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Anexo 1.  Perfil da Populacdo do DFPREV

_ O contingente populacional do DFPREV analisado apresentou a
© . - seguinte distribuicdo:

Quadro 21:  Quantitativo da Populagéo Estudada por Segmento - DFPREV

" Inatives: i Penisionistas

12.622 : 1 ) 2

Anexo 1.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As varidveis  estatisticas relacionadas a um grupo. de servidores:
interferem diretamente na andlise e nos resullados apurados em uma avaliagdo
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais
varidveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Governo do
Distrito Federal vinculados ao DFPREV, segmentadas da seguinte forma:
estatfstica dos professores e dos “nao professores”.

Quadro 22: Varidveis Estatisticas dos Servidores Atives “N3o Professores” — DFPREV

Populacio 5712 ] 9.760

o " Fohasalarialmensal Tl RE21.649.047,20 | R$16.789.63578 | RS 38.438.682,98 ’

_Salério médio R$ 3.790,10 R$ 4.147,64 RS 3.938,39

_ldade minima atual 19 . 19 19
ldade média atual 33 - 32 33
ldade méxima atual o190 ' 70 70
Idade minima de admisséo 18 17 17
ldade média de admissdo 31 30 31
Idade méxima de admissio 69 66 69

. _ldade média de aposentadoria projetada 59 84 61 o

A distribuicéo por sexo dos servidores ativos “nédo professores”, como
pode ser observado no quadro anterior, aponta para um nlmero maior de
servidoras do sexo feminino, ou seja, 58,52% do total do grupo. Nota-se, ainda,
outras caracteristicas das servidoras “nao professoras” do sexo feminino em
relagdo aos servidores do sexo masculino, a parlir das médias apuradas, quais
sejam: remuneracdo média inferior em 8,62%, idade média atual maior em 1.ano e
idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos

Importante considerar neste estudo, a influéncia da varidvel “sexo” na
apuracdo do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior @ do homem e permanéce em gozo de

Avaliag@o Atuarial . 22
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beneficio previdenciério por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislacio
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,
exigindo um menor tempo de contribuigdo para aposentadoria, que ‘é ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo
que -os -homens “ndo professores”, enquanto’ que as demais mulheres se
aposentarao cinco anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatério).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas anélises comparalivas entre este grupo
e o dos “néo professores”. ’

Quadro 23: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores — DFPREV

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Governo do
Distrito Federal corresponde a 22,67% do total dos servidores ativos. Esta
categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua
distribuigéo por sexo, onde 69,74% do grupo é composto por mulheres.

. de aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “ndo
professores”.

Populagio ) 1.896 866 2.862
Foiha salariai mensal R$ 7.064.298,71 R$ 2.521.652,93 R$ 9.585.951,64
Saldrio médio : | R$3.539,23 R$ 2.911.84 R$ 3.349,39
Idade minima atual ) 23 ) 22. 22
_Idade média atual ) 34 34 34
ldade méxima atual _ 68 68 68
ldade minima de admissdo 19 20 19 N
- - .. .Idade média de admiésao_... e n fei ... B2 L F T - 1 SO
_ldade méxima de admisséo B B3 €3 83
ldade média de aposentadoria projetada 56 80 57

T T T T TTO Gréfico seguinte ilustra @ diferenga notemipo de’contribuicac é idade

Avaliagio Atuarial
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Gréfico 3: Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino

HOMEM (NAO PROFESSOR) ' 10 mnos
i . A |
Nascimento T Adinisso - | AposentadoriE™ " Morte
— Rt - Sl N
o Periodo de Gozo de
Contribuigdo odo da
Beneficio
PROFESSORA ’
! ) | -
Nascimento Admissio Aposentadora Morte
- e _J
~ -
Pedodo de ) Perfode de Gozo de
Contribuigzo Beneficio

Financeiramente, a diferenga demonstrada se eleva, aproximadamente

-em 20 anos visto que, ndo s as professoras contribuem, em média, por um

periodo de 10 anos a menos que os demais servidores homens, como também

_recebem o beneficio por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio

mais cedo e tém expectativa de vida maior que a dos homens, em
aproximadaménte,l 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores
professores e “nao professores” do Governo do Distrito Federal, de forma
consolidada.

Quadro 24: Consolidagdo das Varidveis Estatisticas dos Servidores Atlvos — DFPREV

sl
4914

Populagao 7.708 12.622

Folha salarial mensal A% 28.713.345,91 R$ 19.311.288,71 R$ 48.024.634,62
Saldrio médio R$372514 | H$ 3.92¢2,85 RE 3.804,84
Idade minima atual - 19 18 18
Idade média atual 34 33 . 34
Idade méxima atual .70 70 70
Idade minima de admissio 8 . | 17 17
- Idade média de admisséo o <1 31 . a1
ldade maxima de admisséao 89 66 59
Idade média de aposentadoria projetada | 58 63 . 61
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das servidoras.

proposto.

Quadro 25:

Distribuigédo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria — DFPREV

¥ BETAD ~ 00110G <

Rt

Frequiéncia - Freqiéncia acumulac

' Ante a consolidagio dos dados, verifica-se que os servidores ativos do
sexo feminino representam 61,07% do contingente total de servidores ativos.
Relativamente &s remuneragGes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os
servidores do sexo masculino percebem salérios superiores em 5,5% aos saldrios

Os quadros e gréficos seguintes demonstram as estatisticas dos
servidores ativos, segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo

L Mézs 5,69% 9,69%
26 a 30 30,53% 40,22%
31a35 28,89% B 69,11%
36240 15,22% 84,33%
41ad45 8,04% 92,37%

_ 46250 o 4,60% 96,97%
51a55 A,77% 98,74%
56 a 60 0,85% 99,58%
61a65 43 0,34% 99,93%
66270 9 0,07% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00% .
Total 12.622 100,00% 100,00%
Gréfico 4: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria — DFPREV
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Quadro 26: Distribuicdo dos Servidores Alivos por Idade de Admisséo — DFPREV

opllacdo

1.296 10,27% 10,27%
4133 32,74% " 43,01%
3537 i £8,02% 71,03%
1.786 ' 14,15% 8518%
991 7,86% 93,04%
514 4,07% 97,11%
218 1,73% 98,84%
110 0,87% 99,71%
) Acima de 58 37 0,29% - 100,00%
Total . 12.622 100,00% 100,00%
Grafico 5: Distribuicdo dos Servidores Alivos por Idade de Admissio — DFPREV
4500 - ——% ¥ + + 100,00%
4000 4 7
3500 1 -+ 80,00%
3.000 4
2500 4 + 80,00
2000 1 1 40,00% ‘
1.500 ;
1.000 1 + 20,00%
0 - S 0,00%
2 = a Pt
o ] wt So
e - = =

E=2 Freqiéncia +Fieqﬂénciaﬁmmu|adﬂ
. Amenore amaior idade de admissao registrada no_DFPREV foi aos 17
e aos 69 anos, respectivamente, sendo gue 71,03% do grupo foi admitido até os 33
anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admiss&o dos servidores publicos é
uma varidvel que produz um impacto importante na’ apurégéo do Custo
Previdenciario de um ente publico, ja que, de acorde com a metodologia utilizada
para apuragdo do custo, em um regime de capitalizagao, servidor e governo devem
juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario no periodo entre a idade de
admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicio de reservas). Desse modo,
quanio mais jovem o servidor for admitido no servigo plblico, maior sera o tempo

Avaliagao Atuarial 26
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de contribuigdo para o regime previdencidrio, minimizando o impacto no custeio do
plano.

-O quadro seguinte foi elaborade com base nas faixas de contribuicao -
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Proprio de.

Previdéncia Social — RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com 0s
dos servidores ativos do Governo do Distrito Federal,

Quadro 27:  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa SaRirial - DFPREV

ald L requéncia . i . Fragiiéhcia Acumula
Até 1.107,52 120 0,95% 0,85%
1.107,53 a 1.845,87 1.184 B 9,38% 10,33%
1.845,68 a 3.691,74 5.366 . 42,51% 52,84%
__Acima de 3.691,74 5.8952 47,16% 100,00% .
Total : 12.622 100,00% 100,00%
Gréfico 6: Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - DFPREV
7.000 100,00%
6.000 +
4 80,00%
5.000 +
... . ADDOA . L . T 60,00%
2.000 ¢ 1 40,00%
2.000 +
+ 20,00%
1.000 +
0+ o - - - 0,00%

1.845,87
184588 a 3
8.601,74

110753 a

POAS1.107,52 #

CTU T EE3Freglientia’ T —€—Fregléncia Acumulada I T

Observa-se que 0,95% dos servidores vinculados ao DFPREV se
situam na faixa salarial de até R$ 1.107,52 e que quase a metade do grupo,
47,16%, percebe salério superior a0 teto do RPPS,

Avallagdo Atuarial ' ! 27
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Quadro 28:

Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Distrito
Federal - DFPREV

» BETAB ~ 001106 <

o TR

0as 100,00% 100,00%
. _6aiD 0 0,00% 100,00%..
11a15 0 0,00% 100,00%
16220 0 0,00% 100,00%
21225 0 0,00% 100,00%
26230 ) 0o 0,00% 100,00%
. ...31a3 o - 0.00% 100,00%
Acima de 35 0 . 0,00% 100,00%
Total 12.622 100,00% 100,00%

Grafico 7:

Dfstribuigéo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Distrito

Federal — DFPREV

14,000 * © 3 o o + g 100,00%
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Percebe-se, ante o gréfico anterior, que 100,00% dos servidores ativos

--.- possuem- entre 0 &-5 -anos-de tempo - de -contribui¢do- no -Governo- do- Distrito -~ -~ - - -~

Federal.
Quadro 29: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Plrmrével de Aposentadoria —
DFPREV
Até 50 anos 0 0
_ 51a55 1.305 - 0
56.a 60 5.036 700
61265 702 3.840
66270 407 204
Acima de 70 258 170
__Total 7.708 4.914
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Grafico 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por ldade Provavel de Aposentadoria —
DFPREV
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54,94%

O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do
sexo feminino aposentar-se-do mais cedo que os do séxo” masculino, reflexo das
regras de aposentadoria dispostas na atual legislacéo previdenciaria. Verifica-se,
também, que 55,78% da populagdo de servidores preencherdo os requisitos
necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

N&o casados

45,06%

Total

100,00%

os dados indicam.

A probabilidade de se deixar dependente vilalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagdo da freqiiéncia de servidores casados agrupados
por idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que

AvaliagZo Atuarial
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8.a. Estatisticas dos Servidores Inativos do DFPREV

A seguir, detalharemos as principais' Enformagﬁés cadastrais do banco de
dados de aposentados. : - '

Quadro

31: Variaveis Estatisticas dos Servidores Inativos

' Populacio 0 B 1 1
Folha de Beneficios _R$- R$ 3.816,08 R$ 3.816,98
Beneficic médio R$ - R$ 3.816,98 RE 3.816,98

_ldade minima atual 0 71 71
Idade média atual 0 71 7
Idade maxima atual 0 71 71

Quadro 32:

8.b. Estatisticas dos Pensionistas do DFPREV

Estatisticas dos Pensionistas

2

“Populagao 0 2 g
Felha de Beneficios RE 0,00 R$ 5.777.64 R$ 5.777,64
Beneficio médio R$ 0,00 R$ 2.888,82 R$ 2.888,82
Idade minima atuai 0 31 31
Idade média atual 0 37 37
ldade maxima atual ] 42 42

Avallagdo Atuarial




Péagina 1110

Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

- (107 <

¥y

% SETA

jepeny ogde)eay

LB 06$'096°01$H

0i|80UBLI OLUED)

08°652°G 1L F9ssy

FL/ZH/IE W8 i0[2p

mm 9L yEL E0G]

sOJl8oUBU| 505inoey

i6g 0JpEND

_11/80/15 WO I0je/

0L'6L6°Ly BH

80'geL'vel SH

$80SUB4 -+ SeLopEjuasady

L4'668'852°G 4

0¥'S15'2.9'E) $d

SOJXNY + S30SUB + SeLopejuasody

: sesadsag ap [ejo]
00'0 §Y 00'0 $d %00'0 P68 19L P20 8Fs SEA|BJISIUWPY Sesedsa(]
£9'989°012'S $d $E SBLLPSEL §d %L1 ¥8' 19" vE0 8pY : SO| XMy
02'888°82 $4 Nq.mo_.mh sy _ 3805U8]
cm“wmo.m_,ﬁm £ 0296V SH .

gue _s:o_u._nao._m ho_...s

”.. sesow.g) 10jep

: m_uﬂq__ac:

" ejonbijy

“sesadsaq

u.wm oipenp

se|lopejussady
i Blaualeey

00'8ee 2525 S

' 00'618'088'281 $H i fellen)y SO+ WPy'X] + NO - O[AI0IUN}Y GEANGIIU0T)

00'8E2°£29°28 mm 00'618°0SE°LEL $H %0022 6194 +20"8¥8H ' "Uipy'X1 + NO - aidjoiunyy oedingpiuon

00°0 $d 00'0 $E : SddH 0 Wod eed Bpajq

00'0 $4 00°0 $d 00'0%H BLBIOUBPINE. ] OBJBESUAdIIOD)

00044 00'0 $4 %00'0 29'v8£9'v20°8¥$H - [eemE 0edE|BAy SO - a|djojunjy OBINgpIL0n)

00'0 94 00'0 $4 %000 ¥& 18 %20 Br$Y ‘LpY 8p exe | - 0djojunpy oEJINQUu0Y

£1'962°/28'25 Y SL'619052°2EL $ %00'22 6192 ¥20°8F%H WPy L Was ND - aidjoiuniy 0gdingujuon

00'0 84 00'0 $d %00°L L 00'cdy deo selsjuaisuad oEdNGUIUOD
£0'0L $H [ £0'88} SH %00 L1 ce'/21%H ded” soajed) ogdnquiuon

¥0'8YSE L7792 SH EMNN SL989 84 | %00°| | 29'¥£9'720 Br$H SOAY Sa10pIag omu 35:8

lgasaw T epesnd TN e e .
g wa .m:a.u._ono..m ,.c_r.b 'Sesowr'sy sajep mwc.-a.__« I m_ucmh_&mm

seyaay

EE 0IpEND

'$8sall G :(sesaWi ¢ ap oue ovcmhmvaco& OuE '0| OB _mco_ohoaoa 10fen Op OJNo[ED OU SASaW ap "ON

‘L L/oBe/ L g ey OBSEIEAY BD 8Seq Ble( .
AJHd4a - mmomm_oi @ eX[ed ep soxn|4 so esed ojnojen mt aseq @ soJlawgied  'Z oxauy




Pégina 1111

Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

Anexo 3.
Anexo 3.a.

Ativos
Existentes

Ativos

Futuros

I
“ .
Total
~de _pz...m_om

Governo do Dmm:_no Federal

~ Aposen dos .

7 Atual

Pensio

nistas

o Atuals

- Aposentados

.+ Futures "

" Pengionistas

-‘Futuros:

Projegdes de Numero de mmm_.:mn_ow. Salarios Beneficios e Fluxo de Caixa do DFPREV
Niimero de Segurados i

Total de

- Aposentados -

~ Totalde:

Avaliagiio Atuarial
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5=

T

Alivos
Exislentes

.Alivos
Futuros

Participantes (continuagdo)

. Aposentados - Pensionistas -Aposentados * Pensionistas

Atuais’ - Atuais ~Futuros.

8. 5y Futuros -~

‘- Tofal de

e

.- Aposeniados

“Total de :
Participantes

113.605

Avallago Atuarial
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Ativos
Existentes

Afivos
Futuros

Total ;

de Ativos -

bnnmm_imao.m

. -Atuais,

126.932

128.679

129.959

138,195

39.598

140.042

Avaliaghio Atuarial
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Atives
Existentes

Ativos
_u:.EEw

Total -
de >=<om

Participa

ntes ﬂooi__._cmmmcu

. buomm:.#_un___u_.m : _....m.._mmo:_m_mm...buummq_unom Pensionistas -
Atuais ““Aluais Fuluros .. ' - Futuros

‘Total de
-Aposentados
A - e
Pensionistas

Totafde..

< Participantes '

140422

‘Avallagio Atuarial
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Anexo 3.b. Salarios e mmzm.._o_om DFPREY ”
Governo do U_m:_HD Federal

Remuneragio Remuneragio " Tatal das’ ‘Beneficios’ ..Ben “Tolalde - " Benigficios £ Tolakde .wmn._.M_NﬁM s
Integral dos Integraldos - Remuneraces .- Futuros dos i Futurosdos: . ; 'Beneficios - i { Py : ¥ )
ANo genvidores Servidores -~ dos mm:__.nu-mm i X i : ._u:_:..nw no h_uo,..m_.._mnum -Pensioniatas; .-/ Apos. & Pers,

Alivos Atuais  Alivas Futuros - Ativos i+ Alivos Atimis e o : b_am_m \ Atuais:. - ot (Aluais e

Fubiros) (o 0
240.123.173,09 0,00 NAD.._mw.._umbm 47.875,10- 240.171.148,1¢

[ B21.038.980,00 .215:795.034/00 -] "B37:734.014,00 + ..“.._.«m.um.."_wmm.,mo.. \ “._am.mum_u.— 3 .. B80T L BO7.824,65 7015838487 .838 65
619.581.648,00 ¢ 1.220.903.996,00 | 1.026.882 95 234,987,958 49.362,52 637,61 1,385.871,15

1.222,268.867,15

1 B817.138.756,00 -480.802.804,004-"1:498:287,75:. -7 670.120,06 : S UA0014 74 74.380,5 : 28675307 .| 1:483.089:557,07.
614.390.712,00 | 1.040.336.860,00 | 1.654.727.672,00 | 2.153.49682 | 1.302.340,45 .| 3. &m 837,37 48.489,22 74.107,40 122.606,63 | 3.608.443,86 | 1.658.836.115,08
| 811.717:132,00: - A 17ZA65,386,00 [17728:162.468,00-| - .640.483;24 - | ©-2,114.415 ;ﬁo\._mmm_ma < 747.800,88 T - 73 CRIA2TE18,1d T4.876.516577 . | 1.734.068,004, 77
608.848,384,00 | 1.327.213.472,00 | 1.936.062.856,00 | 3.169,198,54 2.974.593,93 5.163.792,48 46.806,67 73.509,13 120. .: 581! 6.284.208, 35 1.942.347.064,28
j i /| 2.150.376.2680,00.17:3.827:832,70 | -"3.838 400 02 *7.4766:232;80 | -45.820,00- 7| -+ 73:182,80 02, B05:235,73 - |-2:758.261.515,73
£02.395. 43_8 775.179.120,00 { 2.377.574.264,00 | 4.610.266,38 5.238.877,82 9.849.144,20 44.538,90 72.837,57 117.876,46 |- 9.866.520,66 | 2.387.540.784,66
-508.890.864,00°1-2.080,457,312,007:2.520.848.7 76,00 | " 5.361.870,4% - | -+ 6.547.888,50 ' |4 11.628:210,01 " 43,05412 & T2 ATILE3 - oL 445.636,05 [12.049.746,06 822
594.897.576,00 | 2.271.679.666,00 | 2.866.577.272,00 8.169.867,06 14.687.612,64 41,433 57 72.DR4,08 113.507,65 | 14.751.120,28 1
|:590.698.376,007| 2528.362.028,00'| 3.118.056.304 .00 -9.954.160i8474 | 17,548.978,90 |7 789,630,111 . 71:674,33 o |11 1301550 | 17 860.2 747707~ | 3738 16:578,70;

5B86.415.180,00 | 2.785.266.016,00 | 8.371.681.196,00 | B.618. uum 53

| 586.41 11.985.931,14 .| 20.504.708,73 37.698,68
£81.980:98200;

108.929,23 | 20.713.638,95 | 3.392.394.834 196

-3.029.815:360,00. | 3.611:796.262,00°

+9,502.760 47 & 3328 40021015607~ 35:646;027 108:404,87 |"24.108:506, 287 [2.635. ma.ﬂ_wm 28:
mﬂ. 076. S:bc 3.266.660.536,00 | 3.843.746.036,00 | 10.820.332,86 | 17.043.299,30 27.863.631,96 33.490,53 103.743,88 | 27.967.375,94 3.871.713.411,84
:3.492.726.432,001°4:064:439.548,00 |~ 12.288.965,81 0.085.048,55% - <32, 36| ~311252,08 | E1D0I665,0% | Ta2i4 74079 67 9141527 67
2027 | 566, awm B24, 00 3.586.167.680,00 | 4.252.206.504,00 | 13.837.379,07 | 23.577.030,55 || 37.514.419,52 28.851,50 68.137,01 , £8.088,51 37.612.508,02 8.012,02
Avaliagido Atuarlal : . 136
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arvido dare do dore do dare 08 O Apose do . - P ..__.- 3 Apos. ete o,

H 05 A 2 O D - 0 o DS A fi 0S5 D n 0 o HiUa b 1 : c

560.118.520,00 | 3.882.487.040,00 | 4.452,605.560,00 | 15.375.352,65 27,348.187,13 42.724.539,81 26.643,61 42.819.707,59 | 4.495.425,267,5¢
'537.558.100,00°|°4.008.808:815,00"| '4.637.457.916,00 [+ 33.248.187,56 |- 31.760.628,66:] - 65.000.816,22:] 54 24.611,66 AB7.874, . 65:102.302,03::4;702.560.218,03
522,966.236,00 | 4.278.297,504,0C | 4.801.263.740,00| 42.818.717,75 36.871.605,06 79.791.322 81 22.250,10 G7.185,40 | 89.435,58 78.880.758,40 | 4.861.144.498,40
472,950.400,00.°4:470.872.224,00: | 4.943.822.624,00 | = B7.676.621.06 | ~ 47.425.738,75| - 185,052:358.81 ]~ 18.608,97 66:455,75 |:.-86.364,01 1 %136.138:723:83 |:6.078.561.347,83 -
424.152.976,00 | 4.637.883.328,00 | 5.062.036.204,00 | 130.837.542,88 86.736.685,75 | 217.574.228,63 17.837,70 65,682,684 | 83.620,55 | 217.657.849,17 | 5.279.694.153,17
3B6.881.876,00°|'4.782.466.176,00 | 5:169.368:152,00-|162:235.963,44 .| -156.057.830,50-| - 318.267.793 04 15.675:82° \77:| 8058958 | "318.378.338.52 6,467 746,485,562
360,508.954,00 | 4.894.380.344,00 | 5.254.080.208,00 | 162.372.581,63 | 213.801.854,60 | 386.174.436,13 77.488,97 | 396.251.035,08 | 5.651.241.233,00
332,307.640,00 | 4.099,316:272,007|-5:331:620.1112,00 | 204:171105,15/| - - 260.504:286 50 |~ A64:765.341:63 | = 74:518,05 |- 464.839°860,68:]'5,796.450:072,68 .
300.802.784,00 | 5.102.069.440,00 | 5.402.972.224,00 | 228.702.363,50 | 300.444 506,50 | 529.147.060,00 62.008,77 | 71.817,03 | 520.218.677,93 | 5.632.190.901,93
26808,145:472,00 | 5:167.203.232,00°['5i455.318:404,00.| 254.249.760,38 | -~ 346.050.330/50'| 4-800.309,080,68. 61.065,69 [+ 68.809,69 [+76008,877.900,77| 6:065.696.304:7
236,302,482,00 | 5,283,220.800,00 | 5.518.623.282 00 | 278.436.179,13 | 408.414,02550 | 686.850.204,63 59.867,03 | B6.106,20 | 686.916.310,83 | 5.206.430,582,53
205;B77.R54.00° 51066.687.012,00"| 5.568,515.166,00 | 300:835.773,88 | . 486.386.585.00 | 787,204 338 85, ~58:800,05 [4:63.51° 787/287'055,09°5.949.803.027.09"
172.847.441,00 | 5.423.012.808,00 | 5.595.660.049,00 | 325.429.572,00 | 577.180.008,50 | 002.619.581,50 57.563,56 | 61.052,38 | 902.680.533 B8 | 6.488.540.682,88
~143.812.,697,00 [15.477,064.704,00|75.620,997:395,00 | 545.513.569,38 | - 667.396.353.00 |-1.012.909,922.38" + 58.858;02 I58.719,08 [ 1:012.068,641,45' 5:635.066:036.45 -
116.059.957,00 | 5.526.048.736,00 364.081.557,13 | 778.153.564,50 | 1,142.235.121,63 56.518,64 | 1.142.201.640,26 | 6.7084.400.333,26
92:107.229°'50°[-5:565;143.168,00: ‘| '878.320.000,1% -7 886.619.734,00° 1.277.940.724,13 17.54.446,88 [1.277.085:17 1,10:] 5.935,245.568,80..
71.163,569,00 | 5.585.813.600,00 | 5.666.977.169,00 | 389.12.498,13 | 1.027.118.118,00 | 1.416.930.615,18 52.491,11 | 1.415.283.107,23 | 7.083.260.305,23
| 51.827:265,75 :5.620:648:384,00° 5.672.475.649.75 | 507.856.818,13 | T:147.656.600,50.| 1.545.613.438.63° |3:50:626,28 | 4.645.564:063,01° | 7:218.030. 713,66,
37.055.361,75 | 6.641.054.848,00 | 5.678.110.289,75 | 401.591.511,75 | 1.287.295.952,50 | 1.680.885.474.25 _48.812/37 | 1.688.834.286,62 | 7.067.044.525,37
| "26;B21,260,38 | 5.651.820.006,00:| 5.5 78:641.356,38 | 400,344 4 241545318500 [ 1.815,497.586,50 46.9682,78 [2747,017,72 [ -1.B 15.544604,22 | 7.484.185.060,50-
18.716.143,88 | 5.662.230.496,00 | 5.680.546.639,80 | 306.520.502,63 | 1.558.047.559,00 | 1.964.568.061,63 45.200,65 | 45.214,64 | 1.664.613.276,26 | 7.645.550.016,14
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5.664.021,376,00 | 5.676.027.149,81 1.709.344.065,00 | 2.100.194.962,13 43,374,565 2.,100.238,338,83 | 7.776.265.486,64
. 1665,219.456,00 | E:672.955:169,68 _ | 1.865.713.041,00 | 2.238:021.522,68 ALE1257 | | 288106283545 [-7:37 i
4.663.931,66 | 5.662.386.1 5.667.071.491,66 | 372.114.307,50 | 2.000.005.708,00 | 5.372.120.016,50 39.627,20 7.372.150.643,70

‘2. 150.952,84 |'5.658,850.648,00 |°5.661:019.600,84 | 360:975,934,37. | 2.144.705.508,00 | 2.505:771.622,31" :2.50578087245 42°)
664.706,86 | 5.653.573.536,00 | 5.654.238.242,86 | 348.430.398 06 | 2.286.227.986,00 | 2.534.658.394,06 2,634.694,198,55
14630241 | BIB47.756.608,00:|25.647:602.010,41 | 334.561.053:13 | 2:440.916.621,00 |-2.775.477.6 74,18 33.875,95 $2:775.511:550,08 f

5.637.317.088,00

5.637.317.068,00

820.010.569,84 | 2.560.351.227,00 | 2.886.361.796,04 2.888,303.730,38 m_n..mm._ia.wmﬂmm

31.942 44

-532:070.496.00-

:632,070:486,00:

305.040/162,38.[:2.703:355.789,007]-3.008:399.551,36"

|-3.008.426.960,72°] 8;540.500.456,72"

5.522.943.872,00

5.622,843.872,00

289.882.384,50 | 2.808.616.746,00 | 3.088.479.180,50 |

.00 5.520:542,804,00:

£20.542,304,00

274

3.088.507.212,70 | B.721.451.084,70
1:67-[-8.808.605,185 §

634.837,13.|'2.014,501.784,00 | 378012671543

1 5.617.457,248,00

5.617.457,248,00

259.125,692,31 | 3.008.402.930,00 | 3.267.528.622,31

3. mm.___1 552, 880, mw 8.885.010.1358,3%

-5.615:057:152,00 |'5.615:657:152,00

243:709:106,88|.3:102:147.659,00 | 3.245.856:765,88

345.879.654,70.] B:9651836.606,75

5.613.543.104,00

5.613.543.104,00

21.064,40

228.365.060,63 | 3.1R8.632.581,00 | 3.417.097.480,53 571.264,40

3.418.018.745,02 | 9.031.561.849,02

m_.m...mmw..cc_. ;

1.612:864,00:

(813.175.826°50°|-3:267.872.530,00:| - 3.481.048.356,50

+2119,418,55|

9:415,561 37481,067,772:05 | 5i092,680.636,05"

5.510.747.168,00 | 5.610.747.168,00 | 198.551.815,56 | 3.342.725.230.00 | 3.540.947.043 56 17.637,08 | 17.687,06 | 3.540.964.600,64 | 8.151.711.848,64
J/15.608,038.880,00 | 5.609,838.800,00. |-183.574.806,50 | 3.417.368.552,00 |'3.600.945.368.59. . 5:034,02;1:3.600,959,202.81 | 9.210.898,172,81.-
5.508.675.072,00 | 5.608.575.072,00 | 169.302.707,84 | 3.475.887.714,00 | 3.645.180.423,84 8.645.204.733,71 | 5.253.879.805,71

5.605.

376.320,00¢

£09:976.320;00"

1658.462.307,41°-:528.366.805,00: .3.683:857.112,417 :683:843.887,00.1. 6.293:620:207,007

5.611.

368.268,00

5.611.866.288,00

142.062.812,47 | 3.576.161.173,00 | 3.718.253.9685 47

3.718.265.312,05 | £.330.133.600,06

{"5.614:2227848,00°

4.222.848,00°

“129.252.506,50 |-

.513.650.014,00 |-3.742.802:520,50

:742.912:402,00 | £:357;135.340,09 1

5.618,277.184,00

5.618.277 184,00

116.973.202,94 { 3.649.199.307,00.| 3.766.172.508,54 3.766.181.222,85 | £.384,458.406,85

Avallagiio Atuartal

38




Péagina 1118

Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

Remuneragtes e Beneticios {continuagdo

Remuneragao - Remuneragio -
Integral dos. - -. Integral dos:
Servidores Servidares
Ativos. Atuals - : Ativos Futures:~

m 621 mwm 504,00 m mmﬂ mqw m:.__. 00 m,mmm.mwm.ﬁm.oo « { . | 8.400,724,235,30
4,00- +3.699.836.950,00°]:3. SO0 B 02:| 7 6 0z a: &: ._.. 8.418.457.064,13¢
5.629.356.006, mc m 629. wnm 096,00 | 83.837, mm._ wm 3.729.877.827,00 | 3.813.] m,mm 558, wm 6.052,78 3. ml_w mm* 611,58 m.ﬁm;qu.._\n%
-|:5.650.868:.612;00 | 5.630.958.512,00 |-74.044.858,27 [ 3.753.5015 154,00 | 3.827.546.012,27 534,84 34 |- 3:BET.BET .._.«m,_mn_. 0.450.519.658,60~
5.633.400.448,00 | 5.633.400.448,00 | 64.930.469,50 | 3.782,176.515,00 | 3.847.106.984,50 3.847.111.306,89 | 8.480.511.753,00
3 EHR A.”.nmw,mmmwao... .634.083,936,00°] - 56.421.812,69| B:808.810.729,00 | 3.B65.241.541,69 7°|'3.865.245:152,26:(:9:408.320.088,26-
5.634.866.848,00 | 5.634.856.848,00 | 48.536.023,66 | 3.828.391.151,00 | 3.876.927.174,668 3.876.830.160,48 9.511.797.017 46
*5:635.812.832:00 | 5.635.812.832,00 05.998,80'|- B.834.514.645,00:| 3.875:820.543;80" 1:8:875:823:1058;12 |'9. .
5.639.173.280,0C | 5.639.173.280,00 | 34.731.770,43 | 3.843,522 663,00 | 3.878.254.453,43 3.878,256.446,13
5.641,061:504,00 ‘5.641,061:504,007*'28.811:530,1-1|"3.857.340.864,00 ‘3.886:152.384;11 BB 153.970;85:]:
5.641.059.008,00 | 5.641.056.008,00 [ 23.548,103,41 | 3.861.287.872,00 | 3.884.835,975,41 £3,804,837.185,61
5.642;724.872:00| 5. 642;724:672,00 | 18:934.835,25 |-3.864.3642101:0C. [ 3:683.20F.936:26 BOB;29 3. 881.280.832;55 b
5.644.232.672,00 m 544 Nmm mqm 00 | 14.950.581,80 | 3.879.008.839,00 | 3.803.955.520,80 631,95 | 3.893.960.152,75 m.mmm;mm,mm..rqm“
5.642,299:520:00 |4 i : 11:564.039,65 |- 3.879.660:317,00: | 3:891:224. 356165 417:80. _wm._wmmw.”wﬁ.nm... 5353:524.294.26"
5.643.118.872,00 | 5. m.__m 1148, mu_.m 00 8.742.666,48 | 3.883,565.407,00 | 3.892.328.073, .um_ mmm 8 - 19.535.448.187,52
[ 5.642.856,060:00:F51642,856.960,00 |-+ 6.446.358,88 |-3.802 85500200 | 2.898.302. mn_.:. 0.842,150,363,87
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Ummvmmmm com as aposentaderias, os auxdlios {guanto mmncv_.m.: u:_mB_u_ma & no 3_ da beneflcios ac _u_m:u._ e as pensdes
decorrentes daos servidores atives atuais.
Beneficlos Futuros dos Servidores Atlvos Futuros: Despesas com as aposantadorias, os E._A__.om _”ncms_o estiverem conlemplades no rol do beneficios do Plano) e as pensdes
decorrentes das futuros servidores ativos.
Beneficlos dos Aposentados atuals: Despesas com os proventos das apesentadorias e das uw;w@mm amnc_._.m:_mm dos atuals servidores aposentados.
Beneficlos dos Pensionistas Atuals: Despesas com os proventos dos atuals pensionistas,

Avallagio Atuarlal .t 39
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Anexo 3.c.

nn:_;.gmnwo do

 Ente

52,827.238,13 °

Fluxo de Caixa ~ DFPREV

Contribuicdo.
dos:

) _wm:mnmvw:-.mm

26.413.618,07

79.240.857,20

5.210.506,67 |

72.982.197 43 )

. 638.607.452,73

2012 | 188.898.870,35 | 94.4568.435,18 0,00 0,00 | 283.488.305,53 713.677,64 18.635.436,00 264.148.991,88 38.321.847,16 941.168.291,78
2013 | 275483.527 48 [137.741.763,74 | C,00 0,00 | 413.225.281,22 1.417.786,41 27.158.071,685 354.648.432,86 56.470.087,51 1.382.286.822,25
2014 | 334.189.023,16 | 167.084.511,58 | o.00 0,00 | 501.283.534.74 | 2.339.948,94 32.840.534,13 486.003,050,67 §2.837.208,33 1.831.227.082,26
2015 | 373.548.023,97 | 186.774.011,99 | 0,00 0,00 | 560.322.03598 | 3.693.584,54 36.800.501,71 519.818.640,70 115.873.624,94 2.568.918.656,89
2016 | 800.458.508,82 | 165.234.251,91 1 0,00 0,00 | BB5.702.755,73 ¢ 4.992.365,73 38.465.752,45 542,244 637 54 154.016.176,41 3.253.178.473,84
2017 | 437.268.607,94 | 2718.634.303,97 | 0,00 _0,00 | 855.902.911,81 | 6.434.402,02 43.067.817,27 506.400.692,62 185.780.768,43 4.085,370.634,80
2018 | 485.764.751,18 | 242.BB2.375,60 0,00 0,00 | 728.647.126,79 8.074.761,18 47.835.230,35 672.737,135,28 243.922.256,00 4.982,030.326,27
2019 | B37.215.605,43 | 268.607.802,71 0,00 0,00 | B0O5.B23.408,14 10.207.576,33 | 52.888.261,13 742.726.567 66 288.921.816,58 6.023.678.713,58
2020 | 594.208.670,8% | 297.104.335,45 0,00 0,00 | 8¢1.31.3.006,34 12.337 406,24 | 58.489.084,68 820.485.615,41 361.420.722 81 7.205.585.051,75
2021 | 647.885.474,60 |323.802.737,30 0,00 0,00 | §71.878.211,90 15.111.3356,15 | 83.767.158,08 893.098.714,68 | 432.335.103,11 8.531.018,869,565
2022 | 705.222.196,6C | 352.611.098,30 0,00 0,00 |1.057.833,294,90 ; 18.083.31B,80 | B9.383.567,04 970.356,408,86 511.861.182,17 ! 10.013.237.470,68
2023 | 762.606.513,34 | 381.2553.266,67 0,00 0,00 ! 1.143.768.770,01 | 21.223.295 51 76.003.220,69 1.047.533.253,7: G00.784.248,24 | 11.561.564.972,64
2024 | 817.004.332,48 | 408.502.166,24 0,00 0,00 | 1,225.606,408,72 | 24.703.507,68 | BL.344.593,28 1.120.458.397,76 | 609.653.858.36 | 13.481.717.268,76
_2025 | 8689.707.908,98 | 434.853.954.40 0,00 0,00 |1.304.561.863,47 | 28.658.516,20 | B5.504.327,20 1.180.338.017,07 | 808.803.036,13 _ 15.481.018.321,95
2026 | $19.938.975,60 | 459.969.487,80 0,00 0,00 | 1.379.808.463,40 | 33.280.688,23 . | 60.413.655,66 1.266,214.109,51 | 92B.861.029,32 | 17.656.093.530,77
2027 | 562.808.357,34 | 481.404.198,67 0,00 0,00 444,212,596,0 38.547.717,86 | 84.590.551,21 1.311.074.325,084 059.865.611,85 | 20.037.133.459,56
2028 | 1.008.533.785,42 | 504.266.832,71 0,00 0,00 .512.800.678,13 | 43.886.233,92 | 99.048.438,46 1.368.866.005,75 | 1.202.228.008,17 | 22.500.227.483,48
2028 | 1.052.401.409,78 | 526.245.704,89 0,00 0,00 .578,737.114,67 | 66.728.827,06 | 103.160.488,57 1.408.847.799,08 | 1.356.553.649,01 t 25.374.62B.931,62
2030 | 1.090.938.544,68 | 545.469.272,34 0,00 0,00 | 1,638.407.817,02 | §1.876,191,41 | 106.804.357,51 1.447.724.268,10 | 1.52%3477.735,80 | 28.344.830.935,51
2031 | 1,128.715.154,30 | 564.357.5/77,15 0,00 0,00 |1.693.072,731,45 | 138.525.865,42 | 109.975.587,17 444,571.278,85 | 1.700:689.856,13 | 31.490.092.070,50
2032 | 1,163.776.750,34 | 581.BB8.375,17 0,00 0,00 |1.745.865.125,51 | 223.118.537,28 | 112.605.256,53 1.409.941.331,70 | 1.689.405.524,23 | 34.780.438.026,42
2033 | 1.198.237.279,07 | 599.118.6238,54 0,00 0,00 |1.797.355.018,61 | 326.369.668,72 | 114.952.858,98 1.355.883.390,81 | 2.087.366.335,50 | 38.232.79B.652,01
2034 | 1.225.475.452,94 | 612.737.726,47 0,00 0,00 |1.838.213.179,41 | 406.200.059,30 | 116.887.505,76 2.203.967.819,17 | 41.841.882.186,45

"Avallagao Atuarial
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G - 001117 <

A

=
B

2035

Conltibuicéio do -
Ente

Receitas do Fundo-.-

Confribuicio
T des
patlicipantes

Divida

Compensagéio.: para

Previdencidria-.como

.- APPS

Receitas

1.874.611:055,31 |

476.511.521,76

| 118.602.162,13

1.279.497.371,42

1,249.740.708,54 | 624,870.851,77 0,00 0,00 0 2.510.512.921,19 | 45.631.892.488,05
2036 | 1.272.386.841,07 | 636.183.470,53 0,00 0,00 | 1.608.580.417,60 | 542.508,117.40 | 120.189.393,51 0,00 1.245.882.000,60 | 2.737.673.545,34 | 40.615.688.530,08
2037 | 1.293,692.415,26 | 646.846.207,63 0,00 0,00 | 1.640.538.622,88 | 615.455.374,07 | 121.576.287,48 0,00 1.203.506.861,34 | 2.075.041.336,34 | 53.7/96.137.236,77
2038 | 1.314.727.560,77 | 657.363.779,89 0,00 0,00 |1.872,091.339,66 | 704.168.030,76 | 122.782.077,76 0,00 [ 1.145.141,222,13 | 3.257.766.234,21 |_56.169.046.693,11
2030 | 1.334.642.224,62 | 667.321.112,31 0,00 0,00 |2.001.063.336,03 | B07.061.217,84 | 123.736.434,42 0,00 | 1.071.163.685,17 | 5.460.142.801,50 | 2.730.853.179,86
04D | 1.253.010.540,55 | 676.955.270,27 0,00 0,00 | 2.030.865.810,62 | 025.352.837,17 | 124.480.193,05 0,00 | ©81.032,780,67 | 3.763.821.190,78 | 67.475.207.151,27
2041 | 1.370.808.123,13 | 685.404.061,56 0,00 0,00 | 2.056.212.184,60 | 1.038.411.373.76 | 125.030.374,60 0,00 892.761.436,34 | 4.046.512.428,08 | 72.416,451,016,68
2042 | 1.368.735.665,36 | 604.367.832,68 0,00 0,00_|2.083.103.458,04 | 1.170.682.818,42 | 125.508.996,50 0,00 786.611.583,12 | 4.344.886.861,00 | 77.548.081.460,80
2043 | 1.405.066.502,44 | 702.083.251,23 0,00 0,00 |2.708.946.753,58 | 1.810.065.165 87 | 125.845.824,49 0,00 673.008.763,30 | 4.652.884.807,65 | 82.873.975.111,74
2044 | 1.422.239.250,38 | 711.115.625,19 0,00 0,00 | 2.183.358.675,57 | 1,451 856.650,94 | 126.062.197,69 0,00 | 555.440.026,84 | 4.872.438.506,70 | B8.401.853.645,38
2045 | 1.436.641,365,44 | 718.320.687,72 0,00 0,00 | 2,154.862.093,16 | 1.564.364.863,81 | 126.184.511,01 0,00 | 444.392.718,05_| 5.804.111.216,72 | 94.150.857.562,45
2048 | 1.452.508.665,30 | 726.254.332,70 0,00 0,00 |2.178.762.998,00 | 1,731.356.,202,79 | 126.300.852,75 0,00 321.096.942,55 | 5.649.021.454,95 | 100.120.475.979,85
2047 | 1.465.518.652,77 | 732.759.326,38 0,00 0,00 |2.198,277.979,15 | 1.861.146.663,41 | 126.321.657,47 0,00 210,809.648,27 | 6.007.226.556,80 | 106.336.514.187,02
2048 | 1.481.215.238,82 | 740.607.619,41 0,00 0,00 |2.221.822.858,23 | 2.013.859.577,48 | 120.372.948,62 0,00 81.490.352,14_ | 6.380.310.851,22 | 112.800.815.870,38
2049 | 1.463.013.765,22 | 746.956.882,61 0,00 0,00 |2.240.870.647,83 | 2.152.001.209,20 | 126.268.514,31 0,00 -38.384.075,77 | 6.768.018.922.22 | 119,526.950.2156,63
5050 | 1.607.252.875,45 | 753.626.437,75 0,00 0,00 |2.260.879.313.24 | 2.204,277.523 68 | 126.,195,177,73 0,00 -159.598.388,17 | 7.171.767.013,01 | 126.542.153.841,67
2051 | 1.619.57B.365,91 | 759.769.182,96 0,00 0,00 |2.279.367.548,87 | 2.431.742.517,20 | 126.064,295,23 0,00 -278.438.263,57 | 7.652.528.230,50 | 133.856.243.808,60
2052 | 1.631.620.368,50 | 765.910.194,25 0,00 0,00 _|2.207.730.582,75 | 2,66B.749.071,45 | 125.820.670,61 0,0 -396.948.156,31 | B.031.374.628,52 | 141.400.670.277,81
2053 | 1.543.412.810,86 | 771.706.405,48 0,00 0,00 |2.315.116.216,44 | 2.700.671.300,74 | 125.776.818,96 0,00 -511.530.803,26 | 8.489.440.216,67 | 149.458.579.591,22
2054 | 1.556.920.656,69 | 778.160.328,35 0,00 0,00 | 2.334.480.885,04 | 2.845.225,641,21 | 125.637.889,16 0,00 636.382.545,34 | 8.868,114.775,47 | 157.800.311.821,35
2055 | 1:5685.425.839,71 | 782.712.919,85 0,00 0,00 | 2.348,138.759,56 | 2.660.943.156,21 | 125.402.407,00 0,00 -738.206.803,65 | 9.468.016.709,28 | 166.530.123.726,08
2056 | 1.676.463,506,34 | 786.231.753,17 0,00 0,00 |'2.364.855.250,51 | 3.083.994.395,12 | 125.205.695,30 0,00 -844.584,831,80 | 9.091.807.428,62 | 175.,677.346.318,70
2057 | 1.683.576.014,74 | 791.788.007,37 0,00 0,00 | 2.375,364.022,11 | 3.176,334,168,31 | 125.082.674,08 0,00 -926.052.620,28 | 10.540.640.779,12 | 185.281.034.277,68
2058 | 1.592.263.067,08 | 796.131.533,54 0,00 0,00 | 2.386.354.600,62 | 3.268.256.635,75 | 125.020.251,07 0,00 -1.005.861.286,20 | 11.117.516.056,65 | 185.403.550.047,98 -
L
\
i
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2059 | 1.588.549.248,80 | 799.774.624,45 | 0,00 0.00 |[2.399.323.873,35 | 3.349.625.861,76 | 124.960,523,85 0,00 -1.075.262.612,26 | 11.724.213.542 88 206.052.508.978,61
2060 | 1.607.185.404,40 | B03.582.702,20 0,00 0,00 |2.410.778.106,60 | 3.429.020.003,74 | 124.927.254,13 0,00 -1.144.08€.151,27 | 12.363.150.508,72 217.271.5691.426,05
2061 | 1.613.685.484,30 | 806.992.742 20 0,00 0,00 |2.420.678.226,59 | 3.508.871.052,24 | 124,873.553,51 0,00 ~1.207.766.379,17 | 13.035.255.485,56 | 220.100.7120.532 44
2052 | 1.610.969.228,10 | 808.984.614,05 C,00 0,00_|2.429.853.842 15 | 3.568.503.717,20 | 124.630,815,22 0,00 -1.263.380.490,37 | 13.746.007.231,95 | 241.582.747.274,02
2063 | 1.625.872.135,50 | 812.936.067,79 2,00 0,00 | 2.438.808.203,37 | 3.629.905.080,37 | 124.611.357,77 C,00 -1.315.908,244 77 | 14.404.964.836,44 | 254.761.803.865,69
2064 | 1.631.787.934.43 | 815.898,967,23 0,00 0,00 |2447.696.901,69 | 8.691.406.621,00 | 124.793.377,37 0,00 -1.368.503.086,77 | 165.285.708.231,94 | 268.679,008.000,87
2065 | 1.636.017.582,17 | 818.008.791,09 0,00 0,00 |2.454.025.373,26 | 3.736.763.399,72 | 124.765.263.89 0,00 -1.407.502,280,35 | 16.12D.740.540,05 283.382.247 250,57
2066 | 1.640.244.938 42 | 820.122.460,71 0,00 0,00 |2.480.367.409,13 | 3.776.373.074,44 | 124.784.21 0,22 0,00 -1.440.7€8.875,53 | 17.003:534.835,03 | 268.954.982.210,07
2067 | 1.644.176.110,88 | 822,088.055 44 0,00 0,0C |2.466.264.166,32 | 3.611,659.081,67 | 124.836.297,14 0,00 -1.470.231.212,70 | 17.937.298.882,60 | 315.422,048.523,08
2068 | 1.647.216.493,52 | 623.608.246,76 0,00 0,00 |2470.824.740,28 | 3.836.925.338,05 124.898.674 45 0,00 -1.480,989.273,22 | 18.925.322.905 80 | 332.856.383.652,55
2068 | 1.650.499.676,77 | B25.249.938,38 0,00 0,00 |2.475.749.815,15 | 3.860.778.523,65 | 124.97B.863,35 0,00 -1.510.007.571,85 | 18.671.363.076,15 | 351.317.759.000,04
2070 | 1.653.517.145,80 | £26,756.572,90 0.00 0,00 {2.480.275.718,70 | 3.882.802.317 38 | 125.056.563,69 0,00 -1.527.775.462,38 | 21.079.065.545,99 | 370.850.049.183,45-
2071 11.654.713.497,17 | 827.356.748,59 0,00 0,00 [2.482.070.245.76 | 3.889.417.373,70 125.113.924,684 0,00 -1.532.461.052,67 | 22.252.142.951,01 391.588.731.081,78
2072 | 1.657.8B48.802,94 | 828.924.407,47 0,00 0,00 |2.4B6.773.204,41 | 3.909.615.522,85 | 125.225.314,33 0,00 -1.548.057,632,77 | 23.405.323.854,91 | 413.535.087.373,92
2073 | 1.650.610.276,12 | 829.805.138,06 0,00 0,00 | 2.489.415.414,18 3.922.609.910,45 | 125.261.182,50 | 0,00 -1.558.535.676,87 | 24.812.159.238,84 | 436,788.610.873,38
2074 | 1.662.150.181,80 | 831.075.090,85 0,00 0,00 |2.493.225.272.84 | 3.943.741,373,30 | 125.315.064.15 C,00 -1.575,831.381,67 | 26.207.316.652,43 | 461.420.086.144,71
2075 | 1.664.150.551,39 [ 832.075.275,60 0,00 0,00 |2.486.225.827,08 | 8.962,330,657,73 | 125.330.485,37 0,00 -1.591.435.356,02 | 27.685.205.768,68 487.513.868.557,37
2076 | 1.665.516.787,45 | 832,758:393,72 0,0 0,00 |2.498.275.181,18 [ 5.974.308.214,11 125.347.901,29 Q0,00 -1.601.381.834,22 | 26.250.631.803,44 515.163.316.616,59
2077 | 1.666.617.440,88 | 832,808.720 44 0,00 0,00 {2.498.426,161,32 | 3.973.174.343,01 | 125.366.944,75 0.0 -1.600.117.126,44 | 30.009.708.807,0C | 544.472,008.487,14
2078 | 1.666.623.063,26 | 833.311.531,63 0,00 0,00 | 2.499.634.594 89 | 3.975.668.003 61 | 125.443.638,09 0,00 -1.6C1.177.906,81 | 32,668.375.909,23 | 575.540.200.469,56
2078 | 1.667.852.965,46 | B33.926.482,73 0,00 0,00 |2.501.779.448,18 | 3.983.764.684,83 | 125.485.701,73 0,00 -1.607.470.848,47 | 34.532.412.026,37 | 608.465.141.570,46
2080 | 1.667.718.354,53 | B33.850.177,26 0,00 0,00 |2.501.577.531,79 | 3.882.414.836,28 | 125.485.645,20 0,00 -1.806.322.950,68 | 36.507.908.454, 23 843.356.727.114,00
2081 | 1.667.937.488,87 | B33.96B.740,43 0,00 C,00 |2.501,906.248,30 | 3.680.838.867,62 | 125.522,698,00 0,00 -1.604.455.318,30 | 38.502.003.626,84 | 580.354.275.422,54
2082 | 1.669.362.924,30 | 834.681.462,15 0,00 0,00 |2.504.044.386,45 | 3.901.766.948,10 | 125,555.244,52 0,00 -1.613.278.807,17 | 40.821.856.525,35 | 719.572.853.140,72
2083 | 1.668.548.468,53 | B34.324.234,26 0,00 0,00 |2.502.972.702,79 | 3.9B8.962.864,57 | 125.513.241,46 0,00 -1.611.503,403,23 | 43.174,371.188B,44 | 761.135.720.925,93
2084 | 1.668.945.837,23 | 634.472,818,61 0,00 0,00 |2.503.418.755,84 | 3.990.094.134,35 125.531.490,23 0,00 -1.612.206.868,73 | 45.660.143.255 56 805.181.657.312,78
2085 | 1.660.586.576,16 | 834.798.268,08 0,0 0,00 | 2.504.394.864,24 | 3.997,243.384,57 | 125.525.641,74 0,00 -1.618.374.162,07 | 48.311.499.438,77 | B51.834.782.580,45
2086 | 1.669.204.012,00 | 834.647.006,00 0,00 0,00 2.503.641.018,00 | 3.698.574.393,45 | 125.482.758,97 0,00 -1.620.116,134,43 801.377.753.410,39

51.113.085.855,37

N® de Meses ne Calculo do 1° Ano: Preparcional 11

Contribulgdes do Ente: Receila resuitante da a

ramuneragio dos servideras ativos.

Contribuigdes dos Participantes: Receita resultante da mvmmnmamo do perc

remuneragdo dos servidores ativos e sobre os provenips que axcedem o teto de RGPS,
Compensagdo Previdenclaria: ProjecZo de receila estimada do COMPREY.

para com o RPPS, chisto de Termo da Confissic am"n?,_um.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida
Total de Recelta: Contribulgbes do Ents (+) C
Beneficlos com Aposentados e Pensionista
Auxilios: Despesa mensurada pala aplicagio

da aliquota aj

Diferenga Receita - Despesas: Receitas (-} Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicagfo da taxa de jurcs de 6% a.a. (meta at
Saldo de Caixa: Valor dos Atlvos Financelros (+) Diferenca

entual apurado de contribulgéo d

ontribuigdes dos Pariicipantes (+) Compansagio Previdencidria
s: Despesas com Aposentadorias e Pensies,
purada para Auxlios sobre a remuneracéo dos servidores ativos.

uarial) sobre o valor do Aive Financelro informacdo.
(+) Ganhos de Mercado

plicagio do _um_aw:Em_ apurade de centribuizde de Ente para o Custo Normal {Incluida a tx. adm.} (+)

{+) Divida para com o RPPS.
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Anexo 4.  Projecdes Previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF Art. 42,
§ 29, Inciso IV — DFPREV
o LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LAF Art. 42, § 29, Inciso [V, Alinea a (R$ 1,00) _
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO - !
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO ° DO EXERCICIO:
EXERGICIO |- -
Valor (d) = (d Exerc.
) Valor (a) Valor (b} Valor (¢) = (a-b) Anterior) + (c)
2011 206.026.228,73 13.672.515,40 192.353.713,33 757.068.968,63
2012 207.211.488,77 19.349.313,64 187.862.175,13 944.931.143,76
2013 302.030.121,95 28.576.858,26 273.453.263,69 1.218.384.,407,45
2014 366.392.692,67 35.280,484,07 331,112,208,60 1,549,496.616,05
2015 409.544.469,92 40.503,086,26 369.041.383,66 1.918.537.999,71
2016 428.095.468,74 43,458.118,19 384.637.350,55 |  2.303.175.350,26
2017 479.405.401,07 |  49.502.219,29 429,503.181,78 2,733.078.532,04
2018 532.574.809,04 | - 55.909.991,51 476.664.817,53 3.209.743.349,57
2019 588.983.654,68 63.096.840,46 525.886.814,22 3,735.630.163,79
2020 651.468.779,18 70.827.390,92 580.641.388,26 4,316.271.552,05
2021 710.427.711,24 78.878.497,21 631,549.214,03 4.947.820.766,08
2022 773.178.971,90 87.476.885,94 £685.703.085,96 5.633.523.852,04
2023 "835.984.413;71 ° 96.226.516,29 739.757.897,42 $6.373.281.749,46
2024 895.733.840,88 105.048.100,96 790.685,739,92 7.163.067.489,38
2025 | 953.516,125,66 114,163.846,40 839.352,279,26 8.003.319.768,64
2026 1.008.587.640,52 123.694.353,89 884.893.286,63 8.888.213.055,27
2027 1.055.588.115,62 | " 133.138.269,07 922.449,846,55 9.810.662.901,82
2028 1.105.719.768,38 142.934.672,38 962,785.096,00 | 10.773.447.997,82
2029 1.153.913.309,26 | 169.889.315,64 984,023.993,62 11.757.471.991,44
2030 1.196.065.349,89 188.683.548,92 | 1.007.381.800,97 12,764.853.792,41
2031 1.237.482,250,98 248.501.452,60 988.980,798,38 13.753.834.590,79
- o= - 2032 1,275.922.509,92- |- 335.723.793,81 |- 940.198.716,11 - |- 14.694:033.306,90 -
2033 1.313.703.780,51 441,362.527,70 872.341.252,81 15.566.374.559,71
2034 1.343,566.723,36 523.097.565,05 820.469.158,81 16.386.843.718,52
2035 1.370.170.262,25 595.113.683,89 775.056.578,36 17.161.900.296,88
2036 1.394.998.773,57 | 662.697,510,92 732.301.262,65 17.894.201.559,53
2037 1.418.357.320,73 737.031.661,55 681.325.659,18 18.575.527.218,71
2038 1,441.419.488,26 826.950.117,52 614.469,370,74 15.189.996,589,45
2039 1.463.253.202,63 930.799.651,76 532.453.550,87 19.722.450,140,32
2040 1.484.378.283,55 | 1.049.833.030,21 434.545.253,34 20.156.995.393,66
2041 1.502,904.178,63 | 1.163.450.748,36 339.453.430,27 20.496.448.823,93
2042 1.522.559.284,02 | 1.296.491.914,92 | 226.067.369,10 20.722.516.193,03
2043 1,541.450.547,22 | 1.435.940.990,36 105.509.556,86 20.828.025.749,89
2044 1,559.291.396,32 | 1.577.918.848,63 -18.627.452,31 20.809.398.297,58
2045 1.575.081.384,45 | 1.710.569.374,81 -135,487,990,36° 20.673.910.307,22
2046 1,592.477.682,24 | 1.857.666.055,54 | -265.188.373,30 20.408.721.933,92
2047 1.606.741.358,31 | 1.987.468.330,88 | -380.726.971,57 20.027.994.962,35
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAHIA%— ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 42, § 22, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

N® de Meses no Caiculo do 12 Ano: 5.

Receitas Previdenciérias: Custo Normal apL_tradn {incluida a . adm.)

proventos que excedem o teto do RGPS,
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Penstes (+) Auxilios (+) Taxa de Administracio do Plano.
Resuitado Previdenciario: Receitas Previdencidrias (-) Despesas Previdencidrias,

. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRG
EXERGicio | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
e ] . -z Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor () = (a-b) Anterior) + (c)
2048 1.623.950.525,47 | 2.140.332.526,10 | -516.382,000,63 19.511.612.961,72
2049 1,637.872.728,05 | 2.279.254.723,60 | -641.381.995,55 18.870.230.966,17
2050 1.652,497.243,50 | 2.420.472.701,41 | -767.975.457,91 18.102.255.508,26
2051 1.666.010.462,99 | 2.557.806.812,43 | -891.796.349,44 17.210.459.158,82
2052 1.679.432,171,39 | 2.694.678.742,06 | -1.015.246.570,67 | 16.195.212.588,15
2053 1.692,141,681,83 | 2.826.650.119,70 | -1.134.508.437,87 | 15.060,704.150,28
2054 1.706.293.374,52 | 2.970.863.530,38 | -1.264.570.155,86 | 13.796.133.994,42
2055 1.716.275.966,08 | 3.086.345.563,21 | -1.370.069.597,13 | 12.426.064.397,29
2056 1.728.377.262,41 | 3.209.280.091,42 | -1.480.902.829,01 | 10.945.161.568,28 -
2057 1.736,175.157,97 | 3.301.416.842,39 | -1.565.241.684,42 | 9.379.919.883,86
'2058 1.745.699,326,27 | 3.394.285.886,82 | -1.648.586.560,55 | 7.731.333,323,31
2059 1.753,687.631,07 | 3.474.586.485,61 | -1.720.898.854,54 6.010.434.468,77
2060 _ ° 1.762,059.634,28 | 3.554.847.257,87 | -1.792.787.623,5¢ | 4.217.646.845,18
2061 1.769.514.994,70 | 3.628./44.605,76 | -1.859.229.611,06 | 2.358.417.234,12
2062 1.776.075.353,72 | 3.693.334.332,52 | -1.917,258.978,80 441.158.255,32
2063 1.782.547.086,82 | 3.754.716,448,14 | -1.972.169.361,32 - 0,00
2064 1.789.043,917,23 | 3.816,199.998,45 | -2.027.156.081,22 0,00 o
______ 2065 1.793.670.185,55 | 3.861.528.663,61 | -2.067.858.478,06 0,00
2066 1.798.304.906,31 | 3.901.167.284,66 | -2.102.862,378,35 0,00°
2067 1.802.614.899,74 | 3.936.495.375,01 | -2.133.880.479,27 0,00
2068 1.805,948.264,71 | 3.961.814.013,50 | -2.155.865.748,79 0,00
2069 1.809.548.046,71 | 3.985.757.387,02 | -2.176.209.340,31 0,00
2070 1.812.856.070,76 | 4.008.051.181,08 | -2.195.195.110,32 0,00
2071 1.814.167.706,90 | 4.014.531.298,43 | -2.200.363.591,53 0,00
2072 1.817.605.142,13 | 4.034.840.837,18 | -2.217.235.695,05 0,00
2073 1.819.536.357,27 | 4.048.951.093,05 | -2.229.414,735,78 0,00
2074 1.822.321.017,60 | 4.069.056.654,44 | -2.246.735.636,84 0,00
2075 1.824.514.149,97 | 4.087.661.183,10 | -2.263.147.033,13 0,00
2076 1.826.012.041,51 | 4.099.657.11540 | -2.273.645.073,89 0,00
2077 1.826.122.394,27 | 4.098.543.287,76 | -2.272.420.893,49 0,00
2078 1.827.224.922,08 | 4.101.112.501,70 | -2.273.887.579,62 0,00
2079 1.828.573.342,13 | 4.109.250.396,66 | -2.280.677.054,53 0,00
2080 1.828.425.759,60 | 4.107.900.482,48 | -2.279.474.722,88 0,00
12081 1.828.666.021,48 | 4.106.361.566,61 | -2,277.695.545,13 | 0,00
2082 1.830.228.806,10 | 4.117.323.193,63 | -2.287.094.387,53 0,00
2083 1.829.445.502,77 | 4.114.476,106,02 | -2.285.030.603,25 0,00 -
2084 1.829.771.527,00 | 4.115.625.624,58 | -2.285.854.097,58 | 0,00
2085 1.830.484.973,50 | 4.122.769.026,31 | -2.292.284.052,81 0,00.
2086 1.830.153.253,15 | 4.124.057.152,43 | -2.293.903.899,28 0,00
Definicoes: '

, aplicado sobre a remuneragio dos servidores ativos e sobre

‘Saldo Financelro do Exerciclo: Saldo anterior (+) Receilas Previdencidrias () Despesas Previdendiaria =~
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Anexo 5.

AR U FATES

b |

Projectes Previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF Art.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

532, § 12, Inciso Il - DFPREV

LRF Art. 53¢ § 1%, Inciso Il (R$ 1,00)

SALDO FINANCE!IRO -

RECEITAS DESPESAS RESULTADO |
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = {d Exerc.
Valor (a) Valor (b} Valor {c) = (a-b) Anterior) + (c)
2011 206.026.228,73 13.672.515,40 192.353.713,33 757.068.968,63
2012 207.211.488,77 19,349.313,64 187.862.175,13 944.931.143,76
2013 302.030.121,95 28.576.858,26 273.453.263,69 1.218.384.407,45
2014 366.392.692,67 35.280.484,07 | 331.112.208,60 1.549.196.616,05
2015 405.544.469,92 40.503.086,26 _369.041.383,66 1.918,537.999,71
2016 428.095.468,74 43.458.118,19 384.637.350,55 2.303.175.350,26
2017 479.405.401,07 49.502.218,29 | 429.903,181,78 2.733.078.532,04
2018 532.574.809,04 55.909.991,51 476.664,817,53 3,209.743,349,57
2019 588.983.654,68 63.096.840,46 525.886.814,22 3.735.630,163,79
2020 651,468,779,18 70.827.3580,582 580.641,388,26 4.316.271,552,05
2021 - 710.427.711,24 78.878.497,21 631.548.214,03 | 4.947.820.766,08
2022 773.179.871,90 87.476.885,94 685.703.085,96 5.633.523.852,04
2023 835.584.413 71 96.226.516,29 739.757.897,42 6.373.281.749,46
2024 895.733.840,88 105.048.100,96 790.685.739,92 7.163.967.485,38
2025 953.516.125,66 114.163.846,40 839.352.279,26 8.003.319.768,64
2026. . |. 1.008.587,640,52 | - 123.694.353,89 884.893.286,63 8.888,213.055,27
2027 1.055.588.115,62 133.138.269,07 922,449.846,55 5.810.662.901,82
2028 1.105.719.768,38 142.834.672,38 962.785.096,00 10.773.447.997,82
2029 1.153.913.309,26 169.880.315,64 984.023.5993,62 11.757.471.981,44
2030 1.196.065.349,89 | 188.683.548,92 | 1.007.281.800,97 | 12,764.853.792,41
2031 1.237.482.250,98 248.501.452,60 988.980.798,38 13.753.834.590,79
2032 1,275.922.509,92 | 335.723.793.81 | 940.198.716,11 14.654.033,306,90
2033 1.313.703.780,51 441.362.527,70 | 872.341.252,81 15.566.374.559,71
2034 1,343.566.723,86 523.097.565,05 820.469.158,81 16.386.5843.718,52
2035 1.370.170.262,25 595.113.683,88 775.056.578,36 17.161.900.296,88
2036 1.394.998.773,57 662.697.510,92 732.301.262,65 17.894.201,558,53
2037 1.418.357.320,73 737.031.661,55 . |. 681.325.659,18 18.575.527.218,71
2038 1.441.415.488,26 826.950.117,52 614.469.370,74 18.189.996.589,45
2039 1.463.253.202,63 930.799.651,76 532.453.550,87 16.722.450.140,32
2040 1.484.378.283,55 | 1.049.833.030,21 | 434.545.253,34 20.156.995.393,66
2041 1.502,904.178,63 | 1.163.450.748,36 | 339.453.430,27 20.496.,448.823,93
2042 | 1.522.559.284,02 | 1.296.491.914,92 | 226.067.369,10 20.722.516.193,03
_ 2043 1.541.450.547,22 1.435.840.890,36 105.508.556,86 20.828.025,749,89
2044 1.559.281.396,32 1.577.918.848,63 -18.627.452,31 20.809,398,287,58
2045 1.575.081.384,45 | 1.710.569.374,81 ~135.487.990,36 20.673.910.307,22
2046 1,592,477.682,24 | 1.857.666.055,54 | -265.188.373,30 20.408.721.933,92
2047 1.606.741.359,31 | 1.987.468.330,88 -380.726.971,57 20.027.994.962,35
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> BETAS - ;‘1”‘1‘} <

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

LRF ArL 53¢, § 1%, Inciso Il (R$ 1,00)

"~ RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRC

EXERciclo L_PREVIDENCIARIAS | PREVIDENGIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
. Valor (d) = (d Exerc.

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2048 1.623.950,525,47 °| 2.140.332.526,10 | -516.382.000,63 19.511.612.961,72
2049 1.637.872.728,05 | 2.279.254.723,60 | -641.381,995,55 18.870.230.966,17
2050 1.652.497.243,50 | 2.420.472.701,41 | -767.975.457,91 18.102.255.508,26
2051 1.666.010.462,99 | 2.557.806.812,43 | -891.796.345,44 17.210.459,158,82
2052 1.679.432.171,39 | 2.694.678.742,06 | -1.015.246,570,67 | -16.195,212.588,15
2053 1.692.141.681,83 | 2.826.650.119,70 | -1.134.508.437,87 | 15.060.704.150,28
2054 1.706.293.374,52 | 2.970.863.530,38 | -1.264.570.155,86 | 13.796.133.994,42
2055 1.716.275.966,08 | 3.086.345.563,21 | -1.370.069.597,13 | 12.426.064.397,29
2056 | 1.728.377.262,41 | 3,209.280.091,42 | -1.480.902.829,01 | 10.945.161.568,28
2057 1.736.175.157,97 | 3.301.416.842,39 | -1.565.241.684,42 | 9.379.919.883,86
2058 1.745.699.326,27 | 3.394.285.886,82 | -1.648.586.560,55 | 7.731.333.323,31
__. 2058 1.753.687.631,07 | 3.474.586.485,61 | -1.720.898.854,54 | 6.010.434.468,77
2060 1.762.059.634,28 | 3.554.847.257,87 | -1.792.787.623,59 | 4.217.646.845,18

2061 1.769.514.994,70

3.628,744.605,76

-1.859.229.611,06

2.358.417,234,12

N2 de Meses no Célculo do 1% Ano: 5,

Receitas Previdencidrias: Custo Nommal apurado (incluida a te adm.), aplicado sobre a remuneracio dos servidores afivos e
sobre proventes que excedem o feto do RGPS (+) Compensagao Previdencidria (+) Parcela de divida da Enle para com o RPPS

(+) Custo Suplementar apurado, se houver.

2062 1.776.075.353,72 | 3.693,334,332,52 |-1.917.258.978,80 441,158.255,32
2063 1.782.547.086,82 | 3.754.716.448,14 |-1.972.169.361,32 0,00
2064 1.789.043.917,23 | 3.816.199.998,45 | -2.027.156.081,22 0,00
2065 | 1.793.670.185,55 | 3.861.528.663,61 | ~2.067.858.478,06 0,00
2066 1.798.304.906,31 | 3.901.167.284,66 | -2.102.862.378,35 0,00
2067 1.802.614.899,74 | 3.936.495.379,01 | -2.133.880.479,27 0,00
2068 1.805.948.264,71 | 3.961.814.013,50 | -2.155.865,748,79 0,00
2069 1.809.548.046,71 3.985.757.387,02 -2.176.209.340,31 0,00
2070 1.812.856.070,76 | 4.008.051.181,08 [-2.195,195.110,32 0,00
2071 1.814.167.706,90 | 4.014.531.298,43 | -2.200.363.591,53 0,00
2072 1.817.605.142,13 | 4.034.840.837,18 | -2.217.235.695,05 0,00
2073 1.819.536.357,27 | 4.048.951.093,05 | -2.229.414.735,78 0,00
2074 1.822.321.017,60 | 4.069.056.654,44 | -2.246.735.636,84 0,00
2075 1.824.514.149,97 | 4.087.661.183,10 | -2.263.147,033,13 0,00
2076 1.826.012.041,51 | 4.099.657.115,40 | -2.273,645.073,89 0,00
2077 1.826.122.394,27 | 4.098,543.287,76 | ~2.272.420.893,49 0,00
2078 1.827.224.922,08 | 4.101.112,501,70 | -2.273.887.579,62 0,00
2079 1.828.573.342,13 | 4.109.250.396,66 | -2.280.677.054,53 0,00
2080 1.828.425,759,60 | 4.107.900.482,48 | -2.279.474.722,88 0,00
2081 1.828.666,021,48 | 4.106.361.566,61 | -2.277.695.545,13 0,00
_ 2082 ~1.830.228.806,10 | 4.117.323.193,63 | -2.287.094,387,53 " 0,00
2083 1.829.445.502,77 | 4.114.476.106,02 | -2.285.030,603,25 0,00
2084 1.829.771.527,00 | 4.115.625.624,58 | -2.285,854.097,58 0,00
2085 1.830.484.973,50 | 4.122.769.026,31 | -2.292.264.052,81 0,00
2086 1.830.153. 253 15 | 4.124,057.152,43 | -2.293.903.899,28 0,00
DefinigGes: .t ’

Despesas Previdenciérias: Aposentadorias (+) Penses (+) Auxilios (+) Taxa de Administragio do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdencidrias (-} Despesas Previdencidrias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdencidrias (-) Despesas Previdencidrias.

Avaliagge Atuarial
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Anexo 6. Um:._o:mﬂm:g de mmmmzm Matematica (portaria MPS ne. 916/03) - DFPREV .

v

Fundo Previdenciario Capitalizado

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

REGISTROS CONTABEIS '

NOME DQ DISTRITO FEDERAL: DISTRITO FEDERAL:  ESTADO: DF

Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE AGOSTO DO EXERCICIC DE 2011

CODIGO DA CONTA

NOME

VALORES (R$)

1.0.0.0.0.00.00-

ATIVO REAL (RESERVAS TECNICAS)

AJUSTES

RS 553.734.764,33

(-) 1.1.1.1.2.08.04

BANCO G/ MOVIMENTO TX. ADMINISTRACAD

_(-)2.1.0.0.0.00.00

PASSIVO CIRCULANTE

(+) 2.1.0.0.0.00.00

PASSIVO CIRCULANTE (RECLURSOS DA . ADM)

(-} 2.2.0.0.0.00.00

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO . (EXCETO O ELEMENTO.2.2.2.5.0.00.00 PROVISOES

MATEMATICAS PREVIDENGIARIAS)

DEMAIS AJUSTES (+3/(-}

(1) ATIVO REAL AJUSTADQ

A% 553.734.764,33

(1) —(3) =(2)

(2) RESERVA TECNICA = SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO

R§ 277.318.403,23

wmwmmoooom0§>ﬁu~u+amu

(3} PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - PREVIDENGIARIO

R$ 221.133.088,37
2.2.2.55.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTHOS BENEFICIOS DO PLANO R$ 1.682.260,98
2.2.2.55.01.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE R 0,00
2.2.2.55.01.03 () CONTRIBUICOES DO INATIVO R§ 2.007,40
2.2.2.5.5.01.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA _° A 0,00
2.2.255.01.05 (-~} COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA RS 0,00
2.2.2.5.5.01.06 ) Emom_.pz_m_ﬁ.o DE DEBITOS PREVIDENGIARIOS
2.2.2,5.5.01.00 (4} (=) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.680.253,56
2.2.2.5.5.02.01 3 >1omm¢._.>oom_>m%mzmo_umBEmOm BENEFICIOS DO PLANO R$ 1.435.846.309,08
2.2.2.5.5.02.02 (-} CONTRIBUIGOES DO ENTE _ R$ 645.772.767,01
2.2.2.5.5.02.03 () CONTRIBUICGES DO ATIVO . _ RS 570.620.706,77
2.2.2.5.5.02.04 {} COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA A3 0,00
2.2.3.5.5.00.05 - {-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENGIARIOS R$ 0,00
2.2,2.5.5.02.00 (5) (=) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 219.452.635,20
2.2.2.5.5.03.01 {6) () OUTROS CREDITOS _
2.2.2.5.9.01.00

(7} (+) AJUSTES DE RESULTADO AT C>m_ﬁ_| SUPERAVITARIO

NOTAS EXPLICATIVAS:

RS mm.mmw.mqm_mw

Avallagiio Atuarlal
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Anexo 7. - Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DFPREV

Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial ~ 2012

Estado -~ Distrito Federal . . ) R
CNPJ:
SIAFI:
Cadastro de:
Nome do Plano: DFPREV
QUADRO 1 - Dados do Regime Prdprio de Previdéncia - RPP
1.1 Avaliacdo Atuarial )

Data da Avaliacdo: |31/08/2011

Data-Base: |30/08/2011
Servidores Ativos com data de admissdo a partir-de *
01/01/07, Inativos e Pensionistas decorrentes deste
grupa, conforme preve a Lei Complementar n® 769, de 30
- ] de junho de 2008
Data da Avaliacdo: 31/08/2011 | Data-Base: [ 30/08/2011

Descrigdo da Populacdo Coberta:

Plano de Ber:eﬂcioa Hegime Fmancenro e Método de Fmanclamento -

B L T e R a0 T T ._-.-Hnéncelm*-- LI

"Sim A_posentadorras por Idade, Tempo de Contrlbulgéo e Cumpulsona CAP IEN
" _Sim | Aposeritadoria per Invalidez o T RrecTT T - '

Sim | Penso por Morte de sequrado Ativo ) - RCC

Pensdo- por Morte de Aposentade por Idade, Tempo de

_Sim | Cantribuicdo e Cornpulséria CAP _IEN
_Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez ' RCC

Sim | Auxilio-doenca__ ) RS

Sim | Saldrio-maternidade ) RS .
-_Sim | Auxilio-reclusdo ) RCC B

Sim | Salério-familia RS

QUADRO 2 — Hipoteses

241 Hlpoteses Flnance| ras .

Taxa de Juros Real 6

Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito - 1 L
Projecio de Crescimento -Real_ do Saldrio por Produtividade ) ' 4]

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0

Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios ) 100

Fator de Determinacéo do valor real ao longoe do tempo Dos Beneficios 100

Avaliag@o Atuarial 48
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2.2 Hipoteses Biométricas

V;‘:'] lores.

' Novos Entrados * ativos

Crescimento até atingir nimero atual de

Tabua de Mertalidade de Valido (evento.gerador . |
morte) - ’ )

AT-49
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador
sobrevivéncia) ' IBGE
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE

Tébua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

Qutras Tahuas utilizadas

Cormposicéo Famillar Informacdes contidas nos bancos de dados

QUADRO 2 - Resultados

3.1 Valores

“Valores da avaliacio atlarial e R§ * !

Campos ) ' Bengﬁcios -
Beneficios - Regime Regime de
de Capitalizacdo Reparticdo
Ativo da Plano _ 553,734.764,33
Valor Atual dos Saldrios Futuros 7.155.255.728,14
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - | 1.435.846.309,08
__Valor Atual das Beneficios Futuros (Beneficios. concedidos) 1.682.260,98,_ _ _
Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente (Bencficios
Concedidos) - 0,00
Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista (Beneficios Concedidos) 2.007,40
Valor Atual das Contribuices Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder) X 645.772.767,01
Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista (Beneficios a Conceder) 570.620.706,77
Valor Atual da Compensacio Financeira a Receber 0,00
_Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar 0,00 _
Resultada Atuarial: (+) superdvit / (-) déficit - - | 4332.601.675;45] — 0 e - meeeeen

Observacao:

Avaliagdo Atuarial
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3.2 Plano de Custeio - Alfquolas de Equll'brln Definidas na Aralial;ao Atuarial

ont Ibuinte

Cus’m Norma ' *

. Cust”:Suplementar* "

Ente Publico

13,12% D,D_D%
Servidor Ativo N o 11 UD% 0,00%
Servidor Aposentado 11, DCI% 0,00%.
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Fntc :
Plblica ** FRA FRA

Como o plano de custei praticado atualmente tem aliquotas maiores que as do CN, fol indicada a sua

manutegao.

3.3 Plano de Custelo por Beneficio - Aliquotas de Eqmllbno Definidas na Avallag:ao Atuarlai

' Beneficio ¥
Aposeﬁtédoria por Idade, mpo de Contribuicdo e _
Compulséria 15,10% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,90% 0,00%
Pensao por Morte de Segurado Ativo . 4,95% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Contribuicdo e Compulséria 0,00% 0,00% —
Pens@o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 0,99% 0,00%
Salério Maternidade L 0,65% 0,00%
Auxilia Reclusao 0,01% 0,00%
Salério Familia ~0,52% 0,00% =
Base de Incidéncia das Contribuices ** FRA - PAP FRA

QUADRO 4 — Estatisticas

Quaritidade.

Slt.Jagao da
i. Populacia’ Coberta

Ativos
Aposentados por —— -
Tempo de 0 0
Contribuicao

3.725,14

0,00

Aposentados por

0,00 0,00

Idade 0 0
Aposentados ’
Compulsdria 0 i

0,00

0, 3.816,98

Aposentados por
Invalidez 0 1]

0,00 0,00

Pensionistas 0 2

0,00 2.888,82

Avaliagio Atuarial
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Receita

5 BETAS - 001129 €

L Datpesazy

‘Saldo”

2011

79.240.857,20

5.258.659,77

638.687.452,73 .

2012

207.211.488,77

19.349.313,64

- 864.881.475,02

2013

302.030.121,95

. 28.576.858,26

1.190.227.627,21

2014

366.392.692,67

35.280.484,07

1.592.753.,493,44

2015

409.544.469,92

40.503.086,26

2.057.360.086,71

2016

428.095.468,74

43.458.118,19

 2.565.439.042,46

2017

475.405.401,07

49.502.219,29

3.149.268.566,79

2018

532.574.809,04

55.909.991, 51

3.814.889.498,33

2019

588.983.654,68

_ 63.096.840,46

_ 4.568.669.682,45

2020

651.468.779,18

70.827.350,92 -

5.424.491.251,66

2021

710.427.711,24

78.878.497,21

6.381.509.940,79

2022

773.178.971,90

87.476.885,94

7.450.103.623,19

2023

835.984.413,71

96.226.516,29

8.636.867.738,00

2024

855.733,840,88

105.048.100,96

9.945.765.542,20

2025

953.516.125,66

114.163.846,40

11.381.863,754,00

2026

1.008.587,640,52

123.694.353,89

12.949.668.865,87

2027

1.055.588.115,62 -

133:138.268,07

14.649.098,844,37

2028

1.105.719.768,38

142.934.672,38

16.450.828.871,03

2029

1.153.913.309,26

169.889,315,64

18.464.303.656,91

2030

1.196.065.349,89.

188.683.548,02

20.579.543.677,30

2031

1.237.482.250,98

248.501.452,60

22.,803,287.096,32

2032

1.275.522.509,92

335.723.793,81

25.111.693.638,20

2033

1.313.703.780,51

_441.362.527,70

27.490.736.509,31

2034

1.343.566.723,86

523.097.565,05

29.960.649.858,68

2035

1.370.170.262,25

_ 595,113.683,89

32.533.345.428,556

2036

1.354.958.773,57

664.697.510,92

35.217.647.416,92

2037

1.418.357.320,73

/37.031.661,55

38.012.031.921,11

2038

1.441.419.488,26

826.950.117,52

40.907.223.207,12

2039

1.463.253.202,63

930.799,651,76

43.894.110.150,42

2040

~1.484.378.283,55

1.049.833.030,21

2041

1.502.904.178,63

1.163.450.748,36

50.119.493.563,82

2042

1.522.559.284,02

1.296.491.914,92

53.352.730.546,75

_46,962,302.012,78

2043

1.541.450,547,22

-1.435,940.990,36

56.559.403.936,41

1.559.291.396,32

1.577.918.848,63

60.040.340.720,29

2044
2045

1,575.081.384,45

1,710.569.374,81

63.507.273.173,15

- 2046

1.552.477.682,24

1,857.666.055,54

67.052.521.190,24

2047

1.606.741,359,31

1.987.468.330,88

70.694.945.490,08

2048

1.623.950.525,47

2.140.332.526,10

74.420.260.218,85
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i QUADRO 5 - Projecdo Atuarial - Continuagio _
Rece:ta -'-_.."': : DR

Despesas

aldo’

2049

1.637.872.728,05

2.278.254.723,80

78.244.093.836,44

2050

1.652.497.243 50

2.420.472.701,41

82.170.764.008,71

" 2051

1.666.010.462,99

2.557.806.812,43

_ 86.209.213.499,79

2052

1.679.432.171,39

2.694.678.742,06

90.366.519.739,11

2053

1.692.141.681,83

2.826.650.119,70

94.654,002.485,59

2054

1.706.293.374,52

2.970.863.530,38

99.068.672.478,86

2055

1.716.275,566,08

3.086.345,563,21

103.642,723.230,47

2056

1.728.377.262,41

3.209.280.091 42

108.380.383.795,28

2057

1.736.175,157,57

3.301.416.842,39

113.317.965.138,58

2058

1.745.6599.326,27

3.394.285.886,82

118.468.456.486,35

2059

1.753.687.631,07

3.474.586.485,61

2060

1.762,059.634,28

3.554.847.257,87

129.494.217.298,66°

2061

1.769.514,994,70

__3.628.744.605,76

135.404.640,725,52

2062

1.776.075.353,72

3.693.334.332,52

141.611.660.190,25

2063

1.782.547.086,82

3.754.716.448,14

148.136.190.440,34 _

2064

1.789.043.917,23

3.816.199,998,45

154,997.205.785,54

2065

1.793.670.185,55

3.861.528.663,61

162,229.179.654,61

2066

~1.798,304.906,31

3.901.167.284,66

169.860.068.055,54

2067

1.802.614.8%9,74

__3.936.485.379,01

177.917.791.659,60

2068

1.805.948.264,71

3.961.814.013,50

186.436.993.410,39

2069

1.809.548.046,71

3.985.757.387,02

195.447.003.5674,70

2070

1.812.856.070,76

4.008.051.181,08

204.978.628.784,86

2071

1.814.167.706,90

4.014.531.298,43

215.076.982.920,43

2072

1.817.605,142,13

4.034.840.837,18

225,764,366.200,60

2073

1.819,536,357,27

4.048.551.093,05

237.080.813.436,86

2074

1.822.321.017,60

4.069.056.654,44

249.058.926.606,23

2075

1.824.514.149,97

4.087.661.183,10

261.739.315.169,47

2076

1.826.012.041,51

4.099.657.115,40

275.170.029.005,75

2077

1.826.122.394,27

4.098.543.287,76

289.407.809,852 61

2078

1.827.224.922,08

4.101,112,501,70

304,498.390.864,14

2079

1.828,573.342,13

4.109.250.396,66

320.487.617.261,46

2080

1.828.425.759,60

4.107.900.482,48

337.437.399.574,27

123,855.665.020,99 .

2081

4.106.361.566,61

355.405.948.003,60

2082

_ 1.828.666,021,48

1.830.228.806,10

4,117.323.193,63

374.443.210.496,28

2083

1.829.445.502,77

4,114.476.106,02

394.624.772.522,81

2084

1.829,771.527,00

4.115.625.624,58

416.016.404.776,60

2085

1.830.484.973,50

4.122,769.026,31

438.685.105.010,38

2086

1.830,153,253,15

4.124,057,152,43

462.712.307.411,73

._Name do atudrio;

Adilson Costa

MIBA:

Miba 1.032 MTb/R]

Telefone:

(61) 3032 4441

N de Meses no Calculo do 12 Ano: Proporcional {ver Anexa 2).

Reeeita: Custo Normal apurado (exclulda a tx. adm.), aplicado sobre a temuneragio dos seividores ativos e sobre
proventos que excedem o teto do RGPS + Custo Suplementar apurado, se houver.

Despesa: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios.

Saldo: Saldo Anterior {+) Juros de 6% a.a. (meta atuarial) (+) Receita (-} Despesa,
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9 Estatisticas dos Executivos — DFPREV

Quadro 36:

Gasto com Pessoal por Segmento

Servidores Ativos RS 47.618.405,38 12.582 RS 3.784,65
Servidores Inativos R$ 3.816,98 1 R$ 3.816,98
Pensionistas R$ 5.777,64 2 RS 2.888,82
Total e RS 47.628.000,00 12.585 R 3.784,51

Considerando as inforrhagﬁes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do DFPREV representa
0,02% do total de gastos com pessoal deste grupo.

Quadro 37:

Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nio Professores”

Populagdo 5.687 4.023 9.720
Folha salarial mensal - R$ 21.496.722,92 R$ 16.535.730,82 R$ 38.032.453,74
Salario médio R$ 3.773,34 R$ 4.110,30 R§ 3.912,80
Idade minima atual .19 19 19
Idade média atual 33 . 32 33
Idade méxima atual N 70 ) ] 70 e

_ldade minima de admiss&o 18 17 17
Idade média de admissac 31 30 31
Idade maxima de admisséo ) 69 66 69
Idade média de apesentadoria projetada 59 64 61

A distribuico por sexo dos servidores ativos “ndo professores®, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidoras do sexo
feminino, ou seja, 58,61% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneracao média inferior em
8,20%, idade média atual maior em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor
em 5 anos. '
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Quadro 38:  Variaveis 'Es’rﬂﬁsticas dos Servidores Professores

L) a0 0
. Populagio - 1.998 - '_886 _2.862
" _Fohasalarialmensal " " 7™ Rg 7.084.20871 R$2.521.652,93 |  R$9.585.951,64
Salério médio R$3.53928 | - R$2011,84 R$ 3.349,39
Idade minima atual 23 - =2 22
Idade média atual 34 1 © 34 34
_Idade méxima atual ) 68 68 68
_dade minima de admissio 18 20 19
Idade média de admissdo . 32 32 32
ldade médxima de admissdo 63 63 63 .
|dade média de apuseniadoria projetada 56 60 57

A populagao de servidores do magisterio corresponde a 22,75% do total dos
servidores ativos do Executivo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das
demais, como, por exemplo, a sua distribuicio por sexo, onde 69,74% do grupo é
composto por mulheres.

Quadro 39: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa FEtaria

Até 25 1.223 9,72% 9,72%
26 a 30 3.841 30,53% 40,25%
. 31a3s 3840 28,93% 69,18%
. 36 240 1.914 _ 1521% 84,39%
412a45 1.009 _ 802%  9241% L
46 a 50 577 i 4,59% ) 97,00%
51255 220 1,74% 98,74%
56 a 60 107 3 0,85% 99,59%
 61a65. . | . .42, . { .. 034% . .. . |..__. 9993% ._ _
66 a 70 _ ] _ 0,07% ) 100,00%
Acima de 70 o ' 0,00% ~ 100,00%
Total 12582 100,00% 100,00%
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Quadro 40:

ey

Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Até 23 1.296 10,30% 10,30%
o 24a28 4120 _8275% 43,05%
_ 29233 . 3531 T a06% 71,11%
34 238 1.780 14,15% 85,26%
39243 985 7,83% L 9309% .
44 248 510 4,05% 97,14%
49253 214 1,70% 98,84%
. 54258 110 087% 99,71%
Acima de 53 36 0,29% 100,00%
Total 12.582 100,00% 100,00%
Quadro 41:

- Até 1.107,52 120 0,95% 0,95%
1.107,53 2 1.845 87 1.184 9,41% 10,36%
1.845,8823.691,74 5385 42,54% _53,00%

__ Acimade3.691,74 5.913 47,00% 100,00%

Total © 12,582 © 100,00% " 100,00%

teto-do RPPS.

Quadro 42:

Observa-se que 0,95% dos servidores do Executivo vinculados ao Fundo
Previdenciario do Distrito Federal — DFPREV — se situam na fajxa salarial de até
R$ 1.107,52 e que apenas uma pequena parcela, 47,00%, percebe salario superior ao

Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade PrOVéve! de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0
51 a55 ) 42 0
56 a 60 748 78
61265 . 55 _ 848
e 66270 36 42
— Acima de 70 23 a2
Total 904 1.000
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Quadro 43:  Distribuic@o dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria

T £ L5 i Rrequ Ac

2011 a 2016 : 6 . 0,05% 0,05%
i 2017 & 2021 20 ) 0,16% 0,21% ;
B < 2022 2 2026 R 061% |  "082% i

_ 2027 a 2031 ) 1.788  14,21% 15,08%

2032 a 2038 ' 3.771 29,97% 45,00%

2037 a 2041 3.315 26,35% 71,35%

2042 a 2046 2.495 19,83% 91,18%

. Acima de 2046 1.110 8,82% 100,00%

Total ~ 12.582 100,00% 100,00%

10 Estatisticas da Camara Legislativa — DFPREV

Quadro 44: Gasto com Pessoal por Segmento

_Servidores Alivos _R% 368.804,70 38 R$ 9.731,70
Servidores Inatives R% 0,00 0 R$ 0,00
Pensionistas R§ 0,00 - 0 . R$ 0,00
Total R 369.804,70 38 R$ 9.731,70

Quadro 45: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos

_Populaggo 15 23 38

_Folha salarial mensal R$ 152.324,28 ___R$217.48042 Fl$_ 368.804,70

Salirio médio ) R$ 10.154,95 R$ 0.455,67 | R$ 9.731,70
-7 7 7 Idade minimaatyal = 0 - - T ggt o I - - : B

Idade média atual 38 __ 36 37
|dade méxima atual 52 54 54
ldade minima de admissao 24 24 24

_Idade média de admissdo ~ 36 34 35
ldade méxima de admissdo 50 52 52
Idade média de aposentadoria projetadal 62 65 B 64

A distribuigdo por sexo dos servidores ativos, como pode ser observado no
quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidoras do sexo masculino, ou
seja, 60,53% do total do grupo.
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Quadro 46:

Até 25

& ETHS - 001135 <

Distribui¢cdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

0,00%

0,00%

) 26 a 30 13 34,21% 34,21%
31235 6 15,79% 50,00%
36 240 7 18,42% £8,42%
41a45 6 15,79% 84.21%
" 45 2 50 3 7,80% 92,11%
51a85 3 7,89% 100,00%
56 2 60 0 0,00% _100,00%
e 61 a 65. o 0,00% 100,00%
66 2 70 0 0,00% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 38 100,00% 100,00%
Quadro 47:

Distribuicdo dos Servidores Ativos por ldade de Admissio

Até 23 0 0,00% 0,00%
‘24228 13 34,21% 34,21%
29233 6  15,79%  50,00%
34238 6  15,7%% ) . 65,79%
39243 6 15,79% 81,58%

44 2 48 4 10,53% 92,11%
49a53 3 7,89% 100,00%

_ _ 54a58 0  0,00% 100,00%
Acima de 58 0 0,00% 100,00%
Total 38 100,00% 100,00%
' Quadro 48:  Distribuigéo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Alé 1.107,52 0 0,00% 0,00%

1.107,53 2 1.845,87 0 0,00% ) 0,00%

1.845,88 2 3.691,74 1 2,63% 2,63%
Acima de 3.691,74 37 97,37% 100,00%
Total 38 100,00% 100,00%
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o SETAS -~ E A

Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0
_51a85 3 0 0
56 a 60 8 0 -
61a65 3 18
66270 3 3
Acima de 70 1 2
Total 15 23
Quadro 50:

Distribuigdo dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria

2011 a 2016 0 0,00% 0,00%
2017 a 2021 0 ) 0,00% 0,00%
2022 a 2025 0o 0,01% 0,01%
2027 a 2031 1 2,63% 2,64%
203242036 16 42,11% 44.75%
2037 & 2041 3 23,68% 68,43%
204222046 | 9 23,68% 92 11%
Acima de 2046 3 7,89% 100,00% .
Total 38 100,00% . 100,00%.

11 Estatisticas dos Médicos - DFPREVY

A seguir sao apresentadas estatisticas dos servidores médicos, que fizeram

parte das estatisticas dos servidores executivos vinculados ao DFPREV, apresentadas
_anteriormente. Mas, por solicitagdo dos gestores do Plano, serdo apresentadas de .
forma destacada.

Quadro 51:

Gasto com Pessoal por Segmento

Servidores Ativos R$ 11.684.837,09 2384 RS 4.942,82
Servidores [nativos R 0,00 0 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 0 A3 0,00
Total R$ 11.684.837,09 2.364 R$ 4.942,82
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Quadro 52:

Variavels Estatisticas dos Servidores médicos do DFPREV

» GETHE - 00113 <

in
e Populacéo 1.553 - 2.364

" Folha salarial mensal RS 7.546.115,48 R$ 4.138.721,61 R 11.684.837,09
Saldrio médio R$ 4.859,06 R$ 5.103,23 R§ 4.942 82
Idade minima atual 25 23 23
Idade média atual 36 87 3
ldads mé&xima atual 70 70 70

_ldade minima de admissio 22 21 21
ldade média de admisséo 34 _ 35 34

_Idade méxima de admissdo 69 66 6%
ldade média de aposentadoria projetada 60 54 61

Quadro 53:

Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

YL, £0pu requencia;

. Mé2s L 5 0,21% 0,21%
26230 420 17,77% 17,98%

31a35 911 38,53% 56,51%

o 36240 468 19,80% 76,31%
T T4iass 249 10,53% © 86.84%
46 a 50 159 6,73% 93,57%

51a55 83 351% - 97,08%

56 a 60 41 1,74% _98.82%

B1a65 o2 ) 0,93% 99,75%
66 a 70 3 0,25% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 2.364 100,00% 100,00%
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Quadro 54

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Até 23 21 0,89% 0,89%
) 24228 481 20,35% 21,24%,
29233 802 38,15% 59,39%

34 238 428 18,11% 77,50%

39243 250 10,57% 88,07%
o 44248 141 5.97% 94,04%
49853 81 3,42% '97,46%

54 2 58 38 1,61% 99,07%
Acima de 58 22 0,93% 100,00%
Total 2.384 100,00% 100,00%

Quadro 55:

Quadro 56:

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Até 1.107 52 111 4,70% 4,70%
1.107,53 a 1.845,87 2 _0,08% 4,78%
1.845,88 a 3.691,74 352 14,89% 19,67%

__Acima de 3.691,74 1.899 _ 80,33% - 100,00%
Total 2.364 100,00% 100,00%

Observa-se que 4,70% dos servidores médicos vinculados ao . Fundo
Previdenciario do Distrito Federal — DFPREV — se situam na faixa salarial de até R$
1.107,52 e que 80,33%, percebe salario superior ao teto do RPPS.

. Até 50 anos 0
51a55 0__
56 a 60 1.174 .
_ 61a65 166 691 o
. 66270 116 59
Acima de 70 97 61
Total 1.5653 811
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Quadro 57:  Distribuigdo dos Servidores Ativos Por Ano Provével de Aposentadoria

2011 a 2018 4 0,17% 0,17%

2017 a 2021 11 C 047% 0,64% i
025 8 5006 _ — = ST T R v i :
2027 a 2031 338 14,30% 16,24%

2032 a 2036 ) 874 36,97% 53,21%
2037 a 2041 - 798 33,76% 86,97%
2042 a 2046 295 ~ 12,48% 99,45%
Acima de 2046 B 13 0,55% . 100,00%
Total 2.364 100,00% 100,00%

12 Estatisticas do TCDF - DFPREV

Existem apenas dois servidores atives do sexo masculino no TCDF
vinculados ao DFPREV, conforme quadro abaixo.

Quadro 58: Estatitica — TCDF - DFPREV

Populagio 2
} “Folfia saldrial mensal ) ) i RS 36.424,54 7

Saiario médio ) R$ 18.212,27

ldade minima atual 53 i _
Idade média atual ' s |
Idade méaxima atual o - 83
Idade minima de admisséo N 51

Idade média de admissao ) 56

ldade maxima de admissado - . 61

~_ idade média de aposentadoria projetada _ » ) '_ _ 70 B
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Formado pelos servidores admitidos até 31/dez/06 e beneficios gerados por
estes servidores, bem como aposentadorias e pensdes vigentes & época da publicagédo
da Lei Compu‘em'entar n? 769, de 30 de junho de 2008. Os beneficios deste Fundo
serao financiados sob 0 Regime Financeiro de Reparticio Simples.

Avaliag3o Atuarial &3




IN° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012 Suplemento do DCL Péagina 1143

w BETAE - 001142 <

13 Perfil da Populagio do FUNDO FINANCEIRO. DE PREVIDENCIA -
SEGURIDADE SOCIAL _ '
13.a. Distribuigdo da Populacdo por Segmento

A populagéo dd FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA analisada, em
termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 59: Quantitativo da Populacd@o Estudada por Segmento

o an e e - EITIDFEGO PUblICO, aplica-se o regime geral de previdéncia social” - - - - = e oo

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituigdo Federal, ja com a
redacéo ajustada pela EC n® 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo. ;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efefivos da Unido, dos Esz‘adosl do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarguias e fundacées, &
assegurado regime de prev}‘déncfa de cardter contibutivo e sb!fds‘rfo, mediante
contribuicdo do respectivo ente pdblico, dos servidores afivos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e afuarial e

¢ disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamenie, de cargo em comissao declarado em Jes

de fvre nomeagdo e exoneragdo bem como de oulro carge lempordrio ou de

Analisando a'compdsigéo da populagéo de servidores do Governo do Distrito -
Federal vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA, verifica-se que o
lotal de inativos e pensionistas representa uma parcela de 36,66% do grupo. Esta
dislribuicdo aponta para uma proporgéo de 1,73 servidores ativos para cada servidor
inativo ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a
segulir.
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Quadro 60: Proporcac entre Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas

Quantitativo 35,66%

O gréﬁco‘ seguinte demonstra a evolugio da populacdo de servidores
inativos e pensionistas do Governo do Distrito Federal vinculada ao FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA prevista para as proximas décadas. Esta previsdo é
realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta suijeito,
quais sejam: beneficios, aposehtadoria e invalidez.

Gréfico : Evolucdo do nﬁm&o de participantes Vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA -- SEGURIDADE SOCIAL
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E importante considerar que & medida que.o tempo passa, o namero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
" proporgio, podendo chegar a equiparagéo.” T e o w

13.b. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 61: Gasto com Pessoal por Segmento do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

R$ 5.561,08

Servidores Ativos R$ 400.853.744,40 72.082

Servidores Inativos R$ 199.825.527,02 33.256 ° RS 6.008,71
Pensionistas R$ 35.915.248,61 8.455 R$ 4_24?,é1
Total R3 636.594.521,03 113.793 R$ 5.594,32

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remunsragic e proventos de servidores.
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Para o custeio do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA, o Govemno do
Distrito Federal, e os segurados, efetuam contribuigées conforme descrito abaixo:

* contribuicoes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneragéo de contribuicdo; : S

» contribuigbes mensais dos servidores inativos e pensionistas: 11,00%

~ sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS; |

» confribuicbes mensais dos aposéntados e pensionisias portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS;e

* contribuigbes mensais do Governo do Distrito Federal: 22,00% sobre a
remuneracdo de contribuicAo dos servidores ativos e sobre a parcela de
beneficios que excede o teto de beneficio do INSS.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 62:  Receita de Coniribuicio

DS dCd0 Basede 3 D
« = ! 0 O ¥ =Ta

Servidores Ativos Folha de salérios R% 400.853.744,40 11,00% A% 44.093.911,88
. . Valor que excede teio do o o
Servidores Inativos INSS - Inativos H$;.90_2l}7.976,00 1‘1_,00% R$ 9.922.877,36
T Valor que excede teto do . o ‘
Pensionistas INSS - Pensionistas H$ 10.442.636,00 11,00% R$ 1.148.682,96 |
g Folha de salarios e valor que )
Distrito Federal - CN excede telo do INSS R$ 501.504.356,40 22,0?% A% 110_330.9{38,41.“
Distrito Federal - CS Folha de salarios R$ 400.853.744,40 0,00% R$ 0,00
Total Receita de '
Contribuigéo R$ 165.496.437,61
----- - - - Distrito Federal - Tx de | Folha de salarios e valor que — - —nenen s o tmEaas - o
_Administracdo excede teto do INSS R$ 501.504.356,40 0,00% R$ 0,00 L
Total de Receita . R$ 165.456.437,61

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 63: Resultado Financeiro

Total de receita de coniribuico _ R$ 165.496.437 61

Total de despesa pravidencidria | Aposentadorias e Pensdes | 8 235.740.776.83 | o on 011,20
Auxilios (*) R$ 1.042.134,57 s
Resultado (receilas - despesas) (R$71.286.473,55) N
" Resultado sobre folha salarial 17,78%
Resultado sobre arrecadacdo ~43,07%
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Considerando uma arrecadagdo de R$ 165.496.437,61, verifica-se a
existéncia de.um déficit financeiro da ordem 17,78% da folha de salarios dos servidores
ativos. ' :

1"4 Custo Previdenciario — FUNDG FINANCEIRd DE PREVIDENCIA '
14,a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuracdo do Custo Previdenciario do FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA, sdo utilizados regimes financeiros definidos em funcdo das
caracteristicas de cada beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo. atuario para estabelecer o nivel e as épocés de realizagdo das contribuigbes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados peld Plano. Sdo trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizagéo (CAP), Reparticido de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo perfodo de contribuicdo, pelo beneficio para o qual é mais indicado e pelo nivel de
formag&o de resérvas financeiras. '

Para a apuragéo do Custo Previdenciario foi analisado o perfil estatistico dos
participantes do RPPS, tendo como base as informagdes cadastrais dos servidores
ativos, inativos e pensionistas dos dois Fundos Previdenciarios, disponibilizadas pelo
Governo do Distrito Federa! efou RPPS, o elenco de beneficios previstos no seu plano
previdenciario, bem como as premissas e hipéteses atuariais aplicaveis ao presente
estudo.

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando ‘o
— == - seguinte modelo de financiamento; - : . - :
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14.b. Custo Normal
15 Custo Normal por Regime Financeiro

"_Aposentadorias com reversao ao dependente - R$ 786.875.800,26 15,10%
Invalidez com reversao ap dependente R$ 83.010.874,87 . 1,90%
Pensdo de ativos ___ R% 257.940.384,52 4.95%
Auxilios ] . R$113.080.841,30 217%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQuipo R$ 1.266.817.000,95 . 24,12%
Administracdo do Plano R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL - R$ 1.256.917.000,95 24,12%

16 Andlises de Variagoes de Resultados

A seguir, sao analisadas as principais variagGes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano considerando esta avaliagdo atuarial e as
dos anos anteriores.

16.a. Variacdo nas Estatisticas do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDEN'CIA

Quadro 64: Variagoes do Quantitativo de participantes

Avaliagéo Aluarial 2008 72.245

______ Avaliagio Atuarial 2010 72.314 33.133 8.453
Avaliacao Atuarial 2011 72.082 33.256 8.455
Quadro 65: Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios

R$5.400,47 |  R$3.779,03

Avaliacdo Atuarial 2009 R$ 4.864,45

N Avaliagdo Aluarial 2010 RS 4.775,07 R$ 5.980,83° R$ 4.035,30
Avaliagdo Atuarial 2011 R$ 5.561,08 R$ 6.008,71 B$ 4.247,81
Quadro 66: VariagcGes das Folhas de Saldrios e Beneficios

Avaliagao Atuarial 2009 RE 351.432.232.10 R$ 170.039.056,68 ‘RS 27.250.585,33
Avaliagio Atuarial 2010 R$ 345.304.383,21 R$ 198.162.726,88 R$ 34.110.364,15
Avaliaczo Atuarial 2011 RE 400.853.744,40 R$ 192.825.527 02 R$ 35.915.249,61
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Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

» reducéo de 0,32% pontos percentuais no nimero de parlicipantes ativos,

- 232 servidores, sendo que ha 1 servidor com data de admisséo posteriora .. - -
data da base de dados da Gitima avaliag&o atuarial. Paralelo a isto, houve
aumento do namero de servidores éposen{ados, 123, e aumento de
pensionistas, 02, que combinado com a variagdo dos valores médios de
salarios e beneficios resultou em aumento em 10,22% no gasto com
pessoal. ' |

Avaliagio Atuarial .
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17 Parecer Atuariai

Com a’ finalidade de garantir a coberfura financgira dos beneficios
prewdencranos o Governo do Distrito Federal e seus servidores vertem conirlbmgoes
mensais para um Fundo Previdenciario.

A Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, criou 0 DFPREV para
custear as despesas previdencidrias dos servidores admitidos a partir de 01/jan/07 e o
FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL para-custear as
despesas previdencidrias -dos servidores admitidos até 31/06/06, bem como os
beneficios de aposentadorias e pensdes vigenies a época publicagdo da referida Lei.
Com esta segmentagéo, o grupo de servidores admitidos apés a data de corte esta
vinculadko a um Fundo Capitaiizado e equilibrado atuariaimente. Os demais
participantes estdo vinculados a um FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA, em
Regime de Reparticdo Simples que, por estar em extingdo, ndo recebe novas
inscrigoes de participantes.

Diante da.inexisténcia ou inconsisténcia de informagbes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Governo do Distrito Federal, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da
avaliagéo atuarial. Tais inconsisténcias estéo relacionadas 2 idade dos dependentes do
titular, idade de entrada no mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de
servigo anterior ao ingresso no Governo do Distrito Federal e valor do beneficio do
inativo e pensionista. A inexisténcia de informagdo referente ao tempo de servigo
anterior a admissdo no Governo do Distrito Federal foi suprida pela premissa de que o
servidor entrou no mercado de trabalho aos 24 anos. Sugerimos que seja feito um
levantamento das informagdes inconsistentes até a proxima avaliacdo atuarial.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrﬁés e muito menor do que observamos nos bancos de-
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informagdo
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Conforme informagées dos representantes do RPPS, as contribuicbes estdo
definidas da seguinte forma: .

e contribuicbes mensais dos semdores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuigao;

Avaliagao Atuarial 70




IN° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012 Suplemento do DCL Pagina 1150

5 EETAS ~ (01149 <

* coniribuigbes mensais dos servidores inativos e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

~ . - = contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de.:

doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS;e

* contribuictes -r_nensais do Governo do Distrito Federal: 22,00% sobre a
remuneracao de contribuicao dos servidores ativos e sobre a parcela de
beneficios que excede o teto de beneficio do INSS.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuério responséavel, sendo
estas aderentes &s caracterfsticas da massa de participantes:

» faxa de juros real’® utilizada nas projecées contidas nesta avaliagdo foi de
6% ao ano;
o tabuas biométricas'™ utilizadas foram escolhidas em fungdo do- evento
gerador:
* Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2009;
» Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) - AT 49 (male e i
female);
* Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e
» Tébua de Mortalidade de Invalidos — IAPB - 57. |
» probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, célculo
da proporgéo de servidores casados, por idade, com base nas inforrmacoes
apuradas no banco de dados do Distrito Federal, utilizando esta proporgio
~ como fator de probabilidade; o R '
e crescimento salarial’® considerado foi de 1% ao ano;
e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano: e
e custo administrativo'’ considerado neste estudo corresponde a 0,00% do
total da remuneragao dos servidores ativos do Governo do Distrito Federal .
¢ [dade média de aposentadoria projerada — Feminina 59 anos

** De acordo com o art. %, da Portaria MPS n® 403/08, a taxa de juros real do caleulo atuarial nso poderé exceder 2 6% ao ano.
- ' Conforme art, 62 da Portaria MPS n.® 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que n3o
_indiquem obrigacBes infericres a alcangadas na referida Portaria . .
** De acordo com o at. 8% da Portaria MPS n.? 403/08, o crescimento da remuneragdo veal apurado deverZ apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ana. N
© Conforme o estabslecido no § 1% do art. 7% da Portaria MPS n.® 403/08, a faxa de rotatividade méxima permitida & de 1% =0 anc.
70 art. 15° da Portaria MPS n2, 402/08 estabelece que a taxa de administrago ndo poderd excedsr a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados #o regime proprio de previténcia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa serd de % apenas scbre o total das
remuneragies.
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e Idade média de aposeniadoria projetada- Masculino 64 anos.

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a

estimativa da evolugéo salarial do sefidor ativo a cada ano de servico no Mumc;prn""

através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor em 0,89% a cada ano de trabalho no Municipio, logo, considerou-se 0
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n2. 403/2008.

A Avaliagdo Atuarial demonstrou que as contribuicdes dos servidores e do
Governo do Distrito Federal devern somar 24,12% da folha de remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme
Lei n.2 10.887, publicada em 21 de junho de 2004.

Ainda demonstrou-se que as Reservas Maternéticas do Plano somam

RS 147.109.885.558,92, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de

R$ 86.966.895.114,28, e a Reserva Mateméatica de Beneficios Concedidos de
R$ 60.142.990.444,64. A evolugéo das Reservas Mateméticas nos proximos 12 meses

se dard da seguinte forma:

ago/11 R$ 60.142.990.444,64 R$ 86.966.895.114,28
set/11 R$ 60.235.913.964,76 R$ 88.177.086.774,02
out/11 R$ 60.329.289.794,81 R$ 89.393.169.102,86
nov/11 RS 60.423.120.136,44 R$ 90.615.170.773,92
dez/11 R$ 60.517.407.202,00 R$ 91.843.120.599,91
Jan/12 RS 60.612.153.214,62 R$ 93.077.047.533,77
fev/12 __R$60.707.360.408,24 R$ 94.316.980.669,37
mar/i2 "R$ 50.803.031.027,70. R$ 95.562.949.242,21
abr/12 RS 60.899.167.328,73 R$ 96.814.982.630,08
mai/12 R$ 60.995.771.578,07 R$ 98.073.110.353,78
_juni2 R$ 61.002.846.053,48 RS 99.337.362.077,78
julr12 R$ 61.190.293.043,81 R$ 100.607.767.610,99

A projecdo das Reservas Mateméticas foi feita considerando o método de
recorréncia atuarial e financeira, ou seja, a Reserva _'Ma‘remética de Beneficios a
Gonceder - RMBaC no més posterior equivale & RMBaC do més anterior atualiza pela
taxa de juros equivalente a 6,00% a.a. e adicionada do Custo Normal dos Beneficios
em Capitalizagao. Ja a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos - RMBC no més
posterior equivale 2 RMBC do més anterior aiualiza pela taxa de juros equivalente a
6,00% a.a. e reduzida da folha de beneficics do respectivo més. Para tanto,
considerou-se a manutengéo do quantitativo de participantes da base de dados no ano.
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Atualmente, estéo vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA,

72.082 servidores ativos com data de admissao até 31/dez/06, 33.256 aposentados e

8.455 pensionistas, sendo os beneficios financiados pelo regime financeiro de
- ReparticZo Simples. e R

‘Como o Plano de Custeio praticado atualmente tem aliquotas maiores

que as do Cusito Normal apurado na Avaliagdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja

“mantido. Por outro lado, o Governo do Distrito Federal complementa a diferenca entre

as receitas resultantes deste plano de custeio e as despesas correntes, o que

continuard acontecendo, visio que este Fundo é financiado pelo regime financeiro de
Repartigao Simples, cuja premissa é a ndo formacéo de reservas financeiras:

s contribuigbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragdo de contribuicdo;

e contribuigbes mensais dos servidores inativos e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS;e

» contribuigdes mensais do Governo do Distrito Federal: 22,00% sobre a
remuneragao de contribuigda dos servidores ativos e sobre a parcela de
beneficios que excede o teto de beneficio do INSS.

Este é o parecer.

S I : Adilson Costa - -
Miba 1.032 MTb/RJ
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Anexo8. Perfil da Populacdo do Segurados do FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL
Anexo 8.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Comg mencionado anteriormente, as .varidveis  estatisticas
relacionadas a um grupo de servidores interferem diretamente na anélise e nos
resultados apurados em uma avaliagéo atuarial. Neste item, serfio demonstradas,
comentadas e comparadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao
grupo de servidores ativos do Distrito Federal vinculados ao FUNDO
FINANCEIRO .DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL, segmentadas da
seguinte forma: estatistica dos professores e dos “ndo professores”.

Quadro 67:  Estatisticas dos Servidores Alivos “Néo Professores”

_Populacao 27.599 18.958 46.557
Folha salarial mensal R$ 142.383,104,58 | R$ 115.217.698,71 | R$ 257.600.703,29
Salério médio o R$ 5.159,00 RS 6.077,52 R$ 5533,02
Idade minima atual o 24 23 23
_ldade média atual 47 48 ] 47
Idade maxima atual 72 .18 79
Idade minima de admissédo R 14 14 14
ldade média de admisséo 128 28 28
ldade maxima de admissio 64 - 63 B4
ldade média de apusentadoria projetada 59 64 61

A distribuigdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como
pode ser observado no quadro anterior, aponta para um nlmero maior das
. servidoras do sexo feminino, ou seja, 59,28% do total do grupo. Nota-se, ainda,
outras caracteristicas das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em
relacdo aos servidores do sexo masculino, a partir das médias apuraaas, quais
sejam: remuneracdo média inferior em 17,80%, idade média atual menor em 1

ano e idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos

Importante considerar neste estudo, a influéncia da varidvel “sexo” na
apuragdo do custo previdencidrio, tendo em vista que, comprovadamente, a
mulher possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em
gozo de beneficio previdencidrio por maior periodo de tempo. Além disso, a atual
legislagédo previdencidria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do
sexo feminino, exigindo deles um menor tempo de contribuicdo para
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aposentadoria, que é ainda mals reduzido quando se trata de servidores
professoras.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo
e o dos “ndo professores”. ' o T

o

Quadro 68: Estatisticas dos Servidores Professores

Populagdo : 20.125 5.400 25.525
Folha salarial mensal - R$ 115.252.781,39 | R$ 28.000.259,72 HS$ 143.253.041,11
Salério médio I R$ 5.726,85 R§ 5.185,23 R$ 5.612,26
_ldade minima atual 23 24 23
Idade média atual ISR B N SR 43, .
Idade mé&xima atual 80 69 80.
Idade minima de admissdo 16 16 16
Idade média de admissao 26 28 26
ldade maxima de admissao 61 57 &1 . ‘
ldade média de aposentadoria projetada 54 59 55

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Distrito
Federal vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE
SOCIAL corresponde a 35,41% do iolal dos servidores ativos. Esta categoria
possui caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua
distribui¢io por sexo, onde 78,84% do grupo é composto por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores
professores e “nfo professores” do Distrito Federal vinculados ao FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA- — SEGURIDADE SOCIAL,  de - forma
consolidada.
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Quadro 69:  Consolidagdo das Estatisticas dos Servidores Ativos

Populagio 47.724 24,358 72.082
_Folna salarial mensal R$ 257.635.885,98 | R$ 143.217,858.43 | RS 400.853.744,40
Salario médio ' R$ 5.398,46 RS 5.879,71  R$5561,08

Idade minima atual R 23 23 23
Idade média atual 45 48 46
_ldade méxima atual 80 .78 80
Idade minima de admisséo 14 14 14
__Idade média de admissao ' 27 28 - 27
Idade méaxima de admiss&o 64 i 83 ' 64
ldade média de aposentadoria projetada 57 63 59

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do - |
sexo feminino representam 66,21% do contingente total de servidores ativos.
Relativamente as remuneraces, verifica-se, ante as médias apuradas, que os
servidores do sexo masculino percebem salarios superiores em 8,91% aos
saldrios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos
servidores ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo
proposto.

Quadro 70: Disiribui¢ao dos Servidores Ativos por Faixa Etéaria

Alé 25 3 0,00% 000%
26 230 519 080% 0,80%
31235 4.489 6,85% _ 7,65% .
) 36 2 40 | eamss | 1433% 21,98%
______ 41a45 14.531 22,18% 44,16%
46 a 50 15.489 23.63% 67,79%
51255 ~ 11.398 17,39% 85,18%
56 a 60 6.200 _ 048% 94,64%
61a65 2.664 4,07% 98,71%
66 a 70 834 1,27% 99,98%
Acima de 70 14 0,02% 100,00%
Total 65.535 100,00% 100,00%
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Quadro 71: Distribuicdo dos Servidores Ativos por ldade de Admisséo

Até 23 _ 23.032 35,14% ) 35,14%
24228 19.078 29,12% 64,26%
29233 124 58 18,55% 82,81%
34238 ' 6.638 10,13% 92,94%
39a43 3.050 4,65% 97,59%
44248 1138 | 1,74% 9933%
48a53 370 0,56% ' " 99,89%
54258 L 66 0,10% 99,09% .
Acimade 58 . 5 0,01% 100,00%
Total 65.535 i 100,00% 100,00%
" Gréfico 11: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
25,000 - + « & 100,00%
20,000 + + 80,00%
15.000 + -+ 60,00%
10.000 + + 40,00%
5.000 + + 20,00%
0 | : 0,00% -
3 & S
s 5 B
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© <

Fregléncila  —%— Freqléncia Acumuiada

A menor e a maior idade de admissdo registrada no FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE. SOCIAL foi aos 14 e aos 64
anos, respectivamente, sendo que 82,81% do glrupo foi admitido até os 33 anos
de idade. '

Ressalte-se que a idade média de admiss&o dos servidores publicos €

uma variavel que produz impacto importante na apuragéo do custo previdenciario

" de um Ente Piblico, ja que, de acordo com a metodologia utilizada paré apuragdo

do custo, em um regime de capitalizacdo, servidor e Governo devem juntos

financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade de admissédo do servi

dor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido

no servico -pdblico maior serd o tempo de contribuicdo para © _regime
previdencidario, minimizando o impacto no custeio do plano.

Avaliagdo Atuarial 78




N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012 Suplemento do DCL Pagina 1158

 BETHE - QU157 <

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigao
atualmente praticadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim
de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracio dos servidores do
Distrito Federal vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA —

SEGURIDADE SOCIAL.

Quadre 72:  Distribuigio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Freq
Até 1.107,52 17 0,03% 0,03%
1,107,532 1.845,87 281 0,42% 0,45%
___1.845,88 a 3.691,74 17078 26,05% 26,50%
Acima de 3.691,74 48.166 73,50% ~_100,00%
Total 65.535 100,00% 100,00%

Grafico 12: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que 0,03% dos servidores se situam na faixa salarial de
até R$ 1.107,52 e que apenas uma pequena parcela, 73,50%, percebe salario
superior ao teto do RPPS,
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Quadro 73: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Distrito Federal

0a5 0,00%
6al0 6.768 10,33% __10,35%
i1a15 13.566 20,70% 31,03% ..
16220 18.649 28,45% 59,48%
21a2s . 11.849 18,24% 77,72%
26230 10.328 15,76% 93,48%
31a85 3.481 5,31% 98,79%
Acima de 35 794 1,21% 100,00%
- Total 65.535 100,00% 100,00%

Grafico 13: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servico no Distrito Federal
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i Fregléncia ~ —@— Freqiéncia Acumulada J

Percebe-se, ante o grafico anterior, que 28,45% dos servidores ativos
possuem entre 16 a 20 anos de tempo de contribuicdo no Governo do Distrito

Federal.
Quadro 74: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
Até 50 anos 7 0 0,01%
51a 655 16.939 5 23,52%
56 a 60 25.027 4.861 64.98%
61 a65 3.679 17.316 T 94,11%
66270 ' 1441 1.509 98,20%
Acima de_?o- ) 631 667 - 100,00%
Total 47724 24.358 100,00%
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Gréfico 14: Distribuicdo dos Servidores Afivos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do -
sexo feminino aposentar-se-&0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das
regras de aposentadoria dispostas na atual iegislagéo previdenciéria. Verifica-se,
também, que 64,98% da populacio de servidores preencherdo os requisitos
necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 75: Distribuigo dos Servidores Ativos por Estado Civil

Casados o 47.589 72,62%
N&c casados 17.946 27,38%
Total 65.535 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
caiculada a partir da observagéo da freqiiéncia de servidores casados agrupados
por faixa etdria, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da - - - -
tendéncia que os dados indicam.

Anexo 8.b. Estatisticas dos Servidores Inativos

A seguir, detalharemos as principais informagtes cadastrais do banco
de dados de aposentados.

Avazliacéio Atuarial B1
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Quadro 76: ° Varidveis Estatisticas dos Servidores Inativos _

Populacio ) 22173 11.083 33.256

Folha de Beneficios R$ 129.196.725,80 R$ 70.628.800,22 R$ 199.825.527,02° |
Beneficio médio R$ 5.826,76 _ R$ 6.372,71 R$ 6.008,71

ldade minima atual 30 30 30

idade média atual 64 70 66

Idade méxima atual 28 98 . 99

@] ciuadro anterior revela .que a distribuicao par sexo dos servidores
inativos do Distrito Federal aponta para um nimero menor de aposentados do
sexo masculino, 33,33% do contingente total. ) '

Estes  servidores inativos podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a segquir:

Quadro 77:  Servidores Inativos Agrupados por Tipo de Aposentadoria

ta
invalidez __Masculino 2194 R§ 10.476.722,60 R$ 477517 i 66
Feminino 2839 R$ 10.6852.853,12 R$ 3.752,33 59
Tempo de Masculino 8117 R$ £7.758.678,19 R$ 7.115,77 70
contribuigo Feminino 17985 | R$ 115.103.82645 |  R$ 6.399,99 85
Idade Masculino | 263 RS 737.576,09 RS 2.804,47 71
-} Feminino 433 R$ 1.195.084,03 R$ 2.760.01 66
Compulstita Masculino 509 R$ 1.655.823,34 R$ 3.253,08 77
Feminino 916 RY 2.244.963,20 R$ 2.450,83 74
Totat 33256 R$ 199.825.527,02 R$ 6.008,71 66

Quadro 78:  Disiribuicédo de Servidores Inativos por Faixa Etaria

45 a 50 . 944 2,84% _ 284%
) 51a55 2.374 7,14% - 9,98%
56 a 60 5.712 17,17% 27,15% .
61265 ' 7.386 2221% 49,36%
66270 6.648 19,99% 69,35%
71a7s 5.600 16,84% 86,19%
76280 2.800 8,42% 94,61%
81a86 1.263 3,80% 98,41%
Acima de 85 ~ B29 1,58%" 100,00%
Total . 33.256 100,00% 100,00%
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Grafico 15: Distribuicio de Servidores Inativos por Faixa Etaria
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No universo de servidores inativos do Governo do Distrito Federal
estdo consideradas as aposentadorias voluntérias, as compulsérias e as por
invalidez,

Quadro 79:  Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

lo:=
A€ 1.107,52 442 1,33% 1,33%
1.107,53 a 1.845,87 1.958 5,89% _ T.22%
1.845,88 2 3.691,74 8.523 25,63% 32,85%
Acima de 3.691,74 | 22333 67,15% 100,00%
Total 33.256 100,00% 100,00%
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Distribuigdo de Servidores Inativos por Faixas de Valor de Beneficio

Gréfico 16:
25.000 + 100,00%
20.000 } 1 80,00%
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L Fregliéncia  —e— Freqgiéncia Acumuiada I

Como pode ser observado no grafico anterior, 1,33% dos servidores
aposentados percebem beneficios até R$ 1.107,52.

Anexo 8.c. Estatisticas dos Pensionistas

Estatisticas dos Pensionisias

Quadro 80:

6.957 1498 8.455

Populagdo

R$ 29.969.390,11

R$ 5.945.859,50

R$ 35.915.249 61

Folha de Beneticios

Beneficio médio R$4.307,80 | R$3.969,20 R$ 4.247 81
_ldade minima atual 3 2 2
ldade média atual 62 . 62 (<]
ldade maxima atual 110 100 _110

O grupo de pensionistas do Governo do Distrito Federal esta
representadb por 82,28% de mulheres, grupo este gue percebe beneficio médio
superiores em 8,53% em relagao ao dos homens.
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Quadra 81:
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Distribui¢ao dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Poplila

Até 1.107,52 144 1,70% 1,70%
1.107,53 2 1.845,87 871 10,30% 12,00%
1.845,88 2 3.691.74 4.030 L 4767% 59,67%
Acima de 3.681,74 3.410° 40,33% 100,00% -

Total 8.455 100,00% 100,00%

Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

4.500 100,00%
4.000 -
3.500 + 80,00%
3.000
2500 4 + 60,00%
2.000 1 + 40,00%
1.500 + '
1.000 + - 20,00%

500

0 0,00%

R$ 3.961,74

1.845,88

—&—Freqiiéncia Acumulada ]

Acima de
3.691,74

A concentraga@o dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se
na terceira faixa, ou seja, 47,67% com beneficios entre R$ 1.845,88 e
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Anexo 8.d.

Resumo Estatistico

- FUNDO

PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL

Quadro 82:

FINANCEIRO DE

Ativos
_Populagio . 72.082
Idade média atual A6
_Idade média de admisséo no servigo piblico 27
ldade média de aposentadoria projetada 59
Saldrio médio R$ 5.561,08
Saldrio médio dos servidores ativos do sexo masculing

lario médic dos

‘Quadro 83:

Inativos

R$ 5.879,71

33.256

Populagéo
Idade média atual 66
Beneficio médio R$ 6.008,71

Quadro 84:

Populacao

Pensionistas

|dade média atual

Beneficio médio

Populagéo

Total

113.793

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 636.504.521,03

Avaliagio Atuarial
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Pagina 1172

Riémuneragio
Integral dos
Servidores

Ativos Atuais -

799,072 00

3.128.146,789,31

1.625.832

884,00

241.806,

858,08

947.397.204,00°%

0.208.572.670 54

1.537.696.568,00

6.137.584.863,91
“5.953.067.050,94-

| 780.772.044,00

3.317.342.817,75

3.475.854.904,44

| 3.973.854 304 ¢4

1.446.733.625,00

219.083.230,00

1.355.468.868.00 | “ 208580

T

5.763.931.767,75

“5.569.988192,44

3.384.582,342/13

3.394.562.242.13

1.265.560.448,00

197.808.104 00

408.9539.648,00

3.401.744.07055.

| 3.401 744,070 55

1175.536.4

52,007 | 48vi702.008,00 ¢

5.373.834,282,13

BAT4022170,58

325.870.090,00 _
¥, KX

3.981.208.048,38

3,381.208,049,38

QB8.870.844,00

177.848.264,00

1.266.826.108,00

4.873.906.247,38

256.823.320,00™

T

£5342,0220432,88

3.342,923.432,08

002:955,150,00° |+ 15656 8.705,00

2| 1:47¥.555:858,00 -

~4,514,476.,285,80 -} 4,771.302,605,86-

196.241.032,00

3.292.569.8904,00

3.292.550.804,00

£18,517.560,00

1

.079.101.689,00

4,567.912,635,00

£148,4000408,00 .

146.400.408,00¢

5.226.102.635,13

'+ 3.206.102.836,13

* 136.047.438.00

el

5

-7989.806.233.00 -

4.364:308,477,13

109.214.586,00 214.586,00 | 9.147.801.109,38 3.147.801,108.38 | 761.388.668,00 | 14270529400 | D904.085.062,00 4.161.110.757,38
£ 75:564.008,00. | “2.067 167.694,12. 3.067.161.934,13" | 74,00 | - 134:8601465,00 | | 822:421:340:00 | “3.879.563,274,13 | ‘2.956.167.480,13
£:087.771.186,50 2,857.771.186,5 3.750.898.318,50

617.575.179

127.352.710,00

744.957,862,00

Suplemento do DCL

848734676015 |

2.846.794.676,18"

551,585.749

120.250.634,00

671:045.363,00

3.560.775.837,13°

2.733.287.626,58

‘p.615.541.070,88 |

2.733.287.6526,88

484.788.231,00

112.518.028,00

603.316.250,00

2.515.641.370,88+

- 432.316,35%,00

ERVALL

114,50

'636.427.468,50 -

11.447.546 60

2.493.556,091,38

493.555.001,38

379.137.018,00

101.021.648,00

amou. 58.666 00

3.355.465.913,86

2.985.164.303,88

§:980,136,25" -

/368.708.606,85 .

- 2.355.708.508,86

©330.335.841,00

- 95.274.068,50"..

'425.,610.000,50

4.564.590,50

2.241.681.100,75

2,241.681.100,75

205.BES.557 00

80.847.764,560

375.703.321,50

2 67E:047,65 -

2

4.821.601,00

2.114.921.601,00

45.60201:00

“84.742.281,50 -

330.314:432,50°"

2.6521.960.021,75
2.447.911:087,18

182.488,13

1.086.870.830,38

1.988.870.830,38

2(19.528.202 00

76.884.200,50

288,412.402,50°

2.270.475.731,00

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012
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Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

1
i
|

Remungragio,

Imtegral dos

" Servidores
Ativos'

Remtneracio
Integral dos
Sérvidores

Alivos Aluais

“Ano

Bmw 488 4B mw
.739.700.102,38
1.618,308,141,00
1430656, mo_m\ww_
1 wm..a uﬂm #._.ww_mm
272,869.99613
1.185,420.156,06

1.863.408.485,08
1.730.7907102,38
1,618.303.141,00
{,496.636,302,94"
1,384, w..-m 478,59
{272,860, 936,13
'1.185,420,156,08

2.116.255.041,83 | 2.116.708.685,00
74 034 146,00 1.850.927.744113 | 1.080,092:955 55
124.413.08060 | 6606150350 | 19140405400 | 1.800.708.085,00 | 1.006.70.091,75
“1p3i141, . 235.50 | “186.317.008.55 | {.565.9 :

" 83,175.23550
50.567.781,00 144.550.614,00 .
§5.186:084,00 12590100675
52961701,00 | 110.02 .mm.m__q.m

“1:865.953.302,18 .| 1,655.953.303 5¢°
1.52R.927.003,60 | 1.528.927.063,54
1:298.771.082:80 |1, i
1.275.450.124,81

e 065.488.721413" “{ 0621488 721 12 -48.934.985,75 96.815.315.88 - | 115,104,087 00

= 064,224.478,75 96422447875 | 98.254.14035 | 47.064491,50 | 05318.640,88 | 1.049.543.110,63

rm §70:869/072,69 §70.665.072,63 | “a1.470.345,63 | 44.394.490,00 | * 75.813.765,80. | . 648.675.635.95

7 782.632,573,94 7260257384 | 260800424 | 41.759.308,50 .mﬂmgm.mmo E. 85043582488 | s

bl ©:699,680:241500 - | : 21:771.081.56 39,249,704,00 - 760.701:626,58
&

822.171.188,00
E50.175.3928.65
483.687.008,31
422.500.567.59
856,629.219,63
“415.934.657,50"

622.171.166,00 | 10.360.675,53 | _36.890.828,00
- 550.175:628,63 | " 15,535.04%,08 -] 54641 380,25
483.687.003,31 |  13.438.311,25 32.494.544,00
42250056753 | 7 11.642.127.06 | ~30.45.1 8806 2.004.315,56.
36662921853 | 10149.271,64 | 26.506.886,00 39.655.857,54

md.amm 689,53 | 677.422.689,50
- B00.452.664.91 - . 60045206451
620.619.953,66 | 529619.958,55
‘4545 504.883,18 - |~ 464.504,980,19 .
405,285.177,17 | * 408.285.177,17

315.834.657,59 | “-gast.c00.28 26.648. 1176 | £'35.5000314,08 | 351.482.071,62 ¢ | * 3511468.971,65" -
-|_z70.302.586,53 270.30258583 | 778897874 | 2480156125 | 3267053900 | sopora.izese | soporaizesz .

* 220.467.388,a1
193.273.412,31

279.467.380,31

- 6833088267 - |~ 23.203.907,98" | * ap.0a7.002.68 |  d50.504.481,05 | 250.504.481.05

193.273.412,31 5.888.5958,18 21.608.111,88 27.597.710,058 ° | 22087112237 220.871.122 37
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Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

ragdo:

Remune

Remuneragio 2l dpg:
r.._nmm....._. dos Integral dos
Seyvidores

: Ativas Atuais-

166.585,694,76
15665414243
._uc,h.mpmmﬂ_mh _wc.hmm-mmﬂ_m..\—
107.834.465,26 | 107824146325

14.605.702,13 | 17.616.254,30 88,262.985,30 88,362,995,30

_ 161.365.873,08

133454220 48
_109.273.284,68
847,083, 55
70.746.741,00

+133.454.222
109.273.284

56

21.223.373,18

T0.746 741,00

35/820.323.84 55.820,323,81" " +12.498.996,31 " | 415:085.170,217 .| - 7 B05 49408 | 771,805 494,08~
43.401.324.50 43.401.324,69 2.104,630,91 12.361.72275 | 1446635366 | 67867.67805 | 57.867.67835
" .35.214.156,52" C 83.214156,58 | TTa AT R0 |1 1305423450 | 4526596111+ | 48265391 11
R 24.966.367,46 1.476.300,14 11.726.770,08 | 36.683.137.54 | 36.600.137,54

18.390.249,01 . 25.600.06923
9.388.601,80 22.524.234,72 | 22.624.234,7
CB.347.008.27 | 17.018.608.00°% . 17.615.828:00
7.380.70076 | 13.697.207.01 | 13.687.207,01

g5ai 318,57 10.656.006,60 : ©| "~10.666.:006,60 -

'1.210.860 58 10.510:780,23 7| - '28.800:069,23

13.235.632,62 936 622,08 8.401.978,

3 — )

)

13.235.632,92

| so7issizal | ratsez 7.555.508;
| 6.300.595.25 i §27.668,67 |  £.769.002,09
4.184,60E104° 3 £6.041:287.31:
2.600.85380 | 5.263.927,56 5.741.186,82 8.951.140,71 B.361.140,71
L 0,00 k3 _ A578:815:61" |~ 2057857 4.731:814,34 5.017.500,88: )i 6.506.418,50
Benef Futuros dos Servidores Ativos Atuals: Despesas com as aposenta uxilios e as pensdas decorrentes dos servidores ativos atuals.

Beneficlos Futuros dos Servidores Atlves Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos fuluros servidores ativos.

Beneflclos dos Aposentados atuals: Despesas com os proventos das apcsentadorias @ das penstes decorrentes dos atuals servidores aposentados.
Beneflclos dos Pensionistas Atuals: Despesas com os proventas dos atuals pensicnistas.

f,

'9,272.531,79
_|sa00s082s
i R R TR
609,953, 88

-,
K

it -

1.578.015,61

'5.588.416,50

Avallagéo Aluarial 95
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Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

s
=

Fiuxo de Caixa — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

Anexo 10.c.
H asdo da Despe
a ) o a
i D 0 B D50 - D
D » D D L) a -- e [ Dd (. H B ARG do i i Y D HH do e
y 2 |5 Ad l_- = Ae n 5 L =

2011 | '651.654.702,04 | 275.827.305,02 | 58.934.473,00 0,00 BB6.416.666,06 |1.178.703.863,15 | 54.418.222,67 0,00 -346.700.439,76 | 2,315.727 46 0,00
2012 | 1.433,523.877,44 | 716.761.938,72 150.002.630,48 | 0,00 2.310.288.446,64 | 3.255.585.919,65 | 111.198.434,21 0,00 -1.046.755.834,42 0,00 0,00
2013 | 1.367.890.785,03 | 683.945.392,52 | 177,537.254,62 | 0.00 2.220.373.432,17 | 3.591.153.450 84 101.458.351,41 -1.456.80C.389,67 0,00 0,00
2014 | 1.321.076.434,14 | B60.538.217,07 { 1 7.305.558,36 | 0,00 | 2.168.921.200,58 3.768.584.767,95 | 95.120.321,88 -1.581.101.041,95 0,00 0,00
2015 1 1.289.354,358,54 | 644.577.479,27 | 191.1 81.806,00 | 0,00 |2.125.214.245 82 | 3.826.525.540.,82 §1.437.483,5 -1, 782.012.656,13 0,00 0,00
2016 [ 1.273.523.868,26 | 636.761,934,13 | 189.096.224,65 | 0,00 | 2.088.382.027,04 | 3.743.004.084.51 | 90.701.950.13 ~1.730.784.728,49 0,00 0,00
2017 1 1.254.881.6501,24 617.440.845,67 | 193.643.837,26 | 0,00 | 2.045.866.374,27 | 3.838.479.075,52 85.961.672,02 _.A.muw_aum.mou_‘_ .00 0,00
2018 11.194,257.868,23 | 507.128.934,45 | 199.415,601,50 | 0,00 1.990.802.404,89 | 3.839.954.5842,30 | 80.561.088,04 _-m.omn,mmn.mq_.m_mﬁu .00 0,00
2019 | 1.150.735.208,03 | 575.367.604,02 | 205.784.653,02] 0,00 1.831.887.485,06 | 4.055.476,850,07 | 75.532.157,80 -2.192.980.034,682 0,00 0,00
2020 | 1.102.783.605,72 | 551.301,802,86 | 213.362.284,64 | 0,00 | 1.867.537.683,22 | 4.197.625.647,96 | 68.400.645,82 -2,393.732.609,14 | €,00 0,00
2021 | 1.056.408.301,74 | 528.204.150,87 | 219.718.240,05 300 }1.804.330.602,66 | 4.316.760.461,38 | 63.644.554,38 -2.560.893.018,81, 0,00 0,00
2022 | 1.007.113.496,47 | 503.555.748,24 | 226.675.258,96 0,00 | 1.737.345.504,67 | 4.450.275.700,256 57.454.251,18 -2.764,183.474 16, 0,00 0,01
2023 | 957,272.138,23 | 478.636.069,11 | 233.289.066,42 0,00 |1.8B8.197.273,76 | 4.578.835.193,75 51,262.269,57 -2.89556.029.830,54 0,00 0,0
2024 | S0H.B65.065,39 | 454.432.552,70 | 238.792.853,20 | 0,00 1.602.080.551,29 | 4.586.648.515,50 | 45.382.010,55 -3.124,320.256,683 0,00 2,00
2025 | 861.341.181,33 | 430.670.590,67 | 243.404.531,32 | 0,00 1.535.415.303,31 | 4.7708,160.633,71 | 39.772.332,62 -3.277.236.519,13 0,00 0,00
2026 | 815.292.204,01 | 407.646.102,00 246.932.968,38 | 0,00 1.468.871.274,40 | 4.840.504.582,03 | 34.492.188,73 -3.408,667.753,51 0,00 0,00
2027 | 774.029.190,89. 387.014.505 45 | 248.044.881,28| 0,00 -408.088.667,61 | 4.873.187.282,28 | 20.144.345,88 -3.480.542.483 53 0,00 0,00
2028 | 730.455.847,77 | 355.227.923, BB 249.689.288 57| 0,00 .345.373.061,22 | 4.509.384.024,37 | 25.443.668,87 -3.585.085.862 42 0,00 .00
2029 | 6B8.378.650,20 44.180.319,64 | 250.323.532,35 | .0,00 .2B2.891.481,26 | 4.925.424.218,06 | 21.074.898,27 ~-3.660.901.040,53 0,00 0,00
2030 | 649.633.789,72 | 324.016.854,86 249.157.986,18] 0,00 | 223.608.670,77 | 4.008.732.772,78 7.368.314,06 -3.690.191.770,02 | 0,00 0,00
2031 612.898.872,98 305.449.436,48 | 246.879.630,62| 0,00 1B6.227.949,08 | 4.868,646.550,72 4.067.668,02 -3.714.884.008,35 0,00 0,00
2032 | 579.927.161,10 | 280.065.580,55 242.898.544 61| 0,00 J112,780.266,26 | 4.796.110.638,80 1.4758.407,72 -3.692.418.237,02 0,60 0,00
2033 | 547.958.250,96 | 273.870.129,08 | 236.280.126,63 | 0,00 | 1.060.236.516,47 | 4.710.755.514,32 | 6.006.083 38 -3.657.768.094,67] 0,00 0,00
2034 | 518.804.789,43 ! 258.402.334,71 | 232,401,807 87 | 0,00 1.010.608.982,01 4.598.519,306,63 | 7.248.696,82 -3,588.910.317 B2 0,00 0,00
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Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

2035

491.282.108,97

245.641.054,48

225.723.954,29

FLUXO DE FLUXO (continuagiic)

0,00 |"862.847.127.75 | 4.472,823.704,84 | 5.713.047,89. 0,0 -3.515.880.624,08 0,00 0,00
2036 | 464.756.663,98 |232.378.341,08 | 218.583.580,15 | 0,00 | 915.715.508,09 | 4.335.803.56 12! 4.365.391,80 0,00 -3.425.640.351,83 0,00 0,00
2037 | 439.7¢5.888,20 | 219.887.944,10 | 210.795.45346 | 0,00 | B70.469.285 78 4.188.053.588 41 | 3.301.174 87 0,00 -3.320.866.477,32 0,00 0,00
2038 ) 415.840.251,44 | 207.870.125,72 | 202.594.808,57 | 0,00 | 926.505.185,78 | 4.030.701.168,06 2.428.484,05 0,00 -3.206.625.455,36 0,00 0,00
2039 | 3068.367.311,49 | 196.683.655,75 | 193.979.163,71 | 0,00 | 784.030.130,04 | 3.864.740.1 86,87 | 1.770.354,73 0,00 -3.082.480.420,66 0,00 0,00
2040 ) 371.695,166,52 | 185.847.583,25 | 185.136.455,78 | 0,00 | 742.679.203,55 | 3.5093.028.157,80 1.249.487 68 0,00 -2.852.490.441,33 0,00 0,00
2041 ) 351.111.773,78 | 1756.565.886,68 | 175.029.052,95 | 0,00 | 702.695.713,63 3.517.386.913,25 | 894.134,89 0,00 -2.815.586.334 51 3,00 0,00
2042 | 331.822.818,88 | 165.661.408,44 | 165.820.134,28 | 0,0 653.814.422 81 | 3.338.552.744,81 842.037,29 3,00 -2.675.390.359,48 0,00 000
2043 | 311.898.305,14 | 155.849.152,57 | 157.753.441,87 | 0,00 | 625.600.899,58 | 5.161 728,308,841 408.952,34 0,00 -2,836.537.361,57 0,00 0,00
2044 | 283.208.772,23 | 145.604.386,11 | 145.585.837,87 | 0,00 | 588.498.995,21 2.984,528.253,86 |  254.651,26 0,00 -2.395.263.908,91 0,00 0,00
2045 | 275.162.145,95 | 137.581.072,97 | 139.715.030,82 | 0,00 | 552.459.149,74 2.808.724,622,01 153.048,98 0,00 -2.256.418.521,25 - 0,00 0,00
2046 | 257.786.524,43 | 128.893.262,22 | 130.860.221,11 | 0,00 | 517.649.007,76 | 2.634.818.550,52 | 01 584 66 0,00 -2117.371.536,42 0,00 0,00
2047 | 240.890.835,88 | 120.445.417,98 | 122,261.801,68| 0,00 | 483.588,055,65 2.465,161.988,77 59.526,59 0,00 -1.881.823.459,71 0,00 0,00
2048 | 224.524.003,55 | 112.262,046,77 | 113.914.161,64 | 0,00 | 450.700.301,97 2.300.167.062,62 26.527,18 0,00 -1.840.403.277 83 0,00 0,00
2048 | 208.780.804,66 | 104.365.487,33 | 105.812.752,08 | 0,00 | 418.800.244,08 2.139.550.452,40 i0.113,58 0,00 -1.720.651.321,90 0,00 0,00
2050 | 193.514.54531 | 96.757.272,66 | 87.996.387,21 | 0,00 | 38B.268.205,17 1.9684.133.267,18 |  2.340,43 0,00 -1.585.867.402 45 0,00 0,00
2051 178.862.590,16 | 89.441.20508 | 60.485.404,75 | 0,00 3586.809.285,93 | 1.834.323.600,24 | 0,07 0,00 -1.475.514.310,18 0,00 0,00
2052 | 164.846.103,80 | B2.423.051,95 | 83.297.660,61 | 0,00 | 330.586.825,46 | 1.680.506.1 87,39 0,01 0,00 -1.355.955.371,83 0,00 0,00
2053 | 151,414.934,68 | 75.707.467,44 | 75.446.354,68 | 0,00 | 303.588.757,00 1.553.057.117,24 0,00 0,00 -1.240.488.360,23 0,00 0,00
2054 | 138.610.682,21 | £0.305.341,10 60.638.554,54 | 0,00 | 277.654.577,96 | 1.422.117.437,12 0,00 £.00 -1.144.262.859,16 0,00 0,00
2055 | 126.438.986,13_| 63.219.493,06 | 63.772.506,24 | 0,00 253.430.885,43 |1.2087.741.853,73 o,co £,00 -1.044.310.368,29. 0,00 0,00
2055) 114.922.563,49 | 57.461.281,75 | 57.055.201,85 | 0,00 | 230.339.027,00 |1 180.132.000,84 0,00 0,00 -849.792.983,76 . 0,00 0,00
2057 ) 104.051.429 55 | 52.025.714,77 | 52.47/.155,08 | 0,00 208.554.300,30 [ 1,060.161,318,68 0,00 0,00 -860,607.019,38 . 0,00
2058 03.823.313,58 | 46.011.656,78 | 47.333.841,81 | 0,00 1868.066.612,28 | 0984.786.201,43 0,0 0,00 -775.717.389,15 0,00
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Suplemento do DCL

N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

2059 | B84.238.704,37 | 42.119.352,19 | 42.521,781,24

FLUXO DE FLUXO (continuagéo)

Hera

N® da Meses no Calculp do 1¢ Ano: Proporcional 11

Coentribulgdes do Ente: Recelta resultante da aplicagie do percentual apurado de contribuigfio do Ente

remuneragao dos senvidores atives,

0,00 166.879.847,80 | 866.991.394,72 0,00 0.00 -698,111.646,92 0,00 0,00

2080 | 75.291.061,98 | 37.645.530,89 | 38.085.088,33 | 0,00 150.971.680,30 | 775.696.033,382 0.00 0,00 -624.724.344 02 0,00 0,00
2061 | 068.979.923,46 | 33.489.861,73 | 38.871.134,48 | 0,00 | 134.341.019,67 | 690.687.858,00 0,00 0,00 -556.545.838,42 0,00 0,00
2062 | 58.294.863,80 | 29.647.461,94 | 30.022.633,25 | 0,00 | 118.965.079,08 | 612.448.701,86 0,00 0,00 -493.483.622,78 0,00 0,00
2063 ) 52,222.103,22 | 26.111.096,81 | 26.480.997,93 | 0,00 104.614.287,76 | 540.227.671,70 €00 0,c0 -435.413.383,94 0,00 0,00
2064 | 45.720.85218 | 22.864.926,08 | 23.220.744,16 | 0,0 £1.824.522,43 473.803.216,37 €,00 0,00 -382.078.583,94 0,00 0.00
2065 | 85.810.342, 89 | 19.905.171,35 | 20.264.258,86 | 0,00 79.879.772.89 413.393.756,99 0,00 3,00 -333.413.986,09 0,00 0,00
2066 | 34.442.02563 | 17.221.012,81 | 17.573.198,58 | 0,00 £9.236.237,02 358.475.609,40 0,00 0,00 -288.238.372,38 0,00 0,00
2067 | 29.609.08717 | 14.804.516,58 ' 15.148.656,33 | 0,00 £0.562.212,08 308.080.746,33 0,00 0,00 -245.428.534,26 o,00 0,00
2068 | 25.280.531,03 | 12.640.265,52 | 12.975.224,10 | 0,00 50.886.020,64 264.627.806 44 0,00 0,00 -213.731.865,79 0,01 0,00
2069 | 21.436.080,11 10.719.030,06 | 11.043.556,12 | 0,00 43.200.646,28 225.198.151,58 0,00 -181.897.505,39 0,00 0,00
2070 | 18.043.188,79 9,021.581,80 5.334.284,74 | 0,00 36.398.03C,42 120.300.007,10 0,00 -153.908.570,68 0,00 0,00
2071 | 15.065.802,88 7.532.901,44 7.832.707,12 | C,00 30.431.411,44 | 150.660.775,33 0,00 0,00 -129.229.367,89 0,00 0,00
2072 | 12.477.916,84 6.238.958 42 5.524.832,80 C,00 25.241.708,15 132.968.727,51 2,00 0,00 -107.727.019,35 0,00 0,00
2073 | 10.241.070,70 5.120.535,35 5.301.224,56 0,00 20.752.830,71 108.838.022,55 0,00 0,00 -80.085.191,84 0,00 0,00
2074 |  8.326.582,02 4.163.291,01 4.418.149,76 0,00 16.908.022,79 89.088.262,58 0,00 0,00 -73.078.229,78 0,00 - 0,00
2075 | 6.703.687,32 3.351.843,66 |  3.590.274,70 0.00 13.645.805,68 73.100.782,30 0,00 0,00 -50.454.976 62 0,00 0,00
2076 | 5.343.220,01 2.671.614,85 2.883.383,82 .| 0,00 10.908.228,78 58.890.251,47 2,00 0,00 | -47.962.022 69 0,00 0,00
2077 | 4.2168.528,60 2.108.253,30 2.313.265,56 0,00 B.63B.050,45 47.061.850,43 0,00 0,00 | -3H.425.780,08 0,00 . 0,00
2078 | 3.203.058,22 1.646.520,11 1.834.656,80 0,00 B.774.244 21 37.311.474,00 0,00 0,00 | -30.637.230,78 C,00 0,00
- 2078 { 2.546.661,27 1.273.330,63 1.445.048,46 0,00 5.265.040,37 26.376.854, 0,00 00 -24.171.814,45 0,00 0,00
2080 .850.854,62 575.427,31 1.131.211,74 0,00 4.057.493,66 22.988.569,21 0,00 C,00 -18.831.105,54 0,00 0,00
2081 1.481,351,64 740.875,82 880.981,40 . 0C0 3.103.008,86 17.898.016,27 0,00 0,00 -14.765,007 41 0,00 0,00
2082 .118.404,63 559.202,32 684.864,85 | 0,00 2.362.471,80 13,910.417,81 0.00 0,00 -11.847.846 12 0,00 0,00
2083 B42.827,90 421,413,908 533.300,33 D,Co 1.797.542,32 10.831.183,60 0,00 .0,00 -9.033.511,29 0,00 0,00
2084 637.182,07 318.581,04 417.557,04 2,00 1.373.330,14 5.481.272,43 0,00 2,00 -7.107.942,35 0,00 0,00
2085 485,803,498 242.851,75 323.820,83 0,00 1.058.676,06 5.701.2686,91 0,00 0,00 -5.642.582 85 0,00 0,00
2086 375.488,91 1B7.748,45 253,333,01 0,00 B26.581,37 5.353.289,21 0,00 0,00 -4.526.6877,84 0,00 0,00

para o Custo Normal {inclufda 2 tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se houver, sobrs &

Contribuicdes dos Particlpantes: Recelta resullante da aplicago do percentual apurado de contribuiglio dos servidares ativios, dos aposentados e dos pensionistas aplicado sobre a
remuneragio dos ssrvidores ativos e sobre os provantes que excedem o telo do RGPS.

Compensagio Previdencidria: Projegdc de recaita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o APPS, objate de Terme de Confissdo de Divida,

Total de Recelta: Contribuigdes do Ente (+) Gontribuigdes dos Parficipantes (+) Gompensagéo Previdenciaria {+)
Beneficios com Aposeniados e Penslonistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes,

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicago da allquota apurada para Auxilios scbre & remuneragdo dos servidores ativos.
Diferenga Receita - Despesas: Receltas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicagio da taxa de juros de 6% a.a, {mela atuarial) sobre o valor do Alivo Financeiro informado,
Saldo de Cabra: Valor dos Ativos Financelros (+) Diferenga {+) Garhos ds Mercado

ida para com o RPPS.
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Anexo 11. Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LRF Art. 49, § 22, Inciso IV -
FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE SO_C[AL'

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 42, § 22, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00).

: ~ RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCicio |_PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
. Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2011 2.151.453.688,95. | 3.206.104.475,13 | -1.054.650.786,18 0,00
2012 | 2.150.285.816,16 | 3.366.784.353,85 | -1.216.498.537,69 0,00
2013 2.051.836.177,55 | 3.692.611.861,25 | -1.640.775.683,70 0,00
2014 1.981.614.651,21 | 3.863.705.089,95 | -1.882.090.438,74 0,00
2015 1.934.032.437,81 | 3.917.963.024,37 | -1.983.930.586,56 0,00
___ 2016 1.810.285.802,39 | 3.833.905.443,65 | -1.923.619.641,26 0,00
2017 1.852.322,537,01 | 3.924.440.747,53 |-2.072.118.210,52 | 0,00 .
__ 2018 1.791.386,803,39 | 4.020.915.941,24 |-2,229.526.137,85| 0,00
$ 2019 1.726,102,812,05 | 4.131.008.987,86 | -2,404.906.175,31 0,00
2020 1,654,175.408,58 | 4.267.026.297,80 | -2.612.850.889,22 0,00
2021 1.584,612.452,61 | 4.380.414.11576 | -2.795.801.663,15 | 0,00
2022 1.510.670.244,71 | 4,507.729.960,44 | -2.997.059.715,73 0,00
2023 1.435.908.207,34 | 4.630.088.463,32 | -3.194.180.255,98 0,00
2024 1,363.297.598,09 | 4.732.040.526,05 | -3.368.742.927,56 0,00
2025 1.282.011.772,00 | 4.817.932,966,33 | -3.525.921.194,33 0,00
2026 1.222.938.306,01 | 4.883.886.870,76 | -3.660.948.564,75 0,00 —
2027 1.161.043.786,34 + 4.903.331.628,16_| -3.742.287.841,82 | _ 0,00
2028 1.095.683.771,65 | 4.934.827.893,24 | -3.835.144.121,59_ 0,00
2029 1.032.567.958,93 | 4.947.499.117,32 | -3.914.931.158,39 0,00
2030 974.450.684,58 | 4.926.101.086,82 | -3.951.650.402,24 0,00
2031 915.348.309,47 | 4.883.714.218,74 | -3.964.365.509,27 0,00
2032 869.890.741,65 | 4.807,586.047,61 | -3.937.695.305,96 0,00 .
_ 2033 821.937.389,94 | 4,719.852.497,71 | -3.897.915.107,77 0,00
2034 778.207.184,14 | 4.606.768.306,45 | -3.828.561.122,31 0,00
2035 736.923,163,45 | 4.478.536.752,73 | -3.741.613.589,28 0,00
2036 697.135.025,94 | 4.341.358.957,92 | -3.644.223.931,08 0,00
2037 _659.693.832,30 | 4.191.354.763,08 | -3.531.660.930,78 0,00
2038 __623.910,377,16 | 4.033.130.652,11 | -3.409.220.274,55 0,00
2039 590,050,967,24 | 3.866.510.551,60 | -3.276.459.584,36 0,00
_ 2040 557,542.749,78 3.695,177.645,49 |-3.137.634.895,71 _.-0,00
2041 526.667.660,67 3.518,283,048,14 | -2.991.615.387,47 | 0,00
2042 496.984,228,32 3.339.204.782,10 | -2.842.220.553,78 0,00
2043 467.847.457,71 3.162.138.261,15 | -2.694.290.803,44 0,00
2044 | 439.813.158,34 2.984.782.905,12 | -2.544.969.746,78 0,00
2045 412.743.218,92 | 2.808:877.670,99 | -2.396.124.452,07 0,00
__ 2046 386.679.786,65 | 2.634,920.544,17 | -2.248.240.757,52 0,00
2047 361.336.253,97 | 2.465.221.515,36 | -2.103.885.261,39 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4%, § 22, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

N2 de Meses no Calculo do 12 Ano: 5.

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
: Valor (d) = {(d Exerc.
Valor (a) Valor (b) ... Valor ()= (a-b) ... Anterior) +(c) -
2048 247.269.155,85° 2.300.193.579,80 | -2,052,924,423,95 0,00 '
2049 227.122.402,32 2.139.560.565,98 | -1,912,438.,163,66 0,00
2050 207.916.023,31 | 1.984.135.607,62 | -1.776.219 58431 0,00
2051 189,5658.479,19 1.834.323.600,17 | -1.644.665.120,98 0,00
2052 172.383.845,24 | 1.690.526.197,39 | -1.518.142.352,15 0,00
2053 156.077.144,32 1.553.057.117,24 | -1.396.979.972,52 0,00
2054 140.724.970,37 | 1.422.117.437,12 | -1.281.382.466,75 0,00
2055 126.358.056,56 1.297.741.353,73 | -1.171.383.297,17 0,00
2056 112.936.592,97 1.180.132.000,84 | -1.067.195.407,87 0,00
2057 100.465.885,19 1.069.161,319,68 -968.691.434 49 0,00
2058 B88.942.445,83 564.786.201,43 -875.843.755,60 0,00
__ 2059 78.333.289,83 866.891,394,72 -788.658.104,89 0,00
_ 2060 68.594.778,27 775.696.033,32 -/07.101.255,05 0,00
2061 59.715.514,04 690.887.858,09 | -631.172.344,05 | 0,00
2062 51.663.038,44 ' | 612.448.701,86 | -560.785.663,42 0,00
2063 44.413.555,75 | 540.227.5671,70 -495.814.115,95 0,00
2064 37.920.796,55 473.903,216,37 -435.982.419,82 0,00
2065 | 32,157.090,17 413.393.758,99 | -381.236.668,82 0,00
2066 27.064.745,69 358.475.609,40 -331.410.863,71 0,00
2067 22,598.704,32 308.990.746,33 -286.392.042,01 0,00
__2068 18.716.875,26 264.627.886,44 -245.911.011,18 0,00
2069 15,361.606,05 225.158.151,68 | -209.836.545,63 0,00
2070 12.489.873,03 190.309.001,10 -177.819.128,07 0,00
2071 10.055.530,88 | 159.660.779,33 ~149.605.248,35 0,00
2072 | 8.,014.844,86 132.968.727,51 -124.953.882,65 0,00
2073 | 6.324.789,90 109.838.022,55 | -103.513.232,65 0,00
2074 4.939.587,33 89.986.262,58 -85.046.675,25 N 0,00
2075 3.819,991,20 73.100.782,30 -69,280.7580,40 o000
2076 2.926.281,93 58.890.251,47 -55.963.969,54 0,00
2077 2.222.027,46 47.063.850,43 -44.841.822,97 0,00
2078 1.677.606,95 37.311.474,99 -35.633.868,04 0,00
2078 1,264,241,98 25.376.854,81 -28.112.612 83 0,00
2080 | 95577311 22.988.599,21 -22.032.826,10 0,00
2081 728.855,24 17.898.016,27 -17.169.161,03 0,00 .
2082 563.248,36 13,910.417,91 -13.347.169,55 | | o00
2083 443,708,45 10.831.153,60 -10.387.44515 | - 0,00
2084 356.586,44 8.481.272 49 -8.124.686,05 0,00
2085 290.694,23 6,701.268,91 -6.410.574,68 0,00
2086 " 239.268,77 5.353.259,21 -5.113.990,44 0,00
Definighes:

Receitas Previdenclarias: Custo Normal apurado (incluida a e adm.), aplicade sobre a remuneragio dos servidores ativos e

sobre proventos que excedem o teto do RGFS,

Despesas Previdencidrias: Aposentadorias (+) Penstes (+) Auxilios (+) Taxa de Administracio do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenclérias (-) Despesas Previdencidrias.
Saido Financeiro do Exercicio: Saltlo anterior (+) Receitas Previdencidrias (-) Despesas Pravidenciaria
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Projecoes Previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF Ari.

532, § 19, Inciso Il — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE

SOCIAL
___RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
LRF Art. 532, § 1%, Inciso Il (R$ 1,00) o
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | . PREVIDENCIARIAS ‘| PREVIDENCIARIC DO EXERCICIO
EXERCICIO [~ -
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2011 2.210.388.166,95 | 3.206.104.475,13 | -995.716.308,18 0,00
2012 2.310.268.446,64 | 3.366.784.353,85 | -1,056.495.907,21 0,00
2013 2.229.373.432,17 | 3.692.611.861,25 | -1.463.238.429,08 | 0,00
2014 2.168.921.209,57 | 3.863.705.089,95 | -1.694,783.880,38 0,00
2015 2.125,214.243,81 | *3.917.963.024,37 | -1,792.748.780,56 0,00
2016 2.098.382.027,04 | 3.833.905.443,65 | -1.735,523,416,61 | 0,00
2017 2.045.966.374,27 | 3.924.440.747,53 | -1.878.474.373,26 0,00
2018 | 1.990.802.404,89 | 4.020.915.941,24 | -2.030.113.536,35 0,00
2019 1.931.887.465,07 | 4.131.008.987,86" | -2.199.121.522,79 0,00
2020 1.867.537.693,22 | 4.267.026.297,80 | -2,399.488.604,58 0,00
2021 1.804.330.692,65 | 4.380.414.115,76 | -2.576.083.423,10 0,00
2022 | 1.737.345.504,67 | 4.507.729.960,44 | -2.770.384.455,77 0,00
2023 1.669.197.273,76 | 4.630.088.463,32 | -2.960.891:189,56 0,00 o
2024 1.602.090.551,29 | 4.732.040.526,05 | -3.129.949.974,76 0,00
2025 1.535.416,303,32 | 4.817.932.966,33 | -3,282.516.663,01 0,00
2026 1.469.871.274,33 | 4.883.886.870,76 | -3.414.015.596,37 0,00
2027 | 1.409.088.667,62 | 4.903.331.628,16 | -3.494.242.960,54 0,00
2028 1.345.373,061,22 | 4.934,827.893,24 | -3,589.454.832,02 0,00
2029 1.282.891.491,28 |.4.947.499.117,32 | -3.664.607.626,04 0,00
2030 1.223.608.670,77 | 4.926.101.086,82 | -3.702.492.416,05 0,00
2031 1.166.227.949,08 | 4.883.714.218,74 | -3.717.486.269,65 0,00
- . ._. 2032 1.112.789.286,26 | 4.807.586.047,61 | -3.694.796.761,35 0,00 .
2033 | 1.060.236.516,47_| 4.719.852.497,71 | -3.659.615.981,2¢ 0,00
2034 1,010.608.992,01 | 4.606.768.306,45 | -3.596,159.314,44 0,00
2035 | 962.647.127,74 | 4.478.536.752,73 | -3.515.889.624,99 0,00
2036 915.718.606,09 | 4.341.358.957,92 | -3.425.640.351,83 0,00
2037 870.489.285,76 | 4.191,354,763,08 | -3.320.865.477,32 0,00
2038 826:505.185,73 | 4.033.130.652,11 | -3.206.625.466,38 . 0,00 .
2039 784.030.130,95 | 3.866.510.551,60 | -3.082.480,420,65 0,00
2040 742.679.203,56 | 3.695.177.645,49 | -2.952.498.441,94 0,00
2041 702.696.713,63 | 3.518.283.048,14 | -2.815.586.334,51 0,00
2042 663.814.422,61 | 3.339.204.782,10 | -2.675.390.359,49 0,00
2043 625.600.899,58 | 3.162.138.261,15 | -2.536.537.361,57 0,00
2044 588.498.996,21 | 2.984.782.905,i2 | -2.396.283.908,91 0,00
2045 552,450.149,74 | 2.808.877.670,99 | -2.256.418.521,25 0,00
2046 517.549.007,76 | 2.634.920.544,17 | -2.117.371.536,41 0,00
2047 483.598.055,65 | 2.465.221.515,36_| -1.981,623.459,72 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
o LRF Art. 53% § 1° Inciso H (R$ 1,00)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
- . oL - - ... Valor(d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (¢) = (a-b} Anterior) + (c)
2048. 361.183.317,43 2,300.193.579,80 | -1.935.010.262,31 0,00
2048 332.935.154 41 2.138.560.565,98 —1.806.625_&'1_1,5? - 0,00
2050 305.912.410,52 1,984.135.607,62 | -1.678,223.197,10 0,00
2051 280.143.883,24 1.834.323.600,17 | -1.554.179.716,23 0,00
2052 255.681.514,85 | 1.690.526.197,39 | -1.434.844,682,54 0,00
2053 232.523.458,00 1,553,057.117,24 | -1.320.533.618,24 0,00
2054 210.673.525,01 1.422.117.437,12 | -1.211.443.912,11 0,00
2055 190.130.562,80 1.297.741.353,73 | -1.107.610.790,83 | 0,00
2056 170.891,794,82 1.180.132.000,84 | -1.009.240.206,02 0,00
2057 152.947,041,17 1.069.161.319,68 -516.214.278,51 0,00
2058 136.276.287,74 964.786.201,43 -828.509.913 69 oo
2059 120.855,081,07 866.991._391,}'2 -746.136.313,65 0,00
2060 106.629.874,60 775.696.033,32 -669.066.158,72 0,00
2061 93.586.648,52 650.887,858,09 -597.301.209,57 0,00
2062 81.685.671,69 612.448.701,86 -530.763.030,17 0,00
2063 70.894,553,68 540.227.671,70 -469.333,118,02 0,00
. 2064 61.150,540,71 473.903.2_:!._6,37 -412.752.675,66 o000
__ 2065 52,421,349,03 413,393.7/58,99 -360.972.409,56 0,00
2066 44.637.944,27 358.475.609,40 -313.837.665,13 0,00
2067 _37.747.360,65 308.990.746,33 -2/1.243.385,68 0,00 L
2068 ~31.692.099,36 264.627.886,44 ~-232,935.787,08 0,00
2068 26.405.162,17 225.198.151,68 ~-198,792.989,51 0,00
2070 21.824.157,77 190.309.001,10 ~168.484.843,33 0,00
2071 17,888.238,10 159.660.779,33 -141,772.541,23 0,00
2072 14,539.677,75 132,968.727,51 -118.429.049,76 0,00
. 2073 11.716.014,56 109.838.022,55 -98.122.007,99 0,00
2074 9.357.737,09 85,986,262,58 -80.628.525,49 0,00 -
2075 7.410.266,60 73.100.782,30 -65.690.515,70 0,00
2076 5.815.665,85 58.890.251 47 -53.070.585,62 0,00
2077 4.535.297,02 47.063.850,43 -42.528.553,41 0,00
2078 3.512.263,83 37.311.474,99 -33.799.211,16 0,00
2079 2.709.290,44 28.376.854,81 -26.667.564,37 0,00
2080 2.086.984,85 22.988.599,21 -20.801.614,36 0,00
2081 1.609.836,64 17.898.016,27 -16.288.179,63 0,00
2082 1.248.113,21 13.910.417,91 -12.662.304,70 0,00
2083 977.008,78 10.831.153-,50 -5.854.144,82 0,00
2084 774.143,48 8.481.272,49 -7.707.129,01 0,00
2085 620.515,06 6.701.268,91 -6.080.753,85 0,00
2086 502.601,78 5.353.259,21 -4.850.657,43 0,00
Definigges:
N* de Meses no Célculo do 12 Ano: 5.
Receitas Previdenciarias: Custo Mormal apuradn {inclufda a tx. adm.}, aplicado sobre a remuneragio dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensagio Previdencidria {+} F’arcr‘la de divida da Ente Plblico para com o
RPPS (+) Custo Suplementar apurado, se houver.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensées (+) Auxilios (+) Taxa de Adminlstrag:dn do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciérias (-) Despesas Previdencidrias,
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Feceilas Previdencidrias (-) Despesas Previdenciaria
Avaliagcao Atuarial 102 .
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Anexo 14. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Afuarial - FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL

Demonstratiﬁl:l de Resultados da Avaliacdo Atwarial - 2012 '

Estado - Distrito Federal

CNPI:

SIAFL:

Cadastro de:

Nome do Plano: PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - -

SEGURIDADE SOCIAL

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP
1.1 Avaliacio Atuarial '

_ Dsta-Base: |30/08/2011

Data da Avaliacdo: | 31/08/2011

Servidores Ativos com data de admissdo até 31/12/06, Inativos e
Pensionistas decorrentes deste grupo, Lei Complementar n® 769, de 30
A .. dejunhode 2008
Data da Avaliacdo: | 31/08/2011 - _ | Data-Base: | 30/08/2011

Descrigdo da
Populagdo Coberta:

QUADRQO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia — RPPS Avaliagio Atuarial

_...Flano de Beneficios, Regime Financelro e Método de Financiamento

Selécionar Beneficiod do Plang /=" o] Regime e -'_M'érto'd'é';"-.*

] . LR T R ek Mt T Sl - ! . o CFinanceira F LT T T
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria RS Qutros
_Sim | Aposentadoria por Invalidez R | RS —
_Sim | Pensdo por Morte de sequrado Ativo _RS

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de .

Sim | Contribuicio e Compulsoria RS | Outros
Sim | Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Rs
Sim | Auxilio-doenca o o o RS
Sim | Salérie-maternidade ) - - - s RS
Sim | Auxilio-reclusda RS
Sim | Salario-familia RS

QUADRO 2 - Hiptteses

2.1 Hipéteses Financeiras

&

Taxa de Juros Real 0

Taxa Real de Crescimento do Salédrio por Mérito - - : 1

Projecdo de Crescimente Real do Saldrio por Produtividade e
__Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano . 0

Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salérios 100

Fator de Determinagdo do valor real 2o longo do tempo Dos Beneficios 100

Avaliacio Atuarial ' 104
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o Htpﬂtest“-

2.2 HipSteses Blométricas

" Valoras -

MNovos Entrados *

____Nao considerado

Tabua de Mortalidade de Vdlido (evento gerador morte) AT-49 o
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador

sobrevivéncia) IBGE

_Tabua de Mortalidade de Invalido ** IBGE

Tabua de Entrada em Invalidez ***

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composicdo Familiar

Informacgtes contidas nos bancos

de dados

QUADRb 3 - Resultados
’ 3.1 Valores

-Valdres da avalidcio atuarial em'Re * i

Campos

Beneficios -
Regime de Beneficios - Regime
Capitalizacao de Repartigdo

Ativo do Plano

117.797.218,78

Valor Atual dos Salérios Futuros

61.451.828.673,17

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a con
Valor Atual dos Beneficios Futuras (Beneficios concedidas)

104.795.073.523,89
66.769.354.638,89

valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios

Concedidos) . 60.097.146.184,50
Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Ativo, Aposentade
_e Pensionista (Beneficios Concedidos) 3.090.952.544,45

Valor Atual das ContribuicSes Futuras do Ente (Beneficios a
_Conceder)

8.062.479.921,82

Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Ativo, Aposentado

e Pensionista (Beneficios a Conceder) _6.758,701.154,05

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber _ 6.541.408.983,44

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00
86.894.942.155,64

Resultado Atuarial: (+) superavit / (-) déficit

Observacdo:

Avaliagia Atuarial
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3. 2 Planu de Custeio - Ahquuias de Equlllbrlo Definidas na Avaliagdo Atuarial

'_ Contnbu;nte Cust ! Nurmai *00 _TIII__sto Supiementar w0
Ente Pdblico .2200% | 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
‘Servidor Aposentado R . i 11,00% - 0.,00_"{::__
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Pablico ** FRA FRA

Observagdo 2:

3.3 Plano de Custeio par Beneficio - A!lquotas de Eqml'bnu De‘hmdas na Avalial;:aa Atuanal

25 Ry £ ; =-Bencﬁcm el . usto Normal "'

Aposentadoria por ‘Idade, Tempo de Cﬂntﬂbdlgaﬂ e

Lompulséria 20,66%

Aposentadoria por Invalidez ) B o 2,60%

" . Penséo por Morte de Segurado Ativo . B877% o -

Pensdo por Morte de Aposentado pnr Idade Tempo de|

Contribuicdo e Compulsdria ,00%

Pensdo por Morte de Apesentado por Invalidez 0,00%

_Auxilic Doenga ' - 1,35%

Salério Maternidade 0,89% o
Auxilio Reclusao 0,01%

Saldrio Familia 0,71%

Base de Incidéncia das Contribuicbes ** FRA - PAP FRA

QUADRO 4 — Estatisticas

l{emunera 0
RTRN [ e i AR Msd:a [ng)a* Idade Medla_ .
~ Sltlacdo.da. " | - Géxo i) S CBexo Ur | iSexo X0 . Sexo .l
. Populagdo. Coberta’ | Feminino | -Masculine Zl-emmlno' < |+ Masculino - | Feminino © Mascul]no :
Ativos 47.724 24,358 5.398,16 5.879,71 45 48
Apasentados por
Tempo de
Contribuicao | 17985 . - 8117 £.398,59 7.115,77 65 70
Aposentados por
Idade 433 263 2.760,01 2.804,47 66 71
Aposentados : -
Compulséria 916 509 2.450,83 3.253,09 74 77
Aposentados por
invalidez 2.839 2,194 | 3.752,33 477517 | 59 | 66
Pensionistas 6,657 1.498 4.307,80 3.969,20 62 52

Avaliagio Atuarial 106




IN° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012 Suplemento do DCL Pagina 1186

,
@
I.%
1
o
&
L

o , .. Despesas . i
827.482.188,060 1.233.117.105,82 0,01
2.150.285.816,160 3.366.784.353,85 ' 0,01 .
2.051,836,177,550 3.692.611.861,25 ' 0,01
1.981.614.651,210 3.863.705.089,95 0,01
1.534.032.437,810 3.917.963.024,37 0,01
1.910.285.802,390 3.833.905.443,65 0,01
1.852,322.537,010 . 3.924.440.747,53 0,01
_....2018 | 1.791.386.803,390 |  4.020.915.94124 .. 0,01
2019 _ 1.726.102.812,050 4,131,008,987,86 0,01 -
2020 1.654.175.408,580 4,267.026.297,80 0,01
2021 |  1.584.612.452,610 |  4.380.414.11576 | 0,01
2022 1.510.670.244,710 4.507.728.960,44 0,01
2023 1.435.908.207,340 4.630.088.463,32 0,01 .
2024 1.363.297.598,090 4,732.040.526,05 0,01
2025 1.292.011.772,000 4.817.932.966,33 0,01
- 2026 1.222.938.306,010 4,883.886.870,76 0,01
2027 " 1.161.043.786,340 | 4.903.331.628,16 0,01
2028 1.095.683.771,650 4,934.827.893,24 0,01
2029 1.032.567.558,930 4.947.499.117,32 0,01
2030 974.450,684,580 4,926.101.086,82 0,01
2031 019.348.309,470° " | 488371421874 | 0,01
2032 869.890.741,650 4,807.586.047,61 0,01
2033 | 821.837.389,940 | __ 4.719.852,497,71 0,01
2034 778.207.184,140 4.606.768,306,45 0,01
2035 736.523.163,450 4.478.536.752,73 0,01
2036 697.135.025,940 4.341.358.957,92 - 0,01
2037 659.693.832,300 4.191.354.763,08 0,01
2038 - 623.910.377,160 4.033:130.652,11 0,01
203% 590.050.967,240 3.866.510.551,60 ) 0,01
2040 © T | " 557.542.749,780° ~ | T 3.695.177.64549 ~T 0,017 -
2041 526.667.660,670 3.518.283.048,14 0,01
) 2042 496.984.228,320 | 3.339.204.782,10 0,01
2043 467.847.457,710 3.162.138.261,15 ) 0,01
2044 439.813.158,340 2.984,782.905,12 o001
2045 412,743.218,920 2.808.877.670,99 0,01 .
2046 386.679.786,650 2.634.920.544,17 0,01
2047 361.336.253,970 2.465,221.515,36 0,01
2048 247.269.155,850 2.300.193.579,80 0,01

Avaliacio Atuarial 107




N° 147, Brasilia, sexta-feira, 17 de agosto de 2012

Suplemento do DCL

Pégina 1187

__QU_AD RO 5= Projggﬁo A_tuarial - Continuagﬁo

e - Receita .. Despesas. .
2048 | 227.122.402,320 2.139,560.565,58
2050 207.916.023,310 1.984.135.607,562
2051 ~ 189,658.479,190 "1.834.323.600,17
2052 172.383.845,240 1.690.526.197,39 -
2053 156.077.144,320 1,553.057.117,24 _
2054 | 140.734.970,370 1.422.117.437,12
2055 126.358.056,560 - 1,297.741,353,73
2056 112.936,592,970 | 1.180.132.000,84
2057 100.469.885,190 1.069:161.319,68 |
2058 88.942.445,830 964,786.201,43 .
2059 78.333.289,830 866.991.394,72
2060 68.594.778,270 775.696.033,32
2061 55.715.514,040 690.887.858,09
2062 _ 51.663.038,440 612,448,701,86
2063 44,413.555,750 540.227.671,70
2054 37.520.796,550 473.903.216,37
2065 32.157.090,170 413.393.758,99
2066 27.064.745,690 358.475.609,40 .
2067 22.598.704,320 308.990.746,33
2088 | 18.7156.875,260 264.627.886,44
2069 | 15.361.606,050 225.198.151,68
2070 ° | - 12:489.873,030 190.309.001,10
2071 10.055.530,980 _158.660.779,33
2072 8.014.844,860 132.968.727,51
2073 6.324.789,800 109.838.022,55
2074 4,939.587,330 89.986.262,58
2075 _3.819.991,500 73.,100.782,30
2076 2.926.281,930 58.890.251,47.
2077 2.222.027,460 __47.063.850,43
2078 1.677.606,950 37.311.474,99
2079 1.264,241,980 29.376.854,81
2080 955,773,110 22.988.593,21
2081 728,855,240 17.898.016,27 | 0,01 B
2082 563.248,360 . 13,910.417,91
_ 2083 443,708,450 10.831.153,60
2084 356.586,440 8.481.272,49
2085 290.694,230 6.701.268,91
2086 239,268,770 5.353.259,21
Neme do atuario: Adilson Costa
MIBA: Miba 1.032 MTb/RJ Telefone: (61) 3032 4441
Definigoes:

N2 de Meses no Calculo do 12 Ano: Proporcional (ver Anexo 8).

Receita: Custo Nommal apurado (excluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragio dos servidores atives e sobre
proventos que excedem o teto do RGPS + Custo Suplemenlar apurado, se houver.

Daspes

a: Aposentadorias (+) Pensbes (+) Auxilios.

Saldo: Saldo Anterior (+) Juros de 8% a.a, (meta atuaral) (+) Recelta (-) Despesa

Avaliacdo Atuarial
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18 Estatisticas dos Executivos — Fundo Financeiro de Previdéncia

Quadro 89: Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Financeiro de Previdéncia '

_Servidores Ativos . R$384.118.218,97 70.833 RS 5.422,87
Servidores Inafivos ' R$ 192.846.517,53 32.816 __ R$5.87660
Pensionistas R$ 34.196.269,02 ' 8.303 ____R$411854
Tolal R$ 611.161.005,52 111.952 R$ 5.459,13

Quadro 80:  Estatisticas dos Servidores Ativos “Néo Professores”

_Populagao : 27.114 18.194 : 45.308 .
_Folha salariai mensal R$136.134.611,77 R$ 104.730.566,08 R$ 240.865.177,85
Salario médio R$ 6.020,82 R$ 5.758,32 R$ 5.316,17

Idade minima atual 24 23 23

Idade meédia atual o 47 48 47

Idade maxima atual o 79 78 79 o
_ldade minima de admissdo 14 14 14 .
Idade média de admissao 28 27 28 °

Idade méxima de admissao R RS - - A 63 ... 64

ldade média de aposentadoria projetada 59 64 51

A distribuigac por sexo dos servidores ativos “nédo professores” do Executivo
vinculados ao Fundo Financeiro de Previdéncia, como pode ser observado no quadro
anterior, aponta para um namero maior das servidoras do sexo feminino, ou seja,
59,84% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “ndo
professoras” do sexo feminino em relacdo aos servidores do sexo masculino, a partir

- - - - das meédias apuradas, quais sejam:-remuneragdo média inferior em 14,656%,-idade -
média atual menor em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos.
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Quadro 91: Estatisticas dos Servidores Professores

_Populaggo 20125 5400 25525,
 Fohasalaralmensal . |R$115.252.78139| R 28.000.259,72 R$ 143.253.041,11
Salario médio | Rgs.72885 R$ 5.185,23  R$561226
idade minima atual 3 23 24 <
" Idade média atual - 42 45 o 43 .
Idade méxima atual 80 i 69 80
Idade minima de admissio 6 ) . 16
_Idade média de admissio 25 28 26
Idade maxima de admissde l 61 57 61
Idade média de aposentadoria projetada 54 ' 59 55

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Executivo
vinculados ao Fundo Financeiro de Previdéncia corresponde a 36,04% do {otal dos
servidores ativos. Esta calegoria possui caracteristicas diferentes das demais, como,
por exemplo, a sua disiribuicdo por sexo, onde 78,84% do grupo é composto por
mulheres. '

Quadro 92:  Consolidagio das Estatisticas dos Servidores Ativos

Populagéo . 47.239 ' 23.594 70.833
_Folha salarial mensal R$ 251.387.393,16 | RS 132.730.82580 | R$384.118.21897
Saldrio medio R$ 5.321,61 R$ 5.625,62 R$ 5.422,87
idade minirna alual S 23 23 23
Idade média atual L 45 48 46
Idade maxima atyal- - - - - - - - |- - g0 - o I £ - C 80
_Idade mfnima de admiss&o 14 14 14
_ldade média de admissdao 27 28 27
Idade méaxima de admissao B4 63 a 64

Idade média de aposentadoria projetada 57 62 53

Ante a consolidagao dos dados, verifica-se gue os servidores ativos do sexo
feminino representam 66,69% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneragdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculing percebern salérios superiores em 5,71% aos salarios das servidoras.
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Quadro 93:

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
A 25 - 69 0,10% 0,10% -
26230 _1.589 220% .. 234%
o 31a35 ] 8.745 952% 11,86%
36240 10.741 15,17% 27,03%
_ 41245 15.083 21,22% 48,25%
46 a 50 15.571 21,98% 70,23%
51a 55 11.370 16,05% 86,28%
56 a2 60 6.208 8.77% 95,05%
61265 25661 3,76% 98,81% i
. 66 2 70 < 1,17% 99,98%
Acima de 70 ] 14 _0,02% 100,00%
- Total 70.833 100,00% 100,00%
Quadro 94:  Distribui¢io dos Servidores Ativos por Idade de Admissio )

Até 23 23.697 33,45% 33.45%
24228 20.956 29,59% 63,04%
29233 , 18.491 _19,05% 82,09%
34238 7.324 10,34% 92,43%
39243 | 3.464 4,89% 97,32% L
_ 44a48 1.326 1,87% 99,19%
43253 ) 443 0,62% 99,81%
54258 115 0,17% 99,98%
Acima de 58 17 . 0,02% 100,00% o
Total 70.833 100,00% 100,00%

“admilido até os 33 anos de idade.

A menor e a maior idade de admisso registrada no Fundo Financeiro de
Previdéncia foi aos 14 e aos 64 anos, respectivamente, sendo que 82,09% do grupo foi

Quadro 95:

Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Até 1.107,52 20 0,03% 0,03%
1.107,53 2 1.845,67 571 0,80% 0,83%
1.845,88 2 3.691,74 - " 20.130 28,42% | 29,95%
Acima de 3.691,74 50,112 a 70,75% 100,00%

Total 70.833 100,00% 100,00%

Observa-se que 0,08% dos servidores se situam na faixa salarial de até
R$ 1.107,52 e que a maior parte percebe salério superior ao teto do RPPS.
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Quadro 96:  Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0 - 0,00%
) 51a55 55 ‘ 0 3,10%
56260 ' 289 329 | 35,56%
 B1a65 167 : 865 : 8976%
_____ _ 66 3 70 - 47 B2 99,16%
Acima de 70 ~ 8 8 ) 100,00%
Total 570 1334 . 100,00%

Quadro 97: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria

Sid AcUruTag

2011 a 2016 B 12.751 1800% | 18,00%
- 2017 a 2021 14617 20,64% 38,64%
o 2022 a 2096 18.591 26,24% 64,88%
2027 a 2031 14080 19,88% 84,76%
2032 a 2036 ] 7.050 . 9595% 94,71%
2037 a 2041 2.839  401% 88,72%
2042 a 2046 786 1,11% 99,83% -
Acima de 2048 119 017% 100,00%
Total 70.833 " 100,00% 100,00%

19 Estatisticas da Camara Legislativa — Fundo Financeiro de Previdéncia

Quadro 98:  Gasto com Pessoal por Segmento

uaniidad ic:
._Servidores Ativos - R$ 7.046.593,75 rayi . __R§9.827.88
_Servidores Aposentados R$1.717.125,10 | . 147 __R$11.681,12
Pensionistas N R$ 226.490,17 34. R$ 6.661.48
Total R$ 8.890.209,02 898 R$ 10.011,37
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Quadro 89:  Consolidagdo das Estatisticas dos Servidores Ativos

L 318 . 399

Folha salarial mensal _ | Re325047790 | R$a7eri158s - | me 704658375
Salério médio R$ 10.249,63 R$9.49152 R§ 9.627,89
Idade minima atual B 27 23 _ 23
Idade média atual © 48 46 ' 47

_ldade méaxima atua! ) 68 68 i - 68
ldade minima de admissdo -20 18 ..
ldade média de admissao - 32 31 31
ldade maxima de admisséo 50 . 50 s
[dade média de aposentadoria projetada 60 . - B4 ) 62

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 44,35% do conlingente total de servidores ativos. Relativamenie
as remuneragbes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios inferiores em 7,4% aos salérios das servidoras.

Quadro 100:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Até 25 B 3 0,42% 0,42% L
26230 - 26 3,62%  4,04%
31a3s 28 3,91% | 7,95%
36240 78 10,88% K 18,83%
) 41 a 45 172  23,99% 42,82% L
46250 192 26,78% 69,60%
51a55 141 19,66% 89,26%
56 a 60 48 6.70%  95.96%
T T siass e Y  98.74%
66 a 70 9 ' 1,26% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 717 100,00% _ 100,00%
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Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

Alé 23 57 7,95% 7,95%
- 24328 196 27,34% ] 35,20%
' o 29 233 214 2984% - 65,13%
34238 155 21,62% 86,75%
39 a43 60 8,37% 95,12% )
44248 22 3,07% 98,19%
49253 13 1.81% 100,00%
_ 54 258 0 ) 0,00% 100,00%
Acima de 58 0 i 0,00% 100,00%
Total 717 100,00% 100,00%

Quadro 102:

Distribuicdo dos Servidaores Ativos por Faixa Salarial

2 A gds

Até 1.107,52 0 _ 0,00% 0,00%
1.107,53 a 1.845,87 0 0,00% 000%
1.845,88 2 3.691,74 1 0,14% 0,14%
Acima de 3.691,74 716 99,86% _100,00%

— . Total -717 100,00% - 100,00%

0 i

Observa-se que nenhum dos servidores se situa na faixa salarial até
R$ 1.845,87 e que 99,86% dos servidores percebe salario superior ao teto do RPPS.

Quadro 103:  Distribuicéo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Até 50 anos 0 0 0,00% .
__51as5 10 0 1,.39%
X 11 - T oeeg” o "5 " 34,08%
' 61 a 65 . 45 321 85,08%
66 a 70 21 48 94,70% )
Acima de 70 13 25 100,00%
Total 318 399 100,00%
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Quadro 104:
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Distribuicdo dos Servidores Ativos por Ano Provével de Aposentadoria

2011 a 2016 - 10.18% i0,18%
2017 a 2021 110 1534% 25,52%
5022 a 2026 157 21,90% 47,42%
2027 a 2031 - 211 29,43% 76,85%
2032 a 2036 100 13,95% 90,80%
__ 2037a2041 3 43%% 96,12%
2042 a 2046 25 i 349% 198,61%
Acimade20d46 | 10 1,39% 100,00%
Total 717 100,00% 100,00%

20 Estatisticas dos Médicos — Fundo Financeiro de Previdéncia

A seguir sao apresentadas estatisticas dos servidores médicos, que fizeram
parte das estalisticas dos servidores executivos vinculados ao Fundo Financeiro de
Previdéncia, apresentadas anteriormente. Mas, por solicitagdo dos gestores do Plano,
sero apresentadas de forma destacada.

Quadro 105: Gasto com Pessoal por Segmento i
|
Servidores Ativos R§ 49.017.817,65 4.588 R$ 10.028,20 :
_Servidores Inativos RE 0,00 0 R$ 0,00
Pensionisias R$000 0 - R$0,00
Total R$ 49.017.817,65 4.888 H$ 10.028,20

Quadro 106:

Estatisticas dos Servidores Ativas

Populacio 2.862 2.026 4,888
Folha salarial mensal R$ 26,885;41 310] R$22.132.404,55 R$ 49.017.817 65
Salério médio R$ 9.393,92 ] R$ 10.824 19 R$ 10.028,20
Idade minima atual 26 29 26
Idade média atual 45 48 47
Idade méxima atual 70 70 70

v Idade minima de admissao 18 18 18
|dade média de admissgo 30 31 30
Idade méxima de admisséo G4 80 64
Idade média de aposentadoria proistada 55 54 51
" Avaliagdo Atuarial 1i6
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Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos médicos

Relativamente &s remuneragées, verifica-se, ante as médias apuradas, que os
servidores do sexo masculino percebem salérios superiores em 16,29% aos salérios
das servidoras, ‘

Quadro 107:

do sexo feminino representam 58,55% do contingente total de servidores ativos.

Até 25

0,00%

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

0,00%

26 a 30 70 1,43% 1,43%
31a85 434 8,88% 10,31%
3Bad0 925 18,92% 29,23%

41245 792 16,21% 4544%
46 a 50 910 18,61% 64,05%
. 51255 952 19,48% 83,53%
56 a 60 540 11,05% 94,58%
61a65 B 209 " 427% 98,85%
66270 56 1,15% 100,00%
Acima de 70 0 __0,00% 100,00%
Total 4.688 100,00% 100,00%
Quadro 108:  Distribuigio dos Servidares Atives por Idade de Admiss&a

Até 23 336 _ 6,87% 6,87%
24228 1.984 40,59% 47,46%
29 a 33 1.608 o 32,90% 80,36%
- 34a38 494 10,11% 90,47%
o 39a43 247 5,05% 85,52%
44248 111 2,27% 97,79%
_____ 49253 70 1,43%  99,22%
54 a 58 33 0,66% 59,90%
Acima de 58 5 0,10% 100,00%
Total 4.588 100,00% -100,00%
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Quadro 109: If)is:ribui:;éo dos Servidores Alivos por Faixa Salarial
. =

Até 1.107.52 160 3.27% 3,27%
1.107,5321:84587 | 1 0,02% - 3,29%
1.84588 2 3.691,74 128 eee% | _ 591%
Acima de 3.691,74 4599 94,09% 100,00%

Total 4.888 100,00% 100,00%

Observa-se que 3,27% dos servidores se situam na faixa salarial.de até R$
1.107,52 e que 94,09%, percebe saldrio superior ao teto do RPPS.

Quadro 110:

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

Até 50 anos - [t} . o} - '0,00%

51a585 10 — 0 0,20%
5660 2.449 4 50,39%

61265 253 1.824 . 92.88%

66a70 - 99 135 9T67%
Acimade70 51 83 100,00%

Total 2.862 2,026 100,00%
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Quadro 111: Distribuicao dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria

[+]
2011 a 2016 796 16,28% | 16,28%
2017 a 2021 216 . 18,74% 35,02%
| 2022 & 2025 995 ' | 20,37% 7 55,39%
2027 a 2031 : 945 19,35% 74,74%
2032 a 2036 787 16,10% | 90,84%
2037 a 2041 379 _775% | 985%%
2042 a 2046 69 141% | 100,00%
Acima de 2046 0 0,00% 100,00%
“Total 4.888 100,00% 100,00%

21 Estatistica do Tribunal de Contas — Fundo Financeiro de Previdéncia

Quadro 1: Gasto com Pessoal por Segmento

Servidores Ativos 532 R$ 18.212,28
Servidores Aposentades | R$526188438 | 293 A$ 17.958,65
_ Pensionistas A% 1.482.480,42 118 R% 12_548,.22
Total RE 16.443.306,49 943 R$ 17.437,23

Dos servidores ativos da Camara Legislativa, 31,39% séo do sexo feminino
e recebem salario inferior em 2,49% com relagdo aos homens do mesmo grupo,
conforme quadro a sequir:

Quadro 2: Consolidagdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Populacao ] 167 365 — 532 _
Foiha salarial mensal . R$ 2.989.014,82 R$ 6.699.916,78 R$ 9.588.931,69
Salério médio ) R$ 17.898,29 R$ 18.355,94 R$ 18.212,28
Idade minima atual 35 32 3z

Idade média atual 48 47 A7
Idade méxima atual 68 68 . 68

|dade minima de admissdo 18 18 18"

ldade média de admissgo 27 30 29 -
Idade maxima de admissdo 53 &1 . 53

ldade media de aposentadoria projetada 59 63 52

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Distrito Federal.
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Quadro 3: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

) U 1
Até 25 0 0,00% 0,00%
6330 0 0,00% 0,00%
31235 15 '2,82% 2,82%
35240 71 13,35% 16,17%
41245 138 25,94% _A2i%
46 2 50 148 2781% 69,92%
51255 9s 18,61% 88,53%
56 a 60 37 6,96% 95,49%
61265 15 2,82% 98,31%
6670 . 9 1,69% 100,00%
Acima de 70 0 © 0,00% 100,00%
Total 532 100,00% 100,00%

Quadro 4: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo

______ 22,56% 22,56%

24228 185 31,01% 53,57%

29233 135 25,38% 78,95%

34 a38 58 10,90% 89,85%

39a43 18 3,38% 93,23%

44248 26 B 4,89% 98,12%
49253 10 1,88% ~100,00%

54258 0 0,00% 100,00%

* Acima de 58 0 0,00% 100,00%

Total 532 100,00% 100,00%

Até 1.107,52

0,00%

agiencia

Quadro 5: Distribuicdo dos Servidores Alivos por Faixa Salarial

1.107,53 2 1.845,87 ) 0 0,00% 0,00%

1.845,88 a 3.691,74 16 3,01% 3,01%

Acima de 3.591.,?4 516 96,99% 100,00%
Total 532 100,00% 100,00%

Observa-se que nenhum dos servidores tem salério inferior 2 R$ 1.845,87.
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Quadro 6: Distribuigéo dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

Até 50 anos

0 —
51abb 1 0
_56a60 149 0
o 61265 ~ 10 336 -
66 a70 7 25
Acima de 70 0 4
Total 167 365
Quadro 7: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria

interval ul; qiénci @ Al
2011.a 2016 57 10,71% 10,71%
2017 2 2021 84 15,79% 26,50%
2022 a 2026 136 25,57% 52,07%
209722031 160 30,07% 82,14%
2032 & 2036 67 12,60% © 94.74%
2037 a 2041 26 4,88% 89,62%
2042 5 2046 2 0,38% _100,00%
Acima de 2046 0 0,00% 100,00%
Total 532 100,00% 100,00%
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