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Secao 1

Convocacoes

CONVOCACAO

O Senhor Presidente no uso de suas atribuicdes regimentais
insertas no art. 42, I "¢’ e art. 120 do Regimento Interno da Camara
Legislativa do Distrito Federal e Art. 65 § 2° da Lei Organica do Distrito
Federal, e conforme convocagao na Sessao Extraordindria do dia 14 de
dezembro, CONVOCA as Senhoras e Senhores Deputados para Sessao
Extraordinaria, a ser realizada segunda-feira dia 17 de dezembro, as
10:00 horas no Plenario, para votagao da pauta a ser disponibilizada no

site e no portal da Camara Legislativa.

Brasilia, 14 de dezembro de 2018.

3
Deputado -a(éé‘vsr%f‘vvrr

/ Presidente

|
\
\*
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Resultado de Pautas

DA COMI§SKO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL,
CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO.

CDESCTMAT

RESULTADO DE PAUTA DA 92 REUNIAO EXTRAORDINARIA EM AUDIENCIA
PUBLICA DA 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 72 LEGISLATURA DA

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Local: Plenario

Data: Realizada dia 12 de dezembro de 2018, 15h55.

e COMUNICADOS

- MATERIAS PARA DISCUSSAO E VOTAGAO:

1) PROC n° 56/2018, de autoria do Poder Executivo
“Submete o nome do senhor Raimundo da Silva Ribeiro Neto para assumir o
cargo de Diretor da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia, e Saneamento Basico
do Distrito Federal — ADASA, com mandato de cinco anos”.

Relator: Deputado Bispo Renato Andrade

Parecer: Pela aprovagido da matéria
Resultado: Aprovado com 4 votos favoraveis e 1 auséncia
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Secao 2
Atos

ATO DA MESA DIRETORA N° §7-, DE 2018

Institui 0 Relatorio de
Detalhamento Orcamentario do
Distrito Federal.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais e tendo em vista o disposto nos
Atos da Mesa Diretora n® 06/2012 e n® 94/2017, RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a elaboragdao do Relatério de Detalhamento da
Execugdo Orgamentdria do Distrito Federal (RDEODF), que sera composto por

planilhas eletrénicas, com dados da execugao orgamentaria do DF.

Art. 2° A elaboragdo e aprovagao do Relatdrio de Detalhamento da Execugdo
Orgamentaria do DF é de responsabilidade da Comiss&o de Fiscalizagdo, Governanca,
Transparéncia e Controle (CFGTC). '

§ 1° Os dados serdo extraidos mensalmente do Sistema Integral de Gestdo
Governamental — SIGGO, ou sistema que vier a substitui-lo, em formato de planilha ¢
de dados eletronica.

§20 O formato sera aquele elaborado pelo Comité de Execugdo de Estratégia
Orcamento Pdblico em Debate —CEE OPD, podendo ser revisto, a critério do Presidente

da Comissao de Fiscalizagdo, Governanca, Transparéncia e Controle. ar

Art. 3° A Comissao de Fiscalizagcao, Governanga, Transparéncia e Contrb!we '
sera responsavel pela publicacdo dos dados e documentos de texto no Portal da CLDF\

Art. 4° O Relatdrio de Detalhamento da Execugao Orgamentaria do DF tera
\
periodicidade mensal, devendo ser publicado no Portal da CLDF (inteyéo.\g
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Art. 590 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala de Reunides, !l de dezembro de 2018.

DEPUTADO JOE VALLE

Presidente
II
|| 7 "‘y"
\ £
|
DEPUTADO WELLINGTONAUIZ DEPUTADA SA| 6“;?-{:
Vice-Presidente Primeira S retdria
Dk.
n ‘.- ¥

ATO DO PRESIDENTE N° /4 © |, DE 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, com
fundamento em suas atribuigbes regimentais e nos fatos contidos nos autos do
Processo n° 001-000.933/2018, RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Relatdrio Final da Comissdo de Inventario Anual de Bens
Patrimoniais do exercicio 2018.

Art. 2° Determinar o encaminhamento dos autos em epigrafe & Assessoria

Especial de Fiscalizagdo e Controle, para fins de registro e posterior juntada & Tomada
de Contas Anual desta Casa de Leis.

Art. 30 Este Ato entra em vigor na data de sua publicac3o.
Brasilia, 14 de dezembro de 2018.

Presidente
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ATO DO PRESIDENTE N° %A1, DE 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, com
fundamento em suas atribuigdes regimentais e nos fatos contidos nos autos do

Processo n°® 001-000.933/2018, RESOLVE:

Art. 1° Consignar elogio aos servidores da Comissdo de Inventario Anual de
Bens Patrimoniais do exercicio 2018, em reconhecimento ao zelo, dedicagdo e

profissionalismo demonstrados no desempenho de suas fungdes.

Art. 2° Recomendar o registro do presente elogio nos respectivos

assentamentos funcionais.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMISSAO DE INVENTARIO ANUAL DE BENS PATRIMONIAIS DO

EXERCICIO 2018
NOME MAT. LOTACAO

CARLOS ALBERTO LOPES SANTOS 11.702 | PRESIDENCIA

JOSE AILTON RODRIGUES DA PAZ 12.060 | PRESIDENCIA
FREDERICO DE QUEIROZ REIS 21.253 | PRESIDENCIA
WILLYAN BOSCO PEREIRA MAZON 20.675 | PRESIDENCIA

CLEBER CHAVES DE MEDEIROS 11.265 | VICE-PRESIDENCIA
WANDERLEY GONGCALVES FREITAS 11.298 | VICE-PRESIDENCIA
MARCO AURELIO DE OLIVEIRA GONCALVES |21.438 | VICE-PRESIDENCIA
ANIEDSON FRANCISCO SANTOS 21.665 | PRIMEIRA SECRETARIA
BRUNO ANDERSON DE LIMA CARDOSO 21.651 | PRIMEIRA SECRETARIA
GABRIEL DE SOUZA CANDIDO MELO 21.870 | PRIMEIRA SECRETARIA
CLEMILDO DE SOUZA QUEIROZ 13.123 | SEGUNDA SECRETARIA
SAMUEL BATISTA CUNHA 21.103 | SEGUNDA SECRETARIA
FRANCISCO JOAQ RAMALHO 11.337 | SEGUNDA SECRETARIA
DANIEL GOMES DE SALES 13.226 | SEGUNDA SECRETARIA
CRISTIANA OLIVEIRA DE CARVALHO 11.785 | TERCEIRA SECRETARIA

Brasilia-DF, \. *\ de dezembro de 2018.

Presidente
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ATO DA PRIMEIRA SECRETARIA N° 2, DE 2018

A PRIMEIRA SECRETARIA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que |he foi delegada pelo Ato da Mesa Diretora n°
1, de 2017, RESOLVE:

Art. 1° Consignar elogio aos servidores e estagiarios, abaixo relacionados,
que atuaram com dedicagao e zelo junto & Diretoria de Recursos Humanos nas
atividades de preparagdo dos procedimentos administrativos para exoneracdo e
nomeagdo de ocupantes de cargo em comissdo relativos a mudanga de Legislatura.

Art. 2° Recomendar o registro do presente elogio nos respectivos
assentamentos funcionais.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

NOME MATR. | CARGO/FUNGAO

ALISON DA SILVA ALEXANDRE 13244 | ASSISTENTE LEGISLATIVO

AMANDA ADRIANE MIRANDA DE LUBRE 70231 |ESTAGIARIO

ANA CAROLINA DAVILA MELLO 70393 |ESTAGIARIO

CELIA MARIA XAVIER PEREIRA 11845 |AUXILIAR LEGISLATIVO

CLEONICE DUARTE BATISTA 13278 |AUXILIAR LEGISLATIVO

DANILO GAMA BOTELHO MIRANDA 16709 | TECNICO LEGISLATIVO/CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO,
CL-02

DIEGO ABREU TORMIN 20067 |TECNICO LEGISLATIVO/CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO,
CL-02 ]

DIOGO SOUTO KALIL 16744 | CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

DOMINIQUE DOROTHEE LOUISE GOFFEAU 11455 |TECNICO LEGISLATIVO

EDILAIR DA SILVA SENA 16015 | DIRETOR, CNE-01, DA DIRETORIA DE

RECURSOS HUMANQOS

ELTANE MARIA NOGUEIRA PINTO NASCIMENTO 70231 |ESTAGIARIO

EVANI RODRIGUES DA SILVA 11759 | AUXILIAR LEGISLATIVO

FERNANDA SAUDE BERNARDES 70317 |ESTAGIARIO

FERNANDO ANTONIO DE AQUINO PAVIE 11764 | CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

FLORENCIO YUKIHIRO SINZATO 11020 | CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

FRANCISCO DAS CHAGAS REIS GONCALVES 11906 | AUXILIAR LEGISLATIVO

FRANCISCO DE SOUZA XAVIER 11229 | ASSISTENTE LEGISLATIVO/CARGO
EM COMISSAO DE SUPERVISAQ,
CL-03

FRANCISCO FERREIRA FILHO 13178 | AUXILIAR LEGISLATIVO/ CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO,
CL-02

GABRIELLE RODRIGUES MARTINS 70321 | ESTAGIARIO

GILBERTO ARAUJO DE SOUZA 11210 | ASSISTENTE LEGISLATIVO

HALEXYA GUIMARAES CARDOSO HUTCHISON 70284 | ESTAGIARIO
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IGOR FELIX CARDOSO 18665 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO/
CHEFE DE SETOR, CL-13, DO SETOR
DE ASSISTENCIA A SAUDE

INALDO JOSE DE OLIVEIRA 11108 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO/

CHEFE DE SETOR, CL-13, DO
LOTAGAO E MOVIMENTACAO DE

PESSOAL
IRYS CRISTINA DE OLIVEIRA MOREIRA CARDOSO | 70330 | ESTAGIARIO
JONILSON BASILIO DA SILVA 12154 |TECNICO LEGISLATIVO
JOSUE SILVA MATOS 11717 | AUXILIAR LEGISLATIVO
JUSSARA LUCIA ROMAO MARQUES 70303 | ESTAGIARIO
KAUANA MILENA OLIVEIRA DE LISBOA 70388 | ESTAGIARIO
LAURENTINA DE FATIMA DIAS HENRIQUES SALES |11752 | CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO
LORRANY RIBEIRO MORAIS 70233 | ESTAGIARIO
LUANA NETO SANTOS 70381 | ESTAGIARIO
LUIZ ANTONIO POTI ARAUJO LIMA 16730 | CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO
LUIZ CLAUDIO BONFIM DA COSTA 11204 |ASSISTENTE LEGISLATIVO/CARGO

EM COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO, CL-02

MARIA ALENCAR SILVA RIBEIRO 11709 | TECNICO LEGISLATIVO

MARIA FERNANDA PEREGRINO RAUGUSTO 21713 | ASSESSOR DE DIRETOR, CL-14, DA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

MARIA GERALDA PEREIRA DE JESUS 11784 | AUXILIAR LEGISLATIVO

MARIO ALCIDES MEDEIRQS SILVA 11313 | ASSISTENTE LEGISLATIVO/CHEFE DE
SETOR, CL-13, DO SETOR DE
BENEFICIOS

MIGUEL ALVES CARDOSO 12369 | AUXILIAR LEGISLATIVO

NIEDJA MARIA FREITAS DA SILVA 11338 | TECNICO LEGISLATIVO

NILDETE MONTEIRO PIMENTEL DE ALENCAR 12235 | TECNICO LEGISLATIVO

SAMILLY MAYLLE PINHO SILVA 70392 | ESTAGIARIO

SANDRA CURADO DOS SANTOS 13289 | AUXILIAR LEGISLATIVO

SILMARA CARVALHO VIEIRA DOS REIS 20740 |ASSESSOR, CL-11, DA DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

SILVIA MARIA DE PAULA E SOUZA 11160 | CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO

WANISA DAS GRACAS SILVEIRA CALDEIRA DIB DE {11900 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO
SOUSA E SILVA

Brasilia, \ i de dezembro de 2018.

Deputada%k@% FARAJ

Primeifa Secretaria
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Portarias

PORTARIA-GMD N° /4, DE .//v/ DE DEZEMBRO DE 2018

O Gabinete da Mesa Diretora da Camara Legislativa do Distrito Federal, no uso
da atribuigdo que Ihe foi facultada pelo art. 39, inciso II, do Ato da Mesa Diretora n°
042/2003, e tendo em vista 0 Memorando de n°® 137/2018 — FASCAL, RESOLVE :

Art. 1° Aprovar, na forma dos anexos I e II, a alteracio do Quadro de
Detalhamento de Despesa do Fundo de Assisténcia a Salide da Camara Legislativa do
Distrito Federal, aprovado pela Portaria n°® 02 do Gabinete da Mesa Diretora, de 08 de
janeiro de 2018.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

45UE ALVES DA STLVA
;’ etario- / /Presidéncia / /7 /,
b ?Jx_,_.-.”/.-.‘- I j’
|~ Vi el \‘/(_7
JONHSONM LIVEIRA EDUARDO MIRANDA MELIS

Vice-Presidéncia Secretario Executivo /Primeira Secretaria

it fomdeo, - \] -
JANE MARY MARROCOS MALAQUIAS LEILA ETO ORNELAS
Secretaria Executiva /Sequnda Secretaria  Secretaria Exec reefra Secretaria

ANEXO I - ACRESCIMO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

ANEXO A PORTARIA DO 3 ‘ RECURSOS DO TESOURO
GABINETE DA MESA DIRETORA No 10/ ) J‘( DE DEZEMBRO DE 2018, R$ 1,00
NATUREZA
ESPECIFICACAO DA FTE DETALHADO TOTAL
DESPESA
01.000 CAMARA LEGISLATIVA 276.795
01.901 FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA 276.795

CAMARA LEGISLATIVA DO DF

10.302.6003.2042 MANUTENCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA 33.90.39 100 276.795 276.795
A SAUDE DOS SERVIDORES DA CLDF

10.302.6003.2042.0001 MANUTENCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DA CAMARA 33.90.39 100 276.795 276.795
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

TOTAL 276.795
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ANEXO II - REDUGAO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

ANEXO A PORTARIA DO

/ > RECURSQOS DO TESOURO
GABINETE DA MESA DIRETORA No© VZ.} f DE ‘-f DE DEZEMBRO DE 2018. R$ 1,00
NATUREZA
ESPECIFICACAO DA FTE DETALHADO TOTAL
DESPESA
01000 CAMARA LEGISLATIVA 276.795
01.901 FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA 276.795
CAMARA LEGISLATIVA DO DF &= -
10.302.6003.2042 MANUTENCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA 33.90.92 100 276.795 276.795
A SAUDE DOS SERVIDORES DA CLDF
10.302.6003.2042.0001 MANUTENGAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA 33.90.92 100 276.795 276.795
A SAUDE DOS SERVIDORES DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
TOTAL 276.795

PORTARIA DO SECRETARIO-GERAL N° 49 , DE {4 DEZEMBRO DE 2018

O SECRETARIO-GERAL DO GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que Ihe foi conferida
por meio do disposto no inciso XII do art. 1° do Ato do Presidente n° 512, de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria do Secretario-Geral n® 34/2015, publicada no DCL
n® 113, de 23/06/2015, para substituir o servidor RENATO LUIZ CABRAL, Técnico
Legislativo, matricula 11.860, CPF n© 398.693.181-34, pela servidora LUZINETE
NUNES DE MELO, matricula 11.410, CPF 245.244.251-87, como executor substituto do

convénio abaixo especificado.

administrativa da CLDF.

Juridico do Cidaddo, drgao da estrutura

EMPRESA/OBJETO PROCESSO | CONVENIO
Empresa: | DEFENSORIA PUBLICA DO  DISTRITO
FEDERAL
Objeto: Instalagdo do Nucleo de Atendimento 1193/15 S/No
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
OSUE {VES DA SILVA
> ecretari —Gera//Pres;denaa

PORTARIA-DRH N° 321, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo subitem 7.3 do
Anexo V da Lei distrital n® 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma
Lei, combinado com o Parecer n® 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho n® 20/2009,
do Procurador-Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 252 Reunido,
realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora n° 41, de 2014, RESOLVE:

I — CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — AQ ao servidor abaixo
citado, resultante da avaliagdo de novo titulo efetuada pela Comissdo instituida pela
Portaria-GMD n° 333, de 5 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo
indicado, em razdo da qualificagdo adicional decorrente da participacdo em eventos de
capacitagdo, desenvolvimento e educagdo continuada:

DATA DE PERCENTUAL
MAT. SERVIDOR PROCESSO | APRESENTAGAO | ACUMULADO
DOS TITULOS *)
DELMIR
13177 | BARTOLOMEU 001-001003/2009 |  08/08/2018 15%
SOBRINHO

(*) Percentual maximo: 15% (Lei n® 4.342, de 2009, art. 13).

IT — DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de
Qualificagdo incidam a partir da data de entrega dos titulos.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
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PORTARIA-DRH N° 322, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo subitem 7.3 do
Anexo V da Lei distrital n® 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma
Lei, combinado com o Parecer n® 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho n°® 20/2009,
do Procurador-Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 252 Reunido,
realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora n® 41, de 2014, RESOLVE:

I — CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICACAO — AQ ao servidor abaixo
citado, resultante da avaliagao de novo titulo efetuada pela Comissdo instituida pela
Portaria-GMD n° 333, de 5 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo
indicado, em razdo da qualificagdo adicional decorrente da participacdo em eventos de
capacitagao, desenvolvimento e educagdo continuada:

DATA DE PERCENTUAL
MAT. SERVIDOR PROCESSO APRESENTACAO ACUMULADO
DOS TITULOS *)
NICANOR
13.264 | FRANCISCO 001-000545/2012 10/12/2018 14%
RICARDO

(*) Percentual maximo: 15% (Lei n® 4.342, de 2009, art. 13).

II — DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de
Qualificagao incidam a partir da data de_entrega dos titulos.

{
EDILAIR DA SILVAISENA
Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA-DRH N° 323, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n® 465,
de 5 de outubro de 2004, publicada no Diario da Camara Legislativa de 6 de outubro
de 2004, tendo em vista 0 que estabelecem os artigos n° 139 a 141 da Lei
Complementar n® 840/2011, bem como o Parecer n® 214/2013 — PG/CLDF, aprovado
pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 302 reunido, realizada em 22/8/2013, e o que
consta no Processo n® 001-000801/2004, RESOLVE:

CONCEDER 3 servidora LIDIA CRISTINA VILLAFANE SANTOS DUARTE,
matricula n® 13.711-45, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo,
categoria Revisor de Texto, 3 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade,
referentes ao periodo aquisitivo de 14/11/2013 a 12/11/2018, a serem usufruidos em
época oportuna.

EDILAIRKKA\ SILVA S A
Diretora de Recursos Humanos
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ATA DA 52 REUNIAO DA MESA DIRETORA DE 2018

Aos treze dias do més de dezembro do ano dois mil e dezoito, as quatorze horas, na
sala de reunides da Presidéncia, com a presenca dos Senhores Membros da Mesa
Diretora, Deputados Joe Valle, Wellington Luiz, Robério Negreiros e Raimundo
Ribeiro, foram apreciados os seguintes itens da pauta de convocagdo: 1) Processo
n° 001-000916/2017. Assunto: Recurso contra decisdo do GMD sobre concessao
de pensdo civil vitalicia. Relator: Deputado Joe Valle. Deliberagao: Recebe Recurso
Administrativo contra decisdo do GMD, acompanhado do Parecer da Procuradoria-
Geral n°® 157/2018 as fls. 183/184 junto com o Despacho do Procurador-Geral a fl.
185, opinando pelo desprovimento do Pedido. Aprovar por unanimidade o Parecer n®
157/2018-PG. 2) Requerimento n° 3461/2018. Autor: Deputado Delmasso.
Assunto: Requer a Mesa Diretora que solicite ao Tribunal de Contas do Distrito Federal
— TCDF a realizagdo de auditoria operacional nos 6rgaos do GDF para verificar o
cumprimento da Lei 5.760/2016. Relator: Deputado Robério Negreiros. Deliberacao:
Recebe Parecer pela rejeicao do Requerimento. Aprovar, por unanimidade, o Parecer
do Relator. 3) Projeto de Resolugdo n©° 62/2018. Autor: Deputado Claudio
Abrantes. Assunto: Institui o troféu Camara Legislativa do Distrito Federal para filmes
produzidos no festival Taguatinga de cinema e da outras providéncias. Relator:
Deputado Raimundo Ribeiro. Deliberagao: Recebe Parecer pela aprovagao. Aprovar,
por unanimidade, o Parecer do Relator. 4) Projeto de Resolugao n° 47/2017.
Autor: Deputado Delmasso. Assunto: D& nova redagdo ao art. 214 do Regimento
Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal. Relator: Deputado Raimundo
Ribeiro. Deliberagao: Recebe Parecer pela aprovagao. Aprovar, por unanimidade, o
Parecer do Relator. 5) Projeto de Resolugao n° 40/2017. Autor: Deputado
Raimundo Ribeiro. Assunto: Denomina Francisco de Paula Lima Jinior — Prof. Chico -
a Sala de Imprensa do Edificio-Sede da Cé@mara Legislativa do Distrito Féderat
Relator: Deputado Wellington Luiz. Deliberagdo: Recebe Parecer pela aprpvagao.
Aprovar, por unanimidade, o Parecer do Relator. 6) Projeto de Resolugao n
61/2018. Autor: Deputado Chico Leite. Assunto: Dispde sobre o procedimento "
realizagdo, no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federeal, de ato subscricignal \
para iniciativa popular de lei, permitindo utilizacdo de assinaturas eletrdnicas cqm\ .,
criptografia e certificagdo digital. Relator: Deputado Raimundo Ribeiro. Deliberacao:
Recebe Parecer pela aprovagdao. Aprovar, por unanimidade, o Parecer do Relator. 7)
Projeto de Resolucao n°41/2011. Assunto: DispOe sobre a assessoria legislativa
e da outras providéncias. Relator: Deputado Raimundo Ribeiro. Deliberagao:
Conceder vista ao Segundo Secretdrio. 8) Processo n° 001-000553/2018.
Assunto: Aplicacdo do Teto Remuneratério. Relator: Deputado Wellington Luiz.
Deliberacao: Recebe Parecer pelo provimento do recurso dos requerentes de que
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trata os autos do Processo n® 001-000.553/2018. Aprovar, com abstencdo do
Segundo Secretario, o Parecer do Relator. 9) Justificativas de auséncia de
parlamentares em sessdo plenaria, nas datas especificadas conforme os
Memorandos a seguir relacionados: 20/11/2018 — MEMO 176/2018 — Deputada Celina
Leao; 21/11/2018 — MEMO 104/2018 — Deputado Julio Cesar; 22/11/2018 — MEMO
066/2018 — Deputado Juarezdo; 22/11/2018 — MEMO 085/2018 — Deputado Claudio
Abrantes; 26/11/2018 — MEMO 177/2018 — Deputada Celina Ledo; 26/11/2018 —
MEMO 042/2018 — Deputado Cristiano Araljo; 26/11/2018 - MEMO 120/2018 -
Deputado Wellington Luiz; 29/11/2018 — MEMO 108/2018 — Deputado Julio Cesar;
03/12/2018 - MEMO 101/2018 — Deputado Delmasso; 11/12/2018 — MEMO 193/2018
— Deputada Celina Ledo; 05/12/2018 — MEMO 186/2018 - Deputada Celina Ledo;
04/12/2018 — MEMO 185/2018 — Deputada Celina Ledo e 06/12/2018 — MEMO
091/2018 — Deputada Celina Ledo. Nada mais havendo a tratar, eu, Josué Alves da
Silva, Secretario-Geral/Presidéncia, lavrei a presente Ata, que serd assinada pelos
Deputados Membros da Mesa Diretora presentes a reunido.

Deputado JOE VALLE
Presidente

Deputado WELLING Uiz Deputada SANDRA FARAJ

/,,-f"b?'eNPre dente Primeird) S&cretadria
Deputado RAIMUNDO RIBEIRO

Secretario Tercelro Secretario
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1 INTRODUGCAO

Os trabalhos de fiscalizagdo realizados em janeiro/2017 pelos
Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem, Farmécia, Odontologia e
Engenharia e pela 12 Promotoria de Justica de Defesa da Salde - 1@
PROSUS/MPDFT resultaram no Relatério Final da Forga-Tarefa de
Fiscalizacdo Conjunta dos Hospitais Piblicos do Distrito Federal, no qual
restou constatado, entre outras caréncias, o déficit generalizado de pessoal.

Desse modo, foi constituida nova Forca-Tarefa por meio da Portaria
Conjunta n°® 02/2017, publicada no DOU de 20/04/2017, e prorrogada pelas
Portarias Conjuntas n® 4/2017, publicada no DOU de 27/07/2017, n® 5/2017,
publicada no DOU de 20/10/2017, e n°® 6/2017, publicada no DOU de
15/12/2017, de forma a promover a avaliagdo e diagnéstico da forca de trabalho
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF, abrangendo o
quantitativo, os detalhamentos, a distribuicio, o dimensionamento da
capacidade operacional e o impacto da folha de pagamento no orcamento anual
da salde.

Este grupo € constituido por servidores do Ministério Plblico do
Distrito Federal e Territérios (MPDFT), da Secretaria de Estado de Sadde do
Distrito Federal (SES/DF), da Controladoria-Geral do Distrito Federal e da
Cémara Legislativa do Distrito Federal (CLDF).

Considerou-se, inicialmente, a informac3o da Secretaria de Estado
da Salde (SES/DF) de que o quantitativo de servidores ativos seria de
aproximadamente 33.000, o comprometimento do orgamento anual da salide
com o pagamento da folha de pessoal, da ordem de 83% a 84% e, ainda, os
dados apresentados na Nota Técnica 001/2017/PROSUS/MPDFT, que analisou o
Relatério de Auditoria Gerencial n. 01/2015 - DISED/CONAS/SUBCI-CGDF no
qual consta a deteccdo de irreqgularidades na folha de pagamento do
GDF/SES/DF.

Ressalta-se que no inicio dos trabalhos foi identificada dificuldade
quanto ao Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), dada a
deficiéncia na composigdo dos dados gerenciais produzidos e a limitagdo do
sistema para insercdo de dados, o que prejudica a integridade e obtencgao das
informagoes, pois tanto a SUGEP/SES, quanto a SUGEP/SEPLAG afirmam que a
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compilagdo dos dados da forca de trabalho necessita de tratamento posterior
extragdo dos dados no sistema, em planilhas ou aplicativos auxiliares.

Apds diversas reunies, percebeu-se a necessidade de
complementar as informagdes obtidas até entdo, com visitas a quatro
Superintendéncias vinculadas & Secretaria de Estado da Saude do Distrito
Federal.

2 VISITAS TECNICAS

A equipe da Forga-Tarefa realizou visitas técnicas nos dias 9, 10, 16
e 17 de agosto de 2017, no intuito de complementar as informagdes obtidas via
relatorios parciais exportados do sistema SIGRH.

Foram escolhidas aleatoriamente quatro Superintendéncias
vinculadas a Secretaria de Estado da Satide do Distrito Federal:

* Superintendéncia da Regido de Salde Centro-Norte — Hospital Regional da
Asa Norte

* Superintendéncia da Regifo de Salde Sudoeste - Hospital Regional de
Taguatinga

* Superintendéncia da Regido de Satde Sul - Hospital Regional do Gama

» Superintendéncia da Regido de Salide Leste — Hospital da Regido Leste

A dindmica ocorreu com reunifes entre os gestores das
Superintendéncias, dos Hospitais visitados e de integrantes da Forga-Tarefa, os
quais atuaram como facilitadores na coleta de informacgdes sobre escalas de
servico, absenteismo, deficiéncia de pessoal, falta de profissional por
especialidade, lotagdo de pessoas, politica de recursos humanos e infraestrutura.

A sintese, que ora se apresenta, teve a utilidade de melhor nortear
os trabalhos do grupo e, ainda, lapidar os quesitos formulados inicialmente e
respondidos no decorrer deste relatdrio.

Os temas foram agrupados por assuntos, a seguir apresentados.

Relatorio do Forga-Tarefa - Pdg. 5 de 77
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2.1 Escala de Servigo

2.1.1 Hospital Regional da Asa Norte (HRAN) - Regido de Saiide
Centro-Norte
Informam os gestores que foram orientados a distribuir os servidores,
de forma homogénea, de acordo com a demanda do trabalho.

Dizem que, como forma de gerir escalas, pensou-se na implantacio
de “escala padrao”, contudo este tema n&o obteve avango na atual gestdo, sem
entrar em detalhes de como seria este tipo de escala.

Consideram que na atual sistematica de elaboracgio de escalas ha
aspectos negativos, como a maior incidéncia de profissionais em dias de menor
fluxo de trabalho,

O acompanhamento das escalas é feito por amostragem, uma vez
por més sdo verificadas as escalas da emergéncia, centro cirlirgico e pediatria e,
em situagbes pontuais, sdo observadas as de outras areas.

2.1.2 Hospital Regional de Taguatinga (HRT) - Regido de Salde
Sudoeste
A Diretora Administrativa relatou que ha vicios nas escalas, mas nio
€ 0 maior problema da deficiéncia de pessoal. Existe aglutinacdo de servidores
escalados em determinados dias, bem como a preferéncia de composicio de
escalas para servidores que residem em outros Estados. Os principais problemas
na composicdo da escala estdo na Ortopedia e na Anestesia.

2.1.3 Hospital Regional do Gama (HRG) - Regido de Saide Sul

A gestdo informa que, na montagem das escalas, considera o
interesse da populagdo e que é realizada vistoria por amostragem. Declara que,
de certa forma, a escala se “autorregula”, devido aos entendimentos entre os
proprios profissionais. Contudo, nos casos pontuais, quando ndo h& consenso, a
gestado interfere na distribuigcdo dos profissionais nas escalas.

Como exemplo de intervengdo, havia grande nimero de odontdlogos
em plantdes de final de semana, em detrimento do ambulatério diario, sendo
modificada a escala pela direcéo.

Relatorio do Forga-Tarefa - Pag. 6 de 77
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2.1.4 Hospital da Regido Leste (HRL) - Regido de Salide Leste

Diz tratar as questBes das escalas de forma que os problemas
pontuais sejam sanados, em principio, pelos préprios servidores. Entretanto, em
conflitos, a gestdo avoca suas atribuicBes para dar solugdo a distribuicio dos
profissionais nas escalas. Devido a alteraces feitas, alguns médicos pediram
exoneracdo. Mais recentemente, a Regido recebeu dez profissionais de clinica
meédica para recompor o quadro de pessoal.

Os servidores de enfermagem do hospital sdo lotados em seus
respectivos nicleos e unidades, mas, na escala, podem ser remanejados para
outros locais quando ha falta de pessoal em algum setor. Esse remanejamento
precisa ser feito diariamente, pois o absenteismo & elevado, desfalcando
frequentemente diversos setores. A Gerente de Enfermagem informa que ha
resisténcia dos servidores ao remanejamento e que ja foi acusada de assédio
moral por isso,

Como ha demora em atualizar as informacdes nos sistemas

informatizados, em geral ndo ha correspondéncia exata entre os servidores que

:ﬁ' constam na escala publicada e os que se encontram em servico. As alteracGes

na escala costumam ser registradas apds 24 horas da substituigdo ou

remanejamento. Além disso, o sistema TrakCare nem sempre esta conectado &
rede da saude (off-line). A maior parte das escalas é alterada durante o més.

2.2 Absenteismo:

2.2.1 Hospital Regional da Asa Norte (HRAN) - Regido de Saide
Centro-Norte

O indice de absenteismo é detectado pelo levantamento de dados
registrados em relatérios periddicos nos quais se avaliam as restrigées laborais
e as licengas prolongadas. A area de Medicina do Trabalho tem sido mais atuante
nos encaminhamentos de readaptagdo dos servidores, contudo, a gestdo tem
pouca governabilidade em decorréncia dos laudos emitidos pela Subsecretaria
de Seguranga e Salde no Trabalho (SUBSAUDE), da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gest3o - SEPLAG.

Outro fato relatado pelos gestores é a ocorréncia de adoecimento de
servidores que estdo lotados na emergéncia.

Relatorio do Forca-Tarefa - Pag. 7 de 77
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Em razdo da elevada frequéncia de apresentacdo de atestados por
doengas psiquiatricas e da auséncia de um programa de tratamento, estuda-se
implantar o acompanhamento desses servidores em parceria com o Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS).

Relatam, ainda, que servidores ameacam apresentar atestados
médicos por inconformismo com mudanca de local de trabalho.

2.2.2 Hospital Regional de Taguatinga (HRT) - Regido de Satde
Sudoeste
Referem alta incidéncia de servidores com atestados por motivos
psiquiatricos e neuroldgicos. Houve a sugest&o de se iniciar um plano de trabalho
para acompanhamento dos servidores nesta condigdo, o que ndo se realizou.

Relatam que servidores apresentam laudo médico com restricdo e
continuam com carga horaria de 40 horas, atuando em atividade diversa daquela
gue justificou a ampliagdo da carga horaria.

2.2.3 Hospital Regional do Gama (HRG) - Regido de Sahde Sul
A gestdo informa, como exemplo, que 70% dos pediatras da
SES/GDF tém restrigdo médica para atendimento de pacientes no pronto-socorro,

Informa que a medicina do trabalho realiza o acompanhamento, mas
ndo ha relatérios, indices ou impacto do quantitativo de restrigdes sobre o
nimero de servidores,

Relatam sobre o elevado impacto de atestados médicos psiquiatricos
apresentados por servidores lotados na emergéncia.

O Corpo Diretivo inclusive sugere que o trabalho na emergéncia
deveria constar do plano de carreira do profissional médico para fins de
progressao, pois estes profissionais cumprem o estagio probatério e logo apods
apresentam restricdo médica.

2.2.4Hospital da Regido Leste (HRL) — Regido de Sadde Leste

Informa que o indice de absenteismo da Regido é em torno de 10%
e que na enfermagem chega a 35%. A maioria dos afastamentos & prolongada
e tem como causa problemas psiquidtricos. Diz também que é recorrente a
SUBSAUDE/SEPLAG aumentar o nimero de dias de afastamentos nestes casos.
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Todos os afastamentos sdo lancados no Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) ao término do més.

A equipe de assisténcia ja é reduzida e o absenteismo agrava ainda
mais o problema.

Foi citada a situagdo do ambulatdrio, cujos servidores atuam no
processo de referéncia e contra referéncia da atencio primaria: sdo escalados
dez servidores, mas, muitas vezes, ha apenas trés presentes,

S&o comuns as restrigdes e remogdes por problemas de satide. Dos
servidores de enfermagem que atuam no ambulatério do HRL, 80% deles vieram
de outras dreas do hospital por restricdo laboral.

2.3 Falta de Especialidade

2.3.1 Hospital Regional da Asa Norte (HRAN) - Regido de Saifide
Centro-Norte
Reclamam da falta da especialidade Analista de Sistemas e de AOSD
(lavanderia, manutencgso, farmacia). Dizem também haver defasagem de
técnicos administrativos, técnicos de enfermagem e enfermeiros.

2.3.2 Hospital Regional de Taguatinga (HRT) - Regido de Salde
Sudoeste

A Geréncia Cirdrgica do HRT relatou que cirurgias estdo sendo
suspensas por falta de técnico de enfermagem para preparar a sala e de
anestesistas para o procedimento cirlirgico. Ainda ha areas, como o ambulatério
e o centro obstétrico, com problemas por terem véarios servidores (médicos,
enfermeiros e técnicos) com restricies médicas (psiquiatricas e neurolégicas).
Segundo a geréncia, a grande maioria de restricdes médicas é de cunho
subjetivo e se tornou corriqueiro o laudo de restricdo de impossibilidade de
atendimento ao paciente.

A gestdo identificou que cargos da carreira de Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos - AOSD sdo supridos por servidores de outras
especialidades com restrices médicas.
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2.3.3 Hospital Regional do Gama (HRG) - Regido de Saiude Sul

Informam que faltam anestesistas para cirurgias de emergéncia e
eletivas. Faltam também neonatologistas e obstetras. Os pediatras tém
resisténcia a atender pacientes neonatos, dessa forma a falta de neonatologistas
ndo pode ser compensada.

2.3.4 Hospital da Regido Leste (HRL) — Regido de Salide Leste
Relatam que a necessidade atual de anestesistas é de 570h
semanais, sem indice de seguranga técnico, no entanto possuem apenas 150h

semanais.

Faltam também fisioterapeutas, técnicos de laboratério,
farmacéuticos e AOSD-Farmacia.

2.4 Politica de recursos humanos:

2.4.1 Hospital Regional da Asa Norte (HRAN) - Regifio de Saide
Centro-Norte
Citou a falta de uma politica de recursos humanos para motivar os

servidores, especialmente no que tange & atuacdo na emergéncia - drea de
maior impacto e risco.

A gestdo pontuou a necessidade de rever o organograma do HRAN
frente & existéncia de nicleos com apenas 1 (um) servidor, que é aquele
designado para o cargo comissionado de chefe,

Entre os principais problemas identificados na elaboracdo de um
plano de agdo na gestd@o do hospital, dois foram apontados como recorrentes: o
processo de trabalho e a comunicacdo.

Os gestores, buscando maior envolvimento dos servidores nos
processos de trabalho, iniciaram o mapeamento dos macroprocessos, procuram
otimizar a realizacdo das tarefas, comecaram a estabelecer metas com as
equipes e implantaram agenda de reunides mensais.
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2.4.2 Hospital Regional de Taguatinga (HRT) - Regido de Salde
Sudoeste
Relatam que atualmente o atraso no pagamento de horas extras aos
técnicos de enfermagem é superior a 6 (seis) meses, o que prejudica a adesdo
dos servidores e a composicio das escalas.

Outro relato da gestdo é o prazo superior a 1 (um) ano para a
SUBSAUDE/SEPLAG avaliar o perfil sécioprofissiogrifico necessario ao
recebimento da insalubridade. O servidor passa a receber o adicional de
insalubridade somente quando o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT & emitido. O valor retroativo devido & classificado como
reconhecimento de divida e o resultado pratico é a insatisfagdo do trabalhador
para a mudanca de area.

A forga de trabalho do HRT e da Regido Sudoeste atualmente é
dimensionada pela gestdo utilizando-se dos pardmetros do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), para a equipe de enfermagem, e do Manual de
Parametros para Dimensionamento para Forca de Trabalho/2015 da Diretoria de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho - DIPMAT/SUGEP/SES,
para as demais carreiras.

Segundo relato, a Gratificagdo de Condicdes Especiais de Trabalho
(GCET), causa dificuldades de movimentacdo de servidores da Atengao Primaria
para outros niveis de atencdo.

A gestdo ainda sugeriu que o GDF/SES encontre mecanismos para
permitir a revisdo dos contratos de extens3o de 40 horas e a estabilidade da
ampliagdo da carga horaria de trés anos antes da aposentadoria.

2.4.3 Hospital Regional do Gama (HRG) - Regido de Saide Sul

Diz estar implantando mapeamento de processo de trabalho e que
essa iniciativa ja rendeu frutos no setor de faturamento, reduzindo para menas
da metade o numero de servidores envolvidos e aumentando o faturamento de
R$900.000,00 para R$2.000.000,00,

2.4.4Hospital da Regido Leste - Regido de Saide Leste

Diz que os AOSD estdo em desvio de fungdo na Atencdo Priméria e
que a Medicina do Trabalho ndo funciona de forma adequada, pois além da
SUBSAUDE/SEPLAG aumentar a quantidade de dias de atestado, ndo ha um
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acompanhamento dos servidores que estdo afastados por atestados com CIDs
psiquiatricos.,

2.5 Movimentagado de servidores:

2.5.1Hospital Regional da Asa Norte (HRAN) - Regio de Saiide Centro
Norte
Informa ndo haver normas claras de movimentacio de servidores e
gue a maioria das movimentagdes que acontecem se da por acordo.

2.5.2 Hospital Regional de Taguatinga (HRT) - Regido de Salide
Sudoeste
A gestdo relatou a existéncia de uma fila dindmica e de critérios para
permutas e remocdes, contudo, estes ndo sdo sempre contemplados em virtude
do déficit de pessoal. Ainda foi observado que ha existéncia de “apadrinhamento”
em todas as areas.

2.5.3 Hospital Regional do Gama (HRG) - Regido de Sahde Sul
Segundo a gestao, os Sindicatos dificultam a movimentacdo interna
de servidores lotados em setores com pouca demanda de trabalho.

A administragdo enfrenta dificuldades para fixar médicos e trazer
enfermeiros para atendimento na regido de salide.

Quanto a carreira de AOSD, a gestdo informou que atualmente ha
36 servidores lotados na lavanderia, que funciona para atender demanda do
centro cirurgico, de aproximadamente 150 Kg didrios de roupa, uma vez que a
empresa terceirizada entrega diariamente apenas 2/3 dos cerca de 700 Kg de
roupas limpas recolhidos, alegando, segundo os servidores, problemas de
pagamento com a SES/DF.

A gestdo observou que o sabdo em pé é tomado por empréstimo de
outros hospitais ou comprado com “Suprimento de Fundos”, pois a SES/DF néo
fornece mais o produto devido a terceirizagdo do servico.

2.5.4Hospital da Regido Leste (HRL) - Regido de Safide Leste
Informa que a movimentagdo de servidores gera insatisfactes e
muites solicitam exoneracdo de seus cargos. A transferéncia das cirurgias para
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0 Hospital de Base do Distrito Federal - HBDF, devido a um defeito no ar
condicionado do Centro Cirlirgico, levou vérios anestesistas & exoneragdo e, com
a volta do Centro Cirlrgico ao funcionamento, a falta desses profissionais
assumiu carater critico, levando ao indicativo de interdicdo ética da Unidade de
Trauma pelo Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal.

Relata ainda que possui lavanderia propria em funcionamento e
muitos servidores (AOSD) estdo se aposentando, sem haver reposicdo.
Atualmente sdo 20 servidores e um chefe, que executam todos os servigos da
area, inclusive o recolhimento e a distribuicdo da roupa, ocorrendo pagamento
de horas extras,

Lavam-se cerca de 1000 kg de roupas por dia, porém abaixo da
capacidade das maquinas, devido a insuficiéncia de servidores do Hospital e do
proprio enxoval, que reduziram a demanda para a lavanderia.

2.6 Infraestrutura:

2.6.1Hospital Regional da Asa Norte (HRAN) - Regido de Sadde
Centro-Norte

Quanto aos sistemas informatizados, o relato é de pouca utilizagao
do TRAKCARE em 2017, aliado ao fato de que ndo auxiliam muito na producéo
de dados que possam ser trabalhados para gerar resultados gerenciais.
Relataram a dificuldade de os préprios médicos agendarem o retorno dos seus
pacientes no sistema apds o atendimento da consulta. Segundo os gestores,
todos os servidores estdo lotados no SIGRH, em suas areas respectivas, no
centro de custo especifico.

2.6.2 Hospital Regional de Taguatinga (HRT) - Regifo de Sadde
Sudoeste

No aspecto de fornecimento de suprimentos administrativos para
operacionalizagdo do servigo, ha relato de interrupgdo de fornecimento de tonner
para impressoras ha mais de 7 (sete) meses. Para imprimir as prescrigbes
médicas, os servidores rotineiramente realizam “vaquinha” para arrecadar
recursos. Faltam ainda caneta e varios materiais necessarios ao bom andamento
do servico.
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Sobre os sistemas informatizados, ha queixas de lentiddo que
acarreta baixa produtividade, pois se leva o dia inteiro para langar 1 (uma) folha
de dados no sistema.

Segundo a Geréncia de Pessoas, os enfermeiros est3o todos lotados
na Geréncia de Enfermagem.

Somam-se ainda equipamentos sucateados e servidores arcando
com o 6nus de aquisicdo de meméria RAM para tentar melhorar o desempenho
de equipamentos. Concorre, ainda, para o aumento das dificuldades, o fato de
ha 2 (dois) anos a SES/GDF néo realizar o pagamento da empresa de telefonia,
devido a divida de R$ 27 milhoes.

Quanto ao sistema FORPONTO, a gestdo do HRT relata lentiddo no
sistema que acarreta perda de uma manha de trabalho para resolver o problema
de 1 (uma) pessoa. Segundo a gestdo do HRT, hd 3 (trés) anos ndo sdo
fornecidos crachas para novos servidores e o procedimento adotado é aproveitar
os chassis antigos, colando os novos dados e a foto por cima dos antigos. Foi
dito, ainda, que a SES/DF retém R$25,00 dos servidores para confeccdo e
entrega do cracha, contudo, ndo repassa para a empresa.

Segundo a gestdo, faltam equipamentos, como bomba de infus3o e
ressonancia magnética, e ndo ha contrato de manutencdo dos equipamentos
existentes. Hoje a populacdo, que poderia ser atendida pela realizacdo de
ressonancia magnética no HRT, caso existisse o equipamento, desloca-se para
0 Hospital Universitario de Brasilia - HUB, provocando a sobrecarga daquele
nosocoémio.

Atualmente, no HRT, ha ecdgrafo parado no almoxarifado, devido &
falta de transdutores que custam entre 10 mil e 15 mil reais.

2.6.3 Hospital Regional do Gama (HRG) - Regido de Saude Sul

A gestdo informou ao grupo da Forga-Tarefa que a estrutura
hospitalar ndo comporta a populagdo do Gama e do entorno que busca
atendimento no HRG. Atualmente, o hospital é referéncia para 1,5 milhao de
pessoas na regiao do Gama, Santa Maria e Entorno.
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Informa que conseguiu doacdo de equipamentos, mesas,
computadores, monitor e impressoras do TCU e gue realiza “vaquinha” para
comprar tonner e materiais de escritério que faltam.

A gestdo do HRG pontuou que o atual Diretor Administrativo se
divide entre as atribuigbes no Gama e Santa Maria ocasionando sobrecarga de
trabalho.

2.6.4 Hospital da Regido Leste (HRL) - Regifo de Saide Leste

Informa que a taxa de ocupacdo no pronto-socorro pode chegar a
189%, dependendo do dia. Estdo em vias de contratacdo de manutencdo do
Raio X, gue o sistema de ar condicionado foi reformulado, porém ainda ha
necessidade de auxilio de recursos dos servidores para compra de pequenos
materiais, bem como de utilizacdo de recursos oriundos do proprio Ministério
Publico, direcionados ao HRL nos casos de acordo de reversdo de pena em multa.

Os sistemas informatizados ficam off-line com frequéncia,

Ha falta de veiculos para atividades das Equipes da Salide da Familia
em darea rural e para transporte de pacientes que fazem hemodialise.

Faltam servidores administrativos para gest3o de pessoas.

2.7 Outras abordagens afetas as causas de deficiéncia de
pessoal:

2.7.1 Hospital Regional de Taguatinga (HRT) - Regido de Sadde
Sudoeste
A gestdo relatou que ha profissionais que ndo exercem a preceptoria,
mesmo nomeados, e também ndo sdo avaliados pela FEPECS.

A FEPECS n&o cobra e ndo encaminha o relatério de
avaliagdo/produtividade. Foi citado exemplo de profissional médico que recebe
cerca de R$3.000,00 para 4h de preceptoria.

A FEPECS né&o havia informado ao HRT a data de inicio da preceptoria
de um médico. Ele ficou silente, trabalhando normalmente, e, depois, requereu
hora extra retroativa, sob alegacdo de que o trabalho no plantao ultrapassava
sua carga horaria, em vista das horas reservadas a preceptoria,
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A gestdo solicitou rever a Portaria SES/DF 265/2013 que dispensa o
registro de ponto para médico preceptor da FEPECS.

3 AVALIACAO DA FORGA DE TRABALHO NA SES/DF

No desenvolvimento dos trabalhos foram identificados diversos
problemas relacionados ao escopo da Forga-Tarefa envolvendo a estrutura de
pessoal na SES/DF.

Os aspectos mais importantes foram identificados a partir dos itens
abaixo e os dados apresentados partem de uma abordagem inicial que nédo
esgota toda a problemética existente, contudo podem ser utilizados como
parametro nos processos decisérios que objetivem tornar mais eficiente a gestéo
de pessoal.

3.1 Déficit da forca de trabalho

Para elaboragdo deste relatério considerou-se déficit de pessoas
como a insuficiéncia de carga horaria disponivel para composicdo e manutencao
de equipes minimas em servicos de salide. Para isso é realizada a definicao do
quantitativo de pessoal necessdrio & composicdo de equipes minimas
(parametrizacao).

A partir dos parametros definidos, é levantado o quantitativo
profissional existente nos servicos (validado com gestores locais) e analisada a
situacdo funcional dos servidores (afastamentos, restricdes laborais,
readaptacbes, absenteismo, carga horaria bloqueada para chefia, etc). Isso
permite a comparagdo, estratificada por servigos especificos, por especialidades,
do quantitativo de pessoal necessario e o existente. Considerando ainda a
capacidade instalada, é possivel dimensionar a forca de trabalho.

O dimensionamento da forga de trabalho tem sido abordado na
SES/DF como um dispositivo de gestdo que instrumentaliza a analise sistematica
sobre o cenario da forga de trabalho, subsidiando a tomada de decis&o quanto a
composigao de equipes para assisténcia a salde da populacio.

Para a definicdo de parametros, foi criado em marco de 2017 um
Grupo de trabalho com finalidade de revisar e atualizar o “Manual de Pardmetros
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para Dimensionamento da Forga de Trabalho da SES/DF 2015"”, com a
participacdo das dreas técnicas da SES/DF, com intuito de sistematizar -
organizar as legislagdes vigentes sobre composicdo de equipes para 0s servigos.

No decorrer do ano de 2017, foram realizadas 32 reunides ordinarias

e 9 extraordinarias, com a participacdo de trés subsecretarias (Subsecretaria de

Planejamento em Salde - SUPLANS, Subsecretaria de Gestdo de Pessoas -

SUGEP, e Subsecretaria de Atencdo Integral a Salde - SAIS - com

representantes de todas suas diretorias). A parametrizacdo é dificultada por

inimeras normativas e resolugdes elaboradas pelos conselhos de fiscalizacdo

profissional que, de uma maneira geral, tendem a superdimensionar a

necessidade de forga de trabalho nas unidades de salde. Para exemplificar a

tendéncia de inflagdo da necessidade de pessoas, a Resolugao-RDC-Anvisa n® 7,

de 24 de fevereiro de 2010, dispde sobre os requisitos minimos para

funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) e prevé a presenca do

b fisioterapeuta nas UTIs, perfazendo uma carga horaria total de dezoito horas,
: como prevé o art. 14, IV, transcrito a seguir:

Fisioterapeutas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou
fragdo, nos turnos matutino, vespertino e noturno, perfazendo um
total de 18 horas didrias de atuacdo.

Ja o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional-
COFFITO, no Acérddo n® 4721, traz orientacdes quanto a importancia da
disponibilizagdo do atendimento de Fisioterapia no periodo de 24 horas nos
Centros de Tratamento Intensivo,

Sabendo que os parametros propostos ndo refletem um cendrio ideal,
mas sdo suficientes para ofertar servigos de salide de qualidade & populagdo
dentro da realidade atual, foram parametrizados os servicos: Atencgdo Primaria
em Salde, Atencdo Domiciliar, Urgéncia e Emergéncia, Unidades de Terapia
Intensiva, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, Unidades de Pronto
Atendimento, Centros de Atengdo Psicossocial, Centros Cirdrgicos, Centrais de
Material e Esterilizagdo, Farmdcias de Alto Custo, Bancos de Leite, Laboratdrios,
Unidades de Internagéo Hospitalares, Centros de Especialidades Odontoldgicas,

L COFFITO - ACORDAO Ne 472, DE 20 DE MAIO DE 2016 - Disp&e sobre o trabalho do Fisioterapeuta no periodo de 24
horas em CTis,
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Programa de Pesquisa, Assisténcia e Vigilancia a Violéncia (PAV), Servicos de
Saude Mental, Centros de Parto Normal e Servicos de Radiologia.

Em virtude da mudancga de modelo da atengdo bésica adotado pela
SES/DF, que prioriza a Estratégia de Salde da Familia (ESF) e pela estruturagéo
do modelo de atengdo secundaria em salide, até o presente momento visto como
um servigo especializado, nao foi possivel a parametrizacio de todos os servigos,
pois alguns ainda se encontram em definicdo.

N&o tem sido possivel realizar o dimensionamento com a amplitude,
precisdo e celeridade que o servigo requer, devido aos seguintes problemas:
auséncia de integracdo dos sistemas de informagdo utilizados na gestdo de
pessoas, que nao sdo adaptaveis as necessidades; interpretagdes divergentes
da legislagdo de pessoas, complexa por natureza, causando inseguranca juridica;
falta de recursos humanos; infraestrutura inadequada para o desenvolvimento
das atividades, como equipamentos de informadtica obsoletos e espago fisico
insuficiente.

Para monitorar a forca de trabalho da SES/DF, com as ferramentas
e informagbes disponiveis, foi realizado estudo sistemético analisando seu
comportamento de 2014 a 2017,

Foi analisada mensalmente (dados extraidos do SIGRH) a soma do
quantitativo de servidores e da sua respectiva carga hordria semanal,
estratificada por categorias conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Categorias e Especialidades

CATEGORIAS ESPECIALIDADES
Agente de Portaria, AOSD-Anatomia Patol6gica, AOSD-Anestesiologia;
AOSD- Apoio Administrativo, AQSD-Copa, AOSD-Eletrocardiografia,
AQSD- Eletroencefalografla, AOSD-Enfermagem, AOSD-Farmécia,
AOSD-Fisioterapia, AOSD-Hematologia e Hemoterapia, AOSD-
: Lavanderia Hospitalar, AOSD- Operador de Maquinas, AOSD-Ortopedia
AUXILIAR DE SAUDE e Gesso, AOSD- Padioleiro, AOSD- Patologia Clinica, AOSD- Radiologia,
AOSD- Servicos Gerais, Artifice-Alfalataria e Costuraria, Artifice-Artes
Graficas, Artifice-Carpintaria e Marcenaria, Artifice-Eletricidade e
Comunicacdo, Artifice-Manutencdo e Restauracdo de Veiculos, Artifice-
Mecdnica, Artifice-Obras Civis, Ascensorista, Auxiliar de Artifice,

| CIRURGIAO- o
DENTISTA Cirurgido-Dentista

EMPREGO Agente de Vigildncia Ambiental em Salde e Agente Comunitdrio de
COMUNITARIO DO DF | Satide.
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CATEGORIAS

ESPECIALIDADES

ENFERMEIRO

Enfermeiro e Enfermeiro do Trabalho.

ESPECIALISTA EM
SAUDE

Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social,
Bibliotecario, Biomédico, Bidlogo, Contador, Economista, Engenheiro,
Farmacéutico Bioquimico - Farmécia, Farmacéutico Bioquimico -
Laboratério, Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Mutricionista,
Psicdlogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em
Comunicagdo Social, Terapeuta Ocupacional.

MEDICO

Acupuntura, Alergia e Imunologia, Anatomia Patolégica,
Anestesiologia, Biometria/Pericia  Médica, Broncoesofagologia,
Cancerologia, Cardiologia, Cirurgla Cardiovascular, Cirurgia de Cabeca
e Pescoco, Cirurgia Geral, Cirurgia Oncoldgica, Cirurgia Pediatrica,
Cirurgia Plastica, Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Citologia,
Citopatologia, Clinica Médica , Clinica Médica Queimados,
Coloproctologia Dermatologia, Eletromiografia, Endocrinologia e
Metabologia, Gastroenterologia, Generalista, Genética Médica,
Gerlatria, Ginecologia e Obstetricla, Hematologia e Hemoterapia,
Homeopatia, Infectologia, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina
Fisica e Reabilitacdio, Medicina Intensiva Adulto, Medicina Intensiva
Pediatra, Medicina Nuclear, Médico da Familia e Comunidade,
Nefrologia, Neonatologia, Neurocirurgia, Neurologia, Oftalmologia,
Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia e Diagnostico por Imagem,
Radicterapia, Reumatologia, Sanitarista, Tisiologia, Urologla.

OUTRAS

Auditor Ativ. Urbanas, Comissionado ou Requisitado (sem vinculo),
Especialista em Salde L5195/, Requisitado, Tec em Satide L5195/13.

PPGG

Analista de Politica PUblica e Gestdo Governamental; Técnico de Politica
Pliblica e Gestdo Governamental; Gestor de Politica Plblica e Gestdo
Governamental

TECNICO EM SAUDE

Agente de Sadde Publica, Agente de Servigo Complementar — Terapia
Ocupacional e Reab., Agente de Servico Complementar- Servico Social,
Agente de Telecomunicagbes e Eletricidade, Artifice Especializado-
Artes Graficas, Artifice Especializado- Carpintaria e Marcenaria, Artifice
Especializado- Eletricidade e Comunicacdo, Artifice Especializado-
Manutencdo e Restauracdo de Veiculos, Artifice Especializado-
Mecanica, Artifice Especializado- Obras Civis, Desenhista, Motorista,
Operador de Computador, Programador, Supervisor de Seguranca do
Trabalho, Técnico Administrative, Técnico de Higiene dental, Técnico
de Laboratério - Anatomia Patolégica, Técnico de Laboratério -
Hematologia e Hemoterapia, Técnico de Laboratdrio-
Histocompatibilidade, Técnico de Laboratério- Patologia Clinica,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Nutrigdio, Técnico em Radiologia, Telefonista.

Fonte: SIGRH - SUGEP/SES-DF
Apés extragdo de dados mensais, foi calculada a média anual.

O estudo demostrou que houve reducdo do quantitativo de
servidores em 5,4%, quando comparado ao nimero de servidores em 2014,
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hordria de 20 horas semanais, conforme quadro a seguir:

representando o equivalente a uma redugdo de 1882 servidores com carga

Quadro 2 - Quantitativo de servidores por carreira e por ano

i DIFERENCA
CARREIRA 2014 2015 2016 2017 2018 2014 X 2017
N2 DE SERV. %

AUXILIAR DE SAUDE 2543 2390 2258 2091 2026 -452 -17,8%
CIRURGIAO-
Beiirieis 497 487 478 479 601 18 -3,6%
EMPREGO
COMUNITARIO DO 1492 1468 1456 1444 1405 48 -3,2%
DF
ENFERMEIRO 3255 3265 3267 3244 3544 -11 -0,3%
ESPECIALISTA EM
i 2614 2591 2636 2644 2920 30 1,1%
MEDICO 5436 5055 5061 5106 5420 -330 -6,1%
OUTRAS 1091 902 1006 1040 1280 -51 -4,6%
PPGG 901 745 707 649 550 -252 -28,0%
TECNICO EM SALUDE 16771 16202 16154 16021 16864 750 -4,5%
TOTAL GERAL 34600 33105 33023 32718 34610 -1882 -5,4%

Fonte: SIGRH - SUGEP/SES-DF

horaria de 20 horas semanais, conforme quadro abaixo:

O impacto sobre o quantitativo de horas semanais disponiveis foi
maior ainda, apresentando uma variagao negativa de 7,8%, quando comparado
ao ano de 2014, o que representa uma redugdo de 4548 servidores com carga

Quadro 3 - Carga horaria de servidores por carreira e por ano

DIFERENCA 2014 X 2017

CARREIRA | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | no pE N DE
HORAS % SERV.

20H

AUXILIAR DE -

GAloE 95502| 87973| 82750| 75246| 71220| -20256 |, .|  -1013

CIRURGIAQ-

e 17017| 16841| 16537| 16511| 19400 -506| -3,0% -25

EMPREGO _

COMUNITARIO | 59672| 58722| 58220| 57735| 56200 -1937| -3,2% -48

DO DF
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ENFERMEIRO | 113127| 113642| 113815 113964 120780  837| 0,7% 42
ESPECIALISTA

L 82245| 82762| 84831| 86070| 93080| 3825| 4,7% 191
MEDICO 160440 | 150404 | 150176 | 151129 156950 -9311] -5,8% 466
OUTRAS 39411| 31254 35269| 36991 49244 -2420| -6,1% 121
PPGG 34200| 26731| 27249| 25085 21340| -9115|, .- -456
giﬁ%ré:o EM | 589893 | 561290 | 545856 | 535622 549196| -54271 9,2%|  -2714

11915| 11316| 11147 | 10983| 11374

\IDTAL GERAL = ko = i 10| -93154|-7,8% | -aes8

Fonte:

SIGRH - Dados organizados pela SUGEP/SES-DF

Vale ressaltar que houve uma reducdo gradativa de carga horaria
pela Lei n® 5.174, de 19 de setembro de 2013, que dispde sobre a jornada de
trabalho da carreira Assisténcia Plblica 4 Saade do Distrito Federal da seguinte

forma:
Quadro 4 - Carga horaria prevista na Lei n°® 5.174/2013
i REDUCAO DE
ANO CARGO/ESPECIALIDADE REDUZIDA CARGA HORARIA
SEMANAL
z ; 24 PARA 20 HORAS
2013 | Especialistas em Salide SEMANAIS

2014

Auxiliar em Saide e Téenicos em Saude, nas
especialidades de Agente de Salde Plblica, ADSD -Terapia
Ocupacional e Reab., Agente de Servicos Complementares
- Servico Social, Agente de Telecomunicagoes e Eletriciade,
Artifice Especializado - Artes Graficas, Artifice Especializado
- Carpintaria e Marcenaria, Artifice Especializado -
Eletricidade e Comunicagdo, Artifice Especializado -
Manutencdo e Restauragdo de Vefculos, Artifice
Especializado - Mecdnica, Artifice Especializado - Obras
Civis, Desenhista, Motorista, Operador de Computador,
Programador, Supervisor de Seguranca do Trabalho,
Técnico Administrativo, Técnico de Laboratério -
Histocompatibilidade, Técnico em Contabilidade,
Telefonista.

30 PARA 20 HORAS
SEMANAIS

2015

Técnicos em Saude, nas especialidades de Técnico em
Nutricdo, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Radiologia, Técnico em Medicina Nuclear, Técnico em
Radioterapia, Técnico de Patologia Clinica, Técnico em
Hemoterapia e Hematologia, Técnico em Anatomia
Patoldgica e Técnico de Enfermagem

24 PARA 20 HORAS
SEMANAIS

]
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2016

Auxiliar em Saldde e Técnicos em Salde, nas
especialidades de Agente de Salide Publica, AOSD -Terapia
Ocupacional e Reab., Agente de Servigos Complementares
- Servigo Social, Agente de Telecomunicagoes e Eletriciade,
Artifice Especializado - Artes Gréficas, Artifice Especializado
- Carpintaria e Marcenaria, Artifice Especializado -
Eletricidade e Comunicacdo, Artifice Especializado -
Manutencdo e Restauracdo de \Veiculos, Artifice
Especializado - Mecanica, Artifice Especializado - Obras
Civis, Desenhista, Motorista, Operador de Computador,
Programador, Supervisor de Seguranga do Trabalho,
Técnico  Administrative, Técnico de Laboratério -
Histocompatibilidade, Técnico em Contabilidade,
Telefonista.

24 PARA 20 HORAS
SEMANAIS

Fonte:

Lei Distrital n® 5.174/2013

Ressalte-se, também, que os nlimeros aqui apresentados ja trazem

a corregdo da carga horaria efetivamente aplicada para os servidores, embora o
SIGRH, em alguns casos, ainda registre a carga horaria anterior de 24h, que ndo
€ mais praticada. A informagdo obtida da SEPLAG, responsavel pela
administragdo do SIGRH, € que a carga horaria ndo pode ser retificada pelo risco
de causar erros no calculo da folha de pagamento.

Outro ponto importante é observar que 92% dos servidores se

aposentam laborando carga horaria ampliada (40 horas semanais), e que a
demostra o exemplo em relacdo as aposentadorias do ano de 2016 e 2017:

Quadro 5 - Quantidade de servidores aposentados entre 2016 e 2017

“POSE;';‘:: OSEM | ApOSENTADOS EM 2017
CARGA CARGA TOTAL
CATEGORIAS HORARIA HORARIA GERAL
SEMANAL | TOTAL SEMANAL TOTAL
20 [30] a0 20 | 30 | a0
AUXILIAR DE SAUDE 8 154 162 19 181 200 362
CIRURGIAQ-
DENTISTA 4 4 1 14 15 19
EMPREGO_
COMUNITARIO DO 1 1 3 3 4
DISTRITO FEDERAL
ENFERMEIRO 3 54 57 6 54 60 117
ESPECIALISTA EM
sall DE 35 37 2 40 42 79
MEDICO 22 102 124| 19 106 125 249
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OUTRAS 7 7 4 4 11
PPGG 6| 29 35 5| 42 a7 82
TECNICO EM SAUDE 29 408 437| 41 497 538 975
TOTAL GERAL 64| 6| 794 864 88 5 941| 1034 1898

Fonte: SIGRH - SUGEP/SES-DF

As 836 nomeacdes realizadas em 2017 em substituicdo as
aposentadorias de 2016, ndo foram suficientes para recomposigao de forca de
trabalho perdida nos cargos de Assisténcia Publica & Salide do DF. Para
recomposigdo desta forga de trabalho € necessaria a ampliagao de carga horaria
de 634 servidores, como demostra a quadro abaixo:

Quadro 6 - Quantidade de servidores nomeados em 2017

TOTAL DE TOTAL DE
CATEGORIA | APOSENTADORIAS NOMEACOES P/ :;';fl’_?“;%';g
2016 SUBSTITUICAO 2017

| N° SERV. |QTHRS |N° SERV. |QTHRS |QT HRS |N° SERV.
AUXILIAR DE
| SAUDE 162 6320 0 0 -6320 -316
CIRURGIAO-

DENTISTA 4 160 39 780 620 31
EMPREGO

COMUNITARIO DO

DISTRITO

FEDERAL 1 40 0 0 -40 -2
| ENFERMEIRO 57 2220 137 2740 520 26
ESPECIALISTA EM

SAUDE 37 1440 a9 980 -460 -23
MEDICO 124 4520 284 7880 3360 168
TECNICO EM

SAUDE 437 16900 327 6540 -10360 -518
TOTAL GERAL 822 31600 836 18920| -12680 -634

**Foram excluidos do total de aposentadorias 0os PPGG e Outros

Observando os

resultados apresentados até o

momento e

considerando o crescimento populacional do DF, cuja populacdo saltou de
2.789.761 habitantes (IBGE, agosto/2014) para 3.039.440 habitantes (IBGE,
julho/2017), bem como a atual crise financeira enfrentada pelos brasileiros, que
gera demanda crescente de individuos SUS dependentes, fica evidente que ha
déficit de servidores na SES/DF.
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Para viabilizar a continuidade dos servigos publicos de satide, cuja a
demanda é crescente, exige-se a recomposicdo da forca de trabalho na mesma
proporgdo, de forma eficiente, priorizando servigos nos quais a parametrizacdo
e o dimensionamento apontam maior necessidade.

3.1.1 Recomendacbes
a) Sugerir a SEPLAG atualizagdo das informagdes referentes as cargas
horarias no SIGRH;

b)Sugerir a SEPLAG a publicagdo no DODF do quantitativo de servidores por
carga hordria, para atender a Decisdo n© 3.521/2009 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

c) Contratar pessoal em quantidade suficiente e conforme o dimensionamento
realizado, para suprir o déficit constatado.

d)Completar a parametrizagdo e o dimensionamento para todos servigos de
salde.

3.2 Parametros utilizados pela Secretaria de Estado de Sadde
do Distrito Federal para realizar o planejamento da forca
de trabalho.

Para definicdo de pardmetros, além das reunides j& mencionadas no
item anterior, foi realizada por representantes da Administracdo Central
ADMC/SES/DF visita técnica para observar os processos de trabalho no Hospital
Regional da Ceilandia, que mesmo apresentando déficit de recursos humanos,
mantinha-se com todos seus leitos em funcionamento. Desse modo, foi feita
uma proposta de parametrizacdo com base no HRC,

Por isso, os parametros propostos inicialmente sofreram alteracoes,
tendo em vista a situagdo de dificuldade da gestdo piblica em promover
nomeagbes, dada a proximidade dos limites prudenciais da Lei de
Responsabilidade Fiscal e o déficit orgamentério.

O objetivo da SES/DF foi atingir um mininum minimorum para
estabelecer os pardmetros. Houve reunides com os Coordenadores das areas
técnicas, a Subsecretaria de Atengdo Integral a Sadde e representantes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, para promover uma reducdo dos
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parametros, mantendo a composicio minima de equipes sem prejuizo &
assisténcia.

No Anexo I seguem os parametros estabelecidos nas reunides.

3.2.1 Recomendacio

a) Institucionalizar os pardmetros utilizados como norteadores para
planejamento da forga de trabalho e manutencado dos servicos.

3.3 A forma de distribuicdo dos servidores no dmbito da
Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal.

O Anexo III da Lei n® 5.277, de 24 de dezembro de 2013, estabelece
0 quantitativo de cargos na Secretaria de Estado de Salide, conforme a seguir:

Quadro 7 - Lei n°® 5,277/2013 - Anexo III - Quantitativos de cargos

Carreira Cargo Quantitativo

MEDICA Médico 10,000

CIRURGIAO-DENTISTA Cirurgido-Dentista 1.300

ENFERMEIRO Enfermeiro 5.000

S — . Especialista em Salde 4.600

SSISTENCIA PUBLICA A Técnico em Saude 25.000
SAUDE z

Auxiliar em Salde 4,500

Fonte: SUGEP/SES-DF

A SES/DF nao ultrapassou o quantitativo de cargos por carreira,
conforme de demonstra o Quadro 2.

Ndo ha regulamentagdo do quantitativo por especialidade em cada
carreira, o que, de um lado, flexibiliza a distribuicdo da mao de obra no ambito
do 6rgdo, mas, por outro, dificulta o planejamento da forga de trabalho.

Em 2016, a Portaria SES n°® 70, de 05 de maio de 2016, aprovou o
"Manual de Parametros para Dimensionamento da Forga de Trabalho da SES/DF
2015% no sentido de levantar a necessidade e nortear a distribuicdo de
servidores, mas que foi elaborado sem participacdo das dreas técnicas da
SES/DF. Além disso, a Portaria n® 1101/2002 do Ministério da Saude, na qual se
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baseava o manual da SES/DF, foi revogada pela Portaria n® 1631/2015 do
Ministério da Salde.

Por isso, como citado anteriormente, foi criado em margo de 2017
um Grupo de trabalho com finalidade de revisar e atualizar o “Manual de
Pardmetros para Dimensionamento da Forca de Trabalho da SES/DF 2015", com
a participacdo das areas técnicas da SES/DF, com intuito de sistematizar e
organizar as legislages vigentes sobre composicdo adequada das equipes para
execugdo dos servicos.

Além da auséncia do norteamento para distribuicdo da forca de
trabalho, o diagndstico de distribuigdo de servidores é dificultado pela auséncia
de informagdes gerenciais no &mbito dos sistemas utilizados pela SES/DF.

Observa-se que o SIGRH ndo é capaz de permitir o registro
adequado de algumas particularidades da SES/DF, na qual é necessario que
algumas categorias de servidores exercam suas atividades em centro de custos
diversos, mas dentro da mesma unidade. Como exemplo, podemos citar a
atuagdo de um meédico cirurgido geral que atende o paciente no ambulatério,
executa procedimentos no centro cirlirgico e o0 acompanha no pés-operatdério em
enfermaria e ambulatério. Essa limitagdo obriga a SUGEP/SES a realizar
constantes consultas da real situagdo da lotagdo dos servidores junto as
Superintendéncias de Salde,

Qutra dificuldade encontrada na distribuicdo de servidores refere-se
a realocagdo de servidores onde ja foi detectado o excedente, a exemplo da
Lavanderia do Hospital Regional do Gama, onde ha excesso de servidores AOSD-
Lavanderia em decorréncia da terceirizagdo. No Hospital da Regido Leste, onde
ndo ha terceirizagdo do servigo de lavanderia, ocorre falta desses servidores para
composicdo do quadro.

3.3.1 Recomendacdes
a) Sugerir a SEPLAG para ajustar o SIGRH para permitir o lancamento do
local de trabalho real dos servidores da SES/DF.
b) Movimentar servidores excedentes para areas ja dimensionadas com
déficit.
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3.4 Critérios de movimentacdo de servidores no dmbito da
Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal.

Observam-se dificuldades em movimentar servidores no 4mbito da
SES/DF. Ha casos de demora de até trés meses para que a movimentacdo se
concretize, mesmo com a anuéncia das chefias imediatas e movimentac3o entre
unidades administrativas vizinhas, com apenas mudanca de andar.

A Portaria/SES-DF n® 75, de 13 de fevereiro de 2017, dispe sobre
a remogdo dos servidores da Carreira da Secretaria de Estado da Salde,
estabelecendo regras para movimentacio:

A - Remogdo interna: ocorre quando a movimentagdo do servidor
se da no ambito da Superintendéncia de Salde, Unidade de
Referéncia ou da Administragdo Central, ficando a deliberacio a cargo
do Superintendente, do Diretor da Unidade de Referéncia e da
Diretoria de Administracdo de Profissionais - DIAP/SUGEP,
respectivamente;

B - Remocéo externa: ocorre quando a movimentacdo do servidor
se da entre Superintendéncias de Salde distintas, entre uma
Superintendéncia de Satde e uma Unidade de Referéncia, ou entre
uma Superintendéncia de Salide/Unidade de Referéncia e a
Administragcdo Central, ficando a deliberagdo a cargo do titular da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP,

Contudo, ndo se percebeu regulamentagdo da movimentacdo
tempordria para atender a situagGes eventuais, tais como, momentos criticos na
emergéncia, ambulatério, enfermaria, drea auxiliar de diagnéstico e outras,
decorrentes de faltas, abonos e atestados médicos, tendo em vista a resisténcia
dos servidores em atender a essas lotagdes temporarias.

Destaca-se o inciso VI, art. 180, da Lei Complementar n® 840/2011,
segundo o qual & dever do servidor cumprir as ordens superiores exceto as
manifestadamente ilegais, ou seja, mesmo ndo existindo critérios claros, o
servidor tem por obrigagdo acatar ordens dentro das atribuicBes do cargo,
razoaveis e que resultem na presteza do atendimento 3 populacdo. Todavia os
servidores em geral sdo resistentes & movimentacdo de interesse da
administragdo, tanto temporariamente quanto de forma permanente, fazendo-
se necessdria uma regulamentagdo especifica sobre esse assunto.
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interferéncia sindical.

remogdo antes disso.

novo laudo pericial.

0s servigos publicos de salde.

3.4.1 Recomendacdes

Além disso, os critérios de remoc&o e movimentagdo temporaria ndo
sdo claros para os servidores e gestores. As remocdes e movimentacoes, quando
realizadas, sdo dificultadas pela deficiéncia de pessoal, indicacdes politicas e

A Portaria/SES-DF n® 75/2017, ja citada, também prevé no seu art.
10, o concurso de remogéo de servidores e estabelece as regras gerais para sua
execugdo. Estdo ocorrendo nomeagdes no ambito da SES/DF de servidores
efetivos nas diversas especialidades, contudo, sem informacdo de concurso de

A falta do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO e do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, dificulta a
aplicagao automatica do Laudo Técnico das Condigbes de Ambiente de Trabalho
- LTCAT necessario ao pagamento do Adicional de Insalubridade.,

Essa situacdo prejudica a movimentagdo dos servidores, haja vista
a exclusdo automatica do adicional de insalubridade na mudanca de lotacdo e a
demora do retorno do pagamento, em decorréncia do tempo para expedicdo do

Destaca-se ainda a situagdo das servidoras gestantes.
determinacdo legal, essas servidoras devem exercer suas atividades em local
salubre (art. 80 da LC 840/2011). Caso recebam adicional de insalubridade,
devem continuar recebendo (Parecer n® 44/2018-PGDF). Todavia, até o presente
momento, ao mudar de lotagdo, o adicional é automaticamente cancelado.

Apesar da utilizacdo de registro eletrénico de ponto no Ambito da
SES/DF, ha casos de servidores que apenas registram o ponto e posteriormente
se ausentam do trabalho e retornam para registrar a saida. A implementagao de
outros mecanismos de controle de assiduidade, como imagens, registro de
produtividade, acesso ao edificio, dentre outros, reduziria a incidéncia desses
casos. Além disso, a falta desse controle p&e em risco a seguranca do patrimdnio
publico, a seguranca dos préprios servidores ptiblicos e da populagéo que utiliza

a) Regulamentar as movimentag®es temporarias no dmbito das unidades da
SES/DF, com objetivo de melhorar o atendimento & populacio, buscando
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uma distribuicdo dos servidores de acordo com a necessidade do servigo
em determinado momento.

b) Esclarecer aos servidores e gestores sobre a possibilidade de infragdo
disciplinar pelo ndo atendimento das ordens quanto a movimentagdo
tempordria, ressalvadas aquelas manifestadamente ilegais.

¢) Realizar concurso de remogdo de servidores de acordo com a Portaria n®
75/2017-SES.

d) Realocar em outra unidade de salide os servidores excedentes, guando
verificado o excesso pela gestdo regional,

e) Promover a implantagdo do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
- PPRA de modo a subsidiar e otimizar os processos de elaboragdo do
LTCAT para pagamento do Adicional de Insalubridade.

f) Implementar novos mecanismos de controle de assiduidade em todas as
unidades da SES/DF.

3.5 Utilizagdo de Horas Extras na SES/DF

O pagamento de horas extras na SES-DF se da por insuficiéncia de

servidores para preenchimento das escalas, o que difere do estabelecido no art.
60 da Lei Complementar n°® 840/2011, que rege o sequinte:

Art. 60. Para atender a situacBes excepcionais e tempordrias do
servico, a jornada de trabalho pode ser ampliada, a titulo de servico
extraordinario, em até duas horas.

Paragrafo dnico. Nos casos de risco de comprometimento da ordem e
da  sadde  pdblicas, o Governador pode  autorizar,
excepcionalmente, a extrapolacio dos limites previstos neste
artigo, para os servidores que atuem diretamente nas 4reas envolvidas.
(Grifo nosso)

Ha uma inseguranca juridica na gestdo da Secretaria de Estado de

Saude do Distrito Federal em operacionalizar as horas extras quando superiores
a 2 horas diarias, por divergéncia de entendimentos entre orgdos do proprio
governo e aqueles de controle.

Ja houve recomendages da Controladoria Geral do Distrito Federal

— CGDF para que o preenchimento de escalas fosse atrelado a uma rubrica que
remunerasse o servidor como um “Adicional por Plantdo Hospitalar” e que as
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horas extras fossem pagas apenas nos casos em que houvesse a ampliacdo da
jornada diaria, nos limites e excepcionalidades legais.

Este adicional traria regras rigidas e préprias, para que se evite o
cardter recorrente das horas extras, que causam sobrecarga de trabalho, a qual,
por sua vez, acarreta absenteismo e consequentemente mais necessidade de
hora extras.

Observa-se que 0s mesmos servidores, por anos, exercem horas
extraordinarias cujos valores podem vir a ser incorporados a seu rendimento,
gerando passivo trabalhista. Atualmente o pagamento de horas extras
incorporadas representa o montante de R$1.419.000,00 anuais, tendo por base
projecdo de Out/2017.

A titulo de exemplo, a incorporacdo de hora extra pode chegar ao
valor mensal de R$9.836,28, conforme demanstrativo de pagamento abaixo, de
determinado servidor aposentado, extraido do SIGRH.

Tela 1-Contracheque de servidor com incorporacio de hora extra

>PAGMAN34< 552 - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE -NOV/2017 > <Pag:
SISTEMA UNICO DE GESTAQ DE RECURSOS HUMANDS.

CONSULTA PAGAMENTO DO EMPREGADO POR CODIGO 23/11/2017 14:41

Opcao: > « M-Movimento C-Cadastro K-Calculo

Mesfano..: |]102017< Nome..

versao...: J0l<  Cargo.: 701023 MEDICO - CLINICA MEDICA CM-04
Matricula: | < Funcaa; -

UA....: 010 Lot: 050000100951 APOSENTADOS - ECT

Cod. ---Descricao—--- Frgq —Valor-- Cod. —Descricag — Fra —=-Valor—

10008 PROVENTOS 30 15.435,74 40448 REDUTOR DE TETO R 6.633,06
10114 VANT.PES.LEl 1867 2.305,45 40920 SEGURIDADE SOCIAL 1100 274337
10125 VANT,PES.LEI 1867 419,61 40950 IMPOSTO DE RENDA 2750 6.232,17
10504 ADIC. P/TEMPO SER 29 4.476,36

10576 GRAT DE TITULACAD 30 4.630,72

10812 HORA EXTRA INCORP 9.836,28

Total de Proventos 37.104,16  Total de Descontos 15.608,60
FGTS 13/Mormal Liquida 21.495,56
Margem Consignavel 6.448,66

CONSULTA ENCERRADM,

Loc  Form 518 Page 1

Fonte: SIGRH

A evolugdo do valor mensal pago a titulo de horas extras entre
Nov/2016 e Jun/2017 esté demonstrada no gréfico a seguir:
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Grafico 01 - Quantidade de horas extras realizadas
Nov/16 a Jun/17
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Fonte: SUGEP/SES-DF

A redugdo da quantidade de horas extras, verificada no grafico, pode
ser justificada pelos seguintes motivos:

a)A CGDF, entre os anos de 2010 e 2016, realizou os seguintes trabalhos
relacionados ao tema, com vérias recomendacdes visando & otimizacdo do uso
das horas extras: Relatorio n® 03/2011-DIFIP/CONT/STC, referente ao
exercicio de 2010; Relatdrio de Auditoria ne 01/2011-
DIRPA/CONAP/CONT/STC, referente ao exercicio de 2011; Relatério de
Auditoria Especial n® 01/2013 - DISED/CONAS/CONT-STC, referente ao
exercicio de 2012; Relatério de Inspecdo n°® 01/2015 referente ao exercicio
de 2013; Relatorio de Auditoria n® 07/2015 - DIRPA/CONAP/SUBCI/CGDF; e
Informativo de Agdo de Controle n® 06/2016 DIRFA/CONAP/SUBCI/CGDF
referente a 2015;

b)Em Abr/2015, o acompanhamento das horas extras deixou de ser realizado
pela assessoria do gabinete do Secretario de Salde, passando a ser
monitorado e controlado por planilhas eletrénicas, com fungbes especificas de
controle, pela area técnica da SUGEP/SES, o que ainda ndo é o ideal, pois a
melhor prética seria adotar um sistema integrado e especifico;

c)Os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal impeliram o
fechamento de varios servigos que se davam por meio de horas extras,
principalmente nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
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d)A crise orcamentéria na qual o GDF esteve inserido nos Ultimos anos fez com
que o pagamento de horas extras ndo fosse efetivado tempestivamente, o
gue desestimulou a sua realizacdo por parte dos servidores.

e)0 pagamento do valor da hora extra passou a ser considerado para fins de
teto remuneratério, o que gerou desisténcia dos profissionais mais antigos.

No primeiro semestre de 2017, a média mensal de horas extras
realizadas foi de 185.849 horas, correspondendo ao valor médio de pagamento
mensal de R$10.153.966,00.

As Horas Extras utilizadas no primeiro semestre de 2017 nas
carreiras Enfermeiro, Médica e Assisténcia Plblica & Satide estdo demonstrados

a seqguir:
Grafico 02 - Hora extra - carreira Enfermeiro
Nov/16 a Ago/17
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Fonte: SUGEP/SES-DF
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Grafico 03 - Hora extra - carreira Médica
Nov/16 a Ago/17

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

3779

o o
"y Ny
&

Fonte: SUGEP /SES-DF

Gréfico 04 - Hora extra - carreira Assisténcia Pablica a Saude
Nov/16 a Ago/17
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Fonte: SUGEP /SES-DF
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No entanto, percebe-se, conforme Quadro 07, que o absenteismo,

em horas mensais, no mesmo periodo do primeiro semestre de 2017, por
carreira, € bem maior que a reposigio da carga horaria em si por hora extra.

Quadro 08 - Absenteismo por carreira - 1° semestre 2017

Referéncia | Enfermeiro EZ’:‘;:E:L“ Médico | Outros E.I;‘éf:':l:;:;.l ;g;:t

jan-17 50.893 52.028| 53.416| 93.320 165.059 414.716
fev-17 45.200 31.861) 47.141| 102.332 125.896 352.430
mar-17 42.625 38.466| 45.133| 94.637 111.224 332.085
abr-17 39.999 33.349| 47.431| 108.635 126.487 355.901
mai-17 47.122 37.713| 52.718| 116.743 147.505 401.801
jun-17 45.412 39.609| 53.265| 113.613 144,944 396.843
jul-17 34.177 26.885| 41.904| 82.330 107.961 293,257

Fonte: SUGEP /SES-DF

Observa-se que a simples contratacdo de servidores para substituir

as horas extras realizadas ndo é necessariamente a solugdo do problema, pois
a utilizagdo de horas extras esta correlacionada também 3 oportunidade de
melhoria dos seguintes aspectos:

Parametrizacdo e dimensionamento - A parametrizacdo e o
dimensionamento da forga de trabalho na SES/DF poderdo apontar locais com
déficit ou excesso de pessoal e identificar a necessidade de movimentacédo de
servidores, respeitando suas atribuicBes inerentes ao cargo;

Movimentacdo de servidores - Atendendo & necessidade do
dimensionamento a gestdo podera promover a correta lotag&o dos servidores;
Ampliacdo de Carga Hordria - E um instrumento a ser utilizado pela
administragdo para suprir eventual reducdo de forca de trabalho, obedecendo
critérios técnicos estabelecidos, para cobrir possivel deficiéncia de pessoal em
substituigdo & hora extra;

Diminuicdo de absenteismo - O aprimoramento da pericia médica oficial e
com agdes de preservagio e promocdo da salde dos servidores;
Otimizacdo da elaboragéo de escalas de servico - A adocgdo de critérios
adequados propicia a utilizacdo dos recursos humanos proporcionalmente a

Relatdrio do Forga-Tarefa - Pag. 34 de 77




L 2 N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018
7

DISTRITO FEDERAL

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA SAUDE — PROSUS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — SES/DF
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL — CGDF

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL — CLDF

demanda do servigo, evitando-se o excesso de pessoal em horérios de baixa
demanda e vice-versa,

3.5.1 Recomendacgdes

a)Concluir os estudos na SES/DF relacionados 3 parametrizacdo e ao
dimensionamento, de modo a propiciar a identificagdo de excedentes e déficits
de pessoal nas unidades;

b) Estabelecer critérios de interesse publico na movimentacdo de servidores em
detrimento ao interesse individual;

¢) Promover a readequagdo das jornadas de trabalho dos servidores da SES/DF,
com elaboracdo de estudos regulares com o objetivo de substituir o
pagamento de horas extras por ampliagéo de carga hordria ou contratacdo de
servidores;

d) Criar de forma sistémica critérios de homogeneidade na distribuicdo da escala
de servico, de modo a diminuir interferéncias e responsabilizar quem propiciar
alteracbes fora do esperado.

3.6 Conceito de absenteismo na Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.,

A SES considera absenteismo a diferenca a menor entre a carga
horaria contratada e a carga horéria realizada. A analise dos dados do indicador
possibilita o mapeamento das causas das auséncias dos profissionais, orientando
o desenvolvimento de agdes voltadas para a promoc&o de satide do trabalhador
e ampliagdo da disponibilidade profissional para o desempenho das atividades.

Para o cdlculo, sdo desconsideradas as auséncias motivadas por
férias, licengas e afastamentos legais.

Analisando os dados referentes ao absenteismo por categoria na
SES-DF em 2017, foi observado que existe o mesmo padrdo de evolugdo
temporal na curva de absenteismo, independentemente da categoria,

Os maiores indices de absenteismo concentraram-se
respectivamente entre os técnicos de enfermagem e enfermeiros.
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Grafico 05 - Distribuicdo do absenteismo por categoria -
Ago/16 a Dez/17
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Fonte: SUGEP/SES- DF

Analisando os dados referentes ao absenteismo mensal na SES em
2017, verificamos uma variacdo entre 6,22% e 8,79%, com média de 8%. Os
maiores indices concentraram-se nos meses de janeiro, maio, junho, agosto,
outubro e novembro. O menor indice foi encontrado em julho.
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Grafico 06 - Taxa de absenteismo mensal -
Ago/16 a Dez/17
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Fonte: SUGEP/SES-DF

Analisando os dados referentes ao absenteismo por
superintendéncia, hospitais de referéncia, ADMC e Complexo Regulador, =
verificamos que os maiores indices se concentram na Superintendéncia Regional
de Saude - SRS Leste, com 11%, seguindo na segunda e terceira posicdes as
SRS Centro-Norte e Sudoeste, ambas com 9%. O indice mais baixo foi verificado
na ADMC. A média ficou em 8%.
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Grafico 07 - Taxa de absenteismo por superintendéncia, hospitais de
referéncia, ADMC e Complexo Regulador - 2017
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Fonte: SUGEP/SES-DF

As leis que disciplinam as carreiras da SES exigem que apds trés
anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta horas semanais, o
retorno a jornada de trabalho original fica sujeito & avaliagao das necessidades
do servico e do desempenho do servidor, assegurado o direito de recurso
relativamente a sua permanéncia no regime de quarenta horas semanais, o que
dificulta a retratagdo de carga horéria do servidor, mesmo presente o interesse
publico. Como cerca de 66% da forga de trabalho da SES/DF tém carga horéria
ampliada, o impacto causado pelo absenteismo desses servidores em termos de
perda de horas de trabalho é mais significativo.

A Lei Complementar n® 922, de 29 de dezembro de 2016, que altera
a redacdo da Lei Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 201 1, em seu art.
273, § 19, estabelece que apds 24 meses consecutivos de licenga para
tratamento de salde, ou 24 meses cumulativos ao longo do tempo de servigo
prestado, em razdo da mesma doenga, o servidor deve ser submetido & pericia
médica, com a possibilidade de ser aposentado por invalidez. Atualmente tramita
no SEI, o processo n°® 0060-00017631/2017-00, com objetivo de analisar 675
servidores que podem estar neste enquadramento,
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Tendo em vista o elevado nimero de atestados médicos e
odontoldgicos, principalmente em periodos como feriados prolongados, foram
encaminhadas sugestdes e apontamentos a SUBSAUDE, por meio do processo
SEI n® 00060-00036888/2017-51, que versam sobre:

sfalta de padronizagdo de fluxos para homologacdo de atestados médicos e
odontoldgicos;

sinsatisfagdo do servidor com sua escala ou local de trabalho concretizada por
meio de obtencdo de atestados médicos e odontoldgicos, homologados pela
SUBSAUDE/SEPLAG;

» homologagédo de atestados fora do prazo estipulado em regulamento préprio;

sfalta de comunicacdo do afastamento aos superiores hierarquicos pelo
servidor,

3.6.1 Restricdo/Readaptacio

Apesar de ndo impactarem diretamente no absenteismo, esses
topicos sdo relevantes, pois tratam da formalizagdo da reducdo do rol de
atribuicGes legais dos cargos dos servidores que culminam com a diminuicdo da
forca de trabalho da Instituigdo.

No final de 2016, foi criada a Geréncia de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho - GSHMT vinculada & Diretoria de Administracéo de
Profissionais (DIAP), na Subsecretaria de Gest3o de Pessoas (SUGEP), para
promogao e preservacéo da salide dos servidores, com objetivo de monitorar as
restricbes, as remocdes por motivo de salde e os exames ocupacionais, de
padronizar os processos de trabalho e de instituir protocolos para atuacgao dos
Nicleos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho (NSHMT).

Atualmente, o processo de homologacdo de restricdo laboral foi
reestruturado. Com essa medida, houve a oficializacdo e o mapeamento de
todas as restrigdes no &mbito da SES, reduzindo a possibilidade das chamadas
restrigbes informais.

As normas que definem e regulamentam os processos de restricao,
readaptagdo e aposentadoria por invalidez no 4mbito do Governo do Distrito
Federal sdo as seguintes:

sArt. 277 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011:
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"Ao servidor efetivo que sofrer reducdo da capacidade laboral, comprovada em
inspecdo médica, devem ser proporcionadas atividades compativeis com a
limitagdo sofrida, respeitada a habilitacio exigida no concurso publico.”

*Art. 18 da mesma norma define os critérios de enquadramento na
aposentadoria por invalidez:

"A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio das
atribuicdes do cargo, de forma compativel com a limitagdo que tenha sofrido, e
deve ser paga, com base na legislacdo vigente, a partir da data da publicacdo do
respectivo ato e enquanto o servidor permanecer nessa condi¢do.”

*Art. 2° do Decreto n® 34.023, de 10 de dezembro de 2012, que
regulamenta os Procedimentos Médico-Periciais e de Salde
Ocupacional da Secretaria de Estado de Administragdo Publica, no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito
Federal, e da outras providéncias:

X - Restricdo Laborativa: é o procedimento que autoriza a reducao do rol
permanente de atividades inerentes ac cargo ocupado, em decorréncia de
restricies de salde apresentadas pelo servidor, desde que mantido o nucleo
bésico do cargo, por periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser realizada pelo
meédico do trabalho ou médico perito e, a partir desse periodo, pela Comissdo
Permanente de Readaptagdo Funcional. (Inciso alterado pelo(a) Decreto 37629 de
15/09/2016)".

1X - Readaptacdo Funcional: é o conjunto de medidas que visa ao aproveitamento
compulsério do servidor, portador de inaptidio e/ou restrigdes acima de 12 (doze)
meses, ou definitivas em atividade laborativa anteriormente exercida; (Inciso
alterado pelo(a) Decreto 37629 de 15/09/2016)

VIIT - Invalidez: é a incapacidade laborativa total, permanente, insuscetivel de
recuperacdo ou readaptacdo profissional, em consequéncia de doenca ou acidente.
A Incapacidade permanente ou invalidez acarreta a aposentaria, por tornar o
servidor incapaz de realizar a atividade laboral para qual foi admitide por
intermédio de concurso publico;

Destaca-se, ainda, a publicacdo da Portaria n® 75/2017-SES, gue
regulamenta o fluxo de remocdo de servidores por motivo de satde na
Secretaria, reduzindo a evasdo dos profissionais lotados fora da regido central,
0 que auxiliou a SUGEP na lotagdo dos que possuem restricdo laboral dentro da
rede.

Ressalta-se que por determinagdo legal os servidores podem
permanecer em restricdo nos Nicleos de Seguranga, Higiene e Medicina do
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Trabalho - NSHMT da SES-DF por até doze meses. Apos esse periodo devemn ser
encaminhados ao Nicleo de Readaptacdo Funcional - NURF, subordinado a
Secretaria de Estado Planejamento, Orcamento e Gest3o.

Em levantamento realizado, junto a GSHMT da SES-DF, foi possivel
perceber que a SES-DF ja apresentava controle informal dos processos de
restricdo laboral inclusive com tabulacio de dados como: identificacdo do
servidor com lotagdo, cargo, carreira, status e matricula, data das avaliacdes,
tipo de restricdes prescritas, vigéncia, encaminhamento ou n3o para
Readaptagdo, dentre outras. Apresentam planilhas e graficos que informam em
tempo real a quantidade e tipo de restrigdes por Superintendéncia e Hospital de
Referéncia, carreira, especialidade médica dentre outras.

Esses dados serviram de referéncia para decisdes estratégicas
inclusive de dimensionamento dos Servicos, mas como careciam de maior
formalidade a Controladoria-Geral do DF determinou, em 27 de novembro de
2017, por meio da Agdo Corretiva n® 15/2017 - CGDF, que a SES/DF
providenciasse o cadastramento de todos os servidores que estdo com restricdo
de funcdo (restricdo temporaria ou readaptacdo), no madulo SIGRHWEB, no
prazo de 60 dias. Apds recebimento desta determinagdo, a Secretaria de Estado
de Salide conseguiu junto & SEPLAG os ajustes necessarios no referido sistema
para atender a solicitagdo corretiva. A SES/DF também promoveu chamamento
publico por meio da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, através da Circular no
14/2018, direcionada a todas as Superintendéncias e Unidades de Referéncia
Distritais, solicitando a convocacdo dos servidores que se encontram em
processo de restricdo/readaptagdo, readaptados, ou seja, classificados como
pessoas com deficiéncia -~ PCD, para entregarem seus laudos aos NSHMTs de
suas respectivas Superintendéncias ou Hospitais de Referéncia, a fim de registro
no sistema SIGRHWEB. Foi solicitada também divulgagdo pela Assessoria de
Comunicacdo - ASCOM, que publicou comunicado aos servidores por meio do
site e tela inicial dos PCs da SES-DF. Foi dado acesso ao sistema aos servidores
do NSHMT que, a partir de entdo, vém recebendo os documentos apresentados
pelos servidores com deficiéncia e alimentando os dados conforme solicitado,
tanto no Sistema Oficial da SES-DF quanto nas planilhas da GSHMT.

Foi informado nas visitas as superintendéncias que o motivo de
restricdo mais frequente é o relacionado 3s doencas psiquiatricas, contudo,
baseado nos dados disponiveis, verificou-se que as restrigoes mais frequentes
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em ordem decrescente referem-se ao aparelho locomotor, doenga mental e
gestantes,

Grafico 08 - Namero de restrigdes laborais por tipo - 16/ 10/2017
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Fonte: GSHMT/SES-DF

Foi possivel também perceber a auséncia de uniformidade e clareza
em algumas das prescricdes emitidas pelos médicos do trabalho lotados nos
NSHMTs, assim como aplicacdo de restrigdes inespecificas, como, por exemplo:
evitar ambientes estressantes, sem contudo citar a quais ambientes se referiam,
e evitar levantamento e transporte manual de cargas, sem explicitar o quanto
de carga deve ser evitado.

Ndo foi possivel detectar qualquer medida da efetividade da
utilizagdo das restrigdes laborais. Dessa forma, muitas vezes a sua aplicacéo
pode interferir nos processos de gestdo da forca de trabalho da rede, sem,
contudo, evidenciar beneficios reais em termos de preservacio e promogdo a
salde destes servidores. Como exemplo, podemos citar os casos de restricdo ao
trabalho noturno, sem acompanhamento quanto & diminuicdo do adoecimento
do servidor apds esta alteragdo em seu processo de trabalho.,

A auséncia de um sistema que gerencie as informag@es ocupacionais
de todos os servidores prejudica o acompanhamento de salde dos mesmos.
Atualmente, as informagGes sdo arquivadas em prontudrio fisico centralizado na
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SUBSAUDE/SEPLAG dificultando € encarecendo o intercdmbio de informagtes
entre os gestores da satide dos servidores.

3.6.2 Recomendacdes

a) Avangar nas agbes que viabilizem o tratamento preventivo por meio do
fortalecimento dos NSHMTs, de forma a diminuir a possibilidade de
adoecimento do servidor.

b) Promover ajuste nos Decretos nos 25.324/2004, 27.658/2017,
33.234/2011, incluindo critérios para ampliacdo e retratagao de carga
horaria, visando abordar os aspectos de saude do servidor.

c) Promover a criagdo de mais niveis de lotagdo no SIGRH, que possibilitem
a visualizagdo real do local de trabalho de todos os servidores, nao
necessariamente vinculados a criagdo de novos centros de custo.

d) Reavaliar o modelo de avaliacdo de desempenho adotado,

e) Solicitar a SEPLAG a reavaliacio dos controles na SUBSAUDE/SEPLAG
quanto ao exame admissional, de modo a evitar as admissbes de
servidores com doencas incapacitantes pré-existentes,

f) Aprimorar o controle do langamento dos atestados no SIGRH pelas
Geréncias de Pessoal da SES/DF.

g) Vincular a homologag&o de atestados médicos oriundos da rede SES/DF 3
existéncia de consulta médica registrada no sistema de prontudrio
eletrénico.

h) Implantagdo de sistema informatizado de gestdo de salde ocupacional no
GDF.

i) Verificar junto & Pericia Médica da Instituto Nacional do Seguro Social
modelos que permitam a melhor acurécia na execucéo da pericia, de modo
a coibir a probabilidade de erros avaliativos, bem como a prorrogacdo
desnecessaria de atestados;

3.7 Fatores que impactam o absenteismo na Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal.

A SES/DF monitora mensalmente os indices de absenteismo e
constata a necessidade de acgBes para reduzir os afastamentos relacionados a
licencas médicas e odontolégicas, que sio os mais prevalentes. Em segundo,
terceiro lugares encontramos, respectivamente, as faltas injustificadas e os
atestados de comparecimento.
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Grafico 09 - Distribuicdo das principais causas de absenteismo por

més - SES/DF - Jan/17 a Dez/17
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EMOTIVO SAUDE  mATRASO 1 FALTA INJUSTIFICADA
Fonte: SUGEP/SES-DF

As escalas dos servidores da SES-DF apresentam algumas
peculiaridades, por exemplo: trabalho em turnos, plantSes com horarios
variaveis e servigos disponibilizados 24 horas por dia em sete dias por semana.

Para calculo do indice de absenteismo na SES/DF foram usados o
Sistema de Controle de Frequéncia (Forponto) para obtencdo das horas de
auséncia e o SIGRH para obtencdo de horas contratadas.

A utilizagdo dos dois sistemas é necesséria, haja vista que o SIGRH
ndo € alimentado com todos os afastamentos por motivo de salde dos
servidores, pois, a cada sessenta dias, o primeiro atestado de até trés dias pode
legalmente ser entregue a chefia sem necessidade de homologacgdo. Esse tipo
de afastamento é registrado no sistema Forponto, mas nem sempre no SIGRH.

Além disso, alguns dias de licenca podem ocorrer quando o servidor
ndo estd escalado para atividade laboral, por exemplo: um atestado de 5 dias,
quando o servidor esta escalado em dois plantdes de doze horas, com intervalo
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entre as jornadas de mais doze horas, deve ser contabilizado como apenas dois
dias de licenca, correspondendo a 24 horas de auséncia.

O mesmo se aplica as escalas, pois o SIGRH contabiliza o tempo em
dias e o Forponto em horas. Portanto, as auséncias de um servidor em escala
de 12 horas impactam mais do que a mesma auséncia em escala de 4 horas. No
SIGRH ambos seriam contabilizados como um dia.

A GSHMT solicitou, em 15 de agosto de 2017, a Diretoria de
Epidemiologia em Salide do Servidor/SUBSAUDE/SEPLAG o levantamento do
Absenteismo-doenca dos servidores da SES/DF.

Analisando os dados apresentados, este grupo identificou que o
estudo utilizou apenas dados obtidos no SIGRH, razdo pela qual foram utilizados
apenas alguns resultados, como, por exemplo, a distribuicdo percentual das
licencas por tempo de servico com 41,19% de distribuicSo entre os servidores
entre 4 e 10 anos de tempo de servigo, o que reflete o adoecimento muito
precoce dos servidores da SES,

Apesar de requeridas, ndo obtivemos resposta, até o presente
momento, quanto as estatisticas de adoecimento divididas por CID, dados de
grande importéncia para nortear as estratégias de intervencdo visando redugao
do adoecimento dos servidores.

3.7.1 Recomendacdes

a) Implantar um sistema de gerenciamento de recursos humanos em que as
escalas dos servidores, o sistema de gerenciamento de frequéncia e a folha
de pagamento estejam integrados, o que possibilitaria a emissdo de
diversos relatérios de gestdo, incluindo o de absenteismo dividido por
centro de custo e doengas mais frequentes, de forma otimizada e confidvel;

b) Aumentar a fiscalizacdo do atendimento 3 legislacdo relacionada & satide
e seguranca;

c) Fortalecer a gestdo de salide e segurancga do trabalho;

d) Ampliar as agdes de reconhecimento dos riscos a que os servidores estdo
expostos, com a finalidade de mitiga-los;

e) Ampliar o controle sobre a compra adequada, treinamento, distribuicio e
substituicdo dos equipamentos de protecéo individual e coletiva;

f) Ampliar a cobertura dos exames periddicos, como forma de estabelecer o
diagnéstico precoce das doengas;
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g) Aumentar a governanga sobre os exames periciais nos atestados médicos
e odontolégicos como a investigagdo sistemética de fraudes de qualquer
natureza;

h) Conscientizar os colaboradores das consequéncias de suas agdes para com
a saude e integridade fisica de todos.

3.8 A estrutura de cargos existente na Secretaria de Estado
de Sadde do Distrito Federal.

A estrutura de cargos da SES, sob o escopo da legislacdo vigente, é
composta de cargos efetivos e de livre nomeacéo. Os efetivos sio divididos em
05 carreiras, em 08 cargos e 168 especialidades. Recentemente, seguindo a
recomendagao que consta no Decreto n® 25.937/2005, buscando restringir a
atuacdo do Estado as fungdes que l|he sd3o inerentes, a SES tornou
desnecessarias 58 especialidades, que, preferencialmente, terdo suas atividades
objeto de execucdo indireta.

Estes cargos sd@o oriundos da estrutura da Fundagdo Hospitalar do
Distrito Federal, sendo que alguns ndo contemplam as necessidades atuais da
Secretaria, como artifices, contramestres de alfaiataria e costuraria, telefonistas,
ascensoristas e outros, foram tornados desnecessdrios em atendimento ao
Decreto n® 38.386/2017, visto que sdo atividades predominantemente inerentes
a drea meio, as quais preferencialmente devem ser objeto de execucdo indireta.

Contudo, ainda se verifica a necessidade de contratacdo de pessoas
que, embora de area meio, desenvolvem atividades consideradas estratégicas,
como, por exemplo, técnico de informatica. Neste caso, a forma de contratagéo,
direta ou indireta, depende do planejamento do Estado.

3.8.1 Quanto aos principais pontos criticos da estrutura de cargos
atuais sao:

3.8.1.1 Desvio de funcédo

A evolugdo das obrigaces assistenciais e a necessidade de restricdo
da atuagao do Estado as funcdes que |he sdo inerentes trouxe situacdo de
possivel desvio de fungdo. O Decreto n° 38.386, de 02/08/2017, que tornou
desnecessarias diversas especialidades, evidenciou esta situagao, visto que
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alguns ocupantes dessas especialidades podem estar exercendo funcbes
diferentes daquelas para as quais foram contratados. Entre elas, exemplifica-se
0s AOSDs, que atualmente estdo inseridos em setores com atividades diversas
ao rol de atividades do cargo, por exemplo, AOSD artifice especializado - obras
civis lotado em area administrativa.

3.8.1.2  Forma de contratacdo de pessoal

Auséncia de diretriz quanto & contratagdo direta ou indireta de m3o de
obra para algumas atividades especificas, exemplo: ndo estd definido se o
servigo de suporte tecnolégico de informacdo na unidade hospitalar deve ser
terceirizado ou préprio e se deve constar no plano de cargos e especialidades.

3.8.1.3 Corpo gerencial insuficiente e pouco preparado.

Ja os cargos de livre nomeagdo, que compdem a estrutura
organizacional de gestio, sdo necessarios para promogéao de rotinas de trabalho
eficientes e planejar os projetos de satde a serem desenvolvidos pela SES/DF.
Entretanto, em decorréncia das limitagbes orgamentdrias, a estrutura, em
determinados setores, tem se mostrado aquém das necessidades, o que ndo
tem permitido gerenciar de forma eficiente toda capacidade instalada da SES/DF

. & suas demandas administrativas. Em alguns setores o organograma é enxuto,
diretorias e geréncias acabam fazendo funcoes operacionais, A falta de
capacitagdo dos gestores designados para os cargos também dificulta o
planejamento e execucio de acoes.

3.8.2 Recomendacdes

a) Propor estudos para adequacBes no plano de cargos e especialidades da
Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, visando a atualizacdo das
necessidades diante das novas demandas do sistema de satde e sua gestdo.

b) Regulamentar o aproveitamento em outros cargos dos atuais ocupantes dos
cargos tornados desnecessarios, observada a compatibilidade de atribuictes
e vencimentos.

¢) Realizar estudos de viabilidade financeira operacional para contratacdo de
servicos ndo inerentes as fungbes do Estado, objetivando melhor relagdo
custo-beneficio.

d) Exigir capacitagdo minima para os gestores designados para cargo em
comissdo.
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3.9 Principais dificuldades que impactam na gestdo de
pessoas.

A gestdo de pessoas da SES/DF é operacionalizada pela Subsecretaria
de Gestdo de Pessoas - SUGEP, que tem como cliente um publico de
aproximadamente 34.000 servidores ativos e 15.000 aposentados e
pensionistas. Vale apontar que a maior parte dos municipios brasileiros (68,3%)
possui uma populacdo de até 20 mil habitantes, bem menor, portanto, que o
publico atendido pela SUGEP. Evidencia-se, dessa forma, a necessidade de uma
estrutura organizacional condizente com o nimero de clientes (espaco fisico,
rede légica, hardware e software, insumos e principalmente numero de
servidores no quantitativo exato da demanda).

3.9.1 As principais dificuldades constatadas na gestdo de pessoas
foram:

3.9.1.1 Normativos desatualizados

Parte da legislagdo utilizada no &mbito da SES/DF foi instituida num
contexto factual muito diferente do atual, sendo que muitas delas ndo
contemplam o que, aparentemente, tinham como objeto. Exemplos:

= Gratificacdo de Movimentacio - GMOV (Lei n©° 318/1992)

A legislacdo pertinente estabelece o pagamento por diferencga entre
Regido Administrativa - RA de domicilio e de local de trabalho, e ndo por
distdncia de deslocamento, o que desmotiva o profissional a laborar em locais
mais distantes da residéncia.

* Gratificacdo de Condicdo Especial de Trabalho - GCET (Lei n°
2339/1999)

A lei especifica o pagamento da seguinte forma: 20% sobre a
remuneragdo inicial da carreira aplicada aos servidores com jornada de 40h
semanais, prestadas exclusivamente nos Centros e Postos de Salde nas
Regionais onde exista Programa Saiude da Familia. Durante as sucessivas
reestruturacdes da rede de salde, vérias nomenclaturas foram adotadas, como:
Clinica da Familia, Estratégia de Salde da Familia, Unidade Basica de Salide,
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Coordenactes Gerais de Salde, Regides de Salide, Superintendéncias, e outros,
gerando inseguranca juridica quanto ao pagamento.

* Gratificacdo de Incentivo as Agdes Basicas de Salde - GIABS (Lei n°
318/1992)

A lei estabelece 10% sobre o vencimento para os servidores em
exercicio nos Centros de Salde, Postos de Salde Urbanos e Postos de
Assisténcia Médica e 20% para servidores em Postos de Satde Rurais. O
disposto na lei ndo contempla a situagdo de alguns servidores que trabalham
exclusivamente na atengéo bdasica e tém lotaco distinta de Centros e Postos de
Saude, como, por exemplo, os servidores do Nticleo Regional de Atencdo
Domiciliar -~ NRAD, hoje denominado GSAD - Geréncia de Servico de Atencdo
Domiciliar.

3.9.1.2 Dificuldade no cumprimento tempestivo de imposicdes legais
inerentes a rotinas administrativas.

Imposicbes legais que disciplinam algumas rotinas administrativas,
dado ao volume, & complexidade e & falta de recursos deixam de ser cumpridas
em tempo oportuno, como, por exemplo:

* Acumulagdo de cargos / verificacio de servidores como sécios
gerentes

A falta de servidores, espaco fisico e sistema de gerenciamento de
pessoal adequado dificulta a andlise tempestiva dos processos, o que acarreta
reiteradas cobrangas dos drgdos de controle que, em muitos casos, geram
multas emitidas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.

3.9.1.3  Judicializacdo

Quando o usuario dos servigos de saide ndo consegue acesso & rede
de servigos, ele acaba por judicializar suas demandas assistenciais, fato que
interfere nas rotinas existentes. Embora, as vezes, a SES/DF aprimore suas
atividades com essas demandas, em outros casos ocorre a inibicdo da execucdo
de atividades rotineiras que ja eram executadas com dificuldade por escassez
de recursos materiais e humanos. O mesmo ocorre em alguns setores da gestdo
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de pessoas, que ja possuem uma capacidade operacional aquém das demandas
existentes. O excesso de processos judiciais sobrecarrega a estrutura existente
€ promove um ciclo vicioso, sobrestando-se os processos regulares para atender
aos judicializados. E rotina dos diversos setores da SUGEP/SES receber
intimag8es judiciais, determinando andlise administrativa ou a concess3o de
aposentadorias, gratificacdes, entre outros.

3.9.1.4 Produtividade

A folha de pessoal da SES/DF, em 2016, foi de aproximadamente
4,3 bilhdes de reais, o que representou cerca de 70% da despesa empenhada
pela salde. Os servigos ofertados tém como insumo preponderante a "méao de
obra” dos profissionais da Secretaria de Salde. A auséncia de monitoramento
de producédo dificulta a intervengdo dos gestores em relacdo sua equipe e
desmotiva o profissional eficiente.

3.9.1.5 Dificuldade de admissdo e permanéncia de servidores na
SES/DF

A SES/DF tem tido dificuldade para contratar e manter os
profissionais vinculados ao servigo publico em algumas carreiras. Apenas para
exemplificar, de 2009 até 2017, 3.735 técnicos administrativos foram nomeados
e apenas 1.982 foram efetivamente admitidos, dos quais 672 foram desligados
a pedido. Ou seja, 47% ndo assumiram e 34% sairam. Quanto aos médicos, em
relagdo as ultimas nomeagdes realizadas, a média de posse e exercicio est3
abaixo de 60%.

3.9.1.6 Falta de suporte juridico ao gestor

Ndo ha no &mbito do GDF uma legislacdo que possibilite o
acompanhamento juridico aos gestores quando estiverem respondendo por atos
de gestdo inerentes as atividades legais do cargo. No governo federal a Lei n©
9028/1995 ampara em questbes juridicas relacionadas aos atos praticados em
decorréncia do cargo, o que pode servir de modelo ao GDF.

3.9.1.7 Dificuldade para encontrar servidores dispostos a atuar na
gestdo
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A fragilidade juridica a qual os gestores ficam expostos, conforme
relatado no item anterior, acarreta grande dificuldade para agregar e
principalmente manter bons gestores, Também & importante salientar gue os
orgdos de controle, dentro de suas competéncias regimentais, acabam por impor
aos gestores uma série de cobrancas e possiveis responsabilizagdes. Soma-se
ainda a baixa atratividade dos valores pagos a titulo de retribuicdo ao Cargo em
Comissdo. Dessa forma, ha um esvaziamento de servidores dispostos a
contribuir com a gestdo e os que assumem ficam pouco tempo.

3.9.1.8 Espaco fisico

A falta de adequag&o do espaco fisico aos servigos desenvolvidos,
possibilitando melhor gerenciamento das atividades e qualificagdo no
atendimento aos servidores é um limitador da eficiéncia na prestacao do servico.
Ha um elevado nimero de processos fisicos acomodados irregularmente,
servidores utilizando mobilidrio ndo ergondmico, entre outros problemas
decorrentes da falta de espaco fisico.

3.9.1.9 Insuficiéncia de servidores

Em decorréncia da evasdo de servidores e de aposentadorias, h&
uma necessidade constante de reposicdo, o que efetivamente n3o ocorre,
estando a SES/DF submetida a um déficit de profissionais que traz prejuizos aos
servicos desenvolvidos, pois a lotacdo de servidores n3o é proporcional a
necessidade da demanda existente,

3.9.1.10 Capacitagdo ineficiente de servidores

A gestdo de pessoas, sendo atividade administrativa complexa,
exige conhecimentos especificos, capacitacdo continuada e valorizacdo dos
servidores. Entretanto, ndo ha uma politica de capacitagdo com foco na gestdo
de pessoas, o que contribui para um constante e prejudicial rodizio,
principalmente de técnicos administrativos, que representam o maior
quantitativo nessa area,

3.9.1.11 Sistema ineficiente de Gerenciamento de Recursos Humanos

A falta de sistema de gerenciamento impossibilita a racionalidade da
gestdo em uma série de aplicabilidades, como: cadastro de pessoal,
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desenvolvimento de pessoal, folha de pagamento, aposentadoria, reforma e
pensédo, recolhimento de encargos, custos, apropriaces, além de uma série de
recursos de gerenciamento modernos, inexistentes no Sistema Unico de Gestdo
de Recursos Humanos - SIGRH.

O SIGRH entrou em produgdo por meio do Decreto n© 20.019/2001,
de modo a centralizar na antiga Secretaria de Gesto Administrativa - SGA toda
a gestdo de pessoas.

Em 2008 foi emitido pela entdo Corregedoria-Geral do Distrito Federal
o RELATORIO DE AUDITORIA N© 110/2008-CONTROLADORIA, o qual consta do
PROCESSO N. 017.001.232/2008. O Relatdrio identificou inconsisténcias que
ainda persistem, como segue:

a) Arquitetura do sistema obsoleta - O SIGRH nio atende as metodologias de
sistemas atuais, além do que foi desenvolvido na linguagem XGEN (gerador
de cédigo cobol), cujo proprietdrio da linguagem a descontinuou e ndo tornou
seu codigo aberto;

b) Subutilizagdo do sistema - Naquela ocasifio foram encaminhados
questiondrios as diversas dreas de pessoal e constatou-se que dos oito
modulos apenas os de cadastro, pagamento e beneficios foram utilizados
frequentemente;

c) Utilizagdo de controles paralelos - Como exemplo, cita que a SEPLAG
utilizava planilhas eletrénicas para calculo de acerto de contas (fato que se
repete até hoje), que o DETRAN/DF utiliza um sistema paralelo para cadastro,
com utilizagdo de lotagdo real do servidor, relatérios, avaliacdo de
desempenho, estagio probatdrio e capacitagdo, problema semelhante ao da
SES/DF;

d) Inconsisténcia nos dados - Na ocasifo, foram identificadas inconsisténcias
devido as seguintes causas: registros ndo informados; registros informados
erroneamente e aceitos pelo sistema; e registros calculados erroneamente,
Tal situagdo é semelhante a que se encontra nos dias atuais;

e) Falta de obrigatoriedade de preenchimento de campos - Ndo ha no SIGRH a
obrigatoriedade de preencher alguns campos, como até hoje, o que dificulta
a parametrizagdo de dados no sistema;
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f) Irregularidades na base de dados do QLP - Na época, identificaram-se
inconsisténcias nas informacées geradas no madulo de Quadro de Lotagdo
de Pessoal. Até os dias de hoje este mddulo é subutilizado;

g) Falta de normalizagdo da base de dados - base de dados do SIGRH nio
obedece aos principios e boas praticas de criagdo e manutengdo de banco de
dados, gerande redundéncia dos dados e falta de integridade das
informagdes em consultas e relatérios emitidos pelo sistema.

Varias outras discrepancias no sistema ndo relatadas interferem na
gestdo de pessoas, desde a integragdo com o Sistema Integrado de Gestdo
Governamental - SIGGO, feita de forma manual, até a falta de médulo que
consiga gerir a quantidade de servidores previstos na unidade, integragdo com
folha de ponto eletrénica, entre outras.

Assim, desde 2008, hd recomendagbes para troca do sistema
informatizado da drea de recursos humanos. A SEPLAG instruiu processo para
aquisicdo de novo sistema, que culminou com o Pregdo Eletrénico de n°
103/2016, o qual vem sofrendo desde Jan/2017 pedidos de impugnagoes e
sobrestamentos do Tribunal de Contas do Distrito Federal, contudo, como
percebido no site http://comprasnet.gov.br, atualmente, encontra-se na fase de
"Detalhamento da Prova de Conceito”, pela empresa que apresentou a melhor
proposta no certame.

Fica evidenciado que a Gestdo de Pessoas da SES/DF estd imersa
em dificuldades operacionais que est&o se tornando intransponiveis na execugao
das rotinas de gestdo de pessoas. As reiteradas incursdes dos 6rgdos de controle
evidenciam dificuldades e corroboram positivamente com o entendimento de
que mudangas estruturantes sdo indispensaveis.

3.9.2 Recomendacdes

a)Reestruturar a SUGEP, contemplando espaco fisico, equipamentos,
sistemas, lotagdo e manutengdo de quantitativo minimo de servidores.

b)Modernizar a legislagao de pessoal da SES/DF.

c)Implementar agbes de educacdo continuada com capacitagdo dos
servidores vinculados a gestdo de pessoas,

d)Elaborar e publicar manual com padronizacdo das rotinas administrativas
que envolvam gestio de pessoas.
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3.10 Grau de comprometimento do orcamento anual da
Secretaria de Estado de Sailde do Distrito Federal com o
pagamento de pessoal.

Verificou-se com esta avaliagdo o grau de comprometimento das
despesas publicas do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Satde (SES-
DF) com o pagamento de pessoal da SES-DF.

Como método para andlise elaborou-se uma série temporal, do ano
de 2012 a 2016, com as despesas totais do GDF, as despesas da SES-DF e as
despesas relacionadas a pessoal da Secretaria de Estado de Saude. Em seguida,
calculou-se a proporgdo das despesas de pessoal de salde em relagdo as
despesas da SES-DF e as despesas totais do GDF bem como a proporgio das
despesas da SES-DF em relacdo as despesas totais do GDF.

Fiscal e da Seguridade divulgados pela SEPLAG no sitio eletrénico do drgéo,
sendo utilizados os valores empenhados, pois representam o efetivo
comprometimento da Administragdo Publica com as despesas. Para os anos de
2012 a 2014, acrescentaram-se os valores do Fundo Constitucional do Distrito
Federal - FCDF, visto que, nesses anos, os Relatérios de Execucdo Orcamentéria
da SEPLAG ndo contemplavam o valor repassado por intermédio do FCDF. Os
valores referentes ao FCDF foram obtidos nos relatérios de gestio do Fundo
Constitucional do Distrito Federal elaborados pela Secretaria de Estado da
Fazenda do DF e nos Quadros de Execugdo Orgamentaria do FCDF disponiveis
no Portal Siga Brasil do Senado Federal.

Foram consideradas despesas da Secretaria de Estado de Salide a
soma das despesas das unidades orcamentdrias Fundo de Salde do DF,
Fundagdo Hemocentro de Brasilia e Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Salde acrescidas, nos anos de 2012 a 2014, das despesas do FCDF
relacionadas ao pagamento de pessoal ativo da area de salide.

Foram consideradas despesas relacionadas a pessoal de salde para
este levantamento os seguintes gastos:

e Contratagao por Tempo Determinado (3.1.90.04.00.00);
* Vencimentos e Vantagens Fixas (3.1.90.11.00.00);
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¢ Obrigacbes Patronais, Tributdrias e Contributivas (3.1.90.13.00.00,
3.1.91.13.00.00 e 3.3.90.47.00.00, este ultimo cédigo se alocado no
Programa de Trabalho Formacéo do Patriménio do Servidor);

» Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil (3.1.90.16.00.00);

= Despesas de Exercicios Anteriores (3.1.90.92.00.00, 3.1.91.92.00.00 e
3.3.90.92.00.00, este Ultimo cédigo se alocado no Programa de Trabalho
Concessdo de Beneficios a Servidores )

* Indenizacbes e RestituicBes Trabalhistas (inclui indenizagdo de licenca a
prémio em peciinia) (3.1.90.94.01.00 e 3.3.90.93.00.00, este ultimo cédigo
se alocado no Programa de Trabalho Concessdo de Beneficios a Servidores)

» Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado (3.1.90.96.00.00 e
3.1.91.96.00.00);

* Auxilio Alimentag&o (3.3.90.46.00.00);

* Auxilio Transporte (3.3.90.49.00.00);

» Outros Beneficios a Servidores (3.3.3.90.08.00).

No Quadro 09 observa-se a variacdo da despesa de pessoal da SES-
DF por elemento de despesa. Os valores anuais foram crescentes de 2012 a
2015, com queda em 2016 em relagdo ao ano anterior.

A elevagdo mais significativa da despesa relacionada a pessoal da
SES-DF ocorreu em 2015 (R$ 1.038.098.839,00 - elevacdo de 27% em relagéo
a0 ano anterior), sendo os elementos de despesa que mais contribuiram para
essa elevagdo: as ObrigagGes Patronais, Tributdrias e Contributivas
(R$ 435.288.274,00 - elevacdo de 221% em relagdo ao ano anterior); os
Vencimentos e Vantagens Fixas (R$ 346.392.237,00 - elevagdo de 11% em
relagio ao ano anterior) e as Despesas de Exercicios Anteriores
(R$265.526.605,00 - elevagio de 636% em relagdo ao ano anterior).

Quadro 9 - Despesa de Pessoal da SES-DF por Elemento de Despesa -

2012 a 2016
Elemento de 2012 2013 2014 2015 2016
Pespas R$/% R$/% R$/% R$/% R$/%
C“"‘Trataﬁ° 7101570500  101.686.983,68 94.135.063,00|  80.024.046,00 7.271.398,00
por Tempo 2.3 3,0 2.4 1,6 0,2
Determinado
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Vencimentos
& Vantagens

2.548.294.133,00

2.583.294 795,36

3.111.638.969,00

3.458.031.206,00

3.269.649.851,00

823 7.7 80,1 70,3 76,2

Fixas

Obrigacies

Patronais, 122.167.170,00 173.571.465,02 187.315.9587,00 632.604.261,00 570.684.863,00
tributdrias e 3.9 52 51 12,9 13,3
contributivas

Outras

Despesas 148.743.794,00 155.232.394,04 206.520.285,00 230.347.970,00 179.649.279,00
Varidveis - 4.8 4.7 53 47 4.2
Pessoal Civil

Hespeses de 26.692.017,00|  92113566,87|  41.744.101,00| 307.270.706,00|  36.532.205,00
Exerciclos 0.9 2,8 11 6,2 0.9
Anteriores A » ! ) H
Indenizacdes

e Restituighes

Trabalhistas

(Inclui 53.568.760,00 73.654.053,31 70.674.045,00 38.961.234 00 63.776.577,00
Indenizacdo 1,7 22 18 08 15
de Licenga a

prémio em
| pectinia)

Ressarcimento

de Despesas 17.314.122,00 9.358.412,00 2.392.256,00 945,892,00 2.494.338,00
de Pessoal 0,6 03 0.1 0,0 0,1
Requisitado

Auxilio 92.096.518,00 120.247.392,00 143.987.662,00 155.869.121,00 143.920.856,00
Alimentacéo 3,0 3,6 3.7 3,2 3.4
Auxilio 8.947.071,00 9.232.739,00 7.933.870,00 10.031.779,00 13.068.961,00
Transporte 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3
SIS £.300.564,00 7.076.379,00 7.804.636,00 8.159.498,00 5.846.070,00
Beneficios a 09 02 0,2 02 0,1
Servidores 4 " ' ' |
Total 3.095.139.854,00 | 3.335.468.170,28 | 3.884.146.874,00 | 4.922.245.71 3,00 4.292.804.398,00

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fontes: Relatdrios de Execugdo Orcamentdria Fiscal e da Seguridade - Seplag-GDF e Relatdrios
de Gestdo do FCDF 2012, 2013 e 2014 elaborados pela Sefaz-GDF

A elevagdo das obrigacdes patronais, tributarias e contributivas que
ocorreu em 2015 (221%) & explicada na Nota Técnica n® 06/2017-SUP/SEPLAG
e no Parecer n® 731/2016-DA da Terceira Procuradoria do Ministério Plblico de
Contas do DF. Segundo esses documentos, no periodo de 2009 a 2014, os
recursos das obrigac@es patronais do FCDF foram destinados ao pagamento de
aposentados e pensionistas do Funde Financeiro do Iprev sem gue tivessem sido
contabilizados no elemento de despesa ObrigacBes Patronais. Somente a partir
de 2015 os recursos das obrigagBes patronais provenientes do FCDF e
destinados ao Fundo Financeiro do Iprev passaram a ser contabilizados, o que
gerou o brusco aumento dos valores registrados a partir de 2015,
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O fato preponderante a justificar a alta de 11% das despesas com
Vencimentos e Vantagens Fixas em 2015 foi o reajuste salarial dos servidores
durante 2014. O crescimento vegetativo da folha de pagamento, devido, por
exemplo, a promogGes e anuénios, também concorreu para a elevagéo. A
elevagdo do gasto com este elemento de despesa em 2015 se deu apesar da
diminuigdo do nimero de servidores verificada no mesmo ano.

A repentina elevagdo das Despesas de Exercicios Anteriores em 2015,
seguida de imediata queda em 2016, indica que a guantidade de despesas de
exercicios anteriores que teve que ser quitada em 2015 foi bem maior do que
nos anos precedentes e no ano subsequente, assinalando a ocorréncia de uma
situagdo atipica em relacdo a este elemento de despesa no ano de 2015,

Em 2016, a queda do wvalor das despesas de pessoal
(R$ 629.351.315,00 - redugdo de 13%) deveu-se, principalmente: & redugdo
das Despesas de Exercicios Anteriores (R$ 270.738.501,00 - redugdo de 88%),
com a reversdo da excegdo mencionada no paragrafo anterior; e a diminuicdo
da despesa de pagamento de Vencimentos e Vantagens Fixas
(R$ 188.381.355,00 - Redugdo de 5%), esta ultima, relacionada & reducéo do
nimero de servidores e da carga horaria disponibilizada, conforme constatado
anteriormente neste trabalho.

No Quadro 10 encontram-se as variacfes percentuais, de 2012 a
2016, das despesas de pessoal da SES-DF, da arrecadagdo tributaria do DF e do
repasse do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

A despesa com Vencimentos e Vantagens Fixas aumentou 28,3% no
periodo (passou de R$ 2.548.294.133,00, em 2012, para R$ 3.269.649.851,00,
em 2016). Esse percentual de elevacdo foi menor que o da variagdo da
arrecadacgdo tributaria do DF, que apresentou elevagdo de 39,8% (de R$
10.607.779.000,00, em 2012, para R$ 14.831.379.500,00, em 2016).
Entretanto, ele foi maior que o da variacdo do repasse ao Distrito Federal do
Fundo Constitucional do DF, que aumentou 20,8% (de R$ 9.951.680.841,00,
em 2012, para 12,015.761.105,00, em 2016).

Quadro 10 - Variacéo da Arrecadagéo Tributéria do DF, do Repasse do
Fundo Constitucional do DF e das Despesas Relacionadas a Pessoal da
SES-DF, no periodo de 2012 a 2016

Relatdrio do Forga-Tarefa - Pag. 57 de 77




CAMARA
LEGISLATIVA
.

DISTRITO FEDERA

N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA SAUDE - PROSUS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SES/DF
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL — CGDF

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL — CLDF

Receitas e Despesas de Pessoal Varlat;;:t;gi/;)amz)ol;lgmdo
Principais Receitas:
Arrecadagao Tributaria DF! 39,82% |
Repasse do Fundo Constitucional DF? 20,74%
Despesas Relacionadas a Pessoal da SES-
DF:
Contratacdo por Tempo Determinado -89,76%
Vencimentos e Vantagens Fixas 28,31%
ObrigagBes Patronais, Tributdrias e Contributivas 367,13%
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 20,78%
Despesas de Exercicios Anteriores 36,87%
Indenizag(:)es e Rgstituigﬁes :I're!balhistas r(Ir_qui 19.06%
Indenizacdo de Licenca a prémio em pectnia) A
Ez:i?;ic;anainto de Despesas de Pessoal -85,59%
Auxilio Alimentacdo 56,27%
Auxilio Transporte 46,07%
Outros Beneficios a Servidores -7,21%

1- Variag&o calculada a partir dos valores apresentados nos Relatérios de Arrecadacao
da Secretaria de Estado da Fazenda do DF de 2012 e 2016

2- Variagao calculada a partir dos valores apresentados nos Quadros de Execucio
Orcamentdria do FCDF de 2012 e 2016 disponiveis no Portal Siga Brasil do Senado

Federal.

No Quadro 11, observam-se as despesas do GDF, as da SES-DF e as

relacionadas a pessoal de salde.

Em 2015, a despesa relacionada a pessoal da salde representou
74,1% da despesa da Secretaria de Estado de Saude e 17,1% da despesa do
GDF. Estes percentuais foram os mais elevados das respectivas séries histdricas.

Quadro 11 - Despesa Total do GDF, Despesa da SES-DF e Despesa de
Pessoal da SES-DF - 2012 a 2016

Valores Empenhados (R$)

Ano

Secretaria de Estado
Total GDF de Saiide

Pessoal da SES-DF!
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2012 25,769.591,408,00 4.658.956.388,00 3.095.139.854,00
;‘13 28.828.794.478,00 4.984.460.429,28 3.335.468.170,28
;}14 30.673.448.188,00 5.456.939.602,00 3.884.146.8?4;
;015 28.859.857.633,00 6.646.688.594,00 4.922.245.713,00
2016 27.743.161.710,00 6.086.707.577,00 4.292.894.398,00

1 - Inclui despesas relacionadas a pessoal, como: indenizagio de licenca-prémio por assiduidade
ndo usufruida, auxilio-alimentacso, auxilio-transporte, contratacdo por tempo determinado e
outros beneficios a servidores. Fontes: Relatdrios de Execucdo Orcamentaria Fiscal e da
Seguridade - Seplag-GDF; Quadro de Execucdo Orcamentdria do Fundo Constitucional do DF -
Portal Siga Brasil - Senado Federal e Relatérios de Gestdo do FCDF 2012, 2013 e 2014
elaborados pela SEFAZ-GDF.

Quadro 12 - Proporgdo da Despesa da SES-DF e da Despesa com
Pessoal da SES-DF em Relacdo a Despesa Total do GDF e da Despesa
com Pessoal da SES-DF em Relagdo & da SES-DF - 2012 a 2016

Proporgées (%)

fno ) Pessoal da | D. Pessoal d
4 espesa com Pessoa a espesa com Pessoa a

D“:‘:ﬁ:’.:"f:g cor " | SES-DFem Relacios | SES-DF em Relagho &

| i Despesa do GDF Despesa da SES-DF

2012 18,1 12,0 66,4
2013 17,3 11,6 66,9
2014 17,8 12,7 71,2
2015 23,0 17,1 74,1
me 21,9 15,5 70,5

Em 2016, houve reducdo das despesas relacionadas pessoal de
saude tanto em valores absolutos como relativos, ainda assim a proporcdo do
dispéndio com pessoal da satide em relagdo a despesa total do GDF permaneceu
mais elevada que no periodo de 2012 a 2014. O elemento de despesa que
apresentou o maior crescimento em 2016 em relacdo a 2014, tanto em valores
absolutos como relativos, foi o dispéndio com obrigacgdes patronais, tributarias
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elemento de despesa no periodo de 2009 a 2014.

da despesa do Governo do Distrito Federal.

respectivamente).

historica,

mas, a corregdo do sub-registro.

Constitucional do DF (20,8%).

PARA SES/DF

e contributivas (R$ 373.368.876,00, elevacio de 189%), em razdo da n3o
contabilizacdo das ObrigagGes Patronais pagas com recursos do FCDF neste

Em suma, em 2016, a despesa empenhada relacionada a pessoal da
Secretaria de Estado da Salde representou 70,5% da despesa da SES-DF e 15,5%

No periodo avaliado, 2015 foi 0 ano em que as despesas relacionadas
a pessoal da salide mais impactaram o montante destinado & Secretaria de
Estado de Salde e ao Governo do Distrito Federal (74,1% e 17,1%,

Houve forte aumento das Despesas de Exercicios Anteriores em
2015 (636%), o que caracterizou uma situagdo atipica, visto que ndo foram
verificados valores tdo elevados quanto o de 2015 nos demais anos da série

Em 2015, caracterizou-se forte elevagdo das despesas de Obrigacdes
Patronais, Tributarias e Contributivas (221% entre 2014 e 2015). Apesar de ter
apresentado queda em 2016, a contabilizagdo desse gasto permaneceu bastante
acima da média registrada de 2012 a 2014. Isso ocorreu pela falta do registro,
no periodo de 2012 a 2014, desses valores no elemento de despesa Obrigactes
Patronais. Ndo houve um aumento de fato do montante despendido pelo GDF,

As despesas de Vencimentos e Vantagens Fixas elevaram-se
fortemente entre 2013 e 2014 (20%). Entretanto, avaliando o periodo de 2012
a 2016, a elevacdo desse dispéndio foi de 28,31%, inferior & variacdo da
arrecadacdo tributéria do DF no mesmo perfodo (39,8%), mas superior a
variagdo do valor repassado ao Distrito Federal por intermédio do Fundo

4 PRODUTOS RELACIONADOS A FORCA-TAREFA ENTREGUES

A medida que os trabalhos da Forga-Tarefa avancaram, muitos
dados gerenciais foram sendo coletados pela SUGEP e transformados em acdes
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concretas autorizadas e dialogadas no &mbito da Secretaria de Satude do Distrito
Federal.

Destaca-se o levantamento do quantitativo total de horas deficitarias
das diversas carreiras da Secretaria de Satide, que resultou na acao imediata de
autorizagdo para realizagdo do concurso publico de 2017 que supriu diversas
carreiras de profissionais alocados nas unidades de sadde.

A seguir, relacionamos as acdes concretas da SUGEP/SES-DF
associadas aos achados durante a execucdo dos trabalhos da Forga-Tarefa:

4.1 Reestruturacdo orgdnica da SUGEP

= E

_ e ;ﬁ I_._:[..u

=== m

==

O organograma da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas foi
fortalecido por duas novas coordenacdes:

» Coordenacdo de administracio de profissionais com foco no eixo de
reorganizagéo de macroprocessos da administragéo de pessoas

* Coordenacdo de inovacdo e gestdo do conhecimento com foco no
fortalecimento do desenvolvimento de pessoas.

4.2 Recomposicdo da forca de trabalho

Os dados da forga de trabalho, quando comparados os anos de 2014

com 2017, resultaram em agBes imediatas da SUGEP/SES-DF para recomposicao
do déficit encontrado de profissionais.
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Tomando como base a norma organizacional e os estudos de
dimensionamento realizados no &mbito da SES-DF, foram realizados dois
concursos publicos para contratacdo temporaria e dois concursos publicos para
contratacdo efetiva para especializadas ndo previstas no concurso anterior e
outras especialidades criadas para adequagdo ao novo modelo proposto para os
trés niveis de atencdo da rede de salde ptblica do DF: primaria, secundéria e
especializada.

Os trés concursos publicos ocorridos em 2017 e 2018, durante os
trabalhos da Forga-Tarefa, resultaram na nomeacio de 5.897 servidores, sendo
que destes, 4.106 (70%) optaram pelo efetivo exercicio.

A SES/DF, respeitando os limites da cldusula de barreira da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ainda ampliou a carga horéaria de trabalho de 1.408
servidores em 2017 e 2018, alocados em unidades de salde estratégicas para
atendimento da populagdo, habilitagdo e credenciamento de servigos junto ao
Ministério da Salde.

A seguir, apresentamos a série histdrica a fim de se comparar com
as ampliagbes das nomeactes ocorridas nos anos de 2017 e 2018:

Quadro 13 - Nomeacdes de servidores efetivos por carreira SES-DF -

2015 a 2018
CATEGORIA/ANO 2015| 2016] 2017| 2018*| TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE 22 51 65 224 362
CIRURGIAOQ-DENTISTA 0 8 64| 1358 1430
ENFERMEIRO 83 172 215 321 791
ESPECIALISTA EM SAUDE 117 72 173 316 678
MEDICO 488 1237 905 118 2748
TECNICO EM SAUDE 409| 1228| 1145 993| 3775
TOTAL GERAL 1119| 2768| 2567| 3330 9784

Fonte: SUGEP/SES-DF - *Dados atualizados até 18/09/2018.

Quadro 14 - Especialidades estratégicas supridas pela SES-DF por
servidores efetivos - 2015 a 2018

ESPECIALIDADE/ANO 2015 2016 | 2017 | 2018* | TOTAL
ENFERMEIRO 83 169 206 315 773
MEDICO - ANESTESIOLOGIA 57 76 0 134 267
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MEDICO - CLINICA MEDICA 124 386 349 35 894
MEDICO - MEDICINA DA FAMILIA E

COMUNIDADE 3 49 295 62 409
MEDICO - MEDICINA DE EMERGENCIA 88 88
MEDICO - NEONATOLOGIA 32 0 0 99 131
MEDICO - PEDIATRIA 133 54 1 238 426
MEDICO - TERAPIA INTENSIVA ADULTO 44 0 0 115 159
MEDICO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 0 24 0] 39 63
TECNICO ADMINISTRATIVO 0 75 253 227 355
TECNICO DE ENFERMAGEM 394 1052 558 926 2930
TOTAL GERAL 870 1885 1662 2278 6695

Fonte: SUGEP/SES-DF - *Dados atualizados até 18/09/2018.

Quadro 15 - Admissoes de servidores efetivos por carreira SES-DF —

2015 a 2018
CATEGORIA/ANO 2015 | 2016 | 2017 | 2018* | TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE 20 37 46 134 237
. | CIRURGIAO-DENTISTA 8 58 101 167
ENFERMEIRQ 76 158 81 364 679
ESPECIALISTA EM SAUDE 79 61 122 271 533
MEDICO 203 730 345 527| 1805
TECNICO EM SAUDE 353| 1100 893 1164| 3510
TOTAL GERAL 731| 2094| 1545| 2561| 6931

Fonte: SUGEP/SES-DF — *Dados atualizados até 18/09/2018.

Quadro 16 - Nimero de vagas ofertadas nos concursos piblicos da
SES-DF - 2016 a 2018

CATEGORIA/ANO TEMPORARIOS | EFETIVOS | ..o\,
2016 | 2017 | 2017 | 2018

AUXILIAR EM SAUDE 0 0 0 0 0
CIRURGIAO-DENTISTA 0 0 0 0 0
ENFERMEIRO 0 0 0 30 30
| ESPECIALISTA EM SAUDE 0 0 0 72 72
MEDICO 337 301 270 294| 1202
TECNICO EM SAUDE 0 0 0 20 20
TOTAL GERAL 337 301 270 416, 1324

Fonte: SUGEP/SES-DF

Quadro 17 - Nimero de vagas ofertadas nos concursos piblicos para
servidores temporarios, por especialidade, da SES-DF - 2016 a 2017
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ESPECIALIDADES/ANO 2016 2017
NEONATOLOGIA 124 121
PEDIATRIA 107 83
TERAPIA INTENSIVA ADULTO 106 97
TOTAL 337 301

Fonte: SUGEP/SES-DF

Quadro 18 - Nimero de vagas ofertadas nos concursos pablicos para
servidores efetivos, por especialidade, da SES-DF - 2016 a 2017

Relatério do Forga-Tarefa - Pag.

ESPECIALIDADE | 2017 I 2018
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO OBSTETRA : 20
ENFERMEIRO DA FAMILIA E COMUNIDADE = 10
ESPECIALISTA EM SAUDE

FISICO (RADIODIAGNOSTICO) - 3
FISICO (RADIOTERAPIA) 5 3
FISICO (MEDICINA NUCLEAR) Z 1
ADMINISTRADOR 2 10
ANALISTA DE SISTEMAS - 10
CONTADOR z 10
ECONOMISTA - 5
ESTATISTICO - 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA - 10
FONOAUDIOLOGO - 10
TECNICO EM COMUNICACAQ SOCIAL (jornalista) - 5
MEDICO
ANESTESIOLOGIA 54 2
BIOMETRIA/ PERICIA MEDICA z P}
CANCEROLOGIA - 10
CARDIOLOGIA = 20
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO - 5
CIRURGIA GERAL - TRAUMA - 20 |
CIRURGIA ONCOLOGICA - 10
CIRURGIA PEDIATRICA
ENDOSCOPIA E 5 .
| GENETICA = 2 ]
GERIATRIA - 2
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - 20
HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA 5 6
INFECTOLOGIA - 5
MED. DA FAM. COMUNIDADE - 30
MEDICINA DE EMERGENCIA - 45
MEDICINA FISICA E REABILITACAO - 3
NEFROLOGIA 2 20
NEONATOLOGIA 72 -
NEUROLOGIA - 20
NEUROLOGIA PEDIATRICA - 10
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 4
PALIATIVISTA z 2
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PEDIATRIA 72 =
PNEUMOLOGIA - 8
RADIOTERAPIA - 8
TERAPIA INTENSIVA ADULTO 72 -
TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA : 30
| TECNICO EM SAUDE

TECNICO DE LABORATORIO - HEMAT. E HEMOT, < 10
TECNICO DE CONTABILIDADE - 10
TOTAL GERAL 416

Fonte: SUGEP/SES-DF

Quadro 19 - Quantitativo de servidores efetivos com ampliacio de
carga hordaria - 2015 a 2018

CARGO/ANO 2015 | 2016 | 2017 | 2018* | TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE 7 27 13 36 83
CIRURGIAD-DENTISTA 7 21 1 47 76
ENFERMEIRO 79 221 101 75 476
ESPECIALISTA EM SAUDE 51 182 26 84 413
MEDICO 108 213 144 60 525
TECNICO EM SAUDE 284 710 299 447 1740
TOTAL 536| 1374 654 749| 3313

Fonte: SUGEP/SES-DF - *Dados atualizados até 18/09/2018.

4.3 Qualificacdo da forga de trabalho

4.3.1 Agdes nas carreiras de Enfermeiro, Médico e Assisténcia Piblica

A Portaria Conjunta SGA/SES n© 08, de 18 de julho de 2006,
estabelece:

» as atribuigbes das Especialidades dos Cargos das Carreiras: Assisténcia
Publica a Salde do Distrito Federal, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e
Médica; e

= as atribuigbes da Tabela Especial de Emprego Comunitdrio do Distrito
Federal, vinculada a Secretaria de Estado de Salde, composta dos
empregos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Vigilancia
Ambiental em Salde.

A SES/DF propods alteragdes na portaria em referéncia para inserir
especialidades, atualizar atribuigbes e alterar requisitos nas carreiras, tais como:
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¥ Carreira de Enfermeiro - insergdo das especialidades: obstetricia e
familia/comunidade;

v Carreira Médica - insercdo da especialidade medicina paliativa;
alteracao de requisitos para ingresso na especialidade de Médico
familia/comunidade, pediatra, anestesiologia, neonatologia e terapia
intensiva adulta.

¥ Carreira de Técnico de enfermagem: atualizadas as atribuicdes

4.3.2 Concurso interno para mudanca de especialidade médica

Consideradas as deficiéncias detectadas na rede plblica de salde e
frente as dificuldades para se encontrarem profissionais especializados no
mercado de trabalho com interesse em ocupar cargo efetivo na SES/DF, a
SUGEP/SES-DF promoveu a realizagdo de concurso interno com a finalidade de
mudanca de especialidade para a carreira de profissionais medicos concursados,
desde de que atendessem os requisitos previamente definidos em portaria.

Foram recebidas, aproximadamente, 150 inscricdes em 2017 e 2018,
com intencdo de alteracdo para as especialidades de Anestesiologia,
Cancerologia/Oncologia, Neonatologia, Pediatria, Terapia Intensiva Adulto,
Ginecologia/Obstetricia, Paliativista, Familia/Comunidade e Medicina de
Emergéncia.

4.3.3 Capacitacdes realizadas e em andamento

O Distrito Federal aderiu ao Programa de Fortalecimento das Praticas
de Educagdo Permanente em Saude no SUS - PRO EPS-SUS, por meio da
portaria MS/GM 3.194, de 28/11/2017.

De acordo com o art. 2° da referida portaria o PRO EPS-SUS tem
como objetivo geral “estimular, acompanhar e fortalecer a qualificacdo profissional
dos trabalhadores da area da sadde para a transformacdo das préticas de satde em
direcdo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local
e da analise coletiva dos processos de trabalho”.

A adesdo ao programa possibilitou @ SES/DF capacitar medicos

visando adesdo ao CONVERTE e, ainda, o desenvolvimento de trilhas de
aprendizagem para facilitadores/ativadores de mudangas.
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Quadro 20 - Capacitagdes realizadas e em andamento - SES-DF -

2015 a 2018
NUMERO/ ANO 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Servidores Capacitados 1.500 12.025 22.429 12.276 48,230
Horas de capacitacdo 20.751 138.160 312.596 161.681 633.188

Fonte: SUGEP/SES-DF

4.4 Atualizacao do manual de parametros minimos da forca
de trabalho para dimensionamento da rede

Diversos atores e dreas técnicas da SES/DF trabalharam a eficiéncia
na lotacdo dos profissionais, atuando a SUGEP/SES-DF na promocdo do
alinhamento interno com énfase nos limites do campo dimensionado.

A parametrizacdo de mais de 30 tipos de servigos priorizou a
habilitagdo de servicos, a redugao de déficits, a ampliagdo de acesso,
desenvolveu a metodologia para dimensionamento das urgéncias/emergéncias
e, ainda, realizou o mapeamento de rotina/processos de trabalho de gestdo de
pessoas promovendo a aproximagdo e alinhamento com areas de subordinagdo
técnica, assumindo a SUGEP a posigdo de ordenadora dos processos de gestdo
de pessoas da rede.

Foram parametrizados e dimensionados os seguintes servicos da
SES-DF:

Quadro 21 - Servigos parametrizados e dimensionados na SES-DF em
2017 e 2018

. SERVIGOS UNIDADES DE SAUDE
Usa-Unidade de Suporte Avancgada
Motolancias
Usb-unidades de suporte basico
Unidades De Farmacia De Alto Custo
Nucleos De Seguranca Higiene E Medicina Do Trabalho
Equipes de Saude da Familia
Equipes de Saude Bucal
Atencdo Especializada | UPAS, CAPS, EMADS, EMAPS
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Hospitais Regionais

Servicos

Guara - Asa Norte - Leste
Sobradinho - Planaltina

Gama - Santa Maria - Samambaia
Taguatinga - Ceildndia - Brazlandia

Materno Infantil de Brasilia

Enfermaria
Centro Cirtrgico
Centro Obstétrico
Emergéncia

Uti

Maternidade
Banco de Leite
Centro de Material
Esterilizado

Fonte: SUGEP/SES-DF

Forca-Tarefa a Secretaria de Saude

Distrito Federal,

4.5 Monitoramento mensal do indicador de absenteismo

Com o inicio e demandas dos trabalhos realizados pela equipe da

incluiu na agenda de gestdo o
monitoramento mensal do indice de absenteismo na rede publica de salide do

Gréafico 10 - Indice de absenteismo global - SES-DF
Jan/16 a Jul/18
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jan-16 9,12% 8,81% 13,49% 12,94% 9,47%
fev-16 8,40% 7.76% 11,68% 10,58% 8,62%
mar-16 12,65% 11, 76% 15,84% 14,96% 11,69%
abr-16 11,17% 10,15% 13,56% 12,89% 10,01%
mai-16 12,43% 10,93% 14,20% 14,56% 11,08%
jun-16 11,54% 10,69% 12,88% 13,89% 10,29%
jul-16 11,65% 9,66% 11,83% 13,56% 9,50%
ago-16 13,38% 11,91% 14,94% 14,759% 11,10%
set-16 9,77% 9,66% 11,08% 10,05% 8,77%
out-16 8,88% 8,19% 9,48% 9,13% 7,75%
nov-16 BE% 8,55% 10,12% 9,27% 8,50%
dez-16 1,63% 7,60% 9,38% B,73% 7,93%
| jan-17 39% 10,09% 10,61% 11,14% 5,82%
fey-17 7.41% 7,52% 9,44% 8,54% 6,07%
mar-17 7,20% 7,51% 9,01% 7,.56% 5,96%
abr-17 747% 7,90% 8,38% 8,63% 65,43%
mai-17 B8,13% 8,73% 9,70% 9,97% 6,87%
jun-17 B,21% 9,06% 9,33% 9,79% 6,72%
|jul-17 6,49% 5,17% 7,04% 7.34% 4,92%
ago-17 B,48% 9,06% 9,19% 10,20% 6,65%
set-17 7,75% 8,07% B.73% 9,19% 5,81%
out-17 B,29% 8,31% 9,B0% 9,74% 7,19%
nov-17 B B,19% 7,71% 9,76% 9,34% 6,86%
dez-17 7,49% 7,30% 9,59% 9,23% 5,65%
jan-18 7,17% 6,28% 9,13% 9,52% 5,66%
fey-18 7,63% 7,02% 9,23% 9,06% 5,72%
mar-18 8,25% 8,41% 10,42% 10,68%: 6,79%
abr-18 B,77% 8,41% 10,45% 10,35% 7,09%
mai-18 B, 99% 8,07% 10,89% 10,55% 7.14%
jun-18 7,70% 7,42% 9,85% 9,98% 7,13%
jul-18 B,59% 7,59% 9,24% 10,17% 7,24%

Fonte: SUGEP/SES-DF

Grafico 11 - Principais motivos
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Fonte: SUGEP/SES-DF - Dados atualizados até julho de 2018,
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Grafico 12 - Distribuicdo regional do absenteismo - SES-DF
Jan a Jul/18
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Fonte: SUGEP/SES-DF - Dados atualizados até julho de 2018.

4.5.1Principais medidas adotadas pela SES-DF para reducido do
absenteismo

A Secretaria de Salide do DF aumentou o numero de servidores
lotados nos nicleos de seguranga, higiene e medicina do trabalho; implantou o
monitoramento dos exames admissionais e o monitoramento/avaliagdo das
restricoes laborais e, ainda, conferiu maior rigidez no controle e langamento de
descontos de faltas injustificadas e horas nao trabalhadas.

0 sistema de controle de frequéncia foi expandido para o servigo do
SAMU, que registrava a maior utilizagdo de Horas Extras-HE, sendo adotado
maior controle e monitoramento de necessidades da SES. Com essa medida
houve redugdo de gasto de 36,4% com HE, aproximadamente, de 110,3 milhdes
de reais em 2017 para 40,6 milhoes em 2018,

A Lei Distrital n© 6.137, de 20 de abril de 2018, regulamentada pelo
Decreto n® 39.048/2018 e normatizado pela Portaria n® 473, de 22 de maio de
2018, implantou o Trabalho em Periodo Definido-TPD no ambito da SES-DF.

O TPD garante assisténcia a salde do servidor no Distrito Federal,
fixa por carreira o valor do TPD realizado como adicional a jornada regular e,
ainda, promove a melhoria da execugdo orgamentdria em vigildncia em satde e
atencdo basica a salde.
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Diversas medidas que buscam a valorizagdo da forga de trabalho
estdo em constante aplicagdo no ambito da SES-DF, tais como: a implantacdo
do “Projeto ICE POP for All” para melhoria do clima organizacional e auto
valorizagao em honestidade; a implantacao do plano de educacédo e preparagéao
para a aposentadoria; a implantagdo do “Projeto A Salde mais florida” que
promove o aumento da ambiéncia.

5 PRODUTOS RELACIONADOS AO 1° HACKSAUDE-DF

O 19 HackSailde DF € o primeiro hackathon com dados da salide
publica do Distrito Federal. Ele surge como uma das agbes da Forca-Tarefa
constituida pela Portaria Conjunta n. 02/2017 e suas prorrogacdes, grupo
instituido pelo Ministério Plblico do Distrito Federal - MPDFT, Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF, Controladoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF e Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, que indicaram
técnicos qualificados para compor a equipe que realizou a avaliagdo e
diagndstico da forga de trabalho da SES/DF.

5.1 Objetivo

O objetivo principal do 1° HackSalude DF é a construgdo de solucoes
tecnoldgicas que criem, inovem ou aperfeicoem processos de gestdo e
governanga que auxiliem efetivamente na melhoria dos servigos de saude
publica demandados pela populacdo do Distrito Federal, Tais solugbes se
realizam por meio do desenvolvimento de ferramentas ef/ou aplicativos
(prototipos) baseados nos desafios estipulados e no uso dos dados fornecidos
pela SES/DF.

Par certo, quaisquer respostas aos desafios ndo podem prescindir da
participacdo social, formadora da inteligéncia coletiva, Nao ha sentido em deixar
de lado essa riqueza, fundamental para a sustentabilidade das solucgoes
desenvolvidas.

Dessa forma, é necessario dar suporte e estrutura para que as
pessoas interessadas pensem e desenvolvam, por meio do uso de dados
publicos, solugbes para desafios complexos. Ainda, € necessario sensibilizar e
mobilizar pessoas da sociedade para que, em regime de cocriagdo e colaboragéo
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com o poder publico, se envolvam na tarefa de pensar e desenvolver propostas
para os desafios publicos apresentados.

5.2 Desafios

Os desafios do 1° HackSalde DF foram desenhados para dar carater
plblico a problemas técnicos de processos e sistematizagido de rotinas - o que
deveria chamar a atencdo de equipes que desejassem para, além de construir

solucBes tecnoldgicas, também contribuir com as questbes sensiveis da vida
social.

O principal desafio, identificado ainda na formagao da Forga-Tarefa,
é resolver um dos graves problemas de salde do DF: a alocagéo eficiente de
equipes e o dimensionamento inteligente do corpo técnico da Secretaria, de
aproximadamente de 34.000 profissionais.

Assim, apds reunides de equipe para tragar as diretrizes da iniciativa,
foram desenhados os trés seguintes desafios:

1) Desafio Principal:

Como aproximar o profissional de salde de quem mais precisa da
salide pablica no Distrito Federal?

O valor publico a ser construido é a sistematizagdo e disponibilizacdo
de informagdes ao gestor e a populacdo, se possivel em tempo real, para
permitir uma distribuicdo mais racional das equipes técnicas.

2) Desafio Secundario:

Como diminuir o tempo que as pessoas esperam para realizarem
consultas na rede?

O valor pulblico a ser construido € o tratamento inteligente as filas
geradas pelo complexo regulatério, para possibilitar um aproveitamento eficaz
dos recursos da rede e diminuir a espera pelos usuarios.
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3) Desafio Complementar:

Como fazer as pessoas saberem onde encontrar mais facilmente na
rede os medicamentos de alto custo?

O valor publico a ser construido € a identificagdo, referenciamento e

. disponibilizacdo de informacgdes sobre a localizagao fisica desses medicamentos

nas unidades de salde do DF, para tornar mais rapido e barato o deslocamento
dos usuarios,

5.3 Desenvolvimento

O Observatério da Salde do Distrito Federal e o Instituto de
Fiscalizag8o e Controle-IFC integraram a equipe da Forga Tarefa, instituida pela
Portaria Conjunta n. 2/2017, atuando em regime de cooperacao técnica,

Sob a coordenacao daqueles, diversos profissionais experientes e
mais de 20 voluntarios forga mobilizados para garantir que o planejamento e
execugdo do 1° Hacksaude-DF fossem cumpridos satisfatoriamente.

Com apoio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios/13
PROSUS, da Secretaria de Economia, Desenvolvimento, Inovagdo, Ciéncia e
Tecnologia, Controladoria-geral do Distrito Federal, Secretaria de Estado de
Salde, todos 6rgdos do governo de Brasilia, Camara Legislativa do Distrito
Federal e Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, o projeto basico
recebeu apoio financeiro, estrutural e logistico, tendo sido possivel a realizagdo
do 1° Hacksalide em espaco disponibilizado nas estruturas da Campus Party -
Brasilia- 2018.

5.4 Resultados

Foram inscritas 18 equipes, com 71 participantes, das quais 12
foram aprovadas como finalistas para participar do evento presencial na Campus
Party BSB 2018. Dos trabalhos desenvolvidos, 7 foram apresentados no pitch
final do evento e avaliados pelo JUri Técnico. Essa grande quantidade de
interessados revelou-se muito promissora, pois um grande nimero de
aplicagbes de mesmo escopo puderam ser analisadas e contrapostas
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criticamente. Desse esforgo, surgiram ainda na Campus Party novos
desenvolvimentos de solugoes.

O 19 Hacksaude representou um marco na continuidade e
desenvolvimento das solugbes encontradas a partir da iniciativa da SES/DF e de
gestores do Instituto Hospital de Base-IHB de encubar e dar sequéncia aos
trabalhos iniciados.

Em 31 de agosto os gestores do Instituto Hospital de Base-IHB e
servidores da Secretaria de Saude do DF, estiveram reunidos com 5 das 7
equipes finalistas e aquelas que ndo foram premiadas, no intuito de conhecer
todas as solugbes consistentes e incorporar os projetos na estrutura da
administrativa com o objetivo de possivel uso escalonado.

Como resultado final, uma das solugdes que trata da otimizagdo e
facilitacdo do acesso as informactes das escalas dos profissionais médicos nas
unidades de salde foi identificada como de grande potencial e esta em vias de
ser de incubada para teste de protétipo.

6 CONCLUSAO

As visitas técnicas trouxeram a equipe uma fotografia do momento
vivido no inicio do segundo semestre de 2017 quanto aos aspectos relacionados
a escala de servico, absenteismo, cargos e especialidades, politica de recursos
humanos, movimentacdo de servidores, infraestrutura e outras abordagens que
interferem na deficiéncia de pessoal na SES/DF.

Nas constatacBes no decorrer do trabalho verificou-se que ha déficit
de pessoal, porém ha uma clara necessidade de se finalizarem os parémetros e
o dimensionamento, de modo a permitir um melhor gerenciamento da forga de
trabalho na Secretaria.

Verificou-se que entre 2014 e Nov/2017 houve um decréscimo
equivalente a 4658 servidores com carga horéaria de 20h, diminuicdo advinda
principalmente de reducdo de carga horaria por imposicdo legal, Lei n°
5.174/2013, pedidos de exoneragdo e aposentadorias de servidores com carga
horaria 40h.
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Perceberam-se também limitagbes que a SES/DF tem para montar e
cumprir as escalas de trabalho, pelo alto absenteismo, pela dificuldade na
movimentagdo de servidores para dreas mais criticas e pela necessidade de
conceder horas extras para composigdo de escalas.

Outro fator preponderante para n3o obtencdo de melhores
resultados na gestdo de pessocas é reflexo dos apontamentos quanto as
dificuldades que impactam a gestdo como, normativos desatualizados,
dificuldade no cumprimento das imposicbes legais inerentes a rotinas
administrativas, judicializagdo, baixa produtividade na execugdo das rotinas,
dificuldade na retengdo de bons servidores, falta de suporte juridico ao gestor,
baixo atrativo de cargos de gestdo na SUGEP/SES, espaco fisico inadequado,
insuficiéncia de servidores e do sistema de recursos humanos.

Com relacao as despesas de pessoal, observou-se, na série histarica,
variacdo da despesa de pessoal da SES-DF por elemento de despesa e que os
valores anuais foram crescentes de 2012 a 2015, com queda em 2016 em
relacdo ao ano anterior. A despesa empenhada relacionada a pessoal da
Secretaria de Estado da Salde representou 70,5% da despesa da SES-DF e 15,5%
da despesa do Gaverno do Distrito Federal em 2016. Em 2015, esses percentuais
foram 74,1% e 17,1%, respectivamente.

Com isso, apresenta-se o presente relatéric com as devidas
recomendagbes emitidas pela equipe para apreciagao das partes interessadas.

7 ENCAMINHAMENTO

Tendo em vista o término dos trabalhos de avaliacdo e diagnéstico
da forga de trabalho da Secretaria de Estado da Salde do Distrito Federal,
sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Coordenador da Forga-
Tarefa, titular da 12 Promotoria de Justica de Defesa da Salde -
PROSUS/MPDFT.

SIS ™

AUTORIDADES INSTITUIDORAS DA FORCA-TAREFA

LEONARDO ROSCOE BESSA
Procurador-Geral de Justiga do Distrito Federal e

Territorios p %
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Secretario de Estado de Sallde do Distrito Federal
LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO M{ A
Controlador-Geral do Distrito Federal '

JOE VALLE 'A_,Qﬂ__*_

Presidente da Cdmara Legislativa do Distrito Federal
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LUIZ ANTONIO BUENO LOPES dd&-}--f*ﬁ/&f”‘j

Consultor Técnico-Legislativo Médico Sanitarista

COLABORADORES

Eduardo Pinheiro Guerra - PROSUS/MPDFT
Shirlene Morais Rodopoulos - PROSUS/MPDFT
Hugo Lima de Alencar - CGDF

Jagueline Carneiro Ribeiro - SUGEP/SES-DF
Ricardo Theotbnio N. de Andrade - SUGEP/SES-DF
Jean Paul Fraussat - SUGEP/SES-DF

Equipe SUGEP/SES-DF

Theoténio Nunes de Andrade — OS/DF

Jovita José Rosa - IFC/DF
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MINIMOS DA FORCA DE
TRABALHO PARA
DIMENSIONAMENTO DA REDE
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Secretdrio de Satde: Humberto Lucena da Fonseca

Secretdrio Adjunto de Assisténcia & Sadde: Daniel Seabra Resende Castro Correa

Secretdrio Adjunto de Gestio em Satde: Paulo Eduardo Guedes Sellera

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas: Mariane Santos de Morals

Coordenacdo de Inovagdo e Gestio do Conhecimento: Marcia Helena Merva Blumm

Diretaria de Planejamento e Monitoramento e Avaliagio do Trabalho: David Edson Pereira Paes
Geréncla de Dimensionamento e Avaliagdo do Trabalho: Marla Amélia Nerl Fraga

Subsecretaria de Atengdo Integral a Salide: Martha Gongalves Vieira

Coordenagio de Atengdo Priméria: Alexandra Gouveia de Oliveira Miranda Moura

Coordenagdo de Atenclo Secunddria e Integragdo de Servigos: Fabio Vinicius Pires Micas da Silva
Diretoria de Atengio Secunddria e Integra¢io de Servicos: Bruno de Almeida Pessanha Guedes
Diretoria de servigos de Sadde Mental: Giselle de Fatima Silva

Diretoria de Enfermagem: Ricardo Saraiva Aguiar

Coordenagio de Atenglio Especializada & Sadde: Fernando H. De Paula Uzuelli

Diretoria de Servigos de Intemagdo: Vanessa Wolff Machado

Diretoria de Assisténcla Farmaciutica: Roberta Vicente Aradjo

Diretoria de Servigos de Urgéncias, Apolo Diagndstico e Cirurgias: Eddi Sofia de La Santisima

AREA TECNICA
Assessoria de Atengdo Primaria
Gerénela de Saide do Sistema Prisional
Coordenacdo do Banca de Leite Humano e Aleitamento Materno
Geréncla de Servigos Ambulatorials
Geréncia de Servigos de Sadde Funcional
Geréncla de Servigos de Assisténcia Social
Geréncia de Servigos de Odontologia
Geréncla de Servigos de Nutricio
Geréncia de Servigos de Psicologla
Geréncia de Servigos de Satde Mental
Geréncia de Servigos de Enfermagem Obstétrica e Meonatal
Geréncia de Servigos de Enfermagem na Atengfio Hospitalar @ nas Urgéneias
Geréncia de Servigos de Internagio
Geréncia de Servigos de Terapia Intensiva
Geréncia de Assisténcia Farmacéutica Especializada
Geréncla do Companente Basico da Assisténcia Farmacéutica
Micleo de Geréncia de Apoio Aos Servicas de Urgéncia E Emergéncia
Geréncia de Servigos Cirdrgleos
Geréncia de Servigos de Apoio Diagndstica
Geréncia de Assisténcia Oncoldgica
Referéncia Técnica Distrital em Nefrologia
Referéncia Técnica Distrital em Controle de Infecgio Hospitakar
Referéncia Técnica Distrital em Anatomia Patoldgica
Diretoria do SAMU
Central de Regulagdo de Urgéncias
Central de Informagtes Toxicoldgicas e Atendimento Psicossocial
Geréncia de Mobilidade em Urgéncia
Geréncia de Atendimento Pré-Hospitalar Movel
- Hospital de Apoio de Brasilia
Hespital 580 Vicente de Paula
Unidade de Queimados - HRAN
Geréncia de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho
Geréncia de Administragio de Profissionais

COLABORADORES

André Albernaz Ferreira
Christiane Braga Martins de Brito
Consuelo Ferreira Sabia

Davi Queiroz Silva

David Edson Pereira Paes

José aires de Aradjo Neto

Livia Cristina Bandeira Ramos
Maria Amélia Nerl Fraga

Maria Katallini Alves Costa
Patricia de Castro Mendonca Queiroz
Paulo Sergio dos Santos Queiroga
Samela C. Rodrigues de Souza

| Ediciio — Julho de 2018

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE




N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018

SUMARIO

0 Manual

Planejamento da Forga de Trabalho

indice de seguranga Técnico — IST

Niveis de Atengdo a Salude

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Unidade Bdsica de Saude - UBS

Equipe Satde da Familia — ESF

Equipe Salide da Familia Rural -ESFR

Equipe Salide Bucal — ESB

Sala de Vacina

Coleta de Exames

Servigo Administrativo

Nicleo Ampliado de Satide da Familia e Atencdo Basica -NASFAB

Equipe Consultdrio na Rua - ECR

Equipe de Saude do Sistema Prisional

Assisténcia Farmacéutica na APS

Equipe do Sistema Socioeducativo

ATENGCAO SECUNDARIA A SAUDE

Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS

Unidade de Acolhimento — UA

Centro Especializado de Reabilitacdo - CER

Oficina Ortopédica

Centro Especializado de Odontologia - CEO

Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Consideracgtes Relevantes

ATENCAO HOSPITALAR

ASSITENCIA DIRETA AO PACIENTE

Servigo Hospitalar de Emergéncia

Unidades de Terapia Intensiva - UTI

Unidades de Cuidados Intensivos Intermedidrios

Unidades de Internacdo
Composicio de equipe das unidades de internacdo
Composigdo de equipe maternidade/ginecologia/obstetricia
Composicio de equipe multidisciplinar
Composicio de equipe plantonistas médicos

Centro Cirdrgico

Centro Obstétrico

Centro de Parto Normal - CPN

Servico de Oncologia

Servigo de Nefrologia

Servico de Queimados

Banco de Leite Humano

Consideracdes Relevantes

Servicos de Apoio Diagndstico e Terapé&utico

Servigo de Diagnostico por Imagem
Radiologia

Servico de Anatomia Patoldgica e Citopatologia

Secretaria de Estado de Saiide do Distrito Federal

S8R

06
07
07
o8
08
09

10
10
10
11
12
14
14
15
15
18
18
22
23
23
25
26
26
26
28

31
31
31
32
32
33
33

35
36
37
39
40
40

40
41




S 2 N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018
N7 J

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Central de Citologia 42

Servico de Verificacio de Obito - SVO 42
Central de Material Esterilizado - CME 42
Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 43

Assisténcia Farmacéutica na Farmacia Clinica 43

Assisténcia Farmacéutica na Farmdcia Hospitalar 44
Controle de Infeccdo Hospitalar 45
Consideragdes Relevantes 46
NUCLEO DE SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO 47
NUCLEO GESTAO DE PESSOAS 48
UNIDADE DE REFERENCIA DISTRITAL - URD 49
Hospital de Apoio Brasilia - HAB 49
Hospital S3o Vicente de Paula - HSVP 51
Hospital Materno Infantil de Brasilia - HMIB 53
Consideragdes Relevantes 53
SERVICO DE ATENCAO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 54
CONSIDERACOES FINAIS 57
Calculo Para Obtencéo da Carga Hordria 57
Atualizagdes do Manual 59

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE




N7

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018

O MANUAL

Este material, desenvolvido ao longo dos Gltimos anos, é resultado do esforgo coletivo e discussdo compartilhada
de diversos setores técnicos da SES/DF. Todo o esforgo da equipe foi no intuito de erientar os gestores e profissionais da
rede SES-DF na tomada de decisdo sobre a Composicdo das Equipes nos servigos.

Visando a atualizagio e revisdo dos pardmetros do “Manual de Pardmetros para Dimensionamento da Forga de
Trabalho”, publicade em 2015, foi constitufdo um Grupe de Trabalho em meados de 2017. A sua composigdo incluiu
representantes da Subsecretaria de Gest3o de Pessoas, Subsecretaria de Planejamento em Satde e Subsecretaria de
Atencdo Integral 3 Sadde, com participagdo das dreas técnicas, de colegiados teméaticos (Rede de Atencio a Pessoa com
Deficiéncia e Rede Cegonha) e de representantes dos trabalhadores dos proprios servigos para pactuagdes e consensos
sobre os pardmetros propostos.

Resultado do trabalho coletivo das 50 reunides realizadas e fruto da aposta na gestdo compartilhada e
intersetorial, o Manual pretende contribuir para que o Planejamento de Forga de Trabalho se fundamente na legislagao
vigente e em pardmetros adequados, reflexos das necessidades de sadde da populagio.

Nessa perspectiva, o trabalho foi estruturado a partir da légica de organizacdo dos Niveis de Atengiio a Saude,
com descricio dos diferentes pontos de atencdo e composicdo de equipes, levando-se em consideracdo a
interprofissionalidade no cuidado em sadde e a inter-relagdo entre as equipes de diferentes servigos na articulacio da
rede.

Para a descrigiio dos niveis de atenco foram analisadas literaturas sobre suas diretrizes, revisadas as legislagdes
que normatizam os servicos, as resolucdes dos Conselhos Profissionais e estudos sobre dimensionamento da forca de
trabalho. Orientages para aprofundamento do tema constam ao longo do material.

0 manual é um instrumento de gestdo do trabalho para nortear o planejamento e dimensionamento da Forga
de Trabalho na SES/DF. E um convite para qualificacdo das préticas em gestio do trabalho que, a partir de indicadores
epidemiolégicos, sociais e assistenciais, pode orientar a Composigéo das Equipes de acordo com as necessidades reais
do usudrio do SUS.

PLANEJAMENTO DE FORCA DE TRABALHO

A garantia do direito 4 satde e o cuidado de qualidade perpassa pela discussdo aprofundada e adequacdo
quantitativa e qualitativa da equipe de assisténcia. Dessa forma, o planejamento da forga de trabalho € um dispositivo
de gestdo fundamental para implementacio do Sistema Unico de Sadde (SUS).

, Instrumentos como o dimensionamento da forca de trabalho, possibilitam o mapeamento e diagnostico de
distribuicio de pessoal, tornando possivel identificar regides de maior concentragio e escassez profissional.

Essas informacdes, articuladas ao perfil demogréfico, populacional e assistencial, subsidiam o planejamento da
forca de trabalho e a tomada de decisio para que a distribuigdo acontega de forma equitativa, ou seja, que o profissional
esteja onde a populagdo mais precisa.

Para isso, é necessdria estabelecer critérios de mensuragdo e pardmetros, de forma a construirmos referéncias
para realizar comparagtes e andlises.

A definicdo dos pardmetros para dimensionamento de forga de trabalho neste Manual fol fundamentada nas
seguintes varidvels:

< Legislagbes, normativas e resolucbes;
% Capacidade instalada (Quantidade de salas, leitos e equipamentos);
| *» Dias e Hordrios de Funcionamento;
% Andlise de postos de trabalho e processos, junto aos representantes dos servigos;
% Descricdo do escopo de praticas do servigo, competéncias das unidades e das atribuicBes profissionals
junto acs representantes dos servicos e dreas técnicas responséveis pelas categorias profissionais.

Todas as varidveis do presente Manual foram discutidas sistematicamente pelo Grupo de Trabalho, instituide
pela Ordem de Servigo n? 03, de 13 de margo de 2017, com ampla representatividade das Subsecretarias da SES/DF,
coordenactes, diretorias, dreas técnicas, servicos e colegiados temdticos dos servigos abordados, com a descricio da
meméria de cilculo pactuada descrita ao longo do Manual, apds a consolidagdo dos dados pela SUGEP.

O Manual consolidado, foi submetido & anélise e revisdo da Subsecretaria de Assisténcia Integral a Satide - SAIS,
pelo Secretaria Adjunta de Assisténcia e Secretdrio de Salde, ocorrendo readequag@es para aprovagdo do mesmo.

A definico de pardmetros para dimensionamento pode ocorrer considerando diferentes indicadores com
variadas unidades de medida, podemas trabalhar com nimero de atendimentos por més/semana, numero de guichés
de atendimento, nimero de leitos, nimero de exames més/semana, nimero de gestores, nimero de internages,
numero de consultdrias, etc.

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
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A decisio da melhor forma de parametrizagdo para um dado servico deve considerar a caracteristica do setor,
atividades desenvolvidas e os processos de trabalho instituidos.

Considerando a quantidade de servicos que comp&em a Rede SES e a necessidade de entrega de grande parte
do Manual, este foi dividido em etapas de conclusdo. Esta é a primeira etapa, composta pelas dreas assistenclals da
Atencdo Primdria, parte da Atencdo Secundaria, Atencdo Hospitalar, Unidades De Referéncia Distrital - URD.

As etapas seguintes serdo compostas pela Atencdo Ambulatorial Secunddria, Assisténcia Farmacéutica e
complementagdes dos outros niveis de atengio a Salide e das URD, além das dreas administrativas de toda Rede SES

O servigo que vocé trabalha ainda niio esti contemplade no manual?
Vocé também pode propor pardmetros!

Para isso, recomendamos algumas referéncias bibliograficas que orientardo a elaborago das propostas:
#* Pardmetros para Planejamento e Dimensionamento da Forca de Trabalho em Hospitais Gerais,
publicado pelo Observatério de Recursos Humanos em Satide de Sio Paule;
% Pardmetros e Indicadores de Dimensionamento de Pessoas em Hospitais, do autor Djair Picchiai,

Elencamos algumas propasicBes de indicadores, suas unidades de medida, pardmetros e o método de calculo:
% Quando o pardmetro é proposto por sitio de trabalho:
Unidade de medida: Nimero de salas, horas/dia e dias da semana
Ex: n® de profissionais por guiché de atendimento por turno x n° de guichés de atendimento x horas/dia x dias
da semana)
%+ Quando o pardmetro é proposto por nimero de equipamentos:
Ex: nimero de profissionais por equipamento x n" de equipamentos x horas/dia x dias da semana

Atencdo: Note que séio necessdrios alguns dados de copacidade instalada para o cdiculo, para
trabalharmos com dados fidedignos é indispensdvel que tenhamos fontes de dados confidveis.

Assim, recomendamos a analise de algumas informag@es para a parametrizacio das equipes e para a definicio
dos profissionais que comporfo o cuidado.
** Qual a populagdo a qual o servigo é direcionado?
Qual é a relagdo servigo/populacio prevista nas normativas?

% Qual o perfil demogréfico e epidemiolégico do territério no qual o servio esta instalado?
** Qual é a cobertura de atencio priméaria na regio na qual o servigo existe?
** Quais 550 os demais pontos da rede de atengiio ao qual o servigo estd vinculado na superintendéncia?
% Comeo estdo pactuados os fluxos assistenciais com os demais pontos de aten ¢do da rede?
% Qual é a Média de paciente/dia, média de permanéncia e taxa de ocupacdo do servico?
% Qual a quantidade de pacientes atendidos por més?
% Quais sdo os niimeros e percentuais de atendimentos do servigo?

-
B

Quais sdo as principals demandas atendidas no servico?

Atencio: A andlise conjunta de dados assistenciais e de necessidades populacionais
qualificam a tomada de deciséo para composigéio de equipes nos servigos. Por exemplo: A
identificacdo de uma frequéncia aumentada de casos de surto psicético acolhidos pelo SAMU
pode ser uma informagéio decisiva para fortalecimento das equipes e dos processos de
trabalho da rede de atengéio psicossocial da regidio. Setores de vigildncia em saude podem
auxiliar na disponibilizagiio de informagées que contribuem para essa andlise. Vocé sabe quais
setores na SES/DF trabalham com informugbes sobre a situacio em satide no Distrito Federal?

Com a definiciio do pardmetro, torna-se possivel a definigio das horas necessdrias para funcionamento do
servico. Visando garantir cobertura profissional durante os afastamentos previstos dos trabalhadores, acrescentamos o
indice de Seguranca Téenica (IST).
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INDICE DE SEGURANCA TECNICO
0 indice de Seguranga Técnica — IST é um percentual acrescido s horas necessarias a execucdo das atividades
no servigo (horas programadas), com vistas a corrigir lacunas provenientes de auséncias previstas dos tra balhadores.

Na figura abaixo, segue a metodologia do cdlculo utilizado na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal:

INDICE DE SEGURANGA TECNICO - FERIAS ANUAIS

DIA i CJ 00,00%
FERIADOS NACIONAIS 14 3,84%
FERIADO DF 1 0,27%
FERIAS 30 B,22%
ABONO 5 1,37%

50 14%

NIVEIS DE ATENCAO A SAUDE

0 Sistema de Satde no Brasil é organizado por niveis de atengio, com objetivo de descentralizar e promover um
melhor atendimento 3 populagdo, uma vez que cada um desses niveis corresponde a determinado conjunto de servigos
assistenciais. No Distrito Federal, o sistema de satide estd organizado da seguinte maneira:

+*  Atencdo Primdria;

% Atencdo Secunddria;
% Atencdo Hospitalar.

Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal
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ATENCAO PRIMARIA

A Atengdo Primdria & Sadde (APS), também conhecida como Atengio Bésica (AB), pressupde um conjunto de
agbes individuais e coletivas relacionadas & promocio e protecio da salde, prevencio de agraves, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos.

Considerada porta de entrada prioritéria no Sistema Unico de Sadde (SUS), a APS é comprovadamente
responsavel por resolver cerca de 85% dos problemas de satide da populagdo. A partir da APS, o usudrio pode ser
encaminhando de forma responsavel, quando necessério, aos demais pontos de atencio da rede para atendimentos
secundarios ou de urgéncias, realizagio de exames, ou internacdes.

No Brasil, a Atenco Primdria a Salde é estabelecida por meio da Politica Nacional de Atenciio Basica (PNAB),
que tem como modelo prioritario a Estratégia Sadde da Familia, baseado na atuagio de equipes multiprofissionais em
Unidades Basicas de Salide (UBS). As equipes de saide da familia sSo responsévels pelo acompanhamento de uma
populacdo adscrita, localizada em uma drea delimitada. Reconhecendo as particularidades e especificidades do
ambiente, da populagdo e da dindmica social existente nesta localidade,

SAIBA MAIS
A Politica Nacional de Atenco Bésica - PNAB, estd publicada no ANEXO XXII da PORTARIA
DE CONSOLIDACAC N2 2 M5/GM, de 28 de setembro de 2017.

No Distrito Federal, a Politica de Atengio Primdria a Sadde & estabelecida por meio da PORTARIA SES/DF N° 77,
de 14 de fevereiro de 2017, em conformidade com os principios e diretrizes da PNAB. Nela constam os principios e
diretrizes, organizacdo administrativa, padronizacdo da nomenclatura dos servigos, competéncias de gest3o e formas de
organizagao dos servigos.

Tanto a PNAB como a Politica de Aten¢do Primaria a Sadde do DF preconizam a formacio de equipes
multiprofissionais compostas por outras categorias de profissionais da satde, complementares 3s equipes de satde da
familia. Sdo os Nicleos Ampliados de Satide da Familia e Atencdo Basica (Nasf-AB).

Embora todas as equipes de Salde da Familia tenham como competéncia a responsabilidade pela atencio a
salde das populagBes que apresentem vulnerabilidade social e necessidades de saide especificas, existem na APS
equipes que atuam em populagdes especificas, de forma integrada 4s equipes de Satide da Familia para qualificacio do
cuidado no territério.

Sdo consideradas equipes para populagbes especificas:

% Equipe de Consultdrio na Rua (ECR);

“ Equipe de Saide do Sistema Prisional;

% Equipe do Sistema Socioeducativo;

% Equipe de Sadde dos Centros de Referéncia de Préticas Integrativas;
#+ Equipe do Programa Academia da Saude.

1 - Unidades Basicas De Satde - UBS

De acordo com a PORTARIA SES/DF N° 77, de 14 de fevereiro de 2017, as UBS sdo os estabelecimentos de satide
da Atencdo Primaria, classificadas em:
% Unidade Bdsica de Salde tipo 1 {UBS 1): unidades com uma a trés equipes de Salide da Familia;
“ Unidade Bésica de Salde tipo 2 (UBS 2): unidades com mais de trés equipes de Satide da Familia;
% Unidade Bésica de Sadde Rural (UBS Rural): unidades localizadas em territério classificado pelo Plano
de Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) como rural:
% Unidade Bdsica de Praticas Integrativas e Promocgéo da Sadide (UBS PIS): S50 unidades voltadas paraa
atencdo, ensino, pesquisa e matriciamento em PIS;
Unidade Basica de Satde Escola (UBS ESCOLA): sdo unidades voltadas para a atencio 3 salide, ensino,
pesquisa e preceptoria para estudantes de acordo com regulamentacio especifica;
% Unidade Bdsica de Satde Prisional (UBS Prisional) - 530 UBS que desenvalvem atividades de acordo com
a Politica Nacional de Atencdo Integral a Salide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional,
em parceria com a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal,

<
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SAIBA MAIS
Unidades Bisicas de Salde tipo 2 funcionario das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas, de segunda a
sexta-feira, e sdbados, de 7 (sete) horas is 12 (doze), exceto nos feriados. As demais UBS, das 7
(sete) as 17 (dezessete) horas, de segunda a sexta-feira.

Atencdo: O hordrio de funcionamento das Unidades Bdsicas de Satide Prisional deverd levar
em consideragfio os hordrios de chegada e saida do transporte disponibilizado pela Secretaria
de Estado da Seguranca Piiblica. As UBS poderdio ter seu hordrio de funcionamento ampliado
até ds 22 (vinte e duas) horas, de acordo com a necessidade do servigo, desde que autorizado,
por escrito, pelo Superintendente du Regitio de Sadde ou cargo equivalente. As UBS poderéo
funcionar em hordrios diferentes do previsto nesta Portario, de acordo com suas
especificidades e necessidades da populagie coberta, mediante autorizacdo prévia e por
escrito do Superintendente do Regidio de Saiide.

2 — Equipe Saude da Familia (ESF)

A equipe de Saude da Familia é responsével por um territdrio determinado de até 4.000 pessoas, sendo a
referéncia para o cuidado longitudinal e integral, fundamentado na légica de vinculo e responsabilizacdo entre ela e a
sua populacdo adscrita.

A composicio da equipe no Distrito Federal estd normatizada pela PORTARIA SES/DF n® 77, de 14 de fevereiro
de 2017, tendo em sua composicio minima: médico, especialidade medicina de familia e comunidade, enfermeiro,
preferencialmente enfermeiro de familia e comunidade, auxiliar efou TECNICO EM ENFERMAGEM e agente comunitario
de satide (ACS).

Composi¢do das Equipes:
EQUIPE SAUDE DA FAMILIA QUANTIDADE DE PROFFISIONAL - QTD HORAS SEMANALS NECESSARIAS

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE I 40
ENFERMEIRD 1 40
TECNICO EM ENFERMAGEM la3 80
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 5 200
PARA AS B0 HORAS PARAMETRIZADAS PARA O TECNICO EM ENFERMAGEM E PREVISTO QUE NO MINIMO UM PROFISSIONAL DE 40H.

Atenglio: As Equipes podertio ser compostas com carga hordria de 40 horas de técnicos de
enfermagem e de 40 a 240 para ACS, de acordo com a necessidade da equipe.

3 - Equipe de Saidde da Familia Rural (ESF/Rural)

A equipe de Satide da Familia Rural é uma equipe de Satide da Familia responsdvel pelo atendimento integral a
populagio do campo e da floresta de acordo com a Politica Nacional de Satde Integral das Populagbes do Campo, da
Floresta e das Aguas.

SAIBA MAIS
Politica Nacional de Salde Integral das Populac@es do Campo, da Floresta e das Aguas
consta no ANEXO XX DA PORTARIA DE CONSOLIDACAO N2 2 M5/GM, de 28 de setembro de 2017.

Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
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Composigdo das Equipes:

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA RURAL HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 1 40
ENFERMEIROD 1 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 1a2 80
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 200
PARA AS 80 HORAS PARAMETRIZADAS PARA O TECNICO EM ENFERMAGEM E PREVISTO NO MINIMO UM PROFISSIONAL DE 40 HORAS.,

Atengio: As Equipes poderio ser compostas com carga hordria de 40 horas de técnicos de
enfermagem e de 40 o 240 para ACS, de acordo com a necessidade da equipe.

4 — Equipe de Satde Bucal

A equipe de Satde Bucal é responsdvel por um territério equivalente no maximo ao de 2 equipes de Satde da
Famllia efou equipe de Saide da Familia Rural. De acordo com a PORTARIA SES/DF N* 77/2017, a composigdo se dd da

seguinte forma:

Composicio das Equipes:
B L

CIRURGIAD DENTISTA 1 40
TECNICO EM HIGIENE BUCAL - THD 1 a0

5 - Sala de Vacina

De acordo com a PORTARIA SES/DF N° 77, de 14 de fevereiro de 2017, SECAD VII, todas as UBS deverdo oferecer
vacinagdo, estando disponivel aos usudrios durante todo o horério de funcionamento das mesmas.

Compeosigdo das Equipes:
SALAS DE VACINA PROFISSIBNAL NECESSARIO HORAS SEIVIANAIS NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM (DE 20 OU 40H)

O QUANTITATIVO DE TECNICO DAS SALAS DE VACINA SERA INDEPENDENTE DA CARGA HORARIA DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM DAS
ESF.
UBSTIPO 1 VACINACAD VOLANTE, SENDO DE RESPONSABILIDADE DAS EQUIPES DAS ESF

Atengiio: Para complementagfo das escalas de servigo de funcionamento da sala de vacing,
deverd ser utilizada carga hordria dos técnicos de enfermagem e enfermeiros das equipes de
Saiide da Familia da prépria UBS, em formato de rodizio.

SAIBA MAIS

Todas as UBS devem oferecer vacinagio, a ser realizada por profissionals com capacidade

técnica, de acordo com as orientagdes descritas nos protocolos e manuais recomendados pela SES
e pelo Ministério da Salde.
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6 — Coleta de Exames

Para realizac3o de coletas de exames laboratoriais, além da equipe de enfermagem que compdem as equipes, os
AQSD — PATOLOGIA CLINICA, também poderdo compor a equipe da seguinte maneira:

O P O RID A

UBSTIPO 2 AOSD — PATOLOGIA CLINICA 40

05 PROFISSIONAIS DEVERAD SER ESCALADOS NOS TURNOS MATUTINOS, OBEDECENDO AOS DIAS DE FUNCIONAMENTO DA UBS.
PODEM SER PROFISSIONAIS DE 20 HORAS ou 40 HORAS

UBSTIPO 1 l A COLETA SERA DE RESPONSABILIDADE DAS ESF

7 —Servigo Administrativo
0 pardmetro de técnico administrativo para atuacdo nas Unidades Basicas de Sadde da SES/DF considera:

A
RO f i a i BAR

ues 1 A CADA 03 ESF 40
TECNICO ADMINISTRATIVO

GSAP 1 1 40

PODEM 5ER PROFISSIONAIS DE 20 OU 40 HORAS

8 — Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atengdo Basica — NASF-AB

O NASF-AB é uma equipe de satide multiprofissional com composicdo varidvel que tem por objetivo apoiar as
equipes de Satde da Familia, aumentando sua resolutividade e abrangéncia, por meio de discussdo de casos clinicos,
atendimento compartilhado e construgdo conjunta de projetos terapéuticos.

A regulamentacio do Nicleo Ampliado de Salide da Familia e Atengio Bdsica estd presente no Anexo XXl da
PORTARIA DE CONSOLIDACAD N* 2 MS/GM, de 28 de setembro de 2017. Poderdo compor os NASF-AB no Distrito Federal
as seguintes ocupactes do Codigo Brasileiro de Ocupages (CBO):

# ASSISTENTE SOCIAL;

% FARMACEUTICO;

#  FISIOTERAPEUTA;

“+ FONOAUDIOLOGO;

<  MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (EM CASOS AMPARADOS PELOS CRITERIOS ESTABELECIDOS EM
PORTARIA PROPRIA DA SES/DF);

% MEDICO PEDIATRA (EM CASOS AMPARADOS PELQS CRITERIOS ESTABELECIDOS EM PORTARIA
PROPRIA DA SES/DF);

< PSICOLOGO;

“» TERAPEUTA OCUPACIONAL.

SAIBA MAIS

A PORTARIA SES-DF N2 489, DE 24 DE MAIO DE 2018, regulamenta a estruturacio e
operacionalizagdo dos Nucleos Ampliados de Satide da Familia e Atencdo Basica (Nasf-AB), no
&mbito da Atenglo Primdria a Sadde do Distrito Federal, estabelecendo as normas e diretrizes para
a organizagdo de seu processo de trabalho.

Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
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Composicdo das Equipes de acordo com a Portaria SES-DF N2 489:
A EQUIPE DEVE CONTAR COM NO MINIVIO 5 (CINCO) SERVIDORES DE PROFISSOES DISTINTAS
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MNUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
A) O NASF AB, deverd ter no minimo 200 horas semanais;
B) cada especialidade, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20 (vinte) horas e no médximo 40 horas semanais, com excecio dos
casos previamente autorizados pela COAPS para o limite de 80 horas semanais;
C) no NAF AB, equipe deverd ser composta, minimamente, por 02 profissionais com carga hordria sermanal de 40 horas.
D) cada equipe deve ter na sua compaosico, tanto quanto possivel, membros que atuem nas dreas de sadde mental, reabilitac8o, assisténcia
farmacéutica, saide nutricional e Servigo social, observadas as necessidades e demandas do territdrio, conforme perfil demogrifico,
epidemioldgico, assistencial e socioambiental;
Todos os profissionais que comp&em a equipe NASF-AB devem cumprir sua carga hordria integralmente na(s)
unidade(s) da Geréncia de Servigos da Atencio Primdria (GSAP) em que estdo lotados.

Observagéo: Cada NASF-AB deverd estar vinculado a ne minime 5 (cinco) e @ no mdaximo 9
{nove) equipes Sadde da Familia e ou equipes de Saiide da Familia Rural incluindo o respectiva
equipe de Satide Bucal, quando houver.

9 — Equipe de Consultdrio na Rua (eCR)

A Equipe de Consultério na Rua (eCR) é uma equipe com composigdo varidvel conforme definicio do Ministério
da Satde, responsdvel por articular e prestar atenciio integral a salde de pessoas em situagiio de rua ou com categorias
andlogas em determinado territério, em unidade fixa ou mavel.

SAIBA MAIS

As diretrizes de organizagdo e funcionamento das equipes de Consultdrio na Rua estiio
definidas no Anexo XV da Portaria de Consolidago MS/GM N* 2, de 28 de setembro de 2017, que
estabelece a Politica Macional para a Populagdo em Situagdo de Rua.

A composicio das eCRs considera a modalidade da equipe para definicio do quantitativo profissional, sendo:

Modalidade I: equipe formada, minimamente, por 4 (quatro) profissionais, dentre os quais 2 (dois) destes,
obrigatoriamente, deverdo estar entre aqueles descritos na alinea “a" abaixo e 2 (dois) profissionais dentre aqueles
relacionados nas alineas “a" e “b" a seguir:

a) enfermeiro, psicdlogo, assistente social e terapeuta ocupacional.

b) técnico ou auxiliar de enfermagem, técnico em salde bucal e cirurgifio dentista,

Modalidade Il: equipe formada, minimamente, por 6 (seis) profissionais, dentre os quais 3 (trés) destes,
obrigatoriamente, deverdo estar entre agueles descritos na alinea "a” abaixo e 3 (trés) dentre aqueles relacionados nas
alineas "a" e "b" a seguir:

a) enfermeiro, psicdlogo, assistente social e terapeuta ocupacional.

b) técnico ou auxiliar de enfermagem, técnico em saidde bucal e cirurgifio dentista.

Meodalidade IlI: equipe da Modalidade Il acrescida de um profissional médico.

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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Atengio: De acordo com a PNAB, na composicéio de cada eCR deve haver, preferencialmente,
o mdximo de dois profissionais da mesma profisséio de sadde, sefo de nivel médio ou superior.

Vocé sabia?
A ECR podera contam com o limite méximao de dois componentes da mesma profisséo de
salde com carga hordria de 40 horas semanais, seja de nivel médio ou superior.

10 - Equipe de Saude do Sistema Prisional

E a equipe de Sadde que atua na unidade de saGde do Sistema Prisional do Distrito Federal.

SAIBA MAIS

O regulamento da Politica Nacional de Atencdo Integral a Sadde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional no dmbito do SUS consta no ANEXO XVIll DA PORTARIA DE

CONSOLIDAGAO Ne 2 MS/GM, de 28 de setembro de 2017,

Mesta normativa, para composicio de equipes e a definigdo de hordrios de funcionamento é considerada a
modalidade do estabelecimento prisional, classificando-os da seguinte forma:

< Modalidade | - unidades prisionais que contenham até 100 (cem) custodiados: servico de salde com
funcionamento minimo de 6 (seis) horas semanais;

# Modalidade Il - unidades prisionais que contenham de 101 (cento e um) a 500 (quinhentos) custodiados:
servico de salde com funcionamento minimo de 20 (vinte) horas semanais; e

#  Modali Il - unidades prisionais que contenham de 501 (quinhentos e um) a 1200 (um mil e
duzentos) custodiados: servico de satide com funcionamento minimo de 30 (trinta) horas semanais.

1. Para unidades com até 100 (cem) custodiados:
a) equipe de Salde do Sistema Prisional tipa |: ou
b} equipe de Salde do Sistema Prisional | tipo | com Saude Mental;

2. Para unidades que manté&m entre 101 (cento e um) até 500 (quinhentos) custodiados:
a) equipe de 5adde do Sistema Prisional tipo Il ou
b} equipe de Satde do Sistema Prisional tipo Il com Sadde Mental;

3. Para unidades que mant&m entre 501 (quinhentos e um) até 1200 (um mil e duzentos) custodiados:
a) equipe de Saldde do Sistema Prisional tipo lll.

Atengéio: para servigo de saide que referencie populagio acima de 1.200 custodiados, a
equipe de satde do tipo Ill serd acrescida de profissionais de acordo com o incremento do
numero de custodiados, conforme anexo V da portaria n® 482 de 2014.

Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal
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Composigdo das Equipes:

HORAS SEMANAIS

EQUIPE DE nTENC.EID BASICA PRISIONAL TIPO | TURNO NECESSARIAS
MEDICO 1 DIURNO 06
EMFERMEIRO 1 DIURND 06
CIRURGIAD DENTISTA 1 DIURND 06
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURND 06
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURND 06

HORAS SEMANAIS
NECESSARIAS

EQUIPE DE ATENCAO BASICA PRISIONAL TIPO | COM SAUDE MENTAL

MEDICO 1 DIURND 06
MEDICO - PSIQUIATRA OU EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 06
ENFERMEIRD 1 DIURND 06
CIRURGIBD DENTISTA 1 DIURND 06
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURND 06
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURND 06
ASSISTENTE SOCIAL/ENFERMEIRC/FARMACEUTICO/FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ 1 DIURND 06
TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS CATEGORIAS RELACIONADAS)

ASSISTENTE SOCIAL/ENFERMEIRO/FARMACEUTICO/ FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO

Ol TERAPEUTA OCUPACIONAL [SELECIONAR 01 DAS CATEGORIAS 1 DIURND 06

HORAS SEMANAIS

NCAQ BA SION ! ;
EQUIPE DE ATENGCAQ BASICA PRISIONAL TIPO |1 Qarb TURNO R

MEDICO 1 DIURND 20
ENFERMEIRO 1 DIURND 20
CIRURGIAD DENTISTA 1 DIURND 20
ASSISTENTE SOCIAL 1| olurno 20
PSICOLOGO 1 DILAND 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURND 20
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURND 20
ASSISTENTE SOCIAL /ENFERMEIRO /FARMACEUTICD /

FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS 1 DIURNO 20
CATEGORIAS RELACIONADAS)

EQUIPE DE ATENCAQ BASICA PRISIONAL TIPO!I COM SAUDE MENTAL OTh TURND HORGSEEIA

NECESSARIAS

MEDICO 1 DIURND 20

- | MEDICO - PSIQUIATRA OU EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL 1 DIURND 20
ENFERMEIRO 1 DIURNO 20
CIRURGIAD DENTISTA i DIURND 20
ASSISTENTE SOCIAL 1 DIURND 20
PSICOLOGO 1 DIURNOD 20
TECNICO EM ENFERMAGEM i DIURND 20
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURND 20
ASSISTENTE SOCIAL fJENFERMEIRD fFARMACEUTICO /
FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS 1 DIURND 20
CATEGORIAS RELACIONADAS)
ASSISTENTE SOCIAL fENFERMEIRO JFARMACEUTICO /
FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS ik DIURND 20
CATEGORIAS RELACIONADAS,

- st FE HORAS SEMANAIS
EQUIPE DE ATENCAQ BASICA PRISIONAL TIPQ I TURNDO NECESSARIAS

MEDICO 1 DIURNO 30
MEDICO - PSIQUIATRA OU EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 30 ~
ENFERMEIRO 1 DIURND 30

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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CIRURGIAD DENTISTA 1 DIURNO 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 DIURND 30
PSICOLOGO 1 DIURNO 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURNO 30
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURND 30
ASSISTENTE SOCIAL JENFERMEIRO /FARMACEUTICO /

FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS 1 DIURNO 30
CATEGORIAS RELACIONADAS)

ASSISTENTE SOCIAL /ENFERMEIRO /FARMACEUTICO /

FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS 1 DIURNO 30
CATEGORIAS RELACIONADAS)

11 - Assisténcia Farmacéutica na APS
A PORTARIA SES/DF N° 77 e 78, de 14 de fevereiro de 2017, estabelece algumas normas para o fornecimento de

medicamentos e produtos para a satide nas Unidades Bésicas de Salde e a NOTA TECNICA CONJUNTA N°® 01/2017 —
DIASF/CATES E COAPS/SAIS/SESDF apresenta os pardmetros de servidores para atuago nas farmacias das UBS-DF.

Composicdo das Equipes:

A ) 0 R A
UB5TIPO 01 1 10 DIURND 5
12 DIURND 5
UBSTIPO 02 2 B WANHA =iBAD0
AOSD FARMACIA
PRISIONAL 2 10 DIURND 5
CERPIS 5 10 DIURND 5
GSAP 1 40 HORAS SEMANAIS DIURNO
FARMACEUTICO BIQUIMICO - FARMACIA GSAP 1 40 HORAS SEMANAIS DIURNO
OBSERVACAD: O FARMACEUTICO DA GSAP, DEVERA PRESTAR ATENDIMENTO NO NASF-AB.
AS farmécias da APS deverSo funcionar durante todo o periodo de servigo da UBS

12 - Equipe do Sistema Socioeducativo

Ea equipe de salde gue atua em unidades socioeducativas de internagdo, No Distrito Federal, as equipes 580
compostas intersetorialmente com a Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude.

SAIBA MAIS

A Palitica Nacional de Atengéio Integral a Satde de Adolescentes em Conflito com a Lei, em
Regime de Internagio Provisdria consta no AMEXO XVI| DA PORTARIA DE CONSOLIDACAQ Ne

2/MS/GM, de 2B de setembro de 2017.

A atencdo 4 salde de adolescentes em situagio de privacio de liberdade é realizada pela equipe de Saide da
Familia responsével pelo territério no qual a Unidade Socioeducativa estd inserida. Para o cuidado em satde mental dos
adolescentes, a equipe pode contar com profissionais de saldide mental vinculados aos Centros de Atengio Psicossocial
(CAPS) de referéncia. A parametrizacio dos CAPS estd contemplada nesse Manual.

A PORTARIA CONJUNTA NE 04, de 04 de Outubro de 2017 da Secretaria De Estado De Politicas Para Criangas,
Adolescentes e Juventude Do DF e a Secretaria De Estado De Sadde Do DF, regula as relages entre a Secretaria de Estado
de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal - SECRIANCA e a Secretaria de Estado de Saide
do Distrito Federal - SES, a fim de promover a intersetorialidade, co-gestdo e co-responsabilidade na atencdo a sadde
dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e de internagdo proviséria no Distrito Federal.

Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal
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ATENGAO SECUNDARIA

A Atencdo Secunddria em Sadde pode ser definida como “Nivel de atencdo representado por programas,
sistemas e servicos de tratamento ambulatorial e pequenos hospitais de tecnologia intermedidria, que incorpora funcaes
do nivel primario e acrescenta as de tratamento especializado, com objetivo de reabilitagio.” LILACS — DeCS (BVS, 2013)

Ma rede de sadde, a atencdo secundéria é formada pelos servigos especializados em nivel ambulatorial e
hospitalar, com densidade tecnoldgica intermedidria entre a atengdo primdria e a tercidria, historicamente interpretada
como procedimentos de média complexidade. Esse nivel compreende servigos especializados, de apoio diagndstico e
terapéutico e atendimento de urgéncia e emergéncia.

De um modo genérico, pode-se estabelecer certa equivaléncia entre Atengio Ambulatorial Secunddria e Atengdo
Secundéria, entretanto, notou-se que aces do escopo da Atencgdo Secunddria, frequentemente, estdo incorporadas nos
servicos hospitalares, exigindo precaucdo em estabelecer essa relagdo como sindnima.

Numa perspectiva sistémica, a Atencdo Secunddria, independente do lugar para execugdo de suas acies, requer
estrutura organizacional suficiente para coloca-las em pratica com maior agregacio tecnologica.

Quando se fala na prestacio de servicos aos usudrios, entende-se como indispensavel a co-responsabilizagdo da
Atencdo Ambulatorial Secundéria, cumprindo o objetivo de garantir a retaguarda assistencial, que se fundamenta num
vinculo mais frequente com Atengio Basica, articulando-se ainda com a Atenc3o Hospitalar e Atencio as Urgéncias.

Com o objetivo de fortalecer o modelo de atengio primaria no Distrito Federal, optou-se por reforcar a estrutura
ambulatorial, surgindo assim, o conceito de ATENCAO AMBULATORIAL SECUNDARIA [AASE). As atividades na AASE est3a
diretamente relacionadas como de referéncia e consultora para a APS.

As atividades da Atengdo Ambulatorial Secunddria podem ser realizadas em Ambulatérios Hospitalares ou
Policlinicas, devendo desenvalvé-las preferencialmente em linhas de cuidados.

Mo entanto, a AASE se diferencia dos Servigos de Atencdo Ambulatorial Hospitalar por:

<+ N30 apresentarem internacdo hospitalar;

%+ Procedimentos para fins de diagndstico ou terapia que requeiram internacdo ou que demandem o apoio
de estrutura hospitalar por periodo superior a 12 horas;

#+ Atendimentos ambulatoriais hospitalares de cardter tercidrio ou que requeiram, por sua natureza,

realizagdo em dmbito hospitalar.

Do ponto de vista gerencial, os ambulatérios das Unidades de Referéncia Distrital (URD) também ndo compdem
arede de AASE.

Sendo assim, seguem as apresentages de alguns servigos que compdes a atencio secundaria no DF.

1 - Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)

Os Centros de Atengdo Psicossocial tém sua legislacdo e modalidades dos CAPS definidos no ANEXO V da
PORTARIA DE CONSOLIDACAQ MS/GM N2 03 de 28 de setembro de 2017.

Centro de Atengdo Psicossocial Tipo | (CAPS 1)

Servigo de atencdo psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios com populagio
entre 20.000 e 70.000 habitantes.

Centro de Atengdo Psicossocial Tipo Il (CAPS 11)

Servico de atencdo psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios com populagio
entre 70.000 e 200.000 habitantes.

Centro de Atengdo Psicossocial 1l (CAPS 1I):
Servigo de atengdo psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios com populagio
entre 200,000 a 300.000 habitantes

Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPS i):

Servico de atencdo psicossocial para atendimentos a criangas e adolescentes, constituindo-se na referéncia para
uma populacdo entre 150.000 a 300,000 habitantes, ou outro pardmetro populacional a ser definido pelo gestor local,
atendendo a critérios epidemioldgicos.

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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Centro de Atengdio Psicossocial Alcool e outras Drogas Il (CAPS ad 11):

Servico de atenc3o psicossocial para atendimento de pacientes com transtornos decorrentes do uso e
dependéncia de substincias psicoativas, com capacidade operacional para atendimento em municipios com populagio
entre 70.000 e 200.000 habitantes.

Centro de Atengiio Psicossocial Alcool e outras Drogas Il {CAPS ad Il1):

Servico de atencdio psicossocial para atendimento de pacientes com transtornos decorrentes do uso e
dependéncia de substincias psicoativas, com capacidade operacional para atendimento em municipios com populagio
entre 150.000 e 300.000 habitantes.

SAIBA MAIS

Os CAPS deverdo constituir-se em servigo ambulatorial de atengdo didria que funcione segundo a
Iégica do territdrio.

Quais sdo as atividades desenvolvidas pelas equipes deste servigo?
% Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orlentacdo, entre outros);
< Atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);
<+ Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;
% Visitas domiciliares;
% Atendimento a familia;
4 Atividades comunitérias enfocando a integracio do paciente na comunidade e sua insergdo familiar

e social.

Composigio das Equipes:
A Composicio das Equipes é definida de acordo com a modalidade dos CAPS, conforme portaria vigente.
CENTRO OCIAL TIPO | [CAPS 1) arn TURNG HORAS DIAS

MEDICO PSIQUIATRA OU COM FORMAGAD EM SAUDE MENTAL 1 DIURND 10 5
ENFERMEIRC COM EXPERIENCIA OU FORMAGAO EM SAUDE MENTAL 1 DIURND 10 5
PSICOLOGO 1 DIURND 10 5
ASSISTENTE SOCIAL 1 DIURNOD 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 DIURNOD 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 DIURNOD 10 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 10 5
MEDICO PSIQUIATRA® 1 DIURNOD 10 5
ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAQ EM SAUDE MENTAL* 1 DIURNO 10 5
PSICOLOGO* 2 DIURNO 10 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 DILURND 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL® 1 DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 DIURND 10 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 10 5
*Caso o niimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituicSo da equipe do CAPS, deverd ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100.000 habitantes.
A N OR a A
MEDICO PSIQUIATRA® 1 DIURNO 12 5
MEDICO PSIQUIATRA 1 DIURNO 12 7
ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAD EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 8 5
ENFERMEIRD * 1 PLANTONISTA 24 7

Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal




S £ N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018
7 .

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

PLANTONISTA | 24

PSICOLOGO* 1 Li
PSICOLOGO 1 DIURNO 12 5
ASSISTENTE 50CIAL® 1 DIURNO 12 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL® 1 DIURNO 12 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 DIURNO 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM — FIM DE SEMANA 3 DIURNO 12 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 NOTURNO 12 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 12 5
TECNICO ADMINISTRATIVO = FIM DE SEMANA 1 DIURNO 12 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 NOTURNO 12 7
ADSD FARMACIA 1 DIURNO 10 7

*Caso o ndmero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituiglio da equipe do CAPS, deverd ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100,000 habitantes.

CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL (CAPSi) arn TURNG HORAS DIAS

MEDICO PSIQUIATRA OU PEDIATRA OU NEUROLOGISTA OU NEURDPEDIATRA* 1 DIURNO 10 5
ENFERMEIRO* 1 DIURNO 10 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 DIURNO 10 5
FONOAUDIOLOGO* 1 DIURNO 10 5
PSICOLOGO* 1 DIURNO 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL® 1 DIURNOD 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 DIURNO 10 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 10 5

*Caso o nliimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituigiio da equipe do CAPS, deverd ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100,000 habitantes.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALECOL E DROGAS Il (CAPS ADIII)
MEDICO PSIQUIATRA* 1 DIURND 10 5
MEDICO CLINICO (RESPONSAVEL PELA TRIAGEM, AVALIACAD E

ACOMPANHAMENTO DAS INTERCORRENCIAS CLINICA s 30 >
ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAD EM SAUDE MENTAL* 1 DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 DIURND 10 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNOD 10 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 DIURND 10 5
— | PsICOLOGO* 2 DIURND 10 5
TERAPEUTA OCLUPACIONAL* 1 DIURNG 10 5

*Caso o niimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituigiio da equipe do CAPS, deverd ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100.000 habitantes.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS I11 (CAPS AD I} TURND HORAS

MEDICO PSIQUIATRA* 1 DIURNG 12 5
MEDICO CLINICO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAD EM SAUDE MENTAL 1 DIURND 12 7
ENFERMEIRD COM EXPERIENCIA OU FORMAGAD EM SAUDE MENTAL 1 DIUAND 8 5
ENFERMEIRO * 1 PLANTONISTA 24 7
PSICOLOGO* 1 PLANTONISTA 24 7
PSICOLOGO 1 DIURNO 12 5
ASSISTENTE SOCIAL® 1 DIURNO P 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 DIURNO 12 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 DIURND 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 DIURNOD 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM — FIM DE SEMANA 2 DIUANG 12 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 NOTURNO 12 7

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3 DIURNO 12 5
TECNICO ADMINISTRATIVO — FIM DE SEMANA 1 DIURNO 12 2
AOSD FARMACIA 1 DIURNO 10 7

*Caso o niimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituicio da equipe do CAPS, devera ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100,000 habitantes.

! Atenglio: O farmacéutico foi acrescentado em conformidade corn a LEI N2 13,021, de 8 agosto
de 2014, que dispde sobre o exercicio e a fiscalizaglio das otividodes farmacéuticas,
normatizando que, para o funcionamento das farmdcias de qualquer natureza, é obrigatério
o presenga do farmacéutico durante todo o hordrio de funcionamento.

2 —Unidade de Acolhimento

A Unidade de Acolhimento & um componente de atencdo residencial de cardter transitdrio da Rede de Atencio
Psicossocial destinada a pessoas com necessidades decorrentes do uso do crack, élcool e outras drogas.
O servigo foi instituido pela Portaria n® 121, de 25 de janeiro de 2012, republicada na PORTARIA DE
CONSOLIDACAO MS/GM N203 de 28 de setembro de 2017, e tem as seguintes caracteristicas:
- Funcionamento nas 24 horas do dia e nos 07 dias da semana
- Cardter residencial transitdrio

SAIBA MAIS

A Unidade de Acolhimento devera estar referenciada a um Centro de Atencio Psicossocial AD

Composigdo das Equipes:
A portaria normatiza duas modalidades de funcionamento e a Composicio das Equipes & pormenorizada na Nota
Técnica n® N2 41/2013 do Ministério da Salde.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO DIAS
ENFERMEIRO 1 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 74 i
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 12 7

Atenglo: Destinada &s pessoas maiores de 18 anos, de ambos os sexos, usudrias de crack,
dlcool e outras drogas, com disponibilidade de 10 a 15 vagas.

3 - Centro Especializado de Reabilitagdo - CER

De acordo com a legislagdo, os Servigos Especializados de Reabilitagio configuram-se como pontos de atencdo
do componente Atencdo Especializada em Reabilitagio Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Ostomia e em Miltiplas
Deficiéncias, sendo estratégicos no processo de reabilitagio para pessoas com deficiéncia tempordria ou permanente,
progressiva, regressiva ou estavel, intermitente ou continua.

Os Servicos Especializados de Reabilitac3o estdo definidos na PORTARIA DE CONSOLIDACAQ MS/GM N2 03 de
28 de setembro de 2017, ANEXO VI.

Composi¢do das Equipes:

Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal
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REDE DE ATENCAQ A PESSOA COM DEFICIENCIA

CER Il
MODALIDADE AUDITIVA E VISUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
RESPONSAVEL TECNICO
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 40
FONOAUDIOLOGOD DIURNO 160
PSICOLOGO 80
FISIOTERAPEUTA OU TERAPEUTA OCUPACIONAL 60
ASSISTENTE SOCIAL 40

MODALIDADE VISUAL E FiSICA

CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
RESPONSAVEL TECNICO 40
MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 40
MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU SPEBNAL
GASTROENTEROLOGISTA®
FONOAUDIOLOGO 80
PSICOLOGO DIURNO 80
FISIOTERAPEUTA 120
TERAPEUTA OCUPACIONAL 60
ENFERMEIRO 80
NUTRICIONISTA* OPCIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 40

*MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU GASTROENTEROLOGISTA E NUTRICIONISTA SAO OBRIGATORIOS PARA 05
SERVIGOS COM A MODALIDADE DE REABILITACAO FiSICA QUE PRESTAR ATENGAO AS PESS0AS OSTOMIZADAS.
MODALIDADE VISUAL E INTELECTUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS

RESPONSAVEL TECNICO 40
MEDICO NEUROLOGISTA OU PSIQUIATRA, 40

| MEDICO OFTALMOLOGISTA 40
FONOAUDIOLOGO 160
PSICOLOGO 160
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 60
NUTRICIONISTA OPCIONAL
ENFERMEIRO OPCIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 40

MODALIDADE AUDITIVAE FiSICA
CATEGORIA PROFISSIOMNAL TURND HORAS SERMANAIS NECESSARIAS

RESPONSAVEL TECNICO 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40
MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA BIURND 40
MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU OPCIONAL
GASTROENTEROLOGISTA*
FONDAUDIGLOGO 160

el
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PSICOLOGO 80

FISIOTERAPEUTA 120

TERAPEUTA OCUPACIONAL 60

NUTRICIONISTA® OPCIONAL

ENMFERMEIRD 80

TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 40

*MEDICO u.imm OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU GASTROENTEROLOGISTA E NUTRICIONISTA SAD OBRIGATORIOS PARA 05
g COM A MODALIDADE DE REABILITACAO FISICA QUE PRESTAR ATENCAO AS PESSOAS OSTOMIZADAS.

CATEGOR|A PROFISSIONAL
RESPONSAVEL TECNICO

MODALUDADE AUDITIVA E INTELECTUAL

TURMNO

HORAS SEMAMNAIS NECESSARIAS

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40
MEDICO NEURDLOGISTA OU PSIQUIATRA 40
FONDAUDIOLOGO 240
PSICOLOGO 160
TERAPEUTA OCUPACIONAL G 60
MUTRICIONISTA OPCIONAL
ENFERMEIRD OPCIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 40
MODAUDADE FISICA E INTELECTUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANMAIS NECESSARIAS.
RESPONSAVEL TECNICOD 40 HORAS
MEDICO NEUROLDGISTA OU PSIQUIATRA 40 HORAS
MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLDGISTA 40 HORAS
MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU OPCIONAL
GASTROENTEROLOGISTA*
FONOAUDIOLOGO 160 HORAS
PSICOLOGO BitiRNc 160 HORAS
FISIOTERAPEUITA 120 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 60 HORAS
ENFERMEIRO 80 HORAS
NUTRICIONISTA* OPCIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 40

*MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU GASTROENTEROLOGISTA E NUTRICIONISTA SAO OBRIGATORIOS PARA 05

FISICA QUE PRESTAR ATENGAO AS PESSOAS OSTOMIZADAS.
CER 11l

i MODALIDADE WISLIAL, FISICA E AUDITIVA
CATEGORIA PROFISSIOMNAL TLURMND HORAS SEMAMNAIS NECESSARIAS

RESPONSAVEL TECNICO
MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 40
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40
MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLDGISTA OU DIURNO Y
GASTROENTEROLOGISTA*
FONOAUDIOLOGO 150
PSICOLOGO 80
FISIOTERAPEUTA 200

Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

ENFERMEIRO

NUTRICIONISTA®*

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSISTENTE SOCIAL

MODALIDADE VISUAL, FISICA E INTELECTUAL

CATEGORIA PROFISSIOMNAL

TURNO

&0

80

OPCIONAL

OPCIONAL

40

HORAS SEVIANAIS NECESSARIAS

RESPONSAVEL TECNICO

MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA OU PSIQUIATRA

MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU
GASTROENTEROLOGISTA*

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ENFERMEIRO

NUTRICIONISTA*

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSISTENTE SOCIAL

DIURNO

OPCIONAL

200

160

150

60

20

OPCIONAL

OPCIONAL

40

*MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU GASTROENTEROLOGISTA E NUTRICIONISTA SAO OBRIGATORIOS PARA 05
SERVIGOS COM A MODALIDADE DE REABILITAGAO FiSICA QUE PRESTAR ATENGAO AS PESSOAS OSTOMIZADAS.

WMODALIDADE VISUAL, AUDITIVA E INTELECTUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL
RESPONSAVEL TECNICO

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA OU PSIQUIATRA

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NUTRICIONISTA

ENFERMEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSISTENTE 50CIAL

TURNO

DIURND

MODALIDADE AUDITIVA, FISICA E INTELECTUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL
RESPONSAVEL TECNICO

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA.

MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA OU PSIQUIATRA

MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU
GASTROENTEROLOGISTA*

FONDAUDIOLOGOD

PSICOLOGO

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TURNO

DIURNO

HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
40

40

40

40

240

160

60

60

OPCIONAL

OPCIONAL

OPCIONAL

40

HORAS SEMANAIS NECESSARIAS

40

OPCIONAL

240

160

120

120

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMEMSIONAMENTO DA REDE
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bzl
ENFERMEIRO B 80
NUTRICIOMISTA* OPCIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 40
*MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU GASTROENTEROLOGISTA E NUTRICIONISTA SAD OBRIGATORIOS PARA 05
SERVICOS ACAO FISICA QUE PRESTAR ATENCAO AS PESSOAS OSTOMIZADAS.

CER IV
. MODALIDADE Fis ICA, VISUAL, AUDITIVA EINTELECTUAL
CATEGORIA PROFISSIONAL TURND HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
RESPONSAVEL TECNICO 40
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 40
MEDICO NEUROLOGISTA OU PSIQUIATRA 40
MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA 40
MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU T
GASTROENTEROLOGISTA*®
FONOAUDIOLOGO DIURNO 2
PSICOLOGO 160
FISIOTERAPEUTA 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 120
ENFERMEIRO 80
NUTRICIONISTA* OPCIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 40
*MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU GASTROENTEROLOGISTA E NUTRICIONISTA SAO OBRIGATORIOS PARA 0S
SERVICOS COM A MOBALIDADE DE REABILITAGAO FiSICA QUE PRESTAR ATENCAD AS PESSOAS OSTOMIZADAS

Atengdio: Os responsdveis técnicos das equipes dos CER, poderdo ser designados o qualquer
especialista, médico ou enfermeiro, que compdem a equipe multidisciplinar minima, de
acordo com cada modalidade.

4 - Oficina ortopédica

De acordo com o Instrutivo de Reabilitagdo, a Oficina Ortopédica se constitui como um servico de dispensagao,
de confecgdo, de adaptacdo e de manutengdo de drteses, préteses e meios auxiliares de locomogdo.

Composigio das Equipes:

OFICINA ORTOPEDICA FIXA

CATEGORIA PROFISSIONAL TURMNO HORAS SEMAMNAIS NECESSARIAS
RESPONSAVEL TECNICO 1 DIURND 40 HORAS
TECNICO ORTOPEDICO 6 DIURND 40 HORAS
SAPATEIRO ORTOPEDICO 2 DIURNG 40 HORAS
FISIDTERAPEUTA 2 DIURNO 20 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 DIURND 20 HORAS

Atenglio: O responsdvel técnico poderd ser designado a qualquer especialista, que compdem
a equipe.

Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
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5 — Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO):

QOs CEO sdo estabelecimentos de sadde gue ofertam atendimento especializado odontolégico, conforme
estabelecido na Portaria M5/GM n® 599, de 23 de margo de 2006 e pela PORTARIA DE CONSOLIDACAO MS/GM N203 de
28 de setembro de 2017, ANEXO VI, CAPITULO 1|, SECAD 11, SUBSECAO .

Esta modalidade de servigo, contemplada na Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia, busca ampliar e
qualificar o culdado as especificidades da pessoa com deficiéncia gue necessite de atendimento odontolégico no dmbito
das especialidades definidas pelos CEO.

De acordo com o Ministério da Salde, os Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEQ) sdo estabelecimentos
de saude, participantes do Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sadde - CNES, classificados como Clinica
Especializada ou Ambulatério de Especialidade. Definidos na Portaria n® 599 de 23 de marco de 2006, os Centros de
especialidades Odontoldgicas estdo preparados para oferecer a populagio, no minimo, os seguintes servigos:

Diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e detecciio do cancer de boca;
Periodontia especializada;

Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

Endodontia;

Atendimento a portadores de necessidades especiais®.

ol g P

Os profissionais da atencdo bdsica sdo responsdveis pelo primeiro atendimento ao paciente e pelo
encaminhamento aos centros especializados, apenas casos mais complexos.

Composicio das equipes:
; HORAS SEMANAIS
3 CIALIDA \ k
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA TIRO | TURNO T
CIRURGIAD DENTISTA DIURNO 120
TECNICO EM HIGIENE BUCAL DIURND 120

HORAS SEMANAIS

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICATIPO 1| TURND

NECESSARIAS

CIRURGIAD DENTISTA DIURNO 160
TECNICO EM HIGIENE BUCAL DIURNO 160

HORAS SEMANAIS

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA TIRQII TURND S
NECESSARIAS

CIRURGIAO DENTISTA DIURNO
TECNICO EM HIGIENE BUCAL DIURNO 280

~  6-Unidade de Pronto Atendimento (UPA):

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA, componente da Rede de Atencdio as Urgéncias, é considerada um
estabelecimento de sadde de complexidade intermediaria, articulado com a Atencio Basica, Servigo de Atendimento
Mdwvel de Urgéncia, Atengdo Domiciliar e Atengdo Hospitalar.

As diretrizes do modelo assistencial do servigo vocé encontra na PORTARIA DE CONSOLIDACAO MS/GM ne 3, de
28 de setembro de 2017, Livro |, Titulo IV,

A equipe assistencial multiprofissional € composta no Distrito Federal de acordo com a seguinte composicio,
considerando a operacionalizagdo do servigo, garantia do acesso ao paciente e o custo-efetividade:

Composicdo das Equipes:

UPA
EQUIPE UPA QT PARAMETRO HORAS TURNO
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 12 DIURND i
Fin DE SEMAMA 1 - 24 " !
CIRURGIAD DENTISTA
PLANTONISTA 1 z 12 NOTURNO 5

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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FIM DE SEMANA 1 - 24 - 2
TECNICO EM HIGIENE BUCAL
PLANTONISTA I 12 NOTURNG 7
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 24 - T
AOSD DE FARMACIA 1 - 24 - 7
MUTRICIONISTA 1 . 12 DIURNO 7
PARA 10
SALS VERMELHA i LEITOS 24 7
PARA 15
SALA AMARELA 1 24 7
ENFERMEIRO LEITOS
E ASSISTENCIA 1 - 24 - 7
CLASSIFICACAD
- DE RISCO . ) s z
ACOLHIMENTO 1 = 24 7
SALA VERMELHA i PARA 2 LEITOS 24 - 7
SALA AMARELA 1 PARA 5 LEITOS 24 . 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
CME a1 : 12 DIURNO 7
MEDICAGCAD 2 - 24 3 7
REMOCAD 2 . 24 - 7
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - LABORATORIO |  LABORATORIO 1 - 24 7
TECNICO EM LARORATORIO - PATOLOGIA URBORRTORO 5 i g3 a 3
cLinica
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 - 24 £ 7
; GAE 2 - 24 - 7
' TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTAOQ ADM 1 B 24 : 7
GERENCIA 3 - 8 DIURNO 5
3 12 DIURNO 7
CONDUTOR
2 : 12 MOTURNO 7
)
RO 0
MEDICO CAPACIDADE 01 1 - 24 - 7
2 12 DIURNO 7
MEDICO CAPACIDADE 02
1 12 NOTURNO 7
MEDICO CAPACIDADE 03 2 - 24 - 7
3 - 12 DIURNO 7
MEDICO CAPACIDADE 04
2 - 17 NOTURNG 7
MEDICO CAPACIDADE 05 3 - 24 - 7
4 - 12 DIURNOD 7
MEDICO CAPACIDADE 06
3 - 12 NOTURNO 7
MEDICO CAPACIDADE 07 4 - 24 - 7
5 - 12 DIURNO 7
MEDICO CAPACIDADE 08
4 3 12 NOTURNO 7

Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal

Atengiio: A distribuigio da Carga Hordria do Cirurgido Dentista e do Técnico em Higiene Dental
complementard a Satide bucal nos hordrias contrérios ae funcionamento do CEQ e das ESB
(Equipe Swmide Bucal). A implantacio das equipes para transporte sanitdrio, implicard na
excluséio do profissional condutor e no TECNICO EM ENFERMAGEM para as remogdes nas UPA.
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7 - ConsideragGes Relevantes

Ressaltamos que alguns servigos que compdem a atencdo secunddria estdo em fase de restruturagio, elaboragdo e
atualizacSo dos pardmetros, portanto estardo presentes nas proximas etapas deste Manual.
Dentre os servigos, estdo:
% Residéncia Terapéutica
Centro de Orientagdo Médico Pedagdgica (COMPP)
Adolescentro
Programa de Pesquisa, Assisténcia e Vigilancia a Vieléncia
Hospital Dia
Ambulatério da Atengio Secundaria
Ambulatério Hospitalar
Policlinica
Farmécia de Alte Custo

e D

2
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ATENGAO HOSPITALAR

De acordo com o Ministério da Salde, a Assisténcia Hospitalar no Sistema Unico de Salde (SUS) é organizada a

. partir das necessidades da populagio, a fim de garantir o atendimento aos usudrios, com apoio de uma equipe

multiprofissional, que atua no cuidado e na regulacdo do acesso, na qualidade da assisténcia prestada e na seguranca do
paciente, integrada aos demais pontos de atencio & sadde.

Vocé sabia?
A Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSF) no dmbito do SUS foi instituida por
meio da Portaria n2 3.390, de 30 de dezembro de 2013, que estabelece as diretrizes para a
organizacdo do componente hospitalar da Rede de Atenc3o & Salde (RAS) e republicada pela
PORTARIA DE CONSOLIDACAQ N2 2, CAPITULO II, ANEXO XXV,

ASSISTENCIA DIRETA AO PACIENTE

1-—Servico Hospitalar de Emergéncia

Define-se como Servico Hospitalar de Emergéncia (SHE) a parte da unidade hospitalar gue desenvolve os
seguintes processos de trabalho:

% Atendimento de Urgéncia: assisténcia prestada em funcdo de agravo a saide em que o paciente necessita de
pronta intervencio, mas que ndo impligue risco iminente de morte ou sofrimento intenso;

4 Atendimento de Emergéncia: assisténcia prestada em func3o de agravo a salde em que o paciente necessita de
pronta intervencio, em razdo de risco iminente de morte ou sofrimento intenso.

Os SHE do Distrito Federal serfio organizados em funco do grau de complexidade de atendimento que podem
oferecer aos usudrios do SUS e sua distribuigio por regido de salde.
Os servigos podem ser compostos pelas seguintes unidades de atendimento:

1- UNIDADE DE MEDICINA DE EMERGENCIA
A Unidade de Medicina de Emergéncia (UME) tem o objetivo de atender pacientes de quatorze anos ou mais,
com quadros agudos de urgéncia ou emergéncia ndo traumatica.

2- UNIDADE DE TRAUMA
A Unidade de Trauma € o ambiente do hospital com pesscal e equipamentos necessdrios para 0 manejo de
vitimas de trauma grave, inclusive criangas, com capacidade de resolugdo de acordo com sua complexidade.

3- UNIDADE DE EMERGENCIA PEDIATRICA
A Unidade de Emergéncia Pedidtrica (UEP) € destinada ac atendimento de qualquer urgéncia ou emergéncia de
pacientes de até 14 anos incompletos, com quadros agudos de urgéncia ou emergéncia ndo traumatica.

4- CENTRO OBSTETRICO (EMERGENCIA GINECO-OBSTETRICA)
Atendimento as mulheres em situacBes de urgéncia ou emergéncia gineco-obstétrica,

Compdem o SHE os seguintes ambientes:
% Recepcio;
“ Sala de Acolhimento e Classificacdo de Risco;
< Rota Répida;
% Sala Amarela;
“ Sala Vermelha ou Sala de Emergéncia;

* Sala do Trauma.

Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal
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Atencio: A Rota Rdpida é o setor das unidades de medicina de emergéncia e de emergéncia
pedidtrica, destinado preferencialmente oo atendimento de individuos com classificacio
verde ou amarela, composto por consultdrios, sala de medicogéio, sala de coleta de material
para exames, sala de nebulizagiio, sala de espera de reavaliagdo ou sala de observagio.
Consideram-se como de retaguarda os leitos compreendidos nas salas vermelha e amarela,
bem como os leitos cadastrados no CNES como "de pronto-socorro”, destinados &
permanéncia no SHE por até 24 horas, para os quais niio & possivel faturamento de didrias de
internagdo, limitados em nimero oo previsto em anexo deste Regulamento.

Vocé sabia?
A PORTARIA SES/DF N2 386, de 27 de julho de 2017 organiza o Componente Hospitalar da
Rede de Atengdo 4s Urgéncias no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) do Distrito Federal. A
PORTARIA SES/DF N 408, de 03 de agosto de 2017 estabelece o funcionamento, além de orientar a
composigdo das unidades de atendimento das geréncias e estabelecendo algumas atribuicées
profissionais das Geréncias de Emergéncias Hospitalares. A PORTARIA DE CONSOLIDACAD MS/GM
Ne 03, de 28 de setembro de 2017, ANEXO |Il, trata das Diretrizes da Rede de Atencdo as Urgéncias.

Composicdo das Equipes:
O pardmetro definido para composicio das equipes das emergéncias fixas hospitalares, foram complementados
e organizados em conformidade o com a Portaria N2 408 de 03 de agosto de 2017, que estabelece uma composicio
minima das equipes.

EQUIPE PARAMETRO HORAS TURMND: DIAS
SALA VERMELHA 1 -
MEDICO - EMERGENCISTA 24 - 7
DEMANDA DE PORTA 5 -
2 B 24 - 7
MEDICO UNIDADE DE TRAUMA = DEFINIDO PELA
12 EMERGENCIA L
2 24 - 7
MEDICO - ORTOPEDISTA ORTOPEDIA
1 12 DIURND 7
MEDICO - PEDIATRA EMERGENCIA PEDIATRICA 3 - 24 - 7
ROTINEIRO 1 POR EMERGENCIA 8 DIURND 5
ENFERMEIRD SALA VERMELHA 1 PARA 10 LEITOS 24 - 7
LEITOS RETAGUARDA 1 PARA 15 LEITOS 24 - 7 -
CLASSIFICACAQ ADULTO 2 16 - 7
:ﬁmm = GHARSIHCARAD B CLASSIFICACAD INFANTIL 1 16 - 7
CLASSIFICACAQ PS CO 1 16 - 7
FISIOTERAPEUTA SALA VERMELHA E
RETAGUARDA 1 PARA 10 LEITOS 12 DIURND 7
ASSISTENTE SOCIAL 1 24 - 7
PSICOLOGO 1 24 - 7
::n:gf TICC BOCKIMICO < 1 PARA 30 LEITOS 12 DIURND 7
1 PARA 40 LEITOS 12 DIURNO 5
NUTRICIONISTA
FIM DE SEMANA 1 PARA 80 LEITOS 12 DIURNO 2
SALA VERMELHA 1 PARA D2 LEITOS 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM LEITOS DE RETAGUARDA 1 PARA D6 LEITOS 24 z 7
SEADE 2 - 24 - 7
MEDICACAO/NEBULIZAGAOD
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APDIO 2 12 DIURNO 7

APOIO 2 B DIURNO 5

TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA/SUPERVISAD 4 8 DIURND 5
UNIDADES DO SHE ;| EMERGENCIA ] DIURND 5

AOSD ORTOPEDIA E GESS0 ) 2 - 24 - 7

OBSERVACAO: OS5 SERVICOS DE REFERENCIA (CARDIOLOGIA) PODERAO SER PARAMETRIZADOS, PARA ATENDIMENTO DE
INTERCONSULTAS
MEDICO — CARDIOLOGISTA 1:1.::3::;31.& 1 | = ‘ 24 ‘ - ‘ 7

Atencéio: A Lei Distrital N2 5952 de 02 de agosto de 2017, que dispe sobre o atendimento
obrigatério e integral de pessoas em situagio de violéncia sexual. Versa sobre a necessidade
de atendimento médico, psicolégico e sociol imediato e obrigatério a todos os hospitals
integrantes do SUS.

SAIBA MAIS

0 atendimento odontolégico deverd ser realizado pelas equipes de sadde bucal da Atengdo
Priméria, CEO e complementados nas unidades de Pronto atendimento — UPA, Servigos
odontoldgicos especificos e especializados deverdo ser mantidos.

2 — Unidade De Terapia Intensiva - UTI

A UTI é um servico hospitalar destinado a usudrios em situacdoe clinica grave ou de risco, clinico ou cirirgico,
necessitando de cuidados intensivos, assisténcia médica, de enfermagem e fisioterapia, ininterruptos, monitorizacdo
continua durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, além de equipamentos e equipe multidisciplinar especializada.

Vocé sabia?
A Portaria N2 895, de 31 de margo de 2017, instituiu o cuidado progressivo ao paciente
critico ou grave com os critérios de elegibilidade para admissdo e alta, de classificagdo e de
habilitacio de leitos de Terapia Intensiva adulto, pedidtrico, UCO, gueimados e Cuidados [ule]
Intermediarios adulto e pedidtrico no dmbito do Sistema Unico de Sadde — SUS; |
A Portaria n2 930, de 10 de maio de 2012, definiu as diretrizes e objetivos para a |
organizacio da atencdo integral e humanizada aoc recém-nascido grave ou potencialmente grave e |
os critérios de classificacdo e habilitago de leitos de Unidade Neonatal no dmbito do Sistema
Unico de Saude (5US); E ambas foram republicadas na PORTARIA DE CONSOLIDACAO MS/GM N2
03, de 28 de setembro de 2017, ANEXO |1l e ANEXO Il respectivamente.

Composicdo das Equipes:

1, ] A §5IVA A PARAMETRO POR = =
UNIDADE DE TER .:ji:lli:\JTFI\SI AADULTO PO Qro I_IIEITO.- HORAS TURND DIAS
L 5

ROTINEIRO 1 DIURNO 7
MEDICO = MEDICINA INTENSIVA ADULTO
PLANTOMISTA 1 10 24 - 7
ROTINEIRO 1 10 8 DIURNO 5
ENFERMEIRD
PLANTONISTA 1 10 24 = 7
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PLANTONISTA 1 10 12 DIURND 7
FISIOTERAPELITA
PLANTONISTA 1 10 12 NOTURNGO 7
CIURGIAD - DENTISTA PLANTONISTA 1 20 8 DIURNO 5
FONDAUDIOLOGO PLANTOMISTA 1 20 12 DIURNOD 7
PSICOLOGO PLANTOMISTA 1 20 8 DIURNO 5
PLANTONISTA 1 02 24 4 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 10 12 - 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 20 8 DIURNO 5
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA PARAMETRO POR TURNO
UTI PED LEITOS
ROTINEIRD 1 10 & DIURNO 7
MEDICO — MEDICINA INTENSIVA PEDIATRA
PLANTONISTA 1 10 24 B B
ROTINEIRD 1 10 & DIURND 5
ENFERMEIRD
PLANTONISTA 1 10 24 - 7
PLANTONISTA 1 10 12 DIURNO 7
FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA 1 10 12 NOTURNO 7
CIURGIAD - DENTISTA PLANTONISTA 1 20 8 DIURNO 5
FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA 1 20 12 DIURNO y
PSICOLOGO PLANTONISTA 1 20 1 DIURNOD 5
PLANTONISTA ¥ o2 24 z 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOID 1 10 12 % 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 20 8 DIURNOD 5
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PARAMETRO POR B
NEONATAL UTI NEQ LEITOS
ROTINEIRD i 10 [ DIURND 7
MEDICO — NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA 1 10 24 - 7
ROTINEIRO 1 10 8 DIURNO 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 10 24 . 7
FISIOTERAPELITA. PLANTONISTA 1 10 24 - 7
CIURGIAD - DENTISTA PLANTONISTA 1 20 8 DIURND 5
FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA 1 20 12 DIURND 7
PSICOLOGO PLANTONISTA 1 20 8 DIURNO 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — FARMACIA 1 15 NEONATAL 12 DIURNO 7
PLANTONISTA 1 02 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOID 1 10 12 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 20 1 DIURNOD 5

ATENCAO: NAS UTI TIPO I1l, A PROPORGAQ DE ENFERMEIROS POR LEITOS SERA DE 01 ENFERMEIRO PLANTONISTA PARA
CADA 05 LEITOS

EQUIPE MULTIRROEISSINAL PARA AS UNIDADES

PARAMETRO POR

0] 0
DE TERAPIA INTENSIVA LEITOS s Ao T RN
NUTRICIONISTA 1 20 12 DIURNO 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 8 DIURNO 5
20ADULTOE
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 PEOIATRICO 12 DIURNO 7
ASSISTENTE SOCIAL 1 20 g DIURND 5

As categorias apresentadas acima, dever3o ser dimensionadas de acordo com o ndmere total de leitos de terapla intensiva, ou seja,
somatdrio dos leitos adulto, pedidtrico e neonatal.
O farmacéutico serd excecdo uma vez que devera ser o somatdrio dos leltos adultos e pedidtricos.
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3 — Unidade de Cuidados Intensivos Intermediarios

A Unidade de Cuidado Intensivos Intermedidrio - UCI € um servigo hospitalar destinado a usudrios em situagio
clinica de risco moderado, que requerem monitorizagdo e cuidados semi-intensivos, intermedidrios entre a unidade de
internacdo e a unidade de terapia intensiva, necessitando de monitorizacdo continua durante as 24 (vinte e quatro) horas
do dia, além de equipamentos e equipe multidisciplinar especializada

Composicdo das Equipes:

RIC O P i\
MEDICO - MEDICINA INTENSIVA ADULTO ROTINEIRO 1 15 6 DIURNO 7
MEDICO PLANTOMISTA 1 15 24 7
ROTINEIRO 1 15 8 DIURNO 5
ENFERMEIRC
PLANTONISTA 1 15 24 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 15 18 7
FONOAUDIOLOGD 1 20 12 DIURND 7
1 05 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APDID 1 15 12 - 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 30 8 DIURND 5
*: : B ; - PARAMETRO s
CUIDADDS INTERMEDIARIOS PEDIATRICD ¥ PORLEITGS TURNG
MEDICC — MEDICINA INTENSIVA PEDIATRA ROTINEIRO 1 15 [ DIURND 7
MEDICO PLANTONISTA i 15 24 - ¥
ROTINEIRO 1 15 8 DIURNO 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 15 24 - 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 15 18 - 7
FONOAUDIOLOGO 1 20 12 DIURND 7
PLANTONISTA 1 05 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 15 12 - 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 20 8 DIURNO 5
R > AR .
PO
ROTINEIRD 1 15 6 DIURNOD 7
MEDICO — NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA 1 15 24 - 7
ROTINEIRO 1 15 8 DIURND 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 15 24 - 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 15 24 - 7
FONOAUDIOLOGO 1 20 12 DIURND 7
PLANTONISTA 1 05 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 15 12 - 7
TECNICO ADMINISTRATIVO i 20 8 DIURND 5
PRO ARA
A D
CIRURGIAD-DENTISTA 1 20 3 DIURNOD 5
NUTRICIONISTA 1 20 12 DIURNO 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 g DIURNO 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — FARMACIA 1 20 12 DIURNO 7
ASSISTENTE SOCIAL 1 20 & DIURND 5
PSICOLOGO 1 20 ] DIURNO 5
As categorias apresentadas acima, deverfo ser dimensionadas de acordo com o ndmero total de leitos de cuidados intensivos
intermedidrios, ou seja, somatdrio dos leitos adulto, pedidtrico e neonatal.
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4 - Unidade de Internagdo

As unidades de internaco sdo setores hospitalares destinados a acomodagdes do paciente internado e que
englobam facilidades adequadas a prestagdo de cuidados necessdrios a um bom atendimento. Tem a finalidade de
proporcionar ao paciente um ambiente propicio a sua rapida recuperacio.

Composigéo das Equipes:
2 _ PARAMETRO
UNIDADE DE INTERNACAO aTto POR LEITOS HORAS TURNOD
MEDICO ROTINEIRO 1 15 6 MANHA 7
ROTINEIRO i 30 & DIURNOD 5
ENFERMEIRO

PLANTONISTA 1 an 24 - 7
PLANTONISTA i 6 6 MANHA 7
PLANTONISTA 1 7 TARDE 7

TECNICO EM ENFERMAGENM
PLANTONISTA 1 7 12 NOTURNO 7
APOIO 1L 15 12 DIURNO 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 30 12 DIURND 7
~ | ADSD PADIOLEIRO 1 30 12 DIURND 7

A unidade de Alojamento Conjunto é o local em que a mulher e o recém-nascido sadio, logo apés o nascimento,
permanecem Juntos, em tempo integral, até a alta hospitalar. Este local possibilita a atencio integral 3 sadde da mulher
e do recém-nascido, por parte do servico de satide.

Vocé sabia?
A Portaria MS/GM N° 2.068, de 21 de outubro de 2016, institui as diretrizes para a
organizagio da atencdo integral e humanizada a mulher e ao recém-nascido no Alojamento Conjunta.
A PORTARIA DE CONSOLIDACAD MS/GM N2 03, de 27 de setembro de 2017, ANEXQ |1, TITULO 11, trata
dos servigos hospitalares de referéncia a gestacdo de alto risco.

Composigdo das Equipes Ginecologia-obstetricia:

B A aTD RA O
MEDICO - PEDIATRIA ROTINEIRD 1 20 6 MANHA 7
MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA ROTINEIRO 1 20 [ MANHA 7
ENFERMEIRO ROTINEIRO 1 40 8 DIURNO 5
ENFERMEIRD PLANTONISTA 1 20 24 - 7
1 8 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
AFDIO 1 20 12 DILURNO 7
ADSD PADIOLEIRD 1 30 12 DIURNO 7
0
() () () ORA RMND
O
MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA ROTINEIRD 1 20 6 MANHE 7
ENFERMEIRD 1 20 24 - 7
1 8 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM LI
APOIO 1 20 12 DIURND 7
ADSD PADIOLEIRO 1 30 12 DIURNG 7
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ENFERMARIAS CLINICA CIRURGICA GINECOLOGICA

- PARAMETRO
CLINICA TIPD TD ! HORAS TURNG
2 POR LEITOS

MEDICO - GINECOLOGISTA 1 20 g MANHA 7
SOMENTE PARA DS HOSPITAIS QUE POSSUEM CLINICA CIRURGICA GINECOLOGICA

Composicio da Equipe Multidisciplinar:

ASSISTENTE SOCIAL 1 PARA 60 LEITOS 12 DIURNO 7
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — FARMACIA 1 PARA 30 LEITOS 12 DIURND 7
FISIOTERAPEUTA 1 PARA 30 LEITOS 12 DIURND 7
FONOAUDIGOLOGO - ENFERMARIAS GERAIS 1 PARA 40 LEITOS 12 DIURND 7
FONOAUDIGLOGO — MATERNIDADES/CPN 1 F:;T:T‘;:‘fm?'gg 6 DIURNO 7

s 1 PARA 40 LEITOS 12 DIURNO 5
Lo i PARA 80 LEITOS 12 ci Dn?::n.? e 2
PSICOLOGO 1 PARA 60 LEITOS 12 DIURND 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 PARA 60 LEITOS 12 DIURND 5
CIRURGIAD DENTISTA * 1 PARA O HOSPITAL 20 HORAS SEMANAIS DIURNO

OBSERVACAO: SOMENTE SERA ACRESCENTADO O CIRURGIAD DENTISTA, NOS HOSPITAIS QUE NAQ POSSUEM DENTISTAS NOS CEO E/OU
UTI E/OU EMERGENCIA HOSPITALAR FIXA

1 PARA 60 LEITOS 12 DIURNO 5
1 PARA 100 LEITOS 12 Hii g'EU :‘ENS A 2
TECNICO EM NUTRIGAO 1 PAR;I.E‘;;:ILT::.EOZOM p KOTURND 7
2 Pa:::[f;s;&ﬁ:;%;ﬂ 12 NOTURNO 7
OBSERVACAO: PARA HOSPITAIS COM ATE 100 LEITOS DEVERA SER PARAMETRIZADA 01 TECNICO EM NUTRICAD MAS 24 HOI
PARA O CALCULO DO TECNICO EM NUTRICAD DEVERAO SER E%oso TODOS 05 LEITOS DOS HOSPITAIS E NAD SOMENTE DAS
ENFERMARIAS.

Atencéio: equipe multidisciplinar deverd ser dimensionada pele nimero total de leitos de
enfermarias/unidade de internagio do hospital.

Médico Plantonista Enfermarias:

() () A A A D
o (0
MEDICO 1 - 18 TARDE E NOITE 7
TODOS 05 LEITOS DE ENFERMARIA
MEDICO - GINECOLOGISTA 1 GINECO/OBSTETRICIA 6 TARDE 7

OBSERVACAO: AS UNIDADES PEDIATRICAS DEVERAQ SER AVALIADAS PELOS PEDIATRAS DA EMERGENCIA

Atencfio: O médico plantonista das unidades tem por fungdo, o atendimento &s
intercorréncias clinicas apresentadas pelos pacientes internados nos leitos das enfermarias.
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5 —Centro Cirturgico — CC
0 Centro Cirtirgico é a unidade hospitalar onde se realizam as intervences cirdrgicas e & constituido por drea
onde sdo concentradas salas, eguipamentos e materiais utilizados pela equipe cirirgica, bem como pelo pessoal

responsavel pelos servigos auxiliares,

Composi¢do das Equipes:

CENTRO CIRURGICOD - CC PARAMETRO HORAS TURND DIAS
i POR SALA ATIVA 12 DIURNO 7
MEDICO - ANESTESIOLOGISTA SALA OPERATORIA
1 POR SALA ATIVA 12 NOTURND 7

A parametrizacdo serd de acordo com as demandas do mapa cirlrgico e especialidades das
cirurgias eletivas.
Os cirurgides das cirurgias de emergéncia, sero os médicos da Emergéncia e Unidade de
MEDICO - CIRURGIAD Trauma,
Sdo parametrizados 02 cirurgides por sala operatéria, a depender da complexidade
cirdrgica, poderdio ser parametrizados até 03 cirurgifes por sala

SALA OPERATORIA 1 PARA CADA 10 SALAS 12 DIURNG 5
RPA 1 PARA CADA 10 LEITOS 12 DIURNO 5
ENFERMEIRO SALA OPERATORIA E RPA 1 PARA CADA 10 PACIENTES 12 NOTURNG 5
SALA OPERATORIA E RPA 1 PARA CADA 10 PACIENTES | 24 '%LEka:T 2
ROTIMEIRD 1 cC 8 DIURND 5
SALA OPERATORIA 2 POR SALA ATIVA 12 DIURNO T
SALA OPERATORIA 2 POR SALA ATIVA 12 NOTURNO
TECNICO EM ENFERMAGEM i) 2 AL £ = :
ACOLHIMENTO 1 24 7
APQIO 1 12 DIURND 5
MATERIAL 1 12 DIURND 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 8 DIURND 5
PADIOLEIRO i 12 DIURND 7

Atencidio: A parametrizagio de profissionais no Centro Cirtrgico, deverd obedecer aos periodos
de funcionamentos das salas operatérins ativas. Ressaltumos que as salos operatérias de
emergéncia funcionam 24 horas, 7 dias da semana.

6 — Centro Obstétrico - CO

O Centro Obstétrico & a unidade hospitalar de atendimento ao parto, com um conjunto de elementos destinados
areceber a parturiente e seu acompanhante, de forma humanizada e que permita a evolugo do parto o mais fisiolégico
possivel, ativo, participativo e, sobretudo seguro.

CENTRO OBSTETRICO - €O PARAMETRO HORAS  TURNO DIAS

MEDICO - ANESTESIOLOGIA SALA OPERATORIA 1 - 24 - 7
3 ATE 300 PARTOS/MES 24 - 7
MEDICO - GINECOLOGIA E B
O E EMERGENCIA ACIMA DE 300 PARTOS/MES
OBSTETRICIA ACRESCENTAR 01 MEDICO 24 o 7 | .
A CADA 150 PARTOS/MES EXCEDENTES
1 | ATE300PARTOS/MES 24 | mMaNHA | 7
MEDICO - PEDIATRA co ACIMA DE 300 PARTOS/MES
| ACRESCENTAR MAIS 01 PEDIATRA 08 | e ¥
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PPP 1 5 PPP 24 - 7
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 - 24 - 7
ROTINEIRD 1 - 8 DIURNO | 5
PPP 1 4 PPP 24 - 7
A SALA OPERATORIA 1 POR SALA 24 B 7
CIRCULANTE 1 BLOCO 24 - 7
RPA i 3 LEITOS 24 - T

TECNICO EM ENFERMAGEM
CUIDADOS COM O RN 2 24 - 7
ACOLHIMENTO 1 24 - 7
APOIO 2 12 DIURNO | 5
MATERIAL T 12 DIURND | 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 8 DIURNO 5
PADIOLEIRO 1 12 DIURND | 7

Atengéio: Os enfermeiros lotados no Ceniro obstétrico, preferencialmente deverdo ser
especialistas em Enfermagem Obstétrica ou terem experiéncia na drea.

7 — Centro de Parto Normal - CPN

Vinculado ao componente parto e nascimento da Rede Cegonha, o Centro de Parto Normal (CPN) tem suas
diretrizes redefinidas pela Portaria MS/GM N° 11, de 7 de janeiro de 2015 e republicada na PORTARIA DE CONSOLIDACAD
M5/GM N2 03 de 27 de setembro de 2017, ANEXQ II, TITULO Il CAPITULO II, SECAQ 1. De acordo com a legislagdo, o CPN
& definido como unidade de satide destinada 3 assisténcia ao parto de baixo risco pertencente a um estabelecimento
hospitalar.

Vocé sabe qual é o parimetro populacional para criagdo de Centros de parto normal?

De acorda com o anexo |1l Portaria MS/GM N2 650, de 50 de outubro de 2011, o pardmetro populacional é:

% De 100 a 350 mil habitantes = 1 CPN;
% De350a1milhdo=2CPN;

# Mais de 1 milhdio = 3 CPN;

% Mais de 2 Milhdes = 4 CPN;

#  Mais de 6 milhdes =5 CPN;

% Mais de 10 milhdes = 6 CPN.

A parametrizacio para composicio das equipes, € definida na legislagdo considerando o tipo de CPN, o
quantitativo de quartos pré-parto, parto e puerpério (PPP) e a produgao minima.

SAIBA MAIS
Os enfermeiros obstetras que atuam no servigo deverdo apresentar certificado de
especialista na 4rea de enfermagem obstétrica, consubstanciado em especializagdo "latu sens u" ou
programa de residéncia.

posigio das Equipes:

CENTRO DE PARTO NORMAL INTRA-HOSPITALARTIRO |

HORAS TURND
E Il COM D3 QUARTOS.PPP 5 >

ENFERMEIRO OBSTETRA ROTINEIRO 1 g DIURNO 5
ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA 1 24 = 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 24 E 7
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TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA 1 24 S

ANORMATIVA PREVE PRODUCAO MINIMA DE 480 [QUATROCENTOS E OITENTA) PARTOS ANUAIS E MEDIA DE 40 (QUARENTA) PARTOS
MENSAIS

CENTRO DE PARTO NORMAL INTRA-HOSPITALAR TIPO | z HORAS TURND DIAS
E Il COM 05 QUARTOS PPP

ENFERMEIRQ OBSTETRA ROTINEIRO 1 8 DIURNO 5
ENFERMEIRQ OBSTETRA PLANTONISTA 1 8 5
ENFERMEIRC OBSTETRA PLANTONISTA 2 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 24 7
TECNICO ADMINISTRATIVO - 1 24 - 7

A NORMATIVA PREVE PRODUGAO MINIMA DE 840 (DITOCENTOS E QUARENTA) PARTOS ANUAIS E MEDIA DE 70 (SETENTA) PARTOS
MENSAIS
CENTRO DE PARTO NORMAL P.ERE-HCIEPI TALAR COM D3 HORAS TURNO DIAS
QUARTOS PPP
ENFERMEIRD DBSTETRA ROTINEIRO 5 8 DIURND 5
PLANTONISTA FIM
ENFERMEIRD OBSTETRA DE SEMANA | 12 DIURNO 2
ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA 1 12 NOTURNO 7
EMFERMEIRD OBSTETRA PLANTONISTA 1 24 - 7
— | TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 24 - 7
TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA 1 24 - 7
" 0 i R CO 0
L) Q R 0 L
RTO

ENFERMEIRD OBSTETRA ROTINEIRO 1 8 DIURNO 5
ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA 2 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 24 - 7
TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA 1 24 - 7

8 — Servigo de Oncologia

A Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia - UNACON £ a unidade de sadde habilitada na
atencio especializada em oncologia e £ regulamentada pela PORTARIA M5/GM ne 140, de 27 de fevereiro de 2014, com
estrutura fisica e de recursos humanos e servicos definidos para garantir o diagndstico definitivo e assegurar a
continuidade do atendimento.

A UNACON deve compor a Rede de Atengdo a Saide Regional, estando articulados com todos os pontos de
atencdo, observando os prineipios, as diretrizes e as competéncias descritas na Politica Nacional de Prevencao e Controle

- do Cancer, no que se refere aos diagndsticos diferencial e definitivo de cincer, ao tratamento, a reabilitagdo e aos
cuidados paliativos. (PORTARIA MS/GM N2 874, DE 16 DE MAIO DE 2013). Para tal deve possuir equipe multidisciplinar.

Vocé sabia?

Na Unidade de Oncologia Clinica a quimioterapia deve ser administrada pelo enfermeiro em
acordo com RESDLUC.EO COFEN n® 210/1998 e DECISAQ n? COREN-DF 233/2012, por se tratar de
um ato privative do Enfermeiro. Além disso deve ser garantida a permanéncia de, pelo menos, um

CANCEROLOGISTA no servigo durante todo o periodo de aplicagdo da quimioterapia;

Composicdo das Equipes:

AMBULATORIO DE QUIMIDTERAPIA QaTh PARAMETRO TURND

MEDICO — CANCEROLOGISTA OU CLINICO QUIMIOTERAPIA I PARA 15 PACIENTES | 12 DIURNO 5
MEDICO — CANCEROLOGISTA CONSULTORIO 1 POR CONSULTORIO 12 DIURND 5
MEDICO - PALIATIVISTA CONSULTORIO 1 - 40 DIURND | NA SEMANA
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HORIZONTAL 1 = 8 DIURND 5
ENFERMEIRO QUIMIOTERAPIA 1 PARA 4 PACIENTES 12 DIURNO 5
DCEDENFSE:LJEEQA . = 4 |-BURNO 3
et P S RNAGEN ASSISTENCIAL 1 PARA 6 PACIENTES | 12 DIURNO 5
APOID 1 - DIURNOD 5
PSICOLOGO 1 - 40 DIURNO | MA SEMANA
ASSITENTE SOCIAL 1 - 40 DIURNG | NA SEMANA
NUTRICIONISTA 1 - 40 DIURND | NA SEMANA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 - 8 DIURND 5
D o ) p Cl
MEDICO - CANCEROLOGISTA ROTINEIRO 1 PARA 15 LEITOS 6 MANHA 7
:&ngnmjspmusmou EXPERIENCIA PLANTONISTA 1 PARA 15 LEITOS 24 DIURNO 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 PARA 5 LEITOS 24 DIURND 7
SE A UNIDADE DE ONCOLOGIA NAD ESTIVER INSERIDA EM OUTRA UNIDADE DE INTERNACAO, DEVERA SER ACRESCENTADO OS5

OUTROS PROFISSIONAIS, CONFORME APRESENTADO NA PLANILHA DA INTERNAGAO HOSPITALAR.

A () () Q RA
Flsico - MEDICO 1 POR APARELHO 15 5
MEDICO — RADIOTERAPEUITA 1 POR APARELHO | 15 ;:P;Eﬁe 2
ENFERMEIRC 1 SETOR 15 NOTURM 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 SETOR 15 | © ,;1;.&5 5
/" | TEcNico EM RADIOLOGIA 2 PORAPARELHO | 15 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 SETOR 4 ng': 8 5
; EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E A MESMA DO AMBULATORIO

Na Unidade de Oncologia Clinica & administrada a quimioterapia que pela Resolugio COFEN n® 210/19598 e
Decisdo n? COREN-DF 233/2012 é privativa do Enfermeiro. E deve garantir a permanéncia de, pelo menos, um
CANCEROLOGISTA no servico durante todo o periodo de aplicacdo da quimioterapia;

SAIBA MAIS
A RESOLUCAO CNEM Ne 130, de 31 de maio de 2012, dispbe sobre os requisitos
necessdrios para a seguranca e a protegio radiolégica em Servigos de Radioterapia. A RESOLUGAD
ANVISA RDC N2 20 DE 02 DE Fevereiro de 2006, estabelece o Regulamento Técnico para o
funcionamento de servicos de radioterapia, visando a defesa da saude dos pacientes, dos
profissionals envolvidos e do piblico em geral.

9 —Servigo de Nefrologia

A Nefrologla é a especialidade responsével pela prevencio, diagnastico e tratamento das doengas renais (como
litiase renal, doencas glomerulares, nefrites intersticiais, doenga renal crénica, lesdo renal aguda), sejam tais doencgas
primarias ou secundarias (a uma patologia sistémica, como por exemplo hipertensdo, diabetes uso de medicamentos
nefrotéxicos), sejam elas cronicas, agudas ou crénico-agudizadas.

A Terapia Renal Substitutiva na Secretaria de Salde do Distrito Federal (SES/DF) é ofertada tanto nos servigos
proprios da Rede/SES (IHBDF, HRT, HRS, HRG, HRC, HRSM e HRAN) guanto nos servicos privados contratados mediante
financiamento do Sistema Unico de Satide (SUS).

H4 para tanto duas modalidades de tratamento de substituicio renal, a saber: a Hemodialise e a Didlise
Peritoneal.

Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal
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A Hemodidlise utiliza filtros capilares externos/maquinas para realizar a filtragdo do sangue que deveria ser
realizada pelo rim; j& a didlise peritoneal €a filtracdo realizada com a prépria membrana abdominal do paciente,
chamada de periténio.

SAIBA MAIS
A PORTARIA MS/GM N2 3, de 07 de junha de 2018, publicado no DOU de 08 de junho de 2018, que
dispfem sobre os critérios para a organizacdo, funcionamento e financiamento do cuidado da
pessoa com Doenga Renal Crénica — DRC no dmbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Composigdo das Equipes:
UNIDADE DE HEMODIALISE OU MISTA (HEMODIALISE E

PARAMETRO HORAS  TURND

DIALISE PERITONEAL INTERWITENTE)

MEDICO ~ NEFROLOGISTA RT 1 - 8 DIURNOD 5
MEDICO - NEFROLOGISTA PLANTOMNISTA 1 PARA 35 PACIENTES | 24 7
ENFERMEIROD - ESPECIALISTA RT 1 - g DIURND 5
ENFERMEIRO PLANTONISTA PLANTONISTA| 1 | PARA35PACIENTES| 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA | 1 PARA 4 PACIENTES | 24 7
~ | TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO 1 - 12 | DIURNO 6
PSICOLOGO 1 - 8 DIURND 5
ASSITENTE SOCIAL 1 - 8 DIURNO 5
NUTRICIONISTA 1 - 12 | DIURNO 7

UNIDADE DE DIALISE PERITONEAL PARAMVIETRO TURND

MEDICO = NEFROLOGISTA RT 1 4 DIURNO 5
MEDICO - NEFROLOGISTA PLANTONISTA| 1 |PARASOPACIENTES| 24 - 7
ENFERMEIRD - ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA T | 1 4 DIURNO 5
ENFERMEIRO PLANTOMISTA| 1 |PARAGOPACIENTES| 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTOMISTA | 1 PARA 6 PACIENTES | 24 - 7
PSICOLOGO 1 - n -_s DIURNO 5
ASSITENTE SOCIAL 1 - & DIURNO 5
NUTRICIONISTA 1 - 8 DIURNO 5

10 - Servigo de Queimados

A Unidade de Queimados do Hospital Regional da Asa Norte funciona como centro de referéncia no tratamento
das vitimas de queimaduras do Distrito Federal e entorno, muitas vezes atendendo também a vitimas de outros estados
da federagio.

O tratamento comtempla procedimentos sob sedo-analgesia/anestesia de balneoterapia, curativos, cirurgias
sendo assistido por uma equipe multiprofissional (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas,
assistentes soclais, nutricionistas, psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, farmacéutico).

0 Setor de Queimados é composto por:

16 leitos distribuidos em 10 enfermarias;

2 salas de banhos;

1 sala de curativo;

1 recuperagdo pos-anestésica;

2 Salas de Centro Cirdrgico;

% Ambulatério de Queimados e Pronto Socorro.

.
L]

Lo

Informamos, ainda, que a média DIARIA de procedimentos realizados na Unidade de Queimados sio de 10
(banhos, curativos e procedimentos cirirgicos).

A Unidade de Queimados presta, também, assisténcia aos pacientes queimados internados nas UTIs da
Secretaria de Salde do DF e hospitais privados que estejam sob os culdados da UTQ/ HRAN.
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Composicdo das Equipes:
BLOCO CIRURGICO

PARAMETRO

HORAS

TURNO DIAS

SALA MULTIUSO
FISIOTERAPEUTA

TIPO

PARAMETRO

MEDICO — CIRURGIAD PLASTICO PLANTONISTA 1 SALA DE BANHO E CURATIVO & MANHA | 7
MEDICO — ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA 1 SALA DE BANHO E CURATIVO 6 MANHA | 7
ENFERMEIRD PLANTONISTA 1 SALA DE BANHO E CURATIVO & MANHA | 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 SALA CURATIVO & MANHA | 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 SALA DE BANHO [ MANHA | 7
MEDICO — CIRURGIAD PLASTICO PLANTONISTA 2 POR SALA OPERATORIA 6 MANHA | 5
MEDICO — CIRURGIAD PLASTICO PLANTOMISTA 2 POR SALA OPERATORIA 6 TARDE 1
MEDICO — ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA 1 POR SALA OPERATORIA 6 MANHA 5
MEDICO — ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA i POR SALA OPERATORIA 6 TARDE 1
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 PARA SALA OPERATORIA E RPA 6 MANHA | 5
ENFERMEIRD PLANTONISTA i PARA SALA OPERATORIAERPA | 6 TARDE 1
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 POR SALA OPERATORIA 6 MANHA | 5
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 RPA 6 MANHA | 5
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 POR SALA OPERATORIA 6 TARDE 1
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 RPA 6 TARDE 1
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 SETOR 6 5
INTERNAGAD PARANIETRO HORAS
MEDICO - CLINICO HORIZONTAL 1 20 LEITOS 6 7
MEDICO - PEDIATRIA HORIZONTAL 1 20 LEITOS 3 MANHA | 7
MEDICO — INTENSIVISTA PLANTONISTA . 20 LEITOS [ MANHA | 7
EHIEIEIIEI?II-NTENSIUETMG RURGIAD PLANTONISTA : QLIS 4 T:g[r)rEEE !
ENFERMEIRO ROTINEIRO 1 20 LEITOS 8 DIURND | 5
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 15 LEITOS 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 4 LETOS 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO 1 20LEITOS 12 - 7
FISIOTERAPEUTA 1 20 LEITOS 12 - 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL i 20 12 DIURNG | 5
PSICOLOGOD 1 20 12 DIURNG | &
PSICOLOGOD FIM DE SEMANA 1 20 6 DIURND | 2
NUTRICIONISTA 1 0 12 DIURND 5
NUTRICIONISTA FIM DE SEMANA 1 0 [ DIURND | 2
i:mmm BIOQUIMICO - 1 20 12 | Dwrwo | 7
ASSISTENTE SOCIAL 1 20 g DIURNO 5
FONDAUDIOLOGO 1 20 8 DIURND | 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 0 8 DIURNO | 5

TURMND

DIURNO | 7

PROFESSOR ENSINO INFANTIL
SECRETARIA DE EDUCACAO)
ANMBULATORIO TIPO

PARAMETRO

DIURND 5

TURNO [ DIAS

MEDICO -
CLINICO/PLASTICO/CIRURGIAD FALIENEABLDG 2 CONSULTORIO 1z 3
MEDICO ~ PLASTICO PACIENTE COM SEQUELA 1 CONSULTORIO 4 5
PACIENTE COM SEQUELA
MEDICO — DERMATOLOGISTA DERMATOLOGICA 1 CONSULTORIO 4 5
CONSULTORIO {SALA
MEDICO — PLASTICO CIRURGIA AMBULATORIAL 1 PROCEDIMENTO) 4 5

Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
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ENFERMEIRD 1 AMBULATORIO 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM SALA DE CURATIVO 2 POR SALA 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM SALA DE BANHO 2 POR SALA 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM APOID 1 - 8 5
FISIOTERAPEUTA REABILITACAD 1 - 12 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL n 1 - 8 5
PSICOLOGO 1 4 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 - 8 5
RO
MEDICO - 1 _ = =
CLINICO/PLASTICO/CIRURGIAD
SAIBA MAIS

A PORTARIA DE CONSOLIDACAO MS/GM N2 3, de 27 de setembro de 2017, ANEXO VIII,
trata Redes Estaduais de Assisténcia a Queimados

11 - Banco de Leite Humano - BL

0 banco de leite humano é um servigo especializado, responsdvel por acdes de promogdo, prote¢do e apolo ao
aleitamento materno e execucdo de atividades de coleta da producdo ldtica na nutriz, do seu processamento, controle
de qualidade e distribuiciio. Essa é a definicio que consta no Regulamento Técnico para o funcionamento de Bancos de
Leite Humano disposta na RESOLUCAQ ANVISA - RDC n® 171 de 4 de setembro de 2006.

Composigéo das Equip
BANCO DE LEITE - BL

PARAMETRO

HORAS ~ TURNO

TECNICO EM ENFERMAGEM OU PARA ATE 160 LITROS DE LEITE
NUTRICAD OU PATOLOGIA CLINICA SOLEIA E HUMANO COLETADO . i b
TECNICO EM ENFERMAGEM OU ACIMA DE 160 LITROS DE LEITE
NUTRICAO OU PATOLOGIA CLINICA COLEA 4 HUMANO COLETADO G | DIURNG:| -5
NUTRICIONISTA OU ENFERMEIRD
OU FARMACEUTICO BIOQUIMICO PROCESSAMENTO 1 g 5 DIURND:| 5
TECNICO EM ENFERMAGEM OU PARA ATE 120 LITROS DE LEITE
NUTRICAD OU PATOLOGIA CLINICA PROCEMMENTO E HUMANO PROCESSADO b DIURNC: | 5
TECNICO EM ENFERMAGEM OU ACIMA DE 120 LITROS DE LEITE
DIURNO
NUTRICAD OU PATOLOGIA CLINICA il 3 HUMAND PROCESSADO i u 5
OBSERVACAO: ENTENDE-SE POR LEITE PROCESSADO, O LEITE COLETADO + O LEITE RECEBIDO DOS POSTOS DE COLETA.
TECNICO EM ENFERMAGEM OU
NUTRICAD ASSISTENCIA ALCON 1 18 LEITOS 12 DIURND | 7
TECNICO EM ENFERMAGEM OU
(! DIURN 7
NUTRICAO ASSISTENCIA UTIN/UCIN 1 12 LEITOS 12 URNO
TECNICO EM ENFERMAGEM ASSISNTENCLA BL 1 - 12 DIURNO 5
MEDICO - GINECOLOGISTA OU
PEDIATRA ASSISTENCIA 1 - 4 DIURNO 5
NUTRICIONISTA ASSISTENCIA i - 12 DIURNO | 5
ENFERMEIRO ASSISTENCIA 1 - 12 DIURND | 5
TECNICO ADMINISTRATIVO BANCO DE LEITE T 2 8 DIURND | 5
FONDAUDIOLOGO ASSITENCIA 1 20H SEMANAIS

BIOQUIMICO — LABORATORIO 20 HORAS SEMAMAIS DIURNO

OBSERVAGAD: NO BANCO DE LEITE DE REFERENCIA DISTRITAL (ATUALMENTE O HRT) DEVERA CONTAR COM 01 FAMACEUTICO

teste da linguinha e pés frenectomia.

0 Banco de Leite é o servico de referéncia para o atendimento a recém-nascidos que apresentarem alteracdo no

coleta e assisténcia, conforme planilha apresentada

Hospitais que possuem apenas POSTO DE COLETA DE LEITE HUMANO, deverdo utilizar apenas os parametros da

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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0 servio de distribuiciio de leite humano pasteurizado, funciona 24 horas diarlamente no banco de leite e nos
postos de coleta.

Atualmente esta fungdo é realizada por copeiras hospitalares terceirizadas, supervisionadas pelo responsavel
técnico dos BL, com o seguinte parametrao:

& D1 copeira hospitalar, 24 horas, sete dias da semana por posto de trabalho.

12 — ConsideracgGes Relevantes

ENFERMEIRO ROTINEIRO:

O Enfermeiro Rotineiro & aquele profissional que atuard de forma horizontal nas unidades hospitalares de
segunda a sexta-feira, no periodo diurno.

Esse profissional possibilitard um olhar para a continuidade do cuidado e proporcionard a promocdo da
qualidade e seguranca do cuidado de Enfermagem e a otimizacio da assisténcia de Enfermagem com informacgdes
necessarias do histérico evolutivo do paciente & toda equipe plantonista.

Nesse sentido, a implementacio da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) deverd ser a base do
trabalho do Enfermeiro Rotineiro, além da execugiio de intervengdes, procedimentos especificos e educacdo continuada
e permanente da equipe de Enfermagem.

ESPECIALIDADES MEDICAS

As especialidades médicas para o atendimento na assisténcia hospitalar serdo parametrizadas em conformidade
com a carteira de servico de cada hospital.

A depender da complexidade dos setores, devera ser ohservada a necessidade de ampliagio do quadro dos
especialistas médicos.

A préxima etapa do Manual trard a parametrizac8o dos especialistas médicos, para atendimento hospitalar
{internacio, cirurgia e ambulatério hospitalar e ambulatério da atencdo secundaria)

13 - Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

S50 setores institucionals da rede onde se prestam servigos comuns a todos os pontos de atengdo a salde.

Sio constituldos pelos sistemas de apolo diagndstico e terapéutico (patologia clinica, imagens, entre outros),
pelo sistema de assisténcia farmacéutica que envolve a organizacio dessa assisténcia em todas as suas etapas: selecdo,
programacdo, aquisicio, armazenamento, distribuicdo, prescri¢io, dispensagio e promogdo do uso racional de
medicamentos; e pelos sistemas de informacio em sadde.

13.1 Servigo de Diagndstico por Imagem

Radiologia

0 Servigo de radiologia tem como missdo contribuir para um diagndstico por imagem preciso e eficiente para o
bem-estar e salde do usudrio.

Na SES-DF as Unidades de Radiologia funcionam com atendimento ambulatorial e de emergéncia. O
dimensionamento de forca de trabalho deve ser realizado de acordo com os hordrios de cobertura e com a quantidade
de equipamentos disponiveis.

Composigdo das Equipes:

a0 OR A AR 0,

PLANTAO HOSPITALAR®

CENTRO CIRURGICO
RAIO - X
MAMOGRAFO
TOMOGRAFO
DENSITOMETRIA

TELECOMANDADO

ARCO-CIRURGICO QU
ESCOPIA

POR PLANTAQ E TURND FUNCIONAMENTO
POR PLANTAQ E TURNO FUNCIONAMENTO

TECNICO DE RADIOLOGIA

POR APARELHO E TURND DE FUNCIONAMENTO

[ S e e
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HEMODINAMICA
DENTAL
RESSOMNANCIA MAGNETICA
RAIO - X MOVEL
TOMOGRAFO
RESSONANCIA MAGNETICA

ULTRASONOGRAFIA

ARCO-CIRURGICO OU
ESCOPIA

PLANTAQ HOSPITALAR
MAMOGRAFO
TOMOGRAFO

DENSITOMETRIA

TELECOMANDADO
MEDICO - RADIOLOGIA ARCO-CIRURGICO OU

ESCOPIA
HEMODINAMICA
RAIO - X
ULTRASONOGRAFIA
RESSONANCIA MAGNETICA
ODONTOLOGO DENTAL POR APARELHO E TURNO DE FUNCIONAMENTD
ENFERMEIRD UNIDADE DE RADIOLOGIA DIURND BHORAS | 5DIAS

TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDADE DE RADIOLOGIA 4 DIURNOD 12 HORAS | SDIAS

SERVICOS QUE POSSUEM TOMOGRAFIA E RESSONANCIA MAGNETICA E QUE REALIZAM O
EXAME COM SEDACAD (POR TURNO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO)

TECNICO EM ENFERMAGEM POR APARELHO E TURNO DE FUNCIONAMENTO

| || [ | s |

-

POR TURNO

|t [t | | et

POR APARELHO E TURND DE FUNCIONAMENTO

bt |t | e | | | g

MEDICO - ANESTESIOLOGISTA

13.2 —Servico de Anatomia Patolégica e Citologia

0 Servigo de Anatomia Patoldgica e Citopatologia cuida da andlise morfolégica (macro e microscopica) de pegas,
tecidos, células, fluidos e secregBes do corpo humana, sempre com o objetivo de avaliar les@es e outras anormalidades
presentes nas estruturas dessas amostras, Tal analise tem por finalidade prevenir, diagnosticar e estabelecer a evelugio
ou o estdgio clinico, além do prognostico para os diverses problemas de sadde que podem afetar os pacientes.

Dentre as doencas que podem ser diagnosticadas por meio do setor de Anatomia Patoldgica, encontram-se

— diferentes tipos de cancer, doencas degenerativas, imunoldgicas, infecciosas e inflamatérias. A gestdo do setor de
Anatomia Patologica compreende diversos processos de rotina (desde a coleta e o recebimento das amostras até a
emissdo dos laudos médicos), que sdo fundamentais para a qualidade dos servigos prestados.,

Na SES-DF a Anatomia Patolégica conta hoje com 07 (sete) Nicleos de Anatomia (HRS, HRAN, HRAS, HRT, HRC,
HRG e HRSM).

Composicio das Equipes:
ANATOMIA PATOLOGICA ) PARAMETRO HORAS | TURNO

MEDICO - ANATOMIA PATOLOGICA 1 A CADA 350 BIOPSIAS/MES 12 DIURNO 6"
MEDICO — ANATOMIA PATOLOGICA 1 CONGELACAD & AUTOPSIA 12 DIURNO 6
TECNICO EM ANATOMIA PATOLOGICA 1 A CADA 350 BIOPSIAS/MES 12 DIURNO 6
ADSD - ANATOMIA PATOLOGICA, 1 A CADA 700 BIOPSIAS/MES 12 DIURNO 5
ADSD - ANATOMIA PATOLOGICA 1 AUTOPSIA E CONTROLE DE NECROTERIO 12 DIURND 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 - 12 DIURNO 6

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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Central de Citologia

A Central de Citologia recebe esfregacos de cola uterino, vagina e vulva e pungdes de drgdos) e liquidos urgentes
de pacientes internados, ambulatoriais ou de servigos de radiologia (puncio guiada) para pesquisa de células neoplasicas.
Atualmente a Rede conta com 01 (uma) Central de Citologia no HMIB.

Compaosigio das Equipes:
: e T — .
MEDICO - CITOLOGIA 1 A CADA 75 EXAMES/DIA 12 DIURNO [
TECNICO EM ANATOMIA PATOLOGICA 1 A CADA 300 EXAMES/DIA 12 DIURNO 6
. | ADSD - ANATOMIA PATOLOGICA 1 A CADA 300 EXAMES/DIA 12 DIURNC 6
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 - 12 DIURNO 6

Servigo de Verificagdo de Obito — SVO

De acordo com & determinacio da Rede Nacional de SVO instituida pela PORTARIA MS/GM Ne 1405 de 29 de
junho de 2006 e instituido no DF pela PORTARIA N2 189 de 23 de novembro de 2010, o SVO é responsdvel pelos
atendimentos a dbitos em via publica ou domicllio e 6bitos ndo esclarecidos até 48h de internagdo, com liberagdo de
declaraco de dbito e posterior laudo necroscépico para o médico salicitante efou familiar.

0 Servigo de Anatomia Patoldgica realiza, ainda, exames de necropsia (adulto e infantil) de pacientes hospitalares
e ndo hospitalares em conjunto com o Servigo de Verificagdo de Obito (SVO) porte Il sob supervisdo da Subsecretaria de
Vigilincia em Salide do DF,

Atualmente, o servigo funciona durante o periodo diurna nos Niicleos de Anatomia Patologica da Rede e no

«+ periodo noturno, finais de semana e feriados, atendendo a todo DF, no Nicleo de Anatomia Patolégica do Hospital

Regional da Ceilandia.
Para o funcionamento do servigo deverd ser garantido a composigdo minima de:
SVO HORAS TURND

MEDICO - CITOLOGIA 1 16 7 45 23h 7
TECNICO EM ANATOMIA PATOLOGICA 1 12 DIURND 5
AOSD - ANATOMIA PATOLOGICA 1 24 DIURNO 7

Atenclio: A equipe de atendimento de Verificogiio de Obito é @ mesma parametrizada no
Niicleo de Anatomia, somente serd acrescentado carga hordria nos perlodos que ndo foram
contemplados na tabela de composicfio de equipe do Niicleo.

14 — Central de Material Esterilizado - CME

A Central de Material Esterilizado (CME) & um setor destinado & limpeza, ao acondicionamento, & esterilizacdo,
4 guarda e 3 distribuigio dos produtos para a satde.

Composigio de equipes:

AREA SUIA / CONTAMINADA - SEG A SEX 2 12 DIURNO 5

AREA SUJA f CONTAMINADA - 5EG A SEX 1 12 NOTURNO 5

TECNICO EM ENFERMAGEM AREA SUJA / CONTAMINADA — FIM DE SEMANA 1 24 2
PREPARD MATERIAL 2 12 DIURNO 7

PREPARO MATERIAL 1 12 NOTURNO 7

Secretaria de Estado de Sadide do Distrito Federal
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ESTERILIZACAO 1 12 DIURNO 7
ARMAZENAMENTO MATERIAL 1 12 DIURNO 5
ARMAZENAMENTO MATERIAL E ESTERELZACAD | 1 12 | NOTURNO | 5

ENFERMEIRO CME 1 24 2 7 -

o ] ) O O
AREA SUJA / CONTAMINADA - SEG A SEX 3 12 DIURNO 5
AREA SUJA / CONTAMINADA - SEG A SEX 2 12 | noTURND | s
AREA SUIA / CONTAMINADA - FIM DE SEMANA 2 24 . 2
PREPARD MATERIAL 3 12 | DIURNOD 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PREPARO MATERIAL 2 12 | NOTURND | 7
ESTERILIZAGAD 2 12 DIURNO 7
ESTERILIZACAQ 1 12 | NOTURND | 7
ARMAZENAMENTO MATERIAL 2 12 | DIURNO 5
ARMAZENAMENTO MATERIAL 1 12 | NOTURNO | 5
ENFERMEIRO CME 1 24 . 7
] ) OR

AREA SUJA / CONTAMINADA 1 24 | DIURNO 7
AREA SUIA / CONTAMINADA 1 6 DIURNO 5
N T PREPARO MATERIAL 1 24 : 7
ESTERILIZACAD MATERIAL 1 12 | DIURNO 7
ARMAZENAMENTO MATERIAL 1 12 | DIURNO 7
ARMAZENAMENTO / ESTERILIZAGAO - MATERIAL | 1 12 | NOTURNO | 7
ENFERMEIRO CME 1 24 . 7

SAIBA MAIS
A RESOLUCAD ANVISA — RDC N° 15, de 15 de margo de 2012, disp8e sobre os requisitos de
boas préticas para o processamento de produtos para a satde

15 — Assisténcia Farmacéutica Hospitalar

A Assisténcia Farmacéutica Hospitalar é composta por:
% ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA FARMACIA HOSPITALAR;
&+ ASSISTENCIA FARMACEUTICA HOSPITALAR CLINICA.

Assisténcia Farmacéutica na Farmacia Clinica

A farmdcia clinica é a drea da ciéncia em que o farmacéutico presta cuidado ao paciente com o objetivo de
otimizar a farmacoterapia, promover salide e bem-estar e prevenir doengas. Neste ambiente, em que ele € comumente
nomeado como "farmacéutico clinico”, o trabalho é promovido de forma colaborativa e interdisciplinar com a equipe
assistencial, visando o uso seguro e racional dos medicamentos, além de auxiliar na melhoria dos resultados terapéuticos.
Na SES/DF a Portaria 187 de 23 de julho de 2015 criou o servico de farmdcia clinica em todos os hospitais, e demais
unidades

Entre as atividades do farmacéutico clinico, podemos citar:

< Andlise de prescricio: trata da revisdo dos medicamentos e diluentes, avaliando a seguranca e
racionalidade. Investigam-se potenciais problemas relacionados a dose, posologia, interagdes,
incompatibilidade, entre outros.
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% Conciliagio medicamentosa: investigagdo lista completa e precisa dos medicamentos de uso habitual
do paciente e posterior comparagio com a prescrigio em todas as transicbes de cuidado (admiss&o, alta
hospitalar ou transferéncia entre unidades de internacéo).

% Monitorizagio da farmacoterapia: avaliagio da efetividade dos medicamentos, a partir de exames de
nivel sérico ou outros tipos de afericao.

< Consulta farmacéutica: atendimento realizado pelo farmacéutico ao paciente, respeitando os principios
éticos e profissionais, com a finalidade de obter os melhores resultados com a farmacoterapia e
promover o uso racional de medicamentos e de outras tecnologias em sadde.

% Auxiliar na elaboragéo e revisio de protocolos clinicos, junto da equipe multidisciplinar

A parametrizacio da farmdcia clinica estd presente em todos os setores dos servigos hospitalares, conforme
necessidade apresentada.

Assisténcia Farmacéutica na Farmacia Hospitalar

A farmadcia hospitalar € uma unidade do hospital que tem, dentre outros objetivos, garantir o uso seguro e
racional dos medicamentos prescritos e responder 4 demanda de medicamentos dos pacientes hospitalizados.

A assisténcia farmacéutica hospitalar constitui-se como um sistema complexo e relevante no ambito da gestao
de sistemas e servicos de satide, nio somente por contemplar um dos insumos bdsicos para cuidados aos pacientes,
como também pelos altos custos envolvidos. A complexidade das terapias medicamentosas e as evidéncias dos
resultados das intervencées farmacéuticas na melhoria dos regimes terapéuticos e na redugio dos custos assistenciais
reforgam a importancia de uma assisténcia farmacéutica de qualidade. As principais atividades da farmécia hospitalar
sdo:

%+ Selegio - processo dindmico, continuo e multidisciplinar de selecio dos medicamentos e demais
insumos que serdo padronizados em cada local, a fim de atender as necessidades assistenciais do
servico, de modo seguro e racional;

%+ Programacio - consiste na elaboragio dos pedidos de compras/suprimento dos insumes padronizados,
com base na demanda e epidemiologia especifica de cada local;

< Armazenamento - corresponde 3 guarda dos medicamentos, materiais, OPMEs (6rteses, préteses e
materiais especiais), e outros insumos padronizados conforme as boas praticas de armazenamento;

% Fracionamento/unitarizagiio - etapa em que cada medicamento & individualizado em sua unidade de
dispensagdo, para atender 3s prescrigBes/solicitagbes exclusivas de cada paciente e/ou servigo;

+“ Dispensagdo - ato de entregar/aviar os medicamentos e demais insumos ao paciente, com seguranca e

exatidio, no momento adequado, e sob as regras sanitdrias vigentes, a partir da prescrigdo/solicitagdo

das unidades e servigos demandantes;

Centro de Informagdo sobre Medicamentos.

.,
o

Composigdo das Equipes:
DISPENSACAO/LOGISTICA/CONTROLE E ANALISE DE

aTo PARAMETRO HORAS TURMNOD DIAS

PRESCRIGAQ
1 PARA 50 LEITOS DIURNOD 7
FARMACEUTICO BIQUIMICO - FARMACIA
1 PARA O HOSPITAL 12 NOTURNO 7
ADSD FARMACIA 1 PARA 40 LEITOS 24 - 7
AOSD FARMACIA (PARA ALMOXARIFE) 1 PARA 50 LEITOS 12 DIURNO 7
1 PARA 200 LEITOS 8 DIURNO 5
TECNICO ADMINISTRATIVO
2 PARA ATE 500 LEITOS 8 DIURNG 5
Ay D 0
FARMACEUTICO BIQUIMICO - FARMACIA 1 PARA 250 LEITOS 12 DILURNO 7
ADSD FARMACIA PARA 50 LEITOS DIURNO
A UL B PARAMETRO HORAS TURND
FARMACIA SATELITE)
EARMACEUTICO BIQUIMICO - FARMACIA DIURNO
ADSD FARMACIA -

FRAMACIA cC/co(QUANDO HOUVER FARMACIA
SATELITE)

PARAMETRO TURND

Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal
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FARMACEUTICO BIQUIMICO - FARMACIA 3 CCelO 12 DIURNO 5

1| optmaommsarvs | 12 | owmo | s
AOSD FARMACIA 1 CCeCO 12 NOTURNO 5

1 CC & CO FIM DE SEMANA 24 - 2

ACIA S o A FINA b e < 1 .
FARMACEUTICO BIQUIMICO - FARMACIA 1 PARA EMERGENCIA 12 DIURND 7
ADSD FARMACIA 1 PARA EMERGENCIA 24 : 7
OBSERVACAD: EMERGENCIA HOSPITALAR FIXA QUE NAD POSSUIR FARMACIA SATELITE, MANTER 01 AOSD FARMACIA, 24H NOS 7 DIAS.

Atengéio: a manipulagéo da Nutrigéio Parenteral é realizada por servigo terceirizado.

Ressaltamos que alguns servigos prestados pela assisténcia farmacéutica hospitalar estdo em fase de discussio e
elaboragio dos pardmetros, portanto estardo presentes nas proximas etapas deste Manual.
Dentre os servigos, estio:

#+ Quimioterapia
% Farmacotécnica

16 - Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar

De acordo com a PORTARIA MS/GM N2 2.616 de 12 de maio de 1998, que regulamenta as agdes de controle de
infec¢dio hospitalar no pais, o NCIH & responsdvel pelas agBes desenvolvidas deliberada e sistematicamente, com vistas
4 reducio méxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgbes hospitalares. Sendo assim, os hospitais deverao
constituir Comissio de Controle de Infecgio Hospitalar (CCIH), para planejar e de executar as acdes de controle de
infeccdo hospitalar.

A CCIH deverd ser compasta por profissionais da &rea de saldde, de nivel superior, formalmente designados e
seus membros da CCIH serdo de dois tipos: consultores e executores.

0s membros consultores serdo representantes, dos seguintes servigos:

Servigo médico;

Servigo de enfermagem;
«+ Servigo de farmacia;
++ Laboratério de microbiclogia;
“+ Administracdo.

Os membros executores da CCIH representarn o Servigo de Controle de Infecg8o hospitalar e, portante, sdo
encarregados da execugdo programada de controle de infecg@o hospitalar. Na rede SES, os membros executores sdo 0s
profissionais que fazem parte no NCIH dos hospitais.

L2

Composicdo das Equipes:

NUCLEQ DE CONTROLE DE INFECCAD HOSPITALAR

PARAMETRO POR N2 DE PARAMETRO POR N2 DE LEITOS.
LEITOS HOSPITALARES CRITICOS HOSPITALARES

HORAS TURNO  DIAS

ENFERMEIRO 1 200 LEITOS - 6 DIURND | 5§
MEDICO — INFECTOLOGISTA 1 200 LEITOS - 4 DIURNOD | 5
ACRESCIMO DE 2 HORAS
ENFERMEIRO - - 10 LEITOS iy
ACRESCIMO DE 2 HORAS
ENFERMEIRD OU MEDICO - - 10 LEITOS R SR sk
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 ; = 8 |[oweno| s

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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Atengéio: De acordo com a Portaria MS/GM N¢ 2616/19398, os leitos considerados criticos sdo
os leftos das Unidades De Terapias Intensivas, Hematologia e da Unidade De Transplante

17 - Considerag¢Ges Relevantes

Ressaltamos que alguns servicos que comp&em a Atenco Hospitalar estdo em fase de restruturaco, atualizagdo

‘e elaboracdo dos pardmetros, portanto estarfio presentes nas préximas atualizacbes deste Manual.
Dentre os servigos, estdo:

% Atencdo Domiciliar;

Servico de Hematologia e Hemoterapia;
Servigo de Patologia Clinica/Laboratdrio;
Especialidades Médicas.

& oo

secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal




f*\ ; N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018
LECISARYA

DISTRITO FEDERAL

NUCLEO DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO — NSHMT

Servigo responsdvel por prevenir e promover a Salde do trabalhador, identificar e correlacionar os principais
fatores gue propiciam o adoecimento do servidor, tracando um perfil demografico e epidemioldgico a fim de subsidiar
intervences de prevencdo e promogiio & salde, além das atividades relacionadas ao ato pericial que consiste na
avaliacio médica de questdes relacionadas  satde,  capacidade laboral e 3 concessdo de beneficios previdencidrios. "

Vocé Sabia?
O DECRETO N2 36.571 de 19 de junho de 2015, institui a Politica Integrada de Atencao a
Satde do Servidor Publico do Distrito Federal, e dd outras providéncias declara competéncia a ]
subsecretaria de Seguranca e Sadde no Trabalho da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa
e Desburocratizagdo do Distrito Federal.

Composigdo das Equipes:

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO DO TRABALHO
MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO
PSICOLOGO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ENFERMAGEM
NUTRICIONISTA
FISIOTERAPEUTA
NSHMT DE 500 ATE 2000 SERVIDORES ) TURNO

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO DO TRABALHO
MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO
PSICOLOGD
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ENFERMAGEM
NUTRICIONISTA
FISIOTERAPEUTA

OBSERVACAO: A CADA 500 SERVIDORES A MAIS, DEVERA SER ACRESCENTADO 20 HORAS DE TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

DILRNO

[ T R S T

DIURNO

e R T R e

-]

Observagtio: A PORTARIA M5/GM N2 55, de 21 de malo de 2012 institul 0 Manuval de Satide e
Seguranca do Trabalhe do Servidor Publico do Distrito Federal e o capitulo Il trata da
composigio e dimensionamento das Equipes Multiprofissionais de 55T de acordo com o grau
de risco e nimero de servidores.

MAMUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIOMAMENTO DA REDE
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NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS - NGP

E o servigo responsdvel pela execucio das agBes relativas 3 gest3o de pessoas.
O pardmetro para os Nicleos de Gestdo de Pessoas — NGP foi baseado em experiéncias préticas dos nicleos de
melhor funcionamento e nas referéncias bibliograficas disponiveis na drea de gestdo em saude.
A definicdo do pardmetro levou em consideracdo a quantidade e complexidade das atividades desempenhadas,
*  conforme competéncias descritas no Regimento Interno das Regides de Saude.

Composi¢gio das Equipes:
NUCLED DE PESSOAS PARAMETRO

A CADA 180
SERVIDORES

TECNICO ADMINISTRATIVO

DIURNOD

SAIBA MAIS
O DECRETO N2 38.017 de 21 de fevereira de 2017, que aprova o Regimento Interno das
Superintendéncias das Regides de Salde, das Unidades de Referéncia Assistencial e das Unidades
de Referéncia Distrital, da Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal e da outras
providéncias, apresenta as competéncias dos NGP.

Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal
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UNIDADE DE REFERENCIA DISTRITAL - URD

O DECRETO N® 37,515, DE 26 DE JULHO DE 2016 que institui o Programa de Gestdo Regional da Sadde - PRS para
as Regites de Saude e Unidades de Referéncia Distrital, define a Unidade de Referéncia Distrital — URD, como uma
unidade publica de atengdo a saude destacada por suas especificidades assistenciais, especializacdo ou finalidade, como
referéncia para todas as Regides de Salde;

Atualmente, o Distrito Federal possui 05 Unidades de Referéncia Distrital:

% HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA = HAB;
#  HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA — HSVP;
% HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASILIA — HMIB.

1 - Hospital de Apoio de Brasilia— HAB

O Hospital de Apoio de Brasilia (HAB) é uma unidade de referéncia Distrital da Secretaria de Estado de Saude do
DF, que oferta atendimento em regime de internagdo e ambulatorial a pacientes com grandes incapacidades (sequela
de lesdo medular ou cerebral) para tratamento de reabilitagdo e cuidados paliativos {oncoldgicos e geridtricos).

R Cuidados Paliativos:

Segundo a defini¢io da Organizacio Mundial de Salde — OMS, revista em 2017, "Cuidado Paliativo é uma
abordagem que melhora a qualidade de vida de pacientes (adultos e criancas) e familias que enfrentam problemas
associados a doengas que ameagam a vida. Previne e alivia o sofrimento através da identificagdo precoce, avaliagdo
correta e tratamento da dor e outros prablemas fisicos, psicossociais ou espirituais”.

O Cuidado Paliativo ndo se baseia em protocolos, mas sim em principios. No se fala mais em terminalidade,
mas em doenga que ameaga a vida, Indica-se o cuidade desde o diagnéstico, expandindo o campo de atuacdo. Nao
falaremos também em impossibilidade de cura, mas na possibilidade ou ndo de tratamento modificador da doenga, desta
forma afastando a ideia de “ndo ter mais nada a fazer”. Pela primeira vez, uma abordagem inclui a espiritualidade dentre
as dimensdes do ser humano. A familia é lembrada, portanto assistida também apés a morte do paciente, no periodo de
luto.

Reabilitagdo:

Reabilitagdo é um processo de consolidagdio de objetivos terapéuticos, ndo caracterizando drea de exclusividade

profissional e sim uma proposta de atuacdo multiprofissional voltada para a recuperacdo e o bem-estar biopsicossocial

. do individuo, onde a cada profissional componente da equipe deve ser garantida a dignidade e autonomia técnica no
seu campo especifico de atuagdo, cbservados os preceitos legais do seu exercicio profissional.

Composicdo das Equipes:

PARAMETRO

ALAS PALIATIVO arp POR LEITOS HORAS TURND
MEDICO — PALIATIVISTA ROTINEIRD 1 15 g DIURNO 5
PLANTOMNISTA b 10 6 MANHA 7
MEDICO PLANTONISTA 1 15 & TARDE 5
PLANTONISTA 1 30 12 NOTURND T
FIM DE SEMANA I 30 12 DIURND 2
PLANTONISTA 1 15 12 DIURND P
ENFERMEIRD PLANTONISTA 1 30 12 NOTURNO 7
ROTINEIROD 1 30 2 DIURND s
PLANTONISTA 1 30 12 DIURNO -]
il idly PLAWSEP:‘S:;:IM WE 1 30 6 DIURNO rd
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 g DIURNO 5

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIOMAMENTO DA REDE
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¢ PLANTONISTA 1 5 24 - 7
TECNICO EM ENFERMAGEM e 5 = = — 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 30 ] DIURND 5
PADRIOLEIRO 1 30 12 DIURNO 7

MEDICO - CLINICO

OBSERVAGAO: AS ESPECIALIDADES MEDICAS DEVERAO SER PALIATIVO OU CLINICA MEDICA OU CANCEROLOGISTA PARA PALIATIVO
ONCOLOGICO OU GERIATRA PARA PALIATIVO GERIATRICO

secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

0s 59 leitos do HAB, sdo cadastrados como leitos de longa permanéncia, e a PORTARIA DE
CONSOLIDAGAQ MS/GM N2 3 de 27 de setembro de 2017, ANEXO 11l TITULO Xl estabelece a
organizacio dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
(RUE) e &s demais Redes Temdticas de Atengdo a Salide no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

ROTINEIRO 1 30 6 MANHA 5

MEDICO - FISIATRA 1 15 8 DIURNOD 5

PLANTONISTA 1 15 6 MANHA 7

: PLANTONISTA 1 15 6 TARDE 5

MEDICO

¢ PLANTONISTA 1 30 LI ;:::’:1 ana| 2

PLANTONISTA 1 30 12 NOTURNO 7

PLANTONISTA 1 15 6 MANHA 7

ibialt I PLANTONISTA 1 30 6 TARDE 7

PLANTONISTA 1 30 12 NOTURNO 7

ROTINEIRO 1 30 8 DIURND 5

FISIOTERAPEUTA 2 1 15 12 DIURND 5
FISIOTERAPEUTA FIM DE SEMANA I 30 6 DIURND 2 |

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 12 DIURND 5

FONOAUDIOLOGO - 1 20 12 DIURNOD 0

PLANTONISTA 1 5 12 DIURND 7

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 6 12 NOTURNO 7

APOID 4 15 12 DIURNO 5

TECNICO ADMINISTRATIVO - 1 30 8 DIURNO 5

AOSD = PADIOLEIRO 1 15 12 DIURNO 5

AOSD — PADIOLEIRO FIM DE SEMANA 1 30 12 DIURNO 2

OBSERVACAO: AS ESPECIALIDADES MEDICAS DEVERAO SER FISIATRA OU CLINICA MEDICA OU NEUROLOGIA
q

PSICOLOGO PSICOLOGO 1 30 12 5

PSICOLOGO PSICOLOGO - FDS 1 60 12 2

NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 1 30 12 o 7

! | FARMACEUTICO BIOQUIMICO — FARMACIA FARMACEUTICO CLINICO i 30 12 7

ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL 1 30 12 7

TECNICO EM NUTRICAD 1 60 24 7

SAIBA MAIS
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2 — Hospital Sao Vicente de Paula - HSVP

A legislagdo que estabelece diretrizes e normas para assisténcia hospitalar em psiquiatria é a PORTARIA MS/GM

N* 251 de 31 de janeiro de 2002. Nesta, o Hospital psiquidtrico é definido como aguele cuja maioria de leitos se destine

ao tratamento especializado de clientela psiquidtrica em regime de internacdo.

0 que os servicos devem oferecer?
De acordo com a normativas, as atividades sao:
< Avaliacio médico-psicolégica e social;
% Garantia do atendimento didrio ao paciente por, no minimo, um membro da equipe multiprofissional,
de acordo com o projeto terapéutico individual;

Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapia breve, terapia ocupacional, dentre outros);

Atendimento grupal (grupo operativo, psicoterapia em grupe, atividades socioterdpicas);

Preparagio do paciente para a alta hospitalar, garantindo sua referéncia para a continuidade do

tratamento em servigo territorial com programa de atencdo compativel com sua necessidade e para

residéncia terapéutica quando indicado, sempre com o objetivo de promover a reintegracio social e

familiar do paciente e visando prevenir a ocorréncia de outras internacdes;

#+ Essas atividades deverdo constituir o projeto terapéutico da instituigio, definido como o conjunto de
objetivos e acbes, estabelecidos e executados pela equipe multiprofissional, voltados para a
recuperacdo do paciente, desde a admissdo até a alta. Inclui o desenvolvimento de programas
especificos e Interdisciplinares, adequados a caracteristica da clientela, e compatibiliza a proposta de
tratamento com a necessidade de cada usudrio e de sua familia. Envolve, ainda, a existéncia de um
sistema de referéncia e contra-referéncia que permite o encaminhamento do paciente apés a alta, para
a continuidade do tratamento;

% Desenvolvimento de projeto terapéutico especifico para pacientes de longa permanéncia —agueles com
mais de 01 (umn) ano ininterrupto de internacdo. O projeto deve conter a preparacgéo para o retorno a
propria moradia ou a servigos residenciais terapéuticos, ou a outra forma de inser¢io domiciliar;

< Desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos para pacientes com deficiéncia fisica e mental
grave e grande dependéncia;

“ Abordagem a familia: orientagio sobre o diagnéstico, o programa de tratamento, a alta hospitalar e a
continuidade do tratamento.

R

e
v

SAIBA MAIS
Em abril de 2011 sancionada a Lei n® 10,216 que dispe sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais. Essa legislacdo redireciona o modelo de assisténcia
em Salde mental e dispe sobre alguns pontos importantes, como:
“* A internagio, em qualquer de suas modalidades, sé serd indicada quando os recursos extra-
hospitalares se mostrarem insuficientes;
+ O tratamento visard, como finalidade permanente, a reinsercdo social do paciente em seu meio;
et % O tratamento em regime de internacdo serd estruturado de forma a oferecer assisténcia integral
a pessoa portadora de transtornos mentais, incluindo servicos médicos, de assisténcia social,
psicoldgicos, ocupacionais, de lazer, e outros.

E vedada a internaciio de pacientes portadores de transtornos mentais em instituicbes com caracter(sticas asilares,
ou seja, aquelas desprovidas dos recursos mencionados acima e que ndo assegurem aos pacientes os seus direitos.

Atengdo: O hospital psiquidtrico pode ser acionado para o cuidodo dos pessoas com
transtorno mental nas regibes de satide enquanto o processo de implantagio e expansio da
Rede de Atenciio Psicossocial ainda néio se apresenta suficiente, devendo estas regides de
saude priorizar a expansdo e qualificagiio dos poentos de atengdo do Rede de Atengiio
Psicossocial para dar continuidade ao processo de substituigio dos leitos em hospitais
psiquidtricos. (Portaria 3088 de 23 de dezembro de 2011).

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORGA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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Composigdo das equipes:

i EMERGENCIA arn PARAMETRO | HORAS = TURNO
MEDICO PSIQUIATRA = 2 12| DiteNe £
- 2 12 | NOTURNO 7
MEDICO CLINICO - 1 12 DIURNO 7
ENFERMEIRO QU PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL | ACOLHIMENTO 1 24 - 7
Pt - 1 | PARA 20 LEITOS 12 DIURND 7
£ 1 | PARASOLEMOS | 12 | NOTURNO 7
PSICOLOGO . 1 12 DIURNO 7
ASSISTENTE SOCIAL - 1 12 DIURNOD 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL . 1 12 DIURNO 7
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA - 1 12 DIURNO 7
MUTRICIONISTA . 1 12 DIURNO 7
FISIOTERAPELITA - 1 12 DIURNO 7
SALA DE
TECNICO EM ENFERMAGEM MEDICACAO 3 o ) i
ASSISTENCIA 1 PARA 5 LEITOS 4 - 7
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMISSAD 2 12 DIURNO 5
TECNICO EM NUTRICAQ 1 24 DILURNO 7
TECNICO ADMINISTRATIVO ARQUIVO .1 12 | NOTURNO 7
TECNICO ADMINISTRATIVO INTERNAGAD/ALTA | 1 8 DIURNO 5
ADSD DE FARMACIA 1 24 . 7
AOSD PADIOLEIRO 3 24 - 7
OBSERVACAD: O PSIQUIATRA DO PERIODO NOTURNO DO PRONTO SOCORRO FICA RESPONSAVEL PELA PORTA DE EMERGENCIA E
ENFERMARIA
n A R B
MEDICO PSIQUIATRA 1 DIURND 12 7
ENFERMEIRD 1 PARA 20 LEITOS - 24 7
ENFERMEIRO 1 ROTINEIRO DIURNG 8 5
PSICOLOGOD 1 DIURND 12 7
ASSISTENTE SOCIAL I DIURND 12 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 DIURNO 12 7
FARMACEUTICO BIOQUIMICO FARMACIA 1 DIURND 12 7
NUTRICIONISTA 1 DIURNOD 12 7
FISIOTERAPEUTA 1 DIURND 12 7
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 PARA 5 LETOS - 24 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 12 5
TECNICO EM NUTRICAO 2 DIURNO 24 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 8 5
AOSD DE FARMACIA 1 - 24 7
AOSD PADIOLEIRO 3 = 24 7

Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
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3 — Hospital Materno Infantil de Brasilia— HMIB

O DECRETO N2 38,982 DE 10 DE ABRIL DE 2018, que altera a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Satide do Distrito Federal e dd outras providéncias, transforma o Hospital Materno Infantil de Brasilia (HMIB) em uma
Unidade de Referéncia Distrital, que oferta atendimento de emergéncia, internagio e ambulatorial, responsével pelos
casos de alta complexidade relacionados a pediatria e 3 ginecologia/obstetricia, sendo assim, referéncia na atengio
integral & satide da mulher e da crianga no DF.

Composigdo da equipe:

A parametrizac8o da forga de trabalho do HMIB, seguird os mesmos parametros que foram apresentados para
Assisténcia Hospitalar, contidos nesse manual, exceto na parametrizago da equipe médica da emergéncia e classificacio
de risco, confarme planilha abaixo.

Emergéncia:
EMERGENCIA aTth.  PARAMETRO  HORAS TURNO
SALA VERMELHA 1
MEDICO - PEDIATRA LEITOS RETAGUARDA i 24 - 7
DEMANDA DE PORTA 3
| meEbico CIRURGIA PEDIATRICA 2 - 24 - 7
_ CLASSIFICACAD PEDIATRIA 2 16 . 7
ENFERMEIRD — CLASSIFICACAD DE RISCO =
CLASSIFICAGAD CO i - 16 - 78
05 DEMAIS SERAOC PARAMETRIZADOS DE ACORDO COM OS5 PARAMETROS APRESENTADOS NA EMERGENCIA HOSPITALAR,
CONSIDERANDO AS ALTERAGOES NECESSARIAS

4 - Consideracoes Relevantes
Ressaltamos que os pardmetros dos servigos ambulatoriais das URDS e unidades especificas dos servigos estio em
fase de atualizagido e elaboracio, portanto estarfio presentes nas préximas atualizacbes deste Manual.

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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SERVICO DE ATENCAO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

0 Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) se constitui como componente assistencial mdvel da Rede
de Atengdo as Urgéncias que tem como objetivo chegar precocemente a vitima apas ter ocorrido um agravo a sua saide
(de natureza clinica, cirdrgica, traumética, obstétrica, pediatrica, psiquidtrica, entre outras) que possa levar a sofrimento,
a sequelas ou mesmo a morte, mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero
"192" e acionado por uma Central de Regulagio das Urgéncias;

A PORTARIA DE CONSOLIDACAQ MS/GM N203 de 28 de setembro de 2017, ANEXQ |1l TITILO Il, CAPITULO | trata
das diretrizes para a implanta¢do do servico de atendimento mdvel de urgéncia (SAMU 192) e sua central de regulagdo
das urgéncias, componente da rede de atengiio as urgéncias;

] CAPITULO Il trata das atribuicBes das centrais de regulagio médica de urgéncias e o dimensionamento técnico
para a estruturacdo e operacionalizacdo das centrais SAMU;

CAPITULO Ill trata do veiculo motocicleta - motoléncia como integrante da frota de intervencio do servico de
atendimento mdvel de urgéncia em toda a rede SAMU 192 e define critérios técnicos para sua utilizacio

A legislacio define a relagdo de ambuldncia por habitante, sendo:
%+ 01 veiculo de suporte bédsico a vida para cada grupo de 100.000 a 150.000 habitantes.
% 01 veiculo de suporte avancado a vida para cada 400.000 a 450.000 habitantes.

Organograma do SAMU:
E-3
@
o
£
L
<
-:.
o

Composicdo das equipes:
DIRETORIA'SANL TURND

DIRETORIA DO SAMU 192

NUCLEO DE EDUCACAQ EM URGENCIAS

NUCLEQ DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

CENTRAL DE REGULACAO DE URGENCIAS

CENTRAL DE INFORMACOES TOXICOLOGICAS E ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
GERENCIA DE MOBILIDADE EM URGENCIA

GERENCIA DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL

NUCLEOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

MEDICO OU ENFERMEIRO 1 DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 8 5
REFERENCIA TECNICA EM SAUDE 1 MANHE g 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO ] 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 8 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURNO 8 5

CENTRAL DE REGULACAD TURND
GERENCIA
MEDICO 1 DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 8 5
CENTRAL DE REGULAGAO

e 7 DIURNO 12 7

6 NOTURNO 12 7
ENFERMEIRO 2 INTEGRAL 24 7
PSICOLOGO 1 INTEGRAL 24 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 INTEGRAL 24 7

CENTRAL DE INFORMACAQ TOXICOLOGICA E

ATENDIMENTO PSICOSS0CIAL
MEDICO

TURNO

MANHA

HORAS

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
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ASSISTENTE SOCIALOU ENFERMEIRO OU PSICOLOGO 1 DIURND 8 B
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 8 5
PARA A UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO EM SAUDE MENTAL (NUSAM) - POR AMBULANCIA:
MEDICO 1 INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRD 1 INTEGRAL 24 7
ASSISTENTE SOCIAL 1 INTEGRAL 24 7
CONDUTOR 1 INTEGRAL 24 7
PARA A UNIDADE DE CIATOX
MEDICO ¥ INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRD 1 INTEGRAL 24 7
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 INTEGRAL 24 7
CONDUTOR 1 INTEGRAL 24 7
AMBULATORIO CENTRAL DE INFORMAGAO TOXOCOLOGICA
MEDICO 1 DIURNO 12 1
ENFERMEIRD 1 DIURND 12 1
GERENCIA DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITLAR MOVEL TURNO HORAS
GERENCIA
ENFERMEIROS 3 DIURND 3 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 8 5
NUCLEO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 DIURNO 20 NA SEMANA,
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 INTEGRAL 29 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 8 5
CONDUTOR 1 DIURNO 40 NA SEMANA
ADSD DE FARMACIA 1 DIURNO 4 7
UNIDADE DE SUPORTE BASICO DE VIDA - POR USB
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 INTEGRAL 24 7
COMDUTOR 1 INTEGRAL 24 7
UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA = POR USA
MEDICO 1 INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRD 1 INTEGRAL 24 7
CONDUTOR 1 INTEGRAL 24 7
UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA NEO — POR USA*™
MEDICO — PERIATRA OU NEQONATOLOGISTA 1 INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRD 1 INTEGRAL 24 7
CONDUTOR 3 INTEGRAL 24 7
MOTOLANCIA
TECNICO EM ENFERMAGEM E ENFERMEIRO (DUPLA) [ 1 | INTEGRAL 24 7
CADA PROFISSIONAL EM VEICULOS SEPARADOS
UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA - AEROMEDICO
MEDICO 1 INTEGRAL 4 7
ENFERMEIRO 1 INTEGRAL 24 7
GERENCIA DE MOBILIDADE TURNO
CONDUTOR (REFERENCIA TECNICA) 1 DIURND 40 NASEMANA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 DIURND 5
CONDUTOR 2 DIURND 5
CONDUTOR 3 DIURND 5

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO D REDE
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0 /i 5 A i A RNO OR
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — FARMACIA 1 DIURNOD 40 NA SEMANA
ADSD DE FARMACIA 1 DIURNO 40 NASEMANA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 40 NASEMANA
NLUCLED DE EDLUCACAD ENM URGENCIA - NEU T

MEDICO 1 DIURNO 8 5

“| ENFERMEIRD 4 DIURNO 8 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 DIURND 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 DIURNO 8 5
CONDUTOR 1} DIURNO ] 5
CONDUTOR 1 DIURNO ] 5

Atengdo: A unidade de suporte avangado de vida Neo (USA NEOQ), deixard de compor a equipe

a partir do momento em que o Servigo de Transporte Sanitdrio da SES, estiver operando.
Essa Unidade passard a ser uma unidade de suporte avancado de vida.

Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal
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CONSIDERACOES FINAIS

1-Calculo Para Obtengdo da Carga Horaria Necessdria

O cdlculo para obtengdo da carga hordria semanal necessdria para cada servigo, setor ou unidade, serd através
do produto resultante da multiplicag@o da quantidade de profissional (N2), pelas horas e dias de funcicnamento do
servigo presentes nas tabelas de composicdo de equipes do manual. Segue férmula:

CARGA HORARIA NECESSARIA = QTD X HORAS X DIAS

Para calcular qual a quantidade absoluta de n2 de profissional, deverd ser levado em consideragio o pardmetro
que foi apresentado nas tabelas, pois através dela é que se chegard ao nimero necessdrio para o funcionamento do
servigo.

Somente apds a definigdo da quantidade necessaria de profissional para o servigo, é que poderd ser efetuado o
cdlculo para a obtengdo da carga horaria semanal necessaria, conforme descrito acima.

Apds obtencio da carga horéria necessdria, serd acrescentado o indice de Seguranca Técnico - IST, que na SES
& de 14%, entdo o calculo ficard = CARGA HORARIA NECESSARIA + 14%

Exemplos:

1. QUANTITATIVO TOTAL DE MEDICOS NECESSARIOS PARA UMA UT| ADULTO COM 20 LEITOS

Composigio das equipes:
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO PARAMETRO -
i PORTEITOS. | HORAS TURNO DIAS
ROTINEIRO 1 10 [ DIURNO 7
MEDICO - MEDICINA INTENSIVA ADULTO
PLANTONISTA 1 10 24 - 7
CALCULO PARA QUANTIDADE DE MEDICO
MEDICO ROTINEIRO MEDICO PLANTONISTA
Parametro: 1 meédico rotineiro para cada 10 leitos Pardmetro: 1 médico plantonista para cada 10 leitos
- Leitos totais da UTI: 20 leitos Leitos totais da UTI: 20 leitos
Qtd = 20 leitos / 10 leitos = 2 MEDICOS ROTINEIRO Qtd = 20 leitos / 10 leitos = 2 MEDICOS PLANTONISTA

Observagdo: Para esse cdlculo utilizou-se a aplicacdo da regra de trés

CALCULO DA CARGA HORARIA NECESSARIA — aplicar a férmula

MEDICO ROTINEIRO MEDICO PLANTONISTA
QrD: 2 Qrp: 2
HORAS: 06 HORAS: 24
DIAS: 07 DIAS: 07
CARGA HORARIA = 2 X 6 X 7 = 84 HORAS CARGA HORARIA = 2 X 24 X 7 = 336 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL NECESSARIA: 84 HORAS + 336 HORAS = 420 HORAS + 14% = 479 horas
ou
478 HORAS / 20 HORAS (CARGA HORARIA CONTRATUAL) = 24 MEDICOS DE 20 HORAS

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORCA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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2. QUANTITATIVO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PARA CENTRO CIRURGICO COM 2 SALAS OPERATORIAS
ELETIVAS, 01 SALA OPERATORIA DE EMERGENCIA E 04 LEITOS RPA

Composigdo das equipes:

CENTRO CIRURGICO'= CC PARAMETRO HORAS TURNO! DIAS
SALA OPERATORIA 2 POR SALA ATIVA 12 DIURND -
SALA OPERATORIA 2 POR SALA ATIVA 12 NOTURNO -
RPA 1 2 LEITOS ATIVOS 24 * 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
ACOLHIMENTO i = 24 - 7
APOIO 1 - 12 DIURNO 5
MATERIAL 1 » 12 DIURNO 7

OBSERVACOES:

%+ As salas operatérias eletivas, geralmente, funcionam 12 horas, 5 dias da semana (SEG A SEX) e a sala
operatdria de emergéncia, funcionam 24 horas, 07 dias da semana.

% Osleitos de RPA estdo ligados diretamente ao n? de salas operatdrias operantes, para cada sala eletiva
necessita-se, minimamente, de 01 leito de RPA e para emergéncia de 02

CALCULO PARA QUANTIDADE DE TECNICOS

SALA OPERATORIA DE

o N L "
| SALA OPERATORIAELETIVA o en RPA “eletiva’ RPA “emergéncia
Pardmetro: 2 técnicos por Pardmetro: 2 técnicos por Parametro: 1 técnicos Pardmetro: 1 técnicos
sala sala para 02 leitos para 02 leitos
Total de salas: 02 Total de salas: 01 Total de leitos: 02 Total de |eitos: 02
Qtd =02 x02 = 4 tec. Qtd =02 x 01 = 02 tec Qtd = 02/02 = 01 tec Qtd = 02/02 = 01 tec

Observagio 1: Para esse célculo utilizou-se a aplicagdo da regra de trés

Observagio 2: Para a fungdo APDIO, ACOLHIMENTO e MATERIAL, ndo existe pardmetro previsto, significa que a
quantidade j4 estd estabelecida, ou seja, necessidade de 01 técnico para cada funcéo.

CALCULO DA CARGA HORARIA NECESSARIA — aplicar a formula

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CC

SALA ELETIVA QTD:04 HORAS:12 DIAS:05 - CARGA HORARIA: 4 X 12 X 5= 240 HORAS
SALA EMERGENCIA QTD:02 HORAS: 24 DIAS: 07 - CARGA HORARIA: 2 X 24 X 7 = 336 HORAS
RPA ELETIVA QTD:01 HORAS:12 DIAS:05 - CARGA HORARIA: 1% 12 X 5 = 60 HORAS
RPA EMERGENCIA QTD:01 HORAS:24 DIAS:07 - CARGA HORARIA: 1 X 24 ¥ 7 = 168 HORAS
ACOLHIMENTO QTD:01 HORAS:24 DIAS:07 - CARGA HORARIA: 1 X 24 X 7 = 168 HORAS
APOIO QTD:01 HORAS:12 DIAS:05 - CARGA HORARIA: 1X 12 X 5= 60 HORAS
MATERIAL QTD:01 HORAS:12 DIAS:05 - CARGA HORARIA: 1X 12 X 7 = 84 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL NECESSARIA: 240 + 336 + 60 + 168 + 168 + 60 + 84 = 1116 HORAS + 14% = 1272 HORAS
ou
1272 HORAS/ 40 HORAS = 32 TECNICOS EM ENFERMAGEM

Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal
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SAIBA MAIS
Infarmamos gue o Dimensionamento sera realizado pelas Geréncias e Nicleo de Pessoas
das Regies de saude, para isso a Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo do
Trabalho - DIPMAT, desenvolveu uma ferramenta que auxiliard na operacionalizagdo do trabalho.

2 - Atualizacdes do Manual

Conforme foi exposto, alguns setores, servicos e unidades nio estio presentes nessa primeira etapa, pois
encontram-se em reestruturagiio, analise e revisdo dos parametros. Dessa forma, a medida que forem parametrizados e
aprovados estes irdo compor o instrumento.

Além disso, também poderdo ser realizados atualizagBes nos parametros apresentados.

O Manual ficard disponivel no Portal da Sadde: saude.df.gov.br

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORGA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE
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PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA SAUDE - PROSUS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SES/DF
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL - CGDF

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL — CLDF

ANEXO II

PORTARIAS DE
INSTITUICAOE
PRORROGAGCAO DA FORCA-
TAREFA
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N° 00042017 - MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF,
DE {{ DE ABRIL DE 2017.

Institui Forga-Tarefa para avaliacio e
diagnostico da forga de trabalho da
Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal — SES/DF, abrangendo
o quantitativo, os detalhamentos. a
distribuigdo. © dimensionamento  da
capacidade operacional ¢ o impacto da
folha de pagamento no orgamento anual
da sande.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS. o SECRETARIO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL. o CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO
FEDERAL e o PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL. no uso de suas competéncias.

CONSIDERANDO a fiscalizago conjunta realizada nos oito prin-
cipais hospitais da Rede Piblica de Saide do Distrito Federal pelos Conselhos
Regionais de Medicina. Enfermagem. Farmécia, Odontologia ¢ Engenharia ¢ o
MPDFT/1* PROSUS. onde restou constatado. entre outras caréncias. déficil ge-

neralizado de pessoal:

=
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MINISTERIO PUBLICO Da LINIAO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIDS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO IMSTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEBERAI

Caviaita LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

CONSIDERANDO os dados oficiais da SES/DF que apontam uma
forga de trabalho em tomo de 33 mil servidores:

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar o grau de comprome-
timento do or¢amento anual da satide com o pagamento da folha de pessoal:

CONSIDERANDO o contetdo do Relatorio de Auditoria Gerenci-
al n® 01/2015 — DISED/CONAS/SUBCI-CGDF. analisado pela Nota Técnica
001/2017/PROSUS/MPDFT. e anexado ao Procedimento Administrativo n®
08190.047437/16-79:

CONSIDERANDO o contelido do Relatdrio de Auditoria Gerencial
n® 01/2017 -SUBCI-CGDF e anexado ao Procedimento Administrativo n®
08190.047437/16-79:

RESOLVEM:

Art. 1° Instituir Forga-Tarefa para avaliagdo e diagnostico da forga
de trabalho da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal — SES/DF.
abrangendo quantitativo. detalhamentos, distribuigdo. dimensionamento da capa-
cidade operacional e impacto da folha de pagamento no orgamento anual da sai-
de.

Art. 2° Integram a Forga-Tarefa:
I. Ministério Plblico do Distrito Federal e

MPDFT:
I Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal — SES/DF;

Territérios —

1.

Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF:
IV. Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF.
Art. 3° Além dos representantes indicados pelas entidades

elencadas no art. 2° integrardo a Forga-Tarefa representanies do Instituto de
Fiscalizagdo e Controle — IFC: do Observatorio da Saide do Distrito Federal: do
Observatorio Social de Brasilia e do Conselho de Saide do Distrito Federal,
todos atuando em regime de cooperagdo técnica.




P

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018

MINISTERIO PUBLICO Ba UNIAD

MISISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
SECRETARIA DE ESTADO BE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTHRITO FEDERAL

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 4° Os membros da Forga-Tarefa terfio amplo acesso a
documentos. arquivos e demais instrumentos e dados necessdrios a realizagdo dos
trabalhos. podendo e devendo adotar medidas para esta viabilizagdo.

Art. 5° O prazo para finalizacio dos trabalhos e apresentagdo do
relatorio final serd de 90 (noventa dias). a contar da publicagdo desta Portaria.

sendo prorrogavel. se necessario.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

|
Dé-se ciéncia. cumpra-se ¢ publique-se.
|

LEONARDO ROSCOE BESSA
Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e Territorios

HUMBERTO/LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretirio de Estado de Sanude do Distrito Federal

g \

HENRIQUE MGRAES ZILLER
Controlador-Geral do Distrito Federal

5
|

-

o
JOE VALLE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N° 004/2017 — MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, DE 24 DE
JULHO DE 2017.

Prorroga o prazo dos trabalhos da Forga-Tarefa
instituida pela Portaria Conjunta N° 002/2017-
MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 11 de abril de 2017.

A  PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO

FEDERAL E TERRITORIOS, EM EXERCICIO, 0 SECRETARIO DE ESTADO DE

SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. o (;DNTROL&DOR-GERAL DO DISTRITO

* FEDERAL ¢ o PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL., no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVEM,

Prorrogar, até o dia 18 de outubro de 2017. os trabalhos da Forga-Tarefa
instituida pela Portaria Conjunta n.® 002/2017 — MPDFT/SES-DF/CGDF/CLEDF, de 11 de
abril de 2017, para avaliagiio e diagndstico da for¢a de trabalho da Secretaria de Estado de
Sadde do Distrito Federal — SES/DF, abrangendo quantitativo, detalhamentos, distribuigio,
dimensionamento da capacidade operacional e impacto da folha de pagamento no orcamento

anual de sande.
Dé-se ciéncia. Yﬂpm-se e publique-se.
~ SELMA SAUERB

Pruumdon-cera@e_._[ggggt do Distrito Federal e Tefritérios, em exercicio
B B =

: 1

e T et
JUMBERTf{GCENA PEREIRA DA FONSECA

B Secretirio dé Estado de Saiade do Distrito Federal

!
o f

e ../f.
HENRIQUE MORAES ZILLER
Controlador-Geral do Distrito Federal

It ':‘r_ s
JOE VALLE
Presidente da Cimara Legislativa do Distrito Federal

GstPonaria Cosjonta n® 631017 - Gropo Farge-Tarefs - FRORROGACAD da Porssriadacs
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N 00 S /2017 - MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF,
pE |3 DE OUTUBRO DE 2017.

Prorroga o prazo dos trabalhos da Forga-Tarefa
instituida pela Portaria Conjunta n® 002/2017-
MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 11 de abril de
2017, prorrogada pela Portaria Conjunta n® 004/2017-
MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 24 de julho de
2017.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, o SECRETARIO ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, o
CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL e o PRESIDENTE DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar, até o dia 18 de dezembro de 2017, os trabalhos da Forca-Tarefa
instituida pela Portaria Conjunta n® 002/2017-MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 11 de abril de 2017,
prorrogada pela Portaria Conjunta n® 004/2017-MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 24 de julho de
2017, para avaliacio e diagnostigg-da-forga de trabalho da Secretaria de Estado de Saiide do Distrito
Federal — SES/DF, abrangend) itativo, detalhamentos, distribuiglo, dimensionamento da
capacidade operacional e impactojdafolha dg pagamento no orgamento anual de safide.
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MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N° ©- © /2017 - MPDFT/SES-DE/CGDF/CLDF,
DE > DE DEZEMBRO DE 2017.

Prorroga o prazo dos trabalhos da Forga-Tarefa instituida
pela Poraria Conjunta n® 002/2017-MPDFT/SES-
DF/CGDF/CLDF. de 11 de abril de 2017, prorrogada
pelas Portarias Conjuntas n® 004/2017-MPDFT/SES-
DF/CGDF/CLDF. de 24 de julho de 2017, e 005/2017-
MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 18 de outubro de
2017.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS. o SECRETARIO ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, o
CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL e o PRESIDENTE DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o recesso forense no periodo de 20 de dezembro de 2017 a 6 de
janeiro de 2018;

RESOLVEM:

Art. 1" Prorrogar, até o dia 18 de margo de 2018, os trabalhos da Forga-Tarefa
instituida pela Portaria Conjunta n° 002/2017-MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 11 de abril de 2017,
prorrogada pelas Portarias Conjuntas n° 004/2017-MPDFT/SES-DF/CGDF/CLDF, de 24 de julho de 2017
e 005/2017-MPDFT/SES-DF/ICGDF/CLDF, de 18 de outubro de 2017, para avaliagdo e diagndstico da
forga de trabalho da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal — SES/DF, abrangendo quantitativo,
detalhamentos, distribuigao, dimensionamento da capacidade operacional e impacto da folha de pagamenta
no orgamento anual de saide. i~ E

da referida Forga-Tarefa no periodo de 20 de dezembroe

3

Art. 2° Suspen Qs trabal
de 2017 a 6 de janeiro de 2018. \ \

Procurador-Geral de fica do Distrito Federal e Territérios

HUMBERTQ LUCENA PERE[IU:'I!)A FONSECA
Secretdrip de Estado de Saide do Distrito Federal
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HENRIQUE MORAES ZILLER
ContMador-Feral do Distrito Federal
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JOE VALLE
e Lok Presidente da Cimaya Legislativa do Distrito Federal
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GABINETE DA TERCEIRA SECRETARIA

1. Introducao

O Regimento Interno da CLDF, atribui ao Terceiro Secretario coordenar, controlar e
supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas a Diretoria Legislativa, Assessoria
Legislativa, Comissao dos Anais e Memoria, ¢ as Secretarias das Comissdes, orgdos de

apoio direto a agdo Parlamentar.

Em cumprimento ao citado dispositivo e no exercicio de suas atribui¢des, a equipe
do Gabinete da Terceira Secretaria trabalha com discri¢do no trato da matéria legislativa e
com igualdade de tratamento entre as diversas solicita¢des recebidas, dando a todas elas,
qualquer que seja sua origem, igual ateng@o, e perseguindo sempre os objetivos de

profissionalismo, ética e neutralidade.

1.1 Estrutura do Gabinete

O Gabinete da Terceira Secretaria, para desenvolver suas atribui¢des institucionais,
contou, nos anos de 2017 e 2018, com uma equipe de 15 (quinze) servidores, considerando

efetivos, requisitados e de livre provimento, a saber:

* 01 Secretario Executivo do GMD, indicado pelo Terceiro Secretario;
* 01 Chefe de Gabinete;

* 04 Assessores de Membro da Mesa;

* 01 Estagiario;

* 01 Técnico Legislativo;

* 01 Auxiliar de Administragao.

2. Atividades Administrativas e Legislativas
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A atuagdo do Terceiro Secretario este ano pautou-se em viabilizar o aumento da

transparéncia, acessibilidade e organizacdo da legislagdo do Distrito Federal.

A equipe do Gabinete da Terceira Secretaria prestou assessoramento ao Terceiro
Secretario nas reunides da Mesa Diretora, assim como ao Secretario Executivo do Gabinete
da Mesa Diretora/Terceira Secretaria, organizando suas agendas de audiéncias, analisando e
despachando os expedientes e processos dirigidos a unidade, bem como supervisionando,
na pessoa do Secretario Executivo/3* Secretaria, as atividades dos 6rgdos de apoio direto a

acdo Parlamentar, ligados a Diretoria Legislativa e a Assessoria Legislativa.

Foi promovido pela Terceira Secretaria o acesso da comunidade a livros de
literatura e obras técnicas com a instalagdo de 6 pontos de leitura em locais de circulagdo do
publico, nas dependéncias da CLDF e valorizam a produgdo e fruicdo da literatura
produzida no DF e Entorno, com a realizagdo de 4 edi¢des da Feira do Livro da CLDF, que
atraiu centenas de escritores, poetas e contadores de historias, milhares de estudantes para

as atividades e o publico adulto para os saraus literarios.

A Biblioteca da CLDF atualizou seu acervo com a aquisicdo dos ultimos
langamentos de livros nas areas de atuagdo parlamentar, periddicos digitais e ampliou
consideravelmente o acervo da biblioteca digital, com contetido a disposi¢do da populagao

pela internet.

A Terceira Secretaria foi instada a se fazer representar em diversas instancias e

colegiados de gestdo e planejamento da CLDF ou a ela solicitados, a saber:
e (Conselho de Administracdo do FASCAL;

o Conselho Escolar da ELEGIS/DF;

e Grupo de Trabalho para apresentar proposta de localizagdo de espagos culturais na

CLDF;

e Agentes de Planejamento junta a CPEO;
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e Comiteé de Planejamento Estratégico Institucional - COPEI;

o (Comissdo de Estudo de Viabilidade de Realizacdo de Concurso Publico na Camara

Legislativa do Distrito Federal - CLDF;

¢ CGID — Comité de Gestao de Informagao Digital

3 - Processos Legislativos e Administrativos

Compete ao Gabinete da Terceira Secretaria, entre outras responsabilidades, as
seguintes atividades: a andlise e a confec¢do de portarias do Gabinete da Mesa Diretora,
referentes a Requerimentos de Sessdo Solene, de Tramitagdo Conjunta, de Retomada de
Tramitacdo, de Arquivamento e Desarquivamento de Proposi¢des; a analise de projetos de
Resolugdo para os quais o Terceiro Secretario seja designado relator pela Mesa Diretora; a
analise de solicitagdes de utilizacdo do sistema de audio; fiscalizacdo e controle dos
documentos comprobatorios de utilizagdo da verba indenizatoria dos deputados alocados no
Nucleo de Fiscalizagdo da 3" Secretaria; e a recepgdo e o controle das listas de presenga,

com vistas a apreciacdo da Mesa Diretora.
3.1 - Requerimentos e proposicoes apreciadas

No decorrer do ano, foram editadas cerca de 89 portarias, com delibera¢des sobre a
realizag¢do de sessdes solenes; pedidos de tramita¢do conjunta de proposi¢des e pedidos de

arquivamento de proposi¢des, nos termos do art. 137 do RICLDF.

3.2 - Verbas Indenizatorias

O Ato da Mesa Diretora n°® 45/2003 criou o Nucleo de Fiscalizagdo e Controle da

Verba Indenizatdria do exercicio parlamentar, ao qual compete promover as verificagoes,
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conferéncias, glosas e demais providéncias pertinentes ao regular processamento da

documentagdo apresentada.

Por meio do Ato da Mesa Diretora n® 19/17 foi regulamentada a aplica¢do da Verba

Indenizatéria do Exercicio Parlamentar.

Sob a supervisdo do Secretario Executivo, o Gabinete da Terceira Secretaria
analisou os documentos comprobatorios de utilizagdo da Verba Indenizatoria dos

Deputados: Raimundo Ribeiro, Cristiano Araujo, Rafael Prudente e Claudio Abrantes

Além dos pareceres, foram apresentados os demonstrativos mensais da utiliza¢do da
Verba Indenizatoria, com o apoio da Coordenadoria de Planejamento e¢ Elaboragdo
Orcamentaria - CPEO, objetivando a competente publicagdo dessas informagdes na

Internet.

3.3 - Treinamento e Capacitacio

Com a edi¢do do Ato da Mesa Diretora n® 98/2008 ¢ da Portaria do Gabinete da
Mesa Diretora n® 77/2008, foi delegada ao Secretario Executivo da Terceira Secretaria a
competéncia para autorizar a participacdo de servidores em eventos de treinamento externo,

para os quais ndo haja despesa para a Camara Legislativa do Distrito Federal.

No decorrer do ano, o Secretario Executivo da Terceira Secretaria, juntamente com
varios servidores lotados nas unidades supervisionadas pela mesma, foram autorizados a

participarem dos seguintes cursos e eventos de treinamento e capacitacdo:
- Lei Or¢camentaria Anual — LOA

- RJU - Lei Complementar 840/2011

- Curso de Formacao Basica em Direitos Humanos - Médulo I e 11

- Redagdo Oficial

- I Congresso de Direito Eleitoral de Brasilia (Inscrigdes no local)
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- Transparéncia Publica: Vocé faz parte!

- Lei de Diretrizes Or¢amentarias

- Legislagao Eleitoral

- Regimento Interno da Camara Legislativa

- PROTAD

- Créditos Adicionais

- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS: Diilogos ¢ Praticas em Relagdes Etnico-
Raciais

- Aplicabilidade da Instru¢do Normativa n® 05/2017

4. Conclusio

A meta inicial do Gabinete da Terceira Secretaria neste ano de 2018 foi alcancada: a
manuten¢@o das atividades sob sua responsabilidade, com o aumento da transparéncia dos
processos legislativo e administrativo, alicergada nos resultados obtidos pelo excelente

desempenho dos servidores de todas as suas unidades supervisionadas.

Em atengdo ao disposto no artigo 39, § 2°, inciso VI!, segue em anexo, os relatorios
de atividades elaborados pelas unidades organizacionais  supervisionadas
administrativamente pelo Terceiro Secretario, e consolidados por orientacdo do Gabinete da
Terceira Secretaria pela Diretoria Legislativa, conforme os anexos: Anexo I - Diretoria

Legislativa e Comissdes Permanentes e, anexo II - Assessoria Legislativa.

! Art. 39. A Mesa Diretora incumbe a diregdo dos trabalhos legislativos e dos servigos administrativos
estabelecidos neste Regimento Interno.  § 2° Na direcdo dos servigos administrativos, incumbe
especialmente a8 Mesa Diretora:

VI — apresentar a Camara Legislativa, na sessdo de encerramento do ano legislativo, relatério dos trabalhos
administrativos e legislativos realizados, precedido de resumo sobre o seu desempenho.
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Em, 13 de dezembro de 2018.

Leila Barreto Ornelas
Secretaria Executiva do Gabinete da Mesa Diretora
Terceira Secretaria
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Arlécio Alexandre Gazal
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José Claudionor de Alcantara

SETOR DE TAQUIGRAFIA
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Cleide Cristina Soares
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Rogério Calixto dos Santos
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DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES
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Joao Batista Carneiro Neto
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INTRODUGAO

O presente relatorio de consolidacao das atividades desenvolvidas
pela Diretoria Legislativa e unidades vinculadas ao longo da 42 sessao
legislativa da 72 Legislatura, integrara o trabalho a ser produzido pela Mesa
Diretora conforme preceitua o disposto no art. 39, § 29, inciso VI, do
Regimento Interno desta Casa de leis.

Importante consignar que referida apresentacao dar-se-a em
obediéncia ao rito das atividades desenvolvidas no ambito de cada unidade
vinculada a esta Diretoria, levando-se em conta as atribuicdes e
competéncias distintas de cada uma, qual seja, os trabalhos de suporte as
comissdes permanentes e temporarias, perpassando pelas atividades de
apoio ao plenario, taquigrafia, confeccao de atas, organizagao documental e,
por fim, o registro da memoria técnica e histdrica das atividades entao
desenvolvidas.

Exatamente por isso, inicia-se o relatdrio com o trabalho produzido
pela Divisao de Apoio as ComissOes temporarias € permanentes, estrutura
organizacional de suporte ao nascedouro deliberativo das atividades
legislativas, seguindo-se relatdrio dos trabalhos produzidos pela Divisdao de
Taquigrafia e Apoio ao plendrio — estrutura voltada as atividades de
discussdo e votacdao das matérias propriamente ditas, seguindo-se
apresentacao das atividades da Divisao de Informagdao e Documentacao

Legislativa e daquelas produto da Comissao de anais e Memoria.
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1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DIRETORA LEGISLATIVA

A Diretoria Legislativa pertence, por delegacao da Mesa
Diretora, a Terceira Secretaria e tem por atribuicoes coordenar e
supervisionar o Processo Legislativo desta Casa. Para tanto, tem sob sua
coordenacao e supervisao as seguintes unidades administrativas: Divisao de
Taquigrafia e Apoio ao Plenario a qual pertencem os seguintes setores:
Setor de Taquigrafia, Setor de Apoio ao Plenario e Setor de Tramitacdo Ata
e Sumula; Divisdo de Apoio as Comissoes a qual pertencem o Setor de Apoio
as Comissdes Permanentes e o Setor de Apoio as Comissdes Temporarias;
Divisdo de Documentacdao e Informacdo Legislativa a qual pertencem o
Setor de Biblioteca, o Setor de Gestao de Documentos e Arquivos e o Setor

de Protocolo Legislativo e pela Comissao dos Anais e Memodria.

Conforme dispde o artigo 23 da RESOLUCAO N° 34, DE
1991, a Diretoria Legislativa compete prestar apoio técnico em estudos e
proposicdes formuladas pelos Deputados, Liderancas partidarias e de Blocos
Parlamentares, Comissdes e Colégio de Lideres, bem como coordenar e
supervisionar o processo de administracdo de informagoes legislativas,
fornecendo apoio técnico e operacional para o funcionamento do Plenario e
das ComissOes, inclusive no processo de fiscalizacgago das agoes

governamentais.

Dessa forma, além de ser diretamente responsavel pelo controle

de frequéncia, licencas e pedidos de justificativa de auséncias dos
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Parlamentares, bem como por elaborar a estatistica mensal dos trabalhos
legislativos realizados por esta Casa, a Diretoria Legislativa coordena e
supervisiona as atividades desempenhadas pelas unidades subordinadas a

esta diretoria.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE APOIO AS
COMISSOES

Apresentacao

O presente relatério de atividades destina-se ao atendimento de
solicitacao por parte da Diretoria Legislativa, através do Memorando n°
147/DIL/32 Sec., de 20 de novembro de 2018.

Obijetiva indicar as atividades realizadas no decorrer do ano de 2018,
relativamente a DAC.

Ao final, é feita a avaliacdo dos trabalhos no periodo e apontadas as
sugestdes que visam o aprimoramento na execucgao das principais atividades
desta Unidade Organizacional, assim como das que lhe estao subordinadas —
o Setor de Apoio as Comissdes Permanentes (SACP) e o Setor de Apoio as

Comissdes Temporarias (SACT).
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O SACP tem como principal fungao acompanhar, controlar e revisar a
tramitacdo das proposicdes no ambito das Comissdes Permanentes e demais
unidades envolvidas no processo legislativo. O Relatdrio das Atividades do
Setor estao apresentados no Anexo I.

O SACT tem a incumbéncia de dar suporte, apoiar e secretariar as
ComissOes Parlamentares de Inquérito e as demais Comissdes Temporarias.

O Relatdrio das Atividades do Setor estdao apresentados no Anexo II.

Historico

De acordo com a Resolucao n° 89 de 1994, art. 79, a DAC tem como
atribuicoes o planejamento, coordenacao, orientacao e supervisao do apoio
ao funcionamento das Comissoes e, especificamente, controlar a tramitacao
legislativa no ambito destas; dar suporte técnico-operacional a correta
instrucao dos processos legislativos; divulgar as atividades de cada
Comissao, incluindo o encaminhamento de matérias para publicacao;
promover 0s recursos materiais € humanos necessarios ao funcionamento
das comissOes temporarias, abrangendo as atividades de secretaria a elas
pertinentes.

Com advento da implantacao dos Manuais de Procedimentos das
Comissdes Permanentes, aprovado através do AMD n° 69/2012, a DAC teve
o aporte de mais uma atribuicdo, qual seja a analise e o encaminhamento,
para arquivamento, de proposicoes que se enquadrem no Art. 138 do RI —

CLDF (proposicoes que se encontrarem em tramitacao ha duas legislaturas).

Estrutura
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A DAC é uma unidade subordinada a Diretoria Legislativa/Terceira
Secretaria e é composta pelo Setor de Apoio as Comissdes Permanentes

(SACP) e Setor de Apoio as Comissdes Temporarias (SACT).

Funcionamento

A DAC é responsavel pelo agendamento de uso das trés salas de
reuniao, bem como pelo controle de agenda das reunides das comissoes,
tanto permanentes quanto temporarias, dando o apoio necessario para a
realizacdo dessas reunides, em parceria com a Divisao de Taquigrafia e
Apoio ao plenario (DTAP), Divisao de Servicos Gerais (DSG), Coordenadoria
de Comunicacao Social, bem como de outras Unidades Organizacionais da
CLDF.

Atividades Desenvolvidas no Ano
Executou atividades de encaminhamento de diversas matérias para

publicacao, produzidas pelas Comissoes, a saber:
e relacdes de proposicoes com prazos para emendas, provenientes dos
Setores de Apoio as Comissoes Permanentes e Temporarias;

e relacoes de relatores designados, provenientes das comissoes
permanentes e temporarias;

e convocacOes e pautas das reunides ordinarias e extraordinarias,
provenientes das comissdes permanentes e temporarias;

e erratas provenientes das comissdoes permanentes e temporarias;

e resultados de pauta, provenientes das comissOes permanentes e

temporarias;
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e atas, provenientes das comissdes permanentes e temporarias;

e comunicados (sobre audiéncias publicas e seminarios), provenientes
das comissdes permanentes e temporarias.

e prazos para apresentacao de recursos;

e outros documentos gerados pelas comissdes permanentes e

temporarias.

O quadro abaixo demonstra os expedientes gerados pela Divisao:

Memorandos 120
Memorandos-Circulares 163
TOTAL 283

Os memorandos circulares destinam-se a solicitacao de apoio direto
(Secao de Divulgacdo, Coordenadoria de Policia Legislativa, Divisao de
Servigos Gerais, Divisdao de Taquigrafia e Apoio ao plenario e Setor de Apoio
ao plenario), a fim de viabilizar a realizacdo de Reunides das Comissoes
(Permanentes e Temporarias).

Do seu apoio as Comissoes, aos Gabinetes Parlamentares e a outros

interessados, mostrados na tabela e graficos a seguir:

REPRESENTACAO NUMERICA - REUNIOES REALIZADAS POR
COMISSAO

NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS
ORDIN. EXTRAORD. AUD. PUBL. TOTAL %o
ca 10 3 0 13 17%

COMISSOES
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CEOF 4 5 5 14 18%
CAS 0 3 0 4%
cbC 3 2 0 6%
CDDHCEDP 0 1 0 1%
CAF 6 5 1 12 15%
CESC 9 1 0 10 13%
cs 0 0 0 0 0%
CDESCTMAT 0 4 0 4 5%
CFGTC 1 3 3 7 9%
CE EPILEPSIA 0 0 1 1 1%
CE PELO’s 0 0 0 0 0%
CPIDA

PEDOFILIA 0 ! 4 8 10%
TOTAIS 33 31 14 78 100%

UTILIZACAO DA SALA DE REUNIOES POR GABINETES

PARLAMENTARES
Gab DEPUTADOS UTILIZAGAO DAS SALAS DE REUNIOES
1 |Ricardo Vale 18
2 |Juarezao 1
3 |Raimundo Ribeiro 12
4 | Rodrigo Delmasso 22
5 |Wasny de Roure 12
6 |Lira 18
7 | Agaciel Maia 5
8 | Telma Rufino 1
9 | Chico Vigilante 8
10 |Julio Cesar 2
11 | Wellington Luiz 13
12 | Prof Reginaldo Veras 0
13 |Joe Valle 14
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14 | Celina Ledo 23
15 | Cristiano Araujo 0
16 | Liliane Roriz 0
17 | Claudio Abrantes 4
18 |Sandra Faraj 6
19 | Robério Negreiros 2
20 | Bispo Renato Andrade 5
21 | Chico Leite 109
22 | Rafael Prudente 6
23 | Professor Israel 0
24 | Luzia de Paula 1
TOTAL 282

Pessoal
A DAC dispoe atualmente da seguinte forca de trabalho:
e 1 Chefe de Divisao (Livre Provimento)
e 1 Assessor (Livre Provimento);
e 1 Técnico Legislativo/Locutor (Efetivo);
e 1 Estagiario na parte da tarde.
O limitado numero de funcionarios prejudicou o andamento
normal dos trabalhos, especialmente pela falta de um estagiario na parte da
tarde. A auséncia legal (férias ou licencas) de qualquer funcionario exigiu a

colaboracao de outros setores para a manutencao normal das atividades.

Equipamentos e Material
Relativamente aos equipamentos, a DAC esta provida do
seguinte quantitativo: 7 (sete) computadores completos — sendo que trés
desses estao instalados nas Salas de Reunides das Comissdoes, no andar

Térreo Superior; uma impressora laser preto e branco, um Scanner (Kodak),
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além de cinco transformadores para computador/impressora e dois
aparelhos telefonicos.

Conta ainda com sete mesas de escritdrio (trés destas nas salas
de reunides das Comissoes), sete gaveteiros e oito armarios. Todos sao
novos, em madeira, e encontram-se em perfeitas condicoes de uso.

Apos troca de cadeiras ocorrida neste ano conta com oito

cadeiras giratdrias com apoio para bracos em bom estado de conservacao.

AVALIACAO E SUGESTOES

As atividades da DAC transcorreram com normalidade durante o
ano.

Entre os pontos positivos, pode-se registrar que o SACP deu
continuidade a protocolizacgdo de emendas e pareceres no Sistema de
InformacOes Legislativas — LEGIS, onde é feito o registro e a digitalizacdo das
emendas e pareceres apresentados aos projetos. Esse procedimento agrega
significativa melhoria a atividade legislativa, ampliando a visibilidade das
acoes parlamentares - com acesso facilitado e imediato as emendas e
pareceres.

O Setor também continua atuando no projeto de desenvolvimento
do novo sistema de informagdes de apoio ao processo legislativo em
conjunto com a CMI e unidades envolvidas no detalhamento dos requisitos
para o aprimoramento desse sistema.

Entre os pontos negativos, verificou-se que:

a) Para melhor e completo aparelhamento das trés salas de reuniao
(localizadas no Térreo Superior) cujo agendamento de uso esta a cargo da

DAC, faz-se necessario instalacdo e disponibilizacdo de um terminal de
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computador completo (interligado a Rede da Casa) na Sala 2 de Reunidao
das Comissoes.

c) No que se refere ao quadro funcional, a DAC ressente-se da falta
de, no minimo, mais trés servidores: um para substituir um Técnico
Legislativo que se aposentou em fevereiro de 2017; um para substituir um
Auxiliar de Administracdo/Continuo, que em abril de 2011 foi nomeado
Chefe do Setor de Transportes; outro, para substituir um Técnico
Legislativo/Secretario, que em maio de 2011 retornou a sua unidade de
origem — a Secdo de Editoracdo Grafica. Esta demanda, diga-se de
passagem, encontra-se espelhada no Levantamento de Necessidade de
Provimento de Cargos Efetivos que esta DAC elaborou e encaminhou ao
Gabinete da Terceira Secretaria ao final do ano de 2010, frisando que nele
ainda vislumbrou-se a necessidade do aporte de mais um servidor, em
razao das tarefas que surgirao com a efetiva implementacao dos manuais
de procedimentos das comissoes.

A nao regularizacao desse panorama enseja grande dificuldade para
suprir as necessidades operacionais plenas da DAC, na medida em que esta
tem de conceder o afastamento legal (férias, licenga-prémio, licenca para
tratamento da prdpria salde) de servidores nela lotados, o que de fato
ocorreu durante este ano e deve continuar no decurso do proximo.

A consequéncia imediata e mais notada, em razao do nado
suprimento adequado de servidores, foi o acompanhamento parcial na
implementacao (coleta de dados para atualizacao) e utilizacdo satisfatoria,
pelas comissOes (sejam permanentes, sejam temporarias), dos manuais de
procedimentos destas.

2.1 — Setor de Apoio as Comissoes Permanentes




7

CAMARA
LEGISLATIVA
DISTRITO FEDERAL

N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018

O Setor de Apoio as ComissOes Permanentes esta vinculado a Divisao
de Apoio as Comissoes e a Diretoria Legislativa da Terceira Secretaria e tem
como principal funcao acompanhar, controlar e supervisionar a tramitacao
das proposicoes no ambito das Comissdes Permanentes e demais unidades

envolvidas no processo legislativo.

Recursos Humanos e Materiais

Quadro de Servidores:

O quadro de servidores do SACP conta atualmente com trés

servidores, a chefia e dois estagiarios, assim compreendidos:

Vera Lucia Lima de Aquino — cargo em comissao - Chefe de Setor
Daniel Vital de Oliveira Junior — Auxiliar Legislativo — Chefe-Substituto
Claudia Akiko Shirozaki — Técnico de Arquivo e Biblioteca

Lucia de Carvalho — Assistente Legislativo (nomeada pelo Ato do
Presidente n°® 412/17) para exercer o cargo em comissao Assessor —
CL 11, da Diretoria Legislativa. Exerce suas atividades neste Setor,
conforme Portaria GMD 352/17.

Matheus Soares Fernandes — Estagiario

Matheus Tomasini Castro — Estagiario

Recursos Materiais:
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Os recursos materiais existentes atualmente atendem satisfatoriamente as

necessidades do Setor.

Resultados Numéricos

PROPOSICOES QUE TRANSITARAM PELO SACP, SEGUNDO ORIGEM

TABELA 1 - PROJETOS DE LEI

SPL — SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

209

CCJ — COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

258

CEOF — COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

55

CAS — COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

33

CDC - COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

17

CDDHCEDP - COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA, ETICA E DECORO PARLAMENTAR

CAF — COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

CESC — COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA

75

CS — COMISSAO DE SEGURANCA

56

CDESCTMAT — COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

32

CFGTC — COMISSAO DE FISCALIZACAO, GOVERNANCA,
TRANSPARENCIA E CONTROLE

SELEG — SECRETARIA LEGISLATIVA

441

SUBTOTAL

1188

TABELA 2 — INDICACOES

SPL — SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

1931

CCJ — COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

CEOF — COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS
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CAS — COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS 116
CDC — COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 28
CDDHCEDP - COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, 0
CIDADANIA, ETICA E DECORO PARLAMENTAR

CAF — COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS 34
CESC — COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA 299
CS — COMISSAO DE SEGURANCA 988
CDESCTMAT — COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 390

SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

CFGTC — COMISSAO DE FISCALIZACAO, GOVERNANCA, 0

TRANSPARENCIA E CONTROLE

SELEG — SECRETARIA LEGISLATIVA 2
SUBTOTAL 3794

TABELA 3 - PROPOSTAS DE EMENDA A LEI ORGANICA

SPL — SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

CCJ — COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

CEOF — COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

CAS — COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

CDC — COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

OO O | |0 |0

CDDHCEDP - COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA, ETICA E DECORO PARLAMENTAR

CAF — COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

CESC — COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA

CS — COMISSAO DE SEGURANCA

OO O |

CDESCTMAT - COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

CFGTC — COMISSAO DE FISCALIZACAO, GOVERNANCA, 0
TRANSPARENCIA E CONTROLE

SACT — SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS 0
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SELEG — SECRETARIA LEGISLATIVA

15

SUBTOTAL

31

TABELA 4 — PROJETOS DE RESOLUCAO

SPL — SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

CCJ — COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

CEOF — COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

CAS — COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

CDC — COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CDDHCEDP — COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA, ETICA E DECORO PARLAMENTAR

(=3 Fe il kel K R F N R

CAF — COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

CESC — COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA

CS — COMISSAO DE SEGURANCA

CDESCTMAT — COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

(el Fan il fe Ran)

CFGTC — COMISSAO DE FISCALIZACAO, GOVERNANCA,
TRANSPARENCIA E CONTROLE

SELEG — SECRETARIA LEGISLATIVA

MD — MESA DIRETORA

SUBTOTAL

20

TABELA S — PROJETOS DE DECRETO LEGISLATIVO

SPL — SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

60

CCJ — COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

50

CEOF — COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

76

CAS — COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

22

CDC — COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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CDDHCEDP - COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA, ETICA E DECORO PARLAMENTAR

CAF — COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

CESC — COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA

CS — COMISSAO DE SEGURANCA

CDESCTMAT - COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

OO O[O

CFGTC — COMISSAO DE FISCALIZACAO, GOVERNANCA,
TRANSPARENCIA E CONTROLE

SELEG - SECRETARIA LEGISLATIVA

161

MD — MESA DIRETORA

SUBTOTAL

369

TABELA 6 - PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR

SPL — SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

11

CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

11

CEOF — COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

CAS — COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

CDC — COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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CDDHCEDP — COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, 0

CIDADANIA, ETICA E DECORO PARLAMENTAR

CAF — COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS 1

CESC — COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA 0

CS — COMISSAO DE SEGURANCA 0

CDESCTMAT — COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 4

SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E

TURISMO

CFGTC — COMISSAO DE FISCALIZACAO, GOVERNANCA, 0

TRANSPARENCIA E CONTROLE

SELEG — SECRETARIA LEGISLATIVA 28

SUBTOTAL 59

TABELA 7 — PROPOSICOES ARQUIVADAS

PL — PROJETO DE LEI 270

IND — INDICACAO 1802

PELO — PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA 6

PR — PROJETO DE RESOLUCAO 5

PDL — PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 113

PLC — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 10
SUBTOTAL 2206

Totalizamos assim, durante o ano de 2018, cerca de 7.667 procedimentos

legislativos. A medida que as proposicoes recebem deliberacao e aportam no

SACP, é efetivado o registro de cada passo, assim como dado o encaminhamento

pertinente.

As informac0es estatisticas sdo originadas principalmente no Sistema

de Informagdes Legislativas da CLDF — Legis e no tabulamento de
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informac0es inseridas em planilha de dados (Excel) pelos servidores do

Setor.

Acompanhamento Anual dos Resultados Numéricos

Proposigoes por tipo e ano
10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 ) el
PL PLC PDL IND PELO PR ARQ. ARQ 137
w2013 1705 90 236 7754 60 65 3576 3576
m 2014 1126 85 146 7056 66 13 842 842
m 2015 2420 95 313 8787 116 77 3234 8879
2016 1881 127 299 6534 71 34 4033 0
w2017 2264 136 215 6020 91 76 3017 0
m2018 1188 59 369 3794 31 20 2206 0

Atividades realizadas pelo SACP

Depois de autuadas pelo Protocolo Legislativo a maioria das proposicoes é
enviada ao SACP pela Secretaria Legislativa para que sejam distribuidas as
comissdes permanentes para analise e parecer. Aqui, elas sdo conferidas, sdo
inseridas as informacdes necessarias no Sistema Legis e encaminhadas.

O SACP é responsavel pelo encaminhamento, para fins de publicacdo no DCL,

da relacdo de proposicoes com “Prazo para apresentacao de Emendas nas
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Comissdes Permanentes” e da relacao de proposigdes com “Prazo para
apresentacao de Recurso”.

E atribuicdo deste Setor o encaminhamento ao Protocolo Legislativo das
proposicoes que devam ser arquivadas definitivamente, incluindo, ao final
de cada legislatura, as proposicdes que se enquadram no art. 137 do
Regimento Interno desta Casa.

Também procedemos a juntada de proposicdes (tramitacao conjunta);

Todas as proposicoes recebidas e distribuidas pelo SACP, depois de
analisadas pelos servidores do Setor, sao registradas no sistema de controle
e acompanhamento do processo Legislativo — LEGIS e em planilha eletronica
(Excel) para fins estatisticos, além de serem devidamente protocoladas e

encaminhadas.

Avaliacao Final

O quadro de lotacao deste Setor atualmente conta com apenas dois
servidores efetivos, uma servidora da Diretoria Legislativa que exerce suas
atividades neste Setor e dois estagiarios. Reafirmamos a necessidade do
preenchimento das vagas do quadro de pessoal com mais trés servidores para que
possamos manter a unidade funcionando adequadamente. Este ano tivemos muita
dificuldade no atendimento dos trabalhos, o que vem gerando prejuizo no
desenvolvimento das atividades e na agilizacgao do processo legislativo.
Infelizmente, com essa composicdo ndao podemos dar o andamento célere e
adequado a tramitacao das proposicdes como sempre foi dado, sendo inevitavel

que proposigoes fiquem sobrestadas.
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2.2 - Setor de Apoio as Comissdoes Temporarias
O Setor de Apoio as ComissGes Temporarias — SACT tem como
procedimento secretariar as comissoes temporarias e acompanhar a

tramitacao das proposicoes a elas relacionadas.

Posto isso, no decorrer do ano de 2018, a Comissao Especial para
Analise das Propostas de Emenda a Lei Organica, pelo Ato do Presidente n©
197 de 2017 destinada a andlise da Proposta de Emenda a Lei Organica do
Distrito Federal n® 60, de 2013, de autoria da Deputada Celina Ledo, que

III

“altera dispositivos da Lei Organica do Distrito Federal” e a analise das
demais PELOS localizadas no SACT, nao realizou reunioes

ordinarias/extraordinarias.

No ano de 2018, a Comissao Especial em Defesa dos Direitos da
Pessoa com Epilepsia pelo Ato do Presidente n© 460/2017 realizou uma
audiéncia publica no dia 24/04/2018 cujo tema foi: Atendimento a Pessoa
com Epilepsia na Rede Publica de Saude. Nao houve reunides

ordinarias/extraordinarias.

Quanto as CPI’s, destacamos apenas uma ainda em vigor no ano de
2018, a Comissao Parlamentar de Inquérito da Pedofilia que foi criada por
meio do Requerimento n°® 1624/2016 e do Ato do Presidente n°© 181/2016,
publicado no Diario da Camara Legislativa em 12 de maio de 2016, tem por
objeto investigar e apurar a pratica de crimes de pedofilia no Distrito
Federal, apontar as causas de impunidade e do aumento do nimero de

casos demonstrados pelos dados e por matérias divulgadas pela imprensa.
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Quanto ao desenvolvimento das atividades dessa CPI da Pedofilia
durante o ano de 2018, foram as seguintes: das Reunides Extraordinarias

foram 04(quatro); das Audiéncias Publicas foram 04 (quatro).

Durante todo o decorrer do ano de 2018, dos trabalhos da Comissao
Parlamentar de Inquérito da Pedofilia foram apresentados, apreciados e

aprovados diversos requerimentos. Ao todo foram 13(treze) requerimentos.

Por fim, destacamos também os documentos que foram emitidos por
esta CPI. S3o os seguintes: 226(duzentos e vinte e seis) oficios;

49(quarenta e nove) memorandos; 10 (dez) Ordens de Missao;

3 DIVISAO DE TAQUIGRAFIA E APOIO AO PLENAIRO
3.1 AGOES EMPREENDIDAS E DADOS ESTATISTICOS DE 2018

Os quadros abaixo descrevem o quantitativo das atividades desenvolvidas
no ano de 2018, cabendo acrescentar que os dados coletados se referem a
producao efetiva no periodo considerado, desconsiderando-se os eventos em fase

de execucao.

3.1.1 DIVISAO DE TAQUIGRAFIA E APOIO AO PLENARIO

A) SOLICITACOES DE COPIAS DE NOTAS TAQUIGRAFICAS ATENDIDAS
NA DTAP

SOLICITAC@ES ATNDIDAS POR E-MAIL
1.115
*Dados coletados até 03/12/2018
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B) ORGANIZACAO PELA DTAP DOS ORIGINAIS DE NOTAS
TAQUIGRAFICAS

Este trabalho consiste no controle criterioso de notas taquigraficas
recebidas do Setor de Taquigrafia bem como a sua armazenagem nos
arquivos da Divisao.

O arquivo do ano vigente € mantido na DTAP e, ao final de cada
sessao legislativa, essas notas taquigraficas sao enviadas ao Setor de Gestao

de Documentos e Arquivo — SGDA, para guarda permanente.
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3.1.2 SETOR DE TAQUIGRAFIA

A) N° DE QUARTOS DEGRAVADOS PELO SETAQ

QUARTOS / MES POR TAQUIGRAFO (MEDIA)
2018 15,23

*dados colhidos até o dia 03/12/2018 considerando
média de 31 taquigrafos

QUARTOS / ANO POR TAQUIGRAFO (MEDIA)
2018 182,87

*dados colhidos até 03/12/2018 considerando média
de 31 taquigrafos

TOTAL DE QUARTOS PRODUZIDOS NO SETOR DURANATE O ANO
2018 5.669

*dados coletados até 03/12/2018 considerando média
de 31 taquigrafos

B) N° DE SESSOES ORDINARIAS/COMISSOES GERAIS, EXTRAORDINARIAS E
SOLENES ATENDIDAS PELO SETAQ *

SESSOES 2018 QTD. QUARTOS
ORDINARIAS/COMISSO
107 2.343
ES-GERAIS
EXTRAORDINARIAS 18 122
SOLENES/PREPARA- 17 560
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TORIA

Total Geral

142

3.025

*dados coletados até 03/12/2018
C) N° DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES, COMISSAO ESPECIAL E
TEMPORARIAS ATENDIDAS PELO SETAQ *

COMISSOES 2018 Q.
QUARTOS

CAF 10 72
CAS 08 33
CCJ 13 127
CDC 03 17
CDDHCEDP 03 09
CDESCTMAT 06 192
CEOF 18 164
CESC 12 144
CESP 05 43
CFGTC 07 82
COSEG 04 06
CPI 08 163
PREPARATORIA - .
Total Geral 97 1.052

*dados coletados até 03/12/2018




7

CAMARA
LEGISLATIVA
DISTRITO FEDERAL

N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018

D) N° DE EVENTOS DIVERSOS ATENDIDOS PELO SETAQ: SEMINARIOS, DEBATES,
AUDIENCIAS PUBLICAS *

Qtd.
EVENTOS 2017
Quartos
Seminarios, Audiéncias e
30 1.592
Debates

*dados coletados até 03/12/2018
3.1.3 SETOR DE TRAMITACIKO, ATA E SUMULA

Producao da unidade

A equipe que acompanha cada sessao plenaria, composta por trés ou
quatro servidores, trabalha em ritmo intenso: efetua, no plenario, o registro
pronunciamentos parlamentares, das votacdes das proposicoes e de outras
informacgodes relevantes da sessao, e, apds o encerramento desta, redige e
revisa a ata sucinta respectiva. Hd empenho dos servidores para concluir a
redacdo da ata no mesmo dia em que a sessao é realizada, o que resulta em
um expediente prolongado, que alcanca o horario noturno.

O quadro abaixo demonstra que a publicacao das atas das sessoes
plendrias de 2018, até o momento, estda em dia, sem atrasos nem

pendéncias.

Quadro demonstrativo resumido — 2018
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SESSOES COM ATAS
_ ATAS ATAS _
. SESSOES AINDA NAO
SESSOES SUCINTAS CIRCUNSTANCIADAS
REALIZADAS PUBLICADAS
PUBLICADAS PUBLICADAS
ORDINARIAS 109 104 104 5
EXTRAORDINARIAS 21 21 21 2

Obs.: As informagdes restringem-se até o dia 03/12/2018. A previsao
regimental para o encerramento da sessao legislativa é 15 de dezembro.

As atas sucintas e circunstanciadas das sessdes plenarias sao
publicadas em conjunto, no mesmo Suplemento do DCL, a fim de facilitar o
acesso a informacao por parte do publico em geral.

No inicio do més de novembro, do ano em curso, foi enviado para o
SGDA, para a guarda e arquivo permanente, as Atas originais referentes ao
biénio (2016-2017).

3.1.4 SETOR DE APOIO AO PLENARIO

O quadro abaixo descreve o quantitativo das atividades desenvolvidas no
ano de 2018.

A) N° DE SESSOES ORDINARIAS / COMISSOES GERAIS ATENDIDAS

a.1 - Sessoes Ordinarias (*)
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2018 107
(*) dados colhidos até 03/12/2018

B) N° DE SESSOES EXTRAORDINARIAS ATENDIDAS

b.1 - Sessoes Extraordinarias (*)

2018 18
(*) dados colhidos até 03/12/2018

C) N° DE SESSOES SOLENES ATENDIDAS (INTERNAS E EXTERNAS)

c.1 - Sessoes Solenes (*)
2018 17
(*) dados colhidos até 03/12/2018

D) DIVULGA(}[\O DE EVENTOS NO SISTEMA DE SOM
2018 1.831
(*) dados colhidos até 03/12/2018

E) N° DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES, COMISSOES
ESPECIAIS E TEMPORARIAS ATENDIDAS:

Comissoes ORDINARIAS | EXTRAORDINARIA
S
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CCJ 13 01
CEOF 05 07
CAS 03 01
CDDHCEDP 01 )
CESC 02 10
CAF 05 01
CDC 01 0
CDESCTMAT ) 04
COMISSAO DE
SEGURANGA 0 0
COMISSAO ESPECIAL
DE COMBATE A (] 02
PEDOFILIA
COMISSAO DE
FISCALIZAGCAO,
GOVERNANCA, 01 04
TRANSPARENCIA E
CONTROLE
Total Geral 39 49

(*) dados colhidos até 03/12/2018. Consideradas todas

as reunioes que Necessitaram do apoio do SAPLE.

F) N°. DE EVENTOS DIVERSOS ATENDIDOS (*)

Seminarios, Debates, Audiéncias Publicas, Reunioes

técnicas e administrativas:
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2018

30

3.2 RECURSOS HUMANOS

Divisao e Setores.

(*) dados colhidos até 03/12/20180bs. Incluem-se
apoio a reunides técnicas e administrativas das areas fim e
meio da CLDF.

Segue, abaixo, configuracao atualizada do quadro de servidores da

3.2.1 Divisao de taquigrafia e apoio ao plenario

Gustavo Henrique Barboza Gomes

Estagiario/Ensino Superior - Direito

Ilza Aparecida Fernandes

Auxiliar Legislativo/chefe
substituto

José Claudionor de Alcantara

Chefe de Divisao

Mabia de Alcantara Souza

Estagiaria/Ensino Superior-

Administracao

Mario Luis R. Albuquerque

Auxiliar Legislativo

Milton Ruy Salvador Pantuzzo

Operador de Equipamento

Sandro Soares Siqueira

Assessor

3.2.2 Setor de taquigrafia

A seguir, quadro demonstrativo da atual situacao do Setaq




7 N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018

oooooooooooooo

Ha um acréscimo no déficit de servidores gerado por outras situacoes

conforme é demonstrado nos quadros abaixo:

02 | Vagas Sub Judice

03 Servidores aposentados

08 Servidores aprovados em outro concurso

01 Falecimento

02 Servidores desligados para outro setor

ADMINISTRACAO
Cristiane de Lima Carvalho Chefe do setor
Adolfo Cardoso Junior Técnico Legislativo/Taquigrafo
Jairo Rodrigues de Lima Auxiliar Legislativo/Continuo

Kénia Marista da Conceigao Ribeiro | Técnico Legislativo/Taquigrafo

Naiza Nunes Bandeira Assistente Legislativo/Auxiliar de

Administracao

Robson Konig Assistente Legislativo/Auxiliar de

Administracao

REVISAO

Denise Correa Xavier Técnico Legislativo/Taquigrafo
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Flavia Helena Ribeiro

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Gisela de Oliveira Pinheiro

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Iuna Andrade

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Ivete Piccoli

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Jaqueline Marinho Pinheiro de

Almeia

Consultor Técnico Legislativo/ Taquigrafico

Especialista

Jayne Alves Rodrigues

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Maria da Gloria dos Santos

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Milene de Alencar Fernandes

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Patricia Stein Tollendal Pacheco

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Patricia Vieira Stamm

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Paulo Ricardo Esmeraldo de

Oliveira

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Raquel Pinto Messias

Consultor Técnico Legislativo/Revisor

Taquigrafico

Rodrigo Maia Rocha

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista
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Tatiana de Amorim Pacheco

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Tatiana Teixeira de Oliveira

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Vanessa de Carvalho Costa

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo
Especialista

Veronica Nunes de Oliveira

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

TAQUIGRAFIA MATUTINO

Ana Lucia Rodrigues

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Ana Luisa Quintao Vaz de Mello

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Andréa Pacheco Henning

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Célia Maria de Medeiros R. Franca

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Claudia Marques de Barros
Rodrigues

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Franceska Baldoni C. Amaral

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Jacqueline Mamede Rayol Guedes

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Liana Cristina Toledo Cavalier

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Luciana Fleith Carvalho

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Ney Mandim Janior

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Nara Rubia Oliveira Bastos

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Patricia Queiroz Vilas Boas

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Raquel Fernandes de Melo Veloso

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Regina Célia Rodrigues Macedo

Técnico Legislativo/Taquigrafo
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Romildo Pereira

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Sandra Maria do Amarante Xavier

Técnico Legislativo/Taquigrafo

TAQUIGRAFIA VESPERTINO

André Miranda Sa Silva Barros

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo
Especialista

Célia Arcénio de Souza

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Dayse Cruz de Souza

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Dilza Paula da Mota

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Elivalzi Gomes de Souza

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Ermaine Pereira Barbosa

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Gabriela Santiago Mancin

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Heloisa dos Santos Terra Brandini

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo
Especialista

Larissa Aparecida Fontoura

Figueiredo B. Maia

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Louis Philippe Schmidt Patier

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Luciana dos Santos Barcellos

Técnico Legislativo/Taquigrafo

Luciano de Alencar Pessoa

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Maria Rosangela Mendonga Monte

Chagas

Consultor Técnico Legislativo/Taquigrafo

Especialista

Miriam de Jesus Lopes Amaral

Técnico Legislativo/Taquigrafo chefe
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substituta

Pedro Cesar Sousa da Silva

Técnico Legislativo/Taquigrafo

QUADRO

3.2.3 Setor de tramitacao, ata e simula

DE PESSOAL

NOME

CARGO

1. Maria Beatriz Sena Brignol | Auxiliar Legislativo (Chefe de Setor —
CL 13)
2. Andréia Cristina dos Santos Auxiliar Legislativo/ Auxiliar Legislativo
3. Aya Maria Iwamoto de Thuin | Técnico Legislativo/Taquigrafo
4. José Aparecido Peixoto Auxiliar Legislativo/ Auxiliar Legislativo
5. Lidia Cristina V. S. Duarte Consultor Técnico Legislativo/Revisor de
Texto
6. Maria do Socorro Pereira de | Auxiliar Legislativo/ Auxiliar Legislativo
Souza
7. Samantha de Souza | Consultor Técnico Legislativo/Revisor
Ferreira de Texto
Chefe Substituto
8. Sandra Regina de Oliveira Técnico Legislativo/ Técnico Legislativo
9. Silvino Alves da Silva Neto* Assistente Legislativo (Servidor oriundo do
Gabinete da Mesa Diretora, com lotacao
provisoria no SETAS)
10. Telma Oliveira Faria | Técnico Legislativo/ Técnico Legislativo
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Figueiredo

Servidora lotada no Setor de

o ) Técnico de Tramitagdo, Ata e SUmula, em
Cristina Jacobson Jacomo _ o _ o
Arquivo e exercicio na Secretaria Legislativa

Biblioteca SELEG

Cinnanti

Servidor com lotacdo originaria
_ o Assistente no SETAS, atualmente em

Guilherme Tapajos Tavora S . o o
Legislativo lotacao provisoria na Comissao

Permanente de Licitagao — CPL

3.2.4 Setor de apoio ao plenario

NOME FUNGCAO / CARGO
(*) José Geraldo do S. Chefe de Setor
Oliveira
Adelco Barbosa Coelho Auxiliar Legislativo / Atendente de Plenario
(**) Camila Macedo Técnico Legislativo / Técnico Legislativo/
Guimaraes Chefe-substituto
Carlos Augusto Mendes Auxiliar Legislativo / Auxiliar Legislativo (CL-1)
Edmilson de Jesus Assistente Legislativo/ Assistente Legislativo (CL-1)
Edson Charles V. do Norte | Assistente Legislativo/ Assistente Legislativo
Elise Sayuri Tomoyasu Técnico Legislativo / Locutor
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Edson de Oliveira

Auxiliar Legislativo /Auxiliar Legislativo

Ernani Cataldo Junior

Técnico Legislativo / Locutor — em licenca para tratar

de assuntos particulares a partir de outubro/2015

Francisco de Assis Moura

Assistente Legislativo / Assistente Legislativo (CL-2)

Francisco Carlos Lopes

Técnico Legislativo / Técnico Legislativo (CL-2)

Hugo Alves de Souza

Auxiliar Legislativo / Auxiliar Legislativo

José Nilson dos Santos

Auxiliar Legislativo / Auxiliar Legislativo

Julio Cesar Rodrigues

Oliveira

Estagiario Ensino Médio/ Administrativo (aluno

especial)

Julio Rodrigues

Assessor — cedido pelo Gabinete do Dep. Joe Valle

Leonildes M. Gomes

Auxiliar Legislativo / Atendente de Plenario

Osiel Avelino dos Anjos

Estagiario de curso superior — Direito

Osvaldo Henrique da Silva

Técnico Legislativo / Téc. em manut. e operacao de

equipamentos audiovisuais

Pedro Ferreira

Auxiliar Legislativo/ Auxiliar Legislativo (CL-2)

SoOnia Maria Barbosa da

Silva

Auxiliar Legislativo /Auxiliar Legislativo

Sueid Aparecida Rodrigues

Auxiliar Legislativo /Auxiliar Legislativo

Tallyta Pereira Santos

Estagiario de ensino superior — Gestao Publica

Roberto Massaru Sambuichi

Técnico Legislativo / Téc. em manut. E operagao de

equip. audiovisuais

Roberto Sarah de Paula

Técnico Legislativo/Locutor- cedido pela Divisao de
Apoio as Comissoes — DAC desde 2017, prestando
servigo no SAPLE e na DAC
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Valdeli José da Silva Assistente Legislativo / Op. de Equipamentos.

* Chefe titular desde 2011
**Chefe-substituto designada em 2018.

OBSERVAGCOES:
v O servidor Moacyr Martins Amaral Filho, Assistente Legislativo,

encontra-se cedido a Assessoria Legislativa.

v O servidor Edy Eliu Leite de Sousa - Auxiliar Legislativo / Atendente de

Plenario encontra-se cedido a Secretaria Legislativa.

v" O servidor Carlos Augusto Mendes retornou ao SAPLE em 2017, para

auxiliar no servico de audiovisual. Ocupa fungao de confianca (CL-1).

v O Servidor Milton Ruy Salvador Pantuzzo - Assistente Legislativo / Op.
de Equipamentos foi cedido a Divisdao de Taquigrafia e Apoio ao

Plenario em 2014.

v" O servidor Ernani Cataldo Junior, locutor, encontra-se em licenca para

tratar de assuntos particulares a partir de outubro 2015.

v O servidor Pedro Ferreira, ocupante de cargo CL-2 foi lotado no SAPLE

em 2017, para auxiliar no servico de plenario e de audiovisual.

3.3 METAS DA DIVISAO, SETORES E REFORMA DO PLENARIO

Metas dirigidas a nova sede foram inseridas, tendo em vista a
necessidade de adaptacao e acomodacao dos setores a uma nova realidade

de estrutura fisica, na qual foram agregados novos espacos para realizagao
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de eventos. Essa nova infraestrutura veio acompanhada da instalacao de

modernos equipamentos de audiovisual, refletindo-se na necessidade de se

replanejar as metas futuras do SAPLE.

A partir dessa nova realidade, as metas do SETOR foram

reformuladas, quais sejam:

a)

b)

d)

Implantar softwares e sistemas de automacao, visando simplificar e

aprimorar as rotinas de servigos.

Implantar, nos préximos anos, o Sistema Informatizado de Votagdes do
Plenario, cujo estudo coordenado pela chefia do SAPLE foi concluido e
entregue a Mesa Diretora em 2012. Esta em andamento o estudo
técnico para contratar/licitar este sistema; estima-se que até o final de

2019 o plenario ja disponha deste recurso em operacao.

Criar 6 vagas de técnico em operacao e manutencao de equipamentos
audiovisuais e prové-las através do concurso publico ja realizado.
Existem 2 vagas no atual concurso, temos 2 servidores do concurso
anterior, mas é necessario amplia-las haja vista que é necessario um
quadro de no minimo 8 servidores ao todo. O Saple tem atuado com
extrema dificuldade por nao dispor de equipe suficiente para atender a

demanda.

Suprir a caréncia de operador de reprografia por funcionarios
terceirizados. Novos atendentes de plenario também necessitam ser
contratados através do futuro concurso publico (técnicos legislativos),
tendo em vista previsao de aposentarias de servidores do primeiro

concurso.
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e) Prover as quatro vagas de técnico legislativo existentes no setor, com a

realizagdo de concurso publico.

f)  Disponibilizar todos os produtos e servicos oferecidos pelo SAPLE, via
intranet e internet, para atender aos requisitos impostos pela LAI — Lei

de Acesso a Informacao.

g) Contratar sob demanda a manutencao de equipamentos audiovisuais.
O SAPLE possui técnicos em audiovisual que fazem os reparos
possiveis, internamente. Os de maior complexidade serdo contratados a

medida que surgirem, por orientacao da DAF e analise interna.

h) Capacitar servidores, mediante processo continuo, incluindo
treinamento na utilizacao de equipamentos de audiovisual digitais e

softwares inerentes a essa area de trabalho.

i)  Garantir cdpia de seguranca das informacdes produzidas pelo SAPLE,
em especial os registros de eventos realizados pela CLDF;

j)  Disponibilizar o audio dos eventos no portal da CLDF no dia de sua

ocorréncia;

k) Aperfeigoar continuamente os trabalhos da Unidade com a adogao de

tecnologia nos processos de trabalho.

I) Dar continuidade em 2019 a substituicdo de equipamentos de

audiovisual adquiridos em 2009, com aquisicao de novos itens.

m) Adquirir videowalls montados em modulos de TV para o plenario, em

substituicao aos atuais projetores.
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p)

q)

Capacitar os servidores, mediante processo continuo, incluindo
participacao nos cursos oferecidos pela Escola do Legislativo — ELEGIS,
nos cursos de pds-graduacao no Centro de Formacao da Camara dos
Deputados — CEFOR e nas turmas da Universidade do Legislativo —
UNILEGIS, entre outros.

Encerrar os trabalhos anuais com as atas das sessOes plenarias
publicadas no DCL dentro do prazo regimental e disponibilizadas no
Portal da CLDF em seguida a sua leitura e aprovacao em plenario.

O Setas esforca-se continuamente para publicar no DCL as atas das
sessoes plenarias em conformidade com o0s prazos regimentais.
Todavia, o cumprimento dessa meta tem sido motivo de constante
interlocucao do Setor com as demais unidades da CLDF envolvidas na
tarefa, uma vez que o tempo requerido para a publicacdo das atas
depende, dentre outros aspectos, da rapidez com que sao
disponibilizadas as cdpias dos documentos a serem incluidos nas atas e

também do cronograma adotado na producao do Diario.

Articular e discutir, de forma continua, com o SETAQ, o SAPLE, a DTAP,
a SELEG, o Setor de Cerimonial e a SEDIT, o SPL, entre outros, os
procedimentos de trabalho interdependentes, com o objetivo de

harmoniza-los;

Garantir coépia de seguranca das informacdes produzidas pelo Setor
nos servidores da rede. A conservacdao em meio eletronico dos
documentos produzidos na Unidade permanece sob incumbéncia da
Coordenadoria de Modernizacao e Informatica, em conformidade com

as politicas instituidas para o assunto.
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s)

t)

Desenvolver mecanismos de exposicao e de valorizagao das acoes
implementadas pelo Setor junto aos demais orgaos da Casa; o O SETAS
fez ampla divulgacao dos produtos do Setor e de sua localizacao no
portal institucional por meio de memorando circular, veiculagao no som

da Casa, no DCL e na Intranet.

Conhecer as diretrizes estratégicas organizacionais da CLDF para

alinhar o trabalho do Setor com os objetivos e as metas maiores.

Contribuir ativamente para a execucao do Planejamento Estratégico

Institucional, ou seja, para a Gestao Estratégica da CLDF.

O SETAS tem alinhado suas acdes aos objetivos gerais da Casa e aos
objetivos especificos da Terceira Secretaria, assim como norteia suas
acoes pelos objetivos estratégicos da CLDF e pelos seus valores, missao

e visao.

3.3.1 Servicos técnicos e administrativos do SAPLE mantidos e

qualificacao de servidores realizada.

1) Criar 6 vagas para Técnico Legislativo/Técnico em manutencao e operacao

de equipamentos, em carater de urgéncia e prové-los: Resultado: Nao

atendido. Aguarda-se provimento através do atual concurso publico.

2) Prover as 4 vagas existentes de Técnico Legislativo no SAPLE. Resultado:

Nao atendido. Aguarda-se provimento através do atual concurso publico.

3) Criar 4 vagas de Técnico Legislativo/Técnico Legislativo para atuar no

plenario. Resultado: Nao atendido. Aguarda-se provimento através do atual

concurso publico.
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4) Oferecer curso de informatica, com énfase em Power Point, Rede, uso de
software de gravacao de audio e nogdes de seguranca de dados para os
Assistentes  Legislativos/Operadores de  Equipamentos  Audiovisuais.
Resultado: Nao atendido.

5) Desenvolver sistema on-line de inscricao de oradores. Resultado: Atendido
em 2018 com geracao do livro de oradores. O sistema estd 80% em
operacao, faltando aprimorar e gerar os demais relatdrios previstos.

6) Treinar servidores do SAPLE no sistema de inscricao de oradores. Resultado:
Atendido em 2018.

7) Treinar 48 assessores de gabinetes para usarem o sistema de inscricao de
oradores. Resultado: atendido em 2017.

8) Adquirir 3 armarios baixos e 3 armarios altos. Resultado: atendido
parcialmente os altos (2).

9) Adquirir um claviculario (com fechadura) para 20 chaves. Resultado: Nao
atendido.

10) Substituir 2 impressoras obsoletas por outras a laser, com recursos de
impressao em frente e verso. Resultado: atendido em 2018, uma para SAPLE

e outra para o plenario.

ATUALIZAR CONTINUAMENTE OS RECURSOS AUDIOVISUAIS
DISPONIVEIS.

Em 2016 e 2017 houve aquisicdo de novos equipamentos e acessorios
de audio, como mesas de som, caixas de audio, cabos e conectores, o que
veio por contribuir para bom suprimento de recursos que ainda faltavam
para o SAPLE. Encontra-se em levantamento pelos técnicos a relacao de
equipamentos que serao adquiridos em 2019, pois alguns estao
apresentando fadiga e obsolescéncia, tendo em vista seu tempo de

aquisicao e uso (2009). Ha uma sugestdao de alteragcdo do software que
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controla o uso da palavra por parte da Secretaria Legislativa. Segundo a
Secretaria, o software falha ao nao interromper o tempo de fala do orador
quando ha apartes. Nesse caso, o tempo acaba e o microfone nao é
cortado, permitindo que o orador continue a falar ininterruptamente.
Segundo a empresa Riole, que desenvolveu o sistema, seria necessario
refazer todo o projeto, com aquisicao de novos equipamentos para que o
problema seja superado. Em virtude do custo, optou-se por fazer tal
alteracao quando for instalado o futuro sistema de informatizacao das
sessoes plenarias. Foram adquiridas em 2016 mesas de som (processo
001.000590/2013) para as Salas de Comissoes, objetivando se remanejar as
matrizes de audio 13 instaladas para outros ambientes. Com essa acao,
houve boa melhoria na operacao do audio das salas em comento e as

matrizes de audio estao disponiveis para reposicao, conforme planejado.

INFRAESTRUTURA AUDIOVISUAL, FISICA E MATERIAL DO PREDIO
DA CLDF APRIMORADA
1) Permitir controle manual da parte elétrica (iluminacao) e do ar-condicionado
do plenario no préprio ambiente. Em 2019 sera importante estar disponivel
software de controle elétrico na cabine de som, para controle de iluminagao,
quando forem veiculadas imagens nos teldes. O ar-condicionado necessita
de melhor controle por parte da unidade responsavel (DSG). Resultado: Nao
atendido.
2) Fazer adaptagOes elétricas, logicas e de rede do sistema audiovisual no

palco do auditdrio. Resultado: Nao atendido.
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3) Fazer bancada especifica para Assessoria de Plenario e Cerimonial no
espaco atras da mesa de trabalhos do plenario. Resultado: Nao atendido.
Aguarda reforma do plenario.

4) Elevar o piso do palco do auditério para passagem de cabeamento elétrico,
légico e de audiovisual. Resultado: Nao atendido, feito apenas um pequeno
ajuste para esconder cabos elétricos e de rede.

5) Elevar o piso, instalar telefones e confeccionar moveis especificos para a
taquigrafia nas cabines de traducao das salas de reunides de comissoes.
Resultado: Atendido apenas em relagao ao piso.

6) Fazer adaptagdes no piso e nos mdveis do plenario, quais sejam: fechar as
frentes das mesas dos parlamentares e bancadas dos taquigrafos/SAPLE.
Resultado: Dos taquigrafos atendido o piso em 2014. Faltam bancadas,
aguarda reforma do plenario.

7) Substituir vidros temperados existentes nas cabines de som do auditério e
do plenario por outros que possibilitem sua abertura, para fins de melhor
audicao e controle do som de cada ambiente. Resultado: Nao atendido,
aguarda reforma do plenario.

8) Melhorar a acessibilidade do auditério para portadores de necessidades
especiais, de forma a possibilitar-lhes acesso a parte superior do ambiente.
Resultado: Nao atendido. Apenas foi feita a sinalizacdo no piso, na parte do
palco e acesso em 2014. Em 2015 foi instalada fita antiderrapante nas
rampas e degraus. (Servico executado pela empresa RCS, com coordenacao
do SAPLE e arquiteta Dulce Portela).

9) Melhorar a iluminagao dos corredores, das cabines de traducao e da cabine
de som do auditdrio. Resultado: Atendido parcialmente. E necessario trocar
o tipo de lampadas por outras mais duraveis e econdmicas, com maior

luminancia.
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10)Instalar sistema de comunicagao interna para assessores da Secretaria
Legislativa, Cerimonial, servidores do SAPLE, SETAS e SETAQ, tanto no
plenario, como no auditorio. Resultado: Nao atendido. A proposta ideal é a
confeccao de um aplicativo de computador (“chat”) a ser instalado nos
computadores.

11)Criar gavetas / porta-objetos sob a mesa onde trabalham os servidores do
SAPLE e taquigrafos no plenario. Resultado: Nao atendido.

12)Instalar porta reforcada com fechadura no espaco situado abaixo do local
onde atua o SETAS no plenario. Resultado: Nao atendido.

13)Realizar higienizagao periodica de ambientes revestidos por carpetes, quais
sejam as cabines de som, de locucdo, plenario e auditdrio. Resultado: Nao
atendido como necessario, de forma programada. E preciso acionar o

servigo.
DEMANDAS DO SAPLE PARA A CMI

NuUmero de servidores do SAPLE: 22

Postos de trabalho (mesas): 12

Impressora com estabilizador: 2
Justificativa: equipamentos obsoletos.

Resultado: Entregues duas unidades.

Monitor/TV: comprar 1 de 22 polegadas para uso na cabine de som do
auditorio. Justificativa: Realizar testes prévios na cabine antes de liberar
imagens para os teldes.

Resultado: Nao atendido.
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1)

2)

3)

Notebooks: comprar 2 adicionais, substituir 2 obsoletos. O setor necessita
de 6.
Justificativa: notebooks atuais defeituosos, obsoletos e insuficientes.

Resultado: Entregues duas unidades. Faltando duas.

Sistemas:

Inscricao de oradores

Justificativa: rotina é feita de forma arcaica, demorada e exige
deslocamento de assessores dos parlamentares ao SAPLE.

Resultado: Atendido. Sistema esta operando desde o inicio de 2018. Falta

gerar todos os relatorios.

Demandas de treinamento ELEGIS: SITUACAO DO ATENDIMENTO

Oferecer treinamento em informatica, com énfase em Power Point, rede, uso
de softwares de gravacao de audio e nogbes de seguranca de dados para os
Assistentes Legislativos/Operadores de Equipamentos Audiovisuais.
Resultado: Nao atendido.

Treinar 10 servidores do SAPLE no sistema de inscricao de oradores.
Resultado: Atendido.

Oferecer treinamento a 48 assessores de parlamentares para o uso do
sistema de inscricao de oradores.

Resultado: treinamento oferecido em 2017.

REFORMA DO PLENARIO
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Diante da expectativa futura de reforma do plenario, o SAPLE solicitou a
engenharia da Casa, em 2016, alguns ajustes nas plantas de arquitetura de obra
de reforma, para aumentar os espacos disponiveis, entre outras adaptacoes,
plantas estas confeccionadas por empresa terceirizada sob a supervisao da
DAF/DSG. Seguem as solicitagdes de ajustes feitas pelo SAPLE e pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo (Portarias do Secretario-Geral n® 31, de 30 de maio
de 2016, n% 36, de 8 de junho de 2016 e n° 24, de 10 de margo de 2017),
cabendo salientar que somente em setembro de 2016 o SAPLE tomou
conhecimento das plantas formalmente, ensejando por esse motivo que
solicitdssemos um pouco tardiamente os ajustes mencionados. Como a reforma
nao ocorreu em 2018, repetimos as informagdes, com vistas a se planejar para
2019:

OBSERVAQAO: Processos em tramitagdo numero: 001.001662/2015 e
001.000187/2012.

Em atencao ao MEMO 571/2016, da Diretoria de Administracao e
Financas — DAF, de 7 de outubro de 2016, o qual demandou estudos e
definicdes por parte do SAPLE e da Equipe de Planejamento da Contratacao
de sistema de informatizacdo da sessdo plenaria e respectivo dispositivo de
votagcdo eletronica, discriminamos abaixo as necessidades de infraestrutura
identificadas no plenario e na sua nova ala de expansao, com vistas a

atender a solucao de tecnologia de informagao em estudo.

PONTO DE ACESSO (PA’s) NECESSARIOS A INFORMACOES DAS
SECSSOES PLENARIAS:
O presente documento declara as necessidades de pontos de

acesso em redes da Camara Legislativa do Distrito Federal no contexto de




( N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018
N :

CAMARA
LEGISLATIVA
DISTRITO FEDERAL

informatizagao das sessOes plenarias e dos demais eventos institucionais.

A declaracao de necessidades estda organizada segundo os
seguintes critérios: local no plenario; unidade organizacional; rede de dados
exclusiva e isolada; rede de dados corporativa; rede elétrica estabilizada e
protegida por nobreak e rede de dados para audio e video, com expectativa
de integracao/interface com a futura TV Legislativa.

Cumpre ressaltar que o quantitativo de pontos especificados neste
documento expressa a necessidade global identificada e nao apenas a

necessidade de expansao levando em conta os pontos ja existentes.

Requisito de infraestrutura e seguranca:
a) Os ativos de rede de dados devem prever um ponto de transicao entre a
rede isolada/dedicada a ser criada, doravante denominada Rede Plenario,
e a Rede Corporativa, ja existente. Esse local de interligacdao entre as
duas redes, devera ser objeto de monitoramento ininterrupto/continuo por 2
(duas) cameras do sistema CFTV da Policia Legislativa (uma para
redundancia).

b) Os pontos elétricos devem ser estabilizados e protegidos por nobreak.

Servidor da Rede Plenario:
a) O servidor da Rede Plenario devera ser instalado em ambiente seguro, com
refrigeracao dedicada, independente e ininterrupta, com controle de acesso
e monitorado por cameras da Policia Legislativa, a exemplo do ponto de
transicao mencionado acima.
b) O servidor de rede e switches que integram a Rede Plenario serao

instalados no espacgo situado abaixo do posto de trabalho do Setor de
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Tramitacdo, Ata e SUmula (acesso ao lado do elevador para deficientes).
c) Todos os pontos ldgicos da Rede Plenario devem convergir para esse

espago reservado para o servidor de rede e switches.

Bancada da Assessoria da Mesa Diretora (SELEG)

REDE CORPORATIVA | REDE PLENARIO | AUDIO e VIDEO TV Distrital
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Caixa de Pontos
I6gicos elétricos l6gicos | elétricos de elétricos | passagem para | elétricos

HDMI/C eventuais
abo UTP expansoes
cat. 6 (sobe para

cameras tipo
PTZ a serem
instaladas nas
laterais do
perfil de

madeira)

7 8 4 5 2 2 4 4

e Obs.1: Os pontos de acesso de audio e video deverdo chegar até a cabine
de audiovisual.
e Obs.2: Os pontos de acesso de imagem para a TV Distrital devem chegar

até o espaco da futura TV.

Discriminacao:

Rede Corporativa: 4 pontos de acesso de dados para computadores, 1
para impressora, 2 para scanner e 1 para expansao.

Rede Plenario: 2 pontos de acesso para terminais de controle, 1 para

impressora e 1 para expansao.
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Audio e video: 3 pontos de acesso de audio e video para passar imagens a
partir desta bancada e 1 ponto para redundancia. Esta rede deve chegar até
a cabine de som/video.

Imagens TV Distrital: 2 pontos para recepcao/transmissao/passagem de
imagens para a TV distrital interligando as duas cameras PTZ, a serem
instaladas nas laterais do perfil de madeira, com 2 pontos extras para

expansao.

Sala da Assessoria da Mesa Diretora (SELEG) localizada na expansao do Plenario
REDE CORPORATIVA | REDE PLENARIO | AUDIO e VIDEO TV Distrital
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos de | Pontos Pontos de Pontos
I6gicos elétricos l6gicos | elétricos HDMI/ elétricos recepcao/ elétricos
Cabo UTP transmissao/
cat 6 passagem de
imagem)
3 4 3 4 2 2 0 0

Discriminacao:

Rede Corporativa: 1 ponto de acesso de dados para computador, 1 para
impressora, 1 para expansao.

Rede Plenario: 1 ponto de acesso de dados para computador, 1 para
impressora, 1 para expansao.

Audio e video: 1 ponto de acesso de &udio e video e 1 ponto para

redundancia. Esta rede deve chegar até a cabine de som/video.

PULPITO

REDE CORPORATIVA REDE DE AUDIO e VIDEO TV Distrital
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MICROFONES
Pontos Pontos Pontos de Pontos Pontos de Pontos Pontos de Pontos
I6gicos elétricos acesso elétricos HDMI/ elétricos recepcao/ elétricos
VGA/ transmissao/
Cabo UTP passagem de
cat 6 imagem)
2 2 2 2 4 3 0 0

Discriminacao:

€xpansao.

Rede de Audio e video: 2 pontos de acesso de audio e video (1 HDMI

chegar até a cabine de audiovisual.

Microfones: 1 ponto de dudio, com distribuicao para 2 microfones.

Rede Corporativa: 1 ponto de acesso de dados para computador e 1 para

el

VGA) e 1 ponto de cada, para redundancia. Os pontos de acesso deverao

SETOR DE TRAMITACAO, ATA E SUMULA

REDE CORPORATIVA REDE PLENARIO ESPACO SISTEMA DE VOTAGOES NO
VIDEOWALL

(SUBIDA CABO HDMI/CABO UTP)

Pontos Pontos Pontos Pontos Apenas caixas de Pontos elétricos
l6gicos elétricos l6gicos | elétricos passagem (sobem)
(1 ponto

para atender (sobem)

ao videowall)

9 9 4 4 2 2

Discriminacao:
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Rede Corporativa: 5 pontos de acesso de dados para computador, 2 para

impressora, 1 caixa de passagem para configurar o videowall e 1 para

€xpansao.

Rede Plenario: 1 ponto de acesso de dados para computador, 1 para

impressora, 1 para videowall (sobe) e 1 para expansao.
VIDEOWALL — 1 ponto HDMI/Cabo UTP para outros eventos e

Sistema de Votacoes e um para redundancia.

BANCADA DO SETOR DE APOIO AO PLENARIO E DO SETOR DE TAQUIGRAFIA
REDE CORPORATIVA REDE PLENARIO AupIOo VIDEO
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
I6gicos elétricos l6gicos elétricos de elétricos de elétricos
audio video
7 8 0 0 0 0 0

Discriminacao:
Rede Corporativa: 1 ponto de acesso de dados para computador, 1 para

impressora, 1 para expansao, para atender ao Setor de Apoio ao Plenario; 4

pontos de acesso de dados para computador para atender ao Setor de

Taquigrafia.
CABINE DE AUDIOVISUAL
REDE REDE Aupbio VIDEO AUDIO E
CORPORATIVA PLENARIO (Sistema (Sistema Plenario) VIDEO
Plenario) HDMI/VGA (TV Distrital)
CABO UTP CAT. 6 HDMI/VGA
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CABO UTP
CAT. 6
Pontos Pontos | Pontos | Pontos Pontos de Pontos Pontos Pontos Ponto de
logicos | elétricos | légicos | elétricos audio elétricos | de video | elétricos acesso
5 5 1 1 Todas as 0 Todas as 0 6
ligacOes ligagdes Pontos de
(in/out) (in/out) acesso
confluem confluem (in/out)
para essa para essa confluem para
cabine, cabine essa cabine
inclusive as
da TV
Distrital

Discriminacao:

Rede Corporativa: 2 pontos de acesso de dados para computador, 1 para
impressora, 1 para configurar os teldes e 1 para expansao.

Rede Plenario: 1 ponto de acesso de dados para computador para o
controle de interface de microfone e controle de tempo.

Audio e video (Sistema Plenario): Todas as interligacdes
AUDIO/VGA/HDMI e cabos UTP confluem para esta cabine, inclusive as que
vao para a Sala de Reunides do Plenario.

Audio e video (TV Distrital): 2 pontos para entrada (HDMI/VGA), 2 para
saida (HDMI/VGA) e 2 HDMI/VGA para expansao. Estas interligacbes devem

ser direcionadas para o espaco da futura TV.
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BANCADA DA MESA DIRETORA
REDE REDE PLENARIO AupIO VIDEO
CORPORATIVA
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
I6gicos elétricos I6gicos elétricos de elétricos de elétricos
audio video
6 12 8 8 7 7 5 5

Discriminacao:
Rede Corporativa: 5 pontos de acesso para computadores e 1 para
expansao.

Rede Plenario: 1 ponto de acesso para uso pelo presidente, 1 ponto de
acesso para uso pelo secretario, 5 pontos para os terminais de votacao, 1
ponto para expansao.

Audio: 5 pontos de microfone e mais 2 pontos de acesso para notebook.
Video: 4 pontos de acesso de audio e video (2 HDMI e 2 VGA) + 1 ponto

para redundancia. Os pontos de acesso deverdao chegar até a cabine de

audiovisual.
BANCADAS DOS DEPUTADOS
REDE CORPORATIVA REDE PLENARIO AupIO VIDEO
(microfones)
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
I6gicos elétricos l6gicos elétricos de elétricos de elétricos
audio video
30 60 30 30 30 30 0 0
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Discriminacao:

Rede Corporativa: 24 pontos de acesso para notebooks e um ponto para
expansao em cada bancada, totalizando 6 pontos para expansao.

Rede Plenario: 24 pontos de acesso para dispositivos de votagdao e um
ponto para expansao em cada bancada, totalizando 6 pontos para expansao.

Microfones: 24 pontos de microfones e 6 para expansao.

VIDEOWALL (3 UNIDADES)

REDE CORPORATIVA REDE PLENARIO Aupio VIDEO
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos | Pontos | Pontos | Pontos
l6gicos elétricos l6gicos elétricos de elétricos de elétricos

audio video
6 6 6 6 0 0 6 6

Discriminacao:

Rede Corporativa: 1 ponto légico para cada videowall e 1 de expansao
para cada um deles.

Rede Plenario: 1 ponto légico para cada videowal/ e 1 de expansao para
cada um deles.

Video: 1 ponto de video (HDMI/CABO UTP) para cada videowall e 3 para
€xXpansao.

Localizacao de cada videowall uma unidade em cada lateral onde se
localizam os atuais teldes para projetor (alocacao aproximada) e um terceiro
videowall, defronte a mesa Diretora, préximo ao crondémetro/reldgio frontal

existente, afixado na laje do piso das galerias.
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SALA DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
REDE CORPORATIVA REDE PLENARIO AupIOo VIDEO
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
l6gicos elétricos I6gicos elétricos de elétricos de elétricos
audio video
12 16 0 0 0 0 0 0

Discriminacao:
Rede Corporativa: 8 pontos de acesso para computadores, 2 para

impressoras e 2 para expansao.

COMITE DE IMPRENSA / SALA DE ENTREVISTAS

REDE REDE PLENARIO AupIO TV DISTRITAL
CORPORATIVA (Interligacdo com

espaco da TV)
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos de Pontos Pontos Pontos
l6gicos | elétricos l6gicos elétricos audio elétricos | de video | elétricos

(captacao) (in/out)
6 6 0 0 2 0 4 8

Discriminacao:
Rede Corporativa: 4 pontos de acesso de dados para computador, 1 para

impressora, 1 para expansao.
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futura TV.

Importante: Prever isolamento acustico para este ambiente.

Audio: 2 pontos de acesso para captacao diretamente da mesa de som.
Audio e video (TV Distrital): 2 pontos para captacdo e 2 para

transmissao. Essas interligacdes devem ser direcionadas para o espaco da

(Localizado na expansao do plenario)

AQUARIO PARA CINEGRAFISTAS, FOTOGRAFOS E JORNALISTAS

REDE REDE PLENARIO Aupio TV DISTRITAL
CORPORATIVA (Interligacdao com
espaco da TV)
Pontos | Pontos | Pontos | Pontos Pontos de Pontos Pontos de Pontos
lgicos | elétricos | logicos | elétricos audio elétricos video/ elétricos
(captacao) (in/out)
8 10 0 0 3 medusas 0 Dutos 10
com 6 pontos independentes
cada, mais 6 para
pontos cabeamento de
distribuidos link de TV
em3 (multifuncional)
posicoes de
mesa.

Discriminacao:
Rede Corporativa:

3 pontos de acesso de dados para

mesa e 5 dispostos na bancada afixada no guarda-corpos.

consulta

legislativa/informacOes, apoio a imprensa (pesquisas), sendo 1 em cada
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Audio: 24 pontos de acesso para captacao direta do som do plenario.
Audio e video (TV Distrital): 4 pontos para captacdo e 4 para
transmissao. Estas interligacdes devem ser direcionadas para o espaco da
futura TV.

Importante: Prever isolamento acustico para este ambiente.

TV DISTRITAL/LEGISLATIVA

(PLENARIO, GALERIAS, E SALA DE REUNIOES)

CAMERAS PORTATEIS PROFISSIONAIS CAMERAS ROBOTICAS PROFISSIONAIS
(TRIPE) (PTZ)
Pontos de video/ Pontos Pontos de Pontos elétricos
imagem elétricos Video/imagem
6 6 5 5

Fonte de consulta: Coordenadoria de Comunicacao Social (servidor Fabio
Rivas).

Discriminacao:

Cameras portateis profissionais: 5 pontos ao fundo do plenario, sendo 2
na nova ala a ser construida (centro e laterais) e 3 para expansao, no piso
do plenario, ao fundo (centro e laterais). Adicionar 1 ponto para a sala de
reunioes.

Cameras roboticas profissionais (PT2):

e 2 nas paredes laterais dos perfis de madeira localizados atrds da mesa
diretora, sendo 1 acima da porta do elevador comum e outra acima do
elevador para deficientes fisicos. Ambas na altura de 3,35 metros do piso.

e 2 nas paredes laterais das galerias, localizadas a 2,5 metros do teto das

galerias e a meio metro antes do alinhamento da laje das galerias.
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e 1 defronte a sala dos assessores, para instalagdo na face externa da laje em

balanco.

Importante: A interligacdo da rede de cameras da TV Legislativa/Distrital

deve chegar até o espaco da futura TV.

BALCAO PARA FOTOGRAFOS, CINEGRAFISTAS E JORNALISTAS

(Localizado em frente ao espaco da futura TV )

REDE REDE PLENARIO AUDIO TV DISTRITAL
CORPORATIVA (Interligagcao com
espaco da TV)
Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos de Pontos Pontos Pontos
logicos | elétricos l6gicos elétricos acesso eletricos | de video | elétricos
(in/out)
3 6 0 0 3 0 4 6

Discriminacao:

Rede Corporativa:

2 pontos de acesso de dados para consulta

legislativa/informac0es, transmissdo ao vivo, apoio a imprensa (pesquisas) e

1 para expansao.

Audio: 3 pontos de acesso para captacao diretamente da mesa de som.
Audio e video (TV Distrital): 2 pontos para captacao e 2 para

transmissao (link). Estas interligacdes devem ser direcionadas para o espaco

da futura TV.

AMPLIACAO DE CAIXAS ACUSTICAS NO PLENARIO E NOS NOVOS AMBIENTES

PLENARIO E
GALERIAS

SALA DE
ASSESSORES

SALA DA SELEG

COMITE DE
IMPRENSA/

AQUARIO PARA
JORNALISTAS/
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ENTREVISTA FOTOGRAFOS E
CINEGRAFISTAS
Pontos | Pontos | Pontos Pontos Pontos Pontos | Pontos | Pontos | Pontos Pontos
de elétricos de elétricos | de dudio | elétricos de elétric | de audio | elétricos
audio audio audio 0s
4 4 2 2 2 2 2 2 6 6

Discriminacao:

Plenario: 2 pontos nas paredes laterais (esquerda e direita da mesa
diretora) em altura que facilite o direcionamento da propagacao do som
para a nova ala de expansao do plenario.

Galerias: 2 pontos nas paredes laterais das galerias, em altura e localizacao
ao lado dos pontos de acesso para cameras PTZ, da TV Legislativa/Distrital.
Sala de Assessores, sala da SELEG, Comité de Imprensa/Entrevista
e Ala para Jornalistas/fotografos e cinegrafistas: distribui-las nos
tetos de cada ambiente, na quantidade especificada no quadro, com

controle de volume instalado em local de facil acesso.

CONSIDERAGCOES FINAIS ACERCA DO PROJETO DE REFORMA:

Estas informagOes estao sendo prestadas para subsidiar o projeto
de reforma do plenario, o qual o SAPLE teve conhecimento de seu
detalhamento no dia 23 de setembro de 2016. Nosso objetivo é contribuir
para que a infraestrutura prevista na reforma contemple as diversas
caréncias identificadas ao longo da gestao desta chefia a frente do Setor
de Apoio ao Plenario, iniciada em 2011. O projeto de reforma ja vinha
sendo desenvolvido por empresa terceirizada ha algum tempo, sob a

supervisao da DSG/Comissao gestora, quando ainda nao se tinha




( N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018
N :

DISTRITO FEDERAL

informagdes concretas sobre a instalagao de sistema informatizado de
votacoes e respectivos equipamentos acessorios.

Importante se faz observar que, apesar de ja ter sido autorizado
por Portaria do Secretario Geral nUmero 31, de 30/05/2016, publicada no
DCL numero 98, de 31/05/2016, p.20, o planejamento da contratacao do
referido sistema de votacOes, temos a registrar que o referido estudo ainda
se encontra na fase do Estudo Técnico Preliminar (ETP), previsto pela IN-
04 de 2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
recepcionado pela CLDF.

Os préximos passos serdao o Termo de referéncia e o Projeto

executivo.
CONSIDERAgﬁES FINAIS E CONCLUSAO

E inquestionavel a importancia do Setor de Apoio ao Plenario como
unidade que propicia as condicdes de infraestrutura necessarias ao
funcionamento do plenario e de realizagao de eventos no ambito da CLDF e
no ambiente externo. Pode-se afirmar que o setor possui funcao estratégica,
pois atende a todos os gabinetes parlamentares e seus servicos sao
fundamentais para a realizagao de outras atividades no ambito da Casa.

Em relacdao aos processos futuros, o projeto de informatizacao do
sistema de votacOes do plenario, coordenado pelo SAPLE em 2012, podera
se realizar no préximo ano, pois esta em fase final de estudo o
planejamento da contratacdo desse sistema, conforme Portaria do Secretario
Geral numero 31, de 30/05/2016, publicada no DCL numero 98, de
31/05/2016, p.20. Na opiniao do SAPLE, a Mesa Diretora que assumir a
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gestao da Casa no dia 1 de janeiro de 2019, deve apoiar o prosseguimento
desse processo, para que o estudo empreendido durante varios anos conflua
para a efetiva inovacao tecnoldgica proposta.

Em 2018, finalmente o Sistema de Inscricao de Oradores entrou em
operacao continuada, facilitando a execugao desta rotina que era feita de
forma arcaica e manual. Os assessores parlamentares passaram a fazer a
inscricdo diretamente do gabinete parlamentar e, ja pelo lado do SAPLE,
passamos a gerar o livro de oradores por intermédio de alguns poucos
comandos no sistema.

Com o fim do contrato de manutencao de equipamentos
audiovisuais, que nao se renovou por desinteresse da empresa contratada
(DG10 Tecnologia e Informagdes Ltda.), o SAPLE decidiu com seus técnicos
contratar empresa de manutencao apenas quando nao for possivel prover
reparos internamente. Chegou-se a conclusao que é mais conveniente
administrativamente e economicamente para a instituicao fazer contratagoes
pontuais, sem a necessidade de e firmar contrato especifico e continuo.

Uma licitagdo necessaria, a qual o SAPLE dara inicio em 2019, sera
para adquirir novos equipamentos audiovisuais, como mesas de som
digitais, que disponham de recurso de operacao remoto. Pretende-se
adquirir ainda projetores de imagem mais modernos, amplificadores,
distribuidores, matrizes de audio digital e gravadores profissionais, entre
outros equipamentos acessorios. O objetivo dessa aquisicdo sera repor
equipamentos danificados e atualizar tecnologicamente os itens disponiveis.

Também ha a expectativa de se modernizar o plendrio com a
aquisicao de novo dispositivo de visualizacdo, quando serao substituidos os

atuais projetores, o que podera ocorrer, caso a futura gestdao da Casa dé
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continuidade ao processo de aquisicao do sistema informatizado de votagoes
que esta prestes a ser concluido.

Por fim, cumpre-nos ressaltar que os servicos prestados pelo SAPLE
no ano de 2018 foram realizados a contento, atendendo satisfatoriamente a
demanda, mas é importante que em 2019 a Diretoria Legislativa, a Terceira
Secretaria e a Mesa Diretora estejam atentas a necessidade de incremento
funcional desta Unidade, bem como apoiarem a realizacao dos projetos

citados, para que os servicos continuem com o nivel de exceléncia desejado.

3.4 CONCLUSAO

A Divisdo de Taquigrafia e Apoio ao Plenario encerra mais este ano
com a certeza de ter cumprido bem seu papel institucional e ressalta que o
comprometimento dos servidores e das chefias foi determinante para tal
desempenho.

No Setor de Taquigrafia os eventos estao seguindo o seu curso
normal de trabalho, tendo se verificado, ha algum tempo, maior celeridade
na producao das notas taquigraficas.

No Setor de Tramitacdao, Ata e SUmula a producao de atas esta em
dia, e ndo se verificam atrasos nas publicacbes, a excecao das situagdes que
fogem ao controle do Setor, como as pendéncias documentais e aquelas
inerentes a grafica, cujos equipamentos estao desatualizados.

O desempenho do Setor de Apoio ao Plenario também foi
satisfatério. E a unidade que propicia as condicoes de infraestrutura
necessarias ao funcionamento do plenario e da realizagdo de eventos no

ambito da CLDF. Pode-se afirmar que o setor possui funcdo estratégica, pois
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Seus servicos sao essenciais para que diversas atividades da Casa se
realizem.

A Divisdao de Taquigrafia e Apoio ao Plenario agradece a todos os
servidores pela dedicacdo em superar as dificuldades e reitera a Mesa

Diretora que observe criteriosamente as consideracdes deste relatorio.

4 DIVISAO DE INFORMACAO E DOCUMENTAGAO LEGISLATIVA

4.1 DESEMPENHO

4.1.1 Divisao de Informacao e Documentacao Legislativa

Em cumprimento a solicitacdo feita pelo Gabinete da Terceira
Secretaria, a Divisao de Informagao e Documentagao Legislativa — DIDL
apresenta o Relatorio de Atividades e Projetos Realizados no ano de 2018.

Este relatério tem como finalidade apresentar informacgoes
consolidadas referentes aos projetos e atividades desenvolvidos e em
desenvolvimento pela DIDL durante o ano de 2018. Nele sao divulgados os
resultados das principais realizacdes e indicados os objetivos pretendidos
para o presente e 0 proximo exercicios.

Vinculada a Diretoria Legislativa, a DIDL tem como atividades globais
controlar, coordenar e dirigir as atividades de registro e controle da
tramitacdo de proposicoes, além de pesquisar, dar tratamento técnico,
analisar e disseminar informacoes, além de organizar e preservar o acervo
bibliografico e documental e também divulgar os servicos, produtos e

sistemas de gerenciamento de informagoes.
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A DIDL tem se empenhado para cumprir @ missao que lhe foi confiada
e, para tanto, conta com a imprescindivel colaboracao da equipe nela lotada
€ nos seus setores, que sao o SEBIB, o SGDA e o SPL. Contudo, verifica-se a
necessidade de otimizar os procedimentos de trabalho e melhorar os

processos gerenciais.

Unidade Organizacional

A Divisdo e Informacao e Documentacdo Legislativa € uma unidade
organica da Terceira Secretaria, vinculada a Diretoria Legislativa. Tem como
funcao principal coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos
setores a ela subordinados.
Recursos Humanos

No decorrer do ano de 2018 houveram poucas alteracdes no quadro
de pessoal da DIDL. Ele é composto, atualmente, por 5 (cinco) servidores,
entre eles, o Chefe da DIDL (Requisitado), 1 (um) Técnico Legislativo /
Secretario, 2 (dois) Assistentes Legislativos e 1 (um) Assessor de Divisao
(Livre provimento).
Funcionamento

A Divisao de Informacao e Documentacao Legislativa e seus setores
funcionam, ininterruptamente, durante o expediente da CLDF, que é de
8h00min as 19h00.
Estrutura

A Divisao de Informacao e Documentagao Legislativa, dentro do
organograma da Terceira Secretaria, € uma unidade subordinada a Diretoria

Legislativa, tendo a ela vinculada, o Setor de Biblioteca - SEBIB, de Gestao
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de Documentos e Arquivos — SGDA e do Setor de Protocolo Legislativo —
SPL.

Abaixo, relacionamos as atribuicoes das unidades que compdem a
Divisao de Informacao e Documentacao Legislativa, previstas nas
Resolucoes 34/91 e 219/2005. Citamos, ainda, as atribuicOes associadas as

rotinas de trabalho.

4.1.2 Setor de Biblioteca

O Setor de Biblioteca — SEBIB, denominado Biblioteca Paulo Bertran
pela Resolucao n° 251/2011, faz parte da estrutura da Terceira Secretaria e
¢ diretamente subordinado a Divisao de Informagdo e Documentacao
Legislativa, da Diretoria Legislativa. Regimentalmente, a Biblioteca tem
como objetivos maiores apoiar os processos legislativo, administrativo e
financeiro da CLDF, mediante o provimento de informacOes técnicas,
juridicas e de areas correlatas que subsidiem essas atividades. O SEBIB
serve, ainda, como canal de intercambio de informacOes entre o Poder
Legislativo local e a populagao. Auxilia, diretamente, no cumprimento da
funcao social da CLDF, com a observancia aos principios constitucionais e ao
direito de acesso a informacdo, prestando servicos também a toda a
comunidade, contribuindo para promover a inclusao social.

Cabe a Biblioteca o atendimento ao usuario, a disseminacdo de
informacdes, a selecao e o desenvolvimento de colecao, a aquisicao de
publicacdes, a indexacao de legislacdo e de conteldos informacionais, e o
processamento técnico de livros, mapas, folhetos e obras eletronicas. Além
do acervo técnico disponivel para consultas e empréstimos, os servidores da

Biblioteca estdo aptos a pesquisarem o que for solicitado pelos usuarios em
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diversas outras fontes. Também presta servicos de normalizacao de
documentos produzidos pelas areas da CLDF para publicacdo, como a
elaboracao de ficha catalografica e revisao de referéncias bibliograficas.

A Biblioteca participa da Rede Virtual de Bibliotecas — RVBI,
coordenada pelo Senado Federal, que congrega, para cooperacao técnica e
compartilhamento de acervos, 12 bibliotecas de drgaos dos poderes
Legislativo, Judiciario e Executivo federais e do Distrito Federal. A
alimentacao dessa base de dados com mais de 1 milhdo de documentos é
realizada em conjunto pelos integrantes da Rede, utilizando o sistema Aleph

de gerenciamento de bibliotecas.

4.1.3 Setor de Gestao de Documentos e Arquivos

O SGDA é responsavel pelo armazenamento, conservacao, preservacao e
recuperacao de documentos e/ou informagdes arquivisticas da CLDF, tanto de
carater legislativo quanto administrativo. Compete a unidade definir e consolidar as
praticas de gestdao e preservacao documental, efetuar o tratamento técnico do
acervo documental transferido/recolhido das diversas unidades organizacionais,
organizar e manter o Arquivo Permanente, atender usuarios internos e externos e
prestar assisténcia técnica aos demais setores da CLDF quanto a gestdo

documental.

4.1.4 Setor de Protocolo Legislativo

O Setor de Protocolo Legislativo — SPL é uma unidade administrativa
vinculada a Divisao de Informacdo e Documentacao Legislativa/Diretoria
Legislativa/3@ Secretaria e desenvolve diversas atividades ligadas ao

processo legislativo.
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4.2 Atividades das Unidades

4.2.1 Divisao de Informacao e Documentacao Legislativa

Abaixo, enumeramos as atividades desenvolvidas no ano de 2018:
a) controle e coordenagao dos setores subordinados a Divisao;
b) apoio ao Setor de Protocolo legislativo, Setor de Biblioteca e ao Setor de
Gestao de Documentos e Arquivos, nas demandas de interesse dos mesmos,
gue dependiam de acoes e decisdes desta Divisao;
C) suporte aos setores acima citados nos momentos de maior demanda com

0 publico.

4.2.2 Setor de Biblioteca

Este relatério apresenta as atividades desenvolvidas pela Biblioteca
Paulo Bertran durante o ano de 2018, utilizando-se de dados e
levantamentos estatisticos coletados e compilados de relatérios do sistema
de gerenciamento Aleph e de outras fontes de controle de atendimento e de

servigos diarios.

Acervo
A Biblioteca Paulo Bertran possui um acervo de cerca de 20 mil volumes
entre livros, periddicos, folhetos, mapas e CDs, organizados em colecdes, nas

diversas areas das ciéncias sociais e de interesse do Distrito Federal. As obras
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sao adquiridas por compra, intercambio com outras instituicdes e por doacao,
apos rigorosa selecao. O acervo de livros esta subdividido por diversas colecoes
gue relnem obras com caracteristicas semelhantes, como € o caso da colecdo
Cultura, a colecdo Histdria de Brasilia, espalhadas em meio ao acervo geral, o
Clube do Livro, a Estante do Escritor Brasiliense, a Reserva Técnica, a colecdo
de Referéncia, a Reserva Especial e a colegao de Mapas.

A colecao Clube do Livro foi criada para oferecer aos usuarios a opcao
de lazer e entretenimento com acesso a literatura brasileira e estrangeira.
Esta colecdo é constituida por obras literarias doadas pelos leitores e
incorporadas ao acervo apds minuciosa selecao.

A colecao Escritor Brasiliense é formada por livros de escritores
nascidos e/ou residentes no DF, preponderantemente obras literarias, e foi
criada visando ao cumprimento da Lei n.0 2.094, de 29 de setembro de
1998, que, com a finalidade de apoiar a cultura no DF, estabelece que os
orgaos publicos mantenham uma estante composta de obras de autores do
Distrito Federal.

A Colecao Cultura foi criada por solicitagao do Conselho Curador de
Cultura da CLDF para preservar publicagbes com foco na divulgacao e
promocao cultural do Distrito Federal, fornecidas pelo Conselho.

Na Reserva Técnica estao guardadas cdpias das publicacoes editadas
pela CLDF, enquanto na Reserva Especial encontram-se obras que, por
serem consideradas de valor distinto e raro, merecem ser guardadas
separadamente, para melhor preservacao.

A Colecdo de Referéncia tem o objetivo de reunir obras cujo contetido
privilegia a consulta imediata, ndo sendo destinadas a sua leitura completa,

como é o caso de diciondrios, enciclopédias e anuarios. Esse material é
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utilizado na prépria biblioteca, ndo sendo permitido o seu empréstimo
domiciliar.

O Acervo Geral é a maior colecdo existente, apresentando material
bibliografico das mais variadas areas do conhecimento. Os assuntos mais
representados nesta colecao sao: Direito Constitucional (classe 342), com
19% das obras; Economia / Direito do Trabalho / Direito Tributario (classe
33), com 16%; Direito Civil (classe 347), com 13%; e Direito Administrativo
(classe 35), com 7%. As dez areas do conhecimento mais representadas no

acervo sao exibidas no grafico abaixo.

Acervo Geral por Assunto

Classe 7 Classe 32
7%

Classe 6
8%

Classe 5
5%

Classe 342

Classe 35 19%

7%

= Classe O = Classe 32 = Classe 33 Classe 342 = Classe 347

s Classe 35 mw(Classe 5 ®Classe 6 ®w(Classe 7 = Classe 9

Os critérios para incorporacao de novas aquisicoes estdao definidos na
Politica de Desenvolvimento do Acervo, atualizada pelo Ato da Mesa Diretora
no 28/2012.
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Eventualmente, a Biblioteca expde, em local de destaque, as obras
das colecOes para divulgacao aos usuarios, a exemplo da Estante do Escritor
Brasiliense e as obras sobre a histdria do Distrito Federal.

Em 2018, a CLDF concretizou a licitacao para aquisicao de material
bibliografico nacional e estrangeiro disponivel no mercado interno, o que
vem permitindo a atualizacao e a renovagao do acervo e a aquisicao de
obras recentemente langadas.

Em 2018, novos jornais didrios e revistas semanais também foram
disponibilizados na Biblioteca para leitura no local, como o Valor Econdmico
e O Globo, que juntaram-se ao Correio Braziliense, Jornal de Brasilia e Folha
de Sao Paulo, e as revistas Epoca e Carta Capital, que juntaram-se a Isto E
e a Veja, na Biblioteca.

Ao longo do ano, também foram adquiridas e atualizadas as normas
técnicas da ABNT mais utilizadas pela CLDF, como as de Informagao e
Documentacao, as de engenharia, de bandeiras e outras solicitadas por
usuarios internos. O servico foi possivel pela assinatura da base de ColegGes

da ABNT, concluida em novembro de 2018.

Servicos

Os usuarios da Biblioteca Paulo Bertran sao os deputados distritais, os
servidores ativos e inativos da CLDF, as bibliotecas sediadas no Distrito
Federal e devidamente cadastradas e a populacao interessada.

A Biblioteca realiza atendimentos aos usuarios diariamente,
respondendo a pesquisas legislativas e bibliograficas, presenciais, por
telefone, por e-mail e até por redes sociais, fornecendo cdpias de legislacao

e de artigos de periddicos, e efetuando o empréstimo de obras deste acervo
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e de outras bibliotecas conveniadas, por meio do servico de empréstimo
entre bibliotecas. Para satisfazer as demandas dos servidores e da
populacao, a informacao é pesquisada em diversas fontes, como as bases
de dados existentes no Setor e em outros meios disponiveis na Internet e
por outros meios de comunicagao e intercambios.

O usuario pode gerenciar seus empréstimos e renovagoes pela
Internet, além de ter suas pesquisas salvas, criando seu perfil de interesse
por informacao.

No Servico de Atendimento, os usudrios podem solicitar cdpias das
edicoes do Diario da Camara Legislativa, desde seu primeiro niumero. A
Biblioteca digitalizou todas as edicdes e as disponibilizou no portal da CLDF
na Internet.

Em 2018, foram iniciados os servicos de divulgacao das novas
aquisicoes de livros, revistas, jornais e periddicos em 3 estantes expositoras
em destaque no saldo de leitura e, também, no portal da CLDF na intranet,
com banner destinado aos livros novos da Biblioteca. Também estao sendo
divulgadas as novas publicacdes na pagina dos Colegas da CLDF no
Facebook. Essas iniciativas estdo ampliando o nimero de usuarios que vao
buscar as novidades e lancamentos na Biblioteca.

A Biblioteca mantém espalhados em espacos de grande circulacao de
publico, os Pontos de Leitura para empréstimo solidario e consciente de
livros e revistas a todos os visitantes e servidores, que podem pegar as
publicacbes que querem ler, anotar, levar para casa e devolver quando
puder. Centenas de obras literarias, técnicas e até literatura infantil estdo
disponiveis nos 6 Pontos de Leitura instalados nos andares de 2 a 5, no

Térreo Inferior (préximo aos caixas eletronicos) e no Foyer do Plenario.
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O publico também pode doar livros para os Pontos de Leitura nas
caixas de coleta espalhadas em varios espacos da CLDF. Os livros sdo
selecionados e processados pelo SEBIB para disponibilizacao nos Pontos de
Leitura ou, dependendo da obra, para incorporagao ao acervo da Biblioteca

Paulo Bertran.

Sistemas de Informacao

Por meio de um Termo de Cooperacao Técnica firmado entre a CLDF
e 0 Senado Federal, a Biblioteca participa da Rede Virtual de Bibliotecas —
RVBI, da qual fazem parte as bibliotecas de 12 drgaos: Advocacia Geral da
Unido (AGU), Camara dos Deputados (CAM), Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLD), Ministério da Justica (MJU), Procuradoria Geral da Republica
(PGR), Senado Federal (SEN), Supremo Tribunal Federal (STF), Superior
Tribunal de Justica (STJ), Superior Tribunal Militar (STM), Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCD), Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios (TID), Tribunal Superior do Trabalho (TST), com o objetivo de
atender as demandas de informacdes bibliograficas de seus 6rgaos
mantenedores. O sistema Aleph de gerenciamento de bibliotecas permite a
automacao de varios servicos da unidade, como a pesquisa as bases de
dados de documentos, empréstimo de publicacdes, o processamento técnico
do material bibliografico e outros.

A Biblioteca também indexa e acompanha os atos normativos
produzidos pela Camara Legislativa no sistema NJUR-DF. Elabora ficha
técnica contendo os dados resumidos da legislacao que é disponibilizada no
sistema Legis, desenvolvido pela Coordenadoria de Modernizacao e

Informatica — CMI e disponibilizado a populacao pelo portal da CLDF. Ele
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facilita a consulta on-line e torna mais eficiente o acesso a legislagdo do
Distrito Federal, agilizando a pesquisa.

O Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal — SINJ-
DF, viabilizado por meio Cooperacao Técnica entre a Camara Legislativa
(CLDF), o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), a Procuradoria-
Geral do Distrito Federal (PGDF) e a Secretaria de Planejamento e
Orcamento do Distrito Federal (SEPLAN), € uma ferramenta que possibilita a
pesquisa de leis, portarias, decretos, resolucdes e outras normas juridicas e
atos dos poderes Executivo e Legislativo do DF. Reunides semanais sao
realizadas entre os técnicos do Comité Gestor do Sistema, do qual a
Biblioteca da CLDF é parte importante, para tomada de decisOes visando a
melhoria do sistema de acesso e padronizacao de dados e informacoes. A
indexagao e alimentacgao das leis do Distrito Federal sao de responsabilidade
da Biblioteca da CLDF, inclusive a atualizagao de seus textos integrais.

A Biblioteca Digital, desenvolvida pelo SEBIB em parceria com a CMI,
armazena e disponibiliza publicagdes integrais produzidas pela CLDF e outras
sobre o DF, para download pelo publico em geral. Em 2018, foram
incorporados ao acervo digital os atlas e anuarios estatisticos do DF
produzidos pela CODEPLAN e pelo Arquivo Publico do DF.

Em 2018, também foi assinado um novo servico de acesso a
documentos legislativos, doutrinas, jurisprudéncia, modelos de documentos,
cddigos legais, livros e periddicos online, o Repositério Digital da Editora
Plenum, que oferece, pela Intranet, consultas e pesquisas a vasto contetido
juridico e legislativo a todos os servidores da CLDF, promovendo mais
autonomia aos usuarios e mais acesso a documentos em sua sala de
trabalho.
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Atividades Culturais

As atividades culturais e os projetos de extensao consistem em
eventos e acgoes realizadas para divulgar a Biblioteca e seus servigos,
promover o uso dos recursos informacionais e bibliograficos disponiveis e
incentivar a leitura entre os servidores e visitantes.

Em agosto de 2018, a Biblioteca coordenou a quarta edicao da Feira
do Livro da CLDF, evento da Terceira Secretaria, recebendo, no Foyer do
Plenario, dezenas de livrarias, editoras e entidades livreiras e literarias do DF
e do Entorno, que apresentaram suas obras e autores aos visitantes da
CLDF e aos estudantes do programa da Elegis. Durante a Feira do Livro,
poetas, escritores e professores lancaram suas obras e foram realizados
saraus diarios e atividades de contacdo de histdrias com apoio das

academias de letras do DF e de entidades de incentivo a leitura.

Recursos Humanos e Materiais

Pessoal

O quadro de pessoal do SEBIB esta deficitario e vem reduzindo em
funcao das aposentadorias. A perda de mao de obra qualificada, sem
reposicao de servidores concursados com conhecimentos especificos em
atividades de biblioteca, compromete a qualidade e a ampliagao dos servigos
prestados.

Este quadro tende a piorar em curto prazo, visto que outros
servidores estao em condigdes de aposentadoria e com processos

encaminhados.
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O concurso publico para preenchimento de cargos da CLDF ocorrido
no segundo semestre previu apenas 1 (uma) vaga para Bibliotecario e é
imprescindivel a recomposicao do quadro de servidores efetivos, de forma
gue os servicos oferecidos nao tenham que ser suspensos devido a falta de
pessoal.

Em 2018, conseguimos um reforco de pessoal com a chegada de dois
estagiarios, mas apenas um permaneceu no segundo semestre, pois o outro
concluiu o curso.

Em outubro, o servidor Marcos Bizerra Costa, do Servico de
Atendimento, entrou em licenca para desempenho de mandato classista
junto ao Sindical, o que veio a desfalcar ainda mais o ja escasso quadro
nesse Servico ao usuario.

O quadro atual de servidores em servico na Biblioteca em dezembro

de 2018 é o seguinte:

Categoria N° de servidores

Consultor Técnico legislativo / Bibliotecario | 2
Técnico de Arquivo e Biblioteca 5
Auxiliar Legislativo 5
Estagiario 1
Técnico Legislativo — Terceira Secretaria 1
Total 14

Participacao em grupos de trabalho e comissoes

Os servidores da Biblioteca também compdem grupos de trabalho,
que permitem melhor gerenciamento e funcionamento das varias tarefas
necessarias ao cumprimento de objetivos e metas assumidos pela unidade,
bem como o bom desenvolvimento de atividades da Casa. Durante o ano de

2018, a Biblioteca participou dos grupos abaixo indicados:
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Nome do grupo de trabalho / comissao A - s
servidores

Comité Gestor do Portal — CGID 2

Comité Permanente de Classificacdo da Informacao - CPCI 1

Subcomité de indexacao do SINJ-DF 1

Subcomité de Padronizacao do SINJ-DF 1

Grupo de trabalho para implementacao da reformulacao de 5

atos oficiais

Comité Gestor do SINJ-DF 1

Comité Gestor do Troféu Camara Legislativa 2

Gerente do Sistema Aleph na CLDF 1

Conselho Curador de Cultura da CLDF 1

Mobiliario e equipamentos

A Biblioteca Paulo Bertran recebe servidores, pesquisadores e
estudantes que utilizam o acervo e o espaco para estudos e pesquisas. O
mobilidrio previsto para atender aos usuarios foi solicitado desde a mudanca
para a nova Sede, em julho de 2010, e vem anualmente sendo inserido no
calendario de compras anual.

Dois totens de autoatendimento foram solicitados em 2012 e ainda
nao foram adquiridos. O equipamento, com a fungdo de catalogo on-line,
facilitara a consulta ao acervo pelos usuarios.

Em 2018, a Biblioteca recebeu novas cadeiras para os usuarios, um
televisor em LCD Full HD, marca Philco e trés longarinas de dois lugares,

melhorando as condi¢des de atendimento aos usuarios.
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Contratos de Fornecimento e Servigos

A Biblioteca Paulo Bertran possui varios contratos de assinatura de

periddicos, além dos contratos de aquisicao de material bibliografico e de

encadernacao e de aquisicao de nimeros de ISBN.

A Chefia da Biblioteca é responsavel pela elaboracdo de termos de
referéncia e providéncias para execucao de todos os contratos do Setor,
resultando em sobrecarga de trabalho. Além de supervisionar todas as
atividades descritas neste relatdrio, necessita de estar muito atenta a
renovacgao, vigéncia e ao acompanhamento dos contratos e de processos,

pois 0 encerramento ou atraso em algum deles pode prejudicar

profundamente os servigos.

A seguir, apresentamos um quadro dos contratos executados em

2018.

PROCESSO

FORNECEDOR/MATERIAL BIBLIOGRAFICO OU SERVICO

00-1000533/2018

APOIO
LAG-Lista de Autoridades Governamentais

00-1000534/2018

Forum

1-A&C Revista de Direito Administrativo e Constitucional
2-Forum Administrativo: Direito Publico

3-Férum de Contratacdo e gestdo Publica
4-Forum de direito tributario

5-Férum de direito urbano e ambiental

6-Revista Brasileira de Direito Municipal (RDM)
7-Revista Brasileira de Direito Publico

8-Revista de direito administrativo (RDA)
9-Revista de Direito Publico da Economia (RDPE)
10-Revista Interesse Plblico

00-1000016/2018

Governet

1-Boletim de licitagBes e contratos

2-Boletim de orgamento e finangas

3-Boletim de Recursos Humanos

4-Boletim de Administragdo Publica e Gestao Municipal
5-Boletim de Convénios e Parcerias

00-1000532/2018

IOB e Sintese
1-Boletim IOB Tradicional- 4 cadernos
Manual de procedimentos:
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1.1 ICMS, IPI e outros-calendario (SECON) (verde);

1.2 IR e legislacao societaria (vermelha) (SP-Sidney);

1.3 Legislacdo trabalhista e previdenciaria (SP-Sidney) - calendario;
1.4 Técnica contabil e Balangos (SECON) (Roxa);

Também:

1-anuario de tabelas praticas e instrugdes;

2-Revista Juridica (Sintese, Notadez)

3-Revista Sintese Lic. Contrat. e Conv.

4-Revista Sintese Responsabilidade Plblica

5-Sintese Direito Administrativo

0010001702017

NDJ

1-Boletim de Direito Municipal (BDM)
2-Boletim de Direito Administrativo (BDA)
3-Boletim de Licitacdes e Contratos (BLC)

001-000019/2018

Revista dos Tribunais on-line:

1-Revista dos Tribunais — a partir de 1986

2-Revista Brasileira de Ciéncias Criminais — Colegdo completa
3-Revista de Arbitragem e Mediacdo — Colecao completa

4-Revista de Ciéncias Penais — Colecao completa

5-Revista de Direito Ambiental — Colecdo completa

6-Revista de Direito Bancario e do Mercado de Capitais — Colegao
completa

7-Revista de Direito Constitucional e Internacional — Colecao completa
8-Revista de Direito do Consumidor — Colegao completa

9-Revista de Direito do Trabalho — 1976 a 1988 e 1992 a 2011
10-Revista de Direito Imobilidrio — 1978 a 2011

11-Revista de Direito Privado — Colegdo completa

12-Revista de Processo — Colecdo completa

13-Revista do Instituto dos Advogados de Sao Paulo — IASP — Colecdo
completa

14-Revista Tributaria e de Finangas Publicas — Colecdo completa
15-Revista Brasileira de Direito Desportivo

16-Revista de Direito Educacional

17-Revista de Direito das Comunicacdes

18-Revista do IBRAC

19-Revista Tributaria das Américas

001-000227/2017

Zénite

1-ILC-Revista Zénite em LicitagGes e Contratos
2-Lei anotada com versao 2.0

3-Web Licitacdes e contratos

001.000756/2017

Fundacao Biblioteca Nacional (aquisicdo de ISBN)

001-000014/2018

Pontual Distribuidora (em PE)
Aquisicdo parcelada de materiais bibliograficos nacionais e
internacionais (livros, e-books, folhetos, fasciculos)

001-000442/2018

Unicépias Encadernadora

001.001181/2017

RVBI — Termo Aditivo 1 e pagamento 2017

001.001146/2017

Licitagdao para sistema de seguranca de acervo — sem avangos por
falta de pessoal da CMI no grupo técnico, conforme dispée a IN-MPOG
5

001.000990/2017

ABNT — assinatura colegdo de Normas Técnicas da ABNT
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Estatisticas do Servico de Atendimento ao Usuario

As atividades do SEBIB sao voltadas para o atendimento das
pesquisas solicitadas pelos usuarios internos e externos, tendo como fontes
0 acervo, o sistema Aleph, o sistema LEGIS, o sistema NJUR, o Sistema
Integrado de normas Juridicas do DF (SINJ-DF), além dos diversos sistemas
de consulta publica disponiveis na Internet, como as bases de dados do
Sistema do Congresso Nacional — SICON e o da legislagao nacional do
Palacio do Planalto. Quando necessario, sao consultados ainda outros érgaos
e instituicdes que detém a informagao requerida.

Os usuarios podem ser pessoa fisica ou instituicdes e podem solicitar
pesquisas pessoalmente, por e-mail ou por telefone. E importante ressaltar
gue os instrumentos para coletas dos dados estatisticos apresentados neste
relatdrio sofrem constantes adequacdes para melhor se adaptarem a
realidade e a dinamicidade do setor.

A maioria dos dados coletados e apresentados abaixo refere-se ao
periodo de novembro de 2017 a outubro de 2018.

Pesquisas no acervo

As pesquisas no acervo referem-se a consultas diretas aos
documentos do acervo da Biblioteca, o qual é composto por varios tipos de
obras, a maioria em formato impresso, como livros, peridédicos, mapas,
folhetos, dicionarios e enciclopédias. Todo esse material abrange diversos
temas, principalmente, os afetos as areas das Ciéncias Juridicas, Politicas e
Sociais e também por assuntos ligados a Brasilia e ao Distrito Federal, de

acordo com a Politica de Desenvolvimento do Acervo (AMD 28/2012). Conta
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ainda, com as colecoes Clube do Livro e a Estante do Escritor Brasiliense,
constituidas por obras literdarias doadas, visando proporcionar
entretenimento e acesso a cultura aos usuarios.

A seguir apresentamos quadro com dados estatisticos das pesquisas
realizadas no acervo, distribuidos pela quantidade mensal de cada tipo de

consulta, e, logo abaixo, grafico ilustrando tal distribuicao.
Pesquisas em outras fontes

Além do acervo, as pesquisas sao realizadas em outras fontes de
informagao. As bases de dados mais consultadas, a exemplos de anos
anteriores, foram ao NJUR e o SINJ.

Ha ainda outras fontes, dentre as quais destacam-se o Sistema Aleph, a
Internet, a Intranet e o LEGIS.

Quando necessario, sao mantidos contatos externos com outros
orgaos e instituicOes publicas e privadas para complementar a informagao
solicitada.

As consultas realizadas nestas fontes somam um total de

1.261pesquisas, conforme tabela apresentada a seguir:

dez. jan. fev. | mar. abr. | mai jun. | jul. ago. set.
2017 [2018 2018 | 2018 2018 | 2018 2018 [2018 |2017 (2018 TOTAL

BASES DE DADOS

NJUR 47 20 24 32 46 34 34 7 31 1 276
Legis 1 4 7 12 9 1 15 1 20 0 70
SINJ 21 20 29 61 58 17 21 13 35 0 275
OUTRAS 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

LIVROS, PERIODICOS E JORNAIS DIARIOS

LIVROS 24 8 34 14 26 3 2 7 46 19 183

PERIODICOS 11 15 12 22 9 2 0 0 13 1 85
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JORNAIS NAO COMPUTADAS

OUTRAS FONTES
CONTATOS
EXTERNOS 3 6 8 12 1 2 4 1 0 1 38
INTERNET 8 21 19 57 46 22 38 5 42 9 267
INTRANET 3 4 0 2 4 0 0 1 5 1 20
TOTAL 119 99 133 | 212 199 |81 114 (35 192 32 1216

Pesquisas realizadas

Somando as consultas ao acervo e as bases de dados disponiveis,
foram realizadas 1.535 pesquisas para o atendimento aos usuarios. Abaixo
apresentamos o quadro total de pesquisas realizadas de dezembro de 2017

a novembro de 2018:

ACERVO | BASES DE DADOS TOTAL
ooz | 119 130
jan.2018 |7 99 106
fev.2018 4 133 137
ggqé 5 212 217
28;8 0 199 199
?Oalig 14 81 95
j2“0”1'8 1 114 115
2318 1 35 36
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Ago.
2018
set.

2018
Out.

2018
Nov.
2018
Total 47 1216 1263

4 192 196

B ACERVO
H BASES DE DADOS

Usuarios

Os servicos oferecidos pela Biblioteca da Camara Legislativa do Distrito
Federal sdo destinados aos usuarios internos (deputados e servidores) e
usuarios externos, que compreendem outras instituicoes e a comunidade em
geral, estando entre eles os 6rgaos do GDF, os 6rgaos publicos federais, os
escritorios de advocacia, as escolas, a populacdo do Distrito Federal, as
Prefeituras Municipais, as empresas particulares, os estudantes, as
universidades, etc.

Vale destacar que é necessario, na maior parte das vezes, efetuar
varias consultas para atender uma Unica solicitacao de pesquisa, a fim de
concluir uma solicitacao com seguranca e confiabilidade. Isso explica o fato

de o nimero de pesquisas ser maior do que o nimero de usuarios.
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Atividades complementares

E atribuicdo do Servico de Atendimento ao Usudrio a realizacdo de
outras atividades complementares, como: a identificacao de livros,
periddicos e outras obras que necessitam de encadernacao, a divulgacao do

acervo e o Servigo de Disseminagao da Informagao — DSI

Encadernacao

A separacdo e controle do material enviado para encadernacao é e
realizada pelo pessoal do Servico de Atendimento com o objetivo de manter
organizada e conservada as colegoes de periddicos.

Em funcdo da digitalizacdo dos diarios, os servicos de encadernacao
foram reduzidos consideravelmente. Mas, a Biblioteca Paulo Bertran mantém
contrato com a Unicopias para encadernacdes de livros, periddicos e
algumas publicagdes da DRH.

Apresentamos, abaixo, a quantidade de encadernagdes, por tipo de

material, feitas durante o periodo abrangido por este relatério.

Total de encadernacoes
|Livros 21
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Periodicos

33

Coletanea DRH

8

Total

62

Encadernacgdes

Periodicos

mdrh = HREF Periddicos mlivros

Divulgacao do acervo e disseminacao da Informacao

A Biblioteca Paulo Bertran divulga, desde novembro de 2013, os novos
livros e fasciculos de periddicos incorporados ao acervo, por meio do link
disponibilizado no Portal da CLDF, intitulado “Novas Aquisicdes”. O servigo
foi retomado.

A implantacao do Servico de Disseminacao da Informacao — DSI,
previsto anualmente nos planos setoriais, ainda nao foi realizada por falta de
pessoal e necessidade de realizacao de uma pesquisa de perfil de interesses
dos usuarios, para a qual nao dispomos de servidores.

A Biblioteca Paulo Bertran realiza também a distribuicdo de

publicacdes para os servidores da CLDF e para a populacdo. Mais a frente
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neste relatério, no item 9.4 Normalizacdo de Documentos da CLDF, esse

servico esta melhor discriminado.
Servigos de circulacdao e empréstimo

O Servico de Atendimento ao Usuario da Biblioteca realiza as tarefas
de empréstimo, devolucao, renovacao e reserva de livros, e outras
atividades referentes a movimentacao de obras do acervo e cadastro dos
usuarios.

O empréstimo de obras consiste na retirada de documentos por
servidores e bibliotecas conveniadas cadastradas, por periodo determinado,
respeitando a normas especificas.

A modalidade empréstimo entre bibliotecas, consiste em solicitar
publicacdes de unidades de informacgao de outras instituicoes para atender a
demandas de nossos usuarios. Da mesma forma, as bibliotecas conveniadas
solicitam empréstimos junto a nossa biblioteca, para atender as demandas
de seus usuarios.

A modalidade empréstimo especial consiste na cessdo, por um periodo
previamente combinado, de material do acervo que normalmente nao
poderia circular, como os periddicos e as obras de referéncia. A excecao é
feita, quase sempre, quando alguma unidade necessita do material para
proceder algum trabalho especifico.

O quadro seguinte apresenta as quantidades mensais de cada uma

das operacdes descritas acima.
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EMPRESTIMO DE OBRAS

Empréstimo entre

Periodo EmpréStimO Renovagao | Reserva | Devolugdo bib.li.otecas — - Emprt:estimo Total
interno Solicitados | Solicitados & | especial

pela CLDF | CLDF
Dez.2017 11 0 0 0 11
jan. 2018 32 19 6 0 57
fev. 2018 41 17 0 0 58
mar. 2018 30 11 1 1 43
abr. 2018 29 24 1 0 54
maio 18 16 1 0 0 17
jun. 2018 18 18 0 0 36
jul. 2018 24 22 0 0 46
ago. 2018 26 9 0 0 35
set. 2018 18 9 0 0 27
TOTAL 647 863 11 681 130 8 1 384

Consulta de livros e peridédicos

As consultas consistem em pesquisas realizadas diretamente no
acervo da Biblioteca, sem realizacao de empréstimo. A estatistica diaria do
uso da colecao é organizada por classes de assuntos, de acordo com a
Classificacao Decimal Universal (CDU), utilizada para a guarda e localizacao
fisica dos livros nas estantes da Biblioteca.

Desde margo de 2014, o controle dos livros consultados in loco passou
a ser feito diretamente pelo Aleph, com o uso do leitor de cédigo de barras.
Esse novo método facilitou bastante a coleta de dados e tornou a estatistica
mais precisa e confiavel.

A classe 3, que representa Ciéncias Sociais, novamente foi o assunto

mais consultado. Os livros de Direito Constitucional, classe 342, foram os
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mais demandados, com 34% das consultas, enquanto os de Direito
Administrativo, classe 35, vieram em seguida, com 27%.

O grafico seguinte demonstra matérias mais procuradas.

Conta . Paliticas Publicas
L‘erin:onial ~ %_ibconsgdlfna d&!l’%ﬂ@&s I;'_ 1% _ Dir. Trabalho
D]i_répenitl \.\\\.\\_\ 2% 6% Fi|CSOﬁfE‘j Politica /s 1%
Dir. Adm. eSO 1% | ~2% /" Fin. Publicas
27%_ > Lf | 7 _T%
; 4 /

/ Direito Geral

3%
ir. Intern.,
1%

~—__Dir. Const.

Dir. Civil |
34%

12%

= Generalidades = Filosofia = Politicas Publicas Politica
= Dir. Trabalho = Fin. Publicas = Direito Geral = Dir. Intern.

Quanto aos periodicos, a Revista A&C foi a mais demandada, com
15% das consultas, seguido da Revista de Gestao Publica do DF, com 16%,
e da Revista Brasileira de Direito Publico, com 9% das solicitagbes de
pesquisa. O grafico abaixo ilustra a quantidade total de pesquisas realizadas

nos perioddicos mais consultados do acervo.
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Estatisticas do Servico de Legislacao

Processamento técnico da legislacao

O registro, indexacao e disseminagao da legislagcao do Distrito Federal
sao atribuicoes da Biblioteca Paulo Bertran. Para isso, ela conta com o
Sistema de Normas Juridicas (NJUR-DF), que tem por objeto os atos
oriundos da CLDF, e o Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito
Federal (SINJ-DF), um sistema cooperativo, do qual participam a CLDF, a
PGDF, o TCDF e a SEPLAG, com o objetivo de organizar, indexar e
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disseminar toda a legislacao do Distrito Federal e atos administrativos das
competéncias dos 6rgaos participes.

Ambos os sistemas sao exaustivos para a legislacao e seletivos para
os atos administrativos, de forma que os atos de pessoal, por exemplo, nao
fazem parte do seu escopo.

Nos relatdrios de anos anteriores, o problema da sobreposicao dos
trabalhos de indexacao e acompanhamento da legislagao, desenvolvidos nos
sistemas de informacao legislativa existentes na CLDF, foi exaustivamente
alertado. H& muitos anos, o Setor de Biblioteca empreendeu esforcos no
sentido integrar os trabalhos realizados no NJUR/LEGIS e no SINJ, de
modo a evitar o retrabalho, que agrava o problema de escassez de pessoal,
além de duplicar as fontes de informacdo oferecidas ao usuario final.
Entretanto, nao foi obtido sucesso nas negociagdes, devido a limitagdes
tecnoldgicas e problemas administrativos. Em 2015, a situacao foi
fortemente agravada, devido a aposentadoria de duas servidoras que
executavam o registro dos atos no NJUR. Essas tarefas foram transferidas
para outra servidora, que também se aposentou julho de 2016. Devido a
esse fato, tornou-se inviavel permanecer cadastrando os mesmos dados em
duas bases diferentes, o que exigiu que as informacoes sobre a legislacao
distrital produzida no dmbito da Camara Legislativa passassem a integrar
apenas o SINJ-DF, enquanto o NJUR passou a controlar apenas os atos
normativos internos.

Por outro lado, em 2017, foi possivel retomar a manutencao do NJUR,
com o cadastro e indexagao integral da legislagao, bem como atualizar a

legislagdo suspensa em 2016. Além disso, foi feita revisdo de todas as
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normas inseridas no NJUR, provendo o publico do portal da CLDF com dados

mais completos.

Registro dos diarios oficiais

Esta atividade compreende o recebimento do Diario Oficial do Distrito
Federal (DODF), o registro dos fasciculos para controle sequencial da
numeragao, € a armazenagem para posterior encadernagao. Neste ano
foram registrados 346 exemplares dos diarios oficiais. Em 2011, as
assinaturas foram reduzidas de 61 para 32. Em 2013 houve uma reducao
ainda maior, pois, informados de que o DODF pode ser consultado on-line
no Portal do Governo, os interessados decidiram pela suspensao da forma
impressa e, atualmente, recebemos 19 exemplares. Com a digitalizacao feita
pelo TCDF de toda a colecdo histdrica da publicacdo e sua disponibilizacao
ostensiva por meio do portal do SINJ-DF, no final de 2014 foi sugerido a
chefia imediata que a colecao armazenada na Biblioteca Paulo Bertran fosse
descartada. Como esta Casa Legislativa ndao possui obrigacao de guarda do
DODF, a consulta seria feita exclusivamente pela Internet. O Gabinete da
Mesa Diretora autorizou a doacao da colecao impressa para o TCDF e
determinou que fossem mantidas duas assinaturas exclusivamente para
guarda e consulta na Biblioteca.

Em relacao ao Diario da Camara Legislativa (DCL), em 2018 foram
registrados 309 nimeros.

Em 2011 os exemplares deixaram de ser publicados na forma
impressa, ocorrendo a impressao de cada numero para fins de
encadernacao. Em fevereiro de 2013, foi realizada consulta a Procuradoria

Geral sobre o valor legal do diario on-line, da qual resultou parecer favoravel
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a validade, mas deixando a decisao da continuidade da impressao e
encadernacao para a Biblioteca. Naquela oportunidade, a chefia decidiu pela
continuidade da encadernagao, avaliando, apds consulta ao Gabinete da
Mesa Diretora, que seria prudente manté-la por mais algum tempo por
questao de seguranga da informacao.

Os DCLs fisicos estdao todos no Setor de Gestdo de Documentos e
Arquivos, que se prop0s a guarda-la. Como nao ha necessidade de
preservacdao de duas colecbes idénticas, o DCL n3ao estda sendo mais
arquivado em meio impresso.

A disponibilizacao das versoes digitais e a consequente eliminacao das
versoes impressas desses dois periddicos contribuem muito para resolver o
problema de espaco fisico enfrentado pelo setor, na medida em que
desobriga a guarda fisica de duas colecbes que tendem a crescer
indefinidamente. De outra feita, os recursos tecnoldgicos oferecidos por
ferramentas informatizadas, como o SINJ-DF, abrem novas possibilidades de
pesquisa no contetudo do diario, permitindo a localizacdo de informagdes
com muito mais facilidade - é possivel, por exemplo, encontrar o ato de
nomeacao pelo nome de um servidor.

Em 2018, deu-se continuacdo a digitalizacao e disponibilizacdao dos
DCLs para o portal do SINJ.

Analise e indexacdo dos atos normativos

Esta atividade envolve as seguintes rotinas (frisando que a andlise do
DODF deixou de ser realizada duas vezes, uma para alimentacao do NJUR e

outra do SINJ-DF, sendo feita atualmente apenas para o SINJ-DF):
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o Analise do DODF: compreende a leitura, o registro, a andlise, a
indexacao e o controle das alteragdes, revogagoes, regulamentagoes,
republicacdes e retificacoes de Emendas a Lei Organica do DF, Leis

complementares, Leis e Decretos Legislativos.

. Atualizacao dos textos dos atos no SINJ: compreende a
indicacao de alteragdes, revogagdes, regulamentacoes, republicagdes e
retificacdes, no texto integral dos atos normativos, publicados no DODF.

Inclui também as Resolugles e os Decretos Legislativos.

o Analise do DCL: compreende a leitura, a andlise, a selecao, o
registro, a indexacao e o controle de alteragbes, revogagoes,
regulamentacdes, republicacoes e retificacoes de Resolucdes, Atos da Mesa
Diretora, Atos do Presidente, Portarias e demais atos administrativos

normativos, além dos mesmos atos analisados no DODF.

Numero de atos analisados nos diarios:

nov. |dez. |jan. |fev. mar. | abr. Maio | jun. jul. |ago. set. |out. Total
2017 | 2017 | 2018 | 2018 2018 | 2018 [2018 [2018 |2018 (2018 |2018 |2018
Analis |12 47 25 40 23 9 8 8 44 35 6 5
e 262
DODF
Analis |65 58 29 53 59 70 64 66 44 56 36 36 636
e DCL
Total 77 105 54 93 82 79 72 74 88 91 42 41 898
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m Analise DODF ® Andlise DCL

Elaboracao do TESAURO

Compreende a elaboracdo de um vocabulario controlado da
terminologia da legislacao utilizada na indexagao, por meio de sugestao e
estudo de descritores relacionados aos assuntos dos atos normativos. Este
tesauro estava sendo elaborado para ser utilizado por todos que trabalham
com recuperacao da informacao na Casa, entretanto, como a servidora
responsavel aposentou, aguarda-se a reestruturacdo das atividades da
Biblioteca para que uma nova alternativa de distribuicao de tarefas ou a

chegada de mais servidores viabilize a finalizagcao do mesmo.

Estatisticas do Servico de Processos Técnicos

O processamento técnico consiste em um conjunto de operacoes
sequenciais: a catalogacao, a classificacao e a indexacao das obras que
integrardo o acervo da Biblioteca. Esses procedimentos, realizados apos a

selecao e a aquisicao, implicam na retirada de informagoes dos documentos
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a fim de descrevé-los, classifica-los, localiza-los e recupera-los em uma base

de dados especifica do Sistema Aleph, no Catalogo Coletivo da Rede RVBI.

. Catalogacao implica na descricao bibliografica da obra (autor, titulo,
editor, data, assunto, etc.), para ser inserida no Sistema. Sao os dados que
identificam a obra e o seu conteldo, possibilitando sua recuperacao nas
pesquisas do acervo. A catalogacao, na Biblioteca Paulo Bertran e na Rede

RVBI, utiliza o Cddigo de Catalogacao Anglo Americano (AACR2).

. Classificagao implica na atribuicdo de um nimero correspondente
ao conteddo do item, para localizacdo do documento no acervo da
Biblioteca. O cddigo utilizado para classificar as obras é a Classificacao
Decimal Universal (CDU), que permite agrupa-las por assunto nas estantes,

colocando a etiqueta com o respectivo niUmero na lombada do documento.

. Indexacao implica em analisar o(s) assunto(s) dos documentos e
atribuir palavras-chave que descrevam esse assunto, a fim de que a obra
seja recuperada no momento da pesquisa tematica. Na indexacdo, sao
atribuidos aos documentos, termos descritores padronizados para a Rede
RVBI. Esses termos podem ser encontrados no Sistema Aleph, em uma base

de dados prépria chamada Autoridades.

Processamento técnico de livros e outros materiais

O material incorporado pode ter varios formatos: livros, folhetos e
multimeios (mapas, CDs, videos, fotos e outros). Abaixo apresentamos a

estatistica das atividades realizadas de novembro de 2017 a outubro 2018,




( N© 236, Brasilia, segunda-feira, 17 de dezembro de 2018
N :

DISTRITO FEDERAL

organizadas por inclusao de novas obras e a atualizacao de registros
bibliograficos ja existentes no sistema Aleph.
Como o processamento técnico na Rede RVBI é cooperativo, cabe

esclarecer que, se um livro novo é adquirido pela biblioteca da CLDF e ja

_ tiver
Catalogadora Registros novos e alterados
Arlene (livros, mapas, folhetos, capitulos, e-books, videos, | 449 sido
fotos e outros) registra
Aguida (artigos de periddicos) 1.481
Leslie 626 do no
Total 3.356 sistem

a por outra biblioteca participante da rede, o cadastro feito pela CLDF
constara na estatistica como “registro atualizado”, assim como as correcdes
gue sao feitas na base cotidianamente.

Abaixo segue quadro apresentando a quantidade de registros novos e
atualizados processados durante o periodo deste relatério e o grafico

ilustrativo correspondente.

Processos Técnicos 2018 (nov.2017 / out. 2018)

NO  de|N©° de
Tipo de material registros | registros
novos |atualizados

555 1520

Livros e Folhetos, Multimeios (Mapas,
CD, Video, Fotos e Outros)

A Biblioteca Digital, acessivel via Internet, também é atualizada pelo
Servico de Processos Técnicos. Segue, abaixo, a estatistica de utilizacdo das

suas varias colegoes:
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Processos Técnicos — Biblioteca Digital
2018 (nov.2017 / out. 2018)

~ No
Colaghse deAcessos
Biblioteca Paulo Bertran 419
Anuario Estatistico do DF (a partir de maio) 479
Brasilia, Distrito Federal e Centro-Oeste 488
Deputado Distrital 231
Lei Organica do Distrito Federal 1060
Edicoes da CLDF (e outras obras editadas pela 433
CLDF)
Producao Académica 115
Textos para Discussao (periddico eletronico da 1283
CLDF)
Promocao da Cidadania 323
Total 4831

Preparo, registro e baixa das obras do acervo

Todos os exemplares do acervo sao incluidos como itens no Sistema
Aleph. Os registros dos itens de cada biblioteca da Rede RVBI sao ligados a
catalogacao das obras, de forma que uma obra catalogada com varios
volumes pode ter varios registros de itens. O registro do item permite que
os exemplares do acervo sejam identificados com um cddigo de barras,
individualizando-os, para fins de empréstimo e inventario.

Em seguida, as publicacdes sao preparadas (colocagao de etiquetas de
lombada e cddigo de barras, fichas e carimbos) e disponibilizadas no acervo
para a utilizacao por parte do usuario. Obviamente, os capitulos dos livros

sao contabilizados apenas nas atividades de catalogacao, classificacao e
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indexacdo, ndo exigindo o registro e preparo, visto que a obra ja foi
preparada como um todo.

A baixa refere-se aos exemplares que sao descartados do acervo. Os
critérios de retirada e descarte estdo descritos na Politica de
Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Paulo Bertran , conforme AMD n©°
28/2012. O quadro abaixo resume a quantidade de itens tratados por

atividade durante o ano de 2018.

mar . .

nov. | ..~ jan. |fev. |. abr. | Maio jun. jul. |ago. [set. |out.

201 2017 | 2018 | 2018 | 201 201 | 201 2018 201 | 201 |201 (201 |TOTAL
7 8 8 8 8 8 8 8

REGISTRO |51 0 0 70 38 |62 59 20 7 31 47 37 422

PREPARO |0 0 0 9 65 1 10 23 8 0 2 0 118

BAIXA 117 |0 0 28 0 0 0 2 0 0 0 0 147

= REGISTRO = PREPARO = BAIXA

Processamento técnico de artigos de periodicos

A Biblioteca da CLDF contribui com a alimentacao da base de dados
de Artigos de Revista, do sistema Aleph, da Rede Virtual de Bibliotecas
(RVBI). Nessa alimentacao cooperativa em rede, a Biblioteca é responsavel

pela catalogacao, classificacao e indexacao dos 10 (dez) titulos de periddicos
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abaixo indicados, tendo sido incluidos mais dois titulos em relacao ao ano

passado, o que amplia a contribuicdo da instituicdo junto a rede.

1- Boletim de Convénios e Parcerias (mensal);

2- Boletim de Licitacoes e Contratos (mensal);

3- Boletim de Orcamento e Financas (mensal);

4- Boletim de Recursos Humanos (mensal);

5- Brasilia em Debate (trimestral. Indexacao retroativa desde 2012)
6- Estudos Economicos (trimestral);

7- Revista da Faculdade de Direito da UFG (semestral);

8- R. de Direito Civil Contemporaneo (trimestral).

9- R. Brasileira de Direito Municipal (trimestral).

10- R. Divulgacao em Direito para Debate (irregular. Indexacao retroativa
desde 2014)

11- R. Paradigna (semestral. Indexacao retroativa desde 2004).

12- Saude em Debate: revista do Centro Brasileiro de Estudos em Saude
(trimestral. Indexacgao retroativa desde 2015)

PROCESSOS TECNICOS - NOV. 2017 A OUT. 2018
Tipo de material N© de registros novos | N° de registros atualizados
Artigos de periddicos | 579 902

O quadro acima apresenta o total de artigos novos indexados e o total

de registros atualizados
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Normalizacao de documentos da CLDF

Todo documento publicado pela CLDF deve, obrigatoriamente, ser
encaminhado a Biblioteca Paulo Bertran, com vistas a elaboracao da
catalogacao na publicacdo (ou, simplesmente, catalogacdo na fonte) e a
normalizagao para fins de editoragao.

A normalizacdo consiste na elaboracao da ficha bibliografica dessas
obras publicadas pela CLDF. O Servico de Processos Técnicos também
gerencia a aquisicao e a distribuicdo dos numeros de ISBN (International
Standard Book Number) adquiridos pela Camara Legislativa. Este servico é
realizado em parceria com o Setor de Editoracao e visa a padronizacdo das
obras editadas pela Instituigao.

O Setor também ¢é responsavel pelo Depodsito Legal das obras
publicadas pela Camara Legislativa. Regulamentado pela Lei n® 10.994 de
14/12/2004, o Depdsito Legal exige que as publicacdes sejam enviadas a
Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro, 6rgao federal responsavel por
preservar a producao intelectual brasileira e formar a Colegdo Memodria
Nacional.

Em 2018 foram elaboradas sete fichas catalograficas para doze
publicacOes editadas pela Camara Legislativa, ou que dela receberam apoio.

Sao elas:

1- Agua: manual de sobrevivéncia a crise hidrica - 2018.

2- Lei n° 6.023, de 2017: Programa de Descentralizagao Administrativa Financeira — 2018.
3- Lei Complementar n° 934: Lei Organica da Cultura — 2018.

4- Codigo Penitenciario do Distrito Federal: Lei 5.969/2017. — 1.ed., 2. Reimpr. — 2018.

5- Regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal: Lei Complementar n®
840, de 23 de dezembro de 2011. 2. ed. — 2018.
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6- Lei complementar n® 13: elaboracao, redacao, alteracao e consolidacao das leis do
Distrito Federal. -- 1.ed., 1. Reimpressao — 2018.

7- Lei Organica do Distrito Federal: texto atualizado com as alteragbes adotadas pelas
emendas a Lei Organica n% 1 a 107 e as decisGes em acado direta de inconstitucionalidade
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios até 7/5/2018. -- 7. ed. — 2018.

8- Regimento interno da Camara Legislativa do Distrito Federal: texto atualizado até
21/8/2017 -- 9. ed. — 2018.

9- Processo legislativo e funcionamento da Camara Legislativa -- 4. ed., 1. reimpr. — 2018.

10- Codigo de ética e decoro parlamentar: Resolucdo n° 110 de 17 de maio de 1996. --
1.ed., 1. reimpr. — 2018.

11- Elaboracao de textos legislativos: fundamentos, modelos e regras praticas / Camara
Legislativa do Distrito Federal -- 4. ed., 1. Reimpr. — 2018.

12- Encontro de ambientagdo parlamentar: 8. Legislatura 2019-2022: informagdes gerais.
—2018.

Estatisticas do Servico de Selegao e Aquisicao

Aquisicao de livros e outros materiais

A aquisicao de livros e outros materiais bibliograficos, como CD-ROM,
DVD , mapas, videos e plantas, entre outros, é realizada por compra,
doacdo ou permuta. Antes de serem incorporadas ao acervo, as obras
passam pelo processo de avaliagdo e selecdo, segundo os critérios
estabelecidos no Ato da Mesa Diretora n® 28, de 2012 - a Politica de
Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Paulo Bertran.

A aquisicao por doacao consiste no recebimento de livros, periddicos e
outros materiais bibliograficos por meio de doacbes feitas por outras
bibliotecas, por instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,

e por pessoas fisicas.
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A permuta refere-se ao intercambio de obras, com bibliotecas de
outras instituicdes, que estejam em duplicidade no acervo, ou que nao
sejam pertinentes as areas de interesse dos usuarios da CLDF. Nao foi
adquirido nenhum item por permuta no ano de 2018.

A compra de livros e outros materiais consiste na aquisicdo de titulos
por meio de contrato administrativo, no qual uma Unica empresa intermedia
a compra com as respectivas editoras, concedendo desconto sobre o valor
de capa de cada publicacao. A empresa que oferece o0 maior desconto
durante o processo licitatdrio e esta com toda a documentacao necessaria
em dia conquista o direito de fornecer material bibliografico para compor o
acervo de nossa biblioteca. Neste ano conseguimos, apds diversas tentativas
com pregao frustrado, contratar uma empresa. A Distribuidora Pontual (de
Pernambuco), desde a assinatura do contrato (19/2018) esta fornecendo o
material bibliografico para atualizar o acervo da Biblioteca Paulo Bertran e,
conforme demonstrado abaixo, os numeros de aquisicdo de obras até

outubro de 2018 é o seguinte:

ago. |set. |out.
2012(2012(2012

32 0 168 |200

Total

Aquisicao de periodicos

Sao consideradas periddicas as publicagdes em qualquer suporte

fisico, editadas em partes sucessivas e com pretensao de serem continuadas
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indefinidamente. As assinaturas dos periddicos atendem aos servidores da
Casa, em suas diversas especialidades. Os perioddicos sao adquiridos por
contrato e por doacao das editoras ou instituicdes que os produzem. Em
complemento, é utilizado o servico de intercambio de informacdes e de
empréstimo entre bibliotecas permitido pela rede RVBI. Isso evidencia a
importancia da participagao nessa rede, por permitir a ampliacao virtual do
acervo das bibliotecas participantes, sem custos e com economia de espaco
fisico. Seguindo essa politica, o Diario Oficial do DF agora é recebido
virtualmente.

E mister também a modernizacdo dos servicos, por meio do acesso
eletronico aos conteldos, e o Setor de Biblioteca tem se esforcado neste
sentido, por considerar que estas iniciativas democratizam, facilitam o
acesso a informacao e racionalizam o espaco ocupado pelos exemplares
impressos das revistas. Algumas editoras fornecem senhas de acesso, como
a Consulex, a NDJ, o IOB, a GOVERNET, a Férum e a LAG, esta ultima com
acesso controlado por faixa de IP, disponivel em todos os computadores da
Casa.

Foi concluida a assinatura de onze titulos de periddicos da Editora
Férum, que da acesso ao contelddo digital dessas revistas, substituindo as
versoes impressas. Outras propostas similares estao sendo estudadas, de
forma que a melhor relacao custo-beneficio seja obtida. Devido a assinatura
de revistas com conteldo digital, a quantidade de periddicos no acervo fisico
é reduzida, ja que o acesso é feito pela Internet. Entretanto, o niUmero de
assinaturas de revistas aumenta, na medida em que sdo incluidos novos

titulos nos pacotes adquiridos para acesso on-line.
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Atualmente, 42 titulos de periddicos que tém assinaturas pagas, sendo
29 deles com acesso exclusivamente em meio digital. Além disso, sao

recebidos 20 titulos por doagao.

Consideracoes finais

A Biblioteca Paulo Bertran vem integrando esforcos de varias areas da
CLDF para aprimorar as estratégias de gestao, controle social,
desenvolvimento institucional, participacdo da sociedade, transparéncia e
governanga. As atividades, servicos e recursos de promogao do acesso ao
livro e a informacdo estdo sendo divulgados para os publicos interno e
externo. Os resultados estdo surgindo com o aumento da frequéncia dos
usuarios, principalmente os interessados em concursos publicos,
especialmente quando foi o da CLDF. Percebeu-se maior participacao dos
servidores no desenvolvimento do acervo de obras literarias, com vistas a
formacao de acervo dessa tematica. Notamos mais visitas do publico aos
eventos da CLDF, mais protagonismo da biblioteca nas acoes para o publico
externo, a ampliacao de pontos de leitura e a feira do livro. A divulgacao dos
diversos servicos prestados pela Biblioteca Paulo Bertran foi tema de
banners no portal da CLDF onde servidores explicaram rapidamente sobre a
Biblioteca Digital e o acesso a periddicos eletronicos adquiridos da Editora
Plenum. A Biblioteca também vem destacando em seu acervo as obras que
dialogam com os temas em discussao na Casa, obras produzidas por
servidores, obras elaboradas por moradores de Brasilia e/ou sobre a cidade
e seu entorno.

A quantidade de servidores efetivos do setor reduziu por causa das

aposentadorias e licenca para desempenho de mandato classista. Mesmo
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com algumas movimentagoes de servidores de outros setores para suprir as
necessidades da Biblioteca, o que contribui para alguns avancos pontuais,
nao se conseguiu ainda a reconducao normal de alguns trabalhos por ser
tratarem de areas especializadas préprias da biblioteconomia, sem os quais,
ha perda significativa de qualidade geral na prestacao dos servicos sociais
da instituicdo. Vale destacar que, com o fendmeno da explosao da produgao
de informacoes, torna-se cada vez mais necessario um servico adequado,
especializado de selecao, curadoria, organizacao e disseminacao do
conhecimento imprescindivel para o desenvolvimento de tarefas proprias de
uma casa parlamentar. Essa demanda por pessoal ja foi devidamente
apresentada a Diretoria de Recursos Humanos a fim de garantir a prestacao
efetiva do servico que se faz necessario ao bom andamento dos trabalhos
nesta Casa.

E muito importante aprimorar os canais de atendimento da Biblioteca
da CLDF e os meios de acesso a informagdo, investindo em mecanismos
automatizados de empréstimo e devolugao de livros, seguranga do acervo,
treinamento dos usudrios para acesso aos recursos informacionais
disponiveis, cada vez mais digitais e que precisam de mais divulgacao.

Para 2019, parece ser inadiavel a aquisicdo do servigo eletronico de
empréstimo e seguranga do acervo com tecnologia de radiofrequéncia ja
utilizado por todas as bibliotecas da RVBI, para nivelar a qualidade de
captacdo de dados da Biblioteca e, também, melhorar a autonomia dos
usuarios no acesso aos recursos da biblioteca.

Investir também na aproximagao da Biblioteca com a comunidade do
DF e do Entorno, ampliando parcerias com as Administracoes Regionais,

com suas Bibliotecas Publicas, e participacdao nos servicos e discussoes
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publicas da Camara Legislativa em audiéncias publicas e sessdes especiais
podem ser caminhos para abertura para o publico externo.

Bibliotecas sao estruturas importantes para as instituicdes que
investem em conhecimento e participacao popular e a Biblioteca da CLDF
tem assegurada a sua credibilidade na prestacdo de bons servicos a

populacao, devendo, apenas, ampliar mais seu alcance social.

4.2.3 Setor de Gestao de Documentos e Arquivos

O presente relatdrio visa apresentar as atividades/tarefas desenvolvidas
pelo Setor de Gestao de Documentos e Arquivos - SGDA no ano de 2018, apontar
os resultados quantitativos e qualitativos obtidos, e, também, expor as metas a

serem atingidas no ano de 2019.

Unidade Organizacional

O SGDA é responsavel pelo armazenamento, conservagao, preservagao e
recuperacao de documentos e/ou informagOes arquivisticas da CLDF, tanto de
carater legislativo quanto administrativo. Compete a unidade definir e consolidar as
praticas de gestdao e preservacao documental, efetuar o tratamento técnico do
acervo documental transferido/recolhido das diversas unidades organizacionais,
organizar e manter o Arquivo Permanente, atender usuarios internos e externos e
prestar assisténcia técnica aos demais setores da CLDF quanto a gestdao

documental.

Estrutura
O setor funciona em duas salas, uma no primeiro andar e outra no segundo

subsolo. Na primeira sala estdo concentradas as atividades de gestdo e projetos. A
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segunda esta destinada a preservacao e tratamento técnico da massa documental

sob custddia do SGDA, assim como ao atendimento de usuarios.

Funcionamento
O horario de funcionamento do SGDA é de segunda a sexta-feira, de

08h as 19h, ininterruptamente

Atividades desenvolvidas no ano de 2018

Para atingir os objetivos e cumprir com as fungdes préprias de arquivo
(conservacao, preservacao, pesquisa, acesso a documentos/informacoes
arquivisticas, atendimento a usuarios, etc.), sao executadas tarefas
especificas, que no ano de 2018, podem ser descritas/mensuradas como

descrito a seguir.
Atendimento a usuarios

Em 2018 foram feitos 935 atendimentos, sendo 772 a usuarios
internos e 193 a usuarios externos. Do total de solicitacdes, 912 foram
completamente atendidas pelo SGDA e 23, encaminhadas a outro setor, por
ser documento/informacao que nao esta sob responsabilidade desse SGDA.

O tipo e numero de atendimentos consta do quadro a seguir.

Tipo de | Nimero de atendimentos
atendimento

Consulta 90

Pesquisa 150

Assisténcia técnica* | 94

Empréstimo 374

Digitalizagao 28

Copia 155
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Copia autenticada 4
Informacao 13
transformada

Visitas institucionais | 23
Total atendimentos | 935

*A assisténcia técnica prestada pelo SGDA, consiste basicamente em sanar

duvidas quanto ao uso e funcionamento do PROTad, correta aplicagdo do

Codigo de Classificacdo de Documentos, o uso dos recursos disponiveis no

portal da CLDF quanto a pesquisa e localizacao de informacoes, orientacao e

apoio na pesquisa e acesso a informacdes e documentos arquivisticos,

orientacdo quanto ao arquivamento setorial e transferéncia de documentos

para o SGDA.
Recolhimento de documentos
Recebimento e | Procedéncia Volume (em metros
conferéncia  massa lineares)
documental CEOF )
transferida DRH 1
ALMOX 1
CDDHCEDP 1
SEO 1
SLMP 15
SCA 1
SEPAT 1
SEPAG 1
SEORC 2
CPEO 1
SETAS 7
SACP 1
Total 35

Tratamento técnico
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Atividade/tarefa

Mensuracao

Higienizagao (remogao
materiais metalicos ou

21 metros lineares

outros que podem

danificar 0S

documentos)

Troca e identificacao |84 metros lineares de 210

de caixas antigas acumulados

Descarte (copias, | 63 metros lineares de 280

documentos, acumulados

recapitulativos,  etc.,

conforme autorizacao

setores

correspondentes)

Selecao 108 metros lineares de 350
acumulados

Classificacao 25 metros lineares de 41
acumulados

Ordenacao 114 metros lineares de 240
acumulados

Registro de notacao e |80 metros lineares de 100

revisao indexacao | acumulados

PROTad

Inventario séries |4 metros lineares de 45

documentais acumulados

Auditoria séries | 176 metros lineares de 421

trabalhadas acumulados

Participacao em palestras e cursos

Evento

Servidor

de documentos
PROTad - instrutora

Curso nocoes de gestao
e | Angela Beatriz Cezimbra

Participacao em comités/comissoes/grupos de trabalho

Comité/comissao/GT

Servidor

Classificacao
Documentos

Comissao Permanente de

de
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Coordenador Titular

Comissao de Planejamento
e Implementacao do
Sistema Informatizado de

Ricardo Sanches Sao Pedro

Gestao Arquivistica de
Documentos

Comissao Permanente de
Classificacao de
Documentos -

Coordenadora substituta

Comité de Execucdo da

Estratégia  Transparéncia
Total
Comité Gestor da

Informacao Digital

Comité Permanente de
Classificacao das
Informacoes da CLDF

Grupo de Trabalho
reformulacao Manual Atos
Oficiais

Angela Beatriz Cezimbra

Estudos e desenvolvimento de projetos

Projeto

Responsavel

Levantamento
pessoal

necessidade de

Melhoria

e modernizacao das

Ricardo Sanches Sao Pedro

Ricardo Sanches Sao Pedro

praticas arquivisticas na CLDF

Manuel Justino Lopes Junior

Ampliacao, reforma e adequacao
do espaco

Angela Beatriz Cezimbra
Ricardo Sanches Sao Pedro

Atualizacao Codigo de
Classificacao de Documentos

Angela Beatriz Cezimbra
Manuel Justino Lopes Junior
José Alves Martins Neto

Conscientizagao uso de
equipamentos de protecao
individual (EPIs)

Toda equipe

Composicao do acervo
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O acervo documental sob a custddia do SGDA é composto por documentos
de administrativos e legislativos, tanto em suporte papel como em outro tipo de

suporte documental, mensurado da seguinte forma:

Suporte documental Quantidade
Documentos em papel 1080 metros lineares
Fitas VHF 4860 Unidades

Mini-discos 1081 Unidades

Fitas K7 13 Unidades

HDs 18 Unidades 56 metros lineares
CDs 6 Unidades

Disquetes 9 Unidades

Fitas Umatic 8 Unidades

Plantas arquitetonicas 3 metros lineares
Volume total do acervo 1249 metros lineares
Capacidade dos Armarios 1107 metros lineares
Volume Excedente 29 metros lineares
Fitas TV Distrital** 3976 unidades

**As fitas da TV distrital estdo fora do acervo, em condigbes desfavoraveis de
conservacao, armazenadas em caixas de papelao depositadas diretamente no solo, numa

sala em que estdo instalados equipamentos pertencentes a CMI.

Reunioes realizadas com a equipe do setor
Foram realizadas reunidoes periddicas para discussoes de assuntos
técnicos, assim como distribuicdo de atividades, orientacao técnica e

avaliacao das atividades.

Recursos Humanos e Materiais

Pessoal
O setor contava com 9 servidores concursados (1 consultor
técnico legislativo, arquivista, 1 técnico legislativo, 5 técnicos de arquivo e

biblioteca, 1 assistente legislativo) e 2 estagiarios.
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Servidor Matricula | Cargo

Angela Beatriz Cezimbra 11031 Consultor Técnico Legislativo -
Arquivista

Espedita Rodrigues Melo 11278 Assistente Legislativo*

José Alves Martins Neto 16731 Técnico Legislativo

Lilia Novais de Oliveira 11355 Técnico de Arquivo e Biblioteca**

Manuel Justino Lopes Junior 16934 Técnico de Arquivo e Biblioteca

Maria Cecilia Carvalho do| 11239 Técnico de Arquivo e Biblioteca

Nascimento

Marisa e Silva Nascimento 13249 Técnico de Arquivo e Biblioteca

Ricardo Sanches Sao Pedro 11344 Técnico de Arquivo e Biblioteca-
Chefe de Setor

Maria José Rodrigues da Silva 11769 Aucxiliar Legislativo

*  Servidora aposentou em agosto.
** Servidora aposentou em novembro.

Material

1° andar

Equipamento Quantidade
Computador 3

Impressora 1

Mesa 3

Cadeira 5

Arquivo Deslizante (faces) 4 (07 prateleiras)

Armario grande 2
Armario pequeno 1
Gaveteiro 4
Scanner 1

1

Balcdao pequeno

29 subsolo
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Equipamento Quantidade
Computador 3
Multifuncional 1

Carrinho para transporte (em aco) 4

Mesa 6

Cadeira 4

Arquivo Deslizante (faces) 126 (07 prateleiras) e 25 (09

prateleiras)

Estante em aco 2

Balcao pequeno 3

Escada 4

Avaliacao e sugestoes
Metas

e Disponibilizagdo de informagdes segundo parametros da Lei de Acesso a
Informagao — LAL.

e Otimizacao e modernizacao das funcOes de gestao documental do SGDA e
da CLDF como um todo.

e Elaboracao da Tabela de Temporalidade, definicdo e implantagdo de politica
de avaliacao documental, com auxilio da Comissao Permanente de Avaliagao
de Documentos.

e Conclusao e langamento do Manual de Comunicagdes Administrativas.

e Padronizacao dos procedimentos de tramitacado de documentos
administrativos e legislativos.

e Contratacao de empresa para tratamento de acervo da TV Distrital e das
midias sob guarda do SGDA, que totalizam cerca de onze mil unidades
(catalogar, descrever, classificar, ordenar, acondicionar e armazenar
conforme preceitos arquivisticos).

e Aquisicdao de sistema para gerenciamento de documentos eletronicos,

seguindo orientacdes do e-arq Brasil (publicacao do Arquivo Nacional que
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preconiza os requisitos minimos para um SIGAD - Sistema Informatizado de
Gestao Arquivistica de Documentos).

Obras de reforma e adequacao da sala e do acervo (2° subsolo), em
especial no que diz respeito a eliminagao de goteiras e retirada da tubulagao
de ar condicionado que passa dentro da sala do subsolo evitando novos
problemas de inundagao, como o ocorrido em margo de 2015 e que causou
a perda de varios documentos.

Ampliacdo do espaco fisico do acervo.

Compra de equipamentos adequados para armazenamento das midias
magnéticas.

Selegao de 242 metros lineares de documentos, mais o que for transferido
durante o ano.

Classificar 16 metros lineares, mais o que resultar da selegao.

Descartar 217 metros lineares, mais o que resultar da selegao.

Ordenar 111 metros lineares, mais o que resultar da selegao.

Fazer o registro de notacao e revisao indexacao de 36 metros lineares, mais
o que for transferido durante o ano.

Auditar 279 metros lineares de séries.

Trocar 882 caixas.

Revisao no PROTad de dados e inclusao de notagao referente a processos
administrativos custddia do Setor.

Definir critérios de descarte parcial de documentos de CPI’s finalizadas
(processo em andamento) e efetuar o descarte, quando autorizado.
Inventariar séries documentais de valor permanente (como audiéncias,
denuncias, representagdes, eventos promovidos pela CLDF, etc.)

Promover treinamento dos servidores da CLDF no Sistema Protad e gestao
documental.

Ampliar e qualificar o quadro de pessoal do Setor.
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4.2.4 Setor de Protocolo Legislativo

Autuacao / distribuicao das proposicoes

O SPL é o Setor responsavel pela autuagao das proposicdes lidas em Plenario
(carimbar, numerar, assinar todas as folhas e montar os processos com as
diferentes cores de capas indicando cada tipo de proposicao) e distribuicao das
mesmas para as Comissoes e diversos Setores da Casa envolvidos no processo
legislativo. Em 2018 foram autuadas 3079 proposicoes, conforme quadro
demonstrativo abaixo.

QUADRO DEMONSTRATIVO / ATIVIDADE LEGISLATIVA:
(Periodo: 01/01/2018 a 03/12/2018).

Tram. Red.Fin. Sanc. Prom.Vet. Aprov.Indef.Prej. Rej. Ret. Apens.Transf.ﬁ;g' Arg. Total

PELO3 8
PLC 9 4 13
PL 235 3 37 1 3 1 5 2 287
PDL 44 22 1 67
PR 9 9
IND 1708 252 1960
MO 22 164 186
RQ 410 111 6 1 1 16 546
REC 3 3
Total 24483 41 23 3 528 6 i 5 3 17 3079

Fonte: Sistema de Informagdes Legislativas — LEGIS/CLDF 03/12/2018
13:38:55

Cadastramento eletronico das proposicoes

O Setor é responsavel também por inserir as proposicoes no Sistema
de InformacgOes legislativas — LEGIS, incluindo as informagdes principais
como ementa, autoria, data de leitura e distribuicago. Em 2018 foram

incluidas as 3079 proposicoes lidas em Plenario.
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Digitalizacao das proposicoes

Diariamente é feito a digitalizacdao das iniciais das proposicoes e

disponibilizacao das mesmas na Intranet e Internet possibilitando acesso as copias.

Arquivamento

Outra atribuicdo do Setor é o arquivar as proposicdes que encerraram
tramitacdo durante a legislatura. Ficam no SPL, no arquivo intermediario, até o

final da legislatura e depois sao encaminhadas para o arquivo permanente (SGDA).

Atendimento ao usuario

Uma das atividades primordiais do Protocolo Legislativo é o
atendimento ao publico. Sao feitos diversos atendimentos diarios, prestando
informagdes aos usuarios internos e externos através de pesquisas feitas no
Sistema Legis e emitindo relatério da tramitacdo da proposicdes e copia das

mesmas.

Equipe atual
Atualmente contamos com 3 servidores efetivos lotados na unidade (o

Chefe do Setor e mais dois) e 4 estagiarios sendo 2 de nivel superior e dois
de nivel médio. E importante ressaltar que 1 dos estagiarios de nivel
superior tera seu contrato encerrado neste més de dezembro.

Servidores efetivos:
e Bernadete Monteiro da Rocha — Auxiliar Legislativo — Matricula

11.781
e Paula de Brito Araujo — Assistente Legislativo — Matricula 13.175

e Rogerio Calixto dos Santos — Chefe do Setor — Matricula 14.356
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Estagiarios:
e Maria Clara Alvares Couto — Matricula 70.292
e Maria Eduarda Takahashi de Oliveira — Matricula 70.342
e Sarah Emanuely Oliveira Santana - Matricula 70.343
e William Silva Margal — Matricula 70.359

Consideracoes finais

De acordo com as atividades ressaltadas anteriormente o Setor depende
totalmente do Sistema de Informagdes Legislativas — LEGIS para desempenho das
atividades. No entanto, o mesmo encontra-se tecnologicamente defasado,
fazendo-se necessaria sua atualizagdo. A Coordenadoria de Modernizacao e
Informatica da Casa — CMI, através de seus analistas, nos tem informado sobre a
producdo de um novo sistema, mas, até o momento, o mesmo ainda nao foi
disponibilizado.

Destacamos também que a equipe de trabalho sofreu uma importante
diminuicdo no quadro de servidores efetivos e também na quantidade de
estagiarios. No ano passado contdvamos com 5 estagidrios no Setor e este ano
somente 4, sendo que um desses tera seu contrato encerrado no final do més de
dezembro. Embora os estagiarios representem uma importante ajuda no
desempenho das atividades, o periodo do contrato dos mesmos é bastante curto e
muitas vezes quando adquirem a experiéncia necessaria ja estao chegando ao final
do contrato.

Finalizando este Relatorio, no que diz respeito a Equipe, esta demonstrou

comprometimento e bom desempenho frente as metas estabelecidas.
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5. RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DOS ANAIS E
MEMORIA

A Comissao dos Anais e Memoria — criada por meio da Resolugao
n° 145/1998, alterada pela Resolucao n® 171/2001 — realizou, ao longo do
ano de 2018, além do registro da Folha de Frequéncia de 2018, atividades
voltadas a preparagao técnica dos Anais da CLDF; ao resgate, registro e
preservacao de sua memoria; bem como a publicacao e divulgacdao dos
Anais e Memoria, tais como:
I — registro das atas circunstanciadas das sessoes plenarias;
II — arquivo das atas das reunides ordindrias e extraordinarias das
comissdes permanentes e temporarias;
III — registro dos discursos parlamentares;
IV — registro das frentes parlamentares;
V — registro da composicao dos blocos parlamentares, quociente partidario,
lider do governo e lider da maioria € minoria parlamentar;
VI — registro da folha de frequéncia dos Deputados;

VII - registro da folha de frequéncia da CAM.

5.1 Atividades

I — Registro das Atas Circunstanciadas das Sessoes Plenarias

Etapas:

a) Os arquivos sao extraidos do DCL e salvos em pasta;

b) As paginas referentes a cada uma das atas sdo extraidas do arquivo original e
separadas pela ordem das sessoes;

¢) Foram publicadas as atas da 12 a 1042 Sessao Ordinaria e da 13 a 192 Sessao

Extraordinaria;
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II — Registro das Atas de Reunidoes das Comiss6es Permanentes e
Temporarias

Etapas:

a) Os arquivos sao extraidos do Diario da Camara Legislativa e salvos em pasta
especifica no diretorio da CAM.

b) As paginas referentes a cada uma das atas sao extraidas do arquivo original e

separadas por Comissao, por tipo e por ordenacao numeérica.

Quantitativo de Atas de Reunidoes das Comissoes Permanentes

COMISSAO PERMANENTE QUANTITATIVO

Comissao de Assuntos Fundiarios 0 reunides ordinarias

3 reunides extraordinarias

Comissao de Assuntos Sociais 1 reunido ordinaria

1 reunido extraordinaria

Comissao de Constituicao e Justica 8 reunioes ordinarias

3 reunides extraordinarias

Comissao de Defesa do Consumidor 0 reunides ordinarias

1 reunido extraordinaria

Comissao de Defesa dos Direitos Humanos | O reunioes ordinarias

Cidadania Etica e Decoro Parlamentar 0 reunides extraordinarias

Comissao de Desenvolvimento Economico | O reunioes ordinarias

Sustentavel Ciéncia Tecnologia Meio Ambiente e | 0 reunies extraordinarias

Turismo
Comissao de Economia Orgamento e Finangas 6 reunides ordinarias
6 reunioes extraordinarias
4 audiéncias publicas
Comissao de Educacao Saude e Cultura 7 reunioes ordinarias

2 reunioes extraordinarias
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Comissao de Fiscalizagao Governanca | 1 reunido ordinaria

Transparéncia e Controle 1 reunido extraordinaria

Comissao de Seguranca 0 reunioes ordinarias

0 reunides extraordinarias

Quantitativo de Atas de Reunioes das Comissoes Temporarias

COMISSAO TEMPORARIA QUANTITATIVO

CPI PEDOFILIA 4 audiéncias publicas

III — Registro dos Discursos Parlamentares

Etapas:

a) Os arquivos sdo salvos na pasta especifica de cada parlamentar com
identificacao de sua natureza: comunicado de lider, de parlamentar ou questao de
ordem sobre regimento interno;

b) Cada arquivo é editado, extraindo-se o discurso individual do deputado,
incluindo-se, quando necessario, o pronunciamento sobre questdes pontuais
submetidas diretamente ao Plenario;

¢) Apds a extracao, o discurso é salvo em pasta especifica de cada parlamentar.

IV — Registro de Frentes Parlamentares

Etapas:

a) é realizada busca no Diario da CLDF sobre requerimentos de Criacao de Frentes
Parlamentares;

b) Sao extraidos do DCL os expedientes dessa natureza e salvos na pasta

especifica desta Unidade;
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c) No ano de 2018, foram salvos em nossa pasta, a criagdio de 3 (trés)

requerimentos de criagao de Frentes Parlamentares.

V — Registro dos Blocos Parlamentares, Quociente Partidario, Lider do
Governo e lideres da Maioria e da Minoria
Etapas:
a) Extrai-se do DCL o registro das composicoes (criagao e alteracao) de Bloco
Parlamentar, do Quociente Partidario, das indicacdes de Lider do Governo e de
lideres da Maioria e da Minoria, bem como das indicacdes de membros feitas pelo
Lider, ao longo da sessao legislativa;
b) As paginas relativas sdo extraidas do DCL, recortadas e salvas em pasta
especifica no diretério da CAM.

Esse controle permite o levantamento quantitativo e o tempo de criagao de
Blocos ao longo da sessao legislativa, assim como o acompanhamento das

liderangas desta Casa Legislativa.

VI — Registro da Folha de Frequéncia dos Deputados

Etapas:

a) é realizada busca nas atas sucintas sobre folha de frequéncia das SessOes
Ordinarias;

b) Sao extraidos do DCL os expedientes dessa natureza e salvos na pasta
especifica desta Unidade;

c) No ano de 2018, foram extraidas até a presente data 97 folhas de frequéncia

dos Parlamentares.

5.2 CONCLUSAO
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Ao assumirmos a coordenacao da Comissao dos Anais e Memoria, em
22 de maio de de 2018, conforme Ato do Presidente n® 175 de 2018,
constatamos que as atividades desta Unidade vém sendo realizadas com
prioridade na memdria técnica da Casa. Dada a escassez de servidores no
Setor, ocasionado pela cessao de um servidor para outro e o afastamento de
servidores para tratamento da salde, esse ano tivemos situacdes que
contribuiram para a paralizacdo da execucao de algumas atividades. Dessa
forma, foi dada relevancia ao registro da movimentacao dos parlamentares;
arquivo das atas das reunidoes ordindrias e extraordindrias das comissoes
permanentes e temporarias; registro das atas circunstanciadas das sessoes
plenarias; registro dos discursos parlamentares; registro das frentes
parlamentares; alimentacao no Portal da CLDF das Atas Circunstanciadas
das SessOes Plenarias de 1991 a 2017 e registro da Folha de Frequéncia de
2018.

6. COMENTARIOS E CONCLUSAO

O ano de 2018 correspondeu a 42 Sessao Legislativa da 72
Legislatura e ao encerramento dos trabalhos produzidos ao longo do ano
percebemos com muita clareza maior participacao da sociedade nas
atividades deste parlamento e, por conseguinte, uma clara necessidade de
maior aperfeicoamento dos trabalhos produzidos por esta Casa de leis.

Importante considerar, anda, que tanto a Diretoria Legislativa
quanto as Divisdes, Setores e Coordenacao a ela subordinados possuem

quadros de pessoal muito aguém do necessario e essa realidade prejudica
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sobremaneira o bom desenvolvimento dos trabalhos e nesse aspecto urge
mencionar que o profissionalismo e dedicacdao das respectivas equipes de
servidores lotadas em cada setor permitiu que referida dificuldade de
recursos humanos fosse superada.

Ressaltamos que o presente relatério representa de forma
sucinta os trabalhos desenvolvidos pela Diretoria Legislativa e Unidades
subordinadas ao longo da sessao legislativa de 2018, mas nao se pode
olvidar que em decorréncia da complexidade das préprias atividades afetas a
esta Casa legiferante, seria ardua e praticamente impossivel a tarefa de
relatar com maior precisdo as demandas atendidas no ambito deste

Parlamento.

Brasilia, 13 de dezembro de 2018.

ARLECIO ALEXANDRE GAZAL

Diretor Legislativo
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ASSESSORIA LEGISLATIVA

Brasilia, Dezembro de 2018
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I — Apresentacao

Durante 2018 a Assessoria Legislativa cumpriu seu papel especifico
de prestar assessoramento técnico-legislativo e de contribuir para o continuo
aprimoramento do processo legislativo, desenvolvendo-o com o empenho e

0 espirito de cooperacao que norteiam toda a equipe.

II — A Assessoria Legislativa

A Assessoria Legislativa, no ambito de suas atribuicOes regimentais,
elencadas na Resolucdo n° 089/94, tem como principio basico prestar
assessoramento especializado aos Deputados, as ComissOes, as Liderancas,
a Mesa Diretora e a Administracao da Casa.

Dentre as suas responsabilidades estao compreendidas, entre outras
atividades: elaboracdo de minutas de proposicoes; redacdo de minutas de
pronunciamentos parlamentares; elaboracdo de estudos técnicos sobre
temas de interesse da Casa, prestacdo de apoio técnico quanto ao conteudo
e a forma de apresentacdo de proposicoes; colaboracdo para realizacdo de
cursos, palestras, semindrios € outros eventos sobre temas legislativos;
apresentacao de sugestoes para a acao legislativa, com vistas ao melhor
desempenho das atividades finalisticas da Casa.

O trabalho elaborado pela Assessoria Legislativa, em conformidade
com os interesses da fonte solicitante, tem carater neutro e apartidario e
as informagoes recebidas e prestadas ao longo do trabalho sao reservadas.

No exercicio de suas atribuicbes, a equipe de consultores trabalha

com discricao no trato da matéria legislativa e com absoluta igualdade de
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tratamento entre as diversas solicitacdes recebidas, dando a todas elas,
qualquer que seja sua origem, igual atencdo, e perseguindo sempre 0s

objetivos de profissionalismo, exceléncia e neutralidade.

1. Estrutura

A Assessoria Legislativa tem as suas atribuicbes institucionais
atendidas por intermédio de cinco unidades:

e UCJ - Unidade de Constituicdo e Justica

e URP - Unidade de Redacdo Parlamentar e Consolidacdo de Textos

Legislativos

e UEF — Unidade de Economia e Financas

e USE - Unidade de Saude, Educacdo, Cultura e Desenvolvimento

Clentifico e Tecnologico

e UDA - Unidade de Desenvolvimento Urbano e Rural e Meio

Ambiente

As tarefas administrativas necessarias para a viabilizacdo das funcoes
técnicas sao realizadas pelo Apoio, 6rgao responsavel pelo controle do
recebimento e andamento dos projetos, pela pesquisa e digitacao dos
trabalhos, cujas atribuicoes estao bem definidas internamente em razao das
necessidades organizacionais identificadas, mas que nao existe formalmente

na estrutura administrativa da Camara.

2. Funcionamento
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A composicao profissional de cada Unidade da Assessoria tem a seu
cargo a realizacao dos trabalhos relacionados com sua respectiva area de
atuacao, de modo que se alcance, dentro do possivel, a cobertura de todos
os temas de interesse da Casa. Entretanto, os trabalhos que nao se
enquadram, a rigor, em nenhuma area especifica, sdo distribuidos por
conexao.

Diante da demanda de trabalhos em determinados periodos do ano e
para evitar sobrecarga em alguma Unidade a distribuicao dos trabalhos é
feita de forma a permitir o intercdmbio de tarefas sempre que necessario

para a agilizacao do atendimento aos solicitantes.

3. Pessoal

Atualmente, contamos com trinta e seis consultores legislativos; dois
auxiliares legislativo; trés assistentes-legislativos e dois técnicos legislativos.

O numero de consultores legislativos em efetivo exercicio na ASSEL
atualmente é de vinte e cinto, haja vista que os demais se encontram
cedidos a outros érgaos publicos, gabinetes parlamentares e unidades da
Casa.

Infelizmente, nos Ultimos anos, apesar da realizacdo de concurso
publico em 2005, as vagas abertas por aposentadoria ou vacancia de
consultores nao tém sido providas. Tal fato nos deixa em situagdo
desfavoravel, posto que ndo possuimos servidores em numero suficiente
para atender com celeridade as demandas dos senhores e senhoras

parlamentares.
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Destaque-se, por derradeiro, que, pela falta de uma politica de
geréncia de pessoas e de remuneracao adequadas, nossos consultores
continuam aceitando convites para ocupar cargos nos gabinetes e liderancas
parlamentares, atraidos nao apenas pelo aspecto financeiro, mas também

pela possibilidade de ter seu trabalho reconhecido e valorizado.

III — Atividade desenvolvida em 2018

No decorrer do ano de 2018, a Assessoria Legislativa atendeu a 507
solicitagbes de uma demanda de 478 ordens de servigos, mais algumas
ordens do ano anterior, feitas pelos Gabinetes e por outras unidades da

Casa.

IV — Consideracgoes Finais

Apresentamos, em anexo, os indices estatisticos e algumas ilustragoes
— tabelas e graficos — que retratam a demanda por trabalhos feitos a
Assessoria Legislativa no ano de 2018, podendo-se visualizar, por
comparagao, a consolidagdo da ASSEL como 6rgao de apoio as acoes
parlamentar e legislativa, a servico da sociedade e em prol de um

legislativos atuante e competente.

Brasilia, 19 de novembro de 2018.
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TAMARA FARIAS QUEIROZ DA SILVA
Chefe da Assessoria Legislativa
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TABELAS?
(Demanda x Producao)

DEMANDA - 2018
JAN | FEV |MAR| ABR| MAI | JUN | JUL |AGO| SET | OUT | NOV| TOTAL
PL 5| 71] 41| 45| 23] 25| 30] 1] 25] 12| 17 345
PLC 0 6 6 1 1 4 2 7 1 0 7 35
PDL ol 2 2 1 1f 2 51 1] o 3 17
CONS 2l 8| 12| 4 71 5| 2 3 5 o 1 49
Outros ol 6 4 7| 2f 1 12 7 2of 1] 1 32
TOTAL 7] 93] 65/ 58/ 34, 371 35 73] 34| 13| 29 478

PRODUGAO - 2018
JAN | FEV [MAR[ ABR| MAI [ JUN| JUL [AGO[ SET | OUT[NOV]| TOTAL
PL 11| 68| 51| 36| 48] 24| 15| 31] 48] 21] 11 364
PLC 3l 3 9 1] 1] 1 6| 5 2[ o 31
PDL ol 3] 4 1 2 of 2] 3 3] o o 17
CONS s| 4] 17 4 7 el 1] 4] 3] 2 o 53
Outros 2l 3] 7 e 7 3] ] 4 7 2 o 42
TOTAL 21( 81| 88| 48| 65| 34 18] 48| 66| 27| 11 507

2 Os dados estaticos sdo referentes ao periodo de 01/01/2018 a 15/11/2018.
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PRODUGAO de trabalhos da Assessoria Legislativa - 2018
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PDL; 17

PLC; 35

DEMANDA por Tipo de Solicitagao - 2018

Outros; 32
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PRODUCAO por Tipo de Solicita¢do - 2018

Outros; 42
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