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B.d. Simulação Com Alteração de Mais de uma Hipótese Atuarial 

Neste cenário, combinamos as seguintes hipóteses 

• Taxa de crescimento salarial: 1,21% 

• Tabua de entrada em invalidez: WYATT 85 -10 

• Taxa de juros: 5,5% real ao ano. 

Quadro 21 : Custo Normal 
CUSTO NORMAL Hipóteses 2014 Novas Hipóteses 

~osentadorlas com reversão ao dependente 17 55% 18,58% 
lnvaJidez com reversão ao deoendente 200% 5,50% 

Pensão de ativos 1,60% 1,60% 
Auxlllos 187% 187% 

CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO 23 02% 27 55'4 
Admlnistracao do Plano 000% 000% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 23,02% 27,55•/e 

Quadro 22: Reservas 
Discriminação Hipóteses 2014 Novas Hipóteses 
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9 Análises de Variações de Resultados Fundo Previdenciário do Distrito Federal 

• DFPREV 

A seguir, são analisadas as principais variações nas estatísticas e nos 

Custos e Reservas Matemáticas do Plano oferecido aos participantes do RPPS 

vinculados ao Fundo Previdenciário do Distrito Federal - DFPREV considerando esta 
avaliação atuarial e as dos anos anteriores. 

9.a. Variação nas Estatísticas do Fundo Previdenciário do Distrito Federal -

DFPREV 

Quadro 23: Variações do Quantitativo de participantes 

Olscrimlnaçáo 
Quantitativo de Participantes 

Ativos Aposentados Pensionistas 

Avaliacão Atuarial 2013 20.560 12 8 
Avaliacao Atuarial 2014 27.290 17 7 
Avallacão Atuarial2015 30.685 49 17 

Quadro 24: Variações dos Salários e Benefícios Médios 

Salãrios e Beneficios Med1os 
Discriminação 

Ativos Aposentados Ponsionlstas 

Avaliacão Atuarial2013 RS 4.317,53 R$ 5.440,76 RS3.823 35 
Avaliacão Atuarial 2014 R$4.955,98 RS 4.730 61 RS 4.719 82 

Avalia cão Aluarial 2015 R$ 5.648,34 RS 3.721,25 R$4.6S4,30 

Quadro 25: Variações das Folhas de Salários e Benefícios 

Folha de Salários c beneficios 
Discriminação 

Ativos Aposentados Pensionistas 

Avallacao Atuarial 2013 R$ 88.768.416,64 R$ 65.28917 RS 30.586 81 
Avalia cão Atuarial 2014 R$ 135.248.625.52 R$ 80.420 33 R$ 33.038 73 
Avaliacão Atuarial2015 R$ 173.319.162 37 RS 182.341.38 R$ 79.633.13 

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte análise: 

• aumento de 12,44% pontos percentuais no número de participantes ativos, 
3.395 servidores, sendo que há 3058 servidores com data de admissão 

posterior à data da base de dados da última avaliação atuarial. Paralelo a 

isto, houve aumento do número de servidores aposentados, 32, e aumento 

de pensionistas, 10, que combinado com a variação dos valores médios de 

salários e beneficios resultou em aumento em 28,23% no gasto com 
pessoal. 
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9.b. Variação no Custo Previdenciário e Reservas do Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal - DFPREV 

Quadro 26: Variação do Custo Normal 

CUSTO NORMAL Avaliação Avaliação Avaliação 
Atuarial 2013 Atuarial 2014 Atuarial 2015 

Aposentadorias com reversão ao dependente 1616% 19,26% 18.58% 

Invalidez com reversão ao dependente 1,86% 188% 5,50% 

Pensão de etlvos 4,75% 159% 160% 

Auxlllos 193% 1.48% 187% 

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 24,70% 24.21% 27.55% 

Administra~o do Plano 000% 0,00% 0.00% 

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 24,70% 24,21% 27,55% 

Quadro 27: Variações dos Valores de Reservas e Ativo do Plano 

Reservas Matematicas (RMBaC + Avaliação Atuarial Avaliação Atuarial Avaliação Atuarial 
RMBC) 2013 2014 2015 

H Reserva Matemática de Beneficios 
Concedidos (RMBC) R$ 13.442.904,69 R$ 25.463.320,02 R$ 48.642.465 18 

(-)Reserva Matemática de Benefiáos 
a Conceder (RMBaC) RS 470.957.953,83 · R$ 1.266.817.836 51 RS 695.319.777,24 

Reservas Matemáticas (RMBaC + 
RMBÇ)_ RS 484.400.858,52 ·R$ 1.241 .354.516,49 R$ 743.962.242 42 

(+) At1vo Llauldo do Plano RS 1.152.614.845,93 RS 1.658.680.243.38 R$ 2.531.344.157 88 

Resunado: Superávit Técnico Atuarial R$ 668.213.987,41 RS 2.900.034.759,87 R$1.787.381 .915.46 

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes 

análises: 

• variação no Custo Normal e nos valores de Reservas função de alterações 
das hipóteses atuariais; 

• redução do superávit em razão do aumento dos valores de Reservas 
Matemáticas. 
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1 O Parecer Atuarial 

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos benefícios 

previdenciários, o Governo do Distrito Federal e seus servidores vertem contribuições 

mensais para um Fundo Previdenciário. 

A Lei Distrital n° 769, de 30 de julho de 2008, criou o Fundo Previdenciário 

do Distrito Federal - DFPREV para custear as despesas previdenciárias dos servidores 

admitidos a partir de 01/jan/07 e o Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade 

Social para custear as despesas previdenciárias dos servidores admitidos até esta data 
e os beneficios de aposentadorias e pensões vigentes á época da referida Lei Distrital 

. Com esta segmentação, o grupo de servidores admitidos após a data de corte está 

vinculado a um Fundo Capitalizado e equilibrado atuarialmente. Os demais 

participantes estão vinculados a um Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade 

Social, em Regime de Repartição Simples que, por estar em extinção, não recebe 
novas inscrições de participantes. 

Diante da inexistência ou inconsistência de Informações apresentadas nas 

bases de dados cadastrais encaminhadas pelo GDF, foram adotadas premissas 

técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliação atuarial. Tais 

inconsistências estão relacionadas à idade dos dependentes do titular, idade de 
entrada no mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de serviço anterior 

ao ingresso no GDF e valor do beneficio do aposentado e pensionista. 

Para o cálculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto 

para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade 
de admissão no GDF, assim remos: 

• Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a 

regime previdenciário - Masculino 

• Menor idade entre 24 anos e a idade de admissão no GDF 

• Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a 
regime previdenciário - Feminino 

• Menor idade entre 24 anos e a idade de admissão no GDF 

• Justificativa Técnica: com base no histórico de Informações do GDF 

analisados pela Caixa, constatou-se que em média a diferença entre a 

idade de admissão no GDF e o tempo de serviço anterior é de 24 anos. 

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais 

foi considerado fora dos padrões e muito menor do que observamos nos bancos de 

dados cadastrais de outros entes públicos. Desta forma, como esta informação 
Avaliação Atuarial 22 
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interfere diretamente no Custo Previdenciário, adotamos como premissa a proporção 

de casados observada em nosso histórico de bancos de dados. 

Seguindo-se, então, os ditames da Lei n• 9.717/98 e Portarias MPS 

n••. 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliação atuarial para revisão do plano de 

custeio e de benefícios do Fundo Previdenciário do Distrito Federal - DFPREV. 

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuário responsável, sendo 

estas aderentes às características da massa de participantes: 

• taxa de juros real7 utilizada nas projeções contidas nesta avaliação foi de 

5,50% ao ano; 

• tábuas biométricas8 utilizadas foram escolhidas em função do evento 

gerador: 

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência)- AT -

2000; 

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte)- AT 2000 (male e 
female); 

• Tábua de Entrada em Invalidez- Wyatt-85 - 10%; 

• Tábua de Mortalidade de Inválidos- AT 2000; 

• probabilidade de deixar um dependente vitalício em caso de morte, cálculo 

da proporção de servidores casados, por idade, com base nas informações 

apuradas no banco de dados do GDF, utilizando esta proporção como fator 
de probabilidade; 

• crescimento salarlafl considerado foi de 1,21 % ao ano; 

• taxa de rotatividade10 considerada foi de 1% ao ano; 

• custo administratlvo11 considerado neste estudo corresponde a 0,00% do 

total da remuneração dos servidores ativos do GDF; 

• Geração Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu 

lugar, com a mesma idade de ingresso e salário ínícíal daquele que se 

desligou; 

• Idade média de aposentadoria projetada 

• Não professor do sexo Feminino: 58 anos; 

1 De acordo com o arL 9'. da Portaria MPS n-o 403/08, a taxa de juros real do céloulo atuarial na o pod&ré exceder a 6% ao aoo. 
• Conforme art. ~ de Portaria MPS n.0 403/08. poderao ser utllitadas no cákulo aluarfal quaiSQUer tébuas. desde que nao 
Indiquem obrlgaçOes inferiores a alcançadas na referida Portaria 
' De acordo com o art. 8' da Portaria MPS n.• 403108, o crescimento da remuneraçêo real apurado deverá apresentar uma 
efevaçtomlnima de 1% ao ano. 
1° Confonne o estabelecido no§ 1' do art. 7° da Portatla MPS n.• 403108, a taxa de rotallvidade méxima permllida ~de 1% &o ano 
11 O art. 156 da Portarla MPS n6

. 402108 estabelece que a taxa de admlnlstraçao nêo poderil exceder a dois ptM'ltos percentuais do 
valor total da remuneração. proventos e pensOes dos segurados vinculados ao regine próprio de previdência 50Ciaf. relativamente 
ao exercfcio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que e despesa administrativa será de 0,00"4 apenas sobre o toaal das 
remuneraÇlO-es 
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• Não professor do sexo Masculino: 63 anos; 

• Professor do sexo Feminino: 56 anos; 

• Professor do sexo Masculino: 59 anos. 

• Principais estatísticas dos servidores ativos: 

• Qtdd- Mulheres: 20.226 

• Qtdd- Homens: 10.459 

• Sal- Mulheres: R$ 110.005.768,51 

• Sal- homens: R$ 63.313.393,86 

• Folha Salarial- FS (Anual): R$ 173.319.162,37 

Para a utilização da taxa de crescimento salarial de 1,21% a.a., utilizou-se a 

estimativa da evolução salarial do servidor ativo a cada ano de serviço no GDF através 

do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do servidor 

a cada ano de trabalho no GDF segundo um modelo de regressão que avalia a 

variação salarial em função do tempo de permanência no GDF, estimando-se um 
crescimento salarial inferior a 1,21 %. 

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial , avaliou-se também 

o crescimento de benefícios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de 

aposentadoria e o benefício médio. Esta análise mostrou. segundo o estudo de análise 

de regressão que o crescimento real do benefício é multo próximo de zero, sendo 

então considerado este parâmetro. 

O patrimônio constitufdo do RPPS em 31/dez/14, conforme informação dada 

á CAIXA, totaliza R$ 2.531.344.157,88 e é composto por Ativo Financeiro. 

Conforme informações dos representantes do RPPS, as contribuições estão 
definidas da seguinte forma: 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 11 ,00%, incidentes sobre a 

remuneração de contribuição; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11 ,00% 

sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de benefício do 

INSS; 

• contribuições mensais dos aposentados e pensionistas portadores de 

doenças incapacltantes: 11 ,00% sobre a parcela das aposentadorias que 

excede o dobro do teto de benefício do INSS; e 
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• contribuições mensais do GDF: 22,00% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos. 

A avaliação atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é 
necessário que as contribuições dos servidores e do Governo Distrital somem 27,55% 

da folha de remuneração de contribuição dos servidores ativos, sendo a do servidor de 
no mínimo 11%, conforme Lei n.0 10.887, publicada em 21 de junho de 2004. 

Ainda, demonstrou-se que as Reservas Matemáticas do Plano somam 

R$ 743.962.242,42, sendo a Reserva Matemática de Beneficios a Conceder de 

R$ 695.319.777,24, e a Reserva Matemática de Beneficios Concedidos de 
R$ 48.642.465, 18. A evolução das Reservas Matemáticas nos próximos 12 meses se 
dará da seguinte forma: 

Més 2.2.7.2.1.03 00 2 2.7 210301 2272.10302 2.2.7.2.1.03 03 2.2 7 21 03 04 2 2.7.2.1 03 05 2.2 7.2.1 03 06 

o 48.642.465 18 52 338.287 38 o.oo 1.458.675 82 426 241.64 1.810.904.74 000 
1 48.1!94.605.67 52.609.585.34 o.oo 1.466.236 93 428 451,08 1 820291 .65 000 
2 49.146.74617 52.860.883 31 o.oo 1.473.798.05 430.660.53 1.829.678.56 000 
3 49 398.886.66 53.152.181 27 o.oo 1.481.35916 432.869.97 1.639 065.47 000 
4 49 651 .027.16 53.423.479.23 000 1.488.920.28 435.079 41 1.848 452.38 o.oo 
5 49.903.167,65 53.694.777.19 o.oo 1 496.461,39 437.288.86 1.857 839 29 o.oo 
6 50.155.308 15 53.966 075 16 o.oo 1.5o4.042 51 439.498.30 1.867 226 20 000 
7 50.407.448.64 54.237.373,12 o.oo 1.511.603.62 441707,74 1.876.613.11 000 
8 50.659.589.14 54.5o8.671 08 000 1.519.164.74 443.917 19 1 886.000.02 000 
9 50.911.729.63 54.779.969 04 000 1 526.725.85 446.126.63 1.695.386,93 o.oo 
10 51.163.870,13 55.051.267,01 000 1 534 286,96 448.336 07 1.904.773,84 0.00 
11 51.416.010,62 55.322.564.97 0.00 1.541848,08 450.545,52 1.914 160,75 0.00 
12 51.668 151 ,12 55.593.862,93 0.00 1.549.409.19 452.754 96 1.923 547.66 0.00 

2.2. 7 .2.1 04 00 2 2.7.2 1 04 01 22721.0402 2.2.7.2.1.04 03 2 2 7.21 04.04 2.2 7.21.04 os 2 2 7 2 1 05 98 

695.319 777,24 8.200 809.977.75 3.915.909.302.70 3 305.832.872,58 283.748.025.23 000 o.oo 
702.600.958 14 8 286 666.408 90 3 958.915.534,59 3.340.450.566 42 266.719.349 75 000 000 
709.882.139.05 8 .372.562.840 06 3.997.921. 766.48 3.375.068.260.27 289.690.674 27 0,00 0,00 
717.163.319.95 8 458.439.271 21 4.038.927.998.37 3.409.685.954 11 292 661.998.78 0.00 000 
724.444.500.85 8 .544.315.702,37 4.079.934.230,26 3.444.303.647.96 295.633.323 30 0.00 0.00 
731 725.661,75 8.630.192.133,52 4.120.940.46215 3.478.921 .341 ,80 298.604.647,82 000 0,00 
739.006.862 65 8.716.068.564,68 4.161.946.694,04 3.513.539.035 85 301 575.972.34 0.00 000 
746.288.043.55 8.801.944.995 83 4.202.952.925 93 3548.15672949 304.547.296 66 000 0,00 
753.569.224 45 8.887.821.426,99 4 243.959.157.83 3.5a2.774.423 34 307.518.621.37 000 0,00 
760.850.405.35 8.973.697.858,14 4.284.965.389 72 3617392.117.18 310.489.945 89 o.oo 0,00 
786.131.586.25 9.059.574.289.30 4.325.971.621.61 3.652.009.811,03 313.461.270 41 0,00 0.00 
775.412 767,15 9145 450.720.45 4.366.977.853.50 3.668.627.504 87 316.432.594,93 000 o.oo 
782.693 948.05 9.231327.151.60 4.407.984.085.39 3.721245.198.72 319.403.919,45 0 ,00 0.00 

2.2.7.2.1.03.00. Plano PreVldenciéno ProvisOes de Benetrclos Concedidos -
2.2. 7.2.1.03.01: Aposentadorias/Pensoes/Otsltos Beneficios Concedidos do Plano Prevldendârlo do RPPS 
2.2.7.2.1 .03.02: (-) Conltlbulç.oes do ente para o Plano Prevldend érto do RPPS 
2.2.7.2.1.03.03: (-) ContribuiÇ>Oes do Inativo para o Plano Previdenciário do RPPS 
2.2. 7 .2.1.03.04: (·} Conltlbulçao do Pensionista para o Ptano Prevldenclério do RPPS 
2.2.7.2.1.03.05: H Compensaçêo Prevldénciéria do Plano Previdenciário do RPPS 
2.2. 7.2.1.03.06: (·) Parc<~lamento de Débitos Previdenciérios do Plano Previdenclério do RPPS 

AvallaçAo Atuarial 25 



Diário da Câmara LegislativaNº 150,  Brasília, quarta-feira, 19 de agosto de 2015 Página 108

2.2.7.2.1.04.00: Plano Previdenclàrfo - P'tovls.6M de BE!fleficios a Conceder 
2.2.7.2, 1.04.01: Apoo:entadorias/PensOa.'-'Outros Beneficios a Conceder do Plano Prevldencillrio do RPPS 
2.2.7.2.1.04.02: H Contribuições do Ente P<Jta o Plano Prellidenclário do RPPS 
2.2.7.2.1.04.03: H Cootribuiçao do Ativo para o Plano Previdenciário do RPPS 
2.2.7.2.1.04.04: (· ) Compensaçao Plllvideneiérie do Plano Previdenciários do RPPS 
2.2.7.2.1.04.05: (·)Parcelamentos de Débitos Prevldenclérlos 
2.2. 7.2.1.05.98: (-)Outros Créditos do Plano de Amortlzaçêo. 

O quadro seguinte apresenta valores presentes de projeções de contas que 

servem de base para cálculo das Reservas Matemáticas do Plano Previdenciário e tem 

seu preenchimento em consonância com as instruções de preenchimento do DRAA 

publicado pelo Ministério da Previdência em seu sitio eletrônico. Tais contas são 

referentes tanto ao grupo atual (grupo fechado) quanto a geração futura, muito embora 

no computo das Reservas Matemáticas indicadas neste estudo atuarial, tenha sido 

considerado apenas o grupo fechado, sendo que a geração futura se considera apenas 

em apresentação de fluxos de caixa que demonstrem a evolução do equilíbrio atuarial 

do Plano. 

DEMONSTRAnVO DO RESULTADO ATUARIAL· BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO 

GRUPO FECHADO Geraç6•.s GRUPO ABERTO 
Geraçio Atual Futuras Consolidado 

DESCRIÇÃO VALORES VALORES VALORES 

(')VALOR ATUAL DAS REMUNERAC0ES FUTURAS 38.868.36•.ns.•• 85.763.831.073 29 
124.632.195.848,7 

3 

ATIVO 2.531.344.157,88 2.531.344.157,88 
Apllcaç6es financeiras e dlsoonlbllldados confonne OAJR 
Créditos a receber conformo art. 17, §S• da Porta~l a MPS 
40312008 

Proprledades~ara lnvestlmontos Imóveis 

Direitos sobre rovalties 

Bens, dlreltos e demais ativos 2.531.344.157,88 

PMBC ·50.453.369 91 ·50.453.369,91 
VABF ·CONCEDIDOS ·52.338.287 37 -52.338.287,37 

_1_:_l VACF • CONCEOIOO ENTE 000 o 
( ·) VCCF • CONCEOIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS 1.884.917 46 o 

PMBaC ·979.067.802 47 2.236.781.469,23 1.257.713.666 76 

VABF ·A CONCEDER -11.200.809 977 75 13.698.138.34419 ·21 .898.948.321.94 
( . ) VACF. A CONCEDER- ENTE 3.915.809.302,70 8.640.532.882 80 12.556.442.185,30 

• l VACF ·A CONCEDER· SERVIDORES EM ATIVIDADE 3.305.832.872 58 7.294.386.930,82 10.600.219 803 40 

PROVISÃO MATEMATICA ·TOTAL •1,029.521.172,38 2.236.781.A69 23 1.207.260.296,85 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA A RECEBER 285.558.929,97 o 285.558.929 97 

• COMPENSACÃO PREVIDENCIÁRIA A PAGAR 0,00 o 
RESULTADO ATUARIAL: 

S~el'ávlt Atuarial ou EQuillbrio Atuarial) 1.787.381.915,47 2.236.781.469,23 4.024.163.384,70 

Atualmente, existem 30.685 servidores vinculados ao Fundo Previdenciário 

do Distrito Federal- DFPREV com data de admissão após 01/jan/07, 49 aposentados e 

17 pensionistas. O valor da Reserva Matemática necessária destes servidores é de 
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R$ 743.962.242.42 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 2.531 .344.157,88, 

há um superávit de R$R$ 1.787.381 .915,46. Em observância ás nonnas do Ministério 

da Previdência Social tal superávit foi alocado integralmente na conta "Ajuste de 

Resultado Atuarial Superavitário", equivalente a 25% das Reservas Matemáticas. Desta 

fonna, o Fundo Previdenciário do Distrito Federal - DFPREV apresentou um Superávit 

Técnico Atuarial de R$ 1.601 .391 .354,86. 

Como o Custo Normal praticado atualmente é maior que o Custo 

Normal apurado na Avaliação Atuarial, sugerimos então, que seja mantido, como 
a seguir: 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a 
remuneração de contribuição; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11 ,00% 

sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do 
INSS; 

• contribuições mensais dos aposentados e pensionistas portadores de 
doenças incapacitantes: 11 ,00% sobre a parcela das aposentadorias que 

excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e 

• contribuições mensais do GDF: 22,00% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos. 

Este é o parecer. 

Avallaçlo Atuarial 
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Anexo 1. Perfi l da População do Fundo Previdenciário do Distrito Federal -

DFPREV 

O contingente populacional do Fundo Previdenciário do Distrito Federal -
DFPREV analisado apresentou a seguinte distribuição: 

Quadro 28: Quantitativo da População Estudada por Segmento ·Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal • DFPREV 

Ativos .J.H#§:'MI'+ Pensões 

30.685 49 17 

Anexo 1.a. Estatísticas dos Servidores Ativos 

As variáveis estatrsticas relacionadas a um grupo de servidores interferem 
diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação atuarial. Neste 

item, serão demonstradas, comentadas e comparadas as principais variáveis 

estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Governo do Distrito Federal 
vinculados ao Fundo Previdenciário do Distrito Federal - DFPREV, segmentadas da 

seguinte forma: estatística dos professores e dos "não professores". 

Quadro 29: Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos "Não Professores"- Fundo 

Previdenciário do Distrito Federal. DFPREV 

Sexo 
Discriminação Total 

Feminino Masculino 

Pooulacao 14.655 8.175 22.830 
Folha salarial mensal R$ 80.617.559 71 R$ 52.754.428,18 R$ 133.371 .987 89 

Salário médio R$5.501 03 R$ 6.453.14 R$ 5.841,96 
Idade mlnlma atual 19 20 19 
Idade méd1a atual 35 35 35 

Idade máxima atual 68 69 69 
Idade mlnlma de admissao 18 17 17 
Idade média de admissao 32 31 31 

Idade mlixlma de admissão 62 66 66 
Idade méd1a de aposentadoria projetada 58 63 60 

A distribuição por sexo dos servidores ativos "não professores", como pode 
ser observado no quadro anterior, aponta para um número maior de servidoras do sexo 
feminino, ou seja, 64,19% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras características das 

servidoras "não professoras" do sexo feminino em relação aos servidores do sexo 

masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneração média inferior em 
14,75% e idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos. 

Importante considerar neste estudo, a Influência da variável "sexo" na 

apuração do custo previdenciário, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher 
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possui uma expectativa de vida superior à do homem e permanece em gozo de 

benefício previdenciàrio por maior perfodo de tempo. Além disso, a atuar legislação 

previdenciària estabelece requisitos diferenciados às servidoras do sexo feminino, 

exigindo um menor tempo de contribuição para aposentadoria, que é ainda mais 

reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que 

os homens "não professores", enquanto que as demais mulheres se aposentarão cinco 

anos antes que os homens (vide grâfico 3 deste relatório). 

O quadro seguinte sintetiza as principais caracterlsticas dos servidores 

professores para que sejam estabelecidas anâlises comparativas entre este grupo e o 

dos "não professores". 

Quadro 30: Variáveis Estatísticas dos Servidores Professores -Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal - DFPREV 

Discriminação 
Feminino 

Sexo 

Masculino 
Total 

Pooulacao 5.571 2.284 7.855 

Folha salarial mensal R$ 29.366.206,60 R$ 10.558.965 67 R$ 39.947.174,48 

Salário médio R$ 5.275 21 R$ 4.623 01 R$5.085,57 

Idade mlnlma alual 20 21 20 

Idade média atual 35 35 35 
Idade máxima alual 67 68 68 

Idade mlnlma de admlssao 19 20 19 
Idade média de admissao 32 32 32 

Idade máxima de admissao 66 64 66 

Idade média de aoosentadorfa oroletada 56 59 57 

Atualmente, a população de servidores do magistério do Governo do Distrito 

Federal corresponde a 25,60% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui 
características diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuição por sexo, 

onde 70,92% do grupo são compostos por mulheres. 

O Grâfico seguinte ilustra a diferença no tempo de contribuição e idade de 
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores "não 

professores•. 
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Grãfico 3: Diferença entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino 
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Financeiramente, a diferença demonstrada se eleva, aproximadamente em 

20 anos visto que, não só as professoras contribuem, em média, por um perlodo de 10 

anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio 

por um perlodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e têm 

expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 1 O anos. 

O quadro seguinte demonstra as variáveis estatlsticas dos servidores 

professores e "não professores" do Governo do Distrito Federal, de forma consolidada. 

Quadro 31: Consolidação das Variáveis Estatistlcas dos Servidores Ativos -Fundo 

Previdenciário do Distrito Federal- DFPREV 

Sexo 
Discriminação Total 

Feminino Masculino 

Popul~o 20.226 10.459 30.685 
Folha salarial mensal RS 110.005.768 51 R$ 63.313.393 86 R$ 173.319.162 37 

Salário médio RS 5.438,83 R$ 6.053,48 R$ 5.648,34 
Idade mlnima attJal 19 20 19 
ldado média atual 35 35 35 

Idade máxima atual 68 69 69 
Idade mlnlma de admlssêo 18 17 17 
Idade média de admissão 32 31 32 

Idade máxima de admissao 56 66 66 
Idade média de aposentadoria projetada 58 62 59 

Ante a consolidação dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo 

feminino representam 65,91% do contingente total de servidores ativos. Relativamente 
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às remunerações, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo 

masculino percebem salários superiores em 11,30 % aos salários das servidoras. 

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatfsticas dos servidores 

ativos, segmentadas por variáveis especfficas relevantes ao estudo proposto. 

Quadro 32: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária -Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal· DFPREV 

Intervalo População Frequêncla Frequência acumulada 

Até25 1.519 4,95% 4,95% 

26a30 6.954 2266% 27,61% 

31 a35 10.114 32,96% 60,57% 

36a40 6.220 20,27% 80.84% 
41 a45 3.114 1015% 90,99% 

46a50 1.558 5.08% 96,07% 
51 a 55 771 2.51% 98,58% 

56a60 294 0.96% 99,54% 
61 a 65 117 0,38% 9992% 
66 a 70 24 0,08% 100 00% 

Acima de 70 o 0,00% 100.00% 

Total 30.685 100,00% 100.00% 

Gráfico 4: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária- Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal • DFPREV 
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Quadro 33: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão -Fundo Previdenciário 

do Distrito Federal- DFPREV 

Intervalo População Frequêncía Frequência Acumulada 

Até 25 5.527 1801% 18,01 % 

26 a 30 10.326 33.65% 51.66% 
31 a35 7.546 24,60% 76,26% 

36a 40 3.867 12,60% 88 86% 
41 a 45 1.893 6.17% 95.03% 
46a 50 955 3 11% 98,14% 
51 a 55 398 1,30% 99.44% 
56 a60 137 044% 99 88% 

Acima de 60 36 0.12% 10000% 

Total 30.685 100,00% 100,00% 

Gráfico 5: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão - Fundo Previdenciário 

do Distrito Federal • DFPREV 
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A menor e a maior idade de admissão registrada no Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal - DFPREV foi aos 17 e aos 66 anos, respectivamente, sendo que 

76,26% do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade. 

Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma 

variável que produz um impacto importante na apuração do Custo Previdenciário de um 

Plano Previdenciário, já que, de acordo com a metodologia utilizada para apuração do 

custo, em um regime de capitalização, servidor e GDF devem juntos financiar o custeio 

do beneficio previdenciário no perlodo entre a idade de admissão do servidor e sua 

aposentadoria (constituição de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor 

for admitido no serviço público, maior será o tempo de contribuição para o regime 

previdenciário, minimizando o impacto no custeio do plano. 
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição 

atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Próprio de 

Previdência Social - RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos 
servidores ativos do GDF. 

Quadro 34: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial· Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal • DFPREV 

Intervalo • RS População Frequência Frequência Acumulada 

Até 1.399.12 17 006% 0,06% 
1.399,13 a 2.331.88 3.865 12 60% 12.65% 
2.331 89 a 4 .663 75 8.421 27 44% 40 09% 
Acoma de 4.663,75 18.382 59.91% 100,00% 

Total 30.685 100,00% 100,00% 

Gráfico 6: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial · Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal· DFPREV 
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Observa-se que 59,91% dos servidores vinculados ao Fundo Previdenciário 

do Distrito Federal • DFPREV se situam na faixa salarial acima de R$ 4.663,75 e que 
apenas uma pequena parcela, 0,06%, percebe salário de R$ 1.399, 12. 
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Quadro 35: Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Contribuição no GDF ·Fundo 

Previdenciário do Distrito Federal • DFPREV 

Intervalo População Frequêncla frequêncta Acumulada 

Oa5 27.713 9031% 90 31% 
6 a 10 2.972 969% 10000% 
11 a 15 o 0,00% 100,00% 
16 a 20 o 000% 10000% 
21 a 25 o 0,00% 10000% 
26a 30 o 0,00% 10000% 
31 a 35 o 000% 100,00% 

Acima de 35 o 000% 100 00% 
Total 30.685 10000% 100,00% 

Gráfico 7: Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Contribuição no GDF ·Fundo 

Previdenciário do Distrito Federal · DFPREV 
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Percebe-se, ante o gráfico anterior, que 90,31% dos servidores ativos 

possuem entre O a 5 anos de tempo de contribuição no Governo Distrital, resultado da 
Segmentação de Massa existente no RPPS. 

Quadro 36: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade Provável de Aposentadoria· Fundo 

Previdenciário do Distrito Federal • DFPREV 

Intervalo Feminino Masculino Total 

Até 50 anos o o o 
51 8 55 3.582 o 3.582 
56 a60 13.405 1.875 15.280 
61 a 65 1.830 7.882 9.712 
68a70 1.409 702 2.111 

Acima de 70 o o o 
Tollll 20.226 10.459 30.685 
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Gráfico 8: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade Provável de Aposentadoria· Fundo 
Previdenciário do Distrito Federal· DFPREV 
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O gráfico acima reforça o anteriormente mencionado: os servidores do sexo 

feminino aposentar-se-ão mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de 
aposentadoria dispostas na atual legislação previdenciária. Verifica-se, também, que 

61,47% da população de servidores preencherão os requisitos necessários à 
aposentadoria integral até os 60 anos de idade. 

Quadro 37: Distribuição dos Servidores Ativos por Estado Civil. Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal • DFPREV 

Categoria População Frequência 

Casados 14.418 4699% 
Não casados 16.267 5301% 

Total 30.685 100,00% 

A probabilidade de se deixar dependente vitalício em caso de morte foi 

calculada a partir da observação da frequência de servidores casados agrupados por 
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendência que os 
dados indicam. 

10.a. Estatistlcas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal • DFPREV 

A seguir, detalharemos as principais informações cadastrais do banco de 
dados de aposentados. 
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Quadro 38: Variáveis Estatísticas dos Servidores Aposentados 

Sexo 
Discriminação Total 

Feminino Masculino 

Paaulacão 27 22 49 
Folha de Beneficias R$ 87.853,60 R$ 94.487,78 R$ 182.341 38 

Beneficio médiO R$ 3.253.84 R$ 4.294,90 R$ 3.721,25 
Idade mini ma atual 30 35 30 
Idade média atual 50 57 53 

Idade máxima atual 73 75 75 

O quadro anterior revela que a distribuição por sexo dos servidores 
aposentados do Governo do Distrito Federal vinculados ao Fundo Previdenciário do 

Distrito Federal - DFPREV aponta para um número menor de aposentados do sexo 
masculino, 44,90% do contingente total. 

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de 
aposentadoria conforme a seguir: 

Quadro 39: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria 

Aposentadoria Estatlstlea Quantidade Salário Total Salário Médio Idade Médoa 

Invalidez 
Masculino 13 RS 72.576 29 RS 5.582.79 47 

Feminino 20 R$ 58.770 00 RS 2.938,50 43 
Tempo de Masculino o R$0,00 R$ 0,00 o 

contribuição Feminino 1 R$ 5.389 36 R$ 5.389.36 58 

Idade Masculino o R$ 0,00 RSOOO o 
Feminino 2 R$ 14.783,05 RS 7.391 52 67 

Compulsórta 
Masculino 9 R$21.91149 RS2.434.61 72 

Feminino 4 R$8.911,19 R$ 2.227,80 72 
Total 49 RS 182.341.38 R$ 3.721,25 53 

Quadro 40: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixa Etária 

Intervalo População Frcquêncla Frequêneta Acumulada 

45a50 23 46,94% 4694% 
51 a 55 6 1224% 59.18% 
56a60 2 4.09% 63,27% 
61 a 65 2 4 08% 67,35% 
66 a 70 4 8,16% 75.51% 
71 a75 12 24 49% 100 00% 
76a80 o 0,00% 100.00% 
81 a85 o 000% 100,00% 

Acimade85 o 000% 100 00% 

Total 49 10000% 100.00% 
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Gráfico 9: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixa Etária 
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No universo de servidores aposentados do GDF estão consideradas as 
aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. 

A apuração dos dados estatísticos relativos às idades dos aposentados é 
relevante, tendo em vista que está relacionada à magnitude das reservas necessárias 

ao pagamento dos beneficios já concedidos, que num regime capitalizado está 

diretamente ligado ao espaço de tempo compreendido entre a concessão do benefício 
e sua extinção. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior deverá ser 
esta reserva. 

Ressalte-se que a doutrina previdenciária considera o beneficio de 

aposentadoria como um seguro disponlvel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por 
ocasião de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades 

mais avançadas. Visando adequar a legislação ao que determina a doutrina 

previdenciária, a reforma da previdência definiu idades mínimas de aposentadoria para 
os servidores públicos, exigindo para os homens 60 anos de Idade e para as mulheres 

55 anos. Esta exigência deverá postergar a concessão de beneficio de aposentadoria 
para os novos servidores ingressantes no serviço público. 

Quadro 41: Distribuição dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio 
Intervalo • RS População frequência Frequéncla Acumulada 
Até 1.399,12 19 38,78% 38,78% 

1.399 13 a 2 .331 88 7 14 28% 53.06% 
2 .331 89 a 4.663 75 10 20.41% 73,47% 
Acima de 4.663 75 13 26.53% 100.00% 

Total 49 100.00% 100.00% 
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Gráfico 10: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio 
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Como pode ser observado no gráfico anterior, 38,78% dos servidores 
aposentados percebem beneficios até a R$ 1.399,12 e que apenas uma pequena 
parcela, 14,28%, percebe benefícios de R$ 1.399,13 a R$ 2.331 ,88. 

10.b. Estatísticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciário do Distrito Federal • 
DFPREV 

Quadro 42: Estatisticas dos Pensionistas 

Sexo Discriminação 
Feminino Masculino 

Total 

Pº"utªção 10 7 17 
Folha de Beneficios R$43.86531 R$ 35.767 82 R$ 79.633,13 

Beneficio médio R$ 4.386 53 R$ 5.109 69 R$4.684,30 
Idade mfnima atuar 12 34 12 
Idade média atual 40 45 42 

Idade máxima atual 58 58 58 

o grupo de pensionistas do Governo do Distrito Federal está representado 
por 58,82% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 
14,15% em relação ao dos homens. 

Quadro 43: Distribuição dos Pensionistas por Faixa de Beneficios 

Intervalo • RS População Frequéncta Froquéncia Acumulada 
Até 1.399 12 o 000% 0.00% 

1.399.13 a 2.331,88 o 0,00% 0,00% 
2.331.89 a 4.663,75 6 35,29% 3529% 
Adma de 4.663.75 11 64,71% 100 00% 

Total 17 100,00% 100,00% 
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Gráfico 11 : Distribuição de Pensionistas por Faixa de Benefícios 
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A concentração dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na última faixa, 

ou seja, 64,71% com beneficios acima de R$ 4.663,75 e que outra parcela, 35,29%, 
percebe beneficios de R$ 2.331 ,89 a R$ 4.663, 75. 
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Anexo 2. Parâmetros e Base de Cálculo para os Fluxos de Caixa e Projeções 
Data Base da Avaliação Atuarial: 31/dez/14; 

N°. de meses no cálculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses. 

Quadro 44: Receitas 

. . .. Aliquota Apurada Valor 13 meses R$173.319.162.37 11 ,00% R$ 247.846.40219 R$68.288.26 11,00% R$ 97.652 21 R$18.431 79 11,00% R$ 26.357.46 R$173.319.162 37 2200% RS 495.692.804,38 R$173.319.162.37 0,00% RSO,OO R$173.31 9.162,37 000% R$ 0,00 R$9.064.32 R$117.836,13 

R$173.319.162 37 22,00% 
RSO,OO 

RS 495.692.804.00 
R$ 495.692.804,00 

Quadro 45: Despesas ... .. 
A entadorfas 

.. 
Ahquota Apurada Valor 13 meses 

PensOes R$ 2.370.437,94 
R$ 1.035.230,69 R$173.319.162,37 1,87% R$ 42.133.888.37 R$173.319.162,37 0,00% R$000 

RS 45.539.557 oo 
R$ 3.405.668.63 

Quadro 46: Recursos Financeiros 

Valor em 31112/14 
R$2.531.344.157,88 Valor em 31/12/15 
R$2.676.896.446.96 G;:tnho financeiro 
R$145.552.289,08 
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Anexo 3. Projeções de Quantitativo de Participantes, Remuneração e Benefícios e Fluxo de Caixa do Fundo 

Previdenciário do Distrito Federal - DFPREV 

Anexo 3.a. Quantitativo de Participantes 

Avaliação Atuarial 
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Avallaçlo Atuarfal 
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Avaliação Atuarial 
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Anexo 3.b. Remunerações e Beneficios 
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dos servidores atiVO$ atuais. 

Beneficios FtJturos dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadonas, os auxlllos (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano} e as pensoes decorrentes dos Muros servidores ativos. 

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os provéntos das aposentadorias o das pensões decorrentes dos atuais seMclores aposentados.. 
Bonef1c1os dos Pensioni.,tas Atuais: Despesas çom os ptOventos dos atuais pensiOf!Jstas. 

Avaliação Atuarial 
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Anexo 3.c. Fluxo de Caixa 
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O fluxo descrito no quadro anterior é calculado seguindo os parâmetros abaixo: 
N° de Meses no Cálculo do 1• Ano: Proporcional 13 meses 

Contribuições do Ente: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição do Ente para o Custo Normal (incluída a tx. adm.) (+) 
Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneração dos servidores a~vos. 

Contribuições dos Participantes: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição dos servidores ativos, dos aposentados e 
dos pensionistas aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS. 
Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Divida. 

Total do Receita: Contribuições do Ente(+) Contribuições dos Participantes(+) Compensação Previdenciária(+) Divida para com o RPPS. 
Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicação da alíquota apurada para Auxillos sobre a remuneração dos servidores ativos. 
Diferença Receita- Despesas: Receitas (-) Despesas. 

Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 5,50% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 
Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros(+) Diferença(+) Ganhos de Mercado 

O quadro seguinte apresenta o cálculo destas contas para o primeiro ano: 

Avaliação Atunrr:JI 
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Anexo 4. Relatório Resumido da Execução Orçamentãria - LRF Art. 4°, § 2°, 

Inciso IV- Fundo Previdenciãrio do Distrito Federal- OFPREV 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS ANEXO DE METAS FISCAIS -
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCfCIO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERciCIO 
Valor (d) = (d Exerc. 

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a·b) Anteriori +(c) 
2014 961.398.898 68 88.403.886 51 872.995.012 17 2.531.344.157 88 
2015 743.663.216 24 45.539.557 DO 698.123.659 24 3.413.009.399 75 
2016 858.344.980 41 55.081.096 36 803.263.884 os 4.216.273.283 80 
2017 1.055.020.234 71 70.177.104 45 984.843.130 26 5.201.116.414 06 
2018 1.171.199.185 40 81.211.455 17 1.089.987.730 23 6.291.104.144 29 
2019 1.260.671.843 34 92.135.344 96 1.168.536.498 38 7.459.640.642 67 
2020 1.365.636.967 20 104.429.753 90 1.261.207.213 30 8.720.847.855 97 
2021 1.478.245.108 46 117.779.415 07 1.360.465.693 39 10.081.313.549 36 
2022 1.598.506.207 48 132.940.362 09 1.465.565.845 39 11.546.879.394 75 
2023 1.724.396.902 49 149.510.255 38 1.574.886.647 11 13.121.766.041 86 
2024 1.839.219.916 37 165.625.912 74 1.673.594.003 63 14.795.360.045 49 
2025 1.950.008.875 66 183.770.500 42 1. 766.238.375 24 16.561.598.420 73 
2026 2.049.520.412 21 202.230.937 42 1.847.289.474 79 18.408.887.895 52 
2027 2.148.107.508 24 222.447.443 40 1.925.660.064 84 20.334.547.960 36 
2028 2.252.542. 772 31 243.708.302 46 2.008.834.469 85 22.343.382.430 21 
2029 2.348.681.541 23 302.395.927 08 2.046.285.614 15 24.389.668.044 36 
2030 2.433.319.518 95 347.080.513 24 2.086.239.005 71 26.475.907.050 07 
2031 2.507.231.603 39 450.588.450 96 2.056.643.152 43 28.532.550.202 50 
2032 2.575.274.319 94 564.342.675 14 2.010.931.644 80 30.543.481.847 30 
2033 2.637.341.342 96 684.556.391 66 1.952.784.951 30 32.496.266.798 60 
2034 2.690.441.099 56 798.368.211 26 1.892.072.888 30 34.388.339.686 90 
2035 2.738.677.015 20 1.018.632.957 66 1. 720.044.057 54 36.108.383.744 44 
2036 2. 785.866.282 15 1.237.681.783 63 1.548.184.498 52 37.656.568.242 96 
2037 2.828.685.526 56 1.542.099.055 18 1.286.586.471 38 38.943.154.714 34 
2038 2.863.169.051 19 1. 766.738.868 02 1.096.430.183 17 40.039.584.897 51 
2039 2.894.751.514 65 2.001.206.254 21 893.545.260 44 40.933.130.157 95 
2040 2.924.023.244 44 2.249.629.084 62 674.394.159 82 41.607.524.317 77 
2041 2.950.973.209 09 2.508.663.898 75 442.309.310 34 42.049.833.628 11 
2042 2.975.334.840 33 2.773.669.930 97 201.664.909 36 42.251.498.537 47 
2043 2.998.328.024 51 3.037.840.897 08 -39.512.872 57 42.211.985.664 90 
2044 3.019.277.074 27 3.295.224.452 25 -275.947.377 98 41.936.038.286 92 
2045 3.039. 702.506 46 3.554.290.415 44 -514.587.908 98 41.421.450.377 94 
2046 3.061.140.718 38 3.832.280.177 67 -771.139.459 29 40.650.310.918 65 
2047 3.078.917. 176 20 4.095.877.265 90 -1.016.960.089 70 39.633.350.828 95 
2048 3.098.186.940 28 4.370.096.545 52 -1.271.909.605 24 38.361.441.223 71 
2049 3.115.728.786 18 4.651.440.339 26 -1.535.711.553 08 36.825.729.670 63 
2050 3.131.727.563 73 4.924.285.508 19 -1.792.557.944 46 35.033.171.726 17 
2051 3.147.604.417 88 5.206.203.672 37 -2.058.599.254 49 32.974.572.471 68 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS- ANEXO DE METAS FISCAIS 
LRF Art. 4°, § 2•, Inciso IV, Al lnea a (R$ 1,00 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCICIO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCICIO 

Valor (a) Valor (b) Valor (c)= (a·b) 
Valor (d) = (d Exerc. 

Anterior) +(c) 
2052 3.163.060.356 85 5.489.423.692 23 -2.326.363.335 38 30.648.209.136 30 
2053 3.177.271.082 43 5.766.739.289 28 -2.589.468.206 85 28.058.740.929 45 
2054 3.191.308.961 56 6.039.799.279 17 -2.848.490.317 61 25.210.250.611 84 
2055 3.206.980.891 43 6.348.779.454 52 -3.141.798.563 09 22.068.452.048 75 
2056 3.216.798.052 55 6.611.075.091 10 -3.394.277.038 55 18.674.175.010 20 
2057 3.230.857.610 85 6.893.016.071 59 -3.662.158.460 74 15.012.016.549 46 
2058 3.243.214.430 46 7.174.246.623 87 -3.931.032.193 41 11.080.984.356 os 
2059 3.253.232.643 70 7.422.031.620 23 -4.168.798.976 53 6.912.185.379 52 
2060 3.264.379.388 75 7.662.124.112 48 -4.397.744.723 73 2.514.440.655 79 
2061 3.274.991.349 02 7.895.593.134 50 -4.620.601.785 48 -2.106.161.129 69 
2062 3.284.383.132 ao 8.107.850.638 04 -4.823.467.506 04 -6.929.628.635 73 
2063 3.294.369.070 12 8.308.621.625 46 -5.014.252.555 34 -11.943.881.191 07 
2064 3.304.283.732 46 8 .506.655.201 60 -5.202.371.469 14 -17.146.252.660 21 
2065 3.312.699.866 48 8.682.083.241 49 -5.369.383.375 01 -22.515.636.035 22 
2066 3.320.913.641 os 8.842.379.330 72 -5.521.465.689 67 -28.037.101.724 89 
2067 3.329.188.909 97 8.987.452.527 67 -5.658.263.617 70 -33.695.365.342 59 
2068 3.336.684.291 08 9.111.151.215 38 -5.774.466.924 30 -39.469.832.266 89 
2069 3.345.001.916 64 9.230.929.627 96 -5.885.927.711 32 -45.355.759.978 21 
2070 3.352.759.418 39 9.349.856.899 28 -5.997.097.480 89 -51.352.857.459 10 
2071 3.357.975.142 22 9.434.679.310 98 -6.076.704.168 76 -57.429.561.627 86 
2072 3.365.902.044 62 9.534.177.362 00 -6.168.275.317 38 -63.597.836.945 24 
2073 3.371.039.738 72 9.616.613.143 34 -6.245.573.404 62 -69.843.410.349 86 
2074 3.374.986.556 02 9.671.557.642 80 -6.296.571.086 78 -76.139.981.436 64 
2075 3.379.342.673 55 9. 719.082.057 16 -6.339.739.383 61 -82.479.720.820 25 
2076 3.385.118.119 25 9.799.997.531 51 -6.414.879.412 26 -88.894.600.232 51 
2077 3.385.193.126 76 9.829.905.696 34 -6.444.712.569 58 -95.339.312.802 09 
2078 3.390.506.289 31 9.891.983.572 08 -6.501.477.282 77 -101.840.790.084 86 
2079 3.392.342.881 81 9.945.145.037 35 -6.552.802.155 54 -108.393.592.240 40 
2080 3.392.149.132 08 9.962.032.718 67 -6.569.883.586 59 -114.963.475.826 99 
2081 3.393.870.563 93 9.974.845.474 87 -6.580.974.910 94 -121.544.450.737 93 
2082 3.396.197.146 52 10.003.038.951 03 -6.606.841.804 51 -128.151.292.542 44 
2083 3.395.339. 733 69 10.002.811.723 55 -6.607.471.989 86 -134.758.764.532 30 
2084 3.396.489.105 36 10.007.187.281 28 -6.610.698.175 92 -141.369.462.708 22 
2085 3.397.796.043 32 10.025.141.394 85 -6.627.345.351 53 -147.996.808.059 75 
2086 3.396.067.009 33 10.013.980.042 00 -6.617.913.032 67 -154.614.721.092 42 
2087 3.396.639.604 85 10.009.646.766 32 -6.613.007.161 47 -161.227.728.253 89 
2088 3.396.270.632 69 10.005.804.458 50 -6.609.533.825 81 -167.837.262.079 70 
2089 3.394.785.146 95 9.981.454.401 05 -6.586.669.254 lO -174.423.931.333 80 

Detlnlç6os. 
N° do Moses no C'-lculo do 1° Ano· 13. 
Receitas Previdenciárias: Custo Normal apurado (i.nclufda a IX. edm.). aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e 
s.obre proventos que excedem o telo do RGPS 
Despesas Prtvldonclérlas: Aposentadorias(+) Pensões (+}Auxflios {•) Taxa de Admínislraçto do Plano. 
Resultado Prevldenclârlo: Receitas PrevfdenciArias (-)Despesas Prevldenciérias. 
Saldo Flnanoerro do Exerci elo: Saldo anterior(+) Rec,eltas Prevldonclilrlas H Oe.apesas Prevldenchbia 

AvallaçAo Atuarrat 54 



Diário da Câmara LegislativaNº 150,  Brasília, quarta-feira, 19 de agosto de 2015 Página 137

Anexo 5. Relatório Resumido da Execução Orçamentária - LRF Art. 53", § 1", 

Inciso 11 - Fundo Previdenciário do Distrito Federal • DFPREV 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art. 53", § 1°, Inciso 11 (R$ 1,001 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCICIO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCÍCIO 

Valor (a) Valor (b) Valor (c)= (a·bl 
Valor (d) = (d Exerc. 

Anteriori + (c) 
2014 961.398.898 68 88.403.886 51 872.995.012 17 2.531.344.157 88 
2015 743.781.052 37 45.539.557 00 698.241.495 37 3.413.127.235 88 
2016 858.568.543 43 55.081.096 36 803.487.44 7 07 4.216.614.682 95 
2017 1.055.380.909 83 70.177.104 45 985.203.805 38 5.201.818.488 33 
2018 1.171. 714.320 28 81.211.455 17 1.090.502.865 11 6.292.321.353 44 
2019 1.261.390.137 07 92.135.344 96 1.169.254. 792 11 7.461.576.145 55 
2020 1.366.575.512 45 104.429.753 90 1.262.145. 758 55 8.723.721.904 10 
2021 1.479.425.493 98 117.779.415 07 1.361.646.078 91 10.085.367.983 01 
2022 1.599.976.250 51 132.940.362 09 1.467.035.888 42 11.552.403.871 43 
2023 1.726.194.430 25 149.510.255 38 1.576.684.174 87 13.129.088.046 30 
2024 1.841.350.916 23 165.625.912 74 1.675. 725.003 49 14.804.813.049 79 
2025 1.952.551.710 91 183.770.500 42 1. 768.781.210 49 16.573.594.260 28 
2026 2.052.508.217 49 202.230.937 42 1.850.277.280 07 18.423.871.540 35 
2027 2.151.603.051 97 222.447.443 40 1.929.155.608 57 20.353.027.148 92 
2028 2.256.570.784 74 243.708.302 46 2.012.862.482 28 22.365.889.631 20 
2029 2.354.557.771 64 302.395.927 08 2.052.161.844 56 24.418.051.475 76 
2030 2.440.580.381 85 347.080.513 24 2.093.499.868 61 26.511.551.344 37 
2031 2.517.940.509 16 450.588.450 96 2.067.352.058 20 28.578.903.402 57 
2032 2.589.798.528 54 564.342.675 14 2.025.455.853 40 30.604.359.255 97 
2033 2.655.916.844 45 684.556.391 66 1.971.360.452 79 32.575.719.708 76 
2034 2. 712.863.221 22 798.368.211 26 1.914.495.009 96 34.490.214.718 72 
2035 2.768.651.308 42 1.018.632.957 66 1. 750.018.350 76 36.240.233.069 48 
2036 2.823.352.528 28 1.237.681.783 63 1.585.670. 744 65 37.825.903.814 14 
2037 2.876.656.242 24 1.542.099.055 18 1.334.557.187 06 39.160.461.001 19 
2038 2.918.870.722 55 1. 766.738.868 02 1.152.131.854 53 40.312.592.855 72 
2039 2.958.531.007 33 2.001.206.254 21 957.324.753 12 41.269.917.608 84 
2040 2.996.369.576 39 2.249.629.084 62 746.740.491 77 42.016.658.100 62 
2041 3.032.259.332 60 2.508.663.898 75 523.595.433 85 42.540.253.534 47 
2042 3.065.773.104 61 2.773.669.930 97 292.103.173 54 42.832.356.708 10 
2043 3.097.892.063 59 3.037.840.897 08 60.051.166 51 42.892.407.874 62 
2044 3.127.735.186 55 3.295.224.452 25 -167.489.265 70 42.724.918.608 9 1 
2045 3.157.114.064 76 3.554.290.415 44 -397.176.350 68 42.327.742.258 23 
2046 3.188.160.684 38 3.832.280.177 67 ·644.119.493 29 41.683.622.764 94 
2047 3.215.052.968 63 4.095.877.265 90 ·880.824.297 27 40.802.798.467 67 
2048 3.243.804.341 22 4.370.096.545 52 ·1. 126.292.204 30 39.676.506.263 37 
2049 3.271.078.475 50 4.651.440.339 26 ·1.380.361.863 76 38.296.144.399 61 
2050 3.296.517.424 94 4.924.285.508 19 ·1.627.768.083 25 36.668.376.316 37 
2051 3.322.149.618 74 5.206.203.672 37 -1.884.054.053 63 34.784.322.262 73 
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art. 53°, § 1°, Inciso 11 (R$ 1,00) 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCÍCIO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCÍCIO 
Valor (d)- (d Exerc. 

Valor la\ Valor (b) Valor (cl = la-bl Anteriori +(c) 
2052 3.347.406.840 33 5.489.423.692 23 -2.142.016.851 90 32.642.305.410 84 
2053 3.371.216.212 46 5.766.739.289 28 -2.395.523.076 82 30.246.782.334 01 
2054 3.394.705.239 38 6.039. 799.279 17 -2.645.094.039 79 27.601.688.294 23 
2055 3.421.072.157 01 6.348.779.454 52 -2.927.707.297 51 24.673.980.996 71 
2056 3.439.974.870 80 6.611.075.091 10 -3.171.100.220 30 21.502.880.776 41 
2057 3.463.793.639 64 6.893.016.071 59 -3.429.222.431 95 18.073.658.344 45 
2058 3.485.888.283 14 7.174.246.623 87 -3.688.358.340 73 14.385.300.003 73 
2059 3.504.487.637 12 7.422.031.620 23 -3.917.543.983 11 10.467.756.020 62 
2060 3.523.946.167 11 7.662.124.112 48 -4.138.177.945 37 6.329.578.075 25 
2061 3.542.640.954 91 7.895.593.134 50 -4.352.952.179 59 1.976.625.895 66 
2062 3.559.381.475 81 8.107.850.638 04 -4.548.469.162 23 -2.571.843.266 57 
2063 3.576.316.155 64 8.308.621.625 46 -4.732.305.469 82 -7.304.148.736 39 
2064 3.593.084.653 77 8.506.655.201 60 -4.913.570.547 83 -12.217.719.284 22 
2065 3.607.572.727 53 8.682.083.241 49 -5.074.510.513 96 -17.292.229.798 18 
2066 3.621.333.492 32 8.842.379.330 72 -5.221.045.838 40 · 22.513.275.636 57 
2067 3.634.627.145 48 8.987.452.527 67 -5.352.825.382 19 ·27.866.101.018 77 
2068 3.646.400.396 46 9.111.151.215 38 ·5.464.750.818 92 -33.330.851.837 69 
2069 3.658.858.249 39 9.230.929.627 96 -5.572.071.378 57 -38.902.923.216 27 
2070 3.670.727.632 15 9.349.856.899 28 -5.679.129.267 13 ·44.582.052.483 39 
2071 3.678.876.247 42 9.434.679.310 98 -5.755.803.063 56 -50.337.855.546 95 
2072 3.690.240.374 89 9.534.177.362 00 -5.843.936.987 11 -56.181.792.534 06 
2073 3.698.228.528 70 9.616.613.143 34 -5.918.384.614 64 -62.100.177.148 70 
2074 3. 704.073.811 61 9.671.557.642 80 -5.967.483.831 19 -68.067.660.979 89 
2075 3.710.070.121 82 9. 719.082.057 16 -6.009.011.935 34 -74.076.672.915 24 
2076 3. 718.642.449 51 9.799.997.531 51 -6.081.355.082 00 -80.158.027.997 24 
2077 3.719.754.744 60 9.829.905.696 34 ·6.110.150.951 74 -86.268.178.948 98 
2078 3.727.211.953 10 9.891.983.572 08 -6.164.771.618 98 -92.432.950.567 96 
2079 3.730.889.986 26 9. 945.145.037 35 -6.214.255.051 09 -98.647.205.619 06 
2080 3. 731.282.373 58 9.962.032.718 67 -6.230.750.345 09 -104.877.955.964 14 
2081 3.733.444.796 37 9.974.845.474 87 -6.241.400.678 50 -111.119.356.642 64 
2082 3.736.745.283 38 10.003.038.951 03 -6.266.293.667 65 -117.385.650.310 29 
2083 3. 735.881.356 63 10.002.811.723 55 -6.266.930.366 92 -123.652.580.677 21 
2084 3.737.180.134 86 10.007.187.281 28 -6.270.007.146 42 -129.922.587.823 63 
2085 3.739.107.664 33 10.025.141.394 85 -6.286.033.730 52 ·136.208.621.554 15 
2086 3.736.994.360 21 10.013.980.042 00 -6.276.985.681 79 -142.485.607.235 94 
2087 3. 737.415.262 92 10.009.646.766 32 -6.272.231.503 40 -148.757.838.739 34 
2088 3. 736.913.533 43 10.005.804.458 50 -6.268.890.925 07 -155.026.729.664 42 
2089 3. 734.585.498 73 9.981.454.401 os -6.246.868.902 32 -161.273.598.566 74 -Oefinlçoe:s. 

N' de Meses no Cálculo do 1' Ano: 13 
Receitas Prevldenclérlat· Custo Normal apurado (inclufda a tx. adm.}, aplicado sobre a remuneraçao dos S~f"'lldores ativos e 
sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+)Compensação Previdenciária {+) Parcela de dívida do Ente Púvllco pata com o 
RPPS (+) Custo Suplementar apurado. se houver. 
Despesas Prevldencf6rlas: Aposentadorias(+) PensOes (+) Au.xllios (+}Taxa de Admlnistrc~çêo do Plano. 
Resultado PrevldenciArlo· Raeeltas Prevkfenc:14\rlas (-} Despesas Pre\fkfencláries 
Saldo Financeiro do Exerç1clo· Saldo anterior {f-) Reoaítas PreVidenciárias (-) Despesas Previdenciária 
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Anexo 6. Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial - Fundo 

Previdenciário do Distrito Federal • DFPREV 

Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial- 2015 

Governo- Distrito Federal 

CNPJ: 

SIAFI: 

Cadastro de: 

Nome do Plano: Fundo Prevtdendárlo do Distrito Federal - DFPREV 

QUADRO 1 -Dados do Regime Próprio de Previdência - RPP 
1.1 Avaliação Atuarial 

Data da Avallacáo: 31/12/2014 

Data-Base: 30/09/2014 

Descrição da População Coberta: 

Data da Avaliação: 

Servidores Ativos com data de admissão posterior a 
01/01/07, Aposentados e Pensionistas decorrentes 
deste grupo. Conforme Lei n°769 de 30/07/2008 

31/12/2014 I Data·Base: 130/09/2014 

Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento 
,~~-

Selecionar Beliefíélos do Plano'~ .. --,,....,..Regime r I~ 

· '" Flnàncetro • 
Métoclo•* 

' 

Sim Apgsentadorfas oor Idade Temoo de Contrlbuldlo e Compulsória 

Sim ~osentadoria cor Invalidez 

Sim Pensão cor Morte de seourado Ativo 
Pensão por Morte de Aposentado 

Sim Contribuição e Comoulsória 
por Idade, Tempo 

Sim Pensão oor Morte de Aposentado por Invalidez 

Sim Auxílio-doenca 

Sim Salário-maternidade 

Sim Auxilio-reclusão 

Sim Salário-família 

QUADRO 2- Hipóteses 

2.1 Hipóteses Financeiras 

'"": " ,, •. rt2 - Hipófesês •f 
Taxa de Juros Real 

Taxa Real de Crescimento do Salário oor Mérito 

Pro'eçao de Crescimento Real do Salário por Produtividade 

Protecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 

de 

•·7,.,. 

Fator de Determlnacl!o do valor real ao longo do tempo Dos Salários 

Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 

Avaliação Atuarial 

CAP IEN 

RCC 

RCC 

CAP IEN 

RCC 

RS 

RS 

RCC 

RS 

Valores -, 

550% 

121% 

000% 

000% 

100 00% 

100 00% 
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2.2 Hipóteses Biométricas 
I Hipóteses - :r Valo"';es 

Crescimento até atingir número atual de 
Novos Entrados • ativos 
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador 
morte) AT 2000 
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador 

sobrevivência I AT 2000 

Tábua de Mortalidade de Inválido AT 2000 

Tábua de Entrada em Invalidez Wvatt-85 - 10% 

Tábua de Morbidez -
Outras Tábuas utilizadas -
Composição familiar Informações contidas nos bancos de dados 

QUADRO 3- Resultados 

3.1 Valores 
'valores d'; avaliaÇão 'ãtuarfa] em R$ • 

Campos Beneficios -
Beneficios • Regime Regime de 

de Caoltalizacão Repartição 
Ativo do Plano 2.531.344.157 88 

Valor Atual dos Salários futuros 38.868.364.775 44 

Valor Atual dos Beneficios futuros (Beneficios a conceder) 8 .200.809.977 75 

Valor Atual dos Beneficios futuros (Beneficios concedidos) 52.338.287 38 
Valor Atual das Contribuições futuras do Ente (Benefícios 
Concedidos) o 00 
Valor Atual das Contribuições futuras do Ativo, Aposentado 
e Pensionista (Beneficios Concedidos) 1.884.917 46 
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Beneficios a 
Conceder) 3.915.909.302 70 
Valor Atual das Contribuições futuras do Ativo, Aposentado 
e Pensionista (Benefícios a Conceder} 3.305.832.872 58 

Valor Atual da Compensação financeira a Receber 285.558.929 97 

Valor Atual da Comoensacão financeira a Pagjlr o 00 

Resultado Atuarial: ( +) superávit I (-) déficit +1.787.381.915 46 . Obsorvaçao. O patrlmomo consl1luldo do RPPS tolahza R$2.531.344.157,88 e é compesto por Al1v0 F1nance~ro . 
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3.2 Plano de Custeio • Allquotas de Equlllbrio Definidas na Avaliação Atuarial 

' . . Contribuinte Custo' N~rmal • Custo Suplementar • 

Ente Público 16 55% 000% 
Servidor Ativo 1100% o 00% 
Servidor Aposentado 1100% o 00% 
Pensionista 1100% o 00% 
Base de Incidência das Contribuições do Ente 
Público** FR.A FR.A 

3.3 Plano de Custeio por Beneficio ·Ali quotas de Equlllbrlo Definidas na Avaliação Atuarial 

I Benefício •i" ,· , .. -,'7, -- ~rmal*.. Custo Suplementar* 
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e 
Collll!.ulsórla 16 05% 000% 
Aposentadoria oor Invalidez 5 05% o 00% 
Pensão oor Morte de Seourado Ativo 160% o 00% 
Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 
Contr!bulcão e Comouls6ria 2 53% 000% 
Pensão oor Morte de Aoosentado por Invalidez o 45% o 00% 
Auxilio Doenca o 99% o 00% 
Salário Maternidade o 67% o 00% 
Auxilio Reclusão o 01% o 00% 
Salário Família o 20% 000% 
Base de Incidência das Contribuicões ** FRA FR.A 

QUADRO 4- Estatísticas 

' ·_,. ~ Remunera'çaõ ~uantfdade Tdade Média . '· Mé·dra R$.) * 
SlttJáção da " Sexo - Sexo sexo Sexo :.Séxo Sexo. 

Populacão'Coberta Ferrilnlno Masculino Feminino · Masculino Feminino Masculino 
Ativos 20.226 10.459 5.438 83 6.053 48 35 35 

Aposentados por 
Tempo de 

Contribuição 1 o 5.389 36 o 00 58 o 
Aposentados por 

Idade 2 o 7.391 52 o 00 67 o 
Aposentados 
Compulsória 4 9 2.227 80 2.434 61 72 72 

Aposentados por 
Invalidez 20 13 2.938 50 5.582 79 43 47 

Pensionistas 10 7 4.386 53 5.109 69 40 45 
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Ano ' Receita 
QUADRO 5 - ProJeyão Atuarial - ~ Oe$Pesas .... Saldo 

2015 743.663.216 24 45 .539.557 00 3.413.009.399 75 
2016 858.344.980 41 55.081.096 36 4.412.521.324 28 
2017 1.055.020.234 71 70.177.104 45 5.651.084.430 69 
2018 1.171.199.185 40 81.211.455 17 7.066.009.515 68 
2019 1.260.671.843 34 92 .135.344 96 8.640.841.561 22 
2020 1.365.636.967 20 104.429.753 90 10.398.897.164 29 
2021 1.478.245.108 46 117.779.415 07 12.357.299.444 62 
2022 1.598.506.207 48 132.940.362 09 14.533.410.008 08 
2023 1.724.396.902 49 149.510.255 38 16.943.967.730 65 
2024 1.839.219.916 37 165.625.912 74 19.591.839.878 80 
2025 1.950.008.875 66 183.770.500 42 22.484.609.047 07 
2026 2.049.520.412 21 202.230.937 42 25.624.763.542 06 
2027 2.148.107.508 24 222.447.443 40 29.023.847.510 57 
2028 2.252 .542.772 31 243.708.302 46 32.701.553.212 28 
2029 2.348.681.541 23 302.395.927 08 36.628.178.136 13 
2030 2.433.319.518 95 347.080.513 24 40.820.537.384 67 
2031 2.507.231.603 39 450.588.450 96 45.224.361.436 72 
2032 2.575.274.319 94 564.342.675 14 49.835.693.864 13 
2033 2.637.341.342 96 684.556.391 66 54.654.031.212 62 
2034 2.690.441.099 56 798.368.211 26 59.688.710.895 65 
2035 2. 738.677.015 20 1.018.632.957 66 64.840.855.829 69 
2036 2.785.866.282 15 1.237.681.783 63 70.117.389.538 41 
2037 2.828.685.526 56 1.542.099.055 18 75.435.725.908 25 
2038 2.863.169.051 19 1. 766.738.868 02 80.869.710.331 15 
2039 2.894.751.514 65 2.001.206.254 21 86.413.263.935 63 
2040 2.924.023.244 44 2.249.629.084 62 92.056.420.771 74 
2041 2.950.973.209 09 2.508.663.898 75 97.791.974.276 46 
2042 2.975.334.840 33 2. 773.669.930 97 103.616.677.706 72 
2043 2.998.328.024 51 3.037.840.897 08 109.535.123.802 28 
2044 3.019.277.074 27 3.295.224.452 25 115.557.446.042 93 
2045 3.039.702.506 46 3.554.290.415 44 121.687.411.281 42 
2046 3.061.140.718 38 3.832.280.177 67 127.913.297.970 82 
2047 3.078.917.176 20 4.095.877.265 90 134.251.352.514 44 
2048 3.098.186.940 28 4.370.096.545 52 140.698.895.678 78 
2049 3.115.728.786 18 4 .651.440.339 26 147.253.370.627 23 
2050 3.131.727.563 73 4.924.285.508 19 153.927.881.493 83 
2051 3.147.604.417 88 5.206.203.672 37 160.720.135.425 24 
2052 3.163.060.356 85 5.489.423.692 23 167.635.179.876 81 
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OUADRO 5- Pro·eção Atuarial - Continuacão 
t Ano Receita . DesDesas Saldo 

2053 3.177.271.082 43 5.766.739.289 28 174.684.734.512 88 
2054 3.191.308.961 56 6.039.799.279 17 181.880.616.429 76 
2055 3.206.980.891 43 6.348. 779.454 52 189.196.953.311 38 
2056 3.216.798.052 55 6.611.075.091 10 196.681.501.088 23 
2057 3.230.857.610 85 6.893.016.071 59 204.328.528.940 06 
2058 3.243.214.430 46 7.174.246.623 87 212.146.387.160 71 
2059 3.253.232.643 70 7.422.031.620 23 220.176.005.445 92 
2060 3.264.379.388 75 7.662.124.112 48 228.438.381.035 33 
2061 3.274.991.349 02 7.895.593.134 50 236.952.986.159 38 
2062 3.284.383.132 00 8.107.850.638 04 245.754.315.357 50 
2063 3.294.369.070 12 8.308.621.625 46 254.870.935.935 22 
2064 3.304.283.732 46 8.506.655.201 60 264.323.643.282 36 
2065 3.312.699.866 48 8.682.083.241 49 274.152.869.396 08 
2066 3.320.913.641 os 8.842.379.330 72 284.395.193.696 69 
2067 3.329.188.909 97 8.987.452.527 67 295.089.653.716 55 
2068 3.336.684.291 08 9.111.151.215 38 306.282.841.880 95 
2069 3.345.001.916 64 9.230.929.627 96 318.008.177.577 78 
2070 3.352.759.418 39 9.349.856.899 28 330.296.550.307 61 
2071 3.357.975.142 22 9.434.679.310 98 343.211.897.781 54 
2072 3.365.902.044 62 9.534.177.362 00 356.778.306.586 60 
2073 3.371.039.738 72 9.616.613.143 34 371.047.485.810 71 
2074 3.374.986.556 02 9.671.557.642 80 386.086.145.158 05 
2075 3.379.342.673 55 9.719.082.057 16 401.946.359.121 02 
2076 3.385.118.119 25 9. 799.997.531 51 418.643.395.358 22 
2077 3.385.193.126 76 9.829.905.696 34 436.270.678.021 74 
2078 3.390.506.289 31 9.891.983.572 08 454.854.764 .725 22 
2079 3.392.342.881 81 9.945.145.037 35 474.456.111.541 38 
2080 3.392.149.132 08 9.962.032.718 67 495.167.454.368 42 
2081 3.393.870.563 93 9.974.845.474 87 517.058.608.083 66 
2082 3.396.197.146 52 10.003.038.951 03 540.182.636.243 96 
2083 3.395.339.733 69 10.002.811.723 55 564.635.665.838 13 
2084 3.396.489.105 36 10.007.187.281 28 590.491.518.447 90 
2085 3.397.796.043 32 10.025.141.394 85 617.817.435.407 13 
2086 3.396.067.009 33 10.013.980.042 00 646.724.024.910 37 
2087 3.396.639.604 85 10.009.646.766 32 677.297.649.181 25 
2088 3.396.270.632 69 10.005.804.458 50 709.632.730.183 36 
2089 3.394.785.146 95 9.981.454.401 os 743.849.942.914 80 
2090 3.395.873.920 37 9.979.658.607 36 780.037.529.945 41 

Nome do atuário: Adilson Costa 
MlBA: Mlba 1.032 MTb R1 Telefone: l 61 3206 9952 
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O fluxo descrito no quadro anterior é calculado seguindo os seguintes parâmetros abaixo: 

N" de Meses no Cálculo do 1• Ano: Proporcional13 meses. 
Receita: Custo Normal apurado (excluída a b<. adm.), aplicado sobre a remuneraçao dos servidores atívos e sobre proventos que excedem o teto 
do RGPS + Custo Suplementar apurado, se houver. 
Despesa: Aposentadorias ( +) Pensões (+)Auxílios. 
Saldo: Saldo Anterior(+) Juros de 5,50% a.a. (meta atuarial)(+) Receita(·) Despesa. 
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Fundo Financeiro de 

Pr,evidência - Seguridade 

Social 

Formado pelos servidores admitidos até 01~an/07 e benefícios gerados por 

estes servidores conforme lei Distrital n° 769, de 30 de julho de 2008. Os beneficios 

deste Fundo serão financiados sob o Regime Financeiro de Repartição Simples. 
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11 Perfil da População do Fundo Financeiro de Previdência • Seguridade Social 

11.a. Distribuição da População por Segmento 

A população do Fundo Financeiro de Previdência • Seguridade Social 

analisada, em termos quantitativos, está distribufda da seguinte forma: 

Quadro 47: Quantitativo da População Estudada por Segmento -Fundo Financeiro de 

Previdência- Seguridade Social 

Ativos ·!.i·féUI@I.g Pensões 

61.149 40.490 9 .118 

Atendendo ao que dispõe o artigo 40 da Constituição Federal, já com a 

redação ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta 

avaliação atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, 

neste texto, mencionarmos o termo "servidores ativos", estaremos, na verdade, nos 
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo. 

':4tt. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do 

Distrito Federal e dos municípios, inc/ufdas suas autarquias e fundações, é 

assegurado regime de previdência de caráter contributivo e solidário, mediante 

contribuição do respectivo ente público, dos servidores ativos e inativos e dos 

pensionistas, observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial e 

o disposto neste artigo. 

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissão declarado em lei 

de livre nomeação e exoneração bem como de outro cargo temporário ou de 

emprego público, aplica-se o regime geral de previdência saciar 

Analisando a composição da população de servidores do Governo do Distrito 
Federal vinculados ao Fundo Financeiro de Previdência· Seguridade Social, verifica-se 

que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 44,79% do 
grupo. Esta distribuição aponta para uma proporção de 1,23 servidores ativos para 
cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme 

demonstrado no quadro a seguir. 
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Quadro 48: Proporção entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Fundo 

Financeiro de Previdência- Seguridade Social 

O gráfico seguinte demonstra a evolução da população de servidores 

aposentados e pensionistas do Governo do Distrito Federal vinculada ao Fundo 

Financeiro de Previdência - Seguridade Social prevista para as próximas décadas. Esta 

previsão é realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo está 
sujeito, quais sejam: benefícios, aposentadoria e invalidez. 

Gráfico 12: 
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É importante considerar que à medida que o tempo passa, o número de 
participantes em gozo de benefício aumenta, alterando significativamente tal 

proporção. Entretanto, como este Fundo está fechado a novos ingressos, seu 
crescimento é limitado, tendendo a extinção após atingir determinado volume de 
despesas. 
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11.b. Composição da Despesa com Pessoal por Segmento 

Quadro 49: Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Financeiro de Previdência­

Seguridade Social 

Discriminação Folha Mensal Quantidade Remuneração Média 

Servidores AHvos RS 486.433.957,35 61 .149 R$ 7.954.90 
Servidores aposentados RS 335.438.546,64 40.490 RS 8.284.48 

Pensões RS 51 .472.931,89 9.118 RS5.645,20 
Total R$ 873.345.435,88 110.757 RS 7.885 24 

Obs .• A despesa apcesent.ada representa apenas os gastos com remuneraçao e proventos de servid()(es 

Para o custeio do Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade Social, o 

Governo do Distrito Federal, e os segurados, efetuam contribuições conforme descrito 
abaixo: 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 11 ,00% calculados sobre a 

remuneração de contribuição; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11 ,00% 

sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de benefício do 

INSS; 

• contribuições mensais dos aposentados e pensionistas portadores de 

doenças incapacitantes: 11 ,00% sobre a parcela das aposentadorias que 

excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e 

• contribuições mensais do GDF: 22,00% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos. 

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais: 

Quadro 50: Receita de Contribuição do Fundo Financeiro de Previdência -Seguridade Social 

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro: 
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Quadro 51: Resultado Financeiro do Fundo Financeiro de Previdência. Seguridade Social 

Discriminação Total 

Total de receita de contribulcao R$183.105.89551 

Total de despesa previdenciária I Aoosentadorias e Pensões 
Auxfllos• 

I R$ 386.911.478,53 I 
I _l

R$396.007.793,53 
RS 9.096.315,00 

Resultado (receitas ·despesas) (R$212.901.898 03) 

Resultado sobre folha salarial -43 77% 

Resunado sobre arrecadacêo ·116,27% 
(•) Corresponde à média mêl'l$8:1 das d&.spesas com Auxfhos, oon~orme valores mfom'lados à CAIXA. 
Fonte: Banco de dados dlsponlblt~ado pelo GOF 
Elobofoçêo: CAIXA 

Considerando uma arrecadação de R$ 183.105.895,51, verifica-se a 

existência de um déficit financeiro mensal de 43,77% da folha de salários dos 
servidores ativos. 

12 Patrimônio do Plano 

O Patrimônio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor 

utilizado para fazer face ás Reservas Matemáticas calculadas (Passivo do Plano) e 

determinará se o Plano de Benefícios Previdenciário está equilibrado, deficitário ou 

superavitârio. Esse patrimônio pode ser composto por bens, direitos e ativos 

financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolução CMN 
n° 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variável e Imóveis 
(Fundos Imobiliários). 

O patrimônio conslituido do RPPS em 31/dez/14, conforme informação dada 
á CAIXA, totaliza R$ 10.228.264,00 e é composto por Ativo Financeiro. 

13 Custo Previdenciário- Fundo Financeiro de Previdência· Seguridade Social 

13.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdencíàrío 

Para apuração do Custo Previdenciário do Fundo Financeiro de Previdência 
. Seguridade Social, foi utilizado o regime financeiro de Repartição Simples, onde o não 

há necessidade de formação de reservas financeiras para cobrir benefícios que 
ultrapasse o período de um ano. 

Entretanto, para efeito de determinação do Custo Normal, replicou-se o 

resultado em termos percentuais já apontado no Fundo Previdenciário do Distrito 

Federal • DFPREV. 
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13.b. Custo Normal 

Quadro 52: Custo Normal Total· Fundo Financeiro de Previdência ·Seguridade Social 

CUSTO NORMAL Custo Anual (RS) Taxa sobre a rolha de ativos 

AposentadO<ias com reversão ao dependente R$ 1.174.932.580 59 18,58% 

Invalidez com reversão ao dependente R$ 347.800.279 51 5,50% 

Pensao de ativos R$ 101.178.263 13 1.60% 

Auxilies R$ 118.252.095,03 1.87% 
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$1.742.163.218,26 27,55% 

Administração do Plano RSOOO 0,00% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$1.742.163.218,26 27,55% 

14 Reservas Matemáticas 

O Fundo Previdenciário Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de 

Repartição Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do 

exercício anual, não havendo necessidade de formação de reserva financeira para 
pagamentos posteriores a este periodo. 

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da 

Avaliação Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como 

taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano. 

Quadro 53: Reserva Matemãtica ·Fundo Financeiro de Previdência· Seguridade Social 

Discriminação Valores 

Para entendimento do quadro Reservas Matemáticas apresentamos as 

seguintes definições: 
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• Valor Presente - corresponde ao somatório de pagamentos futuros que serão 

efetuados pelo Regime Próprio de Previdência Social, trazidos a data atual, 

descontados os juros acumulados em cada período e as probabilidades de decremento 

do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneração ou 
demissão; 

• RMB Concedido - corresponde ao somatório das reservas necessárias ao pagamento 

dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuições 

futuras que serão vertidas ao plano de previdência, tanto da parte patronal como da 

parte dos servidores; 

• RMB a Conceder- corresponde ao somatório das reservas necessárias ao pagamento 

dos beneficios de aposentadoria e pensão para os atuais ativos descontadas as 

contribuições futuras que serão vertidas ao plano de previdência , tanto da parte patronal 
como da parte dos servidores; 

• Reserva a Amortizar - corresponde ao valor necessário para a amortização do défictt. 
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14.a. Fluxo Financeiro 

A projeção do fluxo financeiro para este Fundo está apresentada no quadro seguinte. 

Quadro 54: Fluxo Rnanceiro 
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15 Análises de Variações de Resultados 

A seguir, são analisadas as principais variações nas estatísticas e nos 

Custos e Reservas Matemáticas do Plano considerando esta avalíação atuarial e as 

dos anos anteriores. 

15.a. Variação nas Estatísticas do Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade 

Social 

Quadro 55: Variações do Quantitativo de participantes- Fundo Financeiro de Previdência -

Seguridade Social 

Dlscrlmlnaçao 
Quantitativo de Participantes 

Ativos Aposentados Pensionistas 

Avaliação Atuarial 2013 66.825 36.479 8.988 
Avaliação Atuarlal 2014 63.422 42.284 8.611 

Avaliação Atuarlal 2015 61 .149 40.490 9.118 

Quadro 56: Variações dos Salários e Beneficios Médios- Fundo Financeiro de Previdência -

Seguridade Social 

Quadro 57: 

Salários c Beneficios Médios 
Discriminação 

Ativos Aposentados Pensionistas 

Avaliação Atuarial 2013 R$6.555,89 RS 6.963 55 RS 4.924,61 

Avali~o Atuarial 2014 RS 7.249 87 RS 7.674,15 RS 5.468 78 
Avalia_ç!oAtuarial2015 R$ 7.954,90 R$8.284,48 R$ 5.845,20 

Variações das Folhas de Salários e Beneficios- Fundo Financeiro de Previdência­

Seguridade Social 

Folha de Salários e beneficios 
Discriminação 

Ativos Aposentados Pensionistas 

Avaliacão Atuarial 2013 RS 438 097.651 48 R$ 254.023.285 57 RS 44.262.376,00 

Avaliação Aluarial 2014 RS 459.801 .288,03 R$ 324.493.887 94 RS 47.091.633,90 

Avaliação Atuaríal 2015 RS 486.433.957,35 RS 335.438.546 84 R$ 51.472.931,89 

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte análise: 

• redução de 3,58% pontos percentuais no número de participantes ativos, 

2.273 servidores. Paralelo a isto, houve redução do número de servidores 

aposentados, 1.794, e aumento de pensionistas, 507, que combinado com 

a variação dos valores médios de salários e beneficios resultou em 

aumento em 5,05% no gasto com pessoal. 
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16 Parecer Atuarial 

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios 
previdenciários, o Governo do Distrito Federal e seus servidores vertem contribuições 
mensais para um Fundo Previdenciário. 

A Lei Distrital n° 769, de 30 de julho de 2008, criou o Fundo Previdenciário 

do Distrito Federal - DFPREV para custear as despesas previdenciárias dos servidores 
admitidos a partir de 01/jan/07 e o Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade 

Social para custear as despesas previdenciárias dos servidores admitidos até esta data 

e os beneficios de aposentadorias e pensões vigentes á época da referida Lei Distrital 

. Com esta segmentação, o grupo de servidores admitidos após a data de corte está 

vinculado a um Fundo Capitalizado e equilibrado atuarialmente. Os demais 

participantes estão vinculados a um Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade 
Social, em Regime de Repartição Simples que, por estar em extinção, não recebe 
novas inscrições de participantes. 

Diante da inexistência ou inconsistência de informações apresentadas nas 
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo GDF, foram adotadas premissas 

técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliação atuarial. Tais 

inconsistências estão relacionadas à idade dos dependentes do titular, idade de 

entrada no mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de serviço anterior 
ao ingresso no GDF e valor do beneficio do aposentado e pensionista. 

Para o cálculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto 
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade 
de admissão no GDF, assim remos: 

• Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a 
regime previdenciário - Masculino 

• Menor idade entre 24 anos e a idade de admissão no GDF 

• Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a 
regime previdenciário - Feminino 

• Menor idade entre 24 anos e a idade de admissão no GDF 

• Justificativa Técnica: com base no histórico de informações do GDF 

analisados pela Caixa, constatou-se que em média a diferença entre a 

idade de admissão no GDF e o tempo de serviço anterior é de 24 anos. 
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O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais 

foi considerado fora dos padrões e muito menor do que observamos nos bancos de 

dados cadastrais de outros entes públicos. Desta forma, como esta informação 

interfere diretamente no Custo Previdenciário, adotamos como premissa a proporção 

de casados observada em nosso histórico de bancos de dados. 

Conforme informações dos representantes do RPPS, as contribuições 

normais vertidas ao Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade Social estão 

definidas da seguinte forma: 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 11 ,00%, incidentes sobre a 

remuneração de contribuição; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11 ,00% 

sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do 

INSS; 

• contribuições mensais dos aposentados e pensionistas portadores de 
doenças incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que 

excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e 

• contribuições mensais do GDF: 22,00% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos. 

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuário responsável , sendo 

estas aderentes às caracteristicas da massa de participantes: 

• taxa de juros real12 utilizada nas projeções contidas nesta avaliação foi de 

0,00% ao ano; 

• tábuas biométricas13 utilizadas foram escolhidas em função do evento 

gerador: 

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência)- AT -

2000; 

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte)- AT 2000 (male e 
female); 

• Tábua de Entrada em Invalidez- Wyatt-85- 1 0%; 

• Tábua de Mortalidade de Inválidos- AT 2000; 

• probabilidade de deixar um dependente vitalício em caso de morte, cálculo 

da proporção de servidores casados, por Idade, com base nas informações 

n De scordo com o art. 90. da Portaria MPS n° 403108, a taxa de juros real do cálculo atuarial nao poderá exceder a 6% ao ano. 
" Conforme art. 6° da Portaria MPS n.• 403/08, poderio a.er u111i%adas no cálculo atuarial quaisquer tébuas, désde que nêO 
Indiquem obrigaçoes inferiores a elcançadas na referida Portaria 
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apuradas no banco de dados do GDF, utílizando esta proporção como fator 

de probabilidade; 

• crescimento sa/aria/14 considerado foi de 1,21% ao ano; 

• taxa de rotatividade15 considerada foi de 1% ao ano; 

• custo administrativo16 considerado neste estudo corresponde a 0,00% do 

total da remuneração dos servidores ativos do GDF; 

• Geração Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu 

lugar, com a mesma idade de ingresso e salário inicial daquele que se 

desligou; 

• Idade média de aposentadoria projetada 

• Não professor do sexo Feminino: 58 

• Não professor do sexo Masculino: 62 

• Professor do sexo Feminino: 53 

• Professor do sexo Masculino: 58 

• Principais estatísticas dos servidores ativos: 

• Qtdd- Mulheres: 40.633 

• Qtdd- Homens: 20.516 

• Sal- Mulheres: R$ 313.535.034,76 

• Sal - homens: R$ 172.898.922,59 

• Folha Salarial- FS (Anual): R$ 486.433.957,35 

Para a utilização da taxa de crescimento salarial de 1,21% a.a., utilizou-se a 

estimativa da evolução salarial do servidor ativo a cada ano de serviço no GDF através 

do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do servidor 

a cada ano de trabalho no GDF segundo um modelo de regressão que avalia a 

variação salarial em função do tempo de permanência no GDF, estimando-se um 

crescimento salarial inferior a 1,21 %, motivo pelo qual considerou-se o crescimento real 

mfnimo de 1,21% do salário, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008. 

,. De acordo com o art. a• da. Portaria MPS n.• 403108, o cresclmento da remuneraçêo real apurado deverê apre5entsr uma 
eSevaçêo mlnlma de 1% ao ano. 
'
5 Confotme o estabelecido no§ 1° do art. 7° da Portaria MPS n.0 403108, a taxa de rotatividade máxima pecmitida é de 1% ao ano. 

11 O ert. 15° da Portaria MPS n• 402108 estabelece que a taxa de admintstraçêo nao poderá excecktr a dols pontos percentuais do 
valor total da remuneraçao, proventos e pensões dos segurados vinculados ao regfme próprio de previdência soclal. relativamente 
ao exerci cio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa será de 0,00% apenas sobre o total das 
mmuneraQOes. 
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Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também 

o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de 

aposentadoria e o beneficio médio. Esta análise mostrou, segundo o estudo de análise 

de regressão que o crescimento real do benefício é muito próximo de zero, sendo 

então considerado este parâmetro. 

O patrimônio constituido do RPPS em 31/dez/14, conforme informação dada 

á CAIXA, totalizaR$ 10.228.264,00 e é composto por Ativo Financeiro. 

A avaliação atuarial apurou que para o custeio do Piano de Benefícios é 
necessário que as contribuições dos servidores e do GDF somem 27,55% da folha de 

remuneração de contribuição dos servidores ativos, sendo a do servidor de no mfnimo 

11%, conforme Lei n.0 10.887, publicada em 21 de junho de 2004. 

A evolução das Reservas Matemáticas nos próximos 12 meses se dará da 
seguinte forma: 

2.2 7 2 1.01 .00 2.27210101 2 2 .7.2.1 01 02 2 2 7 21 01 03 2 2.7.2 .1 01.04 227210105 2 2.7.2.1 .01 06 2 2 7 2.1.01.07 
110.522.942.045 18 121.808.205.615.92 000 6 435.278 879,55 635.420.776 88 4.214 563.914 31 0 00 
110.902.818.994 83 122.226.870.996.48 000 6.457.397.491 ,90 637.604.77327 4.229.049 736,48 0 00 
111 .282 695.944,49 122.645.536.377,05 0 00 6.479 516.104.25 639.788.76966 4.243 535.558.65 0 00 
111 .662.572.894,14 123.064.201.757,61 000 6.50 1.634,716,60 641 .9 72.76605 4 258 021.380,81 000 
112.042.449.643 80 123.482.867.138,1 7 000 6 .523 753.328,95 644.156.76244 4 272.507.202,98 0 00 
112.422.326.793,45 123.901 .532.518 74 000 6 .545.871 941 30 646.340.758,83 4.286.993.025 15 000 
112.802.203.743,1 1 124.320 197.899 30 000 6 .567.990.553 65 648 524.755 22 4.301 478.847 32 000 
113.182.080.692,76 124.738.883.279,86 000 6.590.109.166 00 650.708 751 61 4.315.964 669,48 000 
113.561 .957.642.42 125.157.528.660,43 000 6.612 227.778,35 652.892.748 00 4.330 450.491,65 0 00 
113.941 .834.592.07 125.576.194.040,99 000 6.634 346.390,71 655.076.744,39 4 .344.936.313,82 0 00 
114.321.711.541 ,73 125.994.859.421 55 0,00 6.656 465.003,06 657.260.740,78 4 359 422.135 99 0 ,00 
114.701.588.491,38 126.413.524.802 12 0,00 6.678.583.615 41 659.444.737,17 4.373.907.958 15 0,00 
115.081.465.441 04 128.832.190.162,88 0 .00 6.700.702.227 76 661 .628 733.56 4 388.393.780,32 0,00 

2.2 7 2 1.02 00 2.2.7.2. 1.02 01 2.2 7.2. 1 02 02 2 2.7.2 1 02 03 2.2.7.2.1 02 04 2.2 7.2 1.02.05 

188.270.869.659,45 216.061.853.394,86 13.543.495.738.63 6 .771.747.869 32 7.475.740.127.46 0 ,00 

187.598 815.205 43 215.290.595.838 23 13.495 150.677 86 8 .747.575.338 94 7.449.054.616,00 000 
186.953.255.748,88 214.519.338.281 60 13.446.805.617 10 6 .723.402.808,55 7.395.874 .107 07 0 ,00 

186 333.717 04503 21 3 748.080 724 97 13.398 460.556,33 6 .699.230.278 17 7 316.672 845 44 0 00 

185 739.447 889 78 212.976.823 168 34 13 350 115.495.57 6.675.057.747 79 7.212 202 035,20 000 
185.169.431.834,43 212.205.565.61 1 71 1 3.301. 770.434 80 6.650 885.217,40 7.083.478.125 08 0,00 

184.622.403.592,57 211 434.308.055,08 13.253.425.374,03 6.626.712.687 02 6 931 .766.401 ,46 0 ,00 

184.096.669.771,24 210.663.050.498 45 13 205.080.313 27 6.602.540.156,64 6.758.560.257 30 0,00 

183.591.133.451.28 209.891.792.941,82 13.158.735.252 50 6.578.367.6 26,26 8.585.556.611 78 0 .00 

183.103.322.049,25 209.120.535.385,19 13.108.390.191 74 6.554.195.09587 6.354.628.048 33 0,00 

182.631.417.817 37 208.349.277.828 56 13.060.045.130,97 6.530.022.565,49 6. 127.792.314,73 0 ,00 

182 173.290.281,12 207.578.020.271 ,93 13,011 .700.070,20 6 .505.850.035,11 5 .887.179 885,49 0,00 
2.2.7.2.1.03.00: Plano Previdenciário - ProvisOes de Beneficios Concedidos 
2.2. 7 . .2..1.03.01: AposentadCN'Ias/Pensoes/Outros Beneficios Concedidos do Pta.no Prevldencfério do RPPS 
2.2. 7.2.1.03.02: (·) Con1ribuiçoos do ente para o Plano Pravidem:iârio do RPPS 
2.2.7.2. 1.03.03: (·) ContribuiçOes do lnatlvo para o Plano Previdenciário do RPPS 
2.2.7.2.1 .03.04: (-) Con1ribuiçao do Pensionista pera o Plano Prevldenclârlo do RPPS 
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2.2. 7.2.1.03.05: (·} CompenS<Içlio Previdenciária do Plano Pcevlden<:ióno do RPPS 
2.2.7.2.1.03.06: (-)Parcelamento de Débitos Previdenoiérios do Plano Prevtdencíátio do RPPS 
2.2.7.2.1.04.00: Plano Prevideneié.rlo - Provisões de BenefldM a Conceder 
2.2. 7.2.1.0.t.01: Aposentadorias/Pensões/Outros Beneficios a Conceder do Plano Prevldenciélio do RPPS 
2.2.7.2.1.04.02: (·) C<>nlrlbulçôes do Enle para oPJMo Previdenciário do RPPS 
2.2. 7.2.1.04.03: (·} Contribulçao do Allvo pare o Plano Previdenciário do RPPS 
2.2. 7.2.1.04.04: (-} Compen.,çao Previdenciária do Plano Previdenciários do RPPS 
2.2..7.2.1 .04.05: (-)Parcelamentos de Oébllos Previdenciários 
2.2.7.2.1.05.98: H Outros Crédllos do Plano de Amomzaçâo 

O quadro seguinte apresenta valores presentes de projeções de contas que 

servem de base para cálculo das Reservas Matemáticas do Plano Previdenciário e tem 

seu preenchimento em consonância com as instruções de preenchimento do DRAA 

publicado pelo Ministério da Previdência em seu sitio eletrônico. Tais contas são 

referentes tanto ao grupo atual (grupo fechado) quanto a geração futura, muito embora 

no computo das Reservas Matemáticas indicadas neste estudo atuarial, tenha sido 

considerado apenas o grupo fechado, sendo que a geração futura se considera apenas 

em apresentação de fluxos de caixa que demonstrem a evolução do equilibrio atuarial 
do Plano. 
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Atualmente, estão vinculados ao Fundo Financeiro de Previdência -

Seguridade Social 61.149 servidores ativos com data de admissão até 01/jan/07, 

40.490 aposentados e 9.118 pensionistas, sendo os beneficios financiados pelo regime 

financeiro de Repartição Simples. 
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A despesa previdenciária deste grupo evoluirá gradativamente, havendo, em 

determinado momento futuro a necessidade de aumento de participação financeira do 

GDF visto que à medida que o número de participantes ativos reduzir e o de 

aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadação com contribuição não 

será suficiente para cobrir as despesas correntes. 

No entanto, num segundo momento, esses gastos começarão a reduzir, 

fazendo com que o custo previdenciário passe a ser decrescente, reduzindo 

gradativamente até a completa extinção do grupo. 

Como o Custo Normal praticado atualmente é maior que o Custo 

Normal apurado na Avaliação Atuarial, sugerimos então, que seja mantido, como 

a seguir: 

o contribuições mensais dos servidores ativos: 11 ,00%, incidentes sobre a 

remuneração de contribuição; 

o contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11 ,00% 

sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do 
INSS; 

o contribuições mensais dos aposentados e pensionistas portadores de 

doenças incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que 

excede o dobro do teto de benefício do INSS; e 

o contribuições mensais do GDF: 22,00% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos. 

Este é o parecer. 

Avallaç.êo Atuerlal 

Adilson Costa 
Miba 1.032 MTb/RJ 
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Anexo 7. Perfil da População do Segurados do Fundo Financeiro de 

Previdência - Seguridade Social 

Anexo 7.a. Estatísticas dos Servidores Ativos 

Como mencionado anteriormente, as variáveis estatísticas relacionadas a 

um grupo de servidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados 

em uma avaliação atuarial. Neste item, serão demonstradas, comentadas e 

comparadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de servidores 

ativos do Governo do Distrito Federal vinculados ao Fundo Financeiro de Previdência -

Seguridade Social, segmentadas da seguinte forma: estatística dos professores e dos 
"não professores". 

Quadro 58: Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos "Não Professores" -Fundo Financeiro 

de Previdência- Seguridade Social 

Oiscnminação 
Sexo 

Feminino Masculino 
Total 

Pooulacao 23.163 15.837 39.000 
Folha salarial mensal R$ 167.458.967 52 RS 136.848.693,27 R$ 304.307.660,79 

Salário médio R$ 7.229,59 R$ 8.641 ,07 R$ 7.802,76 
Idade minlma atual 27 26 26 
Idade média atual 48 50 49 

Idade máxima atual 69 69 69 
Idade minima de admissao 14 13 13 
Idade média de admlssao 28 27 28 

Idade máx1ma de admissão 60 58 60 
Idade média de "J!Osentadori~Qjetada 58 62 60 

A distribuição por sexo dos servidores ativos "não professores", como pode 

ser observado no quadro anterior, aponta para um número maior dos servidores do 
sexo feminino, ou seía, 59,39% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras características 
das servidoras "não professoras" do sexo feminino em relação aos servidores do sexo 

masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneração média inferior em 

16,33%, idade média atual menor em 2 anos e idade de aposentadoria projetada 
menor em 4 anos. 

Importante considerar neste estudo, a influência da variável "sexo" na 
apuração do custo previdenciário, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher 

possui uma expectativa de vida superior à do homem e permanece em gozo de 

beneficio previdenciário por maior período de tempo. Além disso, a atual legislação 

previdenciária estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino, 
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exigindo deles um menor tempo de contribuição para aposentadoria, que é ainda mais 

reduzido quando se trata de servidores professoras. 

O quadro seguinte sintetiza as principais características dos servidores 

professores para que sejam estabelecidas análises comparativas entre este grupo e o 

dos "não professores". 

Quadro 59: Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos "Professores"· Fundo Financeiro de 

Previdência • Seguridade Social 

Sexo 
Discriminação 

Feminino Masculino 
Total 

Populaçao 17.470 4.679 22.149 
Folha salarial mensal R$ 146.076.067,24 RS 36.050.229 32 RS 182.126.296 56 

Salário médio R$ 8.361 54 R$ 7.704.69 R$ 8.222 78 

Idade mfnlma atual 27 27 27 
Idade média atual 45 47 45 

Idade máXJma atual 69 69 69 
Idade mfnlma de admissao 16 16 16 
Idade média de admfssao 26 28 26 

Idade máxoma de admlssao 58 57 58 
Idade média de aposentadoria pro'etada 53 58 54 

Atualmente, a população de servidores do magistério do Governo do Distrito 

Federal vinculados ao Fundo Financeiro de Previdência - Seguridade Social 

corresponde a 36,22% do total dos servidores ativos deste grupo. Esta categoria possui 

caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuição por sexo, 

onde 78,87% do grupo são compostos por mulheres. 

O quadro seguinte demonstra as variáveis estatísticas dos servidores 

professores e "não professores" do Governo do Distrito Federal vinculados ao Fundo 

Financeiro de Previdência -Seguridade Social, de forma consolidada. 

Quadro 60: Consolidação das Estatísticas dos Servidores Ativos • Fundo Financeiro de 

Previdência· Seguridade Social 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Fominmo Masculino 

Populacao 40.633 20.516 61.149 
Folha salarial mensal R$ 313.535.034.76 RS 172.898.922 59 R$ 486.433.957.35 

Salário médio RS 7.716,27 R$ 8.427 52 R$ 7.954,90 
Idade mlnlma atual 27 26 26 
Idade média atual 47 49 48 

Idade máxima atual 69 69 69 
Idade mlnlma ele edmlssao 14 13 13 
Idade média de admissão 27 27 27 

Idade máxima de admissão 60 58 60 
Idade média de aposentadoria projetada 56 61 58 
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Ante a consolidação dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo 

feminino representam 66,45% do contingente total de servidores ativos. Relativamente 

às remunerações, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo 

masculino percebem salários superiores em 9,22% aos salários das servidoras. 

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores 

ativos, segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto. 

Quadro 61 : 

Intervalo 

Até 25 
26a 30 
31 a 35 

36a40 
41 a45 

46a50 
51 a 55 

56a60 
61 a65 
66a 70 

Acima de 70 

Total 
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Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária- Fundo Financeiro de 

Previdência -Seguridade Social 

População Frequência Frequêncla acumulada 

o o 00% 000% 
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11.830 1935% 84 56% 
6.134 10,03% 94 59% 
2.515 4 11% 98 70% 
794 1,30% 100.00% 

o 0.00% 100,00% 

61.149 100,00% 100,00% 
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Quadro 62: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade do Admissão· Fundo Financeiro de 

Previdência· Seguridade Social 

Intervalo População Frequéncla Frequêncla Acumulada 

Alé 25 28.494 46,60% 46,60% 

26a 30 16134 26 38% 72 98% 
31 a 35 9.248 15,13% 88,11% 

36a 40 4.579 7 48% 9559% 

41 a45 1.857 3,04% 98,63% 

46a 50 648 106% 99,69% 

51 a 55 159 o 26% 99,95% 

56 a60 30 005% 10000% 

Acima de 60 o 000% 10000% 

Total 61 .149 100,00% 100,00% 

Grâfico 14: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão. Fundo Financeiro de 

Previdência ·Seguridade Social 
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A menor e a maior idade de admissão registrada no Fundo Financeiro de 

Previdência - Seguridade Social foi aos 13 e aos 60 anos, respectivamente, sendo que 

88,11% do grupo foi admitido até os 35 anos de idade. 

Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma 

variável que produz impacto importante na apuração do custo previdenciário de um 

Plano Previdenciário, já que, de acordo com a metodologia utilizada para apuração do 

custo, em um regime de capitalização, servidor e GDF devem juntos financiar o custeio 

do beneficio previdenciário entre a idade de admissão do servidor e sua aposentadoria. 

Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no serviço público maior será o 

tempo de contribuição para o regime previdenciário, minimizando o impacto no custeio 

do plano. 

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição 

atualmente praticadas pelo Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, a fim de 

Avaliação Atuarial 82 



Diário da Câmara LegislativaNº 150,  Brasília, quarta-feira, 19 de agosto de 2015 Página 165

estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do GDF 

vinculados ao Fundo Financeiro de Previdência- Seguridade Social. 

Quadro 63: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial -Fundo Financeiro de 

Previdência -Seguridade Social 

Intervalo - R$ População FrcquênCJa Frequêncla Acumulada 

Alé 1.399.12 7 001% 0.01 % 
1.399.13 a 2.331.88 109 o 18% 0.19% 
2.331,89 a 4.663.75 11.421 18.68% 18,87% 
Acima de 4.883,75 49.612 8113% 100.00% 

Total 61 .149 100,00% 100,00% 

Gráfico 15: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro de 

Previdência- Seguridade Social 
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Observa-se que 81,13% dos servidores se situam na faixa salarial acima de 
R$ 4.663.75 e que apenas uma pequena parcela, 0,01 %, percebe salário de até 
R$1 .399,12. 
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Quadro 64: Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Serviço no GDF 

Intervalo Populaçao Froquência Frequência Acumulada 

Oa5 o 0,00% 000% 
6 a 10 6.478 10.59% 10,59% 
11 a 15 11.849 19.38% 2997% 
16a20 15.799 25.84% 5581% 
21 a25 14.805 24.21% 8002% 
26 a 30 7.329 11,98% 92,00% 
31 a 35 3.953 6.47% 9847% 

Acima de 35 936 1,53% 10000% 
Total 61.149 100,00% 100,00% 

Gráfico 16: Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Serviço no GDF 
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Percebe-se, ante o gráfico anterior, que 25,84% dos servidores ativos 
possuem entre 16 a 20 anos de tempo de contribuição no GDF. 

Quadro 65: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade Provãvel de Aposentadoria- Fundo 

Financeiro de Previdência -Seguridade Social 

Intervalo Feminino Masculino Total 

Até 50 anos o o o 
51 a 55 15.498 o 15.498 
56 a 60 20.975 4 405 25.380 
61 a 65 2.894 15.113 18.007 
66 a 70 1.266 998 2.264 

Acima de 70 o o o 
Total 40.633 20.516 61 .149 
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Gráfico 17: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade Provável de Aposentadoria- Fundo 

Financeiro de Previdência- Seguridade Social 
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O gráfico acima reforça o anteriormente mencionado: os servidores do sexo 

feminino aposentar-se-ão mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de 

aposentadoria dispostas na atual legislação previdenciária. Verifica-se, também, que 

66,85% da população de servidores preencherão os requisitos necessários à 

aposentadoria integral até os 60 anos de idade. 

Quadro 66: Distribuição dos Servidores Ativos por Estado Civil -Fundo Financeiro de 

Previdência - Seguridade Social 

Categoria População Frequéncia 

Casados 35.632 5827% 
Não casados 25.517 41.13% 

Total 61.149 100.00% 

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi 
calculada a partir da observação da frequência de servidores casados agrupados por 

faixa etária, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendência que os 

dados indicam. 

Anexo 7.b. Estatistlcas dos Servidores Aposentados 

A seguir, detalharemos as principais informações cadastrais do banco de 

dados de aposentados. 
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Quadro 67: Variáveis Estatísticas dos Servidores Aposentados 

Sexo 
Discriminação 

Feminino Masculino 
Total 

População 27.908 12.582 40.490 
Folha de Beneficios RS 222.159.882 01 RS 113.278.664 63 R$ 335.438.546,64 

Beneficio médio R$ 7.960.44 R$ 9.003 23 R$ 8.284.48 
lóade mlnlma atual 31 32 31 
Idade média atual 65 69 66 

Idade máxima atual 101 106 106 

O quadro anterior revela que a distribuição por sexo dos servidores 
aposentados do Govemo do Distrito Federal aponta para um número menor de 

aposentados do sexo masculino, 31 ,07% do contingente total. 

Estes servidores aposentados podem ser classificados por típo de 

aposentadoria conforme a seguir: 

Quadro 68: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria 

Aposentadoria Estatistica Quantidade Salário Total Salario Medlo Idade Média 

Invalidez 
Masculino 2179 R$14.725.782 66 R$6.758,05 66 
Feminino 3345 R$ 17.284.626 03 RS 5.167,30 60 

Tempo de Masculino 9466 RS 94.165.396 97 R$9.94775 69 
contribuiçao Feminino 23017 R$ 198.949.328 88 R$8.643,58 65 

Idade 
Masculino 454 RS 2.368.562 30 R$ 5.217 10 73 

Feminino 688 R$ 3.261.958 67 R$ 4.741 22 69 

Compulsória 
Masculino 483 R$ 2.018.922,69 R$ 4.179,96 78 

Feminino 858 R$ 2.663.968,43 R$ 3.104 86 76 

Total 40490 R$ 335.438.546,64 R$8.284,48 66 

Quadro 69: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixa Etãria 

Intervalo População Frequência Froquõncia Acumulada 

45a 50 1.172 2,89% 289% 
51 a 55 3.369 833% 11,22% 
56a60 7.034 17,37% 2859% 
61 a65 8.619 2128% 49.87% 
66a 70 7.619 1882% 68,69% 
71 a 75 6.527 16,12% 8481% 

76 8 80 3.732 9,22% 94,03% 
81 a 85 1.668 4,12% 9815% 

Acima de 85 750 1,85% 100.00% 

Total 40.490 100,00% 100 00% 
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Gráfico 18: 
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No universo de servidores aposentados do GDF estão consideradas as 

aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. 

Quadro 70: Distribuição dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio 

Intervalo • R$ População Frequência Frequência Acumulada 

Até 1.399 12 426 1,05% 105% 
1.399.13 a 2.331,88 1.847 4,56% 561% 
2.331,89 a 4 .663,75 7.964 19,67% 25,28% 

Acima de 4.663,75 30.253 74 72% 100,00% 

Total 40.490 100.00% 100,00% 

Gráfico 19: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio 
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Como pode ser observado no gráfico anterior, 74,72% dos servidores 

aposentados percebem beneficios acima de R$ 4.663,75 e que apenas uma pequena 

parcela, 1,05%, percebe benefício de até R$ 1.399, 12. 
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Anexo 7.c. Estatísticas dos Pensionistas 

Quadro 71: Estatisticas dos Pensionistas 

0Jscriminaçào 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 7.455 1.663 9.118 
Folha de Beneffclos R$ 42.620.458.47 RS 8.852.473.42 R$ 51.472.931 ,89 

Beneficio médio R$ 5.717,03 R$ 5.323,20 R$ 5.645 20 
Idade mlnima atual 3 2 2 
Idade média atual 65 59 64 

Idade má"'ma atual 102 101 102 

O grupo de pensionistas do Governo do Distrito Federal está representado 

por 81 ,76% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 

7,40% em relação ao dos homens. 

Quadro 72: Distribuição dos Pensionistas por Faixa de Beneficios 

Intervalo • R$ População Frequénc1a Frequência Acumulada 

Até 1.399,12 156 171% 171% 
1.399,13 a 2.331.88 842 9,23% 10.94% 
2.331 89 a 4.663 75 4.067 44,60% 5554% 

Acima de 4.663 75 4.053 44,45% 9999% 

Total 9.118 100.00% 100,00% 

Gráfico 20: Distribuição dos Pensionistas por Faixa de Beneficios 
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A concentração dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na penúltima 

faixa, ou seja, 44,60% com beneficios de R$ 2.331,89 a R$ 4.663,75 e que apenas 

uma pequena parcela, 1 ,71%, percebe beneficio de até R$ 1.399, 12. 
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Anexo 7.d. Resumo Estatístico - Fundo Fínanceíro de Prevídêncía • Seguridade 

Social 

Quadro 73: Ativos 

Discnmmação Valores 

Populacão 61 .149 

Idade média atual 48 

Idade média de admissão no servico publico 26 
Idade média de aposentadoria pro·etada 58 
Salário médio R$ 7.954,90 

Salário médiO dos servidores ativos do se>o masrullno R$8.427,52 

Salário médio dos servidores ativos do se>o feminino RS 8.361 ,54 

Total da folha de salários mensal RS 486.433.957,35 

Quadro 74: Aposentados 

Quadro 75: Pensionistas 

Quadro 76: Total 

110.757 

R$ 873.345.435 88 
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Anexo 8. Parâmetros e Base de Cálculos para Fluxos de Caixa e Projeções - Fundo Financeiro de Previdência -

Seguridade Social 

Data Base da Avaliação Atuarial: 31fdez/14; 
N°. de meses no cálculo do valor proporcional ao 1•. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses. 

Contribl!ÍEO Servidores Ativos 

Contribuição Aposentados 

Contrib~ Pensionistas 
Contrib~ GDF • CN sem Tx.Adm. 

Contrib~ GDF - Taxa de Adm. 
Contribuição GDFCS Avaliação Atuarial 

Compensação Previdenciária 

Olvida para com o RPPS 
Contribuição GDF • CN + Tx.Adm. 

Contribuição GDF • CN + Tx.Adm •CS Atuarial 

Aposentadorias 

Pensões 
Auxlllos 

Despesas Administrativas 

Total de Desp&sas 

Aposentadorias + Pensões + AuxUios 
Aposentadorias + Pensões 

Avaliação Atuarial 

Valor om 31112114 
Valor em 31/12/15 
Ganho financeiro 

Quadro 77: Re ceitas 

R$486.433.957 .35 
R$185.564.816.00 
R$19.732.362,00 
R$486.433.957 .35 
R$486.433.957,35 
R$486.433.957 .35 
R$13.387.137,16 

R$0,00 
R$486.433.957,35 

Q uadro 78: Despesas 

R$486.433.957,35 
R$486.433.957,35 

Qua d ro 7 9: Recursos Financeiros 

11.00% 
11.00% 
11.00% 
22.00% 
0 ,00% 
0 ,00% 

22,00% 

1.87% 
0.00% 

R$10.228.264,00 
R$10.816.389, 18 

R$588.125, 18 

R$ 695.600.559,01 
R$ 265.357.666.88 
R$ 28.217.277,66 

R$ 1.391.201 .118.02 
R$ 0,00 
R$ 0,00 

R$ 174.032.783.04 
R$ 0.00 

R$1 .391.201 .118,00 
R$ 1.391.201 .118,00 

R$ 4 .360.701.106,32 
R$ 669.148 .114.57 
R$ 118.252.095,03 

R$ 0,00 

R$ 5.148.101 .315,92 
R$ 5.029.849.220.89 
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Anexo 9. Projeções de Quantitativo de Participantes, Remunerações e Beneficios e Fluxo de Caixa 

Anexo 9.a. Quantitativo de Participantes 
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Anexo9.b. Remunerações e Beneficios 
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com as aposentadorias. os auxmos e as 
Benoflelos Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Dosposas com as aposentadorias. os auxilias e as pensões deoorrentes dos futl.a"Ds servidores ativos, 
Beneficios dos Aposentados atuais: Oe5pesas eom os ptoventos das aposontadonas e das pe11s6es decorrentes dos atuais servidores qposenlados. 
Beneficios dos Penslontstas Atuais: Dospesas com os proventos dos atuais pens:ionisJas. 
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Anexo 9.c. Fluxo de Caixa 
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O fluxo descrito no quadro anterior é calculado seguindo os parâmetros abaixo: 

N" de Meses no Cálculo do 1° Ano: Proporcional 13 meses 

Contribuições do Ente: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição do Ente para o Custo Normal (Inclui da a tx. adm.) ( +) 
Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneração dos servidores ativos. 

Contribuições dos Participantes: Receita resullante da aplicação do percentual apurado de contribuição dos servidores ativos. dos aposentados e 
dos pensionistas aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS. 
Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 
Dívida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Dívida. 
Total de Receita: Contribuições do Ente(+) Contribuições dos Participantes(+) Compensação Previdenciária(+) Divida para com o RPPS. 

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 
Auxílios: Despesa mensurada pela aplicação da allquota apurada para Auxílios sobre a remuneração dos servidores ativos. 
Diferença Receita - Despesas: Receitas (·)Despesas. 
Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 0,00% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros(+) Diferença(+) Ganhos de Mercado 

o quadro seguinte apresenta o cálculo destas contas para o primeiro ano: 
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Anexo 10. Relatório Resumido da Execução Orçamentár ia - LRF Art. 4°, § 2°, 

Inciso IV- Fundo Financeiro de Previdência -Seguridade Social 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS ANEXO DE METAS FISCAIS -
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV Alínea a (R$ 1,00 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCICIO 
PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERcfCIO 

Valor (d) = (d -~~~rc. 
Valor(a) Valor (bl Valor (c) = (a-b) Anteriori + c 

2014 1.605.866.965 60 1.608.565.517 81 -2.698.552 21 1 o. 228.264 00 
2015 2.380.376.641 57 5.148.101.315 92 -2.767.724.674 35 -2.756.754.783 91 
2016 2.360.647.798 65 5.478.377.847 30 -3.117.730.048 65 -5.874.484.832 56 
2017 2.171.942.600 46 6.063.449.743 35 -3.891.507.142 89 -9.765.991.975 45 
2018 2.065.618.601 59 6.353.299.739 41 -4.287.681.137 82 ·14.053.673.113 27 
2019 1.990.141.660 69 6.534.830.372 31 -4.544.688.711 62 -18.598.361.824 89 
2020 1.897 .096. 933 95 6.773.209.148 80 -4 .876.112.214 85 -23.474.474.039 74 
2021 1. 794.818.482 12 7.038.257.309 90 -5.243.438.827 78 -28.717.912.867 52 
2022 1.683.689.789 49 7.327.975.709 29 -5.644.285.919 80 -34.362.198.787 32 
2023 1.565.563.338 02 7.635.358.496 80 -6 .069.795.158 78 -40.431.993.946 10 
2024 1.458.746.604 10 7.893.829.891 79 -6.435.083.287 69 -46.867.077.233 79 
2025 1.356.066.399 44 8.128.812.379 94 -6.772.745.980 50 -53.639.823.214 29 
2026 1.265.104.312 70 8.312.517.464 65 -7.047.413.151 95 -60.687.236.366 24 
2027 1.174.486.426 97 8.485.890.039 36 -7.311.403.612 39 -67.998.639.978 63 
2028 1.077.454.584 38 8.673.207.831 27 -7.595.753.246 89 -75.594.393.225 52 
2029 988.630.970 43 8.822.132.835 74 -7.833.501.865 31 -83.427.895.090 83 
2030 911.585.157 96 8.919.489.960 09 -8.007.904.802 13 -91.435.799.892 96 
2031 845.450.063 68 8.966.774.295 52 -8.121.324.231 84 -99.557.124.124 80 
2032 785.357.460 36 8.984.228.591 48 -8.198.871.131 12 -107.755.995.255 92 
2033 731.287.805 65 8.972.687.728 82 -8.241.399.923 17 -115.997.395.179 09 
2034 686.632.187 03 8.919.228.047 72 -8.232.595.860 69 -124.229.991.039 78 
2035 646.917.334 93 8.840.554.953 33 -8.193.637.618 40 -132.423.628.658 18 
2036 611.041.101 71 8. 741.084.208 04 -8.130.043.106 33 -140.553.671.764 51 
2037 577.928.967 57 8.625.233.403 36 -8.047.304.435 79 · 148.600.976.200 30 
2038 549.258.129 71 8.487.516.035 84 -7.938.257.906 13 · 156.539.234.106 43 
2039 523.456.517 15 8.333.889.301 13 -7.810.432.783 98 -164.349.666.890 41 
2040 500.659.471 19 8.163.934.470 88 -7.663.274.999 69 -172.012.941.890 10 
2041 480.508.943 70 7.979.698.662 95 -7.499.189.719 25 -179.512.131.609 35 
2042 4 61.654.096 51 7.786.296.153 88 -7.324.642.057 37 -186.836.773.666 72 
2043 443.574.487 04 7.585.821.034 65 -7.142.246.547 61 -193.979.020.214 33 
2044 4 26.442.305 80 7.378.059.731 03 -6.951.617.425 23 -200.930.637.639 56 
2045 410.221.231 34 7.163.317.498 01 -6.753.096.266 67 -207.683.733.906 23 
2046 394.597.867 27 6.942.924.006 99 -6.548.326.139 72 -214.232.060.045 95 
2047 379.094.091 45 6. 718.664.280 53 -6.339.570. 189 08 -220.571.630.235 03 
2048 363.627.659 06 6.490.794.898 83 -6.127. 167.239 77 · 226.698.797.474 80 
2049 348.625.345 32 6.257.845.085 02 -5.909.219.739 70 -232.608.017.214 50 
2050 333.653.108 30 6.021.310.982 75 -5.687.657.874 45 -238.295.675.088 95 
2051 318.600.541 04 5.781.425.727 31 -5.462.825.186 27 -243.758.500.275 22 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS ANEXO DE METAS FISCAIS -
LRF Art. 4•, & 2•, Inciso IV, Alfnea a CR$1,00 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCICIO 
PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCÍCIO 

Valor (d) = (d Exerc. 
Valor Cal Valor {b) Valor (cl = (a-bl Anteriori + (cl 

2052 242.621.755 78 5.537.956.112 24 - 5.295.334.356 46 -249.053.834.631 68 
2053 227.423.794 70 5.291.189.260 44 -5.063.765.465 74 -254.117.600.097 42 
2054 212.305.857 41 5.040.951.241 55 -4.828.645.384 14 -258.946.245.481 56 
2055 197.339.843 78 4.787.660.104 20 -4.590.320.260 42 -263.536.565.741 98 
2056 182.582.910 20 4.531.698.491 31 -4.349.115.581 11 -267.885.681.323 09 
2057 168.095.415 37 4.273.609.674 65 -4.105.514.259 28 -271.991.195.582 37 
2058 153.947.288 44 4.013.881.536 75 -3.859.934.248 31 -275.851.129.830 68 
2059 140.212.285 31 3.753.745.714 53 -3.613.533.429 22 -279.464.663.259 90 
2060 126.958.999 os 3.494.243.588 72 -3.367.284.589 67 -282.831.947.849 57 
2061 114.251.598 18 3.236.523.387 17 -3.122.271.788 99 -285.954.219.638 56 
2062 102.153.637 76 2.982.003.348 17 -2.879.849.710 41 -288.834.069.348 97 
2063 90.720.105 40 2.732.178.762 96 -2.641.458.657 56 -291.475.528.006 53 
2064 79.989.459 08 2.488.550.803 75 -2.408.561.344 67 -293.884.089.351 20 
2065 70.006.638 70 2.252.562.366 13 -2.182.555.727 43 - 296.066.645.078 63 
2066 60.790.348 09 2.025.673.856 46 -1.964.883.508 37 -298.031.528.587 00 
2067 52.361.029 50 1.809.204. 705 21 -1.756.843.675 71 -299.788.372.262 71 
2068 44.718.777 33 1.604.211.533 04 -1.559.492.755 71 -301.347.865.018 42 
2069 37.859.091 49 1.411.839.844 82 -1.373.980.753 33 -302.721.845.771 75 
2070 31.760.129 09 1.232.765.154 10 -1.201.005.025 01 -303.922.850.796 76 
2071 26.393.330 28 1.067.660.702 86 -1.041.267.372 58 -304.964.118.169 34 
2072 21.720.303 75 916.812.236 12 -895.091.932 37 -305.859.210.101 71 
2073 17.695.759 23 780.387.468 89 -762.691.709 66 -306.621.901.811 37 
2074 14.267.634 90 658.211.096 26 -643.943.461 36 -307.265.845.272 73 
2075 11.381.290 17 549.934.565 85 -538.553.275 68 -307.804.398.548 41 
2076 8.978.692 87 455.003.828 43 -446.025.135 56 -308.250.423.683 97 
2077 7.005.362 41 372.689.763 70 -365.684.401 29 -308.616.108.085 26 
2078 5.402.229 63 302.108.979 88 -296.706.750 25 -308.912.814.835 51 
2079 4.118.221 09 242.300.112 31 -238.181.891 22 -309.150.996.726 73 
2080 3.104.822 10 192.199.149 52 -189.094.327 42 -309.340.091.054 15 
2081 2.317.065 04 150.791.913 06 -148.474.848 02 -309.488.565.902 17 
2082 1. 713.601 65 116.951.987 43 -115.238.385 78 -309.603.804.287 95 
2083 1.259.509 20 89.686.526 49 -88.427.017 29 -309.692.231.305 24 
2084 923.873 74 68.039.384 37 -67.115.510 63 -309.759.346.815 87 
2085 679.819 88 51.116.337 48 -50.436.517 60 -309.809.783.333 47 
2086 504.892 52 38.073.855 78 - 37.568.963 26 -309.847.352.296 73 
2087 380.767 40 28.199.461 99 -27.818.694 59 -309.875.170.991 32 
2088 292.839 98 20.854.371 78 - 20.561.531 80 -309.895.732.523 12 
2089 230.123 39 15.476.502 97 -15.246.379 58 - 309.910.978.902 70 

Dofinlçõ ... 
N' de Meses no Cilculo do 1' Ano: 13. 
Receitas Prevldoncl6rlas Custo NormaJ apurado (lnelufda a tJt.. adm ), aplicado sobfe e remuneraçêo dos serv1dore.s aUvos e 
sobre provenlo5 que excedem o teto do RGPS. 
Oesp11a-s Previdenciárias: Aposentadorias (•) PensOes (+)Auxilias (+) Taxa deAdmlnlstraçao do Plano 
Rnultado Prevtdcncl6rlo· Receitas Previdenciárias H Despesas Previdenciéries. 
Sakfo Financeiro do Exercfcto: Saldo Interior (+) Receita& Prevldenclirfas (-) Otlpons Previdenciária 
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Anexo 11. Relatório Resumido da Execução Orçamentária- LRF Art. 53°, § 1°, 

Inciso 11 -Fundo Financeiro de Previdência -Seguridade Social 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art. 53°, § 1°, Inciso 11 IR$ 1,001 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCiCIO 
PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCiCIO 

Valor (a) Valor (bl Valor (c) = (a-bl 
Valor (d). ~r~d .~~rc. 

Antenor + c 

2014 1.605.866.965 60 1.608.565.517 81 -2.698.552 21 10.228.264 00 
2015 2.554.409.424 61 5.148.101.315 92 -2.593.691.891 31 -2.582.722.000 86 
2016 2.546.185.044 65 5.478.377.847 30 -2.932.192.802 65 -5.514.914.803 51 
2017 2.378.163.912 26 6.063.449.743 35 -3.685.285.831 09 -9.200.200.634 60 
2018 2.282.111.79100 6.353.299.739 41 -4.071.187.948 41 -13.271.388.583 01 
2019 2.213.085.169 os 6.534.830.372 31 -4.321.745.203 26 -17.593.133.786 27 
2020 2.128.499.051 44 6.773.209.148 80 -4.644.710.097 36 -22.237.843.883 63 
2021 2.035.623.300 21 7.038.257.309 90 -5.002.634.009 69 -27.240.477.893 32 
2022 1.934.771.239 04 7.327.975.709 29 -5.393.204.470 25 -32.633.682.363 57 
2023 1.827.548.473 01 7.635.358.496 80 -5.807.810.023 79 -38.441.492.387 36 
2024 1.729.914.957 44 7.893.829.891 79 -6.163.914.934 35 -44.605.407.321 72 
2025 1.635.594.291 65 8.128.812.379 94 -6.493.218.088 29 -51.098.625.410 01 
2026 1.551.188.346 69 8.312.517.464 65 -6.761.329.117 96 -57.859.954.527 97 
2027 1.466.767.179 43 8.485.890.039 36 -7.019.122.859 93 -64.879.077.387 90 
2028 1.376.428.860 25 8.673.207.831 27 -7.296.778.971 02 -72.175.856.358 93 
2029 1.292.949.608 48 8.822.132.835 74 -7.529.183.227 26 -79.705.039.586 19 
2030 1.219.434.552 38 8.919.489.960 09 -7.700.055.407 71 -87.405.094.993 89 
2031 1.155.070.278 67 8.966.774.295 52 -7.811.704.016 85 -95.216.799.010 74 
2032 1.095.700.876 15 8.984.228.591 48 -7.888.527.715 33 -103.105.326.726 07 
2033 1.041.335.811 84 8.972.687.728 82 -7.931.351.916 98 -111.036.678.643 os 
2034 994.910.818 02 8.919.228.047 72 -7.924.317.229 70 -118.960.995.872 75 
2035 952.541.433 07 8.840.554.953 33 -7.888.013.520 26 -126.849.009.393 01 
2036 913.280.979 30 8. 741.084.208 04 -7.827.803.228 74 -134.676.812.621 75 
2037 876.210.428 96 8.625.233.403 36 -7.749.022.974 40 -142.425.835.596 15 
2038 842.813.183 32 8.487.516.035 84 -7.644.702.852 52 -150.070.538.448 67 
2039 811.727.105 12 8.333.889.301 13 -7.522.162.196 01 -157.592.700.644 67 
2040 783.072.735 66 8.163.934.470 88 -7.380.861.735 22 -164.973.562.379 89 
2041 756.563.812 11 7.979.698.662 95 -7.223.134.850 84 -172.196.697.230 73 
2042 731.029.730 67 7.786.296.153 88 -7.055.266.423 21 -179.251.963.653 94 
2043 706.023.789 82 7.585.821.034 65 -6.879.797.244 83 -186.131.760.898 76 
2044 681.710.439 53 7.378.059.731 03 -6.696.349.291 50 -192.828.110.190 26 
2045 658.064.046 79 7.163.317.498 01 -6.505.253.451 22 -199.333.363.641 48 
2046 634.818.017 20 6.942.924.006 99 -6.308.105.989 79 -205.641.469.631 26 
2047 611.557.171 20 6.718.664.280 53 -6.107.107.109 33 -211.748.576.740 59 
2048 588.208.361 38 6.490. 794.898 83 -5.902.586.537 45 -217.651.163.278 04 
2049 565.146.489 01 6.257.845.085 02 -5.692.698.596 01 -223.343.861.874 os 
2050 541.990.345 85 6.021.310.982 75 -5.479.320.636 90 -228.823.182.510 95 
2051 518.637.871 20 S. 781.425.727 31 -5.262.787.856 11 -234.085.970.367 06 
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art. 53°, § 1° Inciso 11 (R$ 1,00) 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERC(CIO 
PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERC(CIO 

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a·bl 
Valor (d). ~r\d .~~~rc. 

Antenor + c 

2052 434.235.037 26 5.537.956.112 24 -5.103.721.074 98 -239.189.691.442 03 
2053 410.498.943 11 5.291.189.260 44 -4.880.690.317 33 -244.070.381.759 36 
2054 386.722.770 37 5.040.951.241 55 -4.654.228.471 18 -248.724.610.230 54 
2055 362.992.883 39 4.787.660.104 20 -4.424.667.220 81 -253.149.277.451 36 
2056 339.379.678 00 4.531.698.491 31 -4.192.318.813 31 -257.341.596.264 67 
2057 315.962.310 11 4.273.609.674 65 -3.957.647.364 54 -261.299.243.629 21 
2058 292.827.589 61 4.013.881.536 75 -3.721.053.947 14 -265.020.297.576 34 
2059 270.091.887 03 3.753.745.714 53 -3.483.653.827 50 -268.503.951.403 84 
2060 247.859.827 22 3.494.243.588 72 -3.246.383.761 50 -271.750.335.165 34 
2061 226.235.307 38 3.236.523.387 17 -3.010.288.079 79 -274.760.623.245 14 
2062 205.330.953 61 2.982.003.348 17 -2.776.672.394 56 -277.537.295.639 70 
2063 185.253.490 60 2.732.178.762 96 -2.546.925.272 36 -280.084.220.912 06 
2064 166.093.316 89 2.488.550.803 75 -2.322.457.486 86 -282.406.678.398 92 
2065 147.945.296 57 2. 252.562.366 13 -2.104.617.069 56 -284.511.295.468 48 
2066 130.878.663 52 2.025.673.856 46 -1.894.795.192 94 -286.406.090.661 42 
2067 114.959.512 30 1.809.204.705 21 -1.694.245.192 91 -288.100.335.854 33 
2068 100.224.496 37 1.604.211.533 04 -1.503.987.036 67 -289.604.322.891 00 
2069 86.708.750 12 1.411.839.844 82 -1.325.131.094 70 -290.929.453.985 70 
2070 74.413.803 42 1.232.765.154 10 -1.158.351.350 68 -292.087.805.336 37 
2071 63.334.390 60 1.067.660.702 86 -1.004.326.312 26 -293.092.131.648 63 
2072 53.442.007 12 916.812.236 12 -863.370.229 00 -293.955.501.877 63 
2073 44.697.165 65 780.387.468 89 -735.690.303 24 -294.691.192.180 87 
2074 37.041.738 83 658.211.096 26 -621.169.357 43 -295.312.361.538 30 
2075 30.409.026 15 549.934.565 85 -519.525.539 70 -295.831.887.078 00 
2076 24.721.825 33 455.003.828 43 -430.282.003 10 -296.262.169.081 10 
2077 19.900.428 23 372.689.763 70 -352.789.335 47 -296.614.958.416 56 
2078 15.855.200 33 302.108.979 88 -286.253.779 55 -296.901.212.196 11 
2079 12.501.804 98 242.300.112 31 -229.798.307 33 -297.131.010.503 44 
2080 9. 754.912 67 192.199.149 52 -182.444.236 85 -297.313.454.740 29 
2081 7.534.465 23 150.791.913 06 -143.257.447 83 -297.456.712.188 12 
2082 5.760.140 42 116.951.987 43 -111.191.847 01 -297.567.904.035 13 
2083 4.362.663 02 89.686.526 49 -85.323.863 47 -297.653.227.898 61 
2084 3.278.036 44 68.039.384 37 -64.761.347 93 -297.717.989.246 54 
2085 2.448.445 16 51.116.337 48 -48.667.892 32 -297.766.657.138 86 
2086 1.822.24 7 93 38.073.855 78 -36.251.607 85 -297.802.908.746 71 
2087 1.356.468 78 28.199.461 99 -26.842.993 21 -297.829.751.739 92 
2088 1.014.401 24 20.854.371 78 -19.839.970 54 -297.849.591.710 45 
2089 765.610 39 15.476.502 97 -14.710.892 58 -297.864.302.603 03 

Doflnlç~ ... 
NO do Met:e.a no Cálculo do 1• Ano: 13 
Receitas Previdenciárias: Custo Normal apurado (lnclulda 8 IJc. edm.), eplicado sobre a remuneraçlo dos servktores ativos e 
s-obre proventos que excedem o teto do RGPS (•) Compensação Previdencituia (+)Parcela de divida da Ente Público para cotn o 
RPPS {+)Custo Suplementar apurado, se houver. 
Despesas Prevldencf6rfas: Aposentadorias(+) Pensões (+)Awdlios (•) Taxa de Administraçêo do PtaJlo 
Resultado Prevldencltrlo: Receitas Previdenci.érlas (· ) Despesas Previdenciárias. 
Saldo Financeiro do Exerch:lo: Saldo anterior (+) Reoeitas Previdenciérias {-) Despesas Prevléendanas 

Avaflaçlo Atuarial 106 



Diário da Câmara LegislativaNº 150,  Brasília, quarta-feira, 19 de agosto de 2015 Página 189

Anexo 12. Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial • Fundo 

Financeiro de Previdência· Seguridade Social 

Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial • 2015 

Governo • Distrito Federal 

CNPJ: 

SIAFI: 

cadastro de: 

Nome do Plano: Fundo Financeiro de Previd ência - Segu ridad e Social 

QUADRO 1 • Dados do Regi me Próprio de Previdência - RPP 

1.1 Avaliação Atuarial 

Data da Avaliação: 31/12/2014 

Data-Base: 30/09/2014 

Descrição da 
População Coberta: 

Servidores Ativos com data de admi ssão anterior a 01/01/ 07, 
Aposentados e Pensionistas decorrente.s deste grupo. Conforme Lei 

n°769 de 30/07/ 2008. 
Data da Avaliação: 31/U/2014 I Data-Base: I 30/09/2014 

QUADRO 1 • Dados do Regime Próprio de Previdência - RPPS Avallaçao Atuarial 

Plano do Beneficios Regime Financeiro e Método de Financiamento 

f' ''selecionar Ben~fídó~ do, Plano .. Regimf "'" - -
Finantelro * Métodod 

Sim Aposentadorias por Idade Tempo de Contribuição e Compulsória 

Sim Aposentadoria por Invalidez 

Sim Pensão oor Morte de seourado Ativo 
Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo 

Sim Contribulcão e Comoulsória 

Sim Pensão oor Morte de Aoosentado oor Invalidez 

Sim Auxíllo-doenca 

Sim Salário-maternidade 

Sim Auxilio-reclusão 

Sim Salário-família 

[ 

QUADRO 2- Hipóteses 

2.1 Hipóteses Financeiras 

Hipóteses 

Taxa de Juros Real 

Ta"" Real de Crescimento do Salário por Mérito 

Projeçêo de Crescimento Real do Salário oor Produtividade 

Projeçao de Crescimento Real dos Benefícios do Plano 

de 

Fator de Determlnacão do valor real ao lonoo do temoo Dos Salários 

Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Benefícios 

Avallaçio Atuarial 

RS Outros 

RS 

RS 

RS Outros 

RS 

RS 

RS 

RS 

RS 

000% 

121% 

o 00% 

000% 

100 00% 

100 00% 
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2.2 Hipóteses Biométricas 

r ' .. Hipóteses 
..... I 

~ 

Novos Entrados • 

Tábua de Mortalidade de Válido (evento aerador mort<ú_ 
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador 

sobrevivência)_ 

Tábua de Mortalidade de Inválido • • 

Tábua de Entrada em Invalidez "** 

Tábua de Morbidez 

Outras Tábuas utilizadas 

Composlçao Familiar 

Campos 

Ativo do Plano 

Valor Atual dos Salários Futuros 

QUADRO 3 - Resultados 

3.1 Valores 

Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder) 

Valor Atual dos Benefícios Futuros {Beneficios concedidos) 
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Beneficios 
Concedidos} 
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado 
e Pensionista !Benefícios Concedidos) 
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Beneficios a 
Conceder} 
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado 
e Pensionista (Beneficios a Conceder) 

Valor Atual da Comoensacão Financeira a Receber 

Valor Atual da Comoensacão Financeira a Paaar 

Resultado Atuarial: ( +) superávit I(-) déficit 

Valores §!:_• 
Nilo considerado 

IBGE- 2011 

IBGE- 2011 
IBGE- 2011 

Wyatt-85 - 10%· 

-
-

Informações contidas nos bancos 
de dados 

Valores ila avaliação atuarial em R$ * 
Benefícios -
Regime de Beneficios - Regime 

Caoltallzacão de ReoartMo 

10.228.264 00 

61.561.344.266 50 

216.061.B53.394 86 

121.808.205.615 92 

o 00 

7.070.699.656 43 

13.543.495.738 63 

6.771.747.869 32 

11.690.304.041 77 

o 00 

298.783.583.440 63 
Observação. O pa1nmõn10 const1tuldo do RPPS totallza RS 10.228.264,00 e é composto por Alwo Financeiro. 
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3.2 Plano de Custeio · Ali quotas da Equlllbrio Definidas na Avaliação Atuarial 

f' Contribuinte -· ·-;r f"'Cus~ài * 'custo Suplementar • 

Ente Público 22 00% 43 77% 

Servidor Ativo 1100% o 00% 

Servidor Aposentado 1100% 000% 

Pensionista 1100% 000% 

Base de Incidência das Contribuições do Ente Público • • FRA FRA 
- . Observaçao 1. o custe<o admtmstrauvo é de 0,00 ~-

3.3 Plano de Custeio por Beneficio • Aliquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial 

rBeneflclo 
. ., -;· "t!' _.,.. " - '7 Custo lilormal "' ,e:usto Suplementar :r 

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e 
Compulsória 19 23% 25 50% 

Aposentadoria por Invalidez 6 05% 8 02% 

Pensão por Morte de Seourado Ativo 192% 2 54% 
Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 
Contrlbuieão e Comoulsórla 3 03% 4 02% 

Pensão oor Morte de Aoosentado oor Invalidez o 54% 072% 

Auxílio Doenca 119% 157% 

Salário Maternidade O BO% 106% 

Auxilio Reclusão o 01% o 02% 

Salário Família o 24% o 32% 

Base de Incidência das Contribuições ** FRA FRA 

QUADRO 4- Estatísticas 
~ 

·~ 
Quantidàd'e Rému"jk_Wo 

Média R * , ·Idade•Mêdta 

Situação da s~xo Sexo Sexo ·~ Sex.o 
.• ·sexo Sexo 

PopiJhrc~o ·cobl!rta Feminino Masculíno· Femlnll'i<f' M~sculino Feminino Masculino 

Ativos 40.633 20.516 7.716 27 8.427 52 47 49 
Aposentados por 

Tempo de 
Contribuição 23017 9466 8.643 58 9.947 75 65 69 

Aposentados por 
Idade 688 454 4.741 22 5.217 10 69 73 

Aposentados 
Comoulsória 858 483 3.104 86 4.179 96 76 78 

Aposentados por 
Invalidez 3.345 2.179 5.167 30 6.758 os 60 66 

Pensionistas 7.455 1.663 5.717 03 5.323 20 65 59 
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QUADRO 5 - Projeção Atuarial 

Ano Receita -·· Des-Desas Saldo 
2015 2.380.376.641 57 5.148.101.315 92 -2.757.496.410 35 
2016 2.360.647. 798 65 5.478.377.847 30 -3.117.730.048 65 
2017 2.171.942.600 46 6.063.449. 743 35 -3.891.507.142 89 
2018 2.065.618.601 59 6.353.299.739 41 -4.287.681.137 82 
2019 1.990.141.660 69 6.534.830.372 31 -4.544.688.711 62 
2020 1.897.096.933 95 6.773.209.148 80 -4.876.112.214 85 
2021 1.794.818.482 12 7.038.257.309 90 -5.243.438.827 78 
2022 1.683.689. 789 49 7.327.975.709 29 -5.644.285.919 80 
2023 1.565.563.338 02 7.635.358.496 80 -6.069.795.158 78 
2024 1.458.746.604 10 7.893.829.891 79 -6.435.083.287 69 
2025 1.356.066.399 44 8.128.812.379 94 -6.772.745.980 50 
2026 1.265.104.312 70 8.312.517.464 65 -7.047.413.151 95 
2027 1.174.486.426 97 8.485.890.039 36 -7.311.403.612 39 
2028 1.077.454.584 38 8.673.207.831 27 -7.595.753.246 89 
2029 988.630.970 43 8.822.132.835 74 -7.833.501.865 31 
2030 911.585.157 96 8.919.489.960 09 -8.007.904.802 13 
2031 845.450.063 68 8.966.774.295 52 -8.121.324.231 84 
2032 785.357.460 36 8.984.228.591 48 -8.198 .871.131 12 
2033 731.287.805 65 8.972.687.728 82 -8.241.399.923 17 
2034 686.632.187 03 8.919.228.047 72 -8.232.595.860 69 
2035 646.917.334 93 8.840.554.953 33 -8.193.637.618 40 
2036 611.041.101 71 8.741.084.208 04 -8.130.043.106 33 
2037 577.928.967 57 8.625.233.403 36 -8.047.304.435 79 
2038 549.258.129 71 8.487.516.035 84 -7 .938.257.906 13 
2039 523.456.517 15 8.333.889.301 13 -7.810.432.783 98 
2040 500.659.47119 8.163.934.4?0 88 -7.663.274.999 69 
2041 480.508.943 70 7.979.698.662 95 -7.499 .189.719 25 
2042 461.654.096 51 7.786.296.153 88 -7.324.642.057 37 
2043 443.574.487 04 7.585.821.034 65 -7.142.246.547 61 
2044 426.442.305 80 7.378.059. 731 03 -6.951.617.425 23 
2045 410.221.231 34 7.163.317.498 01 -6.753.096.266 67 
2046 394.597.867 27 6.942.924.006 99 -6.548.326.139 72 
2047 379.094.091 45 6.718.664.280 53 -6.339.570.189 08 
2048 363.627.659 06 6.490.794 .898 83 -6.127.167.239 77 
2049 348.625.345 32 6.257.845.085 02 -5.909 .219.739 70 
2050 333.653.108 30 6.021.310.982 75 -5.687.657.874 45 
2051 318.600.541 04 5.781.425. 727 31 -5.462 .825.186 27 

2052 242.621.755 78 5.537.956.112 24 -5.295.334.356 46 
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QUADRO 5 • Pro ecão Atuarial - Continuacão 

• Ano Receita ' Despesas Saldo 
2053 227.423.794 70 5.291.189.260 44 -5.063.765.465 74 
2054 212.305.857 41 5.040.951.241 55 -4.828.645.384 14 
2055 197.339.843 78 4.787.660.104 20 -4.590.320.260 42 
2056 182.582.910 20 4.531.698.491 31 -4.349.115.581 11 
2057 168.095.415 37 4.273.609.674 65 -4.105.514.259 28 
2058 153.947.288 44 4.013.881.536 75 -3.859.934.248 31 
2059 140.212.285 31 3.753.745.714 53 -3.613.533.429 22 
2060 126.958.999 os 3.494.243.588 72 -3.367.284.589 67 
2061 114.251.598 18 3.236.523.387 17 -3.122.271.788 99 
2062 102.153.637 76 2.982.003.348 17 -2.879.849.710 41 
2063 90.720.105 40 2.732.178.762 96 -2.641.458.657 56 
2064 79.989.459 08 2.488.550.803 75 -2.408.561 .344 67 
2065 70.006.638 70 2.252.562.366 13 -2.182.555.727 43 
2066 60.790.348 09 2.025.673.856 46 -1.964.883.508 37 
2067 52.361.029 50 1.809.204.705 21 -1.756.843.675 71 
2068 44.718.777 33 1.604.211.533 04 ·1.559.492.755 71 
2069 37.859.091 49 1.411.839.844 82 -1.373.980.753 33 
2070 31.760.129 09 1.232.765.154 10 ·1.201.005.025 01 
2071 26.393.330 28 1.067.660.702 86 -1.041.267.372 58 
2072 21.720.303 75 916.812.236 12 -895.091.932 37 
2073 17.695.759 23 780.387.468 89 -762.691.709 66 
2074 14.267.634 90 658.211.096 26 -643.943.461 36 
2075 11.381.290 17 549.934.565 85 -538.553.275 68 
2076 8.978.692 87 455.003.828 43 -446.025.135 56 
2077 7.005.362 41 372.689.763 70 -365.684.401 29 
2078 5.402.229 63 302.108.979 88 -296.706.750 25 
2079 4.118.221 09 242.300.112 31 -238.181.891 22 
2080 3.104.822 10 192.199.149 52 -189.094.327 42 
2081 2.317.065 04 150.791.913 06 ·148.474.848 02 
2082 1.713.601 65 116.951.987 43 -115.238.385 78 
2083 1.259.509 20 89.686.526 49 -88.427.017 29 
2084 923.873 74 68.039.384 37 -67.115.510 63 
2085 679.819 88 51.116.337 48 -50.436.517 60 
2086 504.892 52 38.073.855 78 -37.568.963 26 
2087 380.767 40 28.199.461 99 -27.818.694 59 
2088 292.839 98 20.854.371 78 ·20.561.531 80 
2089 230.123 39 15.476.502 97 -15.246.379 58 
2090 184.385 50 11.593.037 40 -11.408.651 90 

Nome do atuário: Adilson Costa 
MIBA: T Miba 1.032 MTb RJ Telefone: (61) 3206 9952 
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O fluxo descrito no quadro anterior é calculado seguindo os seguintes parâmetros abaixo: 

N" de Meses no Cálculo do 1° Ano: Proporcional13 meses. 
Receita: Custo Normal apurado (exclulda a tx. adm.). aplicado sobre a remuneraçao dos servidores ativos e sobre proventos que excedem o teto 
do RGPS + Custo Suplementar apurado, se houver. 
Despesa: Aposentadorias(+) Pensões(+) Auxilios. 
Saldo: Saldo Anterior(+) Juros de 0,00% a.a. (meta atuarial)(+) Receita(-) Despesa. 
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Anexo 13. Demonstrativo de Reserva Matemática (Portaria MPS n~ 916103) 

os Participantes 
Todos 

(1) ATfVO .. PLANO FIN:ANaiRO 10.228.264,00 
(Z} A TfVO • PLANO PREVIDENCIÁRIO 2.531.344.157,88 

PASSIVO 
U.7.2.1.00.00 (41 +(SI+ 
C7l•l.al-19)• (1D)+ iu1 PROVJS0ES MATlMATICAS PREVlOENOÁRIAS Z.S41S71.4ll,AI8 
J.5.1.3.:t01,00 (4) + (5) I (3) PlANO FINANCEIRO 10.118.264,00 

l.2.7.Z.l.OLOO (4) PROVI50ES DE BENEFICIOS CONt<OIOOS ).783.404,42 
2.2.7.2.1.01.01 f•) AJ>OSENTAOORJAS{PEN.SÔES{OIIl'ROS BENEFiciOS DO PLANO U1.80&.20S.615,9Z 
2.2.7.2.1.01.02 (·) CONTRJBUIÇ0ES DO ENTE 0,00 
2 2.7.2.1.01.03 H CONTRIBUIÇ0ES DO APOSENTADO 6.43S.278.879,SS 
2.2.7.2.1.01.04 H CONTRIBUIÇOES 00 PENSlONISTA 6.35.420.176,88 
2.2.7.2.1.01.05 H COMPENSAÇÃO PREIIlDtNCIÁRIA 4.214.563.914,31 
2. 2.7.2..1.01.06 H PARCElAMENTO DE D( BITOS PREVIDENCIÁRIOS 0,00 
2.2.7.2.1.01.01' (• COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA UO.S19.1S8.640,76 
1.2.7.2.1.02.00 5 PROVISOEs DE BENEF(CIOS A CONCEDER 6.444.859,58 
2.2.7.1.1.02.02 • APOSENTADORIAS/PENSOES{OUTROS Bt NCFfCIOS 00 PlANO 216.061 853,,394,16 
2.2.7.2.1.02.02 f·) CONTRIS~ES 00 ENTE 13.543,495.738,63 
2.2 7.Z.l.02.03 {-) CONTRI8~0ES DO SfRVlDOR 6.771.747.869,12 
2.2 7.2.1 OHM H COMPENS5ÃO PREVIDENOÁRIA 7.475.740.127,46 
1.2 7.2.1.02.05 (-)PARCELAMENTO DE 0~81T~ PR~OENOÁRIOS 0,00 
2.2.7.2.1.02.06 (·) C08ERTURA DE INSUFIO~CIA FINANCElRA 188.164.414.799,87 

3.5.1.3.2.02.00 (7)• (8) -
(9) (6) PLANO PREVIOENCIARIO 743.961.242,42 

2.2.7.2.1,03.00 f7) PROVISOES DE BENEFfCIOS CONCEDIDOS 48.642.465 18 
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTAOORIAS/PENS0ES/OUTROS 8ENt FfCIOS 00 PlANO 52.338.287,38 
7.2.7.2.1 03.02 (·)CONTRIBUI 0ES 00 ENTE 0,00 
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇOES 00 APOSENTADO 1.458.675,82 
2.2.7.2.1.03.04 (·) CONTR18UIÇ0ES 00 PENSIONISTA 426.24!.64 
2.2.7.2.1.03.05 f·) COMPENSAÇÃO PREI/IQENÇIÁRIA 1.810 904,74 
2.2.7.2.1.03.06 H PARt<lAMENTO DE D{ 81TOS PREVIDENOÁRIOS 0,00 
2.2.7.2.1.04.00 (81 PROII1S0ES OE BENEFICIOS A CONCEDER 695.319.777,24 
2.2.7.2.1.04.01 (•) APOSENTAOORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS 00 PLANO 8 .200.809.977,75 
2.2.7.2.1.04.02 (·) CONTRIBUIÇOES 00 ENTE 3 .915.9D9.302, 70 
2. 2.7.2.1.04.03 (· CONTRI8UIÇ0ES DO SERI/IOOR 3 .305.832.872,58 
2. 2. 7 .2.1 04 .04 H COMPENSAÇÃO PRtVIOENCIÁRIA 283.748 025.23 
2.2.7.2.1.04.05 H PARCElAMENTO DE DlBITOS PítEVIDENCJÁRIOS 0,00 
2.2.7.2.1.05.00 (91 PlANO DE AMORTI2AÜ.O 0,00 
2.2.7.2.1.05.98 I (·I OUTROS CJI{OITOS 0.00 
2.2. 7 .2.1.06.00 (10) PROVISOES AT'UAAIAts PARA AJUSTES 00 PlANO FINANCErRO 0,00 
2.2.7.2. 1.06.01 (+ PROVISÃO ATUARIAl PARA OSOlACÃO DE RISCOS o.oo 
2.2.7.1. 1 .. 07.00 {11) PROVISOES ATUAAJAIS PARA AJUSTES DO PlANO 1.787.381.915,46 
2.2 7.2.1.07.01 +}AJUSTts DE RESULTAOOATUARJALSUPERAVITÁRIO 185.990.560,61 
2.2.7.2.1.07.02 • PROVtSÃO Al\JARIAL PARA OSCilACÃO Of RJSCOS o 
1.2.7.2.1.07.03 +) PROVISÃO ATUARIAL PA.RA 8ENEFfCI05 A REGULARIZAR o 
2.2.7.2.1.07.04 (• PROVISÃO ATUARIAL PARA CONTINGtNCIAS DE BENEFICIOS o 
2.2.7.2.1.07.98 •) OUTRAS PROVI.SÔES ATUARIAIS PARA AJUSTES 00 PlANO 1.601.391.354,85 

SITUAÇÃO ATUARIAL 

1 • (4) • (5) • (10) PlANO FINANCEIRO· SUPERÁVIT OU {OtFICIT OU EQUIÚBRIO 0,00 
{2) • {7) ·(I)+ {9) • (ll) PlANO PREI/IOENOARIO ·SUPERÁVIT OU O{FICIT) OU EQUIÚ8RIO 0,00 

NOTAS EKPUCATIVAS: 
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Anexo 14. Inconsistências dos Bancos de Dados 
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ANEXO X 
LEI DE DlRETRJZES ORÇAMENTÁRIAS DE 2016 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
RECEITAS E DESPESAS PREVlDENC1ARIAS DO REGIME: PROPRIO DE PREI'IDENCIA DOS SERVIDORES 

AMF • Demonstrauvo 6 (l.RF ort.4'. §2' inciso IV allnea "a") RSIOO 

REkEITI\S 2012 2013 2014 
RECEITAS PREVIDENClARIAS • RPPS IEXCETO INTRA·ORCAMENTÁRIASl I.><J.IY /,))) ,0) 1.560.651.512,74 1.949.J>•.>O>,.l4 

RECEITAS CORRENTES 1.543.197.555.65 1.560.651.512.74 1.949.794.565.24 
Receita de ConttibuicOes dos Scswrudos 1.216.754.072.96 1.295.730.976.52 1.444.550.889,17 

Pessoal Civil 1.042.272. 732.04 1.104.508.456.21 1.238.444.954.10 
Pessoal Militar 174.481.340.92 191.222.520.3 I 206.105.935.07 

Outras Receitas de Contribuicoes 
Receita Patrimoníal 182.579.518.23 98.307.057.45 333.554.359.13 
Rec~ita de Serviços 22.00 
Outras Receitas Correntes 143.863.942.46 166.613.478.77 171.689.316.94 

CortLDellSac-Ao Previdenciária do RGPS oara o RPPS 143.757.228.74 166.459.655.61 171.561.141.34 
Outras Receitas Correntes 106.713.72 153.823.16 128.175.60 

RECEITAS DE CAPITAL. 0.00 0.00 0.00 
AJienaclo de Ben.4l. Direitos e Ativos 
Amortiz.acAo de EmDrts.timos 
Outras Receiw de Capital 

1-l DEDUCOES DA RECI!ITA 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS· RPPS flNTRA·ORCAMENT ÁRIAS\ rm 238.736.139.60 333.708.343.85 417.507.378.46 

RECEITAS CORRENTES 238.736.139.60 333.708.343.85 417.507.378.46 
Retleita de Contribuiçe)e,s 238.424.354.30 333.707.207.54 417.311.077.1 1 

Patronal 238.424.354.30 333.707.207.54 417.311.077. 11 
Pessoal Civil 238.424.354.30 333.707.207.54 417.311.077. 11 
PessoaJ Milhar 

Cobertura de D~ficil Atuarial 
ReRime de Dt!bitO$ c Parcelamentos 

Receita Pah'lmoniaJ 
Receita de Scrvicos 
OutraS Receitas Com:ntc:s 311.785.30 1.136.31 196.301.35 

RECEI~~~,!?~<CAPIT AL 
1 t'WOI . ii>AllliCEITA 

TOTAL DAS'RECElT AS PRE\1DENCIÁRIAS (UI) - (I+ 11) 1.781.933.695,25 1.894.359.856.59 2.361.301.943,70 

DESPESAS 
"·' L 

I !l _;, • 20!2 2013' 2014 
DESPESAS PREVrDENCIARIAS 1.452.404.051,0~ 1.381.632.244.47 I.>~0.>65.J6,,o~ 

PESSOAL CIVIL 1.446.744.221.86 1.380.231.969.01 1.579 157.986.39 
Aposentadorias 1.092.577.052.95 1.013.113.838.10 1.148.545.272.89 
Pensões 354.167.168.91 367.1 18. 130.91 430.612.713.50 
Outros Beneficios Previdenciários 5.660.435.74 1.400.275.46 1.407.383.29 

PESSOAL MILITAR 
Refonna 0.00 
Pensões 

0.00 0.00 

Ouuos Beneficios l)revidenciãrios 
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS · RPPS IJNTRA·ORCAMENTÁRIAS\ IV\ 0,00 0.00 0,00 

ADMINISTRAÇÃO 0.00 0.00 0.00 
Desnesas Correntes 
ne""""' de Caoi~al 

TOTAL DAS DESPESAS P.REVIDENCiARIAS (VI)!" (IV V) ;' .:\· J,452.40M57,60 1.381 .632.244,47 1.580.565.369,68 

~W~~·~.ú!!Ú;_;· - j -· 14-!oth•i:-iiJ _ J._!:tJL ·l:f.,"!".'~l\}!1 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
INSTITUTO DE PREVID~NCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES- DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO RPPS 
•• QUTROS.BENEFICIOS'PREVIDENCIÁRIOS - · 2012 -""' - 2013 

331909100 . Sentericiis Judiciais 45.643,69 106.933,46 
331909200 • Despesas de Exerclcios Anteriores 5.614.703,65 1.138.360,90 
331900900 - Salàrio-famllia - Inativos Cívis 88,00 o 00 
331909400 - lndenizacOes e Restituições Trabalhistas 0,00 152.961 ,10 
333909200 - Despesas de Exerclcios Anteriores 0,00 0,00 
333900900 - Salârio-familia - Inativos Civis 0,00 0,00 
333909300 - Indenizações e Restituições Trabalhistas 0,00 0,00 
Total ., ~ "' 5.660.435~74 .,. 1.400.275,46 

_i.DESP.INATIVOS E,PENSIONI5TAS DO D~~CNE:S.PM/CBMDF 201~ . . , ~ 2013 
331900100- Aposentadoria e Reformas 27.569.602,30 29.435.656 58 
331900300- Pensões 5.396.065,57 5. 793.635,83 
331909100 - Sentenciis Judiciais 0,00 0,00 
331909200 - Desoesas de Exerclcios Anteriores 53.482,96 6.685,37 
331909400 -Indenizações e Restituições Trabalhistas 0,00 0,00 
Total 

. - ,- .. ,:--· - ··ili·~ .33.0f9.350,83 ' 35.236.177,78 

. . ~ ~ - RESUMO D"'AS DE§PES~ - .. 2012' ' 'li 2~013 . ~· .. 
Desoesas de aposentadorias e pensao - pessoal civil 1.452.404.657,60 1.381 .632.244.47 
Despesas de inativos e pensionistas do DF-CNE's PM/CBMDF 33.019.350,83 35.236.177,78 
Outras Despesas Administrativas 20.243.356,53 20.915.998,35 
Total Despesas · Balancete Contábil em 31/12 1.505.667.364,96 1.437. 784.420,60 
Balancete Contábil em 31/12 1.505.667.364,96 1.437. 784.420,60 
Diferên'Çá'Ap~rada - - - . --- ,.,._ ~~ _~:: ._ ___ ..r..~~:r:.~:l-~~~- ~ 0,00 0,00 ' 

~21!.14 

250.510,74 
1.407.363,29 

0,00 
167.481,48 

0,00 
0,00. 
0,001 

1.825.375,51 

'20i4 -. 
27.357.508,06 

4.977.185,25 
0,00 
0,00 
0,00 

32.334.693,31 

'2014 . 
1.580.565.369 68 

32.334.693 31 
30.063.580,54 

1.642.963.643,53 
1.642.963.643,53 

0,00 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

-
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

INFORMAÇ0ES COMPLEMENTARES- DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO RPPS 
OUTROS BENé~fqqs· PR_EVIDE-NC~IOS -

2012 -- 2013 
.,. 

331909100- Sentenças Judiciais 45.643,89 108.933,46 331909200- De~sas de Exerclcios Anteriores 5.614.703,85 1.138.380,90 331900900- Salário-famllia -Inativos Civis 88,00 0,00 
331909400 - lndeniz~es e Reslitu~es Trabalhistas 0,00 152.961,10 333909200 - Despesas de Exerdcios Anteriores 0,00 0,00 333900900- Salário-família - Inativos Civis 0,00 0,00 
333909300- Indenizações e Restituições Trabalhistas 0,00 0,00 
lotai . -_ :t\ •"• . 5.6.60.435)7.4 . 1.400.275,46 

ÓE.SP..,INÁTIVOS E PE'NSIONISTAS DO DF-CNE'S PM/C1!11í1DF' 2012 2'0f3 . -~ 

331900100 -APOsentadoria e Reformas 27.569.802,30 29.435.656,58 331900300 - PensOes 5.396.065,57 5. 793.835,83 331909100- Sentencas Judiciais 0,00 0,00 
331909200 - Despesas de Exerclcios Anteriores 53.482,96 6.685,37 
331909400 -Indenizações e Restituições Trabalhistas 0,00 0,00 
Total - .., 

33.019.350,83 35.236.177,78 

' .. RES.UMO DAS DESI'.ESAS , ~~· .. " - "'~ 2012 - .2013 . 
De~esas de aPOsentadorias e_pensao - pessoal c1vil 1.452.404.657,60 1.381 .632.244,47 
Despesas de inativos e pensionistas do DF-CNE's PM/CBMDF 33.019.350,83 35.236.177.78 
Outras Despesas Administrativas 20.243.356,53 20.915.998,35 
Total Despesas- Balancete Contábil em 31/12 1.505.667 .364, 96 1.437. 784.420,60 
Balancete Contábil em 31/12 1.505.667.364,96 1.437. 784.420,60 
D(f~renf.i Ãpuràd~ -".: - , 

=- '.1 .- 'l~~-- ~ -~:"t~~f.?. 
.. 

"' 0,00 l' ~ 

- - 0,00 . ...: }...-; -..r. 

2014 
250.510,74 

1.407.383,29 
0,00 

167.481 ,48 
o 00 
0,00 
0,00 

1 .s25.315;s1 

- 2014 .... 
27.357.508,06 
4.977.185,25 

0,00 
0,00 
0,00 

•' 32.}34.693,31 

2014 
1.580.565.369,68 

32.334.693,31 
30.063.580,54 

1.642.963.643,53 
1.642.963.643,53 

0,00 


