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1 INTRODUCAO

Subsecretana de
Controfe Interno

ReLarorio PCA GOV 2014
DEFERIMENTO DE VANTAGENS
5da 5l

O presente Relatorio trata da consolidacio das informagdes relativas aos
exames procedidos nos deferimentos de vantagens e na forma de calcular as parcelas
integrantes da remuneragfo dos servidores do Distrito Federal, em cumprimento ao inciso Il
do art. 80 da Lei Orgénica do Distrito Federal:

Art. 80. Os Poderes Legislativo e Executivo manterfio, de forma integrada, sistema
de controle interno com & finalidade de:

Il - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular
qualquer parcela integrante da remuneragiio, vencimento ou saldrio de seus membros
ou servidores;

[..]

§ 4° A prestagio de contas anual do Governador e as tomadas ou prestagdes de
contas anuais dos administradores dos orglios e entidades do Distrite Federal
deverdio ser acompanhadas de relatério circumstanciado do 6rgio de controle
interne sobre o resuliado das atividades indicadas neste artigo. (grifou-se).

Este Relatdrio também tem por objetivo atender ao disposto no art. 138, inc. VIII
da Resolugiio TCDF n° 38/1990, que assim dispde:

Art. 138. As conlas a serem apresentadas pelo Governador, conforme estabelece o
art. 100, inc. XVII, da Lei Orginica do Distrito Federal, nelas incluidas as do Poder
Legislativo, deveriio conter os seguintes clementos:

]

XHI - relatério sobre os controles e avaliagdes previstos nos incisos [ a V e no § 4°
do art. 80 da Lei Orgénica do Distrito Federal;

2 ABRANGINCIA, ESCOPO E METODOLOGIA

As informagdes apresentadas na presente consolidaciio referem-se, em especial,
aos exames procedidos durante o exercicio de 2014, em atendimento & programagio
estabelecida para as auditorias de gestdo de pessoal, realizadas pela entdo Controladoria-
Adjunta de Pessoal — CONAP, atual Coordenagio de Auditoria de Pessoal.

A CONAP ¢ dividida em duas diretorias. A Diretoria de Auditoria de Pessoal
Ativo — DIRPA realiza as auditorias e inspe¢des na drea de pessoal ativo e nos atos de
admissio e contrala¢do de pessoal dos orgios e entidades da Administragfio Direta e Indireta
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do GDF. E a Diretoria de Auditoria de Pessoal Inativo — DIRPI tem por atribuigfes as 8
auditorias sobre as concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes civis € militares da &
Administragiio Direta, Autdrquica ¢ Fundacional, 3
A consolidagiic sobre os irabalhos realizados na édrea de pessoal estdo =
apresentadas consoante os seguintes subtopicos: :
* 3.1 — INFORMACOES SOBRE AS AUDITORIAS DE PESSOAL; _
* 3.2 — CONTROLE DC DEFERIMENTO DE VANTAGENS INATIVOS; o
* 3.3 — MONITORAMENTO SOBRE CONTROLE DO DEFERIMENTO DE VANTAGENS; &
* 3.4 — EXAMES DE ADIANTAMENTOS DE FERIAS E DE 13° SALARIO—-2014;
* 3.5— FORCA DE TRABALHO DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL —2014; -
* 3.6~ CUMPRIMENTO DE VEDAGAQ CONTIDA NO DECRETO N°35.943/2014 — =
HoRAS EXTRAS. =
Tendo em vista o disposto na Portaria STC n° 89, de 21/05/2013, que disciplina @
a realizagio das acdes de controle pela entdio Controladoria-Geral da Secretaria de Estado de &
Transparéncia e Controle do Distrito Federal, atual Subsecretaria de Controle Interno da &
Controladoria-Geral do Distrito Federal — SUBCI/CGDF, nos orgios e entidades da @
Administraciio Puablica do Distrito Federal, destaca-se que as classificagbes das constatagdes
foram feitas consoante os incisos XI a XIV do seu art. 16:
XI — Constatagdio: Registro sobre fatos ou situagdes indesejiveis identificados. Em
&é" geral apontam a existéncia de dificuldades, equivocos, condigdes adversas
‘§ auténomas c/ou exteriores & unidade examinada e/ou situagdes que carecem de
ajusies quando de seu conlfronto com critérios técnicos, administrativos e legais e, &
como fal, requercm a elaboragdo de recomendagdes do Controle Interno. Os -
registros do tipo constatagiio serfio classificados pela equipe como falhas formais, ou d
falhas médias ou falhas graves, 8
Xl - Falha Formal: Erros ponluais que, pela baixa relevincia, ndo tém
desdobramentos que impactam a gestdo da unidade examinada ou do programa/agio 2
governamental. Em geral, tem origem no descumprimento de normativos em d
consequéncia de atos involuntirios ou omissdes, mas que nfioc compromelem o
desempenho do programa ou da unidade examinada.
Xl — Falha Meédia: Sitvagdes indesejaveis que, apesar de comprometerem o =
desempenho do programa ou da unidade examinada, nde se enquadram nas ol
ocorréncias de falha grave. Siio decorrentes de atos ou de omissdes em desacordo -~
com os parimetros de legalidade, eficiéncia, economicidade, efetividade ou =
qualidade, resultantes de fragilidades operacionais ou nos normativos internos, ou de
insuficiéncia de informagdes gerenciais que respaldem a tomada de decisfo.
X1V = Falha Grave: Situagdes indesejaveis que comprometem significativamente o -
desempenho do programa ou da unidade examinada, nas quais hd a caracterizagdo de =
uma das seguintes ocorréncias:
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a) omissiio no dever de prestar comtas;

b) pritica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antiecondmico, ou infragdo a norma
legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou
patrimonial que tenham causado prejuizo ao eririo ou configurem grave desvio
relativamente aos principios a que estd submetida a Administragio Piblica;

c) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos.

3 RESULTADO DOS EXAMES

Apresentam-se as sinteses dos exames realizados quanto a regularidade dos
pagamentos e dos langamentos efetuados por meio do Sistema Unico de Gestio de Recursos
Humanos — SIGRH, bem como de outros cadastros, sistemas ¢ modulos, nas auditorias
realizadas nos orgdos e entidades do Complexo Administrativo do Governo do Distrito
Federal integrantes da amostra, que tenham sido finalizadas nos termos do art. 16 da Portaria
n” 89/2013, com o objetivo geral de apresentar informagdes quanto ao cumprimento das
legisla¢Ges afetas ao tema deste Relatdrio.

Também foram consignadas informagGes gerais sobre outros trabalhos
complementares ou conjuntos afetos ao controle do deferimento de vantagens, informagdes
sobre as recomendagdes feitas por meio de relatérios da prestagéio de contas anual do exercicio
anterior ¢ informagdes em sinteses sobre a for¢a de trabalho do Governo do Distrito Federal.

3.1 INFORMAGOES SOBRE AS AUDITORIAS DE PESSOAL

Para a consolidagfio do presente Relatorio sobre o Controle do Deferimento de
Vantagens e Calculo das Parcelas Remuneratorias dos Servidores Integrantes das Carreiras da
Administracdo Direta do Governo do Distrito Federal destaca-se que a Diretoria de Auditoria
de Pessoal Ativo — DIRPA realizou inspe¢des ¢ auditorias de pessoal em Unidades Gestoras,
cujos resultados estdo sintetizados nos subtopicos a seguir.

Destaca-se que ndo foram apresentadas na presente consolidagdo as sinteses
das informagdes e constatagdes dos relatdrios preliminares de auditoria e de inspegoes,
considerando o disposto no art. 16 da mencionada Portaria, em especial os inc. V a IX,
conforme transcri¢io a seguir:

Art. 16. A fasc de apuraciio inicia-se com a entrega do oficio de apresentagiio da
equipe de trabalho ¢ finaliza-se com a emissiio do relatério final, contemplando os
seguintes momentos:

(-]
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V — Apresentagiio das constatagdes aos dirigentes; o
VI —Reunidio de encerramento; -
VII - Encaminhamento do relatério preliminar ao dirigente maximo; _
VIII - Analise da manifestacdo apreseniada pelo dirigente méximo; =
IX — Emissao do Relatorio Final. ;:
(grifou-se) -
o
Em raziio do exposto, foram relacionadas no subtopico 3.1.1, a seguir, as
auditorias e inspe¢des que ainda se encontram em uma das fases mencionadas nos incisos V a ¢
VIII do art. 16 da Portaria n® 89/2013, cujos relatérios finais ainda nféio tenham sido emitidos &
até a data de fechamento deste Relatorio.
O subtdpico 3.1.2 apresenta informagdes gerais sobre as auditorias de pessoal -
realizadas nas Unidades Gestoras relacionadas na Tabela 2, concluidas no exercicio de 2014,

a ~ X
com as sinteses das respectivas constatagoes. -
3.1.1 AUDITORIAS E INSPECOES DE PESSOAL REALIZADAS EM 2014 — EM APURACAO

. . . . . @
Conforme ja destacado anteriormente, as inspecoes ¢ auditorias de pessoal
determinadas por meio de Ordens de Servigo expedidas em 2013 e 2014, mas n#o finalizadas
nos termos do inc. IX, art. 16, da Portaria n® 89/2013, estiio relacionadas na Tabela 1, com as
§§ respectivas informagdes e situagfio atual, conforme posigio verificada alé a data de
~a§ | encerramento deste Relatério.
TABELA 1 — AUDITORIAS E INSPECOES DE PESSOAL REALIZADAS EM 2014 — EM FASE DE APURACAO NO EXERCICIO -\:
UNIDADE " Trooe SMUAGAD ATUAL o [+
BSea AUDITADA* LROCESSOSTC) AUDITORIA AL T {PorTARIA STC 89/2013) .
AUDITORIA  RPAN. 05/2014- InC. VIII, ART. 16 — ANAUISE DA MANIFESTAGAO
1 | PCOF 480-000393/2013 o pecson DIRPA 061014 e SENTADA PELO DIRIGENTE MAXIMD
AuDITORIA  RPAN.04/2014- InC. VIIl, ART. 16 — ANALISE DA MANIFESTAGAO &
ZuEs 430-000.402/2013 OE PESSOAL DIRPA 261052014 APRESENTADA PELO DIRIGENTE MAXIMO -
AupitorRiA  RPAN. 03/2014- InC. VHI, ART. 16— ANALISE DA MANIFESTAGAC
3 Seowss  4B0000STH2013 o pecson DIRPA 0050 e SENTADA PELO DIRIGENTE MAXING
AUDITORIA  RPAN. 06/2014- INC. VIII, ART. 16 — ANALISE DA MANIFESTAGAQ pu
J e 480-000034/2014 DE PESSOAL DIRPA TS0 APRESENTADA PELO DIRIGENTE MAXIMO -
Auniioria  RPAN, 07/2014- INC. VI, ART. 16 — ANALISE DA MANIFESTAGAO d
§ || SEGOV || 4B0-000.0352014 Y oe pecson DIRPA 001 e CEnTADA PELO DIRIGENTE MAXIMO
Auoitoria  RPA n. 08/2014- INC. VIII, ART. 16 — ANALYSE DA MANIFESTAGAQ
6 SEF SR LA OE PESSOAL DIRPA 20112014 APRESENTADA PELO DIRIGENTE MAXIMO C
7 SEPLAN 4800000772014  PUDTORA - RPAN.DI0M- 4errpngs  Inc. IV, aRT. 16~ RODADA INTERMA DE REVISOES ¢

DE PESSOAL DIRPA
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TABELA 1 — AUDITORIAS E INSPECOES DE PESSOAL REALIZADAS EM 2014 — EM FASE DE APURACAO NO EXERCICIO

URIDADE Tieo DE SMUAGAD ATUAL

BSEQ p pmapat  PROCESSOSTC)  gnopa  RELATORIO LI {PORTARIA STC 89/2013)
i " AuDoRIA " INC. HI E IV, ART. 16 - ELABORAGAO DOS REGISTROS
iy [mas LAl DE PESSOAL ) . E RELATORIA E RODADA INTERNA DE REVISOES
AUDITORIA ING. NI E IV, ART. 16 — ELABORAGAD DOS REGISTROS
9  SEE LA DE PeSS0AL : : £ RELATORIA E RODADA INTERNA DE REVISOES

RPIN. 0172014-

10 sTC 480-000408/2014  InspEGAO N A20N: onnimnna e D LN E A

APRESENTADA PELO DIRIGENTE MAXIMO

Notas: RI’l - Relatorio Preliminar de inspegiio;  RPA - Relatario Preliminar de Anditorin
* Os nomes por extenso dos orgios (unidades auditadas) estdo relacionados no Anexo 11

3.1.2 AUDITORIAS DE PESSOAL CONCLUIDAS NO EXERcicIO DE 2014

As auditorias e inspegdes de pessoal concluidas no exercicio de 2014 estdo
relacionadas na Tabela 2, cujas descri¢des dos pontos de controle examinados ¢ as sinteses
das principais constatagdes serfo apresentadas nos subtopicos seguintes, com a identificagio
das falhas atribuidas.

TABELA 2 — AUDITORIAS E INSPECOES DE PESSOAL CONCLUIDAS NO EXERCICIO DE 2014 %
SEQ Aﬂ:ﬂ:ﬁ. Processo (STC) A:E:::m RELATORIO DaTA (Puusrr:umic;"?(?;grzl-o 13) q-
1 CAESB 4800003167013  Inspegho RIx01 ot A O i %
| ) T e Mmoo RS
s s M wen s bl
¢ DETRAN m0o0momn il Rawos w0 o e o
5 e M0O0IADONS AU mawot o oo &
o comun  koommmiy ANV meos o MO RwmeRw
ToPMDF ooz RO Rawos  awne e o
8 Nowcwr 480000542013 DORM pupgrggrigna AR 16 RO e
9w dbomsos TN Rawss o7wi
10  SECRI 1800001092013 SO Rawg R - o

Notas: R[ - Relatorio de Inspegilo;  RA = Relatario de Auditoria
* Os nomies por extenso dos orglios {(unidades auditadas) cstite relacionados no Anexo |1,
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3.1.2.1 RELATORIO DE INSPECAO N 01/2014 - CAESB

Foi realizada Inspe¢do de Pessoal na Companhia de Sanecamento Ambiental do
Distrito Federal — CAESB, consoante Ordem de Servigo — OS n® 70/2013-CONT/STC, de
13/06/2013, alterada/prorrogada pela OS n® 94/2013—CONT/STC, de 04/07/2013.

A inspegio foi conduzida por meio do Processo n®480.000.316/2013, ¢ teve
por objetivo verificar a situagfio apontada no Oficio n® 502/2013-PGJ/MPDIT, relativa a
Noticia de Fato n” 08190.065867/13-57, acerca da existéncia de suposto pagamento irregular
do Adicional de Periculosidade aos empregados da CAESB.

As constatagdes foram apresentadas no Relatério de Preliminar de Inspegéo
n° 01/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 09/08/2013.

Apos a conclusiio de toda a fase de apuragio, na forma do art. 16 da Portaria
STC n°89/2013, os trabalhos foram finalizados por meio do Relatério de Inspegdo
n° 01/2014, de 03/10/2014, cuja falha média apontada esta sintetizada na Tabela 3.

O Processo foi encaminhado para o TCDF em 16/10/2014, conforme consulta
ao Sistema de Controle de Processo — SICOP.

TABELA 3 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE INSPECAO N* 01/2014-DIRPA/CONAP

UG: CAESB

ITEM DO DEeSCRIGAO DOS PONTOS

RELATORID DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE COM BIOGAS PAGO AQ EMPREGADO DE MATRICULA N° 49.962-5, NO

INTERREGND DE DEZEMBRO/2003 A SETEMBRO/2009, TOTALIZANDO A IMPORTANC!A DE R$ 52.873,21,

A ADICIONAL DE COM FUNDAMENTO NA RESOLUGAD DE DIRETORIA N° 85/2003 DA DIRETORIA COLEGIADA DA CAESB NAO
PERICULOSIDAGE TEVE AMPARD LEGAL.

CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

FONTE: RELATORIO DE INSPECAO N* 01/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, DE 03/10/2014.

3.1.2.2 RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2014 — ApM. REG. DA CEILANDIA

Foi realizada Auditoria de Pessoal na Administragio Regional de Ceiléndia -
RA 1X, referente ao exercicio de 2013, conforme OS n° 46/2013—CONT/STC, de 08/04/2013,
alterada/prorrogada pela OS n°97/2013-CONT/STC, de 09/07/2013. A auditoria foi
conduzida por meio do Processo n® 480.000.166/2013.

Subsecretaria de Controle Imemo — SURBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buniti, 14* andar, sala 1401 — CEP 70075-900 = Brasiha/DF
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As constatagdes foram apresentadas no Relatorio Preliminar de Auditoria

n® 07/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 30/10/2013.

Apos a conclusio de toda a fase de apuragfio, na forma do art. 16 da Portaria

STC n°89/2013, os trabalhos foram finalizados por meio do Relatério de Auditoria
n° 01/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 13/03/2014, cujas falhas formais e falhas médias
apontadas estdo sintetizadas na Tabela 4. O Processo foi encaminhado ao GAB/STC em
14/03/2014, com vistas ao TCDF, conforme consultas ao SICOP.

TABELA 4 — CONSTATACOES DE PESSOAL DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 01/2014-DIRPA/CONAP

UG: RA CEILANDIA

" hemoo

DESCRICAO DOS PONTOS

SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

RELATORIO DE CONTROLE EXAMINADOS

111

311

4.1.1

6.1.1

FALHAS NA INSTRUGAQ DOS CONSTATARAM-SE FALHAS NA INSTRUGAQ DO PROCESSO QUANTO AOS SEGUINTES DOCUMENTOS: FALTA DE

PROCESSOS DE CERTIDGES; FALTA DO MAPA DE TEMPO DE SERVIGO; FALTA DA COPIA DA PUBLICAGAO NO DODF, FALTA DO
COMCESSAODE ABONQDE ~ DEMONSTRATIVO DE LICENCA-PREMIO.
PERMANENCIA CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

CONSTATOU-SE QUE AS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS NAQ SAQ TOTALMENTE CUMPRIDAS
TEMPESTIVAMENTE, POIS FOI VERIFICADA A FALTA DE TRANSMISSAO DAS INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS POR

FALTA TRANSMISSAO DO MEID DO SISTEMA SEFIP DAS COMPETENCIAS 13°, JAN, FEV, MARI2013, ALEM DA DIVERGENCIA VERIFICADA
ARQUIVO DA SEFIP NA COMPETENCIA DEZ/2012 ENTRE O VALOR INFORMADO NA SEFIP R$ 99.069,75 E O EFETIVAMENTE

RECOLHIDO RS 96.828,03.
CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA ECUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
OBSERVOU-SE QUE 05 SERVIDORES DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL,

NAO UTILIZAGAO DE TABELA.  p7ANTES PELA JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS, NAO PERCEBEM SEUS VENCIMENTOS
DE 40 HORAS SEMANAIS CONSIDERANDO A TABELA DE 40 HORAS CONSTANTE NOS ANEXOS DAS LEIS N° § 4.426/2009, A EPOCA, E

NOS PAGAMENTOS 5.190/2013 €, 5iM, PARCELA DENOMINADA RUBRICA 1710 OPCAO 40 HORAS.
EFETUADOS NO SIGRH

CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
VERIFICOU-SE FALHA AQ AVERBAR TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL PARA ADICIONAL POR TEMPO DE

AVERBACAQIRREGULAR  SEpyico, EM ADMISSAO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEIi* B.112/1990 — NECESSIDADE DE RECOMPOSIGAO
ADICIONALPORTEMPODE 50 £RARIO.

SERVICO

CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
OBSERVOU-SE QUE A CONCESSAQ DO BENEFICIO DO AUXILIO-CRECHE, PARA PARTE DOS SERVIDORES

RECEBIMENTODE AUNLIO- | o308 NA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA, ESTAVA EM DESCONFORMIDADE COM © NORMATIVO
CRECHE DE FORMA EM VIGENCIA, PROVOCANDO PREJUIZO A ADMINISTRAGAO PUBLICA,

INDEVIDA

CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

FALTADO COMPROVANTE  VERIFICOU-SE AUSENCIA DO COMPROVANTE ANUAL REFERENTE A COMPATIBILIDADE DE HORARIO,
ANUAL DE COMPATIBILIDADE ~ CONSEQUENTEMENTE, O DESCUMPRIMENTO DO § 3* DO ART, 46 DA LEI COMPLEMENTAR e 840/2041

DE HORARIO CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

DIVERGENCIA ENTRE A OBSERVOU-SE QUE 0S DADOS DO DEPENDENTE DO SERVIDOR DE MATRICULA N* 16518217 ENCONTRAVAM-SE
PASTA FUNCIONALE O DIVERGENTES NO SIGRH; 0U SEJA, INCOMPATIVEIS COM OS DADOS INFORMAROS NA PASTA FUNCIONAL.
SIGRH CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

O CONTROLE DE FREQUENCIA DEMONSTRA-SE INEFICIENTE E INTEMPESTVO, HAJA VISTA SERVIDORES

ﬁg:g‘é’;i“ FREQUENCIA  \pRESENTAREM FOLHA DE PONTO PARCIALMENTE PREENCHIDA OU EM BRANCD, NO DIA DA VISITA,

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

Subsecretania de Controle Inteme ~ SUBCI
Ed, Anexo do Paticio do Burii, 14° andar, sala 1481 - CEP 70075-90¢ - Brasilia/ DF
Fone: (61) 2108-3301 - Fax: (61) 2108-3302
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TABELA 4 — CONSTATACOES DE PESSOAL DO RELATORIO DE AUDITORIA N° (01/2014-DIRPA/CONAP

UG: RA CEILANDIA

hempo  DESCRIGAO DOS PONTOS

RELATORIO | DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATACOES

A ADMIMISTRAGAQ REGIONAL DE CEILANDIA NAO VEM REALIZANDO A ATUALIZAGAQ DA DECLARAGAO DE BENS
FALTADAATUALZAGAO DA Aol DOS SERVIDORES, EM DESCUMPRIMENTG AO QUE REGULAMENTA A LEI i 8.429/1992 £ A ORIENTAGAD
911 DECLARAGAODE BENS pa DECISAO ORDINARIA e 3965 OE 2012 00 TCOF.

ANUAIS DOS SERVIDORES
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUNPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

FORAM DETECTADAS FALHAS NA INSTRUCAG PROCESSUAL DE CONCESSAC DE VPNI LE) ke 4584/2011 -
Decimos-Ler we 1.004/1996 £ VPNI LE e 458472011 — DECIMOS LE) N* 1141/1986. OBSERVOU-SE NOS
FALHAS NAINSTRUGAODOS ~ PROCESSOS EXAMINADGS © NAO CADASTRAMENTO DAS INCORPORAGOES NO CADINC b0 SIGRH. A FALTA
PROCESSOS DE IMPLEMENTAGAO DE ROTINA PARA CALCULO AUTOMATICO DAS PARCELAS QUINTOS/DECIMOS CRIGINA
ERROS, LANGAMENTOS INDEVIDOS E POSSIVEIS FRAUDES, CAUSANDO PREJUIZO AO ERARIO.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

FORAM ANALISADAS AS PASTAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES INVESTIDOS EM CARGOS COMISSIONADOS APOS

FALHAS NOS A ENTRADA EM VIGOR DO DECRETO M 33,564/2012, O RESULTADO DESSA ANALISE MOSTRA A NECESSIDADE
PROCEDIMENTOS DE DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA ATENTAR PARA O CUMPRIMENTO DO CITADO DECRETO, HAJA

1944  VERIFICACAODOS VISTA AS CONSTATAGOES DE CERTIDOES COM DATA POSTERIGR A DATA DA POSSE E EXISTENCIA DE

REQUISITOS DE AUTORIZAGOES, ASSINADAS PELO ADMINISTRADOR REGIONAL, PARA POSSE DE SERVIDOR SEM A CERTIDAD DE
ELEGIBILIDADE - FICHA AGOES CIVEIS.

LIMPA

1011

CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

FONTE: RELATORIO DE AUDITORIA N° (17°2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, DE 13/03/2014

O Tribunal de Contas do DF determinou & Administragio Regional de
Ceildndia — RA IX adotar, no que couber, as medidas que sc fizerem necessarias, incluindo o
oferecimento do contraditério e da ampla defesa, para o ressarcimento ao Erdrio dos
pagamentos indevidos porventura efetuados a titulo de Auxilio-Creche, conforme Decisdio
n° 3.300/2014 (Processo n°® 7.473/2014). Também consta da referida decisdo que o TCDF
considerou parcialmente adequadas as informagGes apresentadas por essa administragfio
regional, em relagéio aos achados de auditoria do Controle Interno, sem prejuizo, a posteriori,
da averiguagio da manuten¢dio das melhorias de controle advindas dessa auditoria.

3.1.2.3 RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2014 - SEJUS

Foi realizada Auditoria de Pessoal na Secretaria de Estado de Justiga, Direitos
Humanos e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS, referente ao exercicio de 2013, conforme
0OS n°46/2013-CONT/STC, de 08/04/2013, alterada/prorrogada pela OS n°97/2013-
CONT/STC, de 09/07/2013. A auditoria foi conduzida por meio do Processo
n” 480.000.375/2013.

As conslalagdes foram aprescntadas no Relatorio Preliminar de Auditoria
n® 06/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 30/10/2013.

Subseeretaca de Comtrele Interno — SUBCI
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Apds a conclusdo de toda a fase de apuragdo, na forma do art. 16 da Portaria
STC n°89/2013, os trabalhos foram finalizados por meio do Relatorio de Auditoria
n® 02/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 25/03/2014, cujas falhas formais e falhas médias
apontadas estfio sintetizadas na Tabela 5. O Processo foi encaminhado ao GAB/STC em
27/03/2014, com vistas ao TCDF, conforme consultas ao SICOP.

TABELA 5 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 02/2014-DIRPA/CONAP

UG: SEJUS

{TEMDO

DEeSCRIGAC DOS PONTOS

RELATORID.  DE CONTROLE EXAMINADOS

SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

111

411

511

6.1.1

621

714

FALHAS NA CONCESSAQ OE
ABONO DE PERMANENCIA

DIFERENGA ENTRE 08 VALORES
RECOLHIDOS E INFORMADOS VIA
SEFIP

PAGAMENTO INDEVIDO DA
GRATIFICAGAD DE ATIVIDADE DE
ATENDIMENTO NA LINGUA
BRASILEIRA DE StNAIS - LIBRA

NAO UTiLizacAo Do
VENCIMENTO
CORRESPONDENTE A 40 HORAS
SEMANAIS

RECEBIMENTO DE AuXiLt0
CRECHE DE FORMA INDEVIDA

CONSTATAGAO DE PAGAMENTO
DE AUXILIO AUMENTAGAO SEM
ABATIMENTO DE DIAS
REFERENTES AS EXCEGOES
PREVISTAS NO ART. 112, INCISO
V, DA LEI COMPLEMENTAR

Ne B40/2011

CONSTATACAQ DE DUPLO
BENEFICIO DE AUXiLIO
ALIMENTACAD

SALDOS INJUSTIFICADOS NA
CONCILIAGAO DE
ADIANTAMENTO DE FERIAS

CONSTATOU-SE QUE NAG FORAM IDENTIFICADAS AS CERTIDOES DE TEMPO DE SERVICO PARA
COMPROVAGAQ DAS DATAS INFORMADAS NO MAPA DE TEMPO DE SERVICO, O QUE IMPOSSIBILITA A
CERTIFICACAO DA INFORMACAO REFERENTE AO TEMPO AVERBADO.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

FO1 VERIFICADO QUE Q VALOR RECOLHIDO E O INFORMADO VIA SEFIP APRESENTA DIFERENGAS ENTRE
0 PERIODO DE NOVEMBRQI2012 A ABRILI2013. A EXISTENCIA DE DIFERENGAS ENTRE 05
RECOLHIMENTOS DA SEFIP PODE PROVOCAR PENALIDADES E SANGOES AOS DIRIGENTES BEM COMO
INVIABILIZAR A VALIDAGAO DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

VERIFICOU-SE NAS PASTAS FUNCIONAIS DE 10 SERVIDORES A AUSENCIA DE CERTIFICADO EXPEDIDO
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEE QUE CONFERE AO SERVIDOR A PERCEPZAO DA
PARCELA GRATIFICAGAD PELA ATIVIDADE DE ATENDIMENTO NA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS—
LIBRA, CONTRARIANDO O QUE DISPGE 0 §1* DO ARTIGO 4* DA PORTARIA N 45 DE 2006.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDIFORIA: FALHA MEDIA

05 SERVIDORES DA CARREIRA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO DA CARRE{IRA POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL, OPTANTES PELA JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS
SEMANAIS, NAO PERCEBERAM SEUS VENCIMENTOS CONSIDERANDO A TABELA DE 40 HORAS
CONSTANTE DAS LEIS N5 5.184/2013 £ 5.190/2013 E, SIM, PARCELA DENOMINADA RUBRICA 1710 —
OPGAOQ 40 HORAS.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

HOUVE A CONCESSAQ CUMULATIVA DO BENEFICIO DO AUXILIO-CRECHE A SERVIDCRES LOTADCS NA
SEJUS COM DEPENDENTES ASSISTIDO EM CRECHE OX PRE-ESCOLA PUBLICA OU MANTIDOS PELO
PODER PUBLICO, CONTRARIANDO O tNCISO I, ART. 3* 0O DECRETO N* 16.409/1995.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EGUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

F Ol VERIFICADO © PAGAMENTO INDEVIDO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAC A SERVIDORES
AFASTADOS POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA, COM QU SEM REMUNERACAO, EM
DESACORDO AO DISPOSTO NOINCISO Il 0O ART. 4* 00 DECRETO N+ 33.678/2012.

CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

VERIFICOU-SE A DUPLICIDADE DO PAGAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAC AO SERVIDOR DE
MATRICULA N* 126011-1, QUE ACUMULA CARGO NA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DF,
EM AFRONTA AD DISPOSTONO ART, 112, INCISO Il, DA LEI COMPLEMENTAR N* 84042011,
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

FOI VERIFICADA A EXISTENCIA INJUSTIFICADA DE SALDOS REMANESCENTES OE ADIANTAMENTOS DE

FERIAS EFETUADOS ENTRE 2008 £ 2012.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

Subsceeetarta de Controle lImeeno — SUBCH
Ed. Ancxo do Pakacio do Buriti, 14° andar, saka 1401 — CEP 70075-900 - Brasilia/DF
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TABELA 5 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2014-DIRPA/CONADP -
UG: SEJUS 2
MDD DeSCRIGAQ DOS PONTOS ' = -
RELATORID. D CONTROLE EXAMBADOS SinTeSE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES ‘:
{OBSERVOU-SE QUE A SERVIDORA DE MATRICULA N* (080017-1 NAO APRESENTOU DOCUMENTO
COMPROBATORIO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS DO CARGO EXERCIDO NA SEJUS coM O
844 Egggﬁfﬁm&%\:{;‘? ARUAL DESEMPENHADO MA SECRETARIA DE ESTADO 0E EODUCACAG DO DF. O5 SERVIDORES DE MATRICULAS -C
o i Nos 0175674-5 £ 012601 1-1 APRESENTARAM DOCUMENTO COMPROBATORIO DA COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS EM DATA DE PREENCHIMENTO.
CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDTORIA: FALHA FORMAL
SERVIDORES ATUANDO CONSTATOU-SE A ALOCAGAD OE SERVIDORES, PRINCIPALMENTE, OS DE LIVRE NOMEAGAO E
9.1.1 DESVIADOS DA FINALIDADEDE ~ EXONERAGAQ, EM LOTAGOES DIFERENTES DAS QUE CRIGINALMENTE FORAM NOMEADOS.
SUAS ATRIBUIGOES INICIAIS CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA? FALHA GRAVE :
VERIFICOU-SE A INEFICIENCIA E A DEFICIENCIA DO CONTROLE DE FREQUENCIA, EM RAZAO DA
EXISTENCIA DE FOLHAS DE PONTO PARCIALMENTE PREENCHIDAS OU EM BRANCO, OBSERVOU-SE AINDA
1011 CONTROLE DO REGISTRO OE A FALTA DE ACOMPANHAMENTO DA CHEFIA IMEDIATA EM DECORRENCIA DA MOVIMENTAGAD INTERNA DE &
PONTO INEFICIENTE i -
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FORAM DETECTADAS FALHAS FORMAIS NA GESTAO DOCUMENTAL, TAIS COMO: DOCUMENTOS
144 FALHAS NA GESTAO DE RASURADOS OU SOLTOS; FICHA CADASTRAL SEM ASSINATURA DO RESPONSAVEL; DOCUMENTOS SEM
o DOCUMENTOS ASSINATURAS, EM DUPLICIDADE OU SEM PREENCHIMENTO,
CLASSIFICAGAO DA CONSTATACAO PELA EGUIPE DE AUBITORIA: FALHA FORMAL
NAD HA ATUALIZAGAO ANUAL DA DECLARACAQ DE BENS DOS SERVIDORES DESSA SECRETARIA, EM
FALTA DE ATUALIZACAO DA s .
1211 DECLARAGAC DE BENS ANUAIS $E%:;:JMPRIMENTOA0 DISPOSTO NA LEV® 8.429/1992 E Na DECISAQ ORDINARIA N* 3.965/2012 -
005 SERVIDORES CLASSIFCAGAQ DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FONTE: RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, DE 25/03/2014.
Por meio da Decisio n®4.114/2014 (Processo n°®8.690/2014), o TCDF
determinou a entdo Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania que
:& adotasse imediatamente medidas com vista a corrigir as irregularidades apontadas no item
\&; 9.1.1 — Servidores atuando desviados da finalidade de suas atribui¢bes iniciais, além de -
concluir as providéncias adotadas em relagiio aos demais itens do citado Relatdrio. =
3.1.2.4 RELATORIO DE AUDITORIA N 03/2014 — DETRAN
Foi realizada Auditoria de Pessoal no Departamento de Tréinsito do Distrito
Federal — DETRAN/DF, referente ao exercicio de 2013, conforme OS n°®26/2013-
CONT/STC, de 25/01/2013. A auditoria foi conduzida por meio do Processo N
n° 480.000.146/2013.
As conslatacbes foram apresentadas no Relatorio Preliminar de Auditoria
n° 03/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 28/08/2013. Apés a conclusio de toda a fase de
apuragiio, na forma do art. 16 da Portaria STC n°® 89/2013, os trabalhos foram finalizados por
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meio do Relatério de Auditoria n°®03/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 25/03/2014,
cujas falhas formais e falhas médias apontadas estdo sintetizadas na Tabela 6.

O Processo foi encaminhado ao GAB/STC em 27/03/2014, com vistas ao
TCDF, conforme consultas ao SICOP.

TABELA 6 — CONSTATAGOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 03/2014-DIRPA/CONAP

UG: DETRAN

ITEmDO
RELATORIO

DescrigAo pos PONTOS
DE CONTROLE EXAMINADOS

SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

113

314

414

5.1.1

6.1.1

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM
DESCONFORMIDADE COM AS NORMAS DE
REGENCIA.

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE TEMPO DE
SERVICO - ATS EM DESCONFORMIDADE COM AS
NORMAS DE REGENCIA

FALTA DE TEMPESTIVIDADE NO ATENDIMENTO DAS
DILIGENCIAS ENCAMINHADAS VIA SIRAC E NO
CADASTRAMENTO DAS ADMISSOES

SERVIDORES ATUANDO DESVIADOS DE FUNGAQ

SERVIDORES COM ACUMULAGAO DE CARGOS OU
EMPREGOS PUBLICOS CUJA APURACAQ NAQ ESTA
CONCLUIDA.

IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DO CUMPRIMENTO
DO DISPOSTO MO DECRETO N® 16.409/1995, aue
TRATA SOBRE A VEDAGAQ DO PAGAMENTO DE
AUXILIO-CRECHE ACUMULADO COM ASSISTENCIA
EM CRECHE OU PRE-ESCOLA PUBLICA OFERECIDA
AQ DEPENDENTE DO SERVIDOR

SERVIDORES QUE ACUMULAM ILICITAMENTE O
RECEBIMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-SAUDE

FOI IDENTIFICADO O PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE A SERVIDORES

CEDIDOS, OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO NA SECRETARIA DE ESTADD DE
SEGURANGA PUBLICA. TAMBEM SE IDENTIFICOU O PAGAMENTO DESSE ADICIONAL A
SERVIDORES CUJAS LOTAGOES, A PRINCIPIO, NAD ESTARIAM AMPARADAS POR LAUDO
PERICIAL.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

FORAM ENCONTRADAS IRREGULARIDADES NO PAGAMENTO DO ADICIONAL OF TEMPO DE
SERVICO - ATS, TAIS COMO: AVERBACAO INDEVIDA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAQ/SERVIGO PARA FINS DE ATS E FALHAS AQ CADASTRAR NO SIGRH As
AVERBAGOES DE TEMPO DE SERVICO.

CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

VERIFICOU-SE QUE 0 DETRAN NAO ESTA RESPONDBENDO TEMPESTIVAMENTE AS
DILIGENCIAS DO CONTROLE INTERNO, ENCAMINHADAS VIA SISTEMA OF REGISTRO DE
ADMISSOES E CONCESSOES — SIRAC. TAMBEM SE OBSERVOU QUE ESSA AUTARQUIA
NAO ESTA ENVIANDO AQ CONTROLE INTERNO O CADASTRO DAS INFORMAGOES
REFERENTES AS ADMISSOES DE PESSOAL, NG PRAZO ESTABELECIDO PELA RESOLUGAQ
N 16812004 - TCOF.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

OBSERVOU-SE A EXISTENCIA DE SERVIDORES LOTADOS EM UNIDADES CUJAS
ATIVIDADES NAO ESTARIAM RELACIONADAS AS ATRIBUIGOES DEFINIDAS PELAS LEIS QUE
ESTRUTURAM AS CARREIRAS DE POLICIAMENTO £ FISCALIZAGAO DE TRANSITO E
ATIVIDADES DE TRANSITO.

CrasstricaGAo pa CoNSTATAGAO PELA EQuipe DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

FORAMIDENTIFICADOS CASOS DE ACUMULAGAQ DE EMPREGOS OU CARGOS PUBLICOS
PENDENTES DE APRECIAGAO PELA COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE
CARGC DO DETRAN.

CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

NAO FOI POSSIVEL VERIFICAR O CUMPRIMENTO DO INCISO 11l DO ARTIGO 7° DO
DECRETON® 16.409/1995, PORCUANTO NAG FOI APRESENTADO COMPROVANTE DE
MATRICULA PRE-ESCOLAR DE DEPENDENTES DE SERVIDORES BENEFICIADOS COM O
PAGAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-CRECHE.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDLA

FORAMIDENTIFICADOS SERVIDORES DO DETRAN RECEBENDO 0 BENEFICIO AUXILIO-
SAUDE CUMULATIVAMENTE COM BENEFICIQ DE MESMA ESPECIE NA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, EM DESRESPEITO AC ARTIGE 20,
PARAGRAFO UNICO DA LEIN4.861/2012.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
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TABELA 6 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 03/2014-DIRPA/CONAP o
UG: DETRAN 0
ITEM DO DescricAo pos Poxtos
RELATORIO DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES D)
FOIVERIFICADA A EXISTENCIA DE SERVIDORES DESSA AUTARQUIA RECEBENDO O Q
BENEFICIO AUXILIO- ALIMENTAGAD CUMULATIVAMENTE COM BENEFICIO DE MESMA
A, ICIDADE [
711 AUXUC-AUMENTAGAO PAGO EMDUPLICIDADE  coop e iy QUTROS GRGACS E ENTIDADES PUBLICAS. o
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
OBSERVOU-SE A EXISTENCIA DE SERVIDORES QUE NAO RESTITUIRAM 0S5
811 mfﬁ;ig?‘?;xe D:Jgé;ﬁ;%“& e ADIANTAMENTOS DE REMUNERAGAO DE FERIAS RECEBIDOS. Q
' CLASSIFICAGAD DA CONSTATACAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE 0
FORAM IDENTIFICADOS DOIS SERVIDORES QUE RECEBERAM INDEVIDAMENTE O
911 IRREGULARIDADE NG PAGAMENTO DE LICENGA- PAGAMENTO Ei PECUNIA DE LICENGA-PREMIO NAD USUFRUIDA, COM PREJUIZO TOTAL ‘3
’ PREMIO EM PECUNIA oE RS 101.829,63, Processos Nes 055.003.458/2013 e 055.028.470/2012.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
IDENTIFICQU-SE A EXISTENCIA DE DO!S SERVIDORES QUE RECEBERAM INDEVIDAMENTE o
O PAGAMENTO INDEVIDO DE ABONO DE PERMANENCIA. NO PRIMEIRO CASO, OCORREL ')
1041 IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO DE ABONODE O COMPUTO INDEVIDO DE TEMPO NAQ USUFRUIDO DE LICENGA-PREMIO, ENQUANTO QUE
s PERMANENCIA AOS SERVIDORES DO DETRAN/DF  NO SEGUNDO HOUVE ERRO NO CALCULO DA CONTAGEM DA DATA EM QUE A SERVIDORA
TERIA DIREITO AO CITADO ABONO.
CLASSIFICAGAOD DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
VERIFICOU-SE NA AUTARQUIA FALHAS NOS CONTROLES INTERNOS DE CONCESSAO, Q
144 21;’;’;:2:“2:%20&2?;?&53:"TA GENSIA CADASTRAMENTO E EXCLUSAQ DE VANTAGENS NA FOLHA OE PAGAMENTO, OCASIONADA o
o FOLHA DE PAGAMENTO POR ACUMULO DE TRABALHO, INSUFICIENCIA DE SERVIDORES, FALTA DE TREIAMENTO, b
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AuDITORIA: FALHA MEDIA
CONDIGOES INADEQUADAS DAS INSTALAGOES FOI CONSTATADO QUE AS INSTALAGOES DA AREA DE PESSOAL D0 DETRAN sio 0
1244 UTILIZADAS PELA AREA DE PESSOAL DO INADEQUADAS E QUE E INAPROPRIADO O ARMAZENAMENTO DOS DOCUMENT 0S DESSE
o DEPARTAMENTO DE TRANSITG DO DISTRITO SETOR. ;D
FEDERAL CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL G
FORAM IDENTIFICADAS AS SEGUINTES FALHAS NOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAQ DE
GRATIFICAGAO DE TITULAGAG - GTIT E ADICIONAL DE QUALIFICAGAO:
\% . PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAQ DA GRATIFICAGAO NAD ARMAZENADO :
) NA PASTA FUNCIONAL; S
\Q% . DIVERGENCIA ENTRE O PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO CADASTRADO E O QUE FOI
A OEFINIDO Na LEI h° 4.426/2009;
ONCEESAD
1344 g‘;";‘: gf&;ﬂgﬁﬂxﬂ‘gs ?é%ﬂ":;‘oslémm + AUSENC!A DA PUBLICAGAC NO DODF DAS PORTARIAS COM AS DEFINIGOES DOS a
o 0E QUALIFICAGAD PERCENTUAIS DE TITULAGAO DO SERVIDOR EM SUAS RESPECTIVAS PASTAS
FUNCIONAIS; o
+ COPIA NAD AUTENTICADA DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO PARA FINS DE Q
GTIT;
+ AUSENCIA DE CARGA HORARIA DO TITLLO; C
. CARGA HORARIA DE CURSO NAD COMPROVADA RO TITULO. -
CLASSIFIGAGAD DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL -
FORAMDETECTADAS FALHAS NOS CONTROLES PREVIOS RELATIVOS AS EXIGENCIAS DO
1441 FALHAS NOS PROCEDIMENTOS OE VERIFICAGAD DECRETON® 33.564/2012, COMRELAGAO AOS REQUISITOS PARA A POSSE E &
1% DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE - FICHALIMPA  EXERCICIO EM CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA, bt
CLASSIFICAGAD DA CONSTATACAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
OBSERVOU-SE QUE A AMPLIAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DE 30 PARA 40 HORAS
FALHAS NA CONCESSAQ DA AMPLIAGAD DA SEMANAIS PARA O SERVIDOR DE MATRICULA N* 0091583-1 NAO CuMPRIU 05
151.1  JORMADA DE TRABALHO DE 30 PARA 40 HORAS REQUISITOS ESTABELECIDOS NO DECRETO 25.324/2004, ALTERADO PELC DECRETO a
SEMANAIS N° 26.593/2006.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDTORIA: FALHA MEDIA
.a.-s
G
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TABELA 6 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 03/2014—-DIRPA/CONAP

UG: DETRAN

EM DO Descmchb DoS PoNTOS =
RELATORIO DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

IRREGULARIDADES NAS CESSOES DE SERVIDORES  OBSERVOU-SE QUE AS CESSGES DE SERVIDORES DO DETRAN A QUTRQ ORGAO OU
00 DETRAN/DF A OUTRO GRGAO OUENTIDAOE  ENTIDADE DOS PODERES DO DiSTRiTO FEDERAL, DA UNIZO, DOS ESTADGS OU DOS
D05 PODERES 00 DISTRITO FEDERAL, DA UNIAD,  MUNICIPIOS SE ENCONTRAM EM DESCONFORMIDADE COM A LEGISLACAQ PERTINENTE.
Dos ESTADOS OU DOS MuniciPIOS CLassiFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUMTORIA: FALHA MEDIA

16.1.1

FONTE: RELATORIO DE AUDITORIA N* 03/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, DE 25/03/2014.

3.1.2.5 RELATORIO DE AUDITORIA N° 04/2014 — ADM. REG. DE TAGUATINGA

Foi realizada Auditoria de Pessoal na Administracio Regional de Taguatinga,
referente ac exercicio de 2013, conforme OS n° 46/2013-CONT/STC, de 08/04/2013,
alterada/prorrogada pela O.S. n® 97/2013, de 09/07/2013. A auditoria foi conduzida por meio
do Processo n® 480.000.374/2013.

As constatagdes foram apresentadas no Relatério Preliminar de Auditoria
n° 08/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 30/10/2013. Apds a conclusdo de toda a fase de
apuragdo, na forma do art. 16 da Portaria STC n® 89/2013, os trabalhos foram finalizados por
meio do Relatdrio de Auditoria n® 04/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 27/03/2014,
cujas falhas formais e falhas médias apontadas estdo sintetizadas na Tabela 7.

O Processo foi encaminhado ao GAB/STC em 28/03/2014, com vislas ao
TCDF, conforme consultas ao SICOP.

TABELA 7 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUMTORIA N° 04/2014-DIRPA/CONATD

UG: RA lll - ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA

nggm Dggﬁgﬁﬁmﬁms SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATACOES
' FALTA DE CERTIDOES NA " CONSTATOU-SE QUE HAO FOI IDENTIFICADO N0 PROCESSO v 132.001090/2012, RELATIVO A
INSTRUGAO DO PROCESSO DE ~ CONCESSAO DO ABONO DE PERMANENCIA AO SERVIDOR DE MATRICULA te 43.756-5, AS CERTIDOES
111 Asono DE REFERENTES AD TEMPO AVERBADO.
PERMANENCIA CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDIORIA: FALHA FORMAL

OBSERVOU-SE QUE 0S SERVIDORES DAS CARREIRAS DE POLITICAS PuaLICAS E GESTAD
NAQUTILIZAGAO DO VALOR DO GoyERNAMENTAL E DE PLANEJAMENTO € GESTAO URBANA, OPTANTES PELA JORNADA DE TRABALHO DE
241 VENCIMENTO 40 HORAS SEMANAIS, NAD PERCEBEM SEUS VENCIMENTOS CONSIDERANDO A TABELA DE 40 HORAS
' CORRESPONDENTE A TABELA
CONSTANTE ANEXOS NAS LEIS NOS 5.190/2013 £ 5.195/2013.

DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

Subsecretacia de Controle Interno = SUBCIH
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TABELA 7 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N 04/2014-DIRPA/CONAYP -
L
UG: RA [l - ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA C
" hempo DescrigA0 pOS PONTOS
RELATORIO.  DE CONTROLE EXAMIN SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES (]
CONSTATOU-SE NO PROCESSO DE CONCESSAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO A SERVIDORA DE [ ]
MATRICULA N* 306452, A AUSENCIA DOS CERTIFICADOS QUE DAVAM DIREITO AO PERCEBIMENTO DESSE
FALHA NA INSTRUCA0 00 ADICIONAL NG PERCENTUAL DE 4%, A PARTIR DE OUTUBRO/2012. A ADMINISTRAGAO REGIONAL DE @
314 PROCESS0 DE CONCESSAQ 00 TAGUATINGA INFORMOU QUE HO SIGRHWEB CONSTAM 0S CURSOS GUE DAO O DIRE(TO A SERVIDORA DE
ApicionaL Be RECEBER O PERCENTUAL DE 4%, SENDO QUE ESSA UNIDADE TAMBEM ENCAMINHOU O CERTIFICADO
QuaLIFiCAGAD REFERENTE AQ RECEBIMENTO DESSE ADICIONAL. Q
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FOl EVIDENCIADO QUE O QUE O SERVIDOR DE MATRICULA N* 174.522-0 POSSUI DEPENDENTE &
411 RECEBIMENTO DE AUXILIO- MATRICULADA EM ESCOLA CLASSE MANTIDA PELO PODER PUBLICO, EM DESACORDO COM O INCISO Ill, ART, <
o CRECHE DE FORMA INDEVIDA  7*D0 DECRETO N° 16.409/1995. ]
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA =
CONSTATOU-SE QUE NAS PASTAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES DE MATRICULAS N°% 1.656.412-X, b
E v :gi ;‘ffggg’“e"’os 1.655.884-7, 1.657 436-2 € 1.655.861-8 CONSTAVAM AS CERTIDOES DE AGOES CIVEIS DE 10E 20 o
5.1.1 R INSTANCIAS POSITIVA, CONTUDO, NAO FOIIDENTIFICADO MANIFESTAGAO ACERCA DAS CERTIDGES
EQUISITOS DE ]
ELEGIPILIDADE - FICHA LiMPA POSITIVAS APRESENTADAS.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
VERIFICOU-SE A INEFICIENCIA E A DEFICIENCIA DO CONTROLE DE FREQUENCIA, EM RAZAO DA EXISTENCIA
6.1.1 |ﬁ§3&1?.-i0£ FREQUENCIA DE FOLHAS DE PONTO PARCIALMENTE PREENCHIDAS OU EM BRANCO. 8
CLASSIFICACAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL )
FORAM IDENTIFICADAS AS SEGUINTES FALHAS NA INSTRUGAQ DAS PASTAS FUNCIONAIS: =
. DOCUMENTOS EM DUPLICIDADE; L]
DOCUMENTOS FUNCIONAIS + DOCUMENTOS SOLTOS;
7141 ASSENTADOS DE FORMA » PASTAS COMMAIS DOCUMENTOS DO QUE SUPORTAM,
INDEVIDA « PASTA EM ESTADO PRECARIO; {j
+ DOCUMENTAGAO AMASSADA.
CLASSIFICACAD DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
=
£ FALTA DA ATUALIZAGAO DA A ADMINISTRAGAD REGIONAL DE TAGUATINGA NAD VEM REALIZANDO A ATUALIZAGAO DA DECLARAGAO DE 34
\% 844 DECLARACAO DE BENS ANUAIS BENS ANUAL DOS SERVIDORES, EM DESCUMPRINDO AO QUE REGULAMENTA A LEI N* 8.429/1992 E A @&
§ o 005 SERVIDORES ORIENTAGAQ DA DECISAO ORDINARIA W 3965 DE 2012 DO TCDF. d
\\, CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL o
-
FORAM DETECTADAS FALHAS NA INSTRUGAO PROCESSUAL DE CONCESSAO DE VPNI LEl he 4584/2011 -
Decimos-LErae 1.004/1996 £ VPNI Ll ne 4584/2011 - DEcimos LEn v 114111596, OBSERVOU-SE
911 FALHAS NA INSTRUGAQ DCS NOS PROCESS0S EXAMINADOS O NAO CADASTRAMENTO DAS INCORPORAGOES O CADINC po SIGRH. A
o PROCESSOS FALTA DE IMPLEMENTAGAO DE ROTINA PARA CALCULO AUTOMATICO DAS PARCELAS QUINTOS/DECIMOS =
ORIGINA ERROS, LANGAMENTOS INDEVIDOS E POSSIVEIS FRAUDES, CAUSANDO PREJUIZO A ERARIO. [
CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
g::gﬁf gs:g:mgigzzm CONSTATOU-SE A FALTA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS CRIADOS PELO DECRETO N° 33.099/2011, Hasa
1011 Re GlMEg 1o VISTA A FALTA DE ATUALIZAGAQ D0 REGIMENTO INTERNO DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA.
INTERND CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FONTE:; RELATORIO DE AUDITORIA N° 04/2014-DIRPA/CONATP/CONT/STC, DE 27/03/2014.
]
P . -
Por meio da Decisfio n® 4.743/2014 (Processo n° 8.704/2014), o Tribunal de
Contas do DF considerou adequadas as informacgdes apresentadas por essa administragio e
N . . . . . . . -
regional, em relagio aos achados de auditoria do Controle Interno, sem prejuizo, a posteriori, P
da averiguagio da manutengdio das melhorias de controle advindas dessa auditoria. =
r-l.a.i
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3.1.2.6 RELATORIO DE AUDITORIA N° 05/2014 — CODEPLAN

Foi realizada Auditoria de Pessoal na Companhia de Planejamento do Distrito
Federal — CODEPLAN, referente ao exercicio de 2013, conforme OS n°46/2013-
CONT/STC, de 08/04/2013, allerada/prorrogada pela OS n® 97/2013-CONT/STC, de
09/07/2013. A auditoria foi conduzida por meio do Processo n° 480.000.141/2013.

As conslatagbes foram apresentadas no Relatorio Preliminar de Auditoria
n® 05/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 10/10/2013. Apos a conclusiio de toda a fase de
apuracgdo, na forma do art. 16 da Portaria STC n® 89/2013, os trabalhos foram finalizados por
meio do Relatorio de Auditoria n® 05/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 28/05/2014,
cujas falhas formais e falhas médias apontadas estfio sintetizadas na Tabela 8.

O Processo foi encaminhado ao GAB/STC em 29/05/2014, com vistas ao
TCDF, conforme consultas ao SICOP.

TABELA 8 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 05/2014-DIRPA/CONAP

UG: CODEPLAN

" hewoo DescriGAo Dos PONTOS

RELATORID  DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

CONSTATOU-SE O PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DA TITULAGAC, INSTITUIDA PELA LEIN® 3824/2006,
ALTERADA PELA LEV4.426/2009, PCR FORGA DE DECISOES JUDICIAIS, VISTO OUE O JUBICIARIO TEM

RECEBIMENTO DA ENTENDIDO QUE 05 EMPREGADQS DESSA COMPANHIA, NO PERIODO DE 21/02/2006 A 2112/2008,

14 GRATIFICACAQ DE TULAGAO - | \ta\Té 0 DIREITO A ESSA GRATIFICAGAO, POIS JA HAVIA SE INCORPORADO AQ RESPECTIVO CONTRATO DE
tEIN°3.824/2006 Por TRABALHO, CONSTITUINDO DIREITO ADQUIRIDO. TAL SITUAGAO TEM GERADO O COMPROMETIMENTO 00
DECISAO JUDICIAL ORCAMENTO DA EMPRESA, DEVIDO ADS CUSTOS PROCESSUAIS E AO PASSIVO TRABALHISTA RECLAMADO.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

SALDO NA CONCIUAGAODO  OBSERVOU-SE QUE 05 SERVIDORES DE MATRICULAS N°° 2011-7 € 22B6-1 HAO RESTITLIRAM 05
21 ADIANTAMENTO DE 13° ADIANTAMENTOS DE 13* SALARIO RECEBIDOS, TOTALIZANDO UM PREJUIZO DE RS 3.067,15,

SaLARIO CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA; FALHA MEDIA

OBSERVOU-SE QUE 05 SERVIDORES DE MATRICULAS N°s 266809, 0074297-X, 3386-3, 34179-7 € 3531-
9 NAO RESTITUIRAM OS ADIANTAMENTOS DE REMUNERAGAO DE FERIAS RECEBIDOS, TOTALIZANDO UM
SALDO NA CONCILIAGAQ DE PREJVIZO DE R$ 11.297,36. TAMBEM SE VERIFICOU O DESCONTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS EM ATE

3 ADIANTAMENTO DE FERIAS 10 vEZES, EXTRAPOLANDO AQ PRATICADO EM DIVERSAS CATEGORIAS DO SERVIGO PUBLICO, BEM COMO EM
OUTRAS EMPRESAS DE REGIME CELETISTA.
CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDTORIA: FALHA FORMAL
OBSERVOU-SE O DESCUMPRIMENTO DO PARAGRAFO 2° DA CLAUSULA SETIMA DO ACORDO COLETIVO DE
PAGAMENTO DA RUBRICA TRABALHO, POIS HA COMISSIONADOS QUE ESTAO RECEBENDO A RUBRICA 1.082 E.C/F.G. ACT SEM
41 1.082 E.C/F.G. ACT ESTAREM OCUPANDO EMPREGO EM COMISSAD OU FUNGAD GRATIFICADA NA CODEPLAN.

CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

Subsceretaria de Controle Imemo — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1401 = CIEP 70075-900 = Brasilia/DF
Fene: (61) 2108-3301 ~ Fax: (61) 2108-3302
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TABELA 8 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 05/2014-DIRPA/CONADP
UG: CODEPLAN ' = e
" Iremoo DgscrIGAD DOS PONTOS
RELATORIO  DE CONTROLE EXAMNADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES )
NAG CONSTA DO ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO DA CODEPLAN VEDAGAC DA CONCESSAO DO Q
BENEFICIO AUXILIO-CRECHE/EDUCAGAQ INFANTIL AO EMPREGADO POSSUIDOR DE DEPENDENTE ASSISTIDO
BIENEFICIO SEM A DEVIDA EM CRECHE OU PRE-ESCOLA PUBLICA MANTIDA PELO PODER PUBLICO. TAMBEM NAO CONSTA DESSE &)
51 REGULAMENTAGAC INTERNA ACORDO A OBRIGATORIEDADE DA APRESENTAGAO DO COMPROVANTE DE MATRICULA/PAGAMENTO EM o
INSTITUIGOES PARTICULARES DE ENSINO, NO PERIODO DE RO MiNtMO DE 06 (SEIS) MESES, PARAQ -
RECEBIMENTO DESSE BENEFICIO. 8
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FOI CONSTATADO QUE A SERVIDORA DE MATRICULA N* 696-3 ACUMULA ILICITAMENTE CARGOS PUBLICOS.
6.1 SERVIDORA ACUMULANDO DOIS ~ TODAVIA, A APURAGAQ DA ACUMULAGAO DE CARGOS ESTA SENDO EFETUADA PELA SECRETARIA DE @
) CARGOS NAQ ACUMULAVEIS. Estapo o EpucacAo Do DiSTRITG FEDERAL, POR MEIO DO PROCESSO N° 080.008.652/2012. -
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA Equirg DE AUDITORIA: FALHA MEDIA L
FALTA DE COMPROVANTE &
ANUAL DE COMPATIBILIDADE DE  NAOD CONSTA NA PASTA FUNCIONAL DOS SERVIDORES DE MATRICULAS oS 1717-5 E696-3 0
6.2 HORARIO NO CASO DE COMPROVANTE ANUAL DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO. 0
ACUMULAGOES DE CARGOSE  CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL @
EMPREGOS b
DESVIO DE FINALIDADE NA
CONTRATAGAO DE EMPREGADO  VERIFICOU-SE A EXISTENCIA DE EMPREGADOS OCUPANDO EMPREGOS EM COMISSAO COM EXERCICIO DE
71 COMISSIONADO E AUSENCIADE  SUAS ATIVIDADES LABORAIS NA VICE-GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, PORTANTO DESVIADOS DA
; AMPARO LEGAL PARA CESSAO  FUNGAQ A QUAL ORIGINALMENTE FORAM CONTRATADOS,
[F EMPREGADOS CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE P
COMISSIONADOS =]
Mats DE 1/3 DA FORGA DE A CODEPLAN APRESENTA EM SEU QUADRC DE PESSOAL 35% DOS SEUS EMPREGADOS CEDIDOS, "3
8.1 TRABALHO DA EMPRESA PREJUDICANDO OS OBIETIVOS DESSA COMPANHIA, -
CEDIDA CLASSIFICAGAO DA CONSTATACAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE -
FONTE: RELATORIO DE AUDITORIA N° 0572014-DIRPA/CONAP/CONTISTC, DE 28/05/2014. C
o
@ '.'-‘
3.1.2.7 RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2014 — PMDF -
Foi realizada Auditoria de Pessoal na Policia Militar do Distrito Federal-
PMDF, referente ao exercicio de 2013, conforme OS n°® 26/2013—-CONT/STC, de 25/01/2013.
A auditoria foi conduzida por meio do Processo n°® 480.000.031/2013. e
As constatagdes foram apresentadas no Relatorio Preliminar de Auditoria o
-
n° 02/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 22/08/2013. Apos a conclusiio de toda a fase de -
. R b
apuragiio, na forma do art. 16 da Portaria STC n° 89/2013, os trabalhos foram finalizados por =
meio do Relatério de Auditoria n° 06/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 24/10/2014,
cujas falhas formais e falhas médias apontadas estdio sintetizadas na Tabela 9. o
[
O Processo foi encaminhado ac GAB/STC em 31/10/2014, com vistas ao e
TCDF, conforme consultas ao SICOP. S
@
a8
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TABELA 9 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2014-DIRPA/CONAP

UG: PMDF
ITEM DO DescriGAO DOS PONTOS
RELATORIO DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPA:S CONSTATAGOES
M FCi VERIFICADO A EXISTENCIA DE POLICIAIS MILITARES, QUE ACUMULAM LICITAMENTE CARGOS
IUTARES RECEBENDO .
REMUNERACAG ACIMA DO TETO PUBLICOS NA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, ULTRAPASSANDO O
1141 e o e TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL, POIS ESSA CORPORAGAO NAO TEM ACESSO A
oy REMUNERAGAO DESSES POLICIAIS NA CITADA SECRETARIA.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATACAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
AUSENCIA DE ABSORGAD DOS CONSTATOU-SE QUE A PARCELA VPNI-ART, 61-LEI 104B6/02 NAQ E ABSORVIDA A CADA
211 VALORES REFERENTES A PARCELA AUMENTO DE REMUNERACAQ DO POLICIAL MILITAR, TOTALIZANDO UM PREJUIZO ANUAL DE
o VPNI - ArT. 61 R$ 2.343.172,50, TENDO COMG REFERENCIA O MES DE JANEIRO DE 2013.
DA LEin® 10.486/02 CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
[DENTIFICARAM-SE POLICIAIS MILITARES QUE RECEBEM AUXILIO-ALIMENTACAQ NESSA
CORPORAGAO CONCOMITANTE COM PARCELA DE MESMA NATUREZA EM ORGAOS CIVIS, EM
KRR ::'m::;%unewm DE AuXiLO DESRESPEITO AC PRESCRITO NO ARTIGO 3¢, INC. XIfl, DA LE( N° 10.486/2002 £ ARTIGO 2¢, INC.
V, D0 DECRETO N® 23.390/2002.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
VERIFICOU-SE A AUSENCIA DE MEMORIA DE CALCULG DETALHADA, CONTENDO TODA A LEGISLAGAC
E AS RUBRICAS QUE RESULTARAM NO PAGAMENTOQ DE AJUDA DE CUSTO E DIARIAS AD MILITAR DE
FALHAS FORMAIS NOS PROCESSOS | CPF 79093604104, CONFORME COPIA DO PROCESSO DE N° 054.002.049-2012, 0 que
312 DE PRESTAGAO DE CONTAS DIFICULTA A COMPROVAGAQ DA LEGALIDADE DOS ATOS QUE RESULTARAM EM DESPESAS. TAMBEM
b REFERENTE AD PAGAMENTO DE SE CONSTATOU QUE O MILITAR DE CPF 65817893134 NAO COMUNICOU TEMPESTIVAMENTE O
AJUDA DE CUSTO FATO DE NAO TER VIAJADO COM SEU DEPENDENTE, O QUE GEROU NA EPOCA O PAGAMENTO EM
VALORES DOBRADOS DA AJUDA DE CUSTO, EM DUAS PARCELAS DE R$ 18.205,98.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAOD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FORAM CONSTATADOS PAGAMENTOS DA GRATIFICACAD DE SERVIGO VOLUNTARIO ACUMULADOS
COM A GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE NATUREZA ESPECIAL, O QUE NAQ E PERMITIDO PELOS
INCONFORMIDADE NO PAGAMENTC NORMATIVOS QUE REGEM A GSV. ADEMA'S, VERIFICOU-SE A EXISTENCIA DE POLICIAIS MILITARES
414 DA GRATIFICAGAO DE SERVICO OQUE RECEBEM A GSV LOTADOS EM UNIDADES DE NATUREZA EXTRINSECA A ATVIDADE POLICIAL
o VOLUNTARIO MILITAR, CONTRARIANDO 0 ARTIGO 3¢, INCISO [l DA PORTARIA PMDF N° 795/2012. POR FIM,
-Gsv OBSERVOU-SE QUE, NO MES DE ABRIL DE 2012, O VALOR LIMITE PARA O PAGAMENTO DE GSV, NO
T0TAL DE R$ 5.000.000,00, FOI ULTRAPASSADO EM R$ 10.600,00.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
IDENTIFICARAM-SE POLICIAIS MILITARES LOTADOS EM UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PMDF,
511 :ﬂ:;ges ESHDO RESTARDS CE CUJAS ATIVIDADES NAD ESTARIAM RELACIONADAS COM A ATIVIDADE FIM DA CORPORAGAO.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
CONSTATOU-SE QUE SEIS POLICIAIS MILITARES, APGS PASSAREM PARA A INATIVIDADE,
RETORNARAM AC SERVIGO ATIVO, NOS TERMOS DA PORTARIA PMDF n° 655/2009. ESSES
M T L6 MILITARES TWERAM SEUS ADICIONAIS DE TEMPO DE SERVICO - ATS ACRESCIDOS EM RAZAC DE
TEMPO OE SERVICOEM TEREM INCORPORADO TEMPO OE SERVICO APOS A PASSAGEM PARA A RESERVA REMUNERADA, O
6.1.1 s QUE E PERMIFIDO PELO §2° DO ARTIGO 122 0a LEIN® 7.289/1984. CONTUDO, APOS
DE REGENCIA RETORNAREM PARA A ATIVIDADE, SEUS PERCENTUAIS DE ATS CONTINUARAM MAJORADOS,
SITUAGAQ QUE AFRONTA O DISPOSITIVO LEGAL MENCIONADO NO PARAGRAFO 2° DO ARTIGD 122
DA LI N® 7.289/1984.
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAQ PELA EQUIFE DE AUBITORIA: FALHA MEDIA
PAGAMENTO DE ADICIONAL DE FoI CONSTATADO QUE 0 LAUDO TECKICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO CONTEM
6.1.2 INSALUBRIDADE EM INFORMAGAO QUE 05 SERVIDORES DE CPFS 21421765187 £ 23994177120 NAD FAZEM JUS AO

DESCONFORMIDADE COM AS NORMAS
DE REGENCIA

PERCEBIMENTO £0 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE.
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
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TABELA 9 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2014-DIRPA/CONAP

: S

812

813

ACUMULAGAO

IRREGULARIDADES NA
AGREGAGAO/CESSAQ DE MILITARES

QUANTIDADE DE PQLICIAIS A
DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS
ACIMA DO LIMITE REGULAMENTADO
N0 DeCReTO 3.014/1975,
ALTERADO PELO DECRETO
32.810/2041

DESVIO DE FINALIDADE NG USC DOS
RECURSOS DO FUNDO
CONSTITUCIONAL DO

DistrRITO FeDERAL - FCOF

UG: PMDF
ITEMDO DESCRIGAO DOS PONTOS
RELATORIO bE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
FORAM IDENTIFICADOS MILITARES RECEBENDO A PARCELA ADICIONAL DE CERTIFICAGAQ
PROFISSIONAL SEM A CORRETA CUSTODIA DE DOCUMENTOS NA PASTA FUNCIONAL OV DOSSIE,
FALHAS NOS PROCEDIMENTOS DE SEM A RESPECTIVA PUBLICACAO NO DiARIO OFiciat 00 DiSTRITO FEDERAL - DODF OU BOLETIM
6.1.3 CONCESSAOQ DE ADICIONAL DE OSTENSIVO, UTILIZADO HO AMBITO DA PMDF . TAMBEM SE VERIFICOU A AUSENCIA DE PROCESSOS
CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS COM FORMULARIOS NECESSARIOS A CONCESSAO DESSE
ADICIONAL.
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
DUPLICIDADE DE LANGAMENTOS DE  FOIIDENTIFICADO O PAGAMENTO EM DUPLICIDAGE DA RUBRICA "B2235 - ADICIONAL DE
6.1.4 ADICIONAL DE CERTIFICAGAO CERTIFICAGAO PROFISSIONAL" A VARIOS POLICIAIS MILITARES.
PROFISSIONAL NO SIAPE CLASSIFIGAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FORAM ENCONTRADOS POLICIAIS MILITARES ACUMULANDO CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS EM
OUTROS ORGAOS, TAIS COMO SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DF E SECRETARIA DE
ES7ADO DE SAUDE 0O DF. TAMBEM FORAM DETECTADAS SITUAGOES DE ACUMULAGAQ DE
7.4 MILITARES COM ACUMULAGAO ILICITA  PROVENTOS DE REFORMA COM EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGC PUBLICO CiVIL PERMANENTE
o DE CARGOS EM QUTRAS SECRETARIAS DISTRITAIS. POR FIM, VERIFICARAM-SE OUTRAS POSSIVEIS
ACUMULAGOES DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS NO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE
GoIAS.
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
IDENTIFICOU-SE PARA 08 PoLiCiais MiLITARES DE CPFS 29270669149 £ 44307535120, auE 0
HORARIO DE INICIO OU DE TERMING DE JORNADA NAO COINCIDIU COM O HORARIO DE INICIO OU DE
TERMING QUE ELES EXERCEM LICITAMENTE EM OUTRO ORGAO. TAMBEM NAO FOI COMPROVADA
PARA 05 MILITARES DE CPFs 26657929153, 00083401709, 65527313968, 40843734515,
742 INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS A 33788030372, 33936277168 £ 50500791104, A COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA

SEMANAL TOTAL IGUAL OU SUPERIOR A B0 HORAS, NOS TERMOS DA DECISAO TCOF n°
5.725/2012. POR FIM, FOI VERIFICADO QUE 05 POuCIaIs MILITARES DE CPFS 29270669149,
32470703415 E 44307535120 TRABALHAM COM A CARGA HORARIA TOTAL DE 30 HORAS
SEMANAIS, SENDO QUE O CORRETO SERIA DE 40 HORAS,

CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

OBSERVOU-SE A EXISTENCIA DE MILITARES QUE SE ENCONTRAM AGREGADOS IRREGULARMENTE,
ALEM DE PERCEBEREM PARCELAS REMUNERATORIAS A QUE NAD FARIAM JUS, TENDO EM VISTA SE
ENCONTRAREM NO EXERCICIO DE FUNGAO DE NATUREZA CIVL, CUJO MONTANTE DG PREJUIZO AD
ERARIO FOI CALCULADO EM R$ 25.433,40.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

IDENTIFICOU-SE CESSAO E AGREGAGAQ DE MILITARES ACIMA DO LIMITE ESTABELECIDO NO
DEcrETO 32.810/ 2019
CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUBITORIA: FALHA MEDIA

OBSERVOU-SE O PAGAMENTO DE R$ 6.060.758,71 A 607 Pouiciais MILITARES CEDIDOS PARA
0ORGAOS OU ENTIDADES DO GDF, CUJ0S RECURSOS SAO ORIUNDOS DO FCDF, 0 QUE
DESVIRTUA A FINALIDADE DESSE FUNDO, QUE TEM POR OBJETIVO PROVER 0S RECURSOS
NECESSARIOS A ORGANIZACAO E MANUTENGAO DA PaLiCiA CiviL, DA POLICIA MILITAR E DO
Corro DE BOMBEIROS MILTAR 00 DISTRITO FEDERAL.

CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
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TABELA 9 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 06/2014-DIRPA/CONAP

UG: PMDF
ng:‘o M%f;ﬁg&mm SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
FORAM COMPROVADAS FALHAS NA INSTRUCAQ DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
CESSAO/AGREGAGAQ DE MILITARES, TAIS COMO: AUSENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
ESPECIFICO, A EXEMPLO DO MILITAR DE MATRICULA N* 728969; AUSENCIA DE PUBLICAGAC DO
FALHAS NA INSTRUGAD DOS ATONO DODF — A EXEMPLO DO MILITAR DE MATRICULA N* 1415001; AUSENCIA DE DOCUMENTOS
8.14 PROCESSOS DE CESSAO/AGREGAGAO | QUE COMPROVEM A REGULARIDADE DA CESSACJAGREGACAQ, A EXEMPLO DO MILITAR DE
DE MILITARES MATRICULA N® 738468; E AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAQ LEGAL QUANDO DA EXTRAPOLAGAD DO
LIMITE REGULAMENTAR DE PASSAGEM DE POLICIMS MILTARES A DISPOSICAQ DE OUTROS
ORGAOS, A EXEMPLC DOS MILITARES DE MATRICULAS NOS 50162% E 738123,
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
IDENTIFICARAM-SE FALHAS FORMAIS NOS DOCUMENTOS REFERENTES A POSSE OU A ENTRADA EM
EXERCICIO RELATIVA A CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES COMISSIONADAS, RELATIVOS AO
914 sgf"mf ;’gimc:g g’:;;:ﬁ: g: DeCRETON® 33.564/2012, OUE REGULAMENTA AS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO PARA A POSSE E
e ety e EXERCICIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO DISTRITO
FEDERAL EM FUNCAQ DE PRATICA DE ATO TIPIFICADO COMO CAUSA DE INELEGIBILIDADE.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
HOUVE A CONSTATAGAQ DE FALHAS NA INSTRUGAO DOS PROCESSCS DE CONTRATAGAO DE
MILITARES PARA PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO—PTTC, TAIS COMO: CERTIDAQ
FALHAS NA INSTRUGAO DOS POsITIvA DO DEPARTAMENTO OE CONTROLE E CORREICAQ; AUSENCIA DE PROCESSO
PROCESSO0S DE CONTRATAGAO DE ADMINISTRATIVO RELATIVO A CONTRATAGAO; AUSENCIA DE PUBLICAGAQ DO ATO ADMINISTRATIVO;
10.1.1 MILITARES PARA FORMULARIC DE REQUERIMENTO SEM NUUMERO DE PROTOCOLO E SEM A ASSINATURA DC OFICIAL
PRESTAGAO DE TAREFA POR TEMPO | RESPONSAVEL; FICHA CADASTRAL SEM ASSINATURA DO CANDIDATO; AUSENCIA DE FICHA DE
Certo-PTTC AVALIAGAD DA COMISSAQ DE PROCESSAMENTO E SELEGAC DA PTTC; FICHA DE AVALIGAQ SEM
ASSINATURA DO AVALIADOR; E COPIAS DE DOCUMENTOS NAQ AUTENTICADAS.
CLASSIFICACAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
EM CONSULTA AQ SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
Humanos-SIAPE, NA COMPETENCIA DE DEZEMBRO/201 2, FORAM IDENTIFICADOS LANGAMENTOS
10.1.2 EE:;E?;?%&?E%EMOS o E£M DUPLICIDADE NA RUBRICA *82764 - PRESTACAD DE TAREFA POR TEMPO CERTO - PTTC® A0S
Pouciag MILITARES DA INATIVIDADE.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDRORIA: FALHA FORMAL
VERIFICOU-SE QUE OS5 DOCUMENTOS ESSENCIAIS DO MILITAR NAQ ESTAQ DEVIDAMENTE
ASSENTADOS, TENDO EM VISTA A AUSENCIA NA RESPECTIVA PASTA FUNCIONAL OU DOSSIE DE:
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS, FICHA DE ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS,
111 FALHAS NA GESTAO DE CERTIFICADOS/DIPLOMAS OF TiTULACAD, CERTIDOES NECESSARIAS A POSSE E EXERCICIO DE
o DOCUMENTOS FISICOS CARGOS QU FUNGAQ COMISSIONADA, E QUTROS QUE INSTRUEM O PROCESSO SELETIVO RELATIVO
APTTC. ALEM DISS0, OBSERVOU-SE PRECARIEDADE NO ARMAZENAMENTO DA DOCUMENTAGAO
QUE COMPOE 0S ASSENTAMENTOS DOS MILITARES.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FO1 DETECTADA A EXISTENCIA DE DADOS DESATUALIZADOS NO SIGRH, BEM COMO A EXISTENCIA
121 ;’:‘gm&g"&:\zgg&msms I-‘.JE EXASE?VIDORES MILITARES QUE APRESENTARAM A SITUAGAQ FUNCIONAL DE "ATIVO" E STATUS
s NORMAL® NO REFERIDO SISTEMA.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAG PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
AUSENCIA DE PUBLICACAO DAS
REMUNERAGOES DOS POLICIAIS CONSTATOU-SE QUE NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO DISTRITG FEDERAL NAOHA A
MILIFARES DO DISTRITO FEDERAL PUBLICAGAQ DAS REMUNERAGOES DE TODOS 05 MILITARES QUE INTEGRAM O QUADRO DA PMDF,
11.3.1 NOPORTAL DA TRANSPARENCIADD O QUE PREJUDICA A TRANSPARENCIA DOS GASTOS DE PESSOAL VEZ QUE A REMUNERAGAO DOS

DISTRITO FEDERAL, TAL QUAL COMO
PRESCREVE 0 DECRETO
e 32.988/2011

AGENTES PUBLICOS CONSTITUIINFORMACAO DE INTERESSE COLETIVO.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
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TABELA 9 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2014-DIRPA/CONATP
UG: PMDF

" Irembo DEsCRIGAO DOS PONTOS

RELATORIO pE CONTROLE EXAMNADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

OBSERVOU-SE QUE AS SALAS UTILIZADAS NA AREA DE PESSOAL SAQ INADEQUADAS PARA O BOM

DESEMPENHO DO TRABALHO E PARA A GUARDA DE DOCUMENTOS E DOSSIES, EM RAZAD DAS
CONDIGOES INADEQUADAS DAS SEGUINTES DEFICIENCIAS: INSUFICIENCIA DE VENTILAGAQ; EXCESSC DE SERVIDORES EMUM S0
INSTALAGOES UTILIZADAS PELA AREA  AMBIENTE; DOCUMENTOS ACONDICIONADOS FORA DE ARMARIOS APROPRIADOS; FORRO DE GESSO

 F R R AN RN NN R NN

121 DE PESSOAL DA POLICIA MILTAR DO DETERIORADO; PRATICA DE DOIS TURNOS OPERACIONAIS DE TRABALHO EM RAZAO DE AS
DisTRITC FEDERAL ACOMDDAGOES DAS SALAS NAO PERMITIREM A PRESENGA DE TODOS 0S MILITARES OU
SERVIDORES CIVIS EM UM SO TURNO.
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
i FORAM CONSTATADAS SUCESSIVAS REDUGOES DE INTERSTICIO PARA PROMOGOES POR
FALTA OE AMPAROLEGAL KA ANTIGUIDADE DE POLICIAIS MILITARES, CO(I%ITRARIANDO AQ DISPOSTO NO ART. 5°, PARAGRAFO 29,
1311 PROMOGAD DE MILITARES DA PMDF, oA LE1 12.086/2000
NA CONDIGAQ "SUBJUIDICE” . :

CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
FONTE: RELATORIO DE AURITORIA N° 06/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, DE 24/10/2014.

ae

3.1.2.8 RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2014 -NOVACAP

Foi realizada Auditoria de Pessoal na Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasil-NOVACAP, referente ao exercicio de 2013, conforme OS n® 144/2013-
CONT/STC, de 30/09/2013. A auditoria foi conduzida por meio do Processo
n® 480.000.544/2013.

As constatagdes foram apresentadas no Relatorio Preliminar de Auditoria
n°® 02/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 31/04/2014. Apods a conclusiio de toda a fase de
n\x apuragdo, na forma do art. 16 da Portaria STC n® 89/2013, os trabalhos foram finalizados por
%, meio do Relatério de Auditoria n® 07/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 29/10/2014,
cujas falhas formais e falhas médias apontadas estdo sintetizadas na Tabela 10. O Processo foi
encaminhado ao GAB/STC em 04/11/2014, com vistas ao TCDF, conforme consultas ao

SICOP.

X N N NN NENNN.

TABELA 10 — CONSFATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2014-DIRPA/CONAP

JG: NOVACAP =
Ivém DO DescriGAG 00S PonToS -
RELATGRIO DE CONTROLE EXARINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES C
I " CONSTATOU-SE PAGAMENTO DE ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE COM BASE EM LAUDOS PERICIAIS

111 mﬂg“&;&imﬁ;’sg IDADE COM DESATUALIZADOS, HAJA VISTA LOTACAO DIVERGENTE DA CONSTANTE NOS REFERIDOS LAUDOS.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA {'_:
VERIFICOU-SE A FALTA OE LAUDO PERICIAL PARA O PAGAMENTQ DO ADICIONAL DE -

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
A i J . b
112 PERICULOSIDADE SEMLAUDO PERICULOSIDADE AQ EMPREGADO DE MATRICULA N° 735566,

CLASSIFICAGAO DA CONSTATACAQ PELA EGUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

Subsecretaria de Controle Interno — SUBCI
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TABELA 10 = CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2014-DIRPA/CONAP

UG: NOVACAP
ITEM DO DESCRIGAD DOS PONTOS
RELATORIO DE CONTROLE EXARINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
FORAM DETECTADAS INCONSISTENCIAS NA CONCILIAGAQ DO SALDO DE ADIANTAMENTO DE 13° EM
SALDO HA CONCILIAGAO DO DECORRENCIA DE FALTA DO LANCAMENTO DAS RESCISOES NO SIGRH, AS QUAIS CONTINHAM O
224 ADUNTAMENTO DO 13° SALARID REEMBOLSO OU PELO AFASTAMENTO DO EMPREGADO, NO ENTANTO A EMPRESA DEMONSTROL
COMPROVAGAQ DO RESSARCIMENTO DOS VALORES ADIANTADOS NO TOTAL DE R$ 24.009,74,
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAG PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FORAM IDENTIFICADAS FALHAS NA JORNADA DE TRABALHC DOS EMPREGADOS DA NOVACAP,
POR APRESENTAR REGISTROS DE FREQUENCIAS SEM O DEVIDO DESCANSD SEMANAL
FALHAS NA JORNADA DE TRABALH
314 . Mpnssmnég sy REMUNERADO, EMPREGADOS LABORANDO TODOS 05 DOMINGOS DE UM MES, BEM COMC FOLHAS
DE REGISTRO DE FREQUENCIA RASURADAS.
CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUBITORIA: FALHA FORMAL
OBSERVOU-SE QUE O EMPREGADO DE MATRICULAN® 74.809-9 OCUPAVA CARGO PUBLICO NA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SCCML E TRANSFERENCIA DE RENDA DO
DisTRITC FEDERAL - SEDEST, EMBORA TENHA SE AFASTADO DA NOVACAP POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, EM 11/04/2001, CONFORME CERTIDAQ B0 INSS. TAMBEM FOI
411 iiﬁ::?:gx gi:cxggggjc'gmma VERIFICADO QUE A EMPREGADA DE MATRICULA N* 973.110-5 ERA APOSENTADA POR INVALIDEZ
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ DO DISTRITC FEDERAL, DESDE ABRIL DE 2002, €
OCUPAVA, DESDE OUTUBRO DE 2012, NESSA EMPRESA, O EMPREGO EM COMISSAO DE CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E MANUTENGAO.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
VERIFICOU-SE QUE A NOVACAP APRESENTAVA EM SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DESVIO
DE FUNCOES, TENDO EM VISTA A ALOCAGAO DE EMPREGADOS, COMO 0S DE MATRICULA
544 Erg E%?;SJ:AT::AD% Ehgggcﬁo NOS 75.122-7 £ 9.7275-74, EMLOTAGOES DIFERENTES DAS QUE ORIGINALMENTE FORAM
o CONTRATADOS OU EM FUNGOES QUE NAO CONDIZEM COM O CARGO QUE O EMPREGADO OCUPA NA
CONTRATADO £
MPRESA.
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FGTS NAO RECOLHIDO NA CONSTATOU-SE QUE ESSA EMPRESA NAQ RECOLHE O NUMERO DE AVOS DEVIDO, REFERENTE AO
611 INTEGRAUDADE QUANDO DO FGTS S08RE 0 13° SALARIO, PARA AQUELES EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTE DE
o AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO.
TRABALHO CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAOD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
(OBSERVOU-SE A FALTA DE RECOLHIMENTO DO FGTS NO PERIODO OE JANEIRO DE 2002 A
612 FGTSNAORECOLHIDO AEMPREGADO  AGOSTO DE 2013, PARA O EMPREGADO DE MATRICULA N® N°® 5B.130-5, CEOIDO A CAMARA
o CEDIDO FEDERAL DOS DEPUTADOS.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAOD PELA EQUIPE OE AUDITORIA: FALHA MEDIA
NAQ FORAM APRESENTADOS S DOCUMENTOS QUE COMPROVEM O RECOLHIMENTO DOS VALORES
DE ENCARGOS A SEREM EFETUADOS PELG ORGAQ CEDENTE E REEMBOLSADOS PELO ORGAQ
714 Eg:::ﬁ%;;ggﬁ g:g‘&g;” S CESSIONARIO RELATIVO A CESSAO [0 EMPREGADO DE MATRICULA N 581305, DO PERIODO QUE
ESTE RECEBEU INTEGRALMENTE A REMUNERAGAO DA CAMARA DOS DEPUTADOS.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAOD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
NAG FOI PROPORCIONADO QUALQUER DOCUMENTO QUE COMPROVE A MATRICULA DO
BENEFICIADO EM ESCOLA PARTICULAR OU PUBLICA, ALEGANDO QUE O PAGAMENTO DO AUXILIO
8.1.1 FALTAM CRITERIOS PARA O PAGAMENTO  CRECHE ESTA SUBMETIDO APENAS AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT, 0 QUAL
o DO AUXILIO CRECHE ESTABELECE O VALOR, 08 REQUISITQS IDADE E SE ¢ DEPENDENTE FOR PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.
CLASSIFICACAO DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
CONSTATOU-SE FALHA NA ELABORAGAQ DO IMPACTO FINANCEIRG RESULTANTE DO ACORDO
Al A VISTA AUMENTO R A P MAIOR RCENTUA!
812 IMPAETE FINANGEIRD SUBESTIMADO COLETVO DE TRABALHO, HAJA VISTA AUMENTO REAL DA DESPESA MAIOR QUE O PERCENTUAL DE

REAJUSTE CONCEDIDO MO ACORDO,
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAG PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
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TABELA 10 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2014-DIRPA/CONAP

UG: NOVACAP
- e |
ITEM DO DescrigA0 DOS PONTOS
RELATORIO DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
| ACORDO COLETIVO DE TRABALHO : .
FIRMADO SEM APRESENTACAO DE CONSTATOU-SE QUE NAO HAVIA NO PROCESSO N* 112.003.217/2012 DOCUMENTO QUE

SATISFACA OS5 ARTIGOS 16, INC!S0S | E |1, E 17, PARAGRAFO PRIMEIRO, DA LEI COMPLEMENTAR
#° 10172000 (Le1oe ResponsABLIDADE FiSCAL— LRF).
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

813 DOCUMENTOS QUE ASSEGURASSEM
ADEQUAGAQ COM A LEI ORGAMENTARIA

Anuat - LOA
ReGISTRO DO ACT ha DELEGACIA IDENTIFICOU-SE O REG!STRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, REFERENTE A PROCESSO
814 REGIONAL DO TRABALHO SEM N° 112.003.217/2012 ANTES DA HOMOLOGAGAD DESSE ACORDO PELO CONSELHO DE POLITICAS
! |DENTIFICAGAO DE DOCUMENTO QUE pE RECURSOS Humanos - CPRH. TAMBEM SE VERIFICOU QUE O CITADO ACORDO.
ATESTE 0 PRONUNCIAMENTO DO CPRH  CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
CONSTATOU-SE QUE A CLAUSULA 7°, PARAGRAFO 9¢, DO 5* TERMO ADITIVG AD ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011 NAO TEVE APRECIAGAO DO CPRH, CONTRARIANDO O QUE
INCORPORAGAO DE FUNGAQ SEM DSCIPLINA 0 DECRETO N® 23.946/2003, HAJA VISTA QUE REFERIDA CLAUSULA ENQUADRA-SE EM
815 PAaRECER DO CPRH U APRECIAGAD CONTEUDO ECONOMICO-FINANCEIRO, E SE APRESENTA IMPROCEDENTE, UMA VEZ TRATAR-SE DE
ORGAMENTARIA INCORPORAGAO DE FUNGAD NAD DESEMPENHADA NO AMBITO DA EMPRESA E NAO CONDIZENTE

COM A JURISPRUDENCIA PRATICADA.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

OBSERVOU-SE QUE A QUANTIDADE DA DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS ENCONTRA-SE
DIVERGENTE DA ORIENTAGAO DO CPRH. TAMBEM SE OBSERVOU QUE TAL PROCEDIMENTO
DWVERGE DO REGULAMENTADO NO INCISO |V DO ARTiGO 6° DO DECRETO-LEI N°2.355/1967.
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

OBSERYOU-SE NAS PASTAS FUNCIONAIS DOS EMPREGADOS DE MATRICULAS NS 148962,
170518, 748218, 57855X £ 737518, QUE AS DECLARAGOES DE BENS NAO ESTAQ SENDO
ATUALIZADAS COMO DISPOE O ARTIGO 13, PARAGRAFO 2° DA LEI N° 8429 DE 1992,
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE SALDOS RELATIVOS A DEVOLUGAQ DO ADIANTAMENTO DE
FERIAS CONCERNENTES AQ PERIODO DE JANEIRC DE 2008 A MARGO DF 2013,
CLaSSIFICAGAO DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

OBSERVOU-SE A OCORRENCIA DAS SEGUINTES INCONFORMIDADES DIANTE DA NORMA INTERNA DA
NOVACAP:
- TERMOS DE ADESAO AD SISTEMA DE INDEMIZAGAQ DE TRANSPORTE EM OESACORDO COM O
DISPOSTO MA DECISAD DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ, SESSAO N° 2.247, 0E 2003,
- MAPAS DE INDENIZAGAO PREENCHIDOS EM DESACORDO COM A RESOLUGAD N° 180/93 DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DESSA COMPANHIA;
FALHAS NA CONCESSAQ DA . EMPREGADOS RECEBENDO INDENIZAGAO DE TRANSPORTE SEM DOCUMENTOS QUE
INDEMIZAGAO TRANSPORTE COMPROVEM A RESPONSABILIZAGAQ DIRETA PELO SERVICO;
- INCONSISTENCIA ENTRE AS FOLHAS DE PONTO E O MAPA DE INDENIZAGAO;
+ EMPREGADOS COM A MESMA JUSTIFICATIVA PARA O RECEBIMENTO DA INDENIZAGAQ DE
TRANSPORTE OCUPANDO CARGOS E LOTAGOES DIFERENTES;
. PRORROGAGAOQ COLETIVA PARA O RECEBIMENT( DA PARCELA INDENIZATORIA SEM A
VERIFICAGAQ DA ESPECIFICIDADE DO SERVIGO PARA RECEBIMENTO DESSA PARCELA,
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA; FALHA GRAVE

VERIFICOU-SE A INOBSERVANCIA DOS LIMITES LEGAIS PARA EXECUGAO DAS HORAS EXTRAS, QUE
ALEM DE COMPROMETER A FORGA DE TRABALHO, SUBMETE A EMPRESA A POSSIVEL AUTUACAQ DE
HoRraS ExTRAS EFETUADAS ACIMADO  FISCAIS DO MINISTERIO DG TRABALHO, UMA VEZ AS SITUAGOES EMERGENCIAS ALEGADAS PELA
LiMITE LEGAL NOVACAP POSSUEM CARACTERISTICAS RECORRENTES. NO PERIODO DE JANEIRO A OUTUBRO
OE 2013, ESSE EXCEDENTE TOTALIZOU RS 843.627,94.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

DESCONTO DE ADIANTAMENTC DE
8.1.6 FERIAS Ev DESACORDO COM A
LEGISLAGAC VIGENTE

FALTA DA ATUALIZAGAOQ DA
911 DECLARAGAO DE BENS ANUAIS DOS
EMPREGADOS

SALDO NA CONCILIAGAO DO
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TABELA 10 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 07/2014-DIRPAJCONAP

—— UG: NOVACAP
[TEM DO DESCRICAC DOS PONTOS
RELATORIO DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
HORAS EXTRAS REALIZADAS POR VERIFICOU-SE A RECORRENCIA DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS PARA EMPREGADOS
EMPREGADOS DETENTORES DE DETENTORES DE FUNGAD DE CONFIANGA E EMPREGOS EM COMISSAQ, CUJO VALOR DA FUNGAQ
1212 A
EMPREGO EM COMISSAO OUFUNGAD  EXCEDA A 40% DO SALARIO.
DE CONFIANGA CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUBDITORIA: FALHA GRAVE
IDENTIFICOU-SE A HABITUALIDADE NO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS PARA EMPREGADOS DA
1213 HABITUALIDADE NA REALIZAGAD DE NOVACAP COM PERIODO IGUAL O SUPERIOR A 1 ANO, O QUE FRAGILIZA A ADMINISTRAGAO DA
o HORAS EXTRAS EMPRESA, HAJA VISTA A POSSIBILIDADE DE CONTESTAGOES JUDICIAIS.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

FONTE: RELATORIO DE AUDITORIA N* §7/2014-BIRPA/CONAP/CONT/STC, DE 29/10/2014.

3.1.2.9 RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2014 —-EMATER

Foi realizada Auditoria de Pesscal na Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER, referente ao exercicio de 2013, nos termos da OS n® 144/2013-
CONT/STC, de 30/09/2013. A auditoria foi conduzida por meio do Processo
n° 480.000.543/2013.

As constatagdes foram apresentadas no Relatério Preliminar de Auditoria
n® 01/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 31/03/2014. Ap6s a conclusio de toda a fase de
apuracfio, na forma do art. 16 da Portaria STC n® 89/2013, os trabalhos foram finalizados por
meio do Relatério de Auditoria n® 08/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 07/11/2014,
cujas falhas formais e falhas médias apontadas estéo sintetizadas na Tabela 11.

O Processo foi encaminhado ao GAB/STC em 10/11/2014, com vistas ao
TCDF, conforme consultas ao SICOP.

TABELA 11 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2014-DIRPA/CONAP

UG: EMATER

ITEM DO DescriGAo DOS PONTOS

RELATORIO  DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

PAGAMENTODOADICIONAL  VERIFICOU-SE QUE 0S MEDICOS VETERINARIOS RECEBERAM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM GRAU DE

111 CE INSALUBRIDADE Risco MAXIMO, MESMO COM A DIVERGENCIA ENTRE OS LAUDOS ANTERIORES E O ATUAL, O QUAL INDICA
o DIVERGENTE DO LAUDO PARA 0 NAO PAGAMENTO DESSE ADICIONAL AQS CITADOS PROFISSIONAIS.
Atua CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FALHANA AVERBAGA0 DO CONSTATOU-SE A AVERBAGAO IRREGULAR DE 972 DI'A% PARA A CONCESSAO DE ADICIONAL DE TEMPO DE
112 ey, et Soeap SERVIGO RELATIVO AQ EMPREGADO DE MATRICULA N+ 0000GB07, VISTO QUE SE COMPUTOU
o TEMPO DE SERVICO INDEVIDAMENTE PERIODO ANTERIOR A ADMISSAQ DO EMPREGADO AO QUADRO EFETIVO DA EMATER.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
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TABELA 11 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2014-DIRPA/CONAT c
UG: EMATER e
ITEM DO DESCRIGAC DOS PONTOS
RELATORIOL. DE CONTROLE EXAMINADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
SALDO NA CONCILIAGAO DO IDENTIFICOU-SE O NAO REEMBOLSO DO ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO REFERENTE AG EX-EMPREGADO DE Q
214 ADIANTAMENTG DE 13° MATRICULA N+ 00006955 O
SALARIO CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
CONSTATOU-SE QUE A FOLHA DE PONTO DOS EMPREGADOS ENCONTRAVA-SE COM A INDICAGAQ DA ENTRADA
£ SATDA JA PREVIAMENTE ASSINALADA, O QUE PODE COMPROMETER A SEGURANGA JURIDICA DO
EMPREGADOR EM RELAGAQ AQ CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES D0 ARTIGO 74, PARAGRAFO 2¢ DA CLT £ C
311 Eﬁ";;ﬁg ggi’;‘;’gﬁﬁ;ﬁ PORTARIA 3626/91-MTB. TAMBEM OBSERVARAM-SE FALHAS NA IDENTIFICAGAO E DATAGAQ DA
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA; O PROPRIO EMPREGADO ASSINANDO COMO CHEFE IMEDIATO E O CHEFE ]
IMEDIATO ASSINANDO PELA EMPREGADA. -
€
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA C
FOIIDENTIFICADO QUE OS VALORES RECOLHIDOS E 05 INFORMADOS V1A SEFIP APRESENTAVAM
[FERENGAS ENTRE 05 DIFERENGAS NOS PERIODOS DE JANEIRO A MARGO DE 20113, O QUE PODE PROVOCAR PENALIDADES E {3
411 VALORES RECOLHIDOS E SANGOES AOS DIRIGENTES, BEM COMO INVIABILIZAR A VALIDAGAQ DE FUTURAS CERTIDOES NEGATIVAS DE
INFORMADOS Via SEFIP DepIto.
:lﬁ
CLASSIFICAGAD DA CONSTATACAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL o
FALHAS NOS
PROCEDIMENTOS DE FORAM DETECTADAS FALHAS NOS CONTROLES PREVIOS RELATIVOS AS EXIGENCIAS DO DECRETON® e
51 VERIFICAGAO DOS 33.564/2012, COM RELAGAO AOS REQUISITOS PARA A POSSE E EXERCICIO EM CARGOS COMISSIONADOS £ o
A EousTos b FUNCOES DE CONFIANGA. e
ELEGIBILIDADE - FiCHA CLASSIFICACAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
LIMPA.
NOS DOCUMENTOS APENSOS A0 PROCESSO N° 072.000.527/2011, REFERENTE AO ACORDO COLETIVO DE
TrRABALHO 201172013, NAO S5E IDENTIFICOU ESTUDO SOBRE O IMPACTO DO AUMENTO DE DESPESA EM @
FALHAS NA ELABORAGAO DO = DECORRENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS, COMO TAMBEM QUALQUER DOCUMENTO QUE REGISTRE A =
611 ACORDO COLETIVO DE APRECIAGAO E APROVAGAO DO CPRH ou DECLARAGAQ DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIA DO ORDENADOR e
TRABALHO DE DESPESA.. TAMBEM SE VERIFICOU AUMENTO REAL DA DESPESA MAYOR QUE O PERCENTUAL DE REAJUSTE -
"\;_ CONCEDIDO NO AGORDO, MESMO LEVANDO EM CONTA 0 DECRETO N° 33.234/2011. e
% CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EGUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
\ ' REGISTRO DOACT NA
DELEGACIA REGIONAL DO (]
TRABALHO SEM IDENTIFICOU-SE O REGISTRO DO ACORDO COLETIVO OE TRABALHO ANTES DA HOMOLOGAGAD DESSE
6.1.2 IDENTIFICAGAQ DE ACORDO PELO CPRH. G
DOCUMENTOQUE ATESTEQ  CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORtA: FALHA GRAVE G
PRONUNCIAMENTO DO
CPRH a
FOIDENTIFICADO QUE A EMATER SUBSTITUIU O PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO DE CONDUTOR
AUTORIZADO, PREVISTO MA CLAUSULA O17avA DO ACT 2009/201 1, PELA CONCESSAQ DE ABOND
FINANCEIRO LINEAR, POR MEIO DE TERMO ADITIVO AO CITADO ACORDO, EM RAZAO DA DECISAO L35
N N* 176372004 - TCDF. SEGUNDO A REFERIDA DECISAQ, FOI DETERMINADO A EMPRESA O
g:::ﬁ:g :: ;'LAUSUM ESTABELECIMENTO DE CRITERICS OBJETIVOS PARA A CONCESSAO E CALCULO DA GRATIFICAGAO OE G
6.1.3 SUBSTITUICAO A CLAUSULA CONDUTOR AUTORIZADO, DE MODO QUE O REFERIDO BENEFICIO FOSSE AUFERIDO APENAS PELOS
CONTESTADA PELO TCOF EMPREGADOS QUE EFETIVAMENTE CONDUZAM VEICULOS DA EMPRESA, LEVANDO EM CONTA, TAMBEM, A
PROPORCIONALIDADE OBTIDA A PARTIR DA EFETIVA UTILIZAGAO DOS MESMOS. TODAVIA, O ALUDIDO ABONO a
TAMBEM FOI CRIADO DESPROVIDO DE QUALQUER CRITERIC, EXTENSIVEL A TODOS 03 EMPREGADOS DA -
EMATER. -
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE G
F
-
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TABELA 11 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2014-DIRPA/CONAP

UG: EMATER

lteMpo  DEscRiGAo bos PonTos

RELATORIO] | DE CONTROLE EXAMBIADOS SINTESE DAS PRINCIPALS CONSTATAGOES

OBSERVOU-SE QUE OS VALORES PAGOS A TITULO DE ABONO SAUDE SAQ FEITOS SEM A APRESENTACAO DE

MP L
614 85:3;”“25:;35:0 QUALQUER DOCUMENTO QUE COMPROVE 0 PAGAMENTO DE PLANGS DE SAUDE PELOS EMPREGADCS, DESSA
o CoLETND FORMA NAQ GARANTINDO O CUMPRIMENTO DA CLAUSULA 15* 00 ACT 2013/2015,
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
FOICONSTATADA A EXISTENCIA DE SALDOS RELATIVOS A DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
SALDO NA CONCILIAGAC DO
711 ADIANTAMENTO OE FERIAS CONCERNENTES AD PERIODO DE JANEIRC DE 2008 A MARCO DE 2013, TOTAUZANDO RS 42.967,80.

CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

FONTE: DG RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, DE 07/11/2014

3.1.2.10 RELATORIO DE AUDITORIA N° 09/2014 — SECRI

Foi realizada Auditoria de Pessoal na Secretaria de Estado da Crianga do
Distrito Federal - SECRI/DF, referente ao exercicio de 2013, conforme OS n° 26/2013-
CONT/STC, de 25/01/2013. A auditorin foi conduzida por meio do Processo
n° 480.000.139/2013.

As constatagdes foram apresentadas no Relatorio Preliminar de Audiloria
n° 04/2013-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 20/09/2013. Apds a conclusiio de toda a fase de
apuraciio, na forma do art. 16 da Portaria STC n® 89/2013, os trabalhos foram finalizados por
meio do Relatoric de Auditoria n® 09/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 19/12/2014,
cujas falhas formais e falhas médias apontadas estiio sintetizadas na Tabela 12.

O Processo foi encaminhado ao GAB/STC em 06/01/2015, com vistas ao
TCDF, conforme consultas ao SICOP.

TABELA 12 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 09/2014-DIRPA/CONAP

UG: SECRI

ITEMDO  DESCRICAO DOS PONTOS DE

T (B ST SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

FOIVERIFICADO QUE A SECRI NAO LOCALIZOU PROCESSOS DE CONCESSAD DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DOS SERVIDORES DE CPF 14957779104, 18571107149 £ 23933690153.
PAGAMENTO DE ADICIONALDE  ConsTATOU-SE TAMBEM O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA OS SERVIDORES OE

112  INSALUBRIDADE EM CPFs 29734541153, 34275010191, 79901607115, 56440073168 £ 97403016300, POR MEIO OE
DESCONFORMIDADE COM AS MEMORANDO, AO INVES DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, ELABORADO POR
NORMAS DE REGENCIA. UNIDADE OF SAUDE OCUPACIONAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 50 D0 DECRETO N° 34,023/2012.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
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TABELA 12 — CONSTATAGOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N* 09/2014-DIRPA/CONAP -
— - L
UG: SECR! c
ITEx DO 1 DESCRIGAD DOS POMTOS DE SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
RELATORIO|  CONTROLE EXAMINADOS ¢ G
FORAM ENCONTRADAS IRREGULARIDADES O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO AOS C
PAGAMENTO DE ADICIONAL DE ~ SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANGA DO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: AVERBAGAD G
113 TEMPODE SERVICO-ATSEM  INDEVIDA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA FINS DE ATS; PROCESSOS DE ADICIONAL DE TEMPO
o DESCONFGRMIDADE COM AS DE SERVICO NAD ENCONTRADOS; FALHAS AQ CADASTRAR NO SIGRH AS AVERBAGOES DE TEMPO DE
NORMAS DE REGENCIA SERVIGO. c
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDITORIA; FALHA GRAVE =
L
PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO  CONSTATOU-SE A EXISTENCIA DE SERVIDORES DA SECRI RECEBENDO A ENTAQ GRATIFICACAO POR
POR ATIVIDADE COM ATIVIDADE COM ADOLESCENTE EM RESTRIGAO DE LIBERDADE - GRL CUJAS LOTAGOES NAQ PERMITEM O ﬂ
214 ADOLESCENTE EM DESENVOLVIMENTO DE ATVIDADES DE EXECUGAO OU SUPERVISAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE -
A RESTRICAD DE LIBERDADE - INTERNAGAQ, SEMILIBERDADE OU LIBERDADE ASSISTIDA, CONDIGAO NECESSARIA PARA ADQUIRIR ESTA -
GRL EM DESCONFORMIDADE PARCELA. G
COMAS NORMAS DEREGENCIA 1) pcoiricacAa DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDTORIA: FALHA GRAVE P
FORAM CONSTADOS SERVIDORES RECEBENDO A GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE DE RISCO - GAR CUJAS .
I:gmmg&"&%ggxqo LOTAGOES NAQ POSSIBILITAM O DESENVOLVIMENTO DE ATMDADES DE EXECUGAD DE MEDIDAS @
212 SOCIOEDUCATIVAS DE INTERNAGAO, SEMILIBERDADE OU LIBERDADE ASSISTIDA, CONDIGAO NECESSARIA C
GAR EMDESCONFORMIDADE PARA ADOUIRIR ESTA PARCELA, A EPOCA DA AUDITORIA
COM AS NORMAS DE REGENCIA ! ’
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE @
FORAM IDENTIFICADOS SERVIDORES RECEBENDO AS PARCELAS GRATIFICAGAO DE TITULAGAOE
F ALHAS HO PAGAMENTO DA ADICIONAL DE QUAUIFICAGAQ - AQ SEM A CORRETA CUSTODIA OF DOCUMENTOS NA PASTA FUNCIONAL QU G
GRATIFICACAO DE TIFULAGAO - SEM A RESPECTIVA PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL 00 DISTRITO FEDERAL — DODF; COM DIVERGENCIA P
213 GTIT £ ADICIONAL OE ENTRE O PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO CADASTRADO E O QUE FOI DEFINIDO Na LEI N° 4.426/2009; sem -
QUALIFICACAO - AQ ACOMPROVAGAO DA CARGA HORARIA DOS CURSOS REALIZADOS E SEM OS RESPETIVOS PROCESS0S (2]
ADMINISTRATIVOS DE CONCESSAQ ARMAZENADOS NAS PASTAS FUNCIONAIS, pr
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAC PELA EQUIPE DE AUDITOR(A: FALHA FORMAL -
: |DENTIFICARAM-SE SERVIDORES LOTADOS EMUNIDADES DA SECRETARIA DE ESTAOC DA CRIANGA DO ¢
Q‘ SERVIDORES ATUANDG DISTRITG FEDERAL CUJAS ATIVIDADES, EM TESE, NAQ ESTARIAM RELACIONADAS A ATIVIDADE FIM DA G
: 31 DESVIADOS DE FUNGAO CARREIRA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, REESTRUTURADA PELAS LEIS NOS -
\ 4.450/2009, 5.184/2013 £ 5.352/2014. g
CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA; FALHA GRAVE C
SERVIDORA INVESTIDA EM VERIFICOU-SE O PAGAMENTO INDEVIDO DE PARCELAS A SERVIDORA DE CPF 00573042110 POR G
CARGO COMISSIONADO EXECUGAO DE TAREFAS ALHEIAS AQ LOCAL E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM COMISSAQ, SIMBOLO DFA-
411 EXERCENDO ATIVIDADES EM 12, e CHEFE DO NUCLED DE SAUDE, DA UNIDADE DE INTERNAGAQ DE PLANALTINA, DA SUBSECRETARIA
LOTAGAO DISTINTA DAQUALFOI DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO.
NOMEADA CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE @
OBSERVOU-SE A EXISTENCIA DE CINOUENTA E SETE CASOS DE ACUMULAGOES DE CARGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS SEM A DEVIDA FORMALIZAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA O EXAME DA LICITUDE
SERVIDORES COM DESSES ACUMULOS, VERIFICOU-SE AINDA QUE O SERVIDOR DE CPF N® 15169871520 PASSOU A C’
ACUMULAGAO DE CARGOS O EXERCER CARGA HORARIA DE 40 HORAS NA SECRETARIA OF ESTADO DE SAUDE E DE 40 HORAS NESSA -
51.4 EMPREGOS PUBLICOS CUJA SECRETARIA, SEM A COMPROVAGAO DA COMPATIBILIDADE DE HORARIO. ALEM £ISS0, O SERVIDOR DE CPF -
APURAGAQ NAO ESTA N° 504,097.351-91 ENCONTRAVA-SE DE LICENGA-INTERESSE, SEM PROVENTOS, NO BANCO DO BRASIL,
CONCLUIDA CONTRARIANDO O DISPOSTO NA DECISAO NORMATIVAN® 1/2003 DO TRIBUNAL DE CONTAS 0O DISTRITO oot
FEDERAL. L
CLASSIFICACAO DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDiA |
Pl
L
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TABELA 12 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N 09/2014-DIRPA/CONAT

UG: SECRI

ITEMDO.  DESCRICAO DOS PONTOS DE
RELATORIC.  CONTROLE EXAMINADOS

SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

CARGA HORARIA SEMANAL

o TOTAL DE 80 HORAS

AUXILIO-ALIMENTAGAD PAGO

5L EM DUPLICIDADE

PAGAMENTC INDEVIDO DE

i AUXiLIO-CRECHE

FALHAS NO PAGAMENTC DE

&t CUSTEIO AUXILIO-TRANSPORTE

IRREGULARIDADE NA
DevoLuGAo 0O

9141 ADIANTAMENTO DE
REMUNERAGAQ DE
FERIAS

FALHA ROS CONTROLES

INTERNOS DE CADASTRAMENTQ
10.1.1 E EXCLUSAO DE

VANTAGENS NA FOLHA DE

PAGAMENTO

CONDIGOES INADEQUADAS NO
ARMAZENAMENTO DE

1111 DOCUMENTOS E PASTAS
FUNCIONAIS DOS SERVIDORES
DA SECRIIDF

IMPROPRIEDADES NO
RECOLHIMENTO AG INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDADE
SOCIAL-INSS

1211

FORAM IDENTIFICADOS SERVIDORES QUE ACUMULAM CARGOS PUBLICOS CUJA CARGA HORARIA TOTAL
INFORMADA NO SIGRH SOMADA A CARGA HORARIA INFORMADA NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL E DE 80 HORAS SEMANAIS, SEM A COMPROVAGAO DA COMPATIBILIDADE DE
HORARIO.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDMA

OBSERVOU-SE A OCCRRENCIA DE SERVIDCRES RECEBENDO O BENEFICIO AUXILIC-ALIMENTAGAD A
SECRI CUMULATIVAMENTE BENEFICIO DE MESMA ESPECIE EM OUTRCS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS.
CLASSIFICAGAO DA CONSTATACAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

F o1l EVIDENCIAGD O PAGAMENTO DE AUXILIO-CRECHE A SERVIDORES COM DEPENDENTE ASSISTIDO EM

CRECHE OU PRE-ESCOLA PUBLICA OU MANTIDOS PELO PODER PUBLICO, EM DESACORDO COM O INCISO I,
ART. 7*D0o DECRETO N® 16.409/1995.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
FORAM IDENTIFICADOS CINCO SERVIDORES CEDIDOS A ORGAO OU ENTIDADE DOS PODERES DO DISTRITO
FEDERAL PERCEBENDO A PARCELA "1912- AUXILIO TRANSPORTE". TAMBEM FORAM LOCALIZADOS

SERVIDORES RECEBENDO A REFERIDA PARCELA, SEM A IDENTIFICAGAO DE ITINERARID E DAS
CORRESPONDENTES LINHAS DE OMIBUS, ENTRE A RESIDENCIA E O TRABALHO E VICE-VERSA.

CLASSIFICAGAQ DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

CONSTATARAM-SE IRREGULARIDADES NO REEMBOLSO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS CONCEDIDO ADS
SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANGA 00 DISTRITO FEDERAL.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

VERIFICOU-SE QUE ESSA SECRETARIA POSSUI CONTROLES INADEQUADOS DE CONCESSAQ,
CADASTRAMENTO E EXCLUSAO DE VANTAGENS EM SUA FOLHA DE PAGAMENTO, OCASIONADA POR
ACUMULO DE TRABALHO, INSUFICIENCIA DE SERVIDORES, FALTA DE TREINAMENTO,

CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

OBSERVOU-SE O PRECARIO ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS E PASTAS FUNCIONAIS POR PARTE DA
AREA DE PESSOAL, EM RAZAO DE NAQ EXISTIREM ARMARIOS SUFICIENTES QU ADEQUADOS. AINDA
CONSTATOU-SE QUE A INEXISTENCIA OU INSUFICIENCIA DESSES ARMARIOS PROPICIOU QUE A

DOCUMENTAGAD DOS SERVIDORES FOSSE ACONDICIONADA EM PASTAS INAPROPRIADAS, ESPALHADAS OE
FORMA AVULSA POR MESAS OU ATE MESMO NO CHAO.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

CONSTATOU-SE QUE NO MES DE JAREIRO DE 2013 HOUVE DIFERENCA ENTRE OS VALORES INFORMADOS
A GUia DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS VALORES RELACIONADOS NA SEFIP.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

Subsecretaria de Controle lnterno — SURCI
Ed. Anexo do Palacio do Bunt, 14° andar, sala 1401 — CEP 70075-900 — Brasilin/ DI
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TABELA 12 — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITGRIA N° 09/2014-DIRPA/CONAP

UG: SECRI

IreMpo  DeSCRIGAO DOS PONTOS DE

R o o T EXANBIADOS SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

FORAM IDENTIFICADAS AS SEGUINTES IRREGULARIDADES NA CESSAQ DE SERVIDCRES DA SECRI:
« AUSENCIA DE DATA DO INICIO DA CESSAQ;
+ AUSENCIA DE INFORMAGOES A RESPEITO DO FIM DO PERIODO DA CESSAC DO SERVIDOR EM SEUS

IRREGULARIDADES NA CESSAT ASBENTAMENTOS;
13141 O SERVIDDRER . SERVIDORES CEDIDOS GOM ONUS PARA 0 ORGAO CESSIONARIO, SEM INFORMACAQ DOS VALORES DO
' RESSARCIMENTO;
+ AUSENCIA DE REGISTRO DA PUBLICAGAO NO DODF;
+ FALTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A CESSAD DE SERVIDORES.
CLASSIFICAGAOD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA
FALHAS NOS PROCEDIMENTOS  FORAM DETEGTADAS FALHAS NOS CONTROLES PREVIOS RELATIVOS AS EXIGENCIAS DO DECRETO N®
1444 DE VERIFICAGAO DOS 33.564/2012, COM RELAGAQ AQS REQUISITOS PARA A POSSE E EXERCICIO EM EMPREGD, FUNGAO OU
o REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE - CARGO DE CONFIANGA OU COMISSIONADO.
FicwaLiwea CLASSIFICAGAC DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
SERVIDORES SEM A NAO FORAM LOCALIZADOS NOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES DE MATRICULAS NOS
DOCUMENTAGAO 1721925, 226696, 305510, 1744526, 1272527, 926965, T0D0S DA CARREIRA DE POLITICAS
1511 COMPROBATORIA PARA PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL, A COMPROVAGAQ DOS FUNDAMENTOS QUE ANUIRAM A
PERCEBER A AMPLIAGAQ DE CONCESSAO DA AMPUAGAQ DA JORNADA DE TRABALHO DE 30 PARA 40 HORAS SEMANAIS.
CARGA HORARIA CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDTORIA: FALHA FORMAL
X J ISTENCIA
VENCIMENTO OBSERVOU-SE QUE 0S SERVIDORES DA CARREIRA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO DA

CARREIRA POUTICAS PUBLICAS E GESTAC GOVERNAMENTAL, OPTANTES PELA JORNADA DE TRABALHO DE
15.2.1 gg:::igoﬁfég;%go HORAS 40 HORAS SEMANAIS, NAD PERCEBEM SEUS VENCIMENTQS CONSIDERANDO A TABELA DE 40 HORAS
- PARCELAS NA MESMA CONSTANTE NAS LEIS NOS 5.184/2013 £ 5.190/2013 E S1M PARCELA BENOMINADA RUBRICA 1710
OPCAO 40HORAS.

REMUNERAGAC
CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

PAGAMENTO A SERVIDORES FORAM IDENTIFICADOS SERVIDORES NAQ RECADASTRADOS JUNTO AQ IPREV, PERCEBENDO SUAS
1611 HAO RECADASTRADOSJUNTO  REMUNERACOES EM CONTRARIEDADE AO ART. 4° DO DECRETON® 32.746/2011.

AOIPREV CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE
FORAM CONSTATADAS FALHAS FORMAIS NA INSTRUGAO DOS PROCESSOS RELATIVOS A CONCESSAO DE
ABONO DE PERMANENCIA Na SECRI/DF.
CLASSIFICAGAD BA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL

FALHAS NA CONCESSAG DO

174 ABONO DE PERMANENCIA

FONTE: DO RELATORIO DI AUDITORIA N* 09/2014-DIRPAJCONAP/CONT/STC, DE 19/1272014.

3.2 CONTROLE DO DEFERIMENTO DE VANTAGENS INATIVOS

Em 24/02/2015, a Diretoria de Pessoal Inativo
DIRPI/CONAP/SUBSCI/CGDF apresentou relatério de atividades das agdes de controle
realizadas em 2014 para compor o Relatério sobre o Controle do Deferimento de Vantagens ¢
Calculo das Parcelas Remuneratorias dos Servidores Inativos e Pensionistas do Poder
Executivo do Distrito Federal, destacando os seguintes pontos:

Subsceretaria de Controle Interno = SUBCI
Fd. Anexe do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1431 = CEP 70075-900 - Brasilia/DF
Fone: (61) 2§08-3301 — Fax: (61) 2108-3302
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ACOES DE CONTROLE EFETUADAS NO PERiODO DE 01/01 A 31/12/2014

A DIRPI informou os seguintes dados relativos as agdes de controle efetuadas
no periodo de 01/01 a 31/12/2014:

Processos em Estoque: 11.428

Diligéncias emitidas: 1.348

Pareceres emitidos: 2.245

Total de processos examinados: 3.593

Auditorias nos cilculos dos proventos de aposentadorias, conforme OS
n® 170/2014-CONT/STC, de 03/09/2014, prorrogada pela OS n° 192/2014,
de 15/10/2014, realizada na Seccretaria de Estado de Educa¢fio, com
Relatério Preliminar em andamento, para manifestagioc do gestor; e
conforme OS n® 198/2014-CONT/STC, realizada nas Secretarias de Estado
de Educag@o, Saude, Transportes, Fazenda, Desenvolvimento Social e

Transferéncia de Renda, e Servico de Limpeza Urbana, em fase de
elaboraciio do Relatério Preliminar.

3.2.2 PRINCIPAIS FALHAS IDENTIFICADAS NAS ACOES DE CONTROLE

A DIRPI informou que as principais falhas identificadas nas agoes de controle
por cla realizadas sdo as seguintes:

Inconsisténcias no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH
— auséncia de informagdes, a exemplo das relativas ao demonstrativo da
média aritmética nas aposentadorias: falta o historico detalhado de todos os
pagamentos efetuados aos servidores em versdes diversas da felha normal, o
motivo/origem e a competéncia de pagamentos efetuados em folhas
suplementares ou dilerengas/devolugdes pagas em folha normal;

Falhas na apuragio da média das remuneracdes de contribuigio nos
processos de aposentadoria, tais como auséncia de remuneragdes de
contribui¢ao, inclusive referentes a periodos averbados;

Na analise dos processos que tratam das aposentadorias com proventos
proporcionais, calculados com base na regra geral, instituida pela Emenda
Constitucional n®41/2003, na forma do artigo 1° da Lei n"10.887, de
18/06/2004, [oram verificadas falhas na fixagfio do valor inicial dos
proventos, vislo que a base de cdlculo utilizada foi o valor da ultima

Subsecretaria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Patacio do Burem, 14° andar, sala 140t - CEP 70073-900 - Brasilia/DF
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remuneragiio da atividade em vez do valor apurado no cilculo da média,
limitando de forma equivocada a base de calculo dos proventos e,
conscquentemente, seu valor inicial, que ficou inferior ac permitido
constitucionalmente. Tal procedimento contraria o disposto no § 2° do art. 40
da Constitui¢iio Federal e a orientagdo contida na Decisdo n® 7718/2009 do
TCDF, segundo a qual, “o limitador imposto pelo §2° do arl. 40 da
Constituigiio Federal refere-se a fixagfio do provento inicial de aposentadoria
e nio ao calculo da “média” apurada sob a qual incidira a proporcionalidade
alcancada pelo servidor™;

Divergéncias entre informagdes constantes nos processos fisicos € no
SIGRH, a exemplo de:

Demonstrativo de licengas-prémio: informacdes de periodos usufruidos no
processo fisico e ndo informados no SIGRH, ou o contrario; ¢ periodos
usufruidos a mais; ¢

Demonstrativo de licengas médicas: divergéncias de informagdes enire o
sistema SIGRH e o processo, referentes a periodos, quantidades de dias e
fundamentos legais desses afastamentos.

Incorrecdes no ato concessorio, lais como: posicionamento funcional (classe,
etapa, padriio), fundamento legal da aposentadoria/pensio (inclusio/exclusdo
indevida de dispositivos legais) e data de vigéncia;

Erros no registro de dados dos processos fisicos no Sistema de Registro de
Admissies e Concessdes — SIRAC, tais como: fundamento legal da concessfo
da aposentadoria/pensdo, vigéncia das concessdes/revisdes, dados cadastrais
do servidor/beneficidrio, auséncia de informagdes referentes a retificagdes de
atos; informagdes que interferem no tempo de servigo (averbag¢Ges, licengas-
prémio, licengas médicas), percentuais e valores de parcelas dos proventos;

Auséncia de anexaciio de decumentos nos processos fisicos € no SIRAC, a
exemplo de: Certiddes de Averba¢des de Tempo de Servigo para o INSS ¢
orgios publicos; declaragiio de ndo acumulagdo ou acumulagfio licita de
cargos; compatibilidade de horario; mapa de incorporagio de vantagens
quintos/décimos; decisdes judiciais;

Processos de pensio, cuja aposentadoria do servidor se deu por invalidez,
sem proceder a revisdo nos termos da Emenda Constitucional n® 70/2012;

Incorregdes no sistema SIGRH, referentes a proventos ou bencficios de
pensio, seja a favor do erdrio ou do beneficidrio.

Swhsceretara de Conirole Interne ~ SUBCI
Fd. Ancxo do Palicio do Burit, 147 andar, sala 1401 — CEP? 70075-900 - Brasiia/OF
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| @ IMPACTOS
® .
@ Segundo informado pela DIRPI, as falhas detectadas recorreniemente nas
pe andlises, assim como as apontadas no subtépico 3.2.2, provocaram, entre outros:
o * A necessidade conslante de baixa de processos em diligéncias;

(9]

0000000000000 00000000000000000000000

* Atrasos no cumprimento das metas e dos prazos de encaminhamento dos

atos concessorios ao Tribunal de Contas do Distrito Federal;

* Aumento do estoque, distanciando a possibilidade de analise concomitante

das concessdes; e

* Redugiio nas agSes de controle para evitar prejuizos ao erdrio ¢ ao servidor,

tendo em vista o instituto da decadéncia administrativa constante no art. 54
da Lei Federal n°® 9.784/1999, recepcionada no DF pela Lei n°® 2.834/2001.

3.2.4 PRINCIPAIS RECOMENDACOLS

As recomendagdes feitas pela DIRPI/CONAP/SUBSCI/CGDF aos drgaos e
entidades em geral sdo feilas regularmente por meio de diligéncias nos processos e nos atos
eletrénicos do SIRAC, a exemplo das relacionadas a seguir:

* Proceder a sistemdtica conferéncia dos documentos emitidos pelos diversos

setores e estabeiecer rotinas de verificagio da corregiio dos dados langados
nos processos e nos sistemas SIRAC e SIGRH, assim como sua
consolidagdo, antes de remeté-los para analise da Subsecretaria de Controle
Interno/CGDF, com o objetivo de evitar o cometimento recorrente de erros
que ocasionam a baixa em diligéncias e 0 aumento nos gastos processuais;

Proceder a sistematica conferéncia das remuneragdes consideradas na
apuragfio da média e atentar para o correto valor que servird de base para a
fixacdo do provento inicial, ou scja, a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, a fim
de evitar falhas que ocasionardo a baixa de processos em diligéncia, e
prejuizo ao servidor ou ao erdrio;

Adequar o SIGRH para a emissdo dos documentos necessarios 4 instrugio
dos processos de aposentadorias e pensbes, lais como: demonstrativo de
incorporagio de vantagens quintos/décimos, licengas-prémio, licengas
médicas e outros afastamentos, de tempo de contribui¢do, certiddo de tempo
insalubre, abono provisério, titulo de pensdo, informagdes cadastrais, VPNI-

Subsceretaria de Controle Interno = SUBCH
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décimos incorporados, entre outros, que comprovam direitos do servidor,

com o objetivo de evitar as divergéncias de informagdes entre processos € 0

sistema; ¢ 2
* Promover {reinamento dos servidores que utilizam o sistema SIGRH a fim

£

de padronizar os procedimentos nesse sistema. @

i
3.3 MONITORAMENTO SOBRE CONTROLE DO DEFERIMENTO DE VANTAGENS

Além das informagdes apresentadas no subtopico 3.1, foram realizados alguns
trabalhos de monitoramento com objetivo de verificar a implementagdio das recomendagoes
contidas nos relatdrios anteriores expedidos pela Diretoria de Fiscalizagfio dos Instrumentos
da Agiio Governamental — DIFIS, dentre os quais destacam-se os apresentados a seguir.

:

)

No Relatorio n°® 03/2014-DIFIS/CONEP/CONT/STC, que trata sobre o controle Af

do deferimento de vantagens e na forma de calcular as parcelas integrantes da remuneragiio dos =
servidores ativos do Poder Executivo do Distrito Federal, relativo ao exercicio de 2013, consta

que as recomendagdes direcionadas & Secretaria de Estado de Governo — SEGOV e a .

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do DF - CODHAB foram sobrestadas, =

aguardando pronunciamento por parte da Procuradoria-Geral do DF — PGDF. 2

No caso da SEGOV, foi requerida a emissiio de opinativo prévio acerca da (%

requisi¢io de servidores de outros entes federativos, a fim de proceder ao cotejo dos critérios &
estabelecidos em cada ente quanto ao ressarcimento, para verificar se hd compatibilidade

' entre as condicionantes que viabilize a efetivagio da cessdo.

% Ja em relagio 8 CODHARB, foi recomendado aquela companhia que procedesse s
a revisdio dos valores reembolsados a titulo de remuneragio dos empregados cedidos pelo -
Banco do Brasil e pela Caixa Econémica Federal, realizando as devidas compensagdes e ..:
glosas dos valores ressarcidos indevidamente e que apurasse a responsabilidade pela ndo -
efetivaciio das glosas das despesas que ndo tém cardter permanentc ¢ dos encargos sociais
configurados como despesas provisionadas, ressalvadas as relativas a férias e gratificagdo
natalina (13° Salario). C

Desse modo, diante do pedido de reconsideragiio por parte da CODHAB, foi <
solicitado a4 PGDF, por meio do Oficio n°1.528/2013-GAB/STC (Processo ~

n° 480.000.421/2013), que apresentasse as orientagdes juridico-normativas, segundo as ~

Subsecretaria de Controle Intemo — SUBCI
I:d, Ancxo do Palacio do Busin, §47 andar, sala 1401 — CEP 70075-900 - Brasilin/DF
Fone: (61) 2108-3301 — FFax: {61) 2108-3302

L

¥




IN° 103, Brasilia, terca-feira, 9 de junho de 2015 Suplemento do DCL

Péagina 5256

RELATORI0 PCA GOV 2014
‘ Subsecretariade DEFERIMENTO DE VANFAGEHS
Controle Internc 37 de 53

compelténcias definidas por meio da Lei Complementar n®395/2001, para as seguintes
proposi¢des e outras que forem pertinentes:

a) admissibilidade de ressarcimento por parle de orgios e entidades da
administragiio direta e indircta distrital para drgios ou empresas da
administragio indireta federal das seguintes parcelas: Licenga prémio,
APIP — Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular, Planos de
Saide (exemplo Saide Caixa), Pagamento nos Lucros, Contribuigiio
previdenciaria Patronal, aplicagio do teto remuneraldrio, provisdes
trabalhistas e outras parcelas ndo mencionadas, mas que suscilem
frequentes questionamentos;

b) aplicagfio da Lei n°® 2.469/1999, da Lei Complementar n° 840/2011, da Lei
n°® 8.112/1990 e do Decreto Federal n° 4.050/2001, ou outros dispositivos
legais, para ressarcimentos relalivos a servidores ou empregados
requisitados da administragfio direta ou indireta da area federal, quanto as
situagdes conflitantes na interpretagfio desses normativos; e

c¢) pertinéncia de o Poder Executivo do Distrito Federal editar normativo legal
dispondo sobre normas atualizadas relativas a ressarcimento, em razdo das
frequentes diividas suscitadas sobre o assunto, inclusive sobre as situagdes
que se enquadram no cardter excepcional a que se refere o ari. 5° da Lei
n°® 2.469/1999.

A respeito dessas indagacgdes, a Procuradoria-Geral do DF emitiu o Parecer
n® 099/2014-PROPES/PGDF, de 16/03/2014, aprovado por suas instincias superiores, cujas
respostas conslam sucintamente na Tabela 13.

TABELA 13 — RESPOSTAS DA PGDF AS INDAGACOES CONSTANTES DO OFiCI0 N° 1.528/2013-GAB/STC

QUESTIONAMENTO RespoSTA DA PGDF

ADMISSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO POR PARTE DE ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAQ DIRETA E INDIRETA DISTRITAL
PARA ORGAOS QU EMPRESAS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
FEDERAL DAS SEGUINTES PARCELAS: LICENGA PREMIO, APIP ~
AUSENCIA PERMITIDA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, PLANGS DE SAUDE (EXEMPLO SAUDE CAIXa),
PAGAMENTO NOS LUCROS, CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL, APLICAGAD DO TETO REMUNERATORIO, PROVISOES
TRABALHISTAS E OUTRAS PARCELAS NAQ MENCIONADAS, MAS
QUE SUSCITEM FREQUENTES QUESTIONAMENTOS.

DEVEM SER REEMBOLSADAS AS PARCELAS REFERENTES A LICENGA-PREMIO, APIP,
PLANDS DE SAUDE, PAGAMENTO NOS LUCROS, CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL, PROVISOES TRABALHISTAS, DESDE QUE SE TRATEM DE DESPESAS
EFETIVAMENTE REALIZADAS OU A REALIZAR. NO QUE TANGE AO TETO REMUNERATORIO,
OEVEM SER OBSERVADAS AS DISPOSIGOES DA INSTRUGAO NORMATIVA N 01/11, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE AOMINISTRAGAO E DO ART. 37, §9°, DA CONSTITUIGAD
FEDERAL, CONFORME EXPOSTONOS ITENS 48.€ SEGUINTES DESTE PARECER.
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TABELA 13 — RESPOSTAS DA PGDF AS INDAGACOES CONSTANTES DO OFiCIO N° 1.528/2013-GAB/STC

QUESTIONAMENTO

ResposTA DA PGDF

APLICAGAO DA LE) N* 2.469/1999, Da LEI COMPLEMENTAR

* 84012011, 0a LEI N+ B.112/1990 £ 00 DECRETO FEDERAL
N 4.050/2001, oU OUTROS DISPOSITIVOS LEGAIS, PARA
RESSARCIMENTOS RELATIVOS A SERVIDORES OU EMPREGADOS
REQUISITADOS DA ADMINISTRAGAQ DIRETA OU INDIRETA DA
AREA FEDERAL, QUANTO AS SITUAGOES CONFLITANTES NA
INTERPRETAGAO DESSES NORMATIVOS.

PERTINENC!A DE O PODER EXECUTIVO 0O DF EDITAR
NORMATIVO LEGAL DISPONDO SOBRE NORMAS ATUALIZADAS
RELATIVAS A RESSARCIMENTO, EM RAZAO DAS FREQUENTES
DUVIDAS SUSCITADAS SOBRE O ASSUNTO, INCLUSIVE SOBRE AS
SITUAGOES QUE SE ENQUADRAM NG CARATER EXCEPCIONAL A
QUE SE REFERE O ART. 5* DA LEI N* 2.469/1999.

ALEt N 2.469/99 APLICA-SE APENAS ADS EMPREGADOS PUBLICOS 00 DISTRITO
FEDERAL CEDIDOS PARA OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES. POR SUA vEZ, A LC 840/11
REGE TAO SOMENTE 0S SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS CEDIDOS PARA OUTROS
ORGAOS 0U ENTIDADES. O DECRETO FEDERAL N* 4.050/2001 £ UTILZADO PELA
UNIAO PARA FUNDAMENTAR O ATO DE CESSAO DE SEUS SERVIDORES E EMPREGADOS
PARA 0 DISTRITO FEDERAL. QUANTO AQS CRITERIOS PARA ANALISE DAS PARCELAS
REEMBOLSAVEIS NAS CESSOES, DEVE SER CONSIDERADO O PRINCIPIO DA VEDAGAD DO
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA, RESSARCINDO-SE INTEGRALMENTE AS DESPESAS
EFETUADAS, DESDE QUE SEJAM PARCELAS PERMANENTES, ENCARGOS SOCIAIS OU
PROVISOES, EXCLUIDAS AS PARCELAS INDENIZATORIAS E QUTRAS INDICADAS NESSE
OPINATIVO.

PARA ATENDER AQ REFERIDO ITEM DA CONSULTA, & POSSIVEL QUE 0 GOVERNADOR, SE
ENTENDER CONVENIENTE E OPORTUNO, ATRIBUA EFEITO NORMATIVO AO PRESENTE
PARECER, OU EDITE UM DECRETO PROPRIO, SE CONSIDERAR MAtS ADEQUADO. QUANTO
AS HIPOTESES EXCEPCIONAIS PREVISTAS NO ART. 5° DA LEI N* 2.469/99, TRATA-SE DE
DEFERIMENTO OU NAQ DE CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO DISTRITO FEDERAL,
INCLUSIVE QUANTO AQ ONUS DA CESSAQ, NAQ HAVENDO DISCRICIONARIEDADE, NO
ENTANTO, QUANTO AS PARCELAS REEMBOLSAVEIS.

FONTE: OFICI0 N® 1.528/2013-GAB/STC & PARECER N* 099/2004-PROPES/PGDF.

3.4 EXAMES DE ADIANTAMENTOS DE FERIAS E DE 13° SALARIO — 2014

Constata-se, por meio do exame dos relatérios de auditoria emitidos pela
Diretoria de Auditoria de Pessoal Ativo — DIRPA no ano de 2014, apresentados no subtopico
3.1.2, que foram realizados procedimentos relativos ao controle dos adiantamento de férias e

de 13° saldrio, cujas verificagdes, em sintese, constam na Tabela 14:

TABELA 14 — EXAMES DOS CONTROLES DE ADIANTAMENTOS DE FERIAS E DE 13° SALARIO — DIRPA/CONAP

ITEM DO DescriGAO bos PoNtos
RELATORIO | DE CONTROLE EXAMINADOS

SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGDES

TABELA 5~ CONSTATAGOES DO RELATORIO DE AUDITORIA W 02/2014-DIRPAICONAP - SEJUS

SALDOS INJUSTIFICADOS NA
711 CONCILIAGAO DE
ADIANTAMENTO DE FERIAS

FOI VERIFICADA A EXISTENCIA INJUSTIFICADA DE SALDOS REMANESCENTES DE ADIANTAMENTOS DE
FERIAS EFETUADOS ENTRE 2008 E 2H2.
CLASSIFICACAO DA CONSTATAGAQ PELA EQUIPE DE AUDITORIA; FALHA GRAVE

TABELA 6~ CONSTATAGOES DO RELATORIO DE AUDITORIA e 03/2014-DIRPA/CONAP - DETRAN

IRREGULARIDADE NA

DE REMUNERACAO DE FERIAS.

OBSERVOU-SE A EXISTENCIA DE SERVIBORES QUE NAQ RESTITUIRAM OS ADIANTAMENTOS DE
811 DEVOLUGAD DO ADIANTAMENTO | REMUNERAGAO DE FERIAS RECEBIDOS.
CLASSIFICACAQ DA CONSTATACAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA GRAVE

TABELA B — CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N+ 05/2014-DIRPA/CONAP ~ CODEPLAN

SALDO NA CONCILIACAD DO

21 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O8SERVOU-SE QUE OS SERVIDORES DE MATRICULAS NOS 2011-7 E 2286-1 NAO RESTITUIRAM 0S5
ADIANTAMENTOS DE 13* SALARIO RECEBIDOS, TOTALIZANDO UM PREJUIZO DE RE 3.067,15.

CLASSIFICACAD DA CONSTATACAO PELA ECINPE DE AUDITORIA: FAEHA MEDIA

Subsceretaria de Conirole Interno = SUBCI
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TABELA 14 —~ EXAMES DOS CONTROLES DE ADIANTAMENTOS DE FERIAS E DE 13° SALARIO — DIRPA/CONAP

vem o DESCRIGAO DOS PoNTOS
|RELATORIO | DE CONTROLE EXAMINADOS SIiNTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES .
OBSERVOU-SE QUE 05 SERVIDORES DE MATRICULAS NO5 266809, 0074297-X, 3386-3, 34179-7€

3531-9 NAO RESTITUIRAM OS ADIANTAMENTOS DE REMUNERAGAO DE FERIAS RECEBIDOS, TOTALIZANDO

34 SALDO NA CONCILIAGAO DE UM PREJUIZO DE R$ 11.297,36. TAMBEM SE VERIFICOU O DESCONTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS EM
' ADIANTAMENTO DE FERIAS ATE 10 VEZES, EXTRAPOLANDO AD PRATICADO EM DIVERSAS CATEGORIAS DO SERVIGO PUBLICO, BEM
COMO EM OUTRAS EMPRESAS DE REGIME CELETISTA.
i | CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
TABELA 10— CONSTATAGOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N 0712014-DIRPA/CONAP - Novacap
'FORAM DETECTADAS INCONSISTENCIAS NA CONCILIAGAO DO SALDO DE ADIANTAMENTO DE 13° EM
SALD0 NA CONCILIAGAO DO DECORRENCIA DE FALTA DO LANGAMENTO DAS RESCISOES NO SIGRH, AS QUAIS CONTINHAM O
221 ADIANTAMENTO DO 13° REEMBOLSO OU PELO AFASTAMENTO DO EMPREGADO, NO ENTANTO A EMPRESA DEMONSTROU
SALARIO COMPROVAGAO DO RESSARCIMENT(Q DOS VALORES ADIANTADOS NO TOTAL DE R$ 24.009,74.
| CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUBITORIA: FALHA FORMAL
OBSERVOU-SE QUE A QUANTIDADE DA DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS ENCONTRA-SE
816 [[)):f-‘iz::: E[:fg:' S:gzu&mo DIVERGENTE DA ORIENTACAC DO CPRH. TAMBEM SE CBSERVOU QUE TAL PROCEDIMENTO DIVERGE DO
COM A LEGISLACAO VIGENTE REGULAMENTADO NG INCISO IV 90 ARTIGO 6° 00 DECRETO-LEIN®2.355/1987.

CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDTORIA; FALHA GRAVE
FOICONSTATADA A EXISTENCIA DE SALDOS RELATIVOS A DEVOLUGAQ DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
CONCERNENTES AQ PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A MARGO DE 2013

| CLASSIFICAGAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA MEDIA

TABELA 11 CONSTATAGOES po RELATORIO DE AUDITORIA N* 08!2014-DIRPA!CONAP Em\mn

1011 SALDO NA CONCILIAGAD DO
o ADMNTAMENTO DE FERIAS

SALDO NA CONCILIAGAD DO IDENTIFICOU-SE O NAO REEMBOLSO DO ADIANTAMENTO DE 13" SALARIO REFERENTE AQ EX-EMPREGADO

211 ADIANTAMENTO DE 13° DE MATRICULA N* 00006955
SALARIO

CLASSIFICAGAD DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE SALDOS RELATIVOS A DEVOLUGAG DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

714 mm&%ﬁlﬁg}éﬂ? AZO CONCERNENTES AO PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A MARGO BE 2013, TOTALIZANDO RS 42.967,80.
| CLASSIFICACAO DA CONSTATAGAO PELA EQUIPE DE AUDITORIA: FALHA FORMAL
TABELA 12 - Cousmmcﬁss DO RELATORIO DE Aupmorta i 09/2014-DIRPAICONAP - SECRI
IRREGULARIDADE NA CONSTATARAM-SE IRREGULARIDADES NO REEMBOLSO DO ADIANTAMENTC DE FERIAS CONCEDIDO AOS
9.1.1 DEVOLUGAQ DO ADIANTAMENTO  SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANGA DO DiSTRITO FEDERAL.
DE REMUNERAGAO DE FERIAS

CLasSIFICAGAD DA CONSTATAGAD PELA EQUIPE BE AUDITORIA: FALHA GRAVE

FONTE: TABELAS 3,6, 8,10, 11 £ 12 DO SUBTORICO 3.§.2 DESTE RELATORIO.

Em complemento as constatagdes relacionadas na Tabela 14, observou-se que
os adiantamentos de férias e os adiantamentos de 13° ndo estio sendo devidamente lancados
contabilmente, tendo em vista que grande parte das Unidades Gesloras estd contabilizando
esses valores apenas em conlas contabeis do grupo de Variagio Patrimonial Diminutiva, ou
seja, em contas destinadas aos registros de despesas com férias e com 13° saldrio, o que
inviabiliza a correta evidenciagdo, o controle € 0 acompanhamento das respectivas devolugdes
ao erdrio, além de apurar irregularmente como despesa de pessoal os valores que deverdo ser
restiluidos ao erario distrital, conforme dispde o § tnico, inc. III, art. 126 da Lei
Complementar n® 840/2011.
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3.5 FORCA DE TRABALHO DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL —2014 2}
. =
A forga de trabalho do Governo do Distrito Federal contendo o Quadro de
composi¢do de preenchimento de cargos/empregos em comissio e de fungdes de confianga, >
£
referente ao més de dezembro de 2014, foi publicada por meio da Portaria n® 12/2015-SEGAD, 2
cujas informagdes foram reproduzidas no quadro acostado ao Anexo I do presente relatorio. ®
O
Comparando-se a consolidagdo das informagdes relativas & forca de trabalho do Q
GDF entre os anos de 2013 e 2014, verifica-se redugiio de 2,5% no quantitativo de ocupantes de (1]
cargos piblicos ou de empregos em comissio ou de fungiio de confianca (coluna K) e redugfio
de 6,7% no total de pessoas com cargo em comissio (coluna ), consoante a Tabela 15.
Destaca-se que o numero de requisitados do GDF sem cargo em comisséo 2
(coluna D) apresentou variagdo negativa de 31,2%. Todavia, o percentual de cargos em >
comiss#o ocupados por servidores sem vinculo com o GDF (coluna M) passou de 49,3% para d
50,5%, de 2013 para 2014, segundo dados contidos nas Portarias n* 25/2014-SEAP e
12/2015-SEGAD, respectivamente.
o
TABELA 15 — COMPARATIVO DA FORCA DE TRABALHO DO GDF ENTRE 2013 E 2014 -
~ -
| SERVIDOR DO QuADRO ReosiTapo be OreAo A
D4 UIDADE ‘ oUENTOADEDOGDF |  SEMVIHCULD oo GDF |,,,i%"§m | ROECARGOS | e a
ToTALDE | ]
COM Carco COMCARGO | Reausmano {ou Exencde| Ocupmes | OCUPABOS | e btvmienn @
A | SEMCakco EMCO:SS-IO SEM CARGD E"C":m | Fs"g‘?c%zr COM Carao | NEDF Tt | pe canco Smmnes | comoGDF -
|emComssio EMComssho | e Comssio | EMCosassio [
COMFukgho COMFungio | Cargo DEFORA - SEMVivcuo ]
Gmnncpf:.\ GRATIACADA | EMCoOMSSAD | Do GDF | couoGDF | A0TOW -
| @e) | ™ ErE | e w | e [ W wolLom | m
T T Y T T T ) Y o
2013 113586 13026 2.840 1.856 1.237 8.742 5351 (146638 | 18210  4930% 6,81% L -
2004 | 111246 14.284 1.955 1.749 1.241 8.379 4105 | 142959 | 16997 | 5047% 6,73% fs
= A ) 1 | s | | <
% varacho'] 20% | 97% | 2% 68% | 03% | A% | -B3% | 25% | 61% | - T @
FONTES: 2013 = PORTARIA N° 25/2014-SEAP (DODF N+ 42, DE 25/02/2014); 2014 = PORTARIA N° 122015-SEGAD (DODF & 37, DE 23/02/2015) .
* Variagio = 2014/2013%(-)i00 -
a
Ressalta-se que em 2014 foram extintas as seguintes Secretarias de Estado: Q
TABELA 16 — SECRETARIAS EXTINTAS EM 2014
SECRETARIA SiGLA DECRETO DE EXTINGAD
]
SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DA COPA 2014 SECOPA DecreTo v+ 35.770/2014 <
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAC E DEFESA CiviL DO DISTRITC FEDERAL SEDEC DecreTo ¥ 35.891/2014 @
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DO DISTRITO FEDERAL SEAE DECRETO N 35.894/2014 a
SECRETARIA DE ESTADO OF COMUNICAGAC SOCIAL DO DiSTRITO FEDERAL SECOM DecreTo e 35,920/2014
SECRETARIA DE E5TADO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA E ECONOMIA SOLIDARIA SEMPES DeCRETO N 35.932/2014 -
SECRETARIA DE ESTADO DE ORDEM PUBLICA E SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL SEOPS DECRETO N° 35.942/2014 =
FoNnTE: DIARIO OFICtAL DO DF
Subsecretaria de Controle Inierno = SUBCI -
I, Ancxo do Patacio do Bunti, 147 undar, sala 1401 — CEP 70075-900 - Brasilia/DF
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Entretanto, a excego da SEAE, a maioria dos cargos em comissdo
pertencentes as secrelarias enunciadas na Tabela 16 foi remanejada para outras Secretarias,
tais como: SECOPA para a Secretaria de Estado de Turismo e Projetos Especiais do Distrito
Federal; SEDEC e SEOPS para a Casa Militar e Secretaria de Estado de Seguranga Pablica do
Distrito Federal; SECOM para a Secretaria de Estado de Publicidade Institucional e
Comunica¢dio Social do Distrito Federal ¢ SEMPES para a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal.

Por outro lado, segundo o Quadro de Composi¢io de Preenchimento de
Cargos/Empregos em Comissdo e de Fungdes de Confianga, relativo ao més de dezembro de
2014, anexo a Portaria n® 12/2015-SEGAD, cinquenta 6rgdos do GDF possuiam percentual de
servidores sem vinculo com GDF em relagfo ao total igual ou superior a 50%, o que representa
51,02% do quantitativo de 6rgaos integrantes do Complexo Administrativo do GDF.

As AdministragSes Regionais apresentaram, em 31/12/2014, situagio bastante
critica, visto que 90,7% possuiam percentual igual ou superior a 50% de servidores sem
vinculo com GDI em relagfio ao total. Todavia, houve melhora em relagdo ao ano de 2013,
considerando que 100% das Administragdes apresentavam cssa situagiio.

Ainda sobre o referido quadro, os 6rgdos listados na Tabela 17 apresentaram,
em 31/12/2014, elevado percentual de ocupacdo de cargos em comissfio por servidores sem
vinculo.

TABELA 17 — UNIDADES COM CARGOS EM COMISSAO IGUAL OU SIMILAR A FORCA DE TRABALHO

ServooRbo QuADRD |  Reaursstapo bk Oreho | SeMVikcuio % bE CarGOS %o0e

DA Urpane ou Enmoane po GDF como GDF Totas 06 EMComssAo SERVIDORES
Cowsssho  Cowissho | Cowssko  Cowmssko | Cowssdo oM GDE o Tod

! (A} (B) (] (€} Ht) {K} L L] (N}
AR. FERCAL 0 1 0 2 54 57 57 94,74% 94,74%
AR. SOBRAGINHO Il 4 3 0 4 76 87 83 91,57% 86,36%
AR. ITAPOA 4 2 0 3 53 62 58 91,36% 85,48%
AR. PARANOA 7 1 0 4 81 93 86 94,19% 87,10%
AR.SCIA 0 3 0 5 66 74 74 89,19% 89,19%
AR.S.LA 4 0 0 1 57 62 58 98,28% 91,94%
AR. VarJAQ 0 0 3 4 55 62 59 93,22% 88,71%
AR. SUDOESTE! OCTOGONAL 9 0 0 1 59 69 60 98,33% 85,51%
CEBGAs 0 0 1] 0 1 1 1 100,00% | 100,00%
FUNAP 0 2 1] 5 41 48 48 85,42% 85,42%
INAS 0 0 1] 0 P 2 2 100,00% | 100,00%
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TABELA 17 — UNIDADES COM CARGOS EM COMISSAO IGUAL OU SIMILAR A FORCA DE TRABALHO
SERVIDOR DO QUADRD Reowsiapo pE Oraho | SemVincuo % DE CARGOS % DE
DAUNDADE ou ENTIDADE 00 GDF cono GOF TOTALDE EM CoMssio SERVIDORES 3
OnoA® SEM oM SEM coM com || jrrore| | A0CRAMES ) L 0ctPubas bon | LSERVIRCR. o
CARGOEM  CARGOEM | CARGOEM  CARGOEM | CARGOEM mComssio | SEMVincuo | euReaghc -
Comsshe  ComssAp | Cowsssio  Comissio Comssio couo GDF AOTOFAL i 3
| ) ®) o) ) 1) ) W () ™ P
SERM 0 0 0 1 45 46 46 97.83% 97.83% kﬂ
SERCOND 1 2 0 20 160 | 183 | 182 87.91% 87,43% -
SEPIR 0 0 0 4 % | 40| 40| 9000% | 9000% e
SEI 1 0 0 1 go| 62] 61| 9836%  9677% Q
I = Requisitados fora do GDF com cargo em comiss@o (somados a coluna H1) — AR. Paranod H=1, SERCOND =1, P
* Os nomes por extenso dos 6rgiios estdo relacionados no anexo 1, -

Tais situagdes ferem o Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual G
expressa que a Administragio Publica estd impedida de, por qualquer motivo que néio o
represente um interesse coletivo maior, interromper a prestagio dos servigos que disponibiliza.

Segundo o caput do art. 2°, ¢/c o seu paragrafo 3°, da Lei n®4.858/2012, que .
regulamenta, no Poder Execulivo, o art. 19, inciso V, da Lei Organica do Distrito Federal e da :-:
outras providéncias, pelo menos cinquenta por cento do total de cargos em comissdo, bt
- v - - + — + - . . ."-"
incluidos os cargos de natureza especial, da administra¢dio direta, autarquica ¢ fundacional do -

. . . . o~
Poder Executivo, devem ser exercidos por servidores ocupantes de cargo de provimento <
efetivo, sendo que a apuragiio desses cinguenta por cento sera feita em relago ao total de )
cargos em comissio da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo. e

o
b
§ Por meio do Acérddo n® 719958, o Tribunal de Justiga do DF e Territérios — @
TIDFT julgou a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°®0016901-57.2012.807.0000 o
. . . . G a o o b

procedente e declarou a inconstitucionalidade do pardgrafo 3° do art. 2° da Lei Distrital
n° 4.858/2012, com eficicia ex func e efeitos erga omnes. Todavia, essa agfio ainda se 2
encontra em tramite no TIDFT para o exame de admissibilidade do recurse extraordinério :
interposto contra a referida decisfo. =

Por outro lado, a aplicagdio da referida norma também se encontra sobrestada ¢
no Tribunal de Contas do DF, conforme se depreende da Decisfio n°®247/2014 (Processo €
n°® 20.690/20006): @

DECISAO N°247/2014 — O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do

Relator, decidiu: [...] IV — autorizar; 1) ¢ sobrestamento da andlise do feito em -
exame, até o trinsito em julgado da ADI 2012.00.2.016845-4, em trimite no -
Tribunal de Justica do Distrito Federal ¢ dos Territorios — TIDFT, para o juizo de &
prelibagio quanto & admissibilidade do recurso extraordindrio interposto contra a -
decisiio que a considerou procedente (Acordido n® 713958); [...]. 2%

Subsecretana de Controle Iterme = SUBCI
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3.6 CUMPRIMENTO DE VEDAGAO CONTIDA NO DECRETO N 35.943/2014 — HORAS EXTRAS

Por ocasifio do encerramento do exercicio de 2014, foram editados os Decretos

n® 35.943/2014, 36.007/2014 e 36.032/2014, dispondo de medidas de contengfio de despesas,
dentre as quais destaca-se a vedagio para a realizagio de horas extras,

Decreto n°35.943, de 24/10/2014. (Alterado pelos Decretos n™ 36.007/2014 e
36.032/2014)

Dispbe sobre normas e medidas de contengfio de despesas no fmbito do Poder
Executivo ¢ da outras providéncias.

[...]

Art. 1° I vedado a todos os drgfios e entidades da Administragio Direta ¢ Indireta do
Poder Executivo, dependentes do Tesouro Distrital, inciusive os custeados com
recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF, deferirem ¢
realizarem novos empenhos e compromissos de despesa com hora extra,
gratificagdio de servigo voluntirio, diarin, passagem, periddico, capacitagiio de
pessoal, ampliagfio de carga hordria, concessdo de abono pecunidrio, adiantamento
de férias e de 13° salario, ressalvados os adiantamentos previstos em acordos
coletivos de trabalho, a partir da data de publicagio deste Decreto. (Redagdo dada
pelo Decreto 36.007, de 12/11/2014)

Dessa forma, a realizagio de despesas com horas extras, apuradas por meio das

folhas de pagamento relativas ao periodo de outubro a dezembro/2014, apresentou os
seguintes valores, segundeo informado pela SEGAD:

TABELA 18 — ILORAS EXTRAS DO GDF — QUTUBRO A DEZEMBRO/2014

E":'fé‘i‘éﬁ'f = LT L T L2 (Nov g ?ngm)

DER /930 244.262,93 232,87 209.535,93 209.768,30
METRO /870 562.110,93 §53.970,66 1.186.604,47 1.840775,13
Novacap /840 1.260.418,55 0 0 0
SEATCB/144 26.411,75 0 0 0

SES /552 19.477.379.07 1.083.400,11 0 1.093.400,11
Torais 21.270.583,23 1.747.603,64 1.396.340,40 314394404 |
VERSOES 01,06,20 01,06, 20 " 01,06,16£20 : '

FONTE: OFiCIO N® 09/2015-SUGEPM/SIEGAD, DE 23/03/2015.

De acorde com a data de expedicio do Decreto n® 35.943/2014, a vedagéio para

a realizagfio de hora extra teria impacto nos meses de novembro e dezembro de 2014, Assim,
conslata-se que o valor diminuiu substancialmente nesses meses, tende ainda alcangado o
montante de R$ 3.143.944.04 apos a vedagfio, considerando que o DER, o Metrd e a SES
ainda apresentaram despesas com horas extras em suas respectivas folhas de pagamento.

Suhsecretaria de Comtrole Interno - SUBCH
EEd. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1401 = CEP 70073-900 = Brasilin/DF
Fone: (61) 2108-3301 ~ Fax: (61} 2108-3302

.
SU PR 005, /5Folha NE 00T




IN° 103, Brasilia, terca-feira, 9 de junho de 2015 Suplemento do DCL Pagina 5263

a

&

' Subsecretariade R0 PCA SOV 20N -

Controle Interno 44 de 53 =

a

L

Q

Ressalva-se que a SES niio apresentou essa despesa em nenhuma versio de folha de g8

pagamento do més de dezembro/2014. (]

Y

Por outro lado, segundo os dados extraidos do sistema SIGRH, apresentados ::

pela SEGAD, a SES liquidou despesas com horas extras no valor de R$ 19.132.310,80, na i

versio 06 do més de janciro de 2015, e de RS 18.685.363,81, na versio 8 do més de ;:E

fevereiro/2013, sendo esta tltima de reconhecimento de despesa de exercicio findo. -
De acordo com o Relatorio Preliminar da Situagio Financeira do Distrito

Federal,' de 06/01/2015, apresentado pela nova gestdo do GDF, entre os débilos da drea da g

Saude, foi apresentado um montante de R$ 27.000.000 de horas extras pendentes de pagamento. 4

Por todo o exposto, constata-se que néio houve o cumprimento integral quanto ::

as vedagdes para a realizagdo de horas extras, especialmente por parte do DER, METRO ¢ 2

SES, sendo esta niltima a que apresenta valores expressivos em relagio ao total desses gastos. :

¢

4 CONCLUSAO

O presente Relatério ¢ parte integrante dos trabalhos efetuados pela
Subsecretaria de Controle Interno da Controladoria-Geral do DF, o qual trata da consolidagfio
dos exames realizados sobre os deferimentos de vantagens e da forma de calcular as parcelas
integrantes da remuneragdo, vencimento ou salario dos servidores ativos e inativos do Poder
Executivo do Distrito Federal, em cumprimento ao inciso III do art. 80 da Lei Orgéinica do
Distrite Federal e ao inc. XIIl do art. 138 da Resolugdo TCDF n°38/1990, alterado pela

% Emenda Regimental n® 24/2008.

Em todos os relatérios preliminares e finais, de inspecdes e de auditorias,
claborados por esta Subsecretaria, foram apontadas as fathas formais, médias ou graves
quanto a procedimentos e pagamentos de pessoal, com base nas legislacies vigentes, nas
constalagdes efeiuadas, nos registros do Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH e nos procedimentos de auditoria legalmente previstos, e para as quais foram feitas as

T T Y EYXEE R Y

‘]

L)
devidas recomendacSes em seus respectivos relatorios, objetivando o cumprimente do -~
controle do deferimento de vantagens e cdlculo das parcelas remuneratorias dos agentes -
publicos dos 6rgdos e entidades do Poder Exccutivo do Governo do Distrito Federal. -
e
&

! Disponivel na pagina cletrdnica hitp://www.dl.gov.br/images/agencia_brasilia/Coletiva
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Em decorréncia dos exames e verificagbes cfetuadas, constalou-se a
precaricdade de controles, manuais e sistematizados, a insuficiéncia no cumprimento de
normas, dentre outras inconsisténcias e fragilidades, as quais resultaram nas falhas relatadas,
que, enquanto ndo sanadas, possibilitam e aumentam o risco de efetivagio de pagamentos
indevidos por parte da Administragio Piblica Distrital, bem como concorrem para a
ineficiéncia na prestagéio dos servigos publicos ofertados a populagfo.

Dessa forma, todos os regisiros sobre fatos ou situagbes indesejaveis
identificados, que constituiram constata¢des, foram objeto de recomendagdes, encaminhadas
as respectivas Unidades Administrativas envolvidas, objetivando que sejam providenciadas as
regularizag@es pertinentes, obedecendo ao disposto na Portaria STC n°® 89/2013.

Além do exposto, convém destacar que o adiamento do julgamento definitivo
da Acfo Direta de Inconstitucionalidade n°®0016901-57.2012.807.0000, que versa sobre
declaragio de inconstitucionalidade do paragrafo 3° do art. 2° da Lei Distrital n® 4.858/2012 -
regulamentagfio do art. 19, inc. V, da LODF - pode comprometer a gestio de diversas
Unidades Gestoras, por continuar permitindo que a forga de trabalhe seja preenchida pela
maioria de servidores sem vinculo, em substituicio a servidores efetivos em seus respectivos
quadros de pessoal, ¢ acarretar a descontinuidade de servigos, e, consequentemente, prejuizos
para a propria administracfio e para a comunidade.

Quanto as informagdes apresentadas sobre o descumprimento da vedagdo
contida no Decreto n® 35.943/2014, e alteragdes, acerca da realizagiio de despesas com horas
extras, convém ressaltar que o Relatério de Gestio Fiscal do 3° Quadrimesire de 2014
demonstrou que o Governo do Distrito Federal ultrapassou o limite prudencial dos gastos com
pessoal, que alcangou 46,9% da Receita Corrente Liquida, quando o limite méaximo ¢é de 46,6%.

Dessa forma, todos os orgios e entidades que compde o Poder Executivo do
Governo do Distrito Federal deverio observar as medidas de contenciio de despesas, com
vistas ao equilibrio das finangas pablicas, bem como em obediéncia aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Subsecretana de Controle Intermao - SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Bunn, 14° andar, sala 1401 - CEP 70075-900 - Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — Fax: {61) 2108-3302
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| RELATORIO PCA GOV 2014
e A e Ersren:
@
@ ANEXO I1 — RELACAOQ DE ORGAOS E SIGLAS DAS UNIDADES DO GDF
(%] SiGLAS I DESCRIGAD DAS LINIADES
G AR DA CEILANDIA ADMINISTRAGAC REGIONAL DA CEILANDIA - RA IX
O AR DA FERCAL ADMINISTRAGAO REGIONAL DA FERCAL — RA XXI
AR DE AGuAS CLARAS ADMINISTRAGAC REGIONAL DE AGUAS CLARAS — RA XX
0 AR DE BRASILIA ADMINISTRAGAC REGIONAL DE BrasiLIA-RA |
¢ AR 9F BRAZLANDIA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA — RA IV
D) AR DE CANDANGOLANDIA ADMINISTRAGAQ REGIONAL DE CANDANGOLANDIA — RA XIX
O AR DE PLANALTINA ADMNISTRAGAO REGIONAL DE PLANALTINA - RA VI
| C AR DE SAMAMBAIA ADMNISTRACAO REGIONAL DE SAMAMBAIA—RA XII
|| O AR DE SANTA MARIA ADMINISTRAGAQ REGIONAL DE SANTA MaRIA - RA XIII
| ARDE 5A0 SeBASTIAG ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAG SEBASTIAO—RA XIV
O AR DE SOBRADINHO ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SOBRADINHG — RA V
0 AR DE SOBRADINHO Il ADMMSTRAGAO REGIONAL DE SOBRADINHO 1l = RA XXVI
O AR DE TAGUATINGA ADMINISTRAGAD REGIONAL DE TAGUATINGA ~RA Il
] AR D0 CRUZEIRO ADMIMSTRAGAO REGIONAL DO CRUZEIRO ~ RA XI
0 AR DO Gama ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GAMA - RA 1| w
O AR 00 GUARA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GUARA - RA X g
O AR DO ITAPGA ADMINISTRACAO REGIONAL DO [TAPOA — RA XXVIIl gt
AR 00 JARDIM BOTANICO ADMINISTRAGAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO — RAXXVII =
@ AR D0 LAGO NORTE ADMINISTRAGAO REGIONAL 0O LAGO NORTE ~ RA XVIIl E
e AR DO LaGO SuL ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO SuL—~RA XVI Q
5] AR DO NUCLEQ BANDEIRANTE ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLED BANDEIRANTE — RA VIl -
O AR DO PARANOA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARANOA - RA VIl g
G AR DO PARK Way AOMINISTRAGAO REGIONAL DO PARK WaY — RA XXIV '3
o AR DO RECANTO DAS EMAS AOMINISTRAGAQ REGIONAL DO RECANTO DAS EMaS — RA XV &=
O AR D0 RiacHo Funpo ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO Funpo - RA XVII 5;
AR DO RIACHO Funpo I ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO |1 - RA XXI
O AR DO SCIA ADMINISTRAGAD REGIONAL DO SETOR COMP. DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO - RA XXV
o ARDOSIA ADMIMISTRAGAO REGIONAL DO SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO — RA XXIX
O AR DO VARIAO ADMINISTRAGAD REGIONAL DO VARIAO - RA XX
O AR DE VICENTE PIRES ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE PIRES — RA XXX
C‘ AR D0 SUDCESTE/OCTOGONAL ADMINISTRACAO REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL ~ RA XXII
i O PGDF PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
| ® SEDEC SECRETARIA DA DEFESA CviL D0 DISTRITO FEDERAL
SEAP SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PusLiCA
[ O SEAGRI SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
O SEAE SECRETARIA DE ESTADO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
| @ SECRIANGA SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANGA
O . SECTI | §E@ETAR1A 0E Es1A00 DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAC
©
@
@
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ANEXO Il — RELACAQ DE ORGAOS E SIGLAS DAS UNIDADES DO GDF (4]
SiGLAS | - DESCRI;AD DAS UNIDADES i = e
SECOM SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAQ SOCIAL 6
SECULT SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA P
SERM SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO OF :‘:
SOE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SEDEST SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO S0CiAL E TRANSFERENCIA DE RENDA G
SEE SECRETARIA OE ESTADO DE EDUCAGAO @
SESP SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE C
SEF SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SEGOV SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERND
SEDHAB SECRETARIA DE ESTADO DE HABITAGAO, REGULARIZAGAD £ DESENVOLVIMENTO URBANG
SEJUS SECRETARIA DE ESTADD DE JusTiGA, DIREITOS HumaNOS E CIDADANIA c
SEMARH SECRETARIA OF ESTADO OE MEIO AMBIENTE E RECURS0S HiDRICOS c
SEMPES SECRETARIA DE ESTADO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA E ECONOMIA SOLIDARIA G
SEM SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
SO SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS
SEOPS SECRETARIA DE ESTADO DE ORDEM PUBLICA E SociaL po DISTRITO FEDERAL o
SEPLAN SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO »
SEPI SECRETARIA DE ESTADO OE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
SERCOND SECRETARIA DE ESTADO DE REGULARIZAGAO DE CONDOMINIOS
SES SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SSP SECRETARIA DE ESTADOC OE SEGURANGA PUBLICA
SETRAB SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO a
sTC SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE -
STOF SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES 2
SETUR SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO -
@ SECOPA SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DA COPA ¢
SEPIR SECRETARIA ESPECIAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL C
SEI SECRETARIA ESPECIAL DO [D0S0 @
VICE VICE-GOVERNADORIA DO DISTRITC FEDERAL ]
GOVERNADORIA GOVERNADORIA 0O DiSTRITO FEDERAL
CACI Casa CiviL 00 DiSTRITO FEDERAL
CBMDF CORPO DE BOMBEIROS MiLITAR DO DISTRITO FEDERAL
PCOF Pouicia CiviL DO DisTRITO FEDERAL
PMDF Pouicia MiLITAR 00 DiSTRITO FEDERAL a
AGEFIS AGENCIA DE FISCALIZAGAO 0O DISTRITO FEDERAL
ADASA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO 00 DF
ARPDF ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL L
BRB : BANCO REGIONAL DE BRASILIA STA C
{_’:
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Revatorio PCA GOV 2014
DEFERIMENTO DE VANTAGENS
53de53

SIGLAS DESCRIGAC DAS UmnAﬁEE T
CAESB COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEBERAL
CEB CEB DisTRIBUIGAO S.A
CEASA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A
CEBGAS Companiia BRASILENSE DE GAS - CEBGAS
CODHAB COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DiSTRITO FEDERAL
CODEPLAN COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
DPDF DEFENSORIA PUBLICA DO DiSTRITO FEDERAL
DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DSTRITO FEDERAL
DETRAN DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL
DFTRANS TRANSPORTE URBANQ DO DISTRITO FEDERAL
EMATER EMPRESA DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL :
FUNAP FUNDAGAD DE AMPARC A TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL
FAP FUNDAGAC DE APOID A PESQUISA
FEPECS FUNDAGAQ DE ENSINO € PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
FHB FUNDAGAQ HEMOCENTRO DE BRASILIA
FJZB FunDAGAQ JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
INAS INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO DiSTRITO FEDERAL
IPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
{BRAM INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DiSTRITO FEDERAL
JBB JARDIM BOTAMICO DE BRASILIA
METRO COMPANHIA DO METROPOUITANG 00 DISTRITQ FEDERAL
NQVACAP ComPANHIA URBANIZADORA DA Nova CAPITAL DO BRASIL
SLU SERVIGO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL
SAB SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE BRASILIA
cB SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA
TERRACAP COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

G OFROC 00005 /LS-Folha N2 0038496 __’.@L_L

FONTE: SITIOS ELETRONICOS DAS UNIDADES DO GDF
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