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DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA

1. APRESENTAGAO

A Semana Legislativa pela Mulher foi instituida pela Lei n® 6.106, de 2 de fevereiro de 2018, incluindo-a como parte do calendario oficial de
eventos do Distrito Federal. O evento acontece anualmente, na Ultima semana de maio, nas dependéncias da Camara Legislativa do Distrito Federal e
tem como propdsito, nos termos da Lei, “a conscientizagdo da importéncia do papel da mulher e a promogdo da equidade entre homens e mulheres em
todos os seus aspectos”.

A Semana Legislativa pela Mulher cumpre o papel de promover, no ambito do Poder Legislativo, um espaco de dialogo e reflexdo sobre os
avangos e desafios enfrentados pelas mulheres, abordando desde a representatividade politica, a violéncia e as desigualdades de género. Esses
debates, fundamentais para a construgdo de politicas publicas eficazes e para a conscientizacdo da sociedade, qualificam o didlogo e apresentam
ferramentas para a participacdo da comunidade na protegao e promogao dos direitos das mulheres, impactando a realidade social do Distrito Federal e
servindo de exemplo para o pais.

Assim, buscando fomentar os espacos de discussdo de interesse da sociedade, a Escola do Legislativo realizara, entre 19 e 21 de maio de 2026,
a 72 Semana Legislativa pela Mulher. O evento proporcionara ao publico interno e externo a possibilidade de participar de palestras, audiéncia publica,
mesas redondas, homenagens, bem como uma sessdo legislativa voltada para a apreciacdo de projetos de lei voltados para a pauta feminina. A
expectativa é de que o evento coloque em evidéncia os debates relevantes a equidade de género, tornando-se um espaco de reflexao e de agdo.

2. PERIODO DE REALIZAGAO
19 a 21 de maio de 2026

3. LOCAL DE REALIZAGAO
Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF

4, PUBLICO
Sociedade, cidad3aos em geral, comunidade académica e servidores da CLDF.

5. OBJETIVOS

« Proporcionar acesso a informagoes relevantes a participagdo da mulher na sociedade, por meio da aproximagdo entre especialistas e comunidade;

e Instrumentalizar a comunidade, por meio de atividades praticas, de conhecimentos e/ou ferramentas que promovam o0 acesso a direitos ou a
participacdo social em favor das mulheres;

« Proporcionar a troca de informagdes que impulsionem o debate sobre o papel da mulher na sociedade e equidade de género, com a presenga de
pessoas referenciadas no tema; e

o Criar um espaco de didlogo e de troca, fornecendo repertdrio de identificacdo, de “inspiracao” e de possibilidades para outras mulheres, a fim de
fortalecer a luta por direitos e equidade.
6. CONTEUDO

o Mulher e Politica;

« Equidade de Género;

* Protagonismo Feminino;
 Direitos da Mulher; e

» Autonomia feminina.

7. PROGRAMAGCAO
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8. QUALIFICACAO DAS INSTRUTORAS POR ORDEM DE APARIGAO NO EVENTO

« Stella Maria Vaz Valadares Chervenski: Bacharel em Biblioteconomia e em Arquivologia pela Universidade de Brasilia, com formagdo sélida na gestdo,
organizagdo e disseminacdo da informacdo. Espedialista em Direitos Humanos nas Relagdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade pela Universidade
Luterana do Brasil, e em Inovagdo em Unidades de Informagdo pela Universidade Federal de Sao Carlos, com énfase na modernizagdo de servigos
informacionais e no desenvolvimento de praticas inclusivas. Mestre em Estado, Gobierno y Politicas Plblicas pela Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, com formagao voltada a analise e implementacdo de politicas publicas. E Analista Legislativo — Biblioteconomia do Senado Federal
do Brasil desde 2009, com experiéncia consolidada no dmbito da administragdo publica federal, especialmente em gestdo da informagdo, apoio
técnico-legislativo e desenvolvimento de iniciativas institucionais. Atualmente, exerce a fungdo de Coordenadora do Nicleo de Coordenagdo de Agbes
de Diversidade, Equidade e Inclusdo do Senado Federal, sendo responsavel pela proposicdo, coordenagdo e acompanhamento de politicas e projetos
institucionais voltados a valorizacdo da diversidade, a promogdo da equidade de oportunidades e ao fortalecimento de uma cultura organizacional
inclusiva. Sua atuagdo envolve a interlocugdo com diferentes areas da instituicdo, o desenvolvimento de agoes formativas e a implementagdo de
préticas alinhadas as diretrizes contemporaneas de gestdo publica e direitos humanos.

« Francine Moor: Mestra em Poder Legislativo pelo Centro de Formagdo, Treinamento e Aperfeigoamento da Camara dos Deputados, especialista em
Ciéncia Politica pela Universidade de Brasilia e graduada em Jornalismo pela Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. E
autora do livro Mulheres e Lobby no Parlamento Brasileiro, publicado em 2023 pela Edigdes Camara, resultado de sua pesquisa de mestrado.
Profissional da area de Relagbes Institucionais e Governamentais ha mais de uma década, possui experiéncia no legislativo e no executivo federais,
com atuagdo voltada a articulagdo institucional, advocacy e andlise de politicas publicas. Atualmente, é primeira vice-presidente da Associagdo
Brasileira de Relagbes Institucionais e Governamentais, onde também esteve a frente do Comité Mulher, desenvolvendo iniciativas para ampliacdo da
participacdo feminina e promogio da equidade de género no setor. E cofundadora do coletivo Dicas Mulheres em RIG e no setor privado, é sécia da
Logos Estratégia, onde atua no desenvolvimento de estratégias de relacionamento institucional, monitoramento legislativo e construcdo de agendas
de advocacy. Sua trajetdria profissional € marcada pela atuagdo estratégica na interface entre setor publico e privado, com énfase na qualificacdo do
debate publico, no fortalecimento institucional e na promogao da diversidade e da equidade de género nos espacos de poder.

« Ana Luiza Marinho Cameiro: Mestra pelo Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia, onde desenvolveu pesquisa voltada ao comportamento
de consumo e ao uso do crédito, com énfase nos fatores psicolégicos que influenciam decisdes financeiras. Possui especializagdo em economia
comportamental e finangas pessoais, com atuacdo orientada & aplicacdo pratica desses conhecimentos no cotidiano dos individuos e familias. E
bancéria de carreira, com experiéncia no sistema financeiro, e atua como educadora financeira, desenvolvendo e ministrando contetidos formativos
voltados a organizagdo financeira, ao uso consciente do crédito e a prevengdo do endividamento. No ambito institucional, participa da elaboragdo de
cursos e agoes educativas, contribuindo para a disseminacdo de conhecimentos financeiros de forma acessivel e aplicada. H& mais de uma década,
realiza palestras, oficinas e treinamentos em escolas, 6rgdos publicos e empresas, com foco na promogdo da autonomia financeira e no
fortalecimento da capacidade de tomada de decisdo econdmica. Desde 2020, atua como educadora voluntaria em projeto social voltado a formagao
de jovens aprendizes, promovendo o desenvolvimento de competéncias financeiras basicas e incentivando praticas responséveis de consumo e
gestdo de recursos. Com conhecimentos das areas de psicologia e finangas, atua com foco na educagdo financeira como instrumento de
transformacgdo social, contribuindo para a construgdo de uma cultura de planejamento, equilibrio e sustentabilidade econémica.

« Joice Marques (Jocilene Marques Pereira): Gestora social, educadora popular e produtora cultural, com formagdo em Direitos Humanos e educagdo
popular pela Fundacdo Oswaldo Cruz. Sua atuacdo é orientada pelos principios da educagdo popular, da justica social e da valorizagdo dos saberes
ancestrais, com foco no fortalecimento de comunidades e territdrios periféricos. Desde 2019, lidera o Quilombo Urbano Casa Akotirene, iniciativa
voltada ao fortalecimento comunitério por meio de agdes culturais, formativas e de geracdo de renda, com énfase no protagonismo feminino e na
valorizagdo das identidades negras. A frente do projeto, coordena atividades que articulam cultura, educagdo e economia solidaria, promovendo o
desenvolvimento local e a ampliacdo de oportunidades para mulheres e jovens do territério. E fundadora da Cozinha Cultural Sextayo e do Brechd
Casa Akotirene, iniciativas que integram praticas de empreendedorismo social a valorizagdo da cultura e da ancestralidade afro-brasileira. Sua
trajetéria € marcada pela articulagdo entre cultura, educagdo e mobilizagdo social, com atuagdo voltada a promogdo dos direitos humanos, ao
fortalecimento de vinculos comunitdrios e a construgdo de estratégias coletivas de transformagdo social.

*«Margo Gomes de Oliveira Karnikowski: Coordenadora fundadora da Universidade do Envelhecer (Uniser), iniciativa voltada a promogdo do
envelhecimento ativo, da educagdo ao longo da vida e da inclusdo social da populagdo idosa. Possui graduagdo em Farmécia pela Universidade
Federal de Santa Maria (1990), mestrado em Ciéncia e Tecnologia Farmacéuticas pela mesma instituicdo (1996) e doutorado pelo Programa de Pds-
Graduagdo em Patologia Molecular da Universidade de Brasilia (2001). Realizou pés-doutoramento na Universidade do Porto, com aprofundamento
em pesquisa cientifica na area da salde. E Professora Associada I do curso de Farmacia da Universidade de Brasilia e orientadora de mestrado e
doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias e Tecnologias em Salde da mesma instituicdo, atuando na formagdo de recursos humanos
altamente qualificados e no desenvolvimento de pesquisas na area da salde. Integra a Comissdo de Ensino do Conselho Federal de Farmécia e do
Conselho Regional de Farmacia do Distrito Federal, no qual também exerceu o cargo de Vice-Presidente no periodo de 2014 a 2017. No ambito da
gestdo publica e educacional, foi Diretora de Avaliagdo da Educagdo Superior no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, vinculado ao Ministério da Educagdo, e Coordenadora de Educagdo a Distdncia da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior. Possui experiéncia na drea de Farmacia, com énfase em Farmacologia, atuando principalmente nos temas de gerontologia e
envelhecimento humano, assisténcia farmacéutica, uso racional de medicamentos, farmacia clinica, promogdo da salde, educacdo superior e
educacdo em salide. Sua atuagdo é marcada pela articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo publica, com contribuigdes relevantes para a




qualificacdo da educagdo superior e para o desenvolvimento de politicas e préticas voltadas a salde e ao envelhecimento da populagdo.

« Renata de Melo Monteiro e Silva: Servidora efetiva da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal desde 1995, com atuagdo nas areas de
gestdo educacional, controle interno, planejamento governamental e avaliagdo de politicas publicas. Graduada em Letras/Tradugdo Portugués-Inglés
pela Universidade do Oeste Paulista, possui pés-graduacdo em Gestdo Pablica, MBA em Administragdo Plblica e especializagdo em Elaboragdo e
Gestdo de Projetos Sociais. E mestranda em Administragdo e Contabilidade pela FUCAPE. Ao longo de sua trajetdria, exerceu fungdes estratégicas na
administracdo publica distrital, incluindo os cargos de Diretora de Assisténcia Escolar da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, Chefe
de Controle Interno da Secretaria de Educacdo e do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, além de assessora do Ministério
Publico de Contas do Distrito Federal e Assessora-Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos. Possui experiéncia em assisténcia estudantil, auditoria governamental, controle interno, programacéo
orcamentaria e monitoramento de politicas piblicas. Atua também como Leader and Professional Coach e Analista Comportamental, com formagdo
voltada ao desenvolvimento humano e lideranca.

« Larissa Lima Barbosa: Nutricionista, multiesportista e sobrevivente do cancer de mama, com atuacdo destacada na promogao da satde, do esporte e
da qualidade de vida de mulheres. E fundadora da Associacio Canomama e da Associacio Brasileira de Remadoras Sobreviventes do Cancer de
Mama, iniciativas voltadas ao acolhimento, reabilitagdo e fortalecimento fisico e emocional de mulheres por meio da prética esportiva, especialmente
o dragon boat. Atua como capitd da equipe Canomama, exercendo papel de lideranga na mobilizagdo e no desenvolvimento de atletas sobreviventes
do cancer de mama. E também supervisora da modalidade Dragon Boat na Confederagdo Brasileira de Canoagem, contribuindo para a estruturacdo,
expansdo e fortalecimento da pratica no pais. Sua trajetdria integra salde, esporte e impacto social, com foco na promocdo da autonomia, do bem-
estar e do protagonismo feminino.

9. DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO ANEXADOS NO PROCESSO
a) Documento de Identidade
b) Curriculo
¢) Comprovante PIS/PASEP
d) Diploma de graduacdo e da titulacdo de maior grau
e) Dados bancérios
f) Certiddo de Quitagao Eleitoral
g) Certiddo de Débitos Relativos ao GDF
i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Vale ressaltar que dos 07 instrutores participantes, os documentos listados acima sdo dispensaveis para 02 deles, uma vez que
fardo participacdo voluntaria, ndo remunerada, sdo: Stella Maria Vaz Valadares Chervenski e Margo Gomes de Oliveira Karnikowski.

10. INVESTIMENTO
O custo total do evento, conforme carga horaria e investimento por atividade, sera de:

Carga Horaria Total do Evento | Investimento por atividade Investimento total

13 horas Palestras (Instrutores Externos) - R$ 2.660,77 R$ 2.660,77

As tabelas apresentadas a seguir explicitam os instrutores, quanto a remuneragdo:

a) Instrutores externos — remunerados por inexigibilidade - totalizando R$ 3.086,49

Categoria Nome Formagdo 'f:;gg:a Valor hora-aula Total
Instrutora Externa Francine Moor Mestrado 1,5h/a R$ 383,15 R$ 574,73
Instrutora Extema | Ana Luiza Marinho Carneiro Mestrado 2 h/a R$ 383,15 R$ 766,30
Instrutora Externa | Renata de Melo Monteiro e Silva Graduagao 2 h/a R$ 319,29 R$ 638,58
Instrutora Externa Larissa Lima Barbosa Especializacdo 2 h/a R$ 340,58 R$ 681,16
b) Instrutores voluntarios — ndo remunerados - totalizando R$ 0,00

Categoria Nome Formagdo Carga hordria | Valor hora-aula | Total
Voluntéria Stella Maria Vaz Valadares Chervenski Mestrado 1,5h/a
Voluntéria Margo Gomes de Oliveira Karnikowski Doutorado 2 h/a
Voluntéria Jocilene Marques Pereira Ensino Médio 2 h/a S -




11. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

O evento esta na Programacgdo Anual da Elegis de 2026. Ha disponibilidade orgamentaria para a cobertura da despesa, de acordo com
orcamento destinado a Elegis para a execucdo do Programa de Trabalho Educacdo Politica pela CLDF, aprovado para o corrente exercicio, conforme

detalhado abaixo:

Programa de Trabalho: 01.128.6204.4143.0001 - EXEC. DE PROJETOS DE EDUCAGAO POLITICA PELA CLDF.
Elemento de Despesa: 33.90.36 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica

Plano de Acdo: 03.01 - Realizacdo do Projeto Polis

Descrigao da Despesa: 03.01.02 - Contratagdo de instrutor para a Semana Legislativa pela Mulher

00001-00006749/2026-80

Brasilia, 18 de maio de 2026

POLLYANNA COSTA MIRANDA
Consultor Técnico-legislativo

SEI! tﬂ Documento assinado eletronicamente por POLLYANNA COSTA MIRANDA - Matr. 24432, Consultor(a)
oo Técnico-Legislativo, em 18/05/2026, as 14:16, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de margo de 2025.

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 4° Andar, Sala 4.10— CEP 70094-902— Brasilia-DF— Telefone: (61)3348-9205
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA y.
Procuradoria-Geral gy .
Nucleo de Processo de Licitacdo e Contratos b /
N

PARECER-PG N°© 291/2026-NPLC
Brasilia, 18 de maio de 2026.

EMENTA: ELEGIS — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO -- INSTRUTOR EM EVENTO -
LEGALIDADE. — REGULARIDADE DA
INSTRUGCAO — LEI N° 14.133/2021 — NOVA
REGUILAMENTACAO - AMD 59/2023 -
LEGALIDADE.

Senhor Procurador-Geral,

Trata-se de requerimento de andlise da legalidade da contratagdao, por inexigibilidade, de
palestrantes para a realizacao da 72 Semana Legislativa da mulher, conforme Estudo Técnico
Preliminar da Contratacao (2670359).

O SEO, por sua vez, atestou a disponibilidade orcamentaria para fazer face a despesa em
tela (2670890), cujo valor total é de R$ 2.660,77 (dois mil seiscentos e sessenta reais e setenta e
sete centavos), consoante ETP 2670359.

No caso concreto, foi elaborado o ETP e Projeto Basico e em que se descreve precisamente
o contrato especificamente quanto ao (a) tipo do curso; (b) tema abordado e sua correlacao com o
trabalho desenvolvido pelo servidor/Deputado; (c) cumprimento dos requisitos legais pela empresa,
com apresentacao de regularidade fiscal, conforme certidoes anexadas; (d) preco e sua adequacao
conforme nos termos da pesquisa realizada; e (e) motivo que embasa a contratacao direta e
pagamento do curso as custas da Camara Legislativa do DF; (f) existéncia de dotacdo orgamentaria.

E o relatorio.

Inicialmente, importante destacar que a manifestacdo deste 6rgdao de assessoramento
juridico esta limitada ao ambito juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia dos atos
praticados no ambito desta Casa, nem mesmo analisar aspectos de natureza eminentemente técnica
ou financeira do objeto da contratacao.

A hipdtese de contratagdo direta, por inviabilidade de competicdo para cursos e treinamento
de pessoal foi expressamente prevista no art. 74, III, “f”, da Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
n® 14.133/2021). Confira-se:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de



servicos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinidao
publica;

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O 8§39 da Nova Lei de Licitacdoes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021) exige que a contratagao
seja realizada com profissional ou a empresa especializada que possua conhecimento
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,

publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

No caso concreto, segundo o ETP, as Palestrantes sao descritas como de alta capacidade e
notoria especializacdo no mercado:

5 - JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DAS CONTRATADAS

A escolhas das contratadas justifica-se pela qualificacdo e protagonismo das
instrutoras na tematica proposta, conforme descrito a seguir:

Stella Maria Vaz Valadares Chervenski: Bacharel em Biblioteconomia e em
Arquivologia pela Universidade de Brasilia, com formagao sélida na gestao,
organizagélo e disseminagao da informacdo. Especialista em Direitos Humanos nas
Relagbes Etnico-Raciais, Género e Diversidade pela Universidade Luterana do Brasil, e
em Inovacdo em Unidades de Informacdo pela Universidade Federal de Sao Carlos,
com énfase na modernizagdo de servigos informacionais e no desenvolvimento de
praticas inclusivas. Mestre em Estado, Gobierno y Politicas Publicas pela Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, com formacdo voltada a analise e
implementagdo de politicas publicas. E Analista Legislativo — Biblioteconomia do
Senado Federal do Brasil desde 2009, com experiéncia consolidada no ambito da
administragdo publica federal, especialmente em gestdo da informacdo, apoio
técnico-legislativo e desenvolvimento de iniciativas institucionais. Atualmente, exerce
a funcdo de Coordenadora do Nucleo de Coordenagdo de Acoes de Diversidade,
Equidade e Inclusdo do Senado Federal, sendo responsavel pela proposicao,
coordenagdo e acompanhamento de politicas e projetos institucionais voltados a
valorizacdo da diversidade, a promocdo da equidade de oportunidades e ao
fortalecimento de uma cultura organizacional inclusiva. Sua atuagao envolve a
interlocugdo com diferentes areas da instituicdo, o desenvolvimento de acbes
formativas e a implementacdo de praticas alinhadas as diretrizes contemporaneas de
gestdo publica e direitos humanos.

Francine Moor: Mestra em Poder Legislativo pelo Centro de Formagdo, Treinamento e
Aperfeicoamento da Camara dos Deputados, especialista em Ciéncia Politica pela
Universidade de Brasilia e graduada em Jornalismo pela Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. E autora do livro Mulheres e Lobby no
Parlamento Brasileiro, publicado em 2023 pela Edigdes Camara, resultado de sua
pesquisa de mestrado. Profissional da area de Relagdes Institucionais e

Governamentais ha mais de uma década, possui experiéncia no legislativo e no
executivo federais, com atuacdo voltada a articulagdo institucional, advocacy e
andlise de politicas publicas. Atualmente, é primeira vice-presidente da Associacdo



Brasileira de Relacdes Institucionais e Governamentais, onde também esteve a frente
do Comité Mulher, desenvolvendo iniciativas para ampliagdo da participacdo feminina
e promogdo da equidade de género no setor. E cofundadora do coletivo Dicas
Mulheres em RIG e no setor privado, é socia da Logos Estratégia, onde atua no
desenvolvimento de estratégias de relacionamento institucional, monitoramento
legislativo e construcdo de agendas de advocacy. Sua trajetoria profissional é
marcada pela atuacdo estratégica na interface entre setor publico e privado, com
énfase na qualificagdo do debate publico, no fortalecimento institucional e na
promocao da diversidade e da equidade de género nos espacos de poder.

Ana Luiza Marinho Carneiro: Mestra pelo Instituto de Psicologia da Universidade de
Brasilia, onde desenvolveu pesquisa voltada ao comportamento de consumo e ao uso
do crédito, com énfase nos fatores psicoldgicos que influenciam decisGes financeiras.
Possui especializagdo em economia comportamental e finangas pessoais, com
atuagdo orientada a aplicagdo pratica desses conhecimentos no cotidiano dos
individuos e familias. E bancéria de carreira, com experiéncia no sistema financeiro, e
atua como educadora financeira, desenvolvendo e ministrando contelidos formativos
voltados a organizacdo financeira, ao uso consciente do crédito e a prevencao do
endividamento. No ambito institucional, participa da elaboracdo de cursos e acoes
educativas, contribuindo para a disseminagao de conhecimentos financeiros de forma
acessivel e aplicada. Ha mais de uma década, realiza palestras, oficinas e

treinamentos em escolas, 6rgdos publicos e empresas, com foco na promogdo da
autonomia financeira e no fortalecimento da capacidade de tomada de decisdo
economica. Desde 2020, atua como educadora voluntaria em projeto social voltado a
formacdo de jovens aprendizes, promovendo o desenvolvimento de competéncias
financeiras basicas e incentivando praticas responsaveis de consumo e gestdo de
recursos. Com conhecimentos das areas de psicologia e finangas, atua com foco na
educacao financeira como instrumento de transformacao social, contribuindo para a
construgdo de uma cultura de planejamento, equilibrio e sustentabilidade econdmica.

Joice Marques (Jocilene Marques Pereira): Gestora social, educadora popular e
produtora cultural, com formacdo em Direitos Humanos e educacao popular pela
Fundacdo Oswaldo Cruz. Sua atuacdo é orientada pelos principios da educagdo
popular, da justica social e da valorizacdo dos saberes ancestrais, com foco no
fortalecimento de comunidades e territdrios periféricos. Desde 2019, lidera o
Quilombo Urbano Casa Akotirene, iniciativa voltada ao fortalecimento comunitario por
meio de acdes culturais, formativas e de geragao de renda, com énfase no
protagonismo feminino e na valorizagao das identidades negras. A frente do projeto,
coordena atividades que articulam cultura, educacdo e economia solidaria,
promovendo o desenvolvimento local e a ampliacdo de oportunidades para mulheres
e jovens do territério. E fundadora da Cozinha Cultural Sextayo e do Breché Casa
Akotirene, iniciativas que integram praticas de empreendedorismo social a valorizacdo
da cultura e da ancestralidade afro-brasileira. Sua trajetdria € marcada pela
articulacdo entre cultura, educacdo e mobilizacdo social, com atuagao voltada a
promocdo dos direitos humanos, ao fortalecimento de vinculos comunitarios e a
construgdo de estratégias coletivas de transformacao social.

Margo Gomes de Oliveira Karnikowski: Coordenadora fundadora da Universidade do
Envelhecer (Uniser), iniciativa voltada a promocdo do envelhecimento ativo, da
educacdo ao longo da vida e da inclusdo social da populacdo idosa. Possui graduagao
em Farmacia pela Universidade Federal de Santa Maria (1990), mestrado em Ciéncia
e Tecnologia Farmacéuticas pela mesma instituicdo (1996) e doutorado pelo
Programa de Po4s-Graduacdo em Patologia Molecular da Universidade de Brasilia
(2001). Realizou pds-doutoramento na Universidade do Porto, com aprofundamento
em pesquisa cientifica na area da salde. E Professora Associada I do curso de
Farmacia da Universidade de Brasilia e orientadora de mestrado e doutorado no
Programa de Pods-Graduagdo em Ciéncias e Tecnologias em Saude da mesma
instituicdo, atuando na formagao de recursos humanos altamente qualificados e no
desenvolvimento de pesquisas na area da salde. Integra a Comissdo de Ensino do
Conselho Federal de Farmacia e do Conselho Regional de Farmacia do Distrito
Federal, no qual também exerceu o cargo de Vice-Presidente no periodo de 2014 a
2017. No ambito da gestdo publica e educacional, foi Diretora de Avaliacdo da
Educacao Superior no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, vinculado ao Ministério da Educacdo, e Coordenadora de Educacdo a
Distancia da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Possui
experiéncia na area de Farmacia, com énfase em Farmacologia, atuando

principalmente nos temas de gerontologia e envelhecimento humano, assisténcia
farmacéutica, uso racional de medicamentos, farmacia clinica, promocdo da salde,
educacdo superior e educacdo em saude. Sua atuagao é marcada pela articulagdo



entre ensino, pesquisa, extensdo e gestao publica, com contribuicOes relevantes para
a qualificacdo da educacao superior e para o desenvolvimento de politicas e praticas
voltadas a salde e ao envelhecimento da populacao.

Renata de Melo Monteiro e Silva: Servidora efetiva da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal desde 1995, com atuagdo nas areas de gestao
educacional, controle interno, planejamento governamental e avaliacdo de politicas
publicas. Graduada em Letras/Traducdo Portugués-Inglés pela Universidade do Oeste
Paulista, possui pos-graduagdo em Gestdo Publica, MBA em Administragdo Publica e
especializagdo em Elaboracdo e Gestdo de Projetos Sociais. E mestranda em
Administragcdo e Contabilidade pela FUCAPE. Ao longo de sua trajetéria, exerceu
funcOes estratégicas na administracdo publica distrital, incluindo os cargos de
Diretora de Assisténcia Escolar da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito
Federal, Chefe de Controle Interno da Secretaria de Educacdao e do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, além de assessora do Ministério
Publico de Contas do Distrito Federal e Assessora-Chefe de Gabinete da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos. Possui experiéncia em assisténcia estudantil, auditoria governamental,
controle interno, programagdo orcamentaria e monitoramento de politicas publicas.
Atua também como Leader and Professional Coach e Analista Comportamental, com
formacdo voltada ao desenvolvimento humano e lideranca.

Larissa Lima: Nutricionista, multiesportista e sobrevivente do cancer de mama, com
atuagdo destacada na promogdo da salde, do esporte e da qualidade de vida de
mulheres. E fundadora da Associagdo Canomama e da Associacdo Brasileira de
Remadoras Sobreviventes do Cancer de Mama, iniciativas voltadas ao acolhimento,
reabilitacdo e fortalecimento fisico e emocional de mulheres por meio da pratica
esportiva, especialmente o dragon boat. Atua como capita da equipe Canomama,
exercendo papel de lideranga na mobilizagdo e no desenvolvimento de atletas
sobreviventes do cancer de mama. E também supervisora da modalidade Dragon
Boat na Confederacdo Brasileira de Canoagem, contribuindo para a estruturacgdo,
expansao e fortalecimento da pratica no pais. Sua trajetoria integra salde, esporte e
impacto social, com foco na promocao da autonomia, do bem-estar e do
protagonismo feminino.

Como se nota do trecho acima, explicou-se inclusive a correlacao do conteido com o evento.
Isto &, qual o beneficio para a CLDF na contratacao.

Sendo assim, a notoriedade técnica da instituicdo e do curso, somada a existéncia de prévia
indicagdo legal dessa possibilidade no artigo 74, III, “f", caracteriza a hipdtese como apta a
inexigibilidade de licitagao.

Quanto a regularidade fiscal, ndo ha pendéncias quanto a quase todas as Palestrantes.

No entanto, a JOCILANE MARQUES PEREIRA nao apresentou a CND Federal e, na CND
Distrital, foi atestada a existéncia de divida, o que impede sua contratacao, ressalvada a

apresentacao da certidao (sem necessidade de novo envio para a Procuradoria). Conforme artigo 63
da Lei n°® 14.133/2021:

“"Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagbes serdo observadas as seguintes
disposicoes:
(...)

II - serd exigida a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagao anteceder a de julgamento;

III - serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso,
somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado;



Ademais, o Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo preenche todos os requisitos
elencados no Ato da Mesa Diretora n® 59/2023, que regulamenta o art. 74, III, “f”, da Lei n°
14.133/2021, para dispor sobre o processo de contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao, de
servigos de treinamento de pessoal.

Igualmente, as exigéncias relativas a demonstragdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido e com o plano de contratagdes anual.

A notoriedade técnica dos instrutores esta demonstrada e justificada nos autos eletronicos,
na forma exigida em lei e na regulamentagao recentemente editada por esta Casa.

Além disso, ha justificativa técnica do prego e da dotagdo orcamentaria, bem como foram
apresentadas as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista.

Portanto, entendo que o caso dos autos caracteriza a situagao de inexigibilidade de licitacao
prevista no art. 74, III, “f", da Lei n® 14.133/2021, observando os requisitos da instrugdao processual
previstos no AMD n° 59/2023, razao pela qual opino pela legalidade da contratagao direta descrita
nos autos.

No entanto, a JOCILANE MARQUES PEREIRA ndo apresentou a CND Federal e, na CND
Distrital, foi atestada a existéncia de divida, 0 que impede sua contratagao, ressalvada a
apresentacao da certidao (sem necessidade de novo envio para a Procuradoria), vide artigo 63 da
Lei n© 14.133/2021.

Por fim, assinalo que a regularidade da instrugdo processual e consequente legalidade da
contratagdo pretendida para a realizagao do evento demanda a oportuna autorizagao da autoridade
superior, na forma prevista no AMD n° 59/2023, que devera ser numerado e divulgado, conforme
disposto no art. 8° desse mesmo Ato.

Eo parecer que submeto a apreciagao superior.

Rafael Vacanti
PROCURADOR LEGISLATIVO

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARDOSO VACANTI - Matr. 23437, Procurador(a)
Legislativo, em 18/05/2026, as 19:36, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025, publicado
no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
- SEGUNDA SECRETARIA y
Diretoria de Administragdo e Finangas Ay, .
Setor de Execugdo Orcamentaria \ /

ATO DE CONTRATAGCAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 25/2026
PROCESSO N° 00001-00006749/2026-80

Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, III, f.

Programa de Trabalho: 01.128.6204.4143 - EXECUCAO DE PROJETOS DE EDUCACAO POLITICA PELA
CLDF

Subtitulo: 0001 - EXECUCAO DE PROJETOS DE EDUCAGAO POLITICA PELA CLDF--DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisSICA

Saldo Orcamentario Atual (Autorizado): R$ 377.400,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 70.507,52
Saldo Orcamentario Atual (Disponivel): R$ 306.892,48

Valor desta Despesa: R$ 2.660,77 (Dois Mil e Seiscentos e Sessenta Reais e Setenta e Sete Centavos)

Credor:

I - /2 Luiza Marinho Carneiro R$ 766,30
B - Fr=ncine Moor R$ 574,73
B - L-rissa Lima Barbosa R$ 681,16
B - Rcnata de Melo Monteiro e Silva R$ 638,58




Especificacdo / Observacdo: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de palestrantes para a
72 Semana Legislativa da Mulher, integrante do Programa Camara e Cidadania, instituida pela Lei N©
6.106 de 2 de fevereiro de 2018, a se realizar entre os dias 19 a 21 de maio de 2026, nas
dependéncias da CLDF, conforme Estudo Técnico Preliminar da Contratagao (SEI 2670359).

Valor total da despesa = R$ 2.660,77, sendo:

« Francine Moor = R$ 574,73.

« Ana Luiza Marinho Carneiro = R$ 766,30.

» Renata de Melo Monteiro e Silva = R$ 638,58.
e Larissa Lima Barbosa = R$ 681,16.

(Classificacao orgamentaria: 33.90.36-28).

Conforme Parecer-PG n© 291/2026 (SEI 2671800), Despacho NPLC (SEI 2672855) e Despacho GMD
(SEI 2672886).

EM ATENGCAO A PORTARIA-GMD N° 21, DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA FOI
PREVISTA NO ID 365, NA PAGINA 39 DO DETALHAMENTO SETORIAL DA DESPESA - DSD/2026, NO

VALOR DE R$ 20.400,dDISPONIVEL EM: https://www.cl.df.gov.br/web/portal-

Informamos a disponibilidade orcamentaria para obten¢do da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o art.
278 c/c art. 282 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES
Secretario Executivo da Segunda Secretaria




A despesa tem adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagdo.

Autorizo a realizacdo da despesa no valor total de R$ 2.660,77 (Dois Mil e Seiscentos e
Sessenta Reais e Setenta e Sete Centavos) e a emissdao das respectivas Notas de Empenho no
Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execucao Orcamentdria para emissao da Nota de Empenho e ao
Setor de Contratos e Aquisicoes, com vistas ao Nlcleo de Instrucdes e Pesquisas de Pregos, para
insercdo do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do
Paragrafo Unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
Execucdo Orcamentaria, em 19/05/2026, as 15:51, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de
2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 62, de 27 de marco de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
Executivo(a), em 19/05/2026, as 16:16, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,
publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de margo de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
Mesa Diretora, em 19/05/2026, as 16:28, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de margo de 2025.
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