CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA
Escola do Legislativo
Nucleo de Educacdo Permanente

N7

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratagdo da empresa Raleduc para fornecimento de um curso, na modalidade a disténcia, de curta duragdo (30 horas-aula),
para os servidores das diversas unidades. O curso sera formatado para a CLDF que o disponibilizara em sua Plataforma de Educacdo a
Distancia no prazo que lhe convier.

2. FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Esta demanda esta alinhada com a Politica de Capacitacdo e Educacdo (AMD n° 79/2020), o Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) (AMD n° 146/2022), e o Levantamento das Necessidades de Capacitacao (LNC) da CLDF.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

A pretensa contratagdo visa revitalizar e destacar a fungdao publica através da valorizagdo dos servidores, contribuindo também
para o bem-estar social dos profissionais desta Casa de Leis, em especial quanto a sua formagdo continuada durante o periodo laboral,
potencializando, assim, o fortalecimento e a valorizacdo do Poder Legislativo do Distrito Federal.

A necessidade desta capacitacdo surge da obrigatoriedade legal prevista na Resolugdo n® 349/2024, que determina que todos os
servidores da CLDF participem de cursos de aperfeicoamento sobre a tematica da violéncia contra a mulher. A resolucdo estabelece os
seguintes pontos:

Art. 10: Todos os servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal devem participar, obrigatoriamente, de cursos sobre a
violéncia contra a mulher.

Art. 20: Os cursos devem ser oferecidos pela Escola do Legislativo, com instrutores reconhecidos pela sua especializagdo no
tema, podendo ser contratados externamente, conforme as normas vigentes.

Para os novos ingressantes, o curso deve ser realizado no prazo maximo de 70 dias apds a posse.

Para os servidores ja em exercicio, o curso sera ministrado conforme o calendario da Escola do Legislativo, com prazo de
realizagdo ndo inferior a um ano.

Art. 3°: Caso haja alteragGes legislativas sobre o tema, a Escola do Legislativo realizara cursos anuais de atualizagdo para todos
os servidores.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO
4.1. Apresentacao

O curso a ser fornecido pela empresa devera ser estruturado em 6 mddulos, com uma carga horaria total de 30 horas, e atendera
servidores e agentes publicos da CLDF. Seu objetivo é aprofundar conhecimentos sobre os direitos das mulheres, politicas publicas de
igualdade de género e estratégias de combate a violéncia, incluindo a violéncia digital.

Além disso, o curso serd disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Escola do Legislativo, permitindo que os
servidores cumpram a Resolucdo em qualquer local, dia e horario, garantindo flexibilidade no aprendizado.

A empresa devera oferecer um curso com a seguinte estrutura: Material didatico com até 60 laudas, Curso interativo em
HTMLS5, 08 videos com locucdo em OFF, Insergao e formatacdo do curso no Moodle da CLDF

4.1.2 A empresa contratada devera:

Desenvolver o curso na plataforma Moodle da CLDF, com recursos pedagdgicos interativos, como videos, atividades praticas e
exercicios de avaliagdo.

Entregar o contetdo do curso em HTML5, adaptado para o ambiente virtual de aprendizagem.
Fornecer material didatico com até 60 laudas e videos explicativos.
4.2 Da carga horaria e modalidade de ensino

Curso Promocdo dos Direitos das Mulheres: Avancos em Lideranca, Equidade e Combate a Violéncia

Carga horaria total: 30 horas
Estrutura: Dividido em 6 mddulos

Modalidade: Educagdo a Distancia. O curso sera produzido pela empresa que devera entregar todos os documentos e artes
produzidos em formato editdvel e aberto para que a Escola do Legislativo faca a administracdo pedagogica conforme conveniéncia e
oportunidade.

4.3. Do contetido programatico
4.3.1 Estrutura do Curso
4.3.1.1 Mddulo 1: Introducdo aos Direitos das Mulheres e Igualdade de Género
Carga horaria: 5 horas
Conteudo:

Historico dos direitos das mulheres; Conceitos de género e igualdade ; O papel das convencgdes internacionais



4.3.1.2 Mddulo 2: Lideranca Feminina e Representagdo em Espagos de Poder
Carga horaria: 5 horas

Conteudo: Importancia da representacdo feminina; Exemplos de lideres femininas inspiradoras; Barreiras e oportunidades para
mulheres lideres

4.3.1.3 Mddulo 3: Politicas Publicas de Promogao da Igualdade de Género
Carga horaria: 5 horas

Conteldo: Anadlise de politicas e seu impacto; Ferramentas para implementacgdo eficaz; O papel do Estado e da sociedade civil

4.3.1.4 Mddulo 4: Advocacy e Mobilizagdo Social pelos Direitos das Mulheres
Carga horaria: 5 horas

Conteldo: Técnicas de advocacy e engajamento comunitario; Exemplos de campanhas de sucesso; Ferramentas para mobilizagdo
social

4.3.1.5 Mddulo 5: Violéncia Contra a Mulher: Tipos e Mecanismos de Protecdo
Carga horaria: 5 horas

Conteldo: Identificagdo dos tipos de violéncia; Mecanismos legais e institucionais de protecdo; Papel dos agentes publicos na
protecdo e apoio

4.3.1.6 Mddulo 6: Violéncia Digital Contra as Mulheres: Prevengdo e Combate
Carga horaria: 5 horas

Contetido: O que é a violéncia digital e suas manifestacdes; Estratégias de prevencdo e dendncia; Panorama legal e casos
emblematicos

5. QUALIFICAGAO DA EMPRESA

A RALEDUC é uma empresa especializada em criacdo, inovagdo e suporte de tecnologias educacionais com foco no digital.
Desenvolve cursos (online e presencial) customizados, gerencia a oferta e oferece todo apoio administrativo, além do desenvolvimento,
hospedagem e manutencao de plataformas educacionais.

5.1. Dos dados bancérios
RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCAGAQ LTDA
CNPJ: 04.615.450/0001-40
CF/DF: 07.576.272/001-07
Banco do Brasil - BB
AG: 1231-9
C/C 118.315-X
6. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
O servico sera realizado em 4 fases:
6.1 Analise da necessidades da organizacdo, conversas iniciais;

6.2 Planejamento: Confeccdo do projeto instrucional basico, também conhecido como PIB, para apresentar a estratégia pedagogica
e didatica que serd aplicada em todo o curso. Os profissionais envolvidos nessa fase sdo o desenhista instrucional e especialistas na area
do curso. O segundo processo € o planejamento de identidade visual (PIV), no qual sera apresentada a estratégia grafica, visual e layout.
A terceira e Ultima fase da etapa de planejamento € a aprovacao da proposta.

6.3 Desenvolvimento: Processo produtivo dos contetidos e seus respectivos objetos de aprendizagem, incluindo revisdo ortografica
e produgdo do curso.

6.4: Validagdo: Realizagdo da checagem de qualidade do curso e avaliacdo do curso pela solicitante. Apds essa etapa, 0s arquivos
serdo entregues e instalados no Ambiente Virtual de Aprendizagem da CLDF.

7. REQUISITOS DE HABILITACAO

A comprovacdo da regularidade de contratagdo de entidades juridicas exige a apresentacdo de certidGes de regularidade fiscal
federal, social e trabalhista, nos termos do Art. 6°, do AMD n°© 59/2023.

a) Certidao SICAF - RALEDUC (2217489)
8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratacdo sera formalizada mediante inexigibilidade de licitacdo, nos termos do /nciso IIL,f, do Art. 74, da Lei 14.133/2021, com
base no fundamento abaixo:

Conforme a Nova Lei de Licitacdes (Lei n® 14.133/2021), a inexigibilidade de licitacdo se aplica quando ha inviabilidade de



competicdo, isto é, em situagdes em que apenas um fornecedor estd apto a prestar o servigo ou entregar o produto desejado. No contexto
de servigos de treinamento e aperfeicoamento, essa inexigibilidade é pertinente se a entidade contratante perceber que apenas uma
entidade ou profissional tem a capacidade técnica ou pedagdgica especializada necessaria, evidenciando uma singularidade no servico
pretendido. Esta abordagem visa assegurar a eficiéncia e qualidade do servico, enquanto minimiza a complexidade e burocracia do
processo licitatdrio. Baseando-se no art. 74, inc. III, alinea f, da mencionada lei, empresas de treinamento e notdrios especialistas podem
ser contratados para ministrar cursos, conferéncias e palestras, dada a singularidade do objeto. Em adicdo, a inscricdo de servidores em
cursos especificos é fundamentada no mesmo artigo, pois cada evento, mesmo com tematica e instrutor similares, é considerado Unico.
Dessa forma, a Administracdo tem a prerrogativa de contratar cursos através da inexigibilidade de licitacdo, seguindo as diretrizes do Ato
da Mesa Diretora n® 59/2023, que orienta o processo de contratacdo direta para treinamento de pessoal.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

1I - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela
critica especializada ou pela opinido publica;

111 - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectualcom profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de
parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste
inciso;

Salienta-se, por fim, que o carater da singularidade é estabelecido pelo contetdo programatico, pela competéncia académica dos
docentes e pela oferta de situacdo educativa assincrona e presencial mediadas pelas tecnologias. Ainda que se utilizasse como parametro
para a escolha da melhor opcdo entre os concorrentes em um eventual processo licitatorio, ndo haveria garantias de que estariamos
fazendo a melhor escolha para o alcance do objeto desta contratacdo especifica. Pelo exposto, defende-se o enquadramento deste tipo de
contratagdo como inexigibilidade de licitagdo com amparo no art. 74, inciso III, letra f da lei nimero 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO CUSTO

Valor total do investimento: R$ 99.880,10 (noventa e nove mil oitocentos e oitenta reais e dez centavos). A Nota de Empenho
2025 serd no valor de R$ 99.880,10.

Para registro no SIGGO, a data de inicio e a data de término da contratacdo serdo agosto de 2024 e julho de 2025,
respectivamente.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesade acordo com o orcamento destinado a ELEGIS para aexecucao do
Programa de Capacitacdo e Educagdo dos Servidores aprovada pelo Gabinete da Mesa Diretora para o corrente exercicio.

Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario sera disponibilizado por meio da seguinte estrutura:
Unidade Orcamentaria: Escola do Legislativo
Programa de Trabalho: Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos pela Escola do Legislativo
Natureza da Despesa: Outros servicos de terceiros/Pessoa Juridica — 33.90.39

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A proposta daRaleduc estd alinhada com os precos de mercado e reflete a complexidade do servico, considerando o
desenvolvimento de um curso online interativo e a personalizacao do contelido para atender as necessidades especificas da CLDF. O valor
por hora-aula esta dentro da média do mercado, o que justifica a contratacdo.

Segue abaixo um demonstrativo dos precos contratado pela Administracdo Publica conforme pesquisa de precos no site "Banco de
Precos" e também nos precos das empresas que enviaram proposta:

Seq Orgéo Contratante Empresa Hora-aula Valor total Valor hora-aula
1 EMBRAPA ASD INTELIGENCIA E TREINAMENTO 4 R$ 48.705,58 R$ 12.176,40
2 ANAC ABORGHETTI - SOLUCBES EM EDUCAGAO CORPORATIVA 10 R$ 77.800,00 R$ 7.780,00
3 (Proposta) CEAPD 120 R$ 140.000,00 | R$ 1.166,67
) Preco Médio 134 R$ 266.505,58 R$ 1.988,85

Percebe-se que embora o valor de R$ 3.329,33 por hora-aula ofertado pela empresa a ser contratada se encontre acima da média
de mercado para eventos similares, conforme evidenciado pela pesquisa conduzida pela ELEGIS (Pesquisa de pregos (2142612)), ela




manteve coeréncia com valores praticados em contratacOes publicas anteriores, conforme verifica-se Pesquisa de precos (2142612), onde
a mesma foi contratada pela empresa Publica ANAC, e apresentou proposta compativel com a complexidade da entrega.

12. PAGAMENTO

O pagamento no valor de R$ 99.880,10 sera realizado em parcela Unica pela Contratante a empresa Raleduc, inscrita no CNPJ n®
04.615.450/0001-40, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da apresentagdo da nota fiscal contendo o detalhamento dos
servigos executados. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, em favor do banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada, condicionado a aprovacdo prévia do curso pela Contratante e a apresentacdo de comprovante de disponibilizagdo do servigo
aos servidores formalmente designados.

13. FORMALIZAGAO DE CONTRATAGAO E REAJUSTE CONTRATUAL
A formalizacao da contratacdo dar-se-a por instrumento de contrato.

O prazo de vigéncia do contrato é de 06 (seis) meses, contados de sua assinatura, com eficacia a partir da publicagdo do
instrumento no Portal Nacional de ContratacGes Publicas - PNCP, conforme previsto no art. 94 da Lei N° 14.133, de 2021.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato, os pregos contratado§ poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, contado da
data do orcamento estimado, aplicando-se a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA durante o
periodo.

14. PRAZO DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO

14.1 Apds a assinatura do contrato, a Contratada devera iniciar as atividades descritas no item 6, observando os prazos definidos
abaixo para cada etapa:

14.1.1 Andlise da necessidades da organizagdo, conversas iniciais: 10 dias corridos;

14.1.2 Planejamento: 20 dias corridos, a contar apos término da etapa anterior;

14.1.3 Desenvolvimento: 70 dias corridos, a contar apds término da etapa anterior;

14.1.4 Apos o a execucdo dos servigos dispostos acima, a Contratante validara os servicos em até 20 dias corridos.

14.2 Apés a validagdo dos servigos, a Contratada devera entregar e instalar os arquivos no Ambiente Virtual de Aprendizagem da
CLDF, em até 20 dias Uteis.

14.2.1 Apds o procedimento do subitem acima, a Fiscalizacdo recebera de forma definitiva o objeto, no prazo de até 20 dias Uteis ,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, emitindo-se assim o atesto na nota fiscal.

14.2.2 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo,
quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

14.2.30 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da empresa vencedora pela perfeita qualidade do
material fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades porventura detectadas durante a utilizacdo do material.

15. SUBCONTRATAGAO

Nos termos do Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

16. MODELO DE GESTAO
16.1. Deveres e Responsabilidades do Contratante
16.1.1. Indicar um servidor da ELEGIS para acompanhar a prestacao do servico. Em conformidade com o AMD n° 61/2023, que

disciplina as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, a fiscal do contrato serd Dayse Silva Santana, CPF 471.452.501-87, matricula
n° 18.34. Thais de Oliveira Alcantara, CPF 023.734.481-17, matricula n°® 23.676, sera a fiscal-substituta.

16.1.2. Efetuar o pagamento em até 15 dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal, se comprovadas a efetiva disponibilizagdo do
servigo e a regularidade fiscal da Contratada.

16.1.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo da contratagdao consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servigos e da alocacdo de recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do servico educacional, e sera exercido por
um representante da Administragdo, na forma da Lei n°. 14.133/2021 e do Ato da Mesa Diretora n® 61/2023, que disciplina as atividades
de gestdo e fiscalizagdo de contratos.

16.1.4. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servigos.
16.1.5. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base no cumprimento das exigéncias e

obrigacOes previstas neste Termo de Referéncia.

16.1.6. A qualidade dos servicos sera constantemente monitorada para evitar entrega sem qualidade técnica e pedagdgica, devendo
a Contratante intervir na producdo do curso, sem que isso ocorra custo adicional para corrigir ou aplicar as sangdes previstas na legislacao,
quando verificar desconformidade na prestacdo dos servigos a qualidade exigida.

16.1.7. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se



o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, acompanhar e fiscalizar a execucao da contratacao.

16.1.8. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo da
contratacdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas, conforme disposto na Lei n°. 14.133/21.

16.1.9. As decisGes que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil
para a adocdo das medidas cabiveis.

16.1.10. O fiscal da contratagdo devera controlar a conformidade dos servicos realizados, de acordo com as especificagGes previstas
neste Termo de Referéncia.

16.1.11. Ao fiscal da contratacdo fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de
Referéncia e da proposta da empresa.

16.2. Obrigagdes da Contratada

16.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

16.2.2. Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento correspondente;

16.2.3. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacbes a que esta obrigada.

16.2.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel pela fiscalizacdo da execugdo da contratacdo na CLDF qualquer problema
que possa interferir na prestacdo do servigo;

16.2.5. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do servico;
16.2.6. Manter-se, durante a vigéncia da contratagdo, compativel com as obrigacGes e todas as condicbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas;

16.2.7. Observar o que dispde a legislacdo geral, especial e/ou regulamentar que rege o servico a ser prestado, em especial a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece as normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo latu sensu,
em nivel de especializacdo, quando cabivel;

16.2.8. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de acidentes de trabalho, conforme
a legislacdo em vigor;

16.2.9. Prestar as informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsavel da CLDF;

16.2.10. Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e enviar mensalmente a CLDF as Notas Fiscais para pagamento,
quando cabivel, sem emendas ou rasuras;

16.2.11. Enviar as certiddes de regularidade fiscal da empresa para a realizacdo do pagamento.

17. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante a Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente,
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparagdo. Aplicam-se, igualmente, as disposi¢des previstas na Lei n°® 14.133/2021 e no Ato da Mesa Diretora
n° 92/2024, que disciplina as infracdes administrativas aplicaveis a licitantes ou contratados no ambito da CLDF.

18. INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragbes contratuais ou legais, especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela
Contratada, esta estara sujeita as sang0es previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Ato da Mesa Diretora N© 92, de 2024, que regulamenta,
no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, os artigos 156 a 163 da Lei federal n.® 14.133, de 1° de abril de 2021, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa.

19. FORO

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questes oriundas do presente Termo de Referéncia e da contratagdo
dele decorrente.

DAYSE SILVA SANTANA
Consultora Técnico-Legislativa

eil Documento assinado eletronicamente por DAYSE SILVA SANTANA - Matr. 18346, Consultor(a) Técnico-
.;:?in.uul.m lil| Legislativo, em 10/07/2025, as 15:21, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
eletronica publicado no Diério da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 62, de 27 de margo de 2025.

Praga Municipal, Quadra 2, Lote 5, 4° Andar, Sala 4.10 - CEP 70094-902 - Brasilia-DF - Telefone: (61)3348-8326
www.cl.df.gov.br - elegisnep@cl.df.gov.br


https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2234062&crc=DB664C4E
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PARECER-PG N© 301/2025-NPLC
Brasilia, 11 de julho de 2025.

EMENTA: ELEGIS — INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO -- CRIAGAO DE CURSO SOBRE O
DIREITO DAS MULHERES — LEGALIDADE. —
REGULARIDADE DA INSTRUGAO — LEI NO
14.133/2021 — NOVA REGULAMENTACAO -
AMD 59/2023 — LEGALIDADE.

RELATORIO

Trata-se de requerimento de andlise da viabilidade juridica da contratagdo, por
inexigibilidade, da empresa Raleduc, visando a formatagdo de curso de capacitacdo na modalidade
de Educacdo a Distancia (EaD). O referido curso abordard temas relacionados aos Direitos das
Mulheres, com énfase em lideranga feminina, equidade de género e enfrentamento a violéncia.
Solicitamos atencao especial aos seguintes documentos: Nota Técnica 68 (2141689), Estudo Técnico
Preliminar da Contratagdo 2146771; Nota Técnica 88 (2200588) e Termo de Referéncia 2234062.

O SEO atestou a disponibilidade orcamentaria para fazer face a despesa em tela 2235684),
cujo valor total estimado é de R$ 99.880,10 (noventa e nove mil, oitocentos e oitenta reais e dez
centavos).

No caso concreto, foi elaborado o Termo de Referéncia e ETP em que se descreve
precisamente o contrato especificamente quanto ao (a) tipo do curso; (b) tema abordado e sua
correlagao com o trabalho desenvolvido pelo servidor/Deputado; (c) cumprimento dos requisitos
legais pela empresa, com apresentacao de regularidade fiscal, conforme certidoes anexadas; (d)
preco e sua adequacao conforme nos termos da pesquisa realizada; e (e) motivo que embasa a
contratagao direta e pagamento do curso as custas da Camara Legislativa do DF; (f) existéncia de
dotacdao orcamentaria.

E o relatdrio.

ANALISE JURIDICA

Inicialmente, cumpre esclarecer que, no PARECER- PG N© 275/2025-NPLC (2210140), ja foi
analisada a legalidade da contratacao por inexigibilidade:

Antes mesmo da andlise juridica, é importante mencionar que a Contratagdo
pretendida decorre da obrigatoriedade legal prevista na Resolugcdao n® 349/2024,



que determina que todos os servidores da CLDF participem de cursos de
aperfeicoamento sobre a tematica da violéncia contra a mulher. A resolugdo
estabelece os seguintes pontos:

Art. 19; Todos os servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal devem
participar, obrigatoriamente, de cursos sobre a violéncia contra a mulher.

Art. 29: Os cursos devem ser oferecidos pela Escola do Legislativo, com instrutores
reconhecidos pela sua especializagdo no tema, podendo ser contratados
externamente, conforme as normas vigentes.

Para os novos ingressantes, o curso deve ser realizado no prazo maximo de 70 dias
apds a posse.

Para os servidores ja em exercicio, o curso sera ministrado conforme o calendario
da Escola do Legislativo, com prazo de realizacdo nao inferior a um ano.

Art. 39: Caso haja alteracOes legislativas sobre o tema, a Escola do Legislativo
realizara cursos anuais de atualizac3o para todos os servidores.

Sobre a andlise em si, a hipdtese de contratacdo direta, por inviabilidade de
competicdo para cursos e treinamento de pessoal foi expressamente prevista no art.
74, 111, “f”, da Nova Lei de LicitacOes e Contratos (Lei n® 14.133/2021). Confira-se:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competiciio, em especial nos casos
de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

(..

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal;

O 8§39 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021) exige que a
contratacao seja realizada com profissional ou a empresa especializada que possua
conhecimento reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III docaput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

No caso concreto, independentemente de se tratar de cursoin company online (por
meio da disponibilizagdo de plataforma para todos os servidores), ha a
possibilidade, em abstrato, da contratagdo por meio de inexigibilidade, desde que
atendido o critério da notdria especializacao.

()

Sendo assim, a notoriedade técnica da instituicdo, somada a existéncia de prévia
indicagdo legal dessa possibilidade no artigo 74, III, “f", caracteriza a hipdtese como
apta a inexigibilidade de licitacao.



Ademais, o Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo preenche todos os requisitos
elencados no Ato da Mesa Diretora n® 59/2023, que regulamenta o art. 74, III, “f",
da Lei n° 14.133/2021, para dispor sobre o processo de contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitacdo, de servicos de treinamento de pessoal

A notoriedade técnica dos instrutores estd demonstrada e justificada nos autos
eletronicos, na forma exigida em lei e na regulamentacdo recentemente editada por
esta Casa.

Além disso, ha justificativa técnica do preco e da dotacdo orgamentaria, bem como
foram apresentadas as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista.

Portanto, entendo que o caso dos autos caracteriza a situagao de inexigibilidade de
licitacdo prevista no art. 74, III, “f", da Lei n°® 14.133/2021, observando os
requisitos da instrucao processual previstos no AMD n© 59/2023, razdo pela qual
opino pela legalidade da contratacdo direta descrita nos autos.

Por fim, assinalo que a regularidade da instrugdo processual e consequente
legalidade da contratacdao pretendida para a realizacdo do evento demanda a
oportuna confirmacdo de disponibilidade orcamentdria e autorizacdo da autoridade
superior, na forma prevista no AMD n® 59/2023, que devera ser numerado e
divulgado, conforme disposto no art. 8° desse mesmo Ato.

Nesse sentido, pela argumentagao acima exposta e considerando que houve a
anotacdo da disponibilidade orcamentaria, inexiste Obice a contratacdo por
inexigibilidade em si (2217494).

No Parecer-PG 283/2025, compreendeu-se a Contratacao precisava ser instruida com o
Termo de Referéncia e Andlise de Riscos, nao se aplicando, ao caso concreto, a excecdo do artigo 4°
da Ato da Mesa Diretora - AMD n° 59/2023:

No entanto, no Parecer anterior citado, analisou-se tdo somente a possibilidade de
contratagdo por inexigibilidade. Pede-se, inclusive, desculpa por ndo se ter alertado
quanto a necessidade de complementacdo da instrugdo, o que facilitaria a agilidade
da contratacgao.

Isso, porque ndo se notou que nos autos nao consta o Termo de Referéncia da
Contratacao e Analise de Riscos.

N3o se desconhece que para cursos de curta duracdo contratados pela ELEGIS é
possivel a dispensa do Termo de Referéncia nos termos do Ato da Mesa Diretora n°®
59/2023, conforme atentamente apontado pela ELEGIS na Informacdo 2217187:

Acrescento ainda que nos termos do Ato da Mesa Diretora n® 59/2023, o Termo de
Referéncia € documento exigido exclusivamente para a contratacdo de eventos de
capacitacdo classificados como de média ou longa duracdo, ou seja, com carga
horaria igual ou superior a 80 horas. De acordo com o art. 5° do referido Ato,
apenas nesses casos 0 processo devera ser instruido com Termo de Referéncia,
além de outros documentos como analise de riscos. No presente caso, trata-se de
curso com carga horaria de 30 horas, enquadrando-se, portanto, na categoria de
curta duracdo, conforme art. 39, inciso II, alinea "a", o que dispensa a apresentacado
de Termo de Referéncia, nos termos do art. 4.



Contudo, sobre o tema, essa Procuradoria ja enfrentou exatamente essa
controvérsia no Parecer PG 66/2025, oportunidade em que se esclareceu que cursos
in company estariam fora da dispensa prevista no AMD 59/2023 quando a CLDF
assume para si a obrigagdo de organizar o curso, planejar sua realizagao, dentre
outras questdes. A razao de ser é simples ndo ha como equiparar a simplicidade do
curso pronto de curta duragao com aquele em que a CLDF terad obrigacdes junto a
empresa contratada de diregdo na construcdo do material pedagogico:

CURSO DE PEQUENA DURAGAO. CONTRATACAOA QUE DEVE OBSERVAR O AMD
59.2023. DESNECESSIDADE DE TERMO DE REFERENCIA OU CONTRATO.

Trata de questionamento encaminhado a Procuradoria a respeito de suposta
divergéncia de entendimentos sobre a contratagdo de cursos in company de curta
duragdo:

Trata-se o presente expediente da contratacdo pela Iiscola do Legislativo - ELEGIS
de curso in company ARTEFATOS DE CONTRATACAO NA LEI 14.133/2021, na
modalidade curta duragao.

Sobre o tema, considerando o Despacho SECONT (032457) que sugere a adogao
do Parecer-PG n° 241/2024-NPLC (1727790), o qual recomenda a confeccdo de
Termo de Referencia e Contrato para a presente contratagao.

Considerando, ainda, que os cursos de curta duracao implementados pela ELEGIS,
via de regra, prescidem de Termo de Referéncia - TR e Instrumento Contratual,
conforme preconizam o Ato da Mesa Diretora - AMD n® 59/2023 e o Parecer-PG N©
320/2022-NPLC (0896254).

Encaminho o presente processo para anadlise e manifestacdo, quanto a necessidade
de elaboragdo de Termo de Referéncia e Contrato, tendo em vista a divergéncia de
entendimentos, conforme constatado pela fundamentagao citada acima.

E o relatorio.

A controvérsia a ser analisada diz respeito a necessidade ou ndo de elaboracdo de
Termo de Referéncia e Contrato para as contratacOes de cursos in company de
curta duracao.

Inicialmente, a respeito da necessidade de elaboracdo ou ndao de Contrato, no
Parecer-PG N© 320/2022-NPLC (0896254), foi esclarecido que, apesar de a regra ser
a formalizacdo, existem excegOes legais em que se permite a substituicdo por nota
de empenho. Especificamente, com a didatica de sempre, a Procuradora explicou,
com apoio doutrinario e em parecer da PGDF, ser possivel enquadrar a contratacdo
de curso de pequena duragao no rol das excegoes:

(...)

Importante lembrar que a definicdo de curso de curta duragdo consta doAto da
Mesa Diretora - AMD n° 59/2023 , que regulamenta as contratagles de servicos de
treinamento pela CLDF:

Art. 30 Estdo sujeitas a disciplina estabelecida neste Ato as contratacdes destinadas
a implementar as acO0es de capacitacdo e educacdo descritas no Ato da Mesa
Diretora n° 79, de 2020, classificadas em:

I - quanto a modalidade:

a) eventos internos: acdes de capacitacao e educacao promovidas pela CLDF, com
instrutor interno ou externo;

b) eventos externos: acbes de capacitacao e educacao promovidas por instituicoes
de ensino publicas ou privadas;
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) eventos de educacdo a distancia: acoes de capacitacdo, educacdo e formacao da
cidadania promovidas pela CLDF ou instituicOes parceiras, por meio da plataforma
de educacdo a distancia.

II - quanto a duracao:
a) curta duracdo: agbes com carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas;

A controvérsia especifica se da quanto aos cursos realizados in company .

No Parecer-PG n° 241/2024-NPLC (1727790), esta Procuradoria se manifestou pela
necessidade de celebracdo de Contrato e elaboracdo de Termo de Referéncia para
tal modalidade.

A justificativa principal apresentada, pelo Procurador, foi a de que, nessa
modalidade, a CLDF assume para si a obrigacao de organizar o curso, planejar sua
realizagdo, dentre outras questOes.

Para o que importa ao presente momento, analisando a contratagao pretendida no
presente processo, ndo parece que o caso se amolda ao cenario vislumbrado pelo
Procurador no Parecer 241.

Ora, extrai-se do Estudo Técnico Preliminar 2034226 que a CLDF identificou uma
demanda interna de aperfeicoamento de pessoal no que se refere aos instrumentos
da Nova Lei de Licitagdes (14.133 de 2021) e, assim, pretende contratar, por
inexigibilidade de licitagdo, um curso ja existente que, simplesmente, sera
ministrado /n company em funcdo do nimero de interessados. Confira-se:

Nesse sentido, o curso demandado pela DAF deARTEFATOS DE CONTRATACAO NA
LEI 14.133/2021 tem por objetivo capacitar os servidores atuantes na fase interna
da contratacdo publica para a correta elaboracdo dos diversos artefatos, a fim de
permitir a conducdo dos processos de contratagdo de maneira assertiva, o que
tende a resultar em prestagles ou fornecimentos mais adequados as necessidades
do 6rgdo e evitar erros e eventual responsabilizacao.

Espera-se que, ao final do curso, os participantes estejam aptos a elaborar os
principais artefatos de contratacdo publica, reconhecendo as especificidades dos
casos concretos e de cada um dos instrumentos. Ademais, havera adaptacdo de
parte do contelido aos normativos internos da CLDF.

Justifica-se, portanto, a organizacdo de uma turmain company para ministrar o
referido curso para um grupo de 35 alunos. Diante do problema identificado, torna-
se indispensavel a contratacdo de uma empresa ou instrutor para promover a
capacitacao e atualizacdo profissional dos servidores da CLDF, sob a perspectiva do
interesse publico.

()

Diante das alternativas apresentadas e das justificativas técnicas e econémicas das
propostas comerciais encontradas no mercado, optou-se por uma solugdo in
company com foco nas necessidades especificas dos responsaveis pela elaboragdo
dos artefatos da Lei 14.333/2021. Assim, a Elegis acatou a sugestdao da DAF para a
contratacdo da empresaJ F COMUNICAGAO E CRISE LTDA — ME. Esta empresa
encaminhou a Elegis o programa do curso "Artefatos de Contratacdo na Lei
14.133/2021” (Doc. SEI n©1951353) que se mostrou mais adequado a
administragdo publica e ao publico-alvo da CLDF, com estratégias de aprendizagem
mais praticas e eficazes. Alguns servidores da DAF avaliaram muito bem um curso
similar oferecido por esta empresa em dezembro de 2024 e entraram em contato
com a Elegis para oferecé-lo para toda a Casa.



O instrutor que ministrara o curso seraJodo Paulo Gualberto Forni. Pelo seu
curriculo Lattes (Doc. SEI 2013517) e pelos diplomas anexados aos processo (Docs.
SEI 2029259 e 2029265), ele é Auditor Federal de Controle Externo no TCU e
doutorando em Direito na UFMG. E Mestre em Direito pelo Centro Universitario de
Brasilia, aprovado com distincdo. E também assessor de licitacdes e contratos da
Secretaria Geral de Administracdo do TCU (Segedam/TCU), com passagem pela
Secretaria de Controle Externo da Fazenda e pela Secretaria de Controle Externo do
Desenvolvimento Econ6mico. Ele é bacharéu em Direito e tem pods-graduacdo em
Direito Publico /ato sensu pela PUC-RS.

A proposta encaminhada pela empresa sugerida pela DAF (Doc. SEI n©1951353)
mostra-se a mais adequada, ndao apenas por apresentar 0 menor prego, mas
também por oferecer um curso presencial /n company com relevancia pedagdgica,
com carga horéria limitada a 4 horas didrias. Esse limite de carga horaria permite
que os servidores continuem a atender as demandas urgentes do setor mesmo
durante os dias de realizacdo do curso. Além disso, o valor cobrado esta
consideravelmente abaixo do valor de mercado da hora/aula por participante. O
referido instrutor possui ampla experiéncia nessa area, como demonstrado pelas
avaliagOes apresentadas (Docs. SEI n® 2028741, 2028763 e 2028766), além de uma
extensa formacdo comprovada pelo curriculo inserido no processo (Doc. SEI n©
2013517) e seus diplomas (Docs. SEI 2029259 e 2029265).

Ou seja, ndo ha uma “criagao de um curso personalizado”, nem mesmo a CLDF esta
a assumir a obrigacdo de organizar o curso em si. Pelo contrario, hd a mera
contratacdo do terceiro para que venha até a CLDF e preste seu servico de
treinamento de pessoal.

Nesse contexto, ndao vislumbro motivo para ndo se aplicar o disposto noAto da

Mesa Diretora - AMD n© 59/2023 a respeito do tema.

O referido Ato foi editado exatamente para simplificar e normatizar as contratacoes
de treinamento de pessoal, tendo sido antevisto que para os cursos de curta
duracdo ndo seria necessaria a elaboracdo de Termo de Referéncia:

Art. 4° A contratacao de eventos de treinamento e capacitacdo de curta duracao
sera implementada pela ELEGIS e o processo sera instruido com os seguintes
documentos, no minimo:

I - documento de formalizagao de demanda (formuldrio de inscricao), que contera
as seguintes informacodes:

a) apresentagao, com as justificativas pertinentes, do problema identificado e qual a
contribuicdo do evento para sua solugao;

b) correlagdo entre as atribuicbes da unidade com o evento de capacitagao
pretendido;

c) correlagdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor com o evento
de capacitacao pretendido;

d) proposta comercial atual que conste: nome da empresa, CNPJ, data de inicio e
término do evento, conteldo programatico, dados académicos dos docentes, dados
bancarios, prazo de validade e data da proposta e contato comercial.

II — estudo técnico preliminar, que contera as seguintes informacoes:

a) descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido, sob a perspectiva do interesse publico;

b) demonstracao da previsao da contratagdo no plano de contratacdes anual, de
modo a indicar seu alinhamento com o planejamento da Administracao;

c) estimativa das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de
calculo que Ihes dao suporte;
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d) estimativa do valor da contratagdo, acompanhada das memorias de calculo e dos
documentos que Ihe dao suporte;

e) justificativa para escolha do fornecedor, acompanhada da demonstragdao de sua
notéria especializacdo e de sua regularidade para a contratacdo com a
Administracdo;

f) justificativa para o parcelamento ou ndo da contratagdo; e

g) posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

III - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido e com o plano de contratacdes anual;

IV - comprovacdo de que a futura contratada tem ciéncia das obrigagGes
decorrentes do evento de treinamento;

V - parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos legais exigidos;
VI - autorizagdo da autoridade competente.

Consequentemente, existindo norma aprovada pela Mesa Diretora desta CLDF
autorizando a contratacdo nesses moldes, ndo ha motivo para se exigir a elaboragao
de Termo de Referéncia e Contrato para as contratacbes de cursos in company de
curta duragdo nos moldes do ora pretendido.

Ressalvo, apenas, que tal conclusdo ndo se aplica para a hipétese em que se estiver
a_tratar de curso in company personalizado, com contratacdo de professores e
gestdo da propria CLDF, uma vez que, em tal cenario, surgem diversas obrigacoes
para a Administracdo Publica que efetivamente ndo guardam relacdo com a mera
escolha de um curso ja pré-existente.

No mencionado Parecer, entendeu-se que a “criagdo de um curso personalizado /in
company’ com participacdo ativa da CLDF ndo se equipara a mera contratagdo de
um curso “pronto” e ofertado por instituicdo de ensino, seja ele presencial ou
online. A partir do momento em que a CLDF assume a obrigacdo de organizar o
curso em si, ndo ha como aplicar a dispensa de Termo de Referéncia, Analise de
Riscos e a prépria elaboracdo do Instrumento de Contrato referente a contratacdo.

No AMD 59/2023, ao dispensar essa documentacdo, pensou-se na simples
contratagdo de um curso pré-pronto de pequena duracdo sem maiores obrigages
além do pagamento e a prestagdo do servigo em si; cenario bem diferente daquele
observa quando se trata do curso in companyorganizado pela CLDF em que
existirdo obrigacOes a serem cumpridas que extrapolam sobremaneira apenas o
critério de "horas do curso" em si.

No caso concreto, € exatamente o que se observa, uma vez que, conforme consta
do Estudo Técnico Preliminar, ainda sera produzido o curso com a empresa
especializada contratada, inclusive com participacdo ativa da CLDF para garantir que
haja o cumprimento da obrigatoriedade legal prevista na Resolugdo n® 349/2024,
que determina que todos os servidores da CLDF participem de cursos de
aperfeicoamento sobre a tematica da violéncia contra a mulher. Confira-se:



A presente contratacdo tem como objetive a realizacdo de um curso de capacitacds na modalidade de Educacdo a
Distdncia (EaD), abordando os Direitos das Mulheres, com &nfase em lideranca femining, equidade de género e combate 3
violéncia. Este curso integra as aglies estratégicas da Escola do Legislative da CLDF, alinhando-se 3 Resolucdo n® 349/2024, que
estabelece a obrigatoriedade dessa capacitacdo para todos os servidores da Cimara Legislativa, especialmente para os novos
ingressantes.

A demanda para essa capacitacio surge da obrigatoriedade legal prevista na Resolugdo n® 349/2024, que determina que
todos os senddores da CLDF participem de cursos de aperfeicoamento sobre a temdtica da viokéncia contra a mulher. A resolugdo
estabelece o5 sequintes pontos:

Art. 12 Todos os servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal devem participar, obrigatoriamente, de cursos sobre
a vigléncia contra 3 mulher,

Art. 20; Os cursos devem ser oferecidos pela Escola do Legislative, com instrutores reconhecidos pela sua especializacio
no tema, podendo ser contratados externamente, conforme as normas vigentes.

Para os novos ingressantes, o curso deve ser realizado no prazo méaximo de 70 dias apds a posse.

Para os servidores jd em exercicio, o curso serd ménistrado conforme o calenddnio da Escola do Legislativo, com prazo de
realizacdo ndo inferior a um ano.

Art. 32 Caso haja alterages legislativas sobre o tema, a Escola do Legislativo realizard cursos anuals de atualizacdo para
tedos os servidores.

Este estudo técnico estd alinhado com a Politica de Capacitagdo e Educagdo (AMD no 79/2020), o Planejamento
Estratégico Institudonal (PEI) (AMD n® 146/2022), e o Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (LNC) da CLDF.

O curso a ser fornecido pela empresa Raleduc serd estruturado em 6 mdédulos, com uma carga hordria total de 30 horas,

e atenderd servidores e agentes piblicos da CLDF Seu objetive & aprofundar conhecimentos sobre os direitos das mulheres,
politicas pablicas de igualdade de género e estratégias de combate 3 violéndia, incluindo a viokéncia digital.

Abém disso, o curso serd disponibilizado em nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), permitinde que os senidores
cumpram a Resolucdo em qualquer local, dia e horadrio, garantindo flexdbiidade no aprendizado.

A empresa Raleduc oferecerd um curso com a seguinte estrutura:

. Material diddtico com até &0 laudas

. Curso interativo em HTMLS

. 08 videos com locucdo em OFF

. Insercdo e formatacdo do curso no Moodle da CLDF

Esta contratacdo visa atender a uma demanda de interesse piblico, promovendo a qualificagdo técnica das equipes
enmvohidas na comunicacdo institucional, contribuinds para o fortalecimento da imagem da CLDF, melhoria da relacdo com a
sociedade, ¢ o cumprimento dos principios da publicidade, eficiéncia e transparéncia no servigo piablico,

2 DOCUMENTO DE FORMALIZAGAD DA DEMANDA, ATENDENDO AQ ART. 4° DO AMD 592023

Apresentacio, com  as
justificativas pertinentas, do
Inciso 1 problema a ser identificado e qual a
contribuicdo do evento para a sua
solucdo

Constante no itens 1 deste
Estudo Técnico Preliminar (ETP)

A capacitagdo pretendida

Corvelacdo ks 35 | encontra-se no rol das competincias
Inciso 2 atribuicBes da unidade com o evento bansvarsals mecessiras a todos o8

de capacitagdo pretendido = as o CLDF,

A capacitagio pretendida
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dacentes, dados bancdrios, prazo de
validade e data da proposta e
contato comercial

Inciso 4




14, OBRIGACOES

14.1. Obrigactes da Contratada

14.1.1. Executar o servicos conforme espedificaces da Proposta Comercial e deste Estudo Técnico Preliminar;

14.1.2. Fomecer 05 cursos por meio de profissionais especialistas na drea de conhedmento comespondente;

14.1.3, Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacBes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada;

14.1.4. Comunicar imediatamente a0 servidor responsdvel da CLDF qualgquer problema que possa interferir na prestacio do
sernvico;

14.1.5. Controlar a frequénda dos partidpantes e informar ao servidor responsdvel da CLDF eventuais faltas por parte dos
servidores;

14.1.6. Responsabilizar-se pelos danos causados & CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
senvico;

14.1.7. Manter-se, durante a vigincia do contrato, com todas as obrigagbes e condigbes de habilitacio e qualificacio
exigidas;

14.1.8. Responsabilizar-se pelos encargos previdencidrios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de addentes de trabalho,
conforme a legislacio em vigor;

14.1.9. Prestar as informagies & esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsdvel da CLDF;

14.1.10. Responsabilizar-se pelo recebimento das Motas de Empenho e informar 3 Elegis o seu recebimento;

14.1.11. Emviar as certiddes de regularidade fiscal da empresa para a realizagdo do pagamento, se forem solicitadas;

14.1.12. Apresentar a nota fiscal correspondente e os certificados de conclusdo de cada curso, a0 final da sua realizacdo,
como condic3o para o pagamento da respectiva parcela,

14.2, 14.2. Obrigagdes da Contratante
14.2.1. Indicar o fiscal e o fiscal substituto para acompanhar a prestacdo do servico;
14.2.2. Efetuar o pagamento no prazo de até 10 dias (teis apds o recebimento da Nota Fiscal, se comprovadas a efetiva

prestacdo do servico e a reqularidade fiscal da Contratada, em cada uma das etapas do cronograma.
14.2.3.

Assim, a contratacdo pretendida ndo se amolda ou se assemelha ao curso de
pequena duracdo ja existente e contratado pela CLDF em favor de seus servidores.
Por consequéncia, revela-se impossivel a aplicacdo do disposto no artigo 4° da Ato
da Mesa Diretora - AMD n° 59/2023 na parte em que exige apenas a elaboracao de
ETP para os cursos de pequena duragdo.

Igualmente por decorréncia ldgica, deve ser requerida a apresentacdo do Termo de
Referéncia e da Analise de Riscos, nos termos do artigo 18 da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento
e deve compatibilizar-se com o plano de contratages anual de que trata o inciso
VII docaput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orcamentarias, bem como abordar todas as consideracdes técnicas, mercadoldgicas
e de gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos:

I - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico
preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;

II - a definicao do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de
referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

III - a definicdo das condicdes de execucdo e pagamento, das garantias exigidas e
ofertadas e das condicdes de recebimento;

IV - o orcamento estimado, com as composicdes dos pregos utilizados para sua
formacao;

V - a elaboragdo do edital de licitagdo;

VI - a elaboracdo de minuta de contrato, quando necessaria, que constara
obrigatoriamente como anexo do edital de licitacdo;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servicos ou de execucao
de obras e servicos de engenharia, observados os potenciais de economia de
escala;

VIII - a modalidade de licitacdo, o critério de julgamento, o0 modo de disputa e a
adequacao e eficiéncia da forma de combinacdo desses parametros, para os fins de
selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a
Administragdo Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivacdo circunstanciada das condicdes do edital, tais como justificativa de
exigéncias de qualificacdo técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii

relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de qualificacdo econdmico-
financeira, justificativa dos critérios de pontuacdo e julgamento das propostas
técnicas, nas licitagbes com julgamento por melhor técnica ou técnica e preco, e
justificativa das regras pertinentes a participacdo de empresas em consorcio;

X - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa
execugao contratual;

Seguindo o requerido no citado Parecer, foi elaborado o Termo de Referéncia 2234062 e a
Anadlise de Riscos, sem nenhum reparo a ser realizado, posto que observada a legislacao de regéncia.

CONCLUSAO

Assim, nesse momento, ratifico o PARECER- PG N© 275/2025-NPLC (2210140) em que
conclui que o dos autos caracteriza a situacao de inexigibilidade de licitacao prevista no art. 74, III,
“f” da Lei n® 14.133/2021, observando os requisitos da instrugao processual previstos nho AMD n°
59/2023, razao pela qual opino pela legalidade da contratacao direta descrita nos autos.

RAFAEL VACANTI
Procurador Legislativo

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARDOSO VACANTI - Matr. 23437, Procurador(a)
Legislativo, em 11/07/2025, as 18:37, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

1
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATAGAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 42/2025
PROCESSO N° 00001-00018642/2025-01
Modalidade: Inexigivel Referéncia: art. 74, III, "f"

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orcamentario Atual (Autorizado): R$ 1.341.100,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 1.039.419,07
Saldo Orcamentario Atual (Disponivel): R$ 301.680,93
Valor desta Despesa: R$ 99.880,10 (Noventa e Nove Mil e Oitocentos e Oitenta Reais e Dez
Centavos)

Credor:

04.615.450/0001-40 - RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCACAO R$ 99.880,10
LTDA

Especificagdo / Observacdo: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de empresa para o
fornecimento de um curso, formatado para a CLDF e disponibilizado em sua Plataforma de
Educacdao a Distancia, na modalidade a distancia, de curta duracao (30 horas-aula), para os
servidores das diversas unidades da CLDF, conforme condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia (SEI 2234062).

Valor da despesa = R$ 99.880,10.

(Classificagao orgamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Proposta (SEI 2235404), Parecer-PG 301/2025 (SEI2236774), Despacho GMD
(SEI 2237291) e Despacho DAF (SEI 2237969).

EM ATENCAO A PORTARIA-GMD N° 21 DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 411, NA PAGINA 42 DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2025, NO VALOR DE R$ 160.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

FERIX ANTONIO ORRO NETO
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria - Substituto

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o art.
278 c/c art. 282 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

FERNANDO JOSE BOTELHO TAVEIRA
Secretario Executivo da Segunda Secretaria - Substituto - Ato do Presidente n® 326, de 2025

A despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacdao da despesa no valor total deR$ 99.880,10 (Noventa e Nove Mil e Oitocentos
e Oitenta Reais e Dez Centavos) e a emissao das respectivas Notas de Empenho no Sistema
Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execucao Orcamentaria para emissao da Nota de Empenho e ao Setor
de Contratos e Aquisigoes, com vistas ao Nucleo de Instrucoes e Pesquisas de Precos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n® 14.133/2021.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

") Documento assinado eletronicamente por FERIX ANTONIO ORRO NETO - Matr. 23406, Chefe do Setor de

JEII lj Execucdo Orcamentaria - Substituto(a), em 15/07/2025, as 14:02, conforme Art. 30, do Ato da Mesa

e Diretora n° 51, de 2025, publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 62, de 27 de
margo de 2025.

“JDocumento assinado eletronicamente por FERNANDO JOSE BOTELHO TAVEIRA - Matr. 23903,

JE'I lj Secretario(a)-Executivo(a) - Substituto(a), em 15/07/2025, as 15:04, conforme Art. 30, do Ato da Mesa

s Diretora n° 51, de 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de
margo de 2025.

EII Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
o Lj Mesa Diretora, em 15/07/2025, as 15:40, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
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eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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