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TERMO DE REFERENCIA
1. DOCUMENTOS SUBSIDIARIOS

Atestados de Capacidade Técnica (2544397)

Certidao Negativa de Débitos - GDF (2543846)

Certiddo Negativa de Débitos - FGTS (2564889)

Certidao Negativa de Débitos - RBF Matriz (2543853)
Certidao Negativa de Débitos - TST (2543856)

Certidao Negativa SICAF Matriz (2544359)

Documento de Formalizagao da Demanda SEI n° 2486854
Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo — ETP (2543471)
Parecer-PG n° 250/2024-NPLC (1736978)

Ata da reunido que aprova Programacao de Capacitagdo e Educagdo — 2026 (ELEGIS/CLDF)
(2530997)

Proposta Comercial (2566216) e Cronograma (2566225)
Termo de Interesse Institucional (2413797)

2. OBJETO

Contratacdo da FUNDAGAO GETULIO VARGAS — IDE/BRASILIA, CNPJ: 33.641.663/0012-05,
para ministrar o curso de MBA em Gestdo: TRANSFORMACAO DIGITAL, curso de longa duragdo,
LIVE, com realizagdo prevista para acontecer no periodo de 6 de abril de 2026 a 18 de outubrode
2027, conforme Proposta 2566216, com 432 horas-aula, e valor de R$ 35.560,59 (trinta e cinco mil
quinhentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos) para custeio de uma participacao. A
servidora contemplada com essa pds-graduacao é Thais Predebon Cardoso, matricula 24.404,
Consultora Técnico-Legislativa, categoria Administradora, lotada na unidade SEGETI/DMI, conforme
Documento de Formalizagao da Demanda.

3. FORMALIZACAO DE DEMANDA

A formalizacao de demanda foi realizada por meio do preenchimento do documento "ELEGIS
- Formalizacdo Demanda de Pds-Graduagao" (2486854), conforme ditame do Art. 21 do Ato da Mesa
Diretora n® 79/2020 e do Art. 5° do Ato da Mesa Diretora n® 59/2023. Complementarmente, a
servidora esclareceu que pretende cursar a modalidade LIVE (Despacho 2560064).

4, FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

A necessidade de capacitacao decorre de demandas institucionais relacionadas a governancga
e a gestdo de tecnologia da informagao, com aplicagdo direta nas atribuicdes exercidas no ambito do
Setor de Gestao de Contratagdes e Contratos de Tecnologia da Informacao — SEGETI, da Diretoria de
Modernizagdo e Inovacdo Digital — DMI. O Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo — ETP
(2543471) registra que o SEGETI atua, entre outros pontos, no apoio as contratacdes e ao
planejamento de TI, na gestao de contratos, em indicadores e orcamento, e na proposicao de
melhorias de processos e praticas institucionais na CLDF.

O ETP explicita, ainda, que a contratacao decorre da necessidade de aperfeicoamento
técnico da servidora na area de transformacao digital, governanca e gestdo estratégica de TI,



considerando: (i) a complexidade crescente das demandas relacionadas a transformacao digital,
gestdo orientada por dados e integracdo entre planejamento estratégico, execucdo orgamentaria e
governanca tecnoldgica; e (ii) a aplicabilidade direta do conteddo do curso ao aprimoramento de
instrumentos estruturantes e rotinas de governanca (como PDTI, PCA-TI e Plano Setorial),
fortalecendo a gestdo por indicadores, a priorizacdo de iniciativas e a conducdao de processos de
inovagao institucional.

O objeto consiste na contratacao do MBA em Transformacao Digital, ofertado pela Fundagao
Getulio Vargas - FGV, modalidade LIVE, com 432 horas-aula, com aulas periddicas online sincronas,
com conteldo voltado a governanga de TI, transformacao digital organizacional, gestdo estratégica,
indicadores, inovagdo, gestdo de riscos e cultura digital, no periodo previsto de abril/2026 a
setembro/2027, destinado a servidora Thais Predebon Cardoso, matricula 24.404, Consultora
Técnico-Legislativa, categoria Administradora, lotada no SEGETI/DMI. O conteldo programatico
abrange governanga de TI, transformacdo digital organizacional, gestdo estratégica, indicadores de
desempenho, inovagao, gestdo de riscos, cultura digital e integracdo entre planejamento estratégico
e execucao orgamentaria.

4.1 Da oportunidade e da utilidade da capacitagao para a solugao das demandas identificadas

A contratacao visa fortalecer e modernizar a atuacao da CLDF por meio de formacao
continuada em tematica critica a Administragdo Publica contemporanea — transformacao digital e
governanga de TI — com impacto direto nas atribuicdes do SEGETI/DMI e potencial de resultados
institucionais ampliados. O Estudo Técnico Preliminar registra que a capacitagdo tem aplicacao direta
nas atribuicoes desempenhadas pela servidora no SEGETI e impacto institucional ampliado,
especialmente por sua aderéncia as competéncias relacionadas a: assessoramento a governanga de
TI, planejamento da capacidade institucional, gestdo de riscos e conformidade, apoio as aquisicoes e
gestao de contratos de tecnologia, e monitoramento da efetividade das contratagdes e dos servicos
prestados.

Essa utilidade é detalhada e reforcada nos documentos da unidade demandante:

a) o Documento de Formalizacao da Demanda (2486854) correlaciona explicitamente
competéncias do SEGETI (apoio metodoldgico e processual as contratagdes; controle do
PCA-TI; suporte a ETP/TR/MR; controle administrativo de contratos; execugao
orcamentaria; capacitacoes internas; melhorias normativas e de fluxo) com dimensdes do
curso  (governanca, redesenho de  processos, digitalizacao de  fluxos,
indicadores/OKRs/KPIs, gestao de riscos, accountability, gestao da mudanca e cultura
digital).

b) o Termo de Interesse Institucional (SEI n° 2413797) registra competéncias ligadas
a estratégias, politicas, planos e normas de TI; gestdo de riscos e conformidade;
continuidade de servigos; apoio a aquisicoes e gestao de contratos; monitoramento de
efetividade e desempenho contratual, apontando que o MBA fornece fundamentos e
ferramentas aderentes a tais necessidades

Complementarmente, o ETP explicita que a capacitacao integra o fortalecimento da
governanca digital da CLDF, com reflexos na eficiéncia administrativa e qualidade dos servicos
tecnoldgicos, e encontra respaldo no Objetivo Estratégico n® 11 do Plano Estratégico Institucional
2023-2030 (fortalecimento do capital humano).

4.2 Da especializagao e singularidade da solugao

A justificativa de escolha do fornecedor se apoia na notdria especializacdo e reputagao
académica da instituicdo promotora e na aderéncia do curso as necessidades institucionais.

O Documento de Formalizacao da Demanda declara expressamente que a Fundacao Getulio
Vargas (FGV) possui trajetéria consolidada em formagdo executiva em gestdao (incluindo



transformacao digital, governanca, inovacao e lideranca) e que o MBA apresenta estrutura curricular
orientada a aplicacdo pratica, com corpo docente composto por profissionais e pesquisadores com
experiéncia em gestdo, tecnologia e transformagdo organizacional.

O ETP consolida esse fundamento ao registrar que a escolha da solucao se baseia na
aderéncia técnica do conteldo as atribuicoes da unidade requisitante, no potencial de aplicagao
pratica, na reputacdao académica da FGV e na compatibilidade econdmica da proposta.

A capacidade técnica da Fundagdo Getulio Vargas (FGV) encontra-se comprovada por
atestados (2544397) de execugdo satisfatoria de programas educacionais corporativos para
organizacoes de grande porte, abrangendo formacdo executiva, desenvolvimento de competéncias
gerenciais e capacitagoes diretamente relacionadas a transformacao digital, inovacao organizacional,
governanca e gestao estratégica. Os registros documentais juntados ao processo indicam execucao
regular dos servigos, cumprimento de prazos e qualidade reconhecida pelos contratantes, incluindo
programas com cargas horarias expressivas e conteldos voltados a gestdo contemporanea e a
digitalizacao organizacional.

No contexto especifico desta contratagdo — voltada ao MBA em Transformacdo Digital, com
foco em governanca de TI, inovacao, indicadores, gestao de riscos e cultura digital — esses
atestados reforcam a experiéncia institucional da FGV na formacao de liderangas e equipes para
ambientes de transformacao digital, evidenciando aderéncia tematica, maturidade metodoldgica e
capacidade operacional compativel com a complexidade e relevancia estratégica da capacitagao
pretendida.

No que se refere a inviabilidade de competicdo e a adequacdo da contratagao direta, o ETP
explicita a aderéncia do caso as hipdteses de inexigibilidade aplicaveis a servicos de treinamento e
aperfeicoamento, quando a solucao é marcada por singularidade (conteldo programatico e
competéncia académica do corpo docente) e atende, de modo mais preciso, ao objetivo institucional
do caso concreto.

4.3 Da correlagao do contetdo do evento com as competéncias da unidade organizacional

A capacitacao proposta apresenta correlacao direta com as atribuicOes institucionais
exercidas no ambito do Setor de Gestao de Contratacdes e Contratos de Tecnologia da Informacdo —
SEGETI/DMI, especialmente no que se refere a governanca de tecnologia da informacao,
acompanhamento do PCA-TI, apoio metodoldgico as contratacdes tecnoldgicas, monitoramento de
contratos, elaboracao de instrumentos técnicos e proposicao de melhorias procedimentais e
normativas. Trata-se, portanto, de formacao com aplicabilidade imediata na rotina institucional,
contribuindo para o aprimoramento dos processos de planejamento, execucao e controle das
iniciativas de tecnologia da informagdo no ambito da CLDF.

Além disso, o Estudo Técnico Preliminar, com base na Formalizacdo da Demanda, explicita de
forma estruturada as atribuicoes do SEGETI correlacionadas ao contedo do MBA em Transformacao
Digital, destacando:

COMPETENCIAS SEGETI CONTEUDO CORRELACIONADO DO MBA

Prestar apoio administrativo, processual e metodoldgico as
demais unidades da DMI em todas as etapas do ciclo de
vida das contratacdes de TI

Governanga, desenho/redesenho  de  processos,
digitalizacdo de fluxos e gestao por indicadores

Realizar o controle e 0 acompanhamento da execugdo do | Gestao de portfdlio, priorizacdo por valor, OKRs/KPIs e
PCA-TI monitoramento orientado por dados

Fornecer insumos e informacdes para subsidiar a | Alinhamento estratégico, planejamento integrado e
elaboracao do Plano Setorial e do PAC-TI tomada de decisdo baseada em dados




Fornecer suporte processual e de conformidade legal para
ETP, TR, MR e demais artefatos

Gestao de riscos, modelagem de requisitos, governancga
e melhoria de qualidade na instrucao

Gerenciar o controle administrativo dos contratos de TI
(vigéncia, prorrogacoes, aditivos, reajustes, repactuagoes e
reequilibrios)

Gestao de servicos, performance, relacionamento com
partes interessadas e melhoria continua

Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira das
contratagdes e contratos de TI

Andlise econdmico-financeira, métricas de desempenho
e accountability

Promover e difundir capacitacbes, orientacdes e boas
praticas

Gestdo da mudanca, comunicagao e cultura digital

Propor melhorias normativas, de procedimentos e de fluxo

Inovagao, transformacao
institucionalizacdo de praticas

organizacional e

Nesse contexto, evidencia-se que o conteldo do MBA ndo apenas dialoga com as
competéncias atuais da unidade, mas também qualifica tecnicamente a tomada de decisao, fortalece
a governancga digital institucional e amplia a capacidade da CLDF de estruturar processos de
transformacao digital sustentaveis, baseados em dados, indicadores e boas praticas de gestao

publica contemporanea.

4.4 Da correlagao do contetido do evento com as atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor

O vinculo entre o curso e as atividades efetivamente desempenhadas pela servidora
encontra-se descrito de forma direta no ETP e no Documento de Formalizacgao da Demanda.
Destacam-se como atividades com relacao imediata com o contetido programatico do MBA:

. chefia e coordenacdo do SEGETI, com apoio metodoldgico as contratacOes e
padronizacao de artefatos (ETP/TR/MR);

. monitoramento do PCA-TI e do portfélio de demandas/contratacgoes;

. acompanhamento de vigéncia e gestao administrativa de contratos (aditivos, reajustes,
reequilibrios);

. producao de demonstrativos e quadros gerenciais para acompanhamento
orcamentario-financeiro;

. conducao de orientagdes e capacitagdes internas;

. proposicao de melhorias procedimentais e fluxos de trabalho.

Tais atribuicdes envolvem tomada de decisao qualificada, coordenagdo técnica, estruturacao
de processos, monitoramento por indicadores e gestao orientada a resultados — dimensdes
diretamente contempladas pelo escopo do MBA. A Formalizacao da Demanda explicita essa
correlacao de forma estruturada, associando cada bloco de atividades as aplicagOes tipicas do curso,

conforme quadro abaixo:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA SERVIDORA

CONTEUDO CORRELACIONADO DO MBA

Chefia e coordenacdao do SEGETI, assegurando apoio
metodoldgico as contratacoes de TI e padronizacdo de
artefatos (ETP/TR/MR)

Aplicacdo de frameworks de transformagdo digital para
reduzir retrabalho, aumentar previsibilidade e qualidade

Monitoramento do PCA-TI e do de

demandas/contratacdes

portfdlio

Aplicacdo de métodos de priorizacdo, indicadores e gestao
por resultados




Acompanhamento de vigéncia e gestdo administrativa de | Aplicacdo de praticas de gestdo de servicos, gestao de
contratos (aditivos, reajustes e reequilibrios) performance e melhoria continua

Producdo de demonstrativos e quadros gerenciais para

e ) Aplicacdo de analise de dados e suporte a decisdo
acompanhamento orgamentario-financeiro

Conducdo de orientagdes e capacitacdes internas sobre | Aplicacdo de gestdao da mudanca e desenvolvimento de

normas e boas praticas de contratacoes de TI cultura digital
Proposicao de melhorias procedimentais e fluxos de | Aplicacdo de inovagao e redesenho de processos com foco
trabalho em eficiéncia e governancga

4.5 Da escolha técnico-economica e da compatibilidade do custo com o mercado

A secdo 13 do presente documento registra levantamento comparativo com trés formagoes
similares e aponta que a média do valor hora-aula das propostas analisadas é de R$ 102,50,
enquanto o curso selecionado apresenta valor inferior, demonstrando adequacao econdmica sem
prejuizo de aderéncia técnica. Dito de outro modo, o MBA da FGV aparece com valor total
proporcional a participacao de um cursista, qual seja o valor de R$ 35.560,59 (trinta e cinco mil
quinhentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos), com carga horaria total de 432h e valor
aproximado de R$ 82,32 a hora-aula, modalidade LIVE.

4.6 Comprovacao e avaliacao da necessidade da contratacao

A necessidade da contratacdao encontra-se formalmente comprovada no processo por meio
do Estudo Técnico Preliminar, do Documento de Formalizacdo da Demanda e do Termo de Interesse
Institucional, documentos nos quais a unidade demandante e a chefia imediata manifestam
posicionamento favoravel a capacitagdo, reconhecendo sua pertinéncia técnica, sua aderéncia as
atribuicOes institucionais e seu potencial de geragao de resultados concretos para a CLDF.

O Termo de Interesse Institucional explicita o endosso da chefia imediata ao pleito de pos-
graduagdo, destacando que as atribuicoes exercidas no ambito do SEGETI/DMI envolvem
responsabilidades estratégicas relacionadas a governanca de tecnologia da informacdo, planejamento
institucional, gestao de contratos tecnoldgicos, monitoramento de desempenho e estruturacao de
processos orientados por dados. Nesse contexto, a chefia reconhece que a capacitacao em
Transformagao Digital contribui diretamente para o fortalecimento dessas competéncias, favorecendo
maior consisténcia técnica na tomada de decisdo, qualificacdao dos instrumentos de governanca e
aprimoramento dos processos institucionais.

O Estudo Técnico Preliminar reforca essa avaliacdo ao registrar que a capacitacao esta
alinhada ao planejamento institucional e a politica de desenvolvimento de pessoas, especialmente no
que se refere ao fortalecimento da governanga digital, @ modernizagdo administrativa e ao
desenvolvimento do capital humano, com impacto esperado na eficiéncia dos servicos tecnoldgicos e
na melhoria dos processos internos.

Além disso, os documentos do processo indicam que a capacitacdo estd associada a
contrapartidas institucionais objetivas, como o aprimoramento metodoldgico de instrumentos de
governanca tecnoldgica, a qualificacdo do planejamento e monitoramento de iniciativas de TI e a
difusdo interna de boas praticas, evidenciando que a formagao possui carater aplicado e potencial de
replicabilidade institucional.

Também se registra analise preliminar de viabilidade orcamentaria, bem como a
compatibilidade do cronograma académico com a jornada regular de trabalho da servidora,
afastando a necessidade de dispensa de ponto e reforcando a viabilidade operacional da
participacao.

Por fim, quanto aos requisitos formais de contratacdo, o Estudo Técnico Preliminar aponta a




exigéncia de comprovagao de regularidade fiscal, social e trabalhista da instituicdo promotora, com
juntada das certiddes pertinentes antes da formalizacao contratual, conforme o regramento interno
aplicavel.

Diante desse conjunto de elementos — manifestacdo expressa da chefia imediata,
formalizacao da demanda, andlise técnica do ETP, aderéncia ao planejamento institucional e previsao
de contrapartidas institucionais — evidencia-se de forma consistente a necessidade, a adequacgao e o
interesse publico na contratacdo da capacitagao, bem como sua pertinéncia para o fortalecimento da
governanca digital e da gestao estratégica de tecnologia da informacdo na CLDF.

5. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

A contratagdo proposta (2566216) (custeio de pos-graduacgédo lato sensu — MBA em Transformagao
Digital) esta alinhada ao planejamento institucional de capacitagdo da CLDF e ao planejamento
orgamentario vigente, pelos fundamentos a seguir:

e Alinhamento com a Programacéo de Capacitagcdo e Educagao — 2026 (ELEGIS/CLDF) - A agao
integra a politica de capacitagao permanente dos servidores e esta aderente a Programacgao de
Capacitacdo e Educacdo dos Servidores da CLDF para o ano de 2026, proposta ao
GMD/Conselho Escolar e aprovada na 12 Reunido do Conselho Escolar de 2026 (11/02/2026);

e Compatibilidade com o Plano Setorial e previsdo no DSD (orgamento 2026) - A contratacéo
encontra respaldo no Plano Setorial para 2026, com previsdo no Detalhamento Setorial de
Despesa (DSD) para o pagamento de pds-graduagéo lato sensu, nos termos do ID 391, Meta 04,
Acdo 04.02 (pagamento de 13 cursos de pds-graduagao lato sensu - especializagdo - para
servidores iniciados em 2026), aprovado pela Portaria GMD n° 1, de 5 de janeiro de 2026,
publicada no DCL n°® 2, p. 27, de 7 jan. 2026;

e Coeréncia do objeto com a natureza da despesa (lato sensu) - O objeto contratado corresponde
a MBA em Transformacgao Digital, modalidade LIVE, a ser realizado junto a FGV, no periodo
estimado de abril/2026 a setembro/2027, caracterizando-se como pdés-graduagéo lato sensu, o
que reforca a aderéncia ao enquadramento orcamentario indicado no item anterior.

e Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional (PElI 2023-2030) - A capacitacéo
permanente dos servidores da CLDF segue o Planejamento Estratégico Institucional (2023—
2030), especialmente o Objetivo Estratégico n® 11, voltado ao fortalecimento do capital humano,
sendo este mestrado uma agao coerente com tal diretriz estratégica;

¢ Viabilidade orgamentaria preliminar;

e Em andlise preliminar consignada no processo, verificou-se disponibilidade orgamentaria para
cobertura da despesa, condicionada as etapas internas de instrugcao e formalizacdo contratual
aplicaveis.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO
6.1 Apresentacao

A solucao definida para atendimento da demanda consiste na contratacao da Fundacao
Getulio Vargas — FGV Educagdo Executiva (Unidade Brasilia / IDE) para a oferta do MBA em Gestao:
Transformagao Digital, na modalidade LIVE, com carga horaria total de 432 horas-aula, a ser
realizado em Brasilia/DF, com inicio previsto em 6 de abril de 2026 e término estimado em 18 de
outubro de 2027, conforme cronograma (2566225) e Proposta Comercial (2566216). A duragao do
curso é estimada em 19 meses.

Trata-se de curso de pds-graduacao lato sensu voltado ao desenvolvimento de competéncias
estratégicas relacionadas a transformacao digital organizacional, governanca, inovacdo, gestdao de
projetos, indicadores de desempenho, gestdo econdmico-financeira, arquitetura tecnologica e uso



aplicado de tecnologias emergentes.

Conforme descrito na proposta comercial, o objetivo do MBA é desenvolver competéncias
essenciais a gestdo da inovacao e capacitar o participante a planejar e conduzir estratégias baseadas
em novas infraestruturas tecnoldgicas, contribuindo para a criacdo de cultura organizacional
inovadora e orientada por dados.

6.2 Do Formato do Curso, Metodologia e Dinamica de Oferta

O curso sera realizado na modalidade LIVE, com aulas ao vivo transmitidas em ambiente
virtual sincrono. A periodicidade prevista é quinzenal, as segundas e tercas-feiras, das 19h as 22h20.
A carga horaria total é de 432 horas-aula, conforme indicado na Proposta Comercial. A abordagem
pedagdgica alia tradicdo académica e pratica de mercado, com énfase na aplicabilidade imediata dos
conhecimentos no ambiente organizacional. A metodologia privilegia:

e aplicagdo pratica de conceitos;

e analise de cenarios e tomada de decisao orientada por dados;

e uso de frameworks contemporaneos de estratégia, governanca e inovagao;
e estudos de caso e simulagdes (como o “Jogo de Negdcios”);

e integracao entre gestao estratégica e tecnologia.

6.3 Do contetido programatico

O programa do MBA em Transformacao Digital contempla disciplinas estruturadas em quatro
eixos integrados: estratégia, tecnologia, inovagdo e governanca. Entre os componentes curriculares
diretamente correlacionados as atribuicdes do SEGETI/DMI, destacam-se:

a) Eixo Estratégico e de Governancga

o Estratégia Corporativa e de Negdcios

e Governanca e Seguranca da Informagao

e Economia dos Negdcios

¢ Financas Corporativas

¢ Balanced Scorecard (BSC) e OKRs (conforme ementa p. 8)

b) Eixo de Gestao de Projetos e Portfdlio

e Gestdo de Projetos (preditivos, ageis e hibridos)
e Gestao de Projetos de Transformacgao Digital
e Modelos de Negdcios na Era XTech

c) Eixo Tecnoldgico e Analitico

e Transformagao Digital

Arquitetura de Big Data e Automacao de Decisdes

Técnicas e Ferramentas de Inteligéncia Artificial

Tecnologias Emergentes (Blockchain, Web 3.0, Computacao Quantica)
Arquitetura de Produtos Digitais

d) Eixo de Inovacao e Cultura Organizacional

e Empreendedorismo e Gestao da Inovacao
e Lideranca e Gestao de Equipes
e Técnicas e Tecnologias para Curadoria de Conteldo



Entre os componentes curriculares diretamente correlacionados as atribuicdes do
SEGETI/DMI, destacam-se disciplinas distribuidas nos eixos estratégico, tecnoldgico, de governanca e
inovacao, incluindo, entre outras: Estratégia Corporativa e de Negdcios, Governanca e Seguranca da
Informagao, Transformacao Digital, Gestao de Projetos de Transformacao Digital, Arquitetura de Big
Data, Inteligéncia Artificial aplicada, Tecnologias Emergentes, Balanced Scorecard (BSC), OKRs e
Financas Corporativas.

Em especial, a disciplina Transformacao Digital aborda maturidade digital organizacional,
estratégia tecnoldgica, novos modelos de negdcio, papel da tecnologia na competitividade
institucional e desenvolvimento de cultura digital, temas diretamente relacionados as atividades
desempenhadas no ambito do SEGETI/DMI e aos objetivos institucionais de fortalecimento da
governanca digital.

Ressalta-se que a atualizacao da proposta comercial apresentada pela instituicao promotora
refere-se exclusivamente a modalidade de oferta do curso, que passou a ser realizada na modalidade
LIVE, com aulas sincronas em ambiente virtual. Ndo houve alteracdo na estrutura curricular, nas
disciplinas ofertadas, nas ementas ou na carga horaria total do MBA em Transformagao Digital,
permanecendo inalterado o conteldo programatico originalmente analisado no Estudo Técnico
Preliminar e nos documentos de formalizacao da demanda. Dessa forma, a mudanga de modalidade
ndo impacta a analise de correlagdo entre o conteldo do curso, as competéncias da unidade
organizacional e as atividades desempenhadas pela servidora, permanecendo validas as justificativas
técnico-institucionais apresentadas no processo.

6.4 Da instituicao promotora, coordenacao, corpo docente e infraestrutura

A Fundacdao Getulio Vargas € instituicdo privada sem fins lucrativos fundada em 1944,
reconhecida nacionalmente como centro de exceléncia nas areas de Administracao Publica,
Administracdo de Empresas, Economia e Direito. O programa € ofertado por intermédio do Instituto
de Desenvolvimento Educacional — IDE, responsavel pela coordenacdo dos cursos de pds-graduacao
lato sensu da FGV. A Instituicdo possui notdria especializacdo, vasta experiéncia na capacitacdo de
orgaos publicos e ja prestou servigos a instituicoes como:

e Comando do Exército Brasileiro;

e Secretaria de Gestao Administrativa do Governo do Distrito Federal;
e Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Fazenda;

e Policia Federal;

e UNESCO no Brasil;

e Casa Civil da Presidéncia da Republica.

A coordenacao académica do MBA é exercida por Alexandre Oliveira Mota, com experiéncia
executiva no setor financeiro e na administracdo publica, e por Rodrigo Marotti Togner, especialista
em inteligéncia artificial aplicada, ciéncia de dados e transformagdo digital. O corpo docente é
composto por especialistas, mestres e doutores, com atuacao pratica em mercado e setor publico. As
aulas serdo realizadas ao vivo em ambiente virtual sincrono, em conformidade com a modalidade
Live e com o cronograma do curso descritos na proposta comercial.

6.5 Do investimento estimado

O valor de referéncia da contratacdo, conforme instrucdo do processo, corresponde aR$
35.560,59 (trinta e cinco mil quinhentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos), podendo ser
esse valor pago em 19 parcelas no valor aproximado de R$ 1.871,61 (hum mil oitocentos e setenta e
um reais e sessenta e um centavos) correspondentes ao periodo de execucao do curso.



O pagamento das parcelas sera realizado mediante prestacdo de contas mensal referente as
aulas efetivamente ministradas no periodo imediatamente anterior. Considerando que o curso tera
inicio em abril de 2026 e que o pagamento ocorrera no més subsequente a realizagdo das aulas, a
execucao financeira da contratacao ocorrera entre maio de 2026 e novembro de 2027, totalizando
19 parcelas, correspondentes as competéncias académicas compreendidas entre abril de 2026 e
outubro de 2027. Estima-se a realizagdo de nove parcelas no exercicio de 2026 (abril a dezembro) e
de dez parcelas no exercicio de 2027 (janeiro a outubro), observadas as etapas regulares de
empenho, liquidacao e pagamento.

7. QUALIFICACAO DA EMPRESA

A Fundacdo Getulio Vargas (FGV), instituicdo privada sem fins lucrativos, é reconhecida
nacionalmente como centro de exceléncia em ensino, pesquisa e desenvolvimento nas areas de
Administracdo Publica e de Empresas, Economia, Direito e Politicas Publicas, atuando de forma
consolidada na formacao de profissionais e liderangas para os setores publico e privado. A instituicdo
possui trajetoria histérica voltada a producdo de conhecimento aplicado e ao desenvolvimento de
competéncias estratégicas relacionadas a gestao, inovacao e governanga organizacional.

Conforme a documentacao apresentada no processo, a FGV é caracterizada como instituicao
de referéncia na oferta de cursos de pds-graduagao lato sensu e programas executivos, incluindo
formagOes voltadas a transformacdo digital, governanga tecnoldgica, inovagao organizacional e
gestdo estratégica. A proposta comercial do curso evidencia corpo docente composto por
especialistas, mestres e doutores com experiéncia académica e atuagdo profissional relevante,
inclusive em projetos de transformacao digital e modernizacao institucional, o que reforca a
abordagem aplicada e orientada a resultados do programa.

No caso especifico do MBA em Gestdao: Transformacao Digital, a instituicdo apresenta
diferenciais académicos e técnicos relacionados a integracdo entre estratégia, tecnologia, inovagao e
governanga, com foco na aplicagdo pratica dos conteldos a realidade organizacional. O Estudo
Técnico Preliminar registra que o programa possui aderéncia direta as necessidades institucionais
relacionadas a governanga de tecnologia da informagdo, planejamento estratégico, gestdo de
contratos tecnoldgicos, monitoramento de indicadores e aprimoramento de processos
administrativos, fortalecendo a capacidade institucional para conducdo de iniciativas de
transformacao digital. Adicionalmente, a proposta informa a realizacao do curso na modalidade Live,
com aulas ao vivo em ambiente virtual sincrono, conforme cronograma e formato de oferta descritos
no documento.

Dessa forma, a contratacgao direta da Fundacao Getulio Vargas por inexigibilidade de licitacao
encontra amparo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021 (treinamento e
aperfeicoamento de pessoal), considerando a singularidade da solucdao educacional demandada, a
notdria especializacdo da instituicdo promotora e a aderéncia técnica do curso as necessidades
institucionais demonstradas no Estudo Técnico Preliminar, na Formalizacdo da Demanda e na
proposta comercial juntada aos autos.

7.1. Dados da Instituicao

Razado Social: Fundagao Getulio Vargas — FGV

Natureza juridica: Fundagao privada sem fins lucrativos
Unidade ofertante: FGV Educacdo Executiva — Brasilia/DF
Enderego: SGAN Quadra 602 — Médulos A, B e C — Brasilia/DF
CNPJ: 33.641.663/0012-05

Dados bancarios:



BANCO DO BRASIL
AG. 3475-4
Conta Corrente: 7663-5 Brasilia/DF

Contato institucional:
Marcia Marques do Nascimento
Agente Comercial
(61) 3799-7376
marcia.nascimento@fgv.br

Bruno Richelieu Lima de Andrade
Gestor Comercial (61) 3799-8143
bruno.andrade@fgv.br

8. DESCRICAO DOS SERVICOS

Oferta do curso MBA em Transformacao Digital (Lato Sensu), curso de longa duracao,
modalidade LIVE, com realizacao prevista de abril de 2026 a outubro de 2027, com 432 horas-aula,
no valor total de R$ 35.560,59 (trinta e cinco mil quinhentos e sessenta reais e cinquenta e nove
centavos) para custeio de uma participacao, podendo ser esse valor pago em 19 parcelas no valor
aproximado de R$ 1.871,61 (hum mil oitocentos e setenta e um reais e sessenta € um centavos)
correspondentes ao periodo de execucao do curso.

2. REQUISITOS DE HABILITAGAO

A Fundacdo Getllio Vargas é instituicdo amplamente reconhecida por sua notdria
especializacdo em formacao executiva e programas de pds-graduacdo na area de gestdo e
transformacao digital, contando com corpo docente qualificado e experiéncia consolidada. A
regularidade fiscal e trabalhista estd comprovada nos autos, conforme exigéncias normativas
aplicaveis e se pode verificar nos documentos seguintes:

e Certiddo Negativa de Débitos - GDF (2543846)

e Certiddo Negativa de Débitos - FGTS ()

e Certiddo Negativa de Débitos - RBF Matriz (2543853)
e Certiddo Negativa de Débitos - TST (2543856)

o Certidao Negativa SICAF (2544359)

10. FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Conforme a Nova Lei de Licitacoes (Lei n® 14.133/2021), a inexigibilidade de licitagao se
aplica quando ha inviabilidade de competicao, isto é, em situacdes em que apenas um fornecedor
estd apto a prestar o servico ou entregar o produto desejado. No contexto de servicos de
treinamento e aperfeicoamento, essa inexigibilidade é pertinente se a entidade contratante perceber
que apenas uma entidade ou profissional tem a capacidade técnica ou pedagdgica especializada
necessaria, evidenciando uma singularidade no servico pretendido. Esta abordagem visa assegurar a
eficiéncia e qualidade do servico, enquanto minimiza a complexidade e burocracia do processo
licitatorio. Baseando-se no art. 74, inc. III, alinea f, da mencionada lei, empresas de treinamento e
notorios especialistas podem ser contratados para ministrar cursos, conferéncias e palestras, dada a
singularidade do objeto. Em adicdo, a inscricdo de servidores em cursos especificos é fundamentada
no mesmo artigo, pois cada evento, mesmo com tematica e instrutor similares, é considerado Unico.
Dessa forma, a Administracdo tem a prerrogativa de contratar cursos através da inexigibilidade de
licitagao, seguindo as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 e do Ato da Mesa Diretora n® 59/2023, este
ultimo, orienta o processo de contratacao direta para treinamento de pessoal na CLDF.



Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos
de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente  intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacdo, supervisdao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentacao e monitoramento de parametros especificos de obras
e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

Destaca-se que a singularidade é determinada pelo conteido programatico, pelo
desempenho da instituicdo, pela competéncia académica dos docentes e pela disponibilidade de
modalidades educativas assincronas e presenciais com o auxilio de tecnologia. Em uma eventual
selecdo da melhor proposta, em um processo licitatdrio, seria utilizada tal singularidade como
critério, no entanto, ndo se garantiria a escolha mais acertada para atingir os objetivos da
contratagdo em epigrafe. Por esse motivo, defende-se a classificacdo desta modalidade de
contratacao como inexigibilidade de licitacao, conforme o artigo 74, inciso III, letra f, da Lei n®
14.133/2021.

11. ESTIMATIVA DO CUSTO

Considerou-se, para fins de estimativa da contratacao, o valor total correspondente ao plano
financeiro parcelado em 19 vezes previsto na proposta comercial da instituicao, tendo em vista que o
curso sera custeado mediante pagamento mensal durante o periodo de execugao da capacitacao.

O investimento total sera de R$ 35.560,59 (trinta e cinco mil quinhentos e sessenta reais e
cinquenta e nove centavos) para custeio de uma participacao, podendo ser esse valor pago em 19
parcelas no valor aproximado de R$ 1.871,61 (hum mil oitocentos e setenta e um reais e sessenta e
um centavos) correspondentes ao periodo de execucao do curso, conforme Proposta 2566216.

As parcelas serdao pagas mensalmente entre maio de 2026 e novembro de 2027, referentes
aos meses de abril de 2026 a outubro de 2027. A Nota de Empenho de 2026 tera o valor de R$
16.844,49 (dezesseis mil oitocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos),
correspondente ao custeio de nove mensalidades (abril a dezembro de 2026).

Para registro no SIGGO, a data de inicio e a data de término da contratacao sera abril de
2026 e setembro de 2027, respectivamente.

Em conformidade com o AMD n© 61/2023, que disciplina as atividades de gestao e
fiscalizacao de contratos, o fiscal do contrato sera ANTONIA LAIS OLIVEIRA DA SILVA, matricula n®
24880, e, fiscal substituta, a Chefe do Nulcleo de Educacao Permanente da Elegis, THAIS DE
OLIVEIRA ALCANTARA, matricula n° 23676. Ja o fiscal requisitante sera a servidora THAIS
PREDEBON CARDQSO, Matricula n° 24404.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA



Ha disponibilidade orgamentdria para a cobertura da despesade acordo com o orgamento
destinado a ELEGIS para aexecucdao do Programa de Capacitagdo e Educacdo dos Servidores
aprovada pelo Gabinete da Mesa Diretora para o exercicio corrente.

Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario sera disponibilizado por meio da
seguinte estrutura:

Unidade Orcamentaria: Escola do Legislativo

Programa de Trabalho: Capacitagao e Desenvolvimento de Recursos Humanos pela Escola do
Legislativo

Natureza da Despesa: Outros servicos de terceiros/Pessoa Juridica — 33.90.39
13. JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor aproximado de R$ 82,32 (oitenta e dois reais e trinta e dois centavos) por hora-aula
obtido a partir da divisao do valor do curso pela carga horaria total do curso, conforme Proposta
2566216, situa-se abaixo da média de precos de mercado para os eventos da mesma natureza, que
foi de R$ 102,50 (cento e dois reais e cinquenta centavos), conforme evidenciado pelo Nucleo de
Educacdo Permanente e constantes do quadro abaixo, além das justificativas técnico-pedagdgicas
registradas no Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo (Doc. SEI n 2543471).

Carga Hora-

Horaria aula
R$ Hibrida

143,06 (SP e Online)

Curso Instituicao Valor Total Modalidade SEI

Programa Avangado em

1
Transformacao Digital Insper R$ 56.653,04 396h

2523141

MBA Digital Business PUC-Rio R$ 33.800,00 360h 9§$é9 Online 2523142

MBA em Estratégia, RS
Transformacao Digital e PUC-RS R$ 23.940,00 360h Presencial 2555027
- 66,50
Sustentabilidade
R$
102,50

TOTAL R$ 114.393,04 | 1.116h

1A carga horaria foi informada pela solicitante no Documento de Formalizacdo da Demanda. Nao foi
possivel identificar essa informagdo no anexo 2523141.

14. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela Contratante 8 FUNDAGAO GETULIO VARGAS
- FGV, CNPJ: 33.641.663/0012-05, no prazo de até 15 dias Uteis, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal contendo o detalhamento dos servigos executados, através de Ordem Bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada. A Nota Fiscal devera ser
encaminhada ao email: elegisnep@cl.df.gov.br.

15. FORMALIZAGAO DE CONTRATAGAO E REAJUSTE CONTRATUAL

A formalizacdao ocorrera por meio de contrato, em conformidade com o Parecer-PG n°
250/2024-NPLC (1736978).

O contrato tera vigéncia de 19 (dezenove) meses, contados a partir de abril de 2026, sendo
gue eventuais prorrogacoes serao realizadas nos termos da Lei n. 14.133/2021.

A vigéncia plurianual de 19 meses justifica-se pela natureza continuada e estruturante do
objeto contratado, cuja execucao demanda planejamento pedagdgico, operacional e financeiro que
ultrapassa o exercicio anual, especialmente considerando o calendario institucional de abril de 2026 a
outubro de 2027. A contratagao por periodo superior a 12 (doze) meses revela-se mais vantajosa a



Administracao sob os seguintes fundamentos:

e Garantia de continuidade pedagdgica e metodoldgica: O objeto envolve agdes formativas
com etapas interdependentes — diagndstico, planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de resultados — cuja fragmentacao contratual comprometeria a coeréncia
metodoldgica, a consolidacdo de resultados e a mensuracao de impactos. A execucado
plurianual permite estabilidade técnica, manutencdo de equipe e fidelidade a abordagem
pedagdgica inicialmente pactuada.

e Racionalidade administrativa e reducao de custos transacionais: A celebracao de contrato
com duragao de 17 meses reduz a necessidade de instauracao de novo procedimento
licitatério ou contratacao subsequente em curto intervalo temporal, evitando custos
administrativos indiretos, retrabalho técnico, mobilizagdo repetida de equipes e eventuais
descontinuidades. Tal medida promove eficiéncia administrativa, em consonancia com o
art. 5° da Lei n® 14.133/2021 (principios da eficiéncia e do planejamento).

e Maior vantajosidade econ6mica: Sob a perspectiva econdmica, a pactuacao
plurianual favorece a negociagao de condicOes comerciais mais estaveis, reduz riscos de
elevacdo de precos decorrentes de nova contratagdo em cenario inflacionario, dilui custos
de mobilizacdo e estrutura ao longo de periodo mais amplo e assegura previsibilidade
orgamentaria.

e Alinhamento ao planejamento institucional: A vigéncia proposta esta alinhada ao ciclo de
planejamento do Plano de Educacdo institucional e as metas estratégicas estabelecidas
para o periodo 2026-2027, permitindo execucdo integral das etapas previstas sem
interrupgles que comprometam entregaveis, cronogramas e indicadores educacionais.

Os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, contado da
data do orcamento estimado, aplicando-se a variagdao acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA durante o periodo.

16. PRAZO DE ENTREGA

Apods emitida a Nota de Empenho e manifestada a ciéncia da empresa, a Contratada tera até
5 dias uteis para a disponibilizacao do servico educacional contratado dentro do cronograma do
Curso.

17. SUBCONTRATAGAO

Nos termos do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

18. MODELO DE GESTAO

18.1. Deveres e Responsabilidades do Contratante
a) Indicar um servidor da ELEGIS para acompanhar a prestacao do servico.
b) Efetuar o pagamento em até 15 dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal, se

comprovadas a efetiva prestacao mensal do servico e a regularidade fiscal da Contratada.

) O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao da contratagao consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao de recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do servico educacional, e serd exercido por um representante da
Administragao, conforme dispde a Lei n°. 14.133/2021 e do Ato da Mesa Diretora n°® 61/2023,
que disciplina as atividades de gestao e fiscalizacao de contratos.

d) O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucao dos servicos

e) A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base no



cumprimento das exigéncias e obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia.

f) A qualidade dos servicos sera constantemente monitorada para evitar sua degeneracao,
devendo a Contratante intervir para corrigir ou aplicar as sangoes previstas na legislacao, quando
verificar desconformidade na prestacdo dos servigos a qualidade exigida.

g) N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, acompanhar e fiscalizar a execugao da contratacao.

h) O representante da Administracdo anotara em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo da contratacdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas, conforme disposto na Lei n°. 14.133/21.

i) As decisOes que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para a adocao das medidas cabiveis.

j) O fiscal da contratacao devera controlar a conformidade dos servigos realizados, de acordo
com as especificacdes previstas neste Termo de Referéncia.

k) Ao fiscal da contratacao fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens
constantes do Termo de Referéncia e da proposta da empresa.

18.2. Obrigacoes dos Servidores que Realizarao o Curso

a) Atuar como fiscal requisitante quando requerido nos termos AMD n© 61/2023, que
regulamenta, no ambito da CLDF, o art. 89, §39, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021), para disciplinar as atividades de gestao e fiscalizacao de
contratos, e da outras providéncias.

b) Comparecer a todas as aulas e atividades desenvolvidas pela Contratada.

C) Realizar todos os trabalhos exigidos pela Contratada, inclusive o Trabalho de Conclusao do
Curso quando cabivel.

d) Entregar a ELEGIS copia do certificado de conclusdo do curso, conferido pela Contratada,
bem como relatério circunstanciado em formulario préprio da ELEGIS.

e) Submeter-se aos ditames do Ato da Mesa Diretora n® 79/2020.

f) Em caso de perda de vinculo com a CLDF, o servidor devera informar imediatamente a
ELEGIS.

g) Ressarcir ao erario, em caso de ndo obtencdo do certificado de conclusao da pds-graduacao.

18.3. Obrigacoes da Contratada

a) Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
COM 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

b) Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento
correspondente.

C) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacOes a que esta obrigada.

d) Comunicar imediatamente ao servidor responsavel pela fiscalizacdo da execucao da



contratacao na CLDF qualquer problema que possa interferir na prestacao do servico.
e) Controlar a frequéncia e rendimento académico do participante.

f) Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugao do servigo.

g) Manter-se, durante a vigéncia da contratacdo, compativel com as obrigacoes e todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas.

h) Observar o que disp0e a legislagao geral, especial e/ou regulamentar que rege o servico a ser
prestado, em especial a Resolugao CNE/CES n© 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece as normas
para o funcionamento de cursos de pods-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, quando
cabivel.

i) Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de
acidentes de trabalho, conforme a legislagao em vigor.

j) Prestar as informagOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor
responsavel da CLDF.

k) Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e enviar mensalmente a CLDF as
Notas Fiscais para pagamento, quando cabivel, sem emendas ou rasuras;

1) Enviar as certiddes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento.

m) Emitir, apds conclusa a formagao, e sem Onus para a Contratante, o certificado de conclusdo
para o discente.

19. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante a Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao. Aplicam-se, igualmente, as disposicdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e
no Ato da Mesa Diretora n® 92/2024, que disciplina as infracdes administrativas aplicaveis a licitantes
ou contratados no ambito da CLDF.

20. INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacao pela CONTRATADA, esta estara sujeita as sancoes previstas na Lei
n° 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa.

21. EVENTUAL RESCISAO

As hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos artigos 137, 143 a 151 da Lei n©
14.133/2021. A rescisdo por parte da Administracdo pode também incidir conforme o artigo n° 37,
do Ato da Mesa Diretora n°® 79/2020, que veda o custeio de curso de longa duracao ao participante
cujo vinculo foi extinto com a CLDF, conforme transcrito abaixo:

Art. 37. O servidor restituirda a CLDF ovalor correspondente aos pagamentos
porventura efetuados para a participacdao em evento de longa duragdo quando:

I - abandonar injustificadamente o evento;

II - efetuar trancamento ou mudar de curso sem prévia autorizacdo do Conselho
Escolar;

III - ndo apresentar declaracdo de aprovacdo nas disciplinas ou mddulos cursados;
IV - ndo obtiver aprovagao final;

V - for exonerado da CLDF antes de concluir o curso.

§ 19 Em caso de dispensa de ponto para participacao em evento de longa duracao,
a restituicdo correspondera, também, a remuneracdo do servidor, calculada com
base no periodo em que ficou afastado, observando o disposto no art. 119 da Lei
Complementar n° 840, de 2011.



§ 29 Nos casos das licengas previstas no art. 130, incisos I, II, III, VIII, IX e X, da
Lei Complementar n° 840, de 2011, o servidor fica dispensado de restituir a CLDF
os valores dos pagamentos efetuados para a participacdo no evento de capacitacao
e educacao.

§ 39 O servidor participante de curso de longa duragdo realizado in-company na
CLDF ou em instituicOes parceiras, se exonerado, fica dispensado de restituir a CLDF
os valores até a data da exoneracdo, podendo permanecer no curso, desde que
assuma os custos restantes do evento.

22. FORO

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Referéncia e da contratacdo dele decorrente.

ALLINE NUNES ANDRADE
Consultora Técnico-Legislativa

Documento assinado eletronicamente por ALLINE NUNES ANDRADE - Matr. 24596, Consultor(a) Técnico-
Legislativo, em 09/03/2026, as 19:24, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Procuradoria-Geral
Nucleo de Processo de Licitacdo e Contratos

N7

PARECER-PG N°© 166/2026-NPLC
Brasilia, 23 de margo de 2026.

EMENTA - CAPACITACAO DE SERVIDOR.
EVENTO DE LONGA DURACAO. POS -
GRADUACAO. [ATO SENSU. MBA EM
GESTAO. TRASNFORMACAO  DIGITAL.
CONTRATACAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO. LEI N° 14.133/2021 E ADM
N© 59/2023. ANALISE E PARECER.

Senhor Procurador - Geral,

Por meio do Despacho (Doc. SEI 2575176), os autos eletronicos foi encaminhado a esta
Procuradoria-Geral para andlise, em controle prévio de legalidade, da contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, da FUNDACAO GETULIO VARGAS - IDE/BRASILIA, CNPJ:
33.641.663/0012-05, com vistas a ministrar curso de pos-graduacao lato sensu, MBA em
Gestdo: TRANSFORMAGCAO DIGITAL voltado ao desenvolvimento de competéncias estratégicas
relacionadas a transformacdo digital organizacional, governanca, inovagao, gestdo de projetos,
indicadores de desempenho, gestao econdmico-financeira, arquitetura tecnoldgica e uso aplicado de
tecnologias emergentes, com inicio previsto em 6 de abril de 2026 e término estimado em 18 de
outubro de 2027, conforme cronograma (2566225) e Proposta Comercial (2566216), a duracao do
curso € estimada em 19 meses, 432 horas-aula, e valor de R$ 36.701,22 (trinta e seis mil setecentos
e um reais e vinte e dois centavos) para custeio de uma vaga, a servidora Thais Predebon Cardoso,
matricula 24.404, Consultora Técnico-Legislativa, categoria Administradora, lotada na unidade
SEGETI/DMI, conforme Termo de Referéncia (SEI 2564878).

Cumpre esclarecer que a presente anadlise cinge-se a conformidade juridico-formal do
procedimento a legislacao de regéncia (Lei n® 14.133/2021 e AMD n° 59/2023), excluidos os
aspectos técnicos relacionados ao objeto pretendido, bem como a conveniéncia e a oportunidade da
contratagdo, por se tratar de mérito administrativo, ambos de responsabilidade exclusiva da
Autoridade Administrativa.

Quanto ao exame de legalidade da contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao,
observa-se da instrugdo restar justificada a notdria especializagdo da instituicdao responsavel pelo
evento de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, caracterizado como servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual.

No que se refere ao custo financeiro do evento de treinamento, aduz o Termo de Referéncia
(SEI 2564878) sua compatibilidade com outros cursos de complexidade similar.

Conforme Doc SEI n° 2574475 ha disponibilidade orcamentaria para contratacdo do referido
Instituto.

Os autos encontram-se instruidos com os seguintes documentos: Atestados de Capacidade
Técnica (2544397);Certiddo Negativa de Débitos - GDF (2543846);Certiddo Negativa de Débitos -
FGTS (2543849);Certidao Negativa de Débitos - RBF Matriz (2543853);Certiddo Negativa de Débitos
- TST (2543856);e, Certidao Negativa SICAF Matriz (2544359).



Tratando-se de evento de treinamento de pessoal fundado em notdria especializacdo da
entidade ministrante, enquadra-se a hipdtese em exame no permissivo do art. 74, inc. III, alinea “f”
e §§ 39 e 49 ¢/c art. 69, inc. XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicéo, em especial nos casos
de:

()

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagcdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
(--)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 49 Nas contratacoes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos
daqueles gue tenham justificado a inexigibilidade.

Art, 69 Para os fins desta Lej, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(--)

XIX - notdria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito,
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

A justificativa apresentada pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP/ELEGIS, autoriza o
entendimento no sentido de que se trata de evento de natureza predominantemente intelectual,
haja vista destinar-se ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, restando demonstrada na
instrucdo a notdria especializagdo da entidade ministrante, a fundamentar a contratacdo direta,
configurando hipdtese de inexigibilidade de licitagdo.

Ressalto que o procedimento de contratacao direta por inexigibilidade de licitagao de servigos
de treinamento de pessoal deve atender ao rito procedimental determinado pelo Ato da Mesa
Diretora n® 59/2023 (DCL n° 98, de 10/05/2023, pp. 31-34), que regulamentou, no dmbito da CLDF,
o art. 74, inc. III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, em especial, as contratacdes destinadas a
implementar as acdes de capacitacao e educacao previstas no Ato da Mesa Diretora n°® 79/2020.

Tratando-se de evento de capacitacao de longa duragao, o procedimento de contratacao
devera atender ao disposto no art. 5° do AMD n° 59/2023, in verbis:

Art. 59 A contratacdo de eventos de treinamento e capacitacdo de média e longa
duracdo sera implementada pela ELEGIS e o processo serd instruido com os
seguintes documentos, no minimo:



I - documento de formalizacdo de demanda (formulério de inscricdo), que contera
as seguintes informacgoes:

a) apresentacdo, com as justificativas pertinentes, do problema identificado e qual a
contribuicdo do evento para sua solucéo;

b) correlacdo entre as atribuicbes da unidade com o evento de capacitagcdo
pretendido;

¢) correlagdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor com o evento
de capacitagdo pretendido;

d) proposta comercial atual que conste: nome da empresa, CNPJ, data de inicio e
término do evento, conteddo programaético, dados académicos dos docentes, dados
bancarios, prazo de validade e data da proposta e contato comercial,

II — estudo técnico preliminar, que contera as seguintes informacoes:

a) descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido, sob a perspectiva do interesse publico;

b) demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacbes anual, de
modo a indicar seu alinhamento com o planejamento da Administracdo;

¢) estimativa das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de
calculo gue lhes dao suporte;

d) estimativa do valor da contratacdo, acompanhada das memodrias de calculo e dos
documentos que lhe dio suporte;

e) justificativa para escolha do fornecedor, acompanhada da demonstracao de sua
notoria especializacéo e de sua regularidade para a contratacgdo com a
Administracdo;

f) justificativa para o parcelamento ou ndo da contratacéo, e

g) posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

IIT — andlise de riscos;
1V — termo de referéncia;

V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido e com o plano de contratacbes anual quando ja
elaborado;

VI - comprovacdo de que a futura contratada tem ciéncia das obrigacoes
decorrentes do evento de treinamento;

VII - parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos legais exigidos;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

O AMD n° 59/2023 busca sistematizar o procedimento de contratacdao direta por
inexigibilidade de licitacao para a prestacdo de servicos técnicos de treinamento e capacitacao de
servidores com fundamento na notdria especializacdo da entidade. Assim, verifica-se do exame dos
autos eletronicos que a instrucdo em apreco atente aos requisitos elencados na referida
normatizacao de regéncia.

Atendidas as exigéncias legais necessarias a contratagdo em questdao, com a consequente
autorizacao pelo Ordenador de Despesas, opina-se, em controle prévio, pela legalidade da
contratacdo da FUNDACAO GETULIO VARGAS — IDE/BRASILIA, CNPJ: 33.641.663/0012-05, para
ministrar o curso de pds-graduacdo lato sensu, MBA em Gestdo: TRANSFORMACAO DIGITAL, curso
de longa duragdo, hibrido, com realizacao prevista para acontecer no periodo de margo de 2026
a julho de 2027, com 432 horas-aula, com fundamento no disposto no art. 74, inc. III, alinea “f” e
8§ 39 e 49 ¢/c art. 69, inc. XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n® 14.133/2021 e AMD n© 59/2023.

E o parecer, sob censura.



Rafael Vacanti

Procurador - Legislativo

eil Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARDOSO VACANTI - Matr. 23437, Procurador(a)
;ﬂ'imm:ﬁ lily Legislativo, em 23/03/2026, as 15:24, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,
eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

e 1]
T

;fh-; A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

e hitp://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferirid_orgao_acesso_externo=0

L 'E::; Cddigo Verificador: 2588924 Cdédigo CRC: 1CC80535.

Praga Municipal, Quadra 2, Lote 5, 5° Andar, Sala 5.28— CEP 70094-902— Brasilia-DF— Telefone: (61)3348-8584
www.cl.df.gov.br - pg@cl.df.gov.br

00001-00047154/2025-01

2588924v6


https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2588924&crc=1CC80535

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administragao e Financas

Setor de Execugdo Orcamentaria \ /
ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N°© 10/2026
PROCESSO N° 00001-00047154/2025-01
Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, 111, f.

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orcamentario Atual (Autorizado): R$ 2.100.750,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 501.783,54
Saldo Orcamentario Atual (Disponivel): R$ 1.598.966,46

Valor desta Despesa: R$ 16.844,49 (Dezesseis Mil e Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Quarenta e Nove Centavos)

Credor:

33.641.663/0001-44 - FUNDACAO GETULIO VARGAS R$ 16.844,49

Especificacdo / Observacdo: Contratacdo de fundacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, para
ministrar a servidora da CLDF o curso de longa duracao "MBA em Gestao: Transformacao Digital”,
com realizagdo prevista para o periodo de 6 de abril de 2026 a 26 de outubro de 2027, duracao de
432 horas-aula, modalidade semipresencial, conforme disposto no Termo de Referéncia
(SEI 2564878).

Valor total estimado da despesa = R$ 35.560,59 (19 parcelas de R$ 1.871,61).

Valor da despesa em 2026 = R$ 16.844,49, sendo:
e 9 parcelas (abril a dezembro/2026) x R$ 1.871,61 = R$ 16.844,49.

(Classificacdao orcamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Proposta (SEI 2566216), Parecer-PG n® 166/2026-NPLC (SEI 2588924), Despacho GMD
(SEI 2589430), Despacho DAF (SEI 2589855) e Despacho NEP (SEI 2591350).

EM ATENCRO A PORTARIA-GMD N° 21 DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 388, NA PAGINA 40 DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2026, NO VALOR DE R$ 299.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentdria para obtengdo da autorizacao de despesa e de
emissdao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO,
conforme detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execugao Orgamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o
art. 278 c/c art. 282 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42
da LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizagdo da despesa no valor total deR$ 16.844,49 (Dezesseis Mil e
Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e Quarenta e Nove Centavos) e a emissao das respectivas
Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestdao Governamental - SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execucao Orgamentaria para emissao da Nota de Empenho e ao
Setor de Contratos e Aquisicoes, com vistas ao Nucleo de Instruces e Pesquisas de Pregos, para
insercao do respectivo ato no sitio eletrénico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do
Paragrafo Unico do artigo 72 da Lei n® 14.133/2021.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n© 153 e 156, de 2024

Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
Execucdo Orcamentaria, em 24/03/2026, as 16:33, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de
2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 62, de 27 de marco de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
Executivo(a), em 24/03/2026, as 16:41, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
Mesa Diretora, em 24/03/2026, as 18:48, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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