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TERMO DE REFERENCIA: SERV DEMANDA OU CONTINUO 2025-CGQVT
Brasilia, 12 de novembro de 2025.

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS SOB DEMANDA OU CONTINUADOS
(SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA)

1. OBJETO DE CONTRATACAO

Contratagdo de empresa especializada para a realizacao de diagndstico institucional de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), por meio da metodologia de Ergonomia da Atividade Aplicada (EAA_QVT),

bem como para a revisao e atualizacao da Politica e do Programa de QVT da Camara Legislativa do
Distrito Federal.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Qualificacdes técnicas exigidas;

Experiéncia comprovada na area;

Metodologia de trabalho.

Nao podera haver substituicdo do profissional.

3. JUSTIFICATIVA

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é um dos pilares da gestao estratégica de pessoas na
administracdo publica, contribuindo de forma direta para a promocao da saude integral, para o bem-
estar dos(as) servidores(as) e para o aumento da eficiéncia institucional. Conforme estabelecido nos
principios constitucionais da administracdo publica — notadamente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput) — torna-se imprescindivel adotar praticas
organizacionais que promovam ambientes de trabalho saudaveis, seguros e humanizados.

A atual politica de QVT, embora represente um importante avango para a promocao de um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e produtivo, demanda revisdo e atualizacdo para alinhar-se as
mudancas no mundo do trabalho, as novas demandas dos(as) servidores(as) e as melhores praticas
de gestdo publica contemporanea.

Adicionalmente, faz-se necessdria a realizacdo de umdiagndstico participativo e rigoroso técnico e




metodoldgico, que identifique de forma precisa as percepcoes, necessidades e expectativas dos(as)
servidores(as), considerando aspectos como: condicdes e organizacdo de trabalho, salde fisica e
mental, equilibrio entre vida pessoal e profissional, desenvolvimento profissional, relacdes
interpessoais, reconhecimento, pertencimento institucional, assédio, entre outros.

Nesse sentido, justifica-se a contratagao de empresa especializada, com experiéncia comprovada em
diagndstico organizacional e politicas de QVT, para as seguintes atividades:

1. Oficina de capacitacdo do Comité Gestor de QVT, para formagdo, alinhamento conceitual e
entendimento da abordagem;

2. Sensibilizacao da Alta Administracao, Gestores e Servidores sobre a abordagem de QVT e a
importancia do diagnostico;

3. Elaboragao e execugao de diagnéstico de QVT, com utilizagdo de metodologias participativas e
instrumentos validados cientificamente (como entrevistas, questionarios, grupos focais e analise
documental);

4. Apresentacdo de relatorio técnico conclusivo, com consolidagdo de dados, analise critica dos
achados e proposicao de recomendagdes praticas e priorizadas;

5. Revisdo técnica da politica e programas de QVT vigente, com sugestdo de ajustes ou nova
proposta de redacao, fundamentada no diagndstico realizado, na literatura especializada e nas
diretrizes da administracao publica;

6. Realizacdao de oficinas de devolutiva, voltadas a equipe gestora e demais interessados, para
alinhamento estratégico e preparacdo para a implementagao das acdes propostas.

A contratagdo é necessaria em virtude da limitacdo de recursos humanos e técnicos internos para a
conducao de um diagnostico dessa natureza com isencao e profundidade metodoldgica, sendo
recomendada, portanto, a utilizagdo de consultoria externa especializada.

Essa iniciativa esta alinhada as orientacdes de 6rgdos de controle e as diretrizes de governanca
institucional, promovendo a valorizagdo dos(as) servidores(as), o fortalecimento da cultura
organizacional e a melhoria continua da gestao publica.

A empresa Modus Consultoria foi identificada como referéncia de destaque na area. Essa consultoria
foi quem realizou os servigos técnicos em 2014 e que destaca-se pelo notdrio saber do Prof. Dr.
Mario César Ferreira, Psicdlogo do Trabalho, Pds-Doutorado em Ergonomia da Atividade Aplicada a
Qualidade de Vida no Trabalho pela Université Paris 1 Sorbonne - Franca. (vide curriculo Lattes,
anexo 2281541). Esse profissional sera o responsavel para coordenacdo académica do trabalho
previsto no presente estudo.

A Modus Consultoria Organizacional tem exclusividade na aplicacao da abordagem Ergonomia da
Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho (EAA_QVT) na qual integra o uso do Inventario
de Avaliacdo de Qualidade de Vida no Trabalho (IA_QVT), ambos de autoria do Prof. Dr. Mario César
Ferreira, anexa Declaragao de exclusividade (2281538). Cumpre salientar que o referido professor &,
atualmente, um dos mais importantes especialistas em Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) na
América Latina. A abordagem Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho, de
sua autoria, € Unica no Brasil. O consultor tem mais de 20 anos atuando no campo da Qualidade de
Vida no Trabalho no setor publico brasileiro.

Com inovagao, consisténcia tedrica, rigor cientifico do instrumento utilizado, tal profissional vem
implementando com sucesso propostas semelhante em diversos drgaos publicos, prestou servico de
consultoria de pesquisa e intervengao, com a producdao de Diagndstico, Politica e Programa de QVT
em diversos orgdos como SEDES DF (2024), INFRA S.A. (2023), MPDFT (2023), DEPEN (2022), PIRO
(2022), TRT10a (2022), IFB (2022), SEEC DF (2021), ADASA (2017) e IBRAM (2017).




Quanto a notdria especializagdo, o curriculo (2281541) do Prof. Dr. Mario Cesar Ferreira para a
realizacdo do Diagndstico, revela larga experiéncia, conhecimento, graus de instrugdo e
especializacdo no trabalho a ser desenvolvido. Ademais, a Proposta de Trabalho (2281491) atende as
necessidades especificas da CLDF, a saber no ambito do trabalho do referido Comité, ao empregar as
teorias, técnicas e metodologias atuais e precisas da area para a promocao da Qualidade de Vida no
Trabalho aos servidores, com base na realizagdo do Diagndstico e revisdo da Politica e Programa de
QVT.

O servico a ser contratado, desta forma, mostra-se singular, pois apresenta como requisito
satisfatdrio um componente criativo do seu autor, envolvendo o estilo, o traco, a engenhosidade, a
especial habilidade e a contribuicao intelectual, atributos estes que sao precisamente os que a
administracdo reputa convenientes e necessarios para satisfacao do interesse publico em causa. A
andlise das referéncias bibliograficas na area de QVT comprova o ineditismo autoral de seus
trabalhos académicos cientificos, especialmente do modelo tedrico e do instrumento de medida por
ele desenvolvido e validado.

O estudo técnico preliminar realizado (2281480) concluiu pela viabilidade da contratagdo. Entende-se
que a contratacao pode alcancar os objetivos:

e Disseminacao e sensibilizagdo do publico interno sobre Qualidade de Vida no Trabalho;

e Dados, informacdes e apresentacao de cenario atual sobre a QVT da CLDF;

e Conhecer de forma aprofundada questdes mais criticas e sensiveis que impactam na QVT da
CLDF;

e Revisao e atualizacdo da politica, programa, acoes, indicadores de QVT;

e Proposicdo de agOes inovadoras e que atendam as necessidades dos servidores, em relagao a
QVT na CLDF.

4. ATA DE REGISTRO DE PRECOS
( X ) NAO SE APLICA.
() SE APLICA. Justificativa:
5. MODALIDADE DE CONTRATACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
Modalidade:
( ) PREGAO ELETRONICO () DISPENSA

( X ) INEXIGIBILIDADE, conforme art.74, inciso I e III alineas "c" e "f" da Lei
14133/2021, especialmente nos casos de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao.
6. DOTACAO ORCAMENTARIA/VALOR ESTIMADO
6.1 Valor estimado da contratacao: R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), conforme proposta

SEI (2281491), compativel com os precos praticados em outras contratacOes pela consultoria,
conforme notas de empenho apresentadas.




Nota de emprenho 1. Valec Engenharia, Construcdes e Ferrovias, Contratacao de empresa para
prestacdo de servico de consultoria especializada para realizagdo de diagndstico, revisao da politica
vigente e elaborar programa de qualidade de vida no trabalho, direcionado aos empregados da Infra
S.A., com base na aplicacao do inventario de avaliacdo da qualidade de vida no trabalho, AI_
AI_QVT, valor R$ 210.000,000 (2023). (2281533)

Nota de empenho 2. ADASA, Capacitagao em "Diagndstico e Elaboragao de Politica e Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho, valor R$ 190.950,000 (2017). (2281534)

Nota de empenho 3. IBRAM, Aplicagdo de instrumentos de pesquisa, realizacdo de diagndstico,
concepcao de uma politica e formulacao de um Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT,

valor R$ 230.000,000 (2017). (2281535)

Nota de empenho 4. Secretaria de Desenvolvimento Social do DF, Midias do projeto, sensibilizacdo e
adaptacao IA_QVT. Diagndstico de QVT; Tratamento dos dados e Devolutiva/validagao do diagndstico
de Qualidade de Vida no Trabalho. Oficina de formulacao do PPQVT Oficinas de concepcao da estrutura
de coordenacao do Oficinas de assessoria na implantacao e avaliacao do PPQVT. Reforco de Nota de
Empenho para atender a contratacao de estudo técnico cientifico a ser realizado por profissionais com
expertise em qualidade de vida no trabalho e em ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida
no trabalho, valor R$ 261.000,000 (2327936).

Nota de empenho 5.PC DF Contratacao de servicos de consultoria, com o objetivo de realizar
Diagnostico Institucional e elaborar a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PPQVT)
para a PCDF. Valor unitario: R$ 320.000,00 (2404764).

6.2 A despesa estimada para realizacdo do objeto do presente Termo de Referéncia correra por conta
do Programa de Trabalho: PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR SOCIAL DOS
SERVIDORES DA CLDF 01.122.6203.2619.0021; Elemento(s) de Despesa(s): 33.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Acdo: 03.01 - Realizar diagndstico de Qualidade de Vida no
Trabalho, conforme Politica de QVT no 3° ano da legislatura.

7. LOCAL DE EXECUCAO

7.1 O local de execucao é o Edificio Sede da CLDF - Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, Brasilia/DF.
Fone: 3348-8000.

8. VISTORIA

8.1 Nao se aplica.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E FISCALIZACAO

9.1 AFISCALIZAGCAO dos servicos serd exercida por servidor designado pela CONTRATANTE, com
autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer acao de orientacao geral, controle e
fiscalizacao dos servicos, o qual sera investido de plenos poderes para:

e Solicitar da CONTRATADA a substituicao, no prazo de 72 horas, de qualquer profissional que
embarace a fiscalizacao;

e Rejeitar os servicos ou materiais que possam imperfeicoes, que nao obedecam as normas
vigentes ou as boas praticas do mercado, obrigando-se, a CONTRATADA, a refazer os servigos
sem direito a indenizacdo e sem 6nus para a CONTRATANTE, dentro do prazo fixado por este;

e Solicitar informagdes complementares e documentos relativos aos servicos; e



e Atestar o recebimento do objeto, verificando se os servicos foram executados de acordo com o
contrato.

9.2 A FISCALIZACAO da CLDF ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CLDF ou de seus agentes, gestores e ficais, consoante art. 120 da Lei
n° 14.133, de 2021.

9.3 A FISCALIZAGAO, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°© 14.133, de 2021.

9.4 A FISCALIZACAO reportar-se-a direta e exclusivamente ao responsavel técnico da CONTRATADA
ou encarregado, nomeado por esse através de comunicagao escrita encaminhada ao CONTRATANTE.
10. GARANTIA DOS SERVICOS E DE MATERIAIS

10.1 Nao sera exigido.

11. VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO CONTRATUAL

11.1 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses meses, contados de sua assinatura, com
eficacia a partir da publicagdo do instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP,
conforme previsto no art. 94 da Lei N°© 14.133, de 2021.

12. REAJUSTE CONTRATUAL

12.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado.

12.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e independente de solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13. GARANTIA CONTRATUAL

( X) Nao se aplica. Justificar:

Pagamento apos a prestacdo de servigos.

14. SUBCONTRATACAO

( X') Vedado. Justificativa




Nos termos do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021, é vedada a subcontratacao de empresas ou a atuagao
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

15.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

15.4 Fornecer a CONTRATADA todas as informagOes e esclarecimentos necessarios, assim como
permitir o acesso da CONTRATADA as suas instalacOes para levantamento de dados inerentes ao
objeto.

15.5 Apresentar, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato.

15.6 Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

15.7 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.8 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicoes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15.9 Dar a CONTRATADA, condicdes de trabalho e indicar local destinado a guarda de materiais,
ferramentas e outros equipamentos, mas isenta da total responsabilidade sobre estes itens.

15.10 Pagar a CONTRATADA os valores dos servicos executados, no prazo e condicOes estabelecidos
em contrato.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta.

16.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados.




16.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a CLDF, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a CLDF autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

16.5 Vedar a utilizagao, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca na CLDF.

16.6 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.7 Comunicar & FISCALIZACAO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.8 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CLDF ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

16.9 Paralisar, por determinacao da CLDF, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

16.10 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

16.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacOes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

16.12 Submeter previamente, por escrito, a CLDF, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes estabelecidas.

16.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

16.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

16.15 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.16 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de



sua proposta.

16.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CLDF.

16.18 Disponibilizar a CLDF os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

16.19 Se for o caso, fornecer & FISCALIZACAO as Fichas de Entrega dos EPI’s, devidamente assinadas
pelos empregados que prestarao os servicos, antes do inicio da execugao do contrato.

16.20 Atender as solicitacdes da CLDF quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

16.21 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CLDF,

16.22 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a CLDF toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

17. QUALIFICAGCAO TECNICA

( X) Atestado de capacidade técnico-operacional de servigo compativel com o objeto da licitacao, em
caracteristicas, quantidades e prazos.

18. FORMA DE RECEBIMENTO

18.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

18.2 O recebimento provisério ou mensal serd realizado pela FISCALIZACAO, através da elaboracdo de
relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para prosseguimento ou recebimento
definitivo.

18.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a parcela de
servico até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.4 No prazo de até 15 ( quinze ) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, a FISCALIZACAO (ou o GESTOR) devera elaborar Relatério Circunstanciado que
caracterizara o Recebimento Provisorio.

18.5 Nao havendo a necessidade da verificagao a que se refere o artigo anterior, sendo prestagao de
servico continuado e mensal ou ndo sendo elaborado o Relatério Complementar, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.



18.6 No prazo de até 15 ( quinze ) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos a
FISCALIZAGCAO (ou o GESTOR) deverd realizar a analise de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdao, emitir o Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo e comunicar a
empresa. No caso de servico continuado, para encaminhamento do pagamento.

18.7 Caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, o GESTOR
devera emitir comunicacdo a CONTRATADA, indicando as desconformidades e clausulas contratuais
pertinentes, solicitando as respectivas corregoes.

18.8 Os servicos ou materiais poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela CLDF, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo
da aplicacao de penalidades.

19. PAGAMENTO

19.1 Os pagamentos serao efetuados pela CLDF, em moeda corrente nacional, mediante Ordem
Bancaria, em até 30 dias corridos, contados do recebimento definitivo do objeto, sendo efetuada a
retencao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislacao aplicavel.

19.2 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e a data da emissao;

e 0s dados do contrato e do 6rgao CLDF;

o periodo de prestacao dos servicos;

o valor a pagar; e

e eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis

19.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacoes:

e da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133, de 2021;

e da regularidade trabalhista, constatada através da emissao da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); e

e do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e contribuicdes sociais, correspondentes a nota
fiscal ou fatura a ser paga pela Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, se for o caso.

19.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culpa comprovada da Contratante, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento.

19.5 A parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagao até a data
do efetivo pagamento de acordo com a variacao “pro rata tempore” do IPCA.

19.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao ou quando
existir qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.



19.7 A critério da CLDF, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia de
irregular execugao contratual.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a LICITANTE ou
CONTRATADA que:

I - dar causa a inexecucao parcial do contrato; compreendido o atraso sem comprometimento de
interesses da CLDF;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos

servicos da CLDF;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - atrasar a execugao ou a entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Os LICITANTES ou CONTRATADOS que nao cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas,
com a garantia do contraditdrio e da ampla defesa, estdo sujeitos as seguintes sangdes, nos termos
do art. 156 da Lei Federal n.© 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n° 92/2024:

I - adverténcia, que é o aviso publico, por escrito, emitido pela CLDF quando o licitante descumprir
com quaisquer de suas obrigacOes, desde que nao se trate de descumprimento que justifique a
aplicacao de penalidade mais grave;

IT - multa, cumulavel com as demais sancdes, calculada na forma do edital ou do contrato, que
ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacgao direta;

III - impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo prazo de até 3 anos, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, nos casos
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave do que a sancao referida no inciso III deste
subitem.

20.3 As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 20.2 poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo subitem, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

20. 4 As infragdes previstas nos incisos I, II, III, 1V, V, VII, IX e X do subitem 20.1 deste instrumento
tém as seguintes definicdes, nos termos do Ato da Mesa Diretora n® 92, de 2024:

I - A inexecugao parcial do contrato, prevista no inciso I do subitem 20.1, compreende o atraso no
inicio da execucao contratual ou na entrega do bem e pelas seguintes ocorréncias, além de outras
estabelecidas no edital:



a) servico iniciado em desacordo com o contrato;

b) descumprimento de prazo de entrega do servigo contratado sem justificativa ou consentimento
da administracao;

c) utilizacao de materiais em desacordo com o contrato sem justificativa ou consentimento da

administracao;

d) transferéncia a terceiros de parte da execucdo dos servigos contratados sem previsao contratual
ou consentimento da administragao;

e) entrega de item em desacordo com as especificacoes;

f) entrega de item em quantidade inferior aquela adjudicada.

II - A inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servicos da
CLDF, prevista no inciso II do subitem 20.1, é o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao
assumida pela contratada.

III - A inexecucao total do contrato, prevista no inciso III do subitem 20.1, compreende a recusa
da prestacao do servico contratado ou a recusa em entregar o bem adjudicado e ainda:

a) a entrega parcial do servico que, por suas caracteristicas, ndo possa ser concluido por meio de
nova contratagao;

b) a entrega parcial de item que, por sua caracteristica, somente tenha aplicacao se entregue por
completo.

IV - A falta de entrega de documentacao exigida para o certame, prevista no inciso IV do subitem
20.1, sem prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da
execucao contratual, ressalvadas exigéncias meramente formais ou falhas sanaveis, compreende:

a) entregar documentagdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio;

b) fazer entrega parcial de documentagao exigida no instrumento convocatorio;

¢) deixar de entregar documentacdao complementar exigida pelo Agente de contratacao, necessaria
para a comprovacao de veracidade e/ou autenticidade de documentagao exigida no edital de licitacao.

V - A nao manutengao de proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, prevista no inciso V do subitem 20.1, sem prejuizo de outros atos que venham a ser
verificados no decorrer da licitacao ou da execucao contratual, compreende:

a) deixar de atender a convocacdes do agente de contratacdo durante o tramite do certame ou
atendé-las de forma insatisfatoria;

b) deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento
convocatdrio as amostras solicitadas pelo Agente de contratacao;

c) abandonar o certame;
d) solicitar a desclassificagdo apds a abertura da sessdo do certame

VI - O atraso da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado, previsto no
inciso VII do subitem 20.1, considera-se como sendo aquele que inviabilize o cumprimento das
obrigacOes e importe em consequéncias graves para a Administracao, observando-se o seguinte:

a) a conduta de inexecucao parcial, que compreende a entrega do objeto fora do prazo previsto,
até o limite de 30 dias corridos, sujeitara a contratada a sanc¢do calculada na faixa entre 0,5% e 5%
sobre o valor total da contratacdo ou da parcela ndao entregue, conforme o caso, considerando-se a
gravidade do caso e o tempo de atraso;

b) a conduta de inexecucao total, que é caracterizada pela entrega além do prazo limite de 30 dias
corridos, sujeitara a contratada a sangao calculada na faixa entre 5% a 10% sobre o valor total da
contratacao, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de atraso, facultando-se a Administracdao
aceitar ou nao o objeto em atraso;

VII - A fraude de licitagdo ou a pratica de ato fraudulento na execugdo do contrato, prevista no



inciso IX do subitem 20.1, é a pratica de qualquer ato destinado a obtencao de vantagem ilicita ou
que induza ou mantenha em erro agentes publicos da CLDF, com excecdao da conduta disposta no
inciso VIII do mesmo subitem.

VIII- O comportamento de modo inidoneo e o cometimento de fraude de qualquer natureza,
previsto no inciso X do subitem 20.1, compreendem a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, sem prejuizo de outras praticas que venham a ser verificadas
no decorrer da licitagao ou da execucao contratual.

20.5 No caso de atraso na entrega de objeto fora do prazo, é facultado a CLDF admitir tolerancia de
até 5 dias de atraso sem a aplicacao de penalidade de multa.

20.6 Nao sera admitido pedido de prorrogacdao do prazo de entrega de bem ou servigo. Eventual
justificativa para o atraso incorrido pelo contratado deve ser analisada, no momento da efetiva
entrega do bem ou servico, pelo fiscal do contrato ou comissao, que pode afastar a mora ou dar inicio
ao processo de aplicacao de penalidade.

20.7 Os emitentes das garantias contratuais serdao notificados pela CLDF quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas contratuais que ensejem a rescisao
contratual ou a aplicacao de penalidade de multa em valor superior a 50% (cinquenta por cento) do
valor atualizado do art. 75, inciso II, da Lei Federal n.°© 14.133, de 2021, salvo se houver valor a ser
repassado a empresa suficiente para cobertura de eventuais obrigacdes e para cobranca da
penalidade.

20.8 As sangOes previstas no subitem 20.2 deste instrumento serdao aplicadas de acordo com as
disposicOes seguintes:
I - A ADVERTENCIA, prevista no inciso I do subitem 20.2 serd aplicada exclusivamente pela
infracao administrativa de inexecucao parcial correspondente a:
a) auséncia de habilitagdo fiscal, trabalhista;
b) falta de providéncia de reposicao de pessoal;

IT - A MULTA a ser aplicada por descumprimento de obrigacoes assumidas por ata de registro de
precos devera ter como base a parte inadimplida.

III - O IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Distrito Federal, previsto no inciso III do
subitem 20.2, sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III,
IV, V, VI e VII do subitem 20.1 deste instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica do
Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

IV - A DECLARACAO DE INIDONEIDADE, prevista no inciso IV do subitem 20.2, sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do subitem 20.1
deste instrumento, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e
VII do referido subitem que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida
no inciso III do subitem 20.2, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

20.9 As infragdes definidas no subitem 20.1 serdao sancionadas de acordo com as disposicoes
seguintes em conjunto com os critérios estabelecidos no subitem 20.10 deste instrumento, sem
prejuizo da aplicacao de outras disposicoes cominadas no edital ou contrato, quando a licitante ou a
contratada:
I - Der causa a inexecucao parcial do contrato: penalidade de adverténcia;
II - Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a CLDF: penalidade de



impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a
20% do valor do contrato/nota de empenho;

III - Der causa a inexecucao total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar
com Distrito Federal pelo periodo de 2 anos e multa de 5% a 10% do valor do contrato/nota de
empenho;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame, ressalvadas meras falhas formais
e passiveis de saneamento: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal
pelo periodo de 6 (seis) meses;

V - Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal periodo de 6 meses;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 4 meses e multa de 5% a 10% do valor do
contrato/nota de empenho;

VII - Ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 4
meses e multa de 1% a 5% do valor do contrato/nota de empenho;

VIII - Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato: penalidade de declaracao de inidoneidade pelo
periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacao ou contrato;

IX - Fraudar a licitacdao ou praticar ato fraudulento na execucdao do contrato: penalidade de
declaracdo de inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da
contratagao ou contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: penalidade de
declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor estimado da
contratacao ou contrato;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: penalidade de declaracao
de inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacao.

20.10 A sancdo € agravada ou atenuada conforme o juizo de adequacao a infracdo praticada no caso
concreto, considerando:

I - a natureza e a gravidade da infracao cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgaos de controle.

20.11 A aplicacao das sancOes previstas neste documento nao exclui, em nenhuma hipotese, a
obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragao Publica.

20.12 Sdo circunstancias que agravam a sancao em 30% de sua pena- base, para cada agravante, até
o limite maximo da sancdo estabelecida na infracao respectiva, as seguintes situacoes:

I — a comprovacao de que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por ndo atender as
condicdes do edital, sendo de notdria identificacdo a impossibilidade de atendimento ao estabelecido
no ato convocatério;

II — o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragao;

III — a apresentacao de documento falso no curso do processo administrativo de apuracao de
responsabilidade;

IV — a reincidéncia;

V - a interposicao de recursos infundados com nitido carater protelatério do certame;

VI — a conduta deliberada da licitante de ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a



complementar a instrucao do processo.

20.13 Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete nova infracdo depois de responsabilizado
definitivamente por infracdo anterior.

20.14 Para efeito de reincidéncia:

I — considera-se a decisdo proferida no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, se imposta a sancao de declaragao de inidoneidade de licitar e contratar;

IT — ndo prevalece a condenacao anterior, se entre a data da publicacao da decisao definitiva e a
do cometimento da nova infracao tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 anos;

III — nao se verifica se tiver ocorrido a reabilitacao em relagao a infragao anterior.

20.15 Sdo circunstancias atenuantes, que reduzem a sancdao em até 30% para quaisquer das
penalidades impostas, quanto o infrator:

I — ndo for reincidente;

IT — procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragdo antes do julgamento;

III - reparar o dano antes do julgamento;

IV — confessar a autoria da infracao.

20.16 Considera-se nao reincidente aquele que nao tenha sido condenado definitivamente por
infracao administrativa prevista em lei ou que ja tenha sido reabilitado.

20.17 O cometimento de mais de uma infracao em uma mesma licitacao ou relagao contratual sujeita
o infrator a sancao cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente uma delas,
sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragcdes como circunstancia agravante.

20.18 Nao se aplica a regra prevista no subitem 20.17 se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo
estagio processual, revelar-se inconveniente a avaliagdo conjunta dos fatos.

20.19 O disposto no subitem 20.17 nao afasta a possibilidade de aplicacao da pena de multa
compensatodria cumulativamente a sancao mais grave.

21. PRAZO DE ENTREGA E CRONOGRAMA

Prazo total de entrega: 16 semanas contados a partir da data de assinatura do contrato.

Cronograma e Produtos do Projeto

Etapas Atividades Produtos Prazos

Reunides de

Transferéncia de .
preparacao e

expertise na ~ 1
formagao do
abordagem de semana
CGQVT e
QVT .
servidores

Nivelamento
Teorico e




Metodoldgico do GT
da CLDF

Palestras para

Acoes de gest_(glres e.
sensibilizacao dos sirxg or(;es, 4
gestores e Goes de semanas
servidores con_1un|cagao
interna
. Preparagao do, Relatério do
instrumento; pre- . . .
. diagnostico de
teste de interface; :
Qualidade de 8
coleta de dados, .
Vida no semanas
o, tratamento dos
Diagnostico de . Trabalho da
lidade de Vid dados e analise CLDF
Qualidade de Vida dos resultados
no Trabalho
Devolutivas e Rodas de
validagao do conversa para 1
diagndstico de gestores e semana
QVT servidores
Revisdo/Atualizagao Rea_ll_zagao de ’P_roduto:
e oficinas de Politica de QVT 1
da Politica de QVT o — .
na CLDF revisao/atualizacao produzida e semana
da Politica de QVT validada
Produto:
Programa de
Realizacao de QVT produzido
Revisao/Atualizagao oficinas de e validado.
o~  ~ . 1
do Programa de revisao/atualizacao Indicadores semana
QVT do Programa de para
QVT monitoramento
do programa
definidos.
Total 16
semanas

TATIANA RIBEIRO TANABE LOUREIRO
Coordenadora do Comité Gestor de Qualidade de Vida no Trabalho

GABRIELLA PACE CARREIRA BITTENCOURT
Consultora Técnico-Legislativo - Administradora
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PARECER-PG N© 587/2025-NPLC
Brasilia, 24 de novembro de 2025.

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO.  CONTRATACAO  DIRETA.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. LEI No
14.133/2021 E AMD N°  58/2023.
OBSERVANCIA DA  LEGISLACAO  DE
REGENCIA. LEGALIDADE.

I - RELATORIO
Senhor Procurador-Geral,

Trata-se de controle prévio de legalidade da contratagdo, por inexigibilidade de licitacao, da
empresa MODUS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, referente a prestacdo de servico de
diagndstico institucional de qualidade de vida no trabalho (QVT), por meio da metodologia de
Ergonomia da Atividade Aplicada (EAA_QVT), bem como a revisao e atualizagdo da Politica e do
Programa de QVT da Camara Legislativa do Distrito Federal, conforme disposto no Termo de
Referéncia n® 2418316.

Os autos foram instruidos com o Estudo Técnico Preliminar (2281480), Termo de Referéncia
(2418316), Instrucdo de Inexigibilidade (2426777) e Informacdo de Disponibilidade Orcamentaria
(2427358).

A estimativa de despesa é de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), de acordo com o
item 6.1 do TR 2418316 e da Proposta Comercial - 2416243.

Na andlise dos autos, o Parecer n® 469/2025 (2348568) entendeu pela necessidade de
complementacao da instrucao, no sentido de se apresentar a justificativa de precos.

Realizadas as diligéncias pertinentes, o processo retorna a esta Procuradoria-Geral para nova
manifestacao.

E o breve relatorio.

I - FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, é relevante destacar que as manifestagbes da Procuradoria Legislativa ficam
adstritas ao ambito juridico, nao lhe competindo adentrar na conveniéncia ou oportunidade dos atos
praticados pela Administracdo, nem mesmo analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou
financeira.

Significa dizer que a necessidade ou ndao da contratacdo é matéria que ndo estd sujeita a
apreciacdo deste 6rgdo de assessoramento juridico, partindo-se da premissa de que, em relagao a
isso, a autoridade competente municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis a



adequacao ao interesse publico, observados os requisitos legalmente impostos.

Além disso, a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos que
constam, até a presente data, nos autos deste processo, sendo que este parecer circunscreve-se
apenas a anadlise da legalidade da contratacdo por inexigibilidade com base na solicitacdo do
Despacho GMD n° 2429156.

Superadas essas consideragOes, destaca-se que a lei estabelece os requisitos para a
contratagao por inexigibilidade de licitagdo, bem como os documentos necessarios para a instrugao
do processo.

O fundamento juridico que justifica a inexigibilidade é a inviabilidade de competicdo, o que
reflete na desnecessidade de instaurar o processo licitatério em prol da economicidade e da
eficiéncia administrativa.

Entre as hipoteses possiveis, esta a aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros
ou contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos. Confira-se:

"Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servigos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

()

§ 19 Para fins do disposto no inciso I docaput deste artigo, a Administracdo devera
demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade,
contrato de exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idéneo
capaz de comprovar que o objeto € fornecido ou prestado por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.”

Sobre esse ponto, incumbe a area técnica realizar as pesquisas e comprovagdes necessarias,
trazendo aos autos as informacgdes pertinentes para justificar a opcao pela contratacao direta por
inexigibilidade, ndo podendo a Procuradoria se imiscuir nessa andlise sob pena de violacdo ao
principio da segregacao de funcoes.

No caso em exame, o Termo de Referéncia (2418316) fundamentou que:

"A Modus Consultoria Organizacional tem exclusividade na aplicacdo da abordagem
Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho (EAA_QVT) na
qual integra o uso do Inventario de Avaliacdo de Qualidade de Vida no Trabalho
(IA_QVT), ambos de autoria do Prof. Dr. Mdrio César Ferreira, anexa Declaracdo de
exclusividade (2281538). Cumpre salientar que o referido professor €, atualmente,
um dos mais importantes especialistas em Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) na
América Latina. A abordagem Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida
no Trabalho, de sua autoria, € unica no Brasil. O consultor tem mais de 20 anos
atuando no campo da Qualidade de Vida no Trabalho no setor publico brasileiro.”

Submetida a questdao a outra instancia de verificagdo, o NUINP registrou, na instrucao
(2426777), que "Assim, sugere-se que a contratacdo se dé por Inexigibilidade de Licitacdo, com
fundamento no art.74, inciso I e III alineas "c" e "f" da Lei 14133/2021, de 1° de abril de 2021, sem
prejuizo, da andlise da Procuradoria Geral desta Casa de Leis, em favor da Empresa: Modus
Consultoria CNPJ n© 09.547.021/0001-04."

A andlise empreendida por mais de um setor desta Casa acerca da exclusividade do



fornecedor, da pertinéncia da inexigibilidade e da suficiéncia da documentacdo corrobora as
justificativas apresentadas nos documentos que instruem o processo, notadamente com a
apresentacao do documento n° 2281538.

Conquanto entenda que carta de exclusividade apresentada pela propria empresa nao é
documentacdo suficiente, é relevante registrar que, no presente caso, ha mais de um fundamento
juridico que justifica a incidéncia da hipdtese legal do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, motivo pelo
qual ndo se revela de todo incabivel a inexigibilidade.

Pelas informacOes trazidas, identifica-se a contratacao de empresa que presta servico de
consultoria de natureza predominantemente intelectual com profissional de notdria especializagao.

Diante disso, ainda que ndo fosse possivel a incidéncia do art. 74, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, a situacdo descrita nos autos permitiria a contratacdo por inexigibilidade também com
fundamento no art. 74, inciso III, alineas "c" e "f", do referido diploma legal.

Disp0e a norma:

"Art, 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que so possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

(--)

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;"

Sobre o fato de se tratar de empresa voltada para o aperfeicoamento de pessoal, descreve o
Termo de Referéncia:

"A atual politica de QVI, embora represente um importante avango para a
promogdo de um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e produtivo, demanda
revisgo e atualizagcdo para alinhar-se as mudancas no mundo do trabalho, as novas
demandas dos(as) servidores(as) e as melhores préticas de gestdo publica
contemporénea.

Adicionalmente, faz-se necessdria a realizacdo de umdiagnostico participativo e
rigoroso técnico e metodologico, que identifigue de forma precisa as percepgoes,
necessidades e expectativas dos(as) servidores(as), considerando aspectos como:
condigdes e organizacdo de trabalho, saude fisica e mental, equilibrio entre vida
pessoal e profissional, desenvolvimento profissional, relacbes interpessoais,
reconhecimento, pertencimento institucional, assédio, entre outros."”

Em relacdo ao servigo de consultoria que sera contratado, descreve o mesmo artefato:

"A empresa Modus Consulftoria foi identificada como referéncia de destaque na area.
Essa consultoria foi quem realizou os servigos técnicos em 2014 e que destaca-se
pelo notdrio saber do Prof. Dr. Mario César Ferreira, Psicdlogo do Trabalho, Pos-
Doutorado em Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho



pela Université Paris 1 Sorbonne - Franga. (vide curriculo Lattes, anexo 2281541).
Esse profissional serd o responsavel para coordenacdo académica do trabalho
previsto no presente estudo."

Analisando os aspectos formais, de acordo com o art. 72 da Lei n® 14.133/2021, o processo
de contratacdo direta deve ser instruido com os seguintes documentos:

"Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende o0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo,;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida noart.
23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
Compromisso a ser assumido,;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacédo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado,
VIT - justificativa de prego;
VIII - autorizagcdo da autoridade competente.

Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio eletrénico
oficial. "

No ambito interno, o Ato da Mesa Diretora n® 58 de 2023 delimita a aplicagdo da lei no
ambito da CLDF e determina os documentos que devem instruir o processo de inexigibilidade em
geral, dispondo que:

"Art. 28. O procedimento de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo de que trata
o art. 74, I da Lei n° 14.133/2021, e cujo valor estimado da contratacdo ndo
ultrapasse 50% do limite fixado no art. 75, caput, II, desse mesmo diploma legal,
sera realizado pelo CONTAQ/NUAQ e instruido com os seguintes documentos, no
minimo:

I - documento de formalizagdo de demanda;

II — o estudo técnico preliminar, que contera as seguintes informagoes:

a) descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido, sob a perspectiva do interesse publico;

b) demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacoes anual, de
modo a indicar seu alinhamento com o planejamento da Administragcdo;

¢) estimativa das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de
calculo que Ihes déo suporte;

d) estimativa do valor da contratacdo, acompanhada das memorias de célculo e dos
documentos que lhe ddo suporte;

e) justificativa para escolha do fornecedor, acompanhada da demonstracdo de sua
condicdo de exclusividade e de regularidade para a contratacgdo com a
Administracdo e de compatibilidade do preco;

f) justificativa para o parcelamento ou ndo da contratacdo; e
g) posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o
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atendimento da necessidade a que se destina.
IIT - parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos legais exigidos;

1V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido e com o plano de contratacbes anual quando jd
elaborado;

V - autorizacdo da autoridade competente.”

Atendendo as normas de regéncia, o presente processo foi instruido com a apresentacao das
informagdes pertinentes, conforme se vé do Estudo Técnico Preliminar (2281480), Termo de
Referéncia (2418316), Instrucao de Inexigibilidade (2426777) e Informagao de Disponibilidade
Orcamentaria (2427358), além das certidoes de regularidade (2427332).

Identifica-se que a documentacao apresenta, entre outras informacOes, a descricao da
necessidade da contratacdo; a demonstracao do seu alinhamento com o planejamento da
Administracdo; a estimativa de quantidades e do valor da contratacdo; a justificativa para a escolha
do fornecedor e a demonstragao de disponibilidade orcamentaria.

No que concerne a complementacao da instrucao apontada no Parecer n® 469/2025
(2348568), de fato, é necessario que o setor competente traga as informagdes pertinentes acerca da
justificativa de pregos, ndao bastando a mera ratificacao de declaracao prestada pela empresa.

O Ato da Mesa Diretora n® 57/2023 estipula como deve ocorrer a pesquisa de pregos no
ambito da CLDF, dispondo o seguinte:

"Art. 39 A pesquisa de pregos, para fins de determinacdo do preco estimado em
processo licitatdrio para as aquisicoes, as contratacdes de servicos em geral e nas
renovagoes contratuais em que a comissdo de fiscalizacdo ndo consiga realizar o
levantamento de valores, serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitdarios menores ou iguais @ mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco
de precos em saude, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;
bem como Banco de Precos, disponivel no endereco  eletronico
www.bancodeprecos.com.br.;

II - contratagbes similares feitas pela Administracdo Publica, em execu¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizacdo
de precos correspondente;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

1V - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo
formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
Jjustificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das
notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestio da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia.

& 19 Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II,

§ 29 Excepcionalmente, serd admitido o preco estimado com base em orcamento
fora do prazo estipulado no inciso II do caput, desde que devidamente justificado
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nos autos pelo agente responsavel e observado o indice de atualizacéo de precos
correspondente.

§ 3° Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, nos termos
do inciso 1V do caput deste artigo, devera ser observado:

I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do
objeto a ser licitado;

II - obtenc¢do de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletrénico e telefone de contato;

d) data de emissdo; e

e) nome completo e identificacdo do responsavel.

IIT - registro, nos autos do processo da contratacdo correspondente, da relacdo de
fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a
solicitacdo de que trata o inciso IV do caput.”

Compulsando os autos, verifico que, desde a origem, ja tinha sido apontada a dificuldade em
se realizar a pesquisa, razao pela qual o NUINP admitiu como viavel tanto a declaragao da empresa
de que o preco era compativel com o mercado (2336751) como a Nota de Empenho n° 2327936, na
qual consta o prego praticado pela empresa em outro érgao publico.

Diante da necessidade de complementacao da instrucao, foi juntada ao processo declaragao
que aponta a auséncia de novos contratos recentes da MODUS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL
LTDA (2377411), justificando a inviabilidade do cumprimento do requisito de informacao de preco
com periodo inferior a um 1 (um) ano.

Apesar disso, em momento posterior, 0 setor competente anexou a Nota de Empenho
n© 2404764, referente a novo contrato da empresa com a PCDF, indicando o prego praticado em
relacdo a outro 6rgao da Administracdo Publica.

Com efeito, a regra geral da norma € que a pesquisa de preco observe critérios definidos e
que haja a incidéncia dos parametros em um conjunto de, pelo menos, trés precos. Confira-se:

"Art. 79 Serdo utilizados, como método para obtencdo do preco estimado, o menor
dos valores obtidos na pesquisa de precos entre a média e a mediana, desde que o
calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais
dos pardmetros de que trata os artigos 3° e 49 desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 19 Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente
Jjustificados nos autos pelo Setor responsavel pela pesquisa, com a manifestacdo da
Unidade Demandante e aprovados pela autoridade competente.

§ 29 Para desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes € o0s
excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos
no processo administrativo. "

Porém, é relevante dizer que a prdpria norma traz formas de resolver algumas situacoes em
que a pesquisa se revela inviavel pelas particularidades do objeto. Nesses casos, o préprio AMD
permite que a comprovacao se dé mediante documentos fiscais, além de outros critérios ou métodos
devidamente justificados pelo setor responsavel. Confira-se:

"Art. 8° Nas aquisicoes, contratacOes ou renovacoes contratuais por inexigibilidade
ou dispensa de licitacdo, aplica-se, no que couber, o disposto nos artigos 3° e 49



deste Ato.

& 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos
artigos 3° e 49, os processos de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo deverdo ser
instruidos com a devida justificativa de que os precos ofertados a Administracdo sao
condizentes com o praticado pelo mercado, em especial por meio de:

I - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos,
comercializados pela empresa, emitidos no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data da autorizacdo da inexigibilidade ou dispensa de licitacdo pela autoridade
competente, permitida a atualizacdo do valor com base em indice correspondente
ao objeto;

II - tabelas de pregos vigentes, divulgadas pela futura contratada em sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, contendo data e hora de acesso.

§ 29 Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente
Justificados nos autos pelo Setor responsdvel pela pesquisa ou pela Unidade
Demandante, e aprovados pela autoridade competente.

§ 39 Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de preco de que trata o §1° podera ser realizada com
objetos semelhantes de mesma natureza."

No caso em questdo, além das notas de empenho apresentadas (2327936 e 2404764), o
setor competente justificou a dificuldade em se obter maiores informagdes, relatando o seguinte
(2403059):

"Cumpre esclarecer que, ndo foi possivel apresentar 3 (trés) precos praticados no
ultimo ano pela Modus Consultoria Organizacional, o que pode ser explicado e
compreendido pelas peculiaridades, especificidades e complexidade da realizagdo
destes trabalhos, que séo feitos de forma exclusiva e sob medida, o que ndo ocorre
em quantidades maiores e volume superior.

(--)

Dessa forma, em resposta ao Despacho do GMD (2389922) refor¢a-se a justificativa
da contratacdo e a apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo,
considerando-se para atender a necessaria instrucdo, os entendimentos anteriores
de aplicagdo, de maneira andloga, o que dispbe o AMD n° 57/2023 e as
caracteristicas peculiares da prestacdo do servico exclusivo pela prestadora. Vale
reforcar que, a realizacdo do diagndstico de QVT e revisdo/atualizacdo de politica de
QVT trata de objeto que envolve relativa complexidade e que foge ao comum, de
forma que esse trabalho pode trazer melhorias no ambiente de trabalho, avangos
na gestao de pessoas e aprimoramento da gestio e efetividade da Casa."

Cumpre ressaltar que, apesar de a regra geral ser a pesquisa de, pelo menos, trés precos, o
art. 80 do AMD n° 57/2023 nao traz essa necessidade quando a Administragao estiver diante de uma
situacdo em que a estimativa do valor é dificultosa, trazendo, inclusive, mecanismos de simplificagdo.

Contudo, ainda que se entenda que mesmo nessa hipotese a regra seja a apresentacao de
trés precos, o art. 7°, §3°, do mesmo diploma normativo admite a estimativa com base em menos
de trés, desde que devidamente justificada. Confira-se:

"& 30 Excepcionalmente, sera admitida a determinagdo de prego estimado com base
em menos de 3 (trés) precos, desde que devidamente justificada nos autos pelo
Setor responsavel pela pesquisa, pela equipe de planejamento da contratacdo ou
pela fiscalizacdo nos casos de prorrogacdo contratual, e aprovado pelo Ordenador
de Despesas. "



Nesse ponto, entendo que o art. 79, §39, do Ato da Mesa Diretora n® 57/2023, pode incidir
no presente caso, se o gestor entender pertinente.

Salvo melhor juizo, entendo, inclusive, que nem seria caso de aplicacao analogica, mas sim
de uma aplicacao direta da norma, uma vez que o referido artigo se encontra nas disposicdes gerais
do AMD, sendo aplicavel, consequentemente, para as situacoes em geral que estejam descritas no
ato normativo.

Desse modo, se o setor competente justifica a dificuldade em se obter 3 (trés) pregos ou
mais (2403059) e apresenta notas que tragam uma estimativa do valor da contratagao em outros
orgaos publicos (2327936 e 2404764), pode o gestor, se entender que é o caso, aprovar o uso da
regra expecional do art. 79, §39, do AMD n°© 57/2023, para dar continuidade ao processo.

Assim, diante dos fundamentos expostos, nao se vislumbra, do ponto de vista estritamente
juridico, ébice ao prosseguimento do feito.

I1I - CONCLUSAO

Em face do exposto, opina-se, em controle prévio, pela legalidade da contratacdo diretada
empresa MODUS CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA, por inexigibilidade de licitacao, para
a prestacdo de servico de diagndstico institucional de qualidade de vida no trabalho (QVT), por meio
da metodologia de Ergonomia da Atividade Aplicada (EAA_QVT), bem como a revisao e atualizacao
da Politica e do Programa de QVT da Camara Legislativa do Distrito Federal, conforme disposto no
Termo de Referéncia n® 2418316, com fundamento no disposto no art. 74, inciso I, einciso III,
alineas "c" e "f", da Lei n® 14.133/2021, e Ato da Mesa Diretora n°® 58/2023, consoante instrugdo em
exame.

Em relacdo a pesquisa de pregos, opino no sentido de ser possivel ao gestor avaliar a
justificativa apresentada pelo area técnica 2403059 e aprovar o uso da regra excepcional do art. 79,
§3°, do AMD n° 57/2023, dando seguimento ao processo, se entender que € o caso.

E o parecer que submeto & apreciacdo superior.

BRUNO DE OLIVEIRA VIANA
Procurador Legislativo

eil Documento assinado eletronicamente por BRUNO DE OLIVEIRA VIANA - Matr. 24622, Procurador(a)
Sl lily Legislativo, em 25/11/2025, as 14:35, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,

cletronica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 73/2025
PROCESSO N° 00001-00033085/2025-41
Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, I e III, "c" e "f"

Programa de Trabalho: 01.122.8204.8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS

Subtitulo: 0065 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CAMARA LEGISLATIVA-
PLANO PILOTO .

Elemento de Despesa: 3390-35 - SERVICOS DE CONSULTORIA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 381.200,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 314.950,00
Saldo Orcamentario Atual (Disponivel): R$ 66.250,00

Valor desta Despesa: R$ 230.000,00 (Duzentos e Trinta Mil Reais)

Credor:

09.547.021/0001-04 - MODUS CONSULTORIA R$ 230.000,00
ORGANIZACIONAL LTDA

Especificacdo / Observacdo: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de empresa
especializada para a realizagdo de diagndstico institucional de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT),
por meio da metodologia de Ergonomia da Atividade Aplicada (EAA_QVT), bem como para a revisao
e atualizacao da Politica e do Programa de QVT da Camara Legislativa do Distrito Federal, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (SEI 2418316).

Valor total da despesa = R$ 230.000,00.
(Classificacao orcamentaria: 33.90.35-07).

Conforme Proposta (SEI 2416243), Parecer-PG 587 (SEI 2432482), Despacho GMD (SEI 2442257) e
Despacho DAF (SEI 2446778).

EM ATENGAO A PORTARIA-GMD N° 21 DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA NO ID 67, NA PAGINA 22 DO DETALHAMENTO SETORIAL DA DESPESA - DSD/2025,
NO VALOR DE R$ 300.000,00, ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39. EM QUE PESE A PREVISAO
TENHA OCORRIDO NO ELEMENTO DE DESPESA DISTINTO AO ADEQUADO, O DISPENDIO PODERA
SER REALIZADO E, CASO NECESSARIO, FUTURAMENTE PROCEDEREMOS AO RESPECTIVO
REMANEJAMENTO ORGAMENTARIO. DISPONIVEL  EM: https://www.cl.df.gov.br/web/portal-

transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.
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Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o art.
278 c/c art. 282 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacdo da despesa no valor total deR$ 230.000,00 (Duzentos e Trinta Mil Reais) e a
emissao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestdao Governamental -
SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execucao Orcamentaria para emissao da Nota de Empenho e ao Setor
de Contratos e Aquisigoes, com vistas ao Nucleo de Instrucoes e Pesquisas de Precos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n® 14.133/2021.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

=

EII Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
o lj Execucdo Orcamentaria, em 03/12/2025, as 13:30, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de

assinatura

eletrénica 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 62, de 27 de margo de 2025.

=

EII Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
o lj Executivo(a), em 03/12/2025, as 18:10, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

=

EII Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
o lj Mesa Diretora, em 03/12/2025, as 18:11, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,

cietronica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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