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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Brasilia, 09 de outubro de 2025.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

A Escola do Legislativo do Distrito Federal (Elegis) recebeu requerimento do servidorBairon Emiliano
Pereira da Silva, da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), solicitando a participacao no46°
Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada — Abrapp 2025 — 46CBPP -, e também o pagamento de
didrias e passagens pela CLDF. Trata-se de um evento externo de educagdo, na modalidade
presencial, com a duracao de cerca de 30 horas/aula, portanto um evento de curta duracao, com
pagamento total pela Cémara Legislativa do Distrito Federal. O congresso é promovido pela
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP, CNPJ
50.258.623/0001-37.

O 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada é o maior evento de previdéncia complementar da
América Latina, promovido pela ABRAPP, que é a entidade auto-reguladora do sistema. A ABRAPP é
representada no Distrito Federal pela Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Distrito Federal - DF - PREVICOM que considera a participacao dos érgaos publicos neste evento como
extremamente relevante para manter a Fundagdao atualizada sobre as novas tendéncias do setor,
contribuindo para aprimoramento da gestdo, controles internos e aplicacdo das melhores praticas do
segmento.

Os dados funcionais do servidor que requer a participacdo neste evento e também o pagamento de
diarias e passagens sao os seguintes:

Documento de

Servidor Matricula Cargo Lotagao L
Solicitagao
, . Chefe da Assessoria 2312366
Bairon Emiliano Consultor Tecnico- Técnica de
22.698 legislativo/Engenheiro

Engenharia e
Arquitetura

Pereira da Silva .
Mecanico

Com a reforma da previdéncia a partir de 2018, os servidores que ingressam no servico publico do
Distrito Federal sdo automaticamente inscritos no Plano DF PREVIDENCIA da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - DF PREVICOM. Assim, é fundamental a formagao de multiplicadores de
conhecimento quanto a importancia da planejamento financeiro e previdenciario no ambito dos
servidores da CLDF.



A unidade onde trabalha o servidor é a Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura (ASTEA), da
qual é o seu atual Chefe. Trata-se de uma unidade que trata apenas de engenharia e arquitetura,
contudo o servidor representa oficialmente a CLDF como membro titular do Conselho Deliberativo da
DF PREVICOM, conforme consta no Oficio 2256976 encaminhado por esta entidade ao presidente da
CLDF, Deputado Wellington Luiz. Vé-se, pois, que a necessidade da participacdo do servidor no
referido congresso se justifica pelo seu carater de representacao da Casa em um oOrgao externo do
que propriamente pelas fungdes e atividades desempenhadas pelo servidor na ASTEA.

Este estudo técnico leva em conta a Politica de Capacitacdo e Educacdo (Ato MD 79/2020), o
Planejamento Estratégico Institucional - PEI (Ato MD 146/2022), e o Levantamento das Necessidades
de Capacitacao e Educacao (LNC) da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Dessa forma, considerado o problema a ser resolvido por esta solicitagdo do servidor, sob a
perspectiva do interesse publico, consideramos necessario e pertinente o pedido com a finalidade de
promover a capacitacao e atualizacao profissional do mesmo permitindo um melhor desempenho de
suas funcdes como representante da CLDF no Conselho Deliberativo da DF PREVICOM.

2. DOCUMENTOS DE FORMALIZACAO DA DEMANDA, ATENDENDO AO ART. 4° DO AMD 59/2023

Apresentagao, com as justificativas
pertinentes, do problema a ser identificado | Constante nos itens 1, 3 e 5

Inciso 1 e qual a contribuicao do evento para a sua | deste ETP
solucao
Inciso 2 Correlagao entre as atribuigdes da unidade | Constante no item 3 deste

com o evento de capacitagao pretendido ETP

Correlacdo das atividades efetivamente
Inciso 3 | desenvolvidas pelo servidor com o evento
de capacitacao pretendido

Constante no item 3 deste
ETP

Proposta comercial atual que conste: nome
da empresa, CNP], data em que sera | Constante no item 5, 6 e 8
ofertado o evento, conteldo programatico, | deste ETP e dos docs. SEI
dados académicos dos docentes, dados | 2312351, 2312365 e
bancarios, prazo de validade e data da | 2312350 deste processo

proposta e contato comercial

Inciso 4

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO: CORRELAGCAO ENTRE AS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES E DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES COM O EVENTO DE CAPACITACAO

Como ja foi dito acima, a unidade onde trabalha o servidor é aAssessoria Técnica de Engenharia e
Arquitetura (ASTEA), da qual é o seu atual Chefe. Trata-se de uma unidade que trata apenas de obras
de engenharia e arquitetura executadas no ambito da CLDF. Os contelidos abordados no evento nao
se relacionam com as competéncias da referida unidade, como exige o Ato da mesa Diretora n°
79/2020, mas contribuem diretamente com os trabalhos desempenhados pelo servidor enquanto
membro do Conselho Deliberativo da DF PREVICOM, bem como para disseminar conhecimento na
area previdenciaria ao ministrar cursos internos na CLDF, tanto para servidores como para estagiarios,
tais como Educacao Financeira, Previdéncia em geral, Previdéncia Complementar, etc.

Nesse quadro, como ja foi apontado na Nota Técnica 2338815, a condigao de representagao formal do


http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2612331&id_procedimento_atual=2612330&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000976&infra_hash=bac95d7f6960f099f4d86f9904d553e3880d358a890760715ad16279631dfe84700dea32f69143d3bbfcb60e8eeec0916f906e4d5192a82f010827e9a37a99853644c8b7defc2203cbfe6a7f652da1b3b9fa7ef86056967dc102fe47c7fee204

servidor no Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM, em nome da CLDF, assume carater relevante,
pois evidencia um nexo direto entre o objeto do evento e o exercicio de uma atribuicdo institucional
que extrapola a lotacdo especifica e alcanca interesses da Casa. A Politica de Capacitacao da CLDF, ao
privilegiar o desenvolvimento de competéncias alinhadas a missdo institucional e a melhoria da
qualidade dos servicos, admite uma leitura transversal das competéncias, permitindo reconhecer como
pertinentes contetdos que, embora especializados, repercutem na governanga, na conformidade e na
tomada de decisao que envolvem a atuacao oficial do servidor, neste caso, em especial seu papel de
representacao da Casa junto ao DF-PREVICON.

Assim, como representante oficial da CLDF no Conselho Deliberativo da DF PREVICOM (Doc. SEI
2256976), justifica-se a necessidade da sua participacao no referido congresso, tendo em vista o seu
carater de representagdo em um drgao externo e nao pelas fungdes e atividades desempenhadas na
ASTEA.

4, ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

A participacao do servidor no 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada — 46CBPP alinha-se aos
objetivos estratégicos do Projeto de Modernizacao da Politica de Capacitagao Permanente (Processo
Sei 00001-00039802/2023-86), coordenado pelo Nicleo de Educacao Permanente (NEP) da Elegis.
Este estudo técnico considera a Politica de Capacitacdo e Educacao (AMD n° 79/2020) e o
Planejamento Estratégico Institucional - PEI (AMD n° 146/2022).

A capacitacdao decorrente da participacdo neste evento esta prevista na Programacao de Capacitacao
dos Servidores da CLDF, proposta ao GMD/Conselho Escolar para o ano de 2025, aprovada na 32
Reunido do Conselho Escolar de 2024, realizada em 12/11/2024, conforme Doc. SEI n® 1932715, e de
acordo com o Plano Setorial (Doc. SEI n°® 1600589) do processo 0001-00009012/2024-57 — Acao
01.01 - Viabilizar 20 cursos de curta e média duracdo em adreas de conhecimento ou processos de
trabalho afetos as competéncias dos servidores e as atribuigbes das unidades organizacionais, com
média de 8 participantes.

Ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa e total alinhamento com a planejamento
da Administragao.

5. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

A ABRAPP é uma associagao sem fins lucrativos que representa as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs). Fundada em 1978, ela é composta por 260 EFPCs, aproximadamente 81%
das entidades em funcionamento no setor no Brasil, e dividida em seis regionais que compartilham a
gestdo por meio de participagdo na diretoria da associacdo. A administragdo da entidade se da por
meio de quatro dérgdos: Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Integrada e Conselho
Fiscal. O Conselho Deliberativo que indica os representantes da ABRAPP junto aos 6rgdaos como
entidades de classe com a finalidade de defesa dos interesses de suas Associadas.

Assim, podemos concluir que a empresa satisfaz plenamente o interesse publico a ser alcancado com
a realizacao desta acao de capacitacao e educagao para servidor da CLDF.

Quanto a regularidade fiscal, ndo ha pendéncias com a instituicdo promotora do evento, conforme
certiddes anexadas (Docs. SEI 2364043, 2364047, 2364052, 2364056 e 2364060).

Assim podemos concluir que tanto a instituicdo quanto os instrutores que atuardo no seminario



satisfazem plenamente o interesse publico a ser alcancado com a realizacdo desta agdo de
capacitagao e educacao para servidores da CLDF.

6. ESPECIFICAGAO DO EVENTO DE CAPACITAGAO: CARGA HORARIA, DURAGAO, DATA DO EVENTO E
HORARIO

De acordo com a proposta comercial da instituicao (Docs. SEI 2312351 e 2312365), 0 46° Congresso
Brasileiro de Previdéncia Privada - Abrapp 2025 estd estruturado em cerca de 30 horas/aula, na
modalidade presencial, nos dias 22, 23 e 24 de outubro de 2025, das 09h00 as 18h45, portanto em
horario integral.

7. DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO ANEXADOS AO PROCESSO

a) Certidao Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido.

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

d) Certidao Negativa de Débitos junto a Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo.

e) certidao Negativa de Débitos junto a Secretaria Municipal da Fazenda de Sao Paulo.

8. DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

CNP3J: 50.258.623/0001-37
Banco: Banco Itau (341)
Agéncia: 2958

Conta Corrente: 06270-1

9. QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATACAO

O investimento para o servidor sera de R$ R$7.510,00 (sete mil, quinhentos e dez reais)
correspondente para demais participantes ndo associados a Abrapp, conforme proposta da instituicao
para a ELEGIS (Doc. SEI 2312351) para a inscricao de participacao no congresso. Assim, o valor que
sera também da Nota de Empenho sera de R$ 7.510,00.

Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario sera disponibilizado por meio da seguinte
estrutura:

* Unidade Orgamentaria: Escola do Legislativo.

* Programa de Trabalho 01.128.8204.4088.0040: Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos pela Escola do Legislativo.

* Natureza da Despesa: Outros servicos de terceiros/Pessoa Juridica 33.90.39.

* Agdo: 01.01 - Viabilizar 20 cursos de curta e média duracdo em areas de conhecimento ou
processos de trabalho afetos as competéncias dos servidores e as atribuicdes das unidades
organizacionais, com média de 8 participantes.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO



A Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP representa no
Brasil todas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), além de ser a Unica
existente, nao havendo outra entidade semelhante que possua a interlocu¢ao com as EFPCs e com o
governo. Ademais, a DF-PREVICOM é membro da ABRAPP, portanto ndo se trata de um treinamento
comparavel aos oferecidos por outros eventos de educacdo, mas sim de um evento que inclui a
propria representacdo da DF-PREVICOM entre as entidades do sistema. Assim, torna-se indcuo um
levantamento comparativo de valores com eventos similares.

11. FORMA E PRAZO DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela contratante em nome da Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP, CNPJ 50.258.623/0001-37, em 10 dias Uteis, apds
o envio da nota fiscal, através de Ordem Bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada e que constam do item 8 deste Estudo Técnico Preliminar.

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

O parcelamento nao é justificavel pela por se tratar de um evento Unico e indivisivel, de curta
duragdo, com cerca de 30 horas/aula, transcorrido em apenas trés dias.

13. FUNDAMENTACAO LEGAL PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NESTA CONTRATACAO E
POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Esta contratacao direta por inexigibilidade de licitagao tem fundamento no art. 74, III, “f” da Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, no Ato da Mesa
Diretora n.© 79/2020 (Politica de Capacitacao e Educagao da Camara Legislativa do Distrito Federal) e
no Ato da Mesa Diretora n°® 59/2023, de 10 de maio de 2023, que dispde sobre o processo de licitacao
direta, por inexigibilidade de licitacao, de servigos de treinamento de pessoal.

No caso de contratacdao de servicos de treinamento e aperfeicoamento, a inexigibilidade pode ser
justificada quando a empresa ou instituicdo responsavel pela contratacdo identificar que somente
determinada entidade ou profissional possui capacidade técnica ou pedagdgica especializada para
oferecer o treinamento ou aperfeicoamento necessario, ou seja, quando houver uma singularidade no
servigo a ser contratado. Assim, contrata-se por inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art.
74, inc. III, alinea f, da lei n.° 14.133/2021, empresas de treinamento e docentes para ministrar
cursos, conferéncias e palestras, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-
se de notdrio(s) especialista(s), como é o presente caso.

Dessa forma, a solugdo aqui proposta se alinha as atuais praticas educativas coorporativas e a
realidade do mercado educacional. Conclui-se, pois, pela viabilidade da contratacao.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificagdes da Proposta enviada a ELEGIS e deste Estudo Técnico
Preliminar;

2. Promover o evento com profissionais especialistas na area de conhecimento correspondente;

3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;



4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel da CLDF qualquer problema que possa interferir
na prestacao do servico;

5. Controlar a frequéncia dos participantes e informar ao servidor responsavel da CLDF eventuais
faltas por parte dos servidores;

6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do servigo;

7. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, todas as obrigacdes e condicdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas;

9. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de
acidentes de trabalho, conforme a legislacao em vigor;

10.Prestar as informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsavel
da CLDF;

11. Responsabilizar-se pelo recebimento deste Estudo Técnico Preliminar e da Nota de Empenho, e
informar a Escola do Legislativo o seu recebimento;

12. Enviar as certidoes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento, se forem
solicitadas.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. Indicar servidor para acompanhar a prestacao do servico, na funcao de fiscal de contrato, que sera
designado oportunamente por portaria do Sr. Secretario Geral, juntamente com o seu substituto;

2. Efetuar o pagamento no prazo de até dez dias Uteis apds o recebimento da Nota fiscal, se
comprovadas a efetiva prestacao do servico com a entrega dos certificados e a regularidade fiscal da
Contratada.

16. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipétese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacao pela CONTRATADA, serao aplicadas as sangOes previstas no art. 156 da
Lei 14.133/2021, conforme regulamentado pelo Ato da Mesa Diretora n® 92, de 02 de julho de 2024,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa.

17. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

1. Desenvolver competéncias estratégicas para a conducdo da representacdo da CLDF no Conselho
Deliberativo da DF-PREVICOM;

2. Capacitar o servidor requerente para aplicar e disseminar o conhecimento adquirido em sua
atuacdo profissional no ambito da CLDF, tanto junto a servidores como a estagiarios, a respeito de
Educacao Financeira, Previdéncia em geral, Previdéncia Complementar, etc.;

18. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratacdes correlatas, no periodo do Ultimo ano, para esta formacao

especifica e para esta unidade demandante.

19. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS



Em tese, ndo foram constatados possiveis impactos ambientais.

20. Foro

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Estudo
Técnico Preliminar e da Contratagdao dele decorrente.

21. CONCLUSAO DO ESTUDO / DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O planejamento em questdo foi desenvolvido conforme a Lei n° 14.133/2021, referente a Nova Lei de
Licitagdes e Contratos, e em alinhamento com os Atos da Mesa Diretora n® 79/2020 e n° 59/2023 da
Camara Legislativa do Distrito Federal. O primeiro ato estabelece a Politica de Capacitacdo e
Educacao, enquanto o segundo regulamenta o Art. 74, III, “f”, da mencionada lei, especificamente
sobre o processo de contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo para servicos de treinamento de
pessoal. A solucao proposta se alinha as atuais praticas educativas corporativas e a realidade do
mercado educacional. Assim, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO.

JOSE ANTONIO CORREA LAGES
Consultor Técnico-legislativo

assinat u! a lj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO CORREA LAGES - Matr. 16769, Consultor(a)
Técnico-Legislativo, em 09/10/2025, as 14:07, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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PARECER-PG N° 499/2025-NPLC
Brasilia, 13 de outubro de 2025.

ELEGIS - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO  PARTICIPACAO  DE
SERVIDOR EM  EVENTO  DE
ATUALIZACAO - LEGALIDADE. -
REGULARIDADE DA INSTRUCAO — LEI
No 14.133/2021 —~ NOVA
REGULAMENTAGAO — AMD 59/2023 -
LEGALIDADE.

Senhor Procurador-Geral,

Trata-se de requerimento de andlise da legalidade da contratacao por inexigibilidade de
licitagdo da inscricdo do servidor Bairon Emiliano Pereira da Silva, da Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF), no 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada — Abrapp 2025 — 46CBPP -.

O investimento para o servidor sera de R$ R$7.510,00 (sete mil, quinhentos e dez reais)
correspondente para demais participantes ndo associados a Abrapp, conforme proposta da instituicao
para a ELEGIS (Doc. SEI 2312351) para a inscricao de participagdo no congresso. Foi anotada a
existéncia de disponibilidade orcamentaria.

No caso concreto, foi elaborado o ETP em que se descreve precisamente o contrato
especificamente quanto ao (a) tipo do curso; (b) tema abordado e sua correlacao com o trabalho
desenvolvido pelo servidor/Deputado; (c) cumprimento dos requisitos legais pela empresa, com
apresentacao de regularidade fiscal, conforme certiddes anexadas; (d) preco e sua adequagao
conforme nos termos da pesquisa realizada; e (e) motivo que embasa a contratacdao direta e
pagamento do curso as custas da Camara Legislativa do DF; (f) existéncia de dotacdo orcamentaria.

E o relatdrio.

Inicialmente, importante destacar que a manifestacdo deste 6rgdo de assessoramento
juridico esta limitada ao ambito juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia dos atos
praticados no ambito desta Casa, nem mesmo analisar aspectos de natureza eminentemente técnica
ou financeira do objeto da contratacao.

A hipétese de contratacdo direta, por inviabilidade de competicdo para cursos e treinamento
de pessoal foi expressamente prevista no art. 74, III, “f”, da Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
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n° 14.133/2021). Confira-se:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

(..)

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal;

O 8§39 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n© 14.133/2021) exige que a contratagao
seja realizada com profissional ou a empresa especializada que possua conhecimento
reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III docaput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

No caso concreto, segundo o ETP, o evento é renomado, possuindo alta capacidade e notdria
especializacdo no mercado. Além disso, foi explicada a funcao do curso para as atividades dos
servidores:

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO: CORRELAGAO ENTRE AS
ATRIBUICOES DAS UNIDADES E DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES COM O
EVENTO DE CAPACITACAO

Como ja foi dito acima, a unidade onde trabalha o servidor é aAssessoria Técnica
de Engenharia e Arquitetura (ASTEA), da qual é o seu atual Chefe. Trata-se de uma
unidade que trata apenas de obras de engenharia e arquitetura executadas no
ambito da CLDF. Os contelidos abordados no evento ndo se relacionam com as
competéncias da referida unidade, como exige o Ato da mesa Diretora n® 79/2020,
mas contribuem diretamente com os trabalhos desempenhados pelo servidor
enquanto membro do Conselho Deliberativo da DF PREVICOM, bem como para
disseminar conhecimento na area previdenciaria ao ministrar cursos internos na
CLDF, tanto para servidores como para estagiarios, tais como Educagdo Financeira,
Previdéncia em geral, Previdéncia Complementar, etc.

Nesse quadro, como ja foi apontado na Nota Técnica2338815, a condicdo de
representacao formal do servidor no Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM, em
nome da CLDF, assume carater relevante, pois evidencia um nexo direto entre o
objeto do evento e o exercicio de uma atribuicdo institucional que extrapola a
lotacdo especifica e alcanca interesses da Casa. A Politica de Capacitagdo da CLDF,



ao privilegiar o desenvolvimento de competéncias alinhadas a missdo institucional e
a melhoria da qualidade dos servicos, admite uma leitura transversal das
competéncias, permitindo reconhecer como pertinentes conteldos que, embora
especializados, repercutem na governanca, na conformidade e na tomada de
decisao que envolvem a atuacao oficial do servidor, neste caso, em especial seu
papel de representacdo da Casa junto ao DF-PREVICON.

Assim, como representante oficial da CLDF noConselho Deliberativo da DF
PREVICOM (Doc. SEI 2256976), justifica-se a necessidade da sua participagao no
referido congresso, tendo em vista o seu carater de representacdo em um 6rgao
externo e ndo pelas fungoes e atividades desempenhadas na ASTEA.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A participagdo do servidor no46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada —
46CBPP alinha-se aos objetivos estratégicos do Projeto de Modernizagao da Politica
de Capacitagao Permanente (Processo Sei 00001-00039802/2023-86), coordenado
pelo Nicleo de Educagdo Permanente (NEP) da Elegis. Este estudo técnico
considera a Politica de Capacitacdo e Educagao (AMD n° 79/2020) e o Planejamento
Estratégico Institucional - PEI (AMD n© 146/2022).

A capacitacdo decorrente da participagdo neste evento estd prevista na
Programacao de Capacitagao dos Servidores da CLDF, proposta ao GMD/Conselho
Escolar para o ano de 2025, aprovada na 32 Reunido do Conselho Escolar de 2024,
realizada em 12/11/2024, conforme Doc. SEI n°® 1932715, e de acordo com o Plano
Setorial (Doc. SEI n® 1600589) do processo 0001-00009012/2024-57 — Agao 01.01 -
Viabilizar 20 cursos de curta e média duracdo em dareas de conhecimento ou
processos de trabalho afetos as competéncias dos servidores e as atribuicoes das
unidades organizacionais, com média de 8 participantes.

Ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa e total alinhamento
com a planejamento da Administracdo.

5. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

A ABRAPP é uma associagdo sem fins lucrativos que representa as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs). Fundada em 1978, ela é composta
por 260 EFPCs, aproximadamente 81% das entidades em funcionamento no setor
no Brasil, e dividida em seis regionais que compartilham a gestdo por meio de
participacdo na diretoria da associacdo. A administracao da entidade se da por meio
de quatro 6rgdos: Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Integrada e
Conselho Fiscal. O Conselho Deliberativo que indica os representantes da ABRAPP
junto aos o6rgdos como entidades de classe com a finalidade de defesa dos
interesses de suas Associadas.

Assim, podemos concluir que a empresa satisfaz plenamente o interesse publico a
ser alcancado com a realizacdo desta acao de capacitacdo e educacdo para servidor
da CLDF.

Quanto a regularidade fiscal, ndo ha pendéncias com a instituicdo promotora do
evento, conforme certiddes anexadas (Docs. SEI 2364043, 2364047, 2364052,
2364056 e 2364060).

Assim podemos concluir que tanto a instituicdo quanto os instrutores que atuarao no



seminario satisfazem plenamente o interesse publico a ser alcangado com a
realizagdo desta acdo de capacitacdo e educacdo para servidores da CLDF.

Como se nota do trecho acima, explicou-se inclusive a correlacdo do conteldo com as
atividades da servidora. Isto &, qual o beneficio para a CLDF na contratacao.

Sendo assim, a notoriedade técnica da instituicdo e do curso, somada a existéncia de prévia
indicacdo legal dessa possibilidade no artigo 74, III, “f”, caracteriza a hipétese como apta a
inexigibilidade de licitacao.

Ademais, o Estudo Técnico Preliminar da Contratagao preenche todos os requisitos elencados
no Ato da Mesa Diretora n°® 59/2023, que regulamenta o art. 74, III, “f”, da Lei n® 14.133/2021, para
dispor sobre o processo de contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao, de servicos de
treinamento de pessoal

Igualmente, as exigéncias relativas a demonstracdo da compatibilidade da previsao de
recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido e com o plano de contratacdes anual.

Quanto a regularidade fiscal, ndo ha pendéncias com a instituicdo promotora do evento,

A notoriedade técnica dos instrutores esta demonstrada e justificada nos autos eletronicos,
na forma exigida em lei e na regulamentacao recentemente editada por esta Casa.

Além disso, ha justificativa técnica do preco e da dotacdo orcamentaria, bem como foram
apresentadas as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista.

Portanto, entendo que o caso dos autos caracteriza a situacao de inexigibilidade de licitacao
prevista no art. 74, III, “f", da Lei n® 14.133/2021, observando os requisitos da instrucao processual
previstos no AMD n° 59/2023, razao pela qual opino pela legalidade da contratacao direta descrita
nos autos.

Por fim, assinalo que a regularidade da instrucao processual e consequente legalidade da
contratacao pretendida para a realizacao do evento demanda a oportuna autorizacao da autoridade
superior, na forma prevista no AMD n° 59/2023, que devera ser numerado e divulgado, conforme
disposto no art. 8° desse mesmo Ato.

Eo parecer que submeto a apreciacdo superior.

Rafael Vacanti
PROCURADOR LEGISLATIVO
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Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARDOSO VACANTI - Matr. 23437, Procurador(a)
Legislativo, em 13/10/2025, as 15:51, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2370482&crc=230A1DC4

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 66/2025
PROCESSO N° 00001-00042669/2025-15
Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, III, f

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 1.341.100,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 1.154.108,28
Saldo Orgamentario Atual (Disponivel): R$ 186.991,72

Valor desta Despesa: R$ 7.510,00 (Sete Mil e Quinhentos e Dez Reais)

Credor:

50.258.623/0001-37 - ABRAPP - ASS BRASILEIRA DAS ENT R$ 7.510,00
FECHADAS DE PREV

Especificacdo / Observagdo: Contratagdio de empresa, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, visando
a participacao de servidor da CLDF no “46° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada”, na
modalidade presencial, com a duragao de 30 horas, nos dias 22, 23 e 24 de outubro de 2025, das
09h00 as 18h45, em Sdo Paulo/SP, conforme Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo (SEI
2364236).

Valor total da despesa = R$ 7.510,00 sendo:
R$ 7.510,00 (valor unitario) x 1 inscricao = R$ 7.510,00
(Classificagao orgamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Folder (SEI 2312351), Parecer-PG N° 499/2025-NPLC (SEI 2370482), Despacho GMD (SEI
2371205) e Despacho DAF (SEI 2371845).

EM ATEN(;RO A PORTARIA-GMD N° 21 DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 408, NA PAGINA 42 DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2025, NO VALOR DE R$ 400.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o art.
278 c/c art. 282 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacao da despesa no valor total deR$ 7.510,00 (Sete Mil e Quinhentos e Dez Reais)
e a emissao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental -
SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execucao Orcamentaria para emissao da Nota de Empenho e ao Setor
de Contratos e Aquisigoes, com vistas ao Nucleo de Instrucoes e Pesquisas de Pregos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

=

EII Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
o lj Execucdo Orcamentaria, em 14/10/2025, as 17:13, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de

assinatura

eletrénica 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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e" Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
o lj Executivo(a), em 14/10/2025, as 18:14, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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EII Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
e lj Mesa Diretora, em 14/10/2025, as 19:02, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 62, de 27 de marco de 2025.
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