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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo da APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA, CNPJ: 03.343.435/0001-27,
sediada na Estrada das Laranjeiras, 3344, Palmeirinha, Juquitiba/SP, para ministrar o curso
"Formacao em Mentoria e Coaching", de média duracao, online ao vivo, as segundas-feiras, entre os
dias 02 de setembro de 2024 e 07 de abril de 2025, com 140 horas-aula, pelo valor total de R$
15.000,00, pago em 8 parcelas mensais. O curso sera destinado a servidora Samia Lott Zanutto,
matricula n® 16.693, ocupante do cargo de Analista Legislativo, lotada na Comissdo de Processo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial (CPTCE), e tendo como Contratante a Camara Legislativa do
Distrito Federal (CLDF), CNPJ 26.963.645/0001-13, sediada na Pragca Municipal - Eixo Monumental,
s/n, Quadra 2, Lote 5, Praca do Buiriti, Brasilia-DF, CEP 70.094-902.

2. FORMALIZACAO DE DEMANDA

A formalizagdo de demanda foi realizada por meio de formuldrio (Doc. SEI n° 1771511),
conforme o Art. 21 do Ato da Mesa Diretora n® 79/2020 e o Art. 5° do Ato da Mesa Diretora n°
59/2023.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A pretensa contratacdo objetiva capacitar servidora para aprimorar suas competéncias em
mentoria, coaching, comunicacao eficaz e lideranca estratégica, essenciais para sua atuacao na
Comissao de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial (CPTCE). O curso proporcionara
ferramentas praticas e tedricas que servirdo para lidar com processos disciplinares complexos,
promovendo maior assertividade e clareza nas tomadas de decisdo, além de fortalecer a gestao de
processos complexos na CLDF.

A contratacdo é fundamentada pelo Estudo Técnico Preliminar (Doc. SEI n°1786187), que
detalha a necessidade da formacdao e a adequacgao da solucdao proposta, garantindo que o curso
atende aos requisitos administrativos e operacionais da organizacao, com foco na eficiéncia e eficacia
das atividades da CPTCE.

3.1. Da oportunidade e da utilidade da capacitacdio em relacdo as atividades
desempenhadas

Nas razOes de pedir, em documento assinado pela requerente e sua chefia imediata, a
justificativa da situacdao-problema e qual a contribuicao da formacao solicitada para sua solucao, nos
termos do Art. 59, inciso I, alinea A, do AMD n© 59/2023, é assim apresentada:

estou como membro titular da Comissdo de Processo Disciplinar e Tomada de
Contas Especial (CPTCE), uma posicao que exige habilidades avangadas de
comunicacao, gestdo de processos e resolucdo de problemas. Recebemos processos
das mais diversas ordens, incluindo casos sensiveis como assédio moral e sexual,
que requerem um tratamento cuidadoso e especializado [...] A formagao em
Mentoria e Coaching é altamente relevante para as competéncias necessarias na
Comissdao de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial (CPTCE). As
habilidades desenvolvidas na formacdo fortalecerdao a capacidade de conduzir
sindicancias, processos disciplinares e tomadas de contas especiais com maior
eficiéncia, justica e clareza.

De acordo com o Ato da Mesa Diretora n° 85, de 2024, que suplementa as normas sobre a



estrutura administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal e estabelece outras providéncias:

Art. 203. Constituem areas de atuacdao e competéncia da Comissdo de Processo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial:

I - sindicancia, exceto patrimonial, para apuracdo de autoria e materialidade de
infracdo disciplinar;

II — processo disciplinar para apuragao de infragao disciplinar de servidor;

IIT — tomada de contas especial.

Quanto a correlagao do contelido do evento com as competéncias da unidade organizacional,
portanto, conforme ordena o Art. 21, inciso III, do AMD n°® 79/2020 e Art. 59, inciso I, alinea B, do
AMD n° 59/2023, o curso "Formacdao em Mentoria e Coaching" alinha-se as atribuicdes da Comissao
de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial (CPTCE) ao aprimorar a comunicacao assertiva,
fundamental para a clareza e transparéncia na elaboracdo de relatérios e na conducdo de
entrevistas, e fortalece a lideranga, necessaria para orientar e conduzir processos complexos com
justica e precisao. Além disso, o curso promove o autoconhecimento e a resolucao de problemas,
capacidades essenciais para lidar com casos sensiveis, como infragdes disciplinares, assegurando que
as atividades da CPTCE sejam realizadas com eficiéncia, justica e clareza.

Em relacdo a correlacdo das atividades desempenhadas pela requerente com o contetdo
programatico do curso, conforme o Art. 21, inciso IV, do AMD n° 79/2020, e o Art. 59, inciso I, alinea
C, do AMD n° 59/2023, o documento de solicitacao indica que a servidora Samia Lott Zanutto, em
sua atuacdo na CPTCE, lida com "processos das mais diversas ordens, incluindo casos sensiveis como
assédio moral e sexual, que requerem um tratamento cuidadoso e especializado". O documento
também aponta que:

A capacitacdo permitira:

Formar e Desenvolver Mentores e Coaches: Desenvolver pessoas para que
cologuem suas experiéncias e habilidades a servigo do desenvolvimento e formacao
de outras pessoas. Isso é relevante para aprimorar a conducao de processos
disciplinares e a tomada de contas, além de enriquecer a interagdo com alunos e
cidadaos no projeto "Conhecendo o Parlamento".

Autoconhecimento:  Fornecer recursos para O autodesenvolvimento e
autoconhecimento, gerando um espaco de aprendizagem que podera ser transferido
para diversos contextos da vida pessoal e profissional. Essa habilidade € crucial para
melhorar a tomada de decisdes e a resolucao de problemas complexos no ambito
da CPTCE.

Comunicagao: Desenvolver e potencializar a escuta qualificada e a expressao verbal
intencional e clara. Habilidades de comunicacdo sdo fundamentais para a
elaboragdo de relatorios claros e detalhados, bem como para comunicar as decisdes
de maneira transparente e eficaz.

Interagdo de Ensino e Aprendizagem: Explorar conhecimentos tedricos e gerar
novos conhecimentos a partir das experiéncias e singularidades dos participantes,
ampliando repertorios e potencializando conhecimentos ja existentes para gerar
acoes. Isso fortalecera minha capacidade de educar e engajar os participantes do
projeto "Conhecendo o Parlamento".

Lideranca: Desenvolver competéncias e habilidades de lideranca para influenciar
pessoas e gerar resultados. Embora ndo haja gestdo de equipes, as habilidades de
lideranca sdo essenciais para conduzir processos disciplinares e sindicancias de
maneira eficaz.

Sustentabilidade: Potencializar a experiéncia de cada mentor(a) e coach de forma
estratégica e transversal, e orientd-las para as pautas Ambientais, Sociais e de
Governanca (ESG) visando resultados orientados para impacto socioambiental. Esta
perspectiva é importante para garantir que as atividades da CPTCE e do projeto
"Conhecendo o Parlamento" sejam conduzidas de maneira responsavel e
sustentavel.

Dessa forma, o curso proporcionara o desenvolvimento de habilidades essenciais para a
conducao dos processos do setor, aprimorando a comunicacao assertiva, a gestao de conflitos e a



lideranca estratégica.

Quanto a justificativa pela escolha do curso/instituicdo/corpo docente, visando demonstrar a
notdria especializacdo e singularidade em relagdo a outras opgdes disponiveis no mercado, conforme
preconizado pelo Art. 59, inciso I, alineas A e E, do AMD n© 59/2023 e Art. 74, inciso III, alinea f, da
Lei 14.133/2021; a instituicdo APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA é reconhecida como um
centro especializado em aprendizagem continua, voltado para o desenvolvimento de competéncias
humanas e profissionais. Destinada a individuos e grupos que buscam expandir e aprimorar seus
conhecimentos, a instituicao oferece cursos que integram fundamentos sdlidos das areas de filosofia,
neurobiologia e sociologia, fornecendo uma base tedrica robusta para a compreensdo e analise de
comportamentos e interagdes humanas. Sua expertise pode ser comprovadas pelas certidoes de

capacidade técnica apresentadas (Doc. SEI n® 1785093). O documento de solicitacdo manifesta
também que:

O contetdo do evento se correlaciona com diversas competéncias da unidade, em

especial:

1. Sindicancia

Apuracdo de autoria e materialidade de infracdo disciplinar.

Comunicagao: Melhorar a clareza e a assertividade na condugdo de entrevistas e na

coleta de informagoes.

Autoconhecimento: Aumentar a capacidade de analise critica e tomada de decisdes

durante a apuracao.

2. Processo Disciplinar
Apuracao de infracdo disciplinar de servidor.

Comunicagdo: Importante para a elaboracdo de relatdrios e para a comunicacdo de
decisOes de forma clara e transparente.

Lideranga: Essencial para liderar e orientar os processos, mesmo sem a
coordenacdo direta de equipes.

3. Tomada de Contas Especial

Conducdo da tomada de contas especial instaurada pelo Presidente da Camara
Legislativa.

Comunicagao: Necessdria para a interacdo eficaz com os stakeholders e para a
comunicacao de descobertas e recomendacoes.

Interacdao de Ensino e Aprendizagem: Capacitar para explorar e aplicar novos
conhecimentos na avaliagao e resolucdo de problemas.

A instituicdo APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA e o curso se alinham aos objetivos
institucionais da CPTCE. Além disso, a instrutora que conduzird este evento de formagao é
profissional de renome em sua respectiva area de conhecimento (Doc. SEI n® 1791157). Isso indica

que tanto a instituicdo quanto a sua instrutora satisfazem o interesse publico a ser alcancado com a
realizagao desta agao de capacitagao e educagao.

3.2. Da relagao entre esta contratacao e o planejamento anual da ELEGIS

A contratacdo, se efetivada, estara em alinhamento com a Programacdo de Capacitacdo e
Educacao dos Servidores da CLDF, proposta ao GMD/Conselho Escolar para o ano de 2024 e
aprovada na 22 Reunido do Conselho Escolar de 2023, publicada no Diario da Camara Legislativa n°
245-2023, em especial com o Plano Setorial 2024, Acao 04 da Meta 01: Viabilizar 20 cursos de curta
e média duracdo em dreas de conhecimento ou processos de trabalho afetos as competéncias dos
servidores e as atribuicoes das unidades organizacionais, com média de 8 participantes.

A capacitacdo permanente dos servidores segue o Planejamento Estratégico Institucional —
PEI - da Camara Legislativa do Distrito Federal para os préximos sete anos (2023-2030), em especial
o Objetivo Estratégico n® 11, que visa fortalecer o capital humano. Ha disponibilidade orcamentaria
para a cobertura da despesa.

A chefia imediata da requerente estda de acordo com a solicitagdo e se responsabiliza pela
necessidade desta capacitagao, bem como pelas informagdes prestadas na manifestacao anexada ao



processo (Doc. SEI n© 1771511).
4, DESCRIGAO DA SOLUCAO
4.1. Apresentagao

O curso "Formacao em Mentoria e Coaching" oferecido pelo Programa Appana € uma
capacitacdo imersiva e estruturada para profissionais que buscam desenvolver competéncias em
autoconhecimento, comunicacao, lideranga estratégica, mentoria, e coaching. O curso é projetado
para promover transformacdes significativas tanto no ambito pessoal quanto profissional dos
participantes, alinhando-se as exigéncias do mercado contemporaneo e as praticas de lideranca e
gestao.

O curso tem inicio em setembro de 2024 e término em abril de 2025, totalizando 140 horas
de capacitacdao. A metodologia é liderada por Karitas Ribas, uma facilitadora com mais de 20 anos de
experiéncia em educacdo corporativa e consultoria organizacional, que integra praticas tradicionais
com abordagens inovadoras para maximizar o aprendizado. O investimento total sera de 15.000,00
(quinze mil reais), parcelado em até 10 vezes.

4.2. Do contetido programatico

O curso é dividido em trés grandes modulos tematicos, cada um cobrindo aspectos criticos
do desenvolvimento humano e profissional:

1. Bases e Praticas da Complexidade e Pensamento Critico

Introdugdo ao Pensamento Sistémico e a Complexidade: historia, evolugdo e conceitos fundamentais;
Saberes Filosoficos Aplicados: Praticas e reflexdes aplicadas ao viver cotidiano;

Ferramentas e técnicas para desenvolver o Pensamento Critico;

Aplicacao do Pensamento Critico em diversos contextos e leitura de cenarios;

Didlogos e praticas essenciais para o autoconhecimento e autodesenvolvimento;

Bases teoricas e material de estudo referenciado em autores como Humberto Maturana, Deleuze e
Nietzsche;

Filosofia da Linguagem: teorias da linguagem e significado;

e Consideragdes éticas em sistemas complexos.

2. Design Transformacional

Processos de autoconhecimento e autodesenvolvimento na contemporaneidade;

Compreensdo das interacdes corpo-cognicao nas praticas de saude e autocuidado;

Conversas expansivas e mentoria como alavancas para um fazer refletido;

Do que falamos quando falamos de escuta ativa e escuta profunda;

Cultivo da presenca para os processos de desenvolvimento;

Construc¢do de relagGes auténticas: estabelecimento e manutengdo de relagdes de confianca;
Autoconhecimento e autoconstrugao: Impacto das narrativas pessoais;

Bases teoricas e material de estudo referenciado em autores como Fernando Flores e Rafael Echeverria,
Fred Kofman e David Bohm.

3. Comunicagao e Linguagem

Ontologia da Linguagem: o que constitui a linguagem e como ela constroi a realidade;

Ser humano ¢ habitar na linguagem: principios da experiéncia humana e dos processos emocionais;
Facilitando mudangas por meio do autoconhecimento e das conversas expansivas;

Arte do Didlogo: Principios e praticas da comunicacdo efetiva para criar relagdes duradouras;
Impacto nos processos de aprendizagem: como a nossa compreensdo da linguagem influencia o que
consideramos conhecimento;

Comunicagdo estratégica e conversas para a a¢do: arquitetura e desenho de conversas produtivas;

¢ Engajamento e motivagdo: criando sentidos compartilhados;



e Bases tedricas e material de estudo referenciado em autores como Nietzsche, Espinosa e Humberto
Maturana.

Com uma base tedrica sdlida e aplicada, o curso capacita os participantes para enfrentar
desafios complexos, aprimorando o autoconhecimento, a lideranca estratégica e a comunicacdao
assertiva. Essas competéncias sao fundamentais para uma atuacao eficaz e assertiva na Comissao de
Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial (CPTCE).

5. QUALIFICAGAO DA EMPRESA

A Appana Inteligéncia em Negdcios, atua desde 1999 no desenvolvimento de pessoas e
empresas. A instituicdo atua em trés principais areas: Consultoria ESG, Educagao e Desenvolvimento
Humano Organizacional (DHO), e Appana Terra. Na Consultoria ESG, a empresa auxilia organizagdes
na identificacdo de riscos e oportunidades, definicdo de metas, integracdo de praticas ESG na
tomada de decisbes, e na comunicacao desses esforcos aos stakeholders, visando desempenho
financeiro a longo prazo e gestao de riscos eficaz. Em Educagao e DHO, promove o desenvolvimento
de competéncias essenciais para liderar e inovar em tempos incertos, sempre com uma ética
sustentavel. Por fim, com o Appana Terra, a empresa oferece um espaco de aprendizagem na Mata
Atlantica, voltado para processos regenerativos e experiéncias transformadoras que incentivam a
acgao e a inovagao.

5.1. Dos dados bancarios

Razdo social: APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA.

CNPJ: 03.343.435/0001-27

Endereco: Estrada das Laranjeiras, 3344 - Plameirinha - Juquitiba/SP

Banco: Itad

Agéncia: 0619

Conta Corrente (juridica): 04243-5

Os dados bancarios foram fornecidos pela contratada (Doc. SEI n°® 1785082).

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

Oferta do curso "Formagao em Mentoria e Coaching" carga horaria de 140 horas, com aulas
sincronas online realizadas as segundas-feiras das 19h as 22h, entre os dias 02 de setembro de 2024
e 07 de abril de 2025.

7. REQUISITOS DE HABILITAGCAO

A comprovagao da regularidade de contratacao de entidades juridicas exige a apresentagao
de certidoes de regularidade fiscal federal, social e trabalhista, nos termos do Art. 6°, do AMD n°
59/2023.

a) Certidao Negativa de débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido (Doc.
SEI n° 1783764);

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (Doc. SEI n® 1783764);
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Doc. SEI n° 1783764);
d) Certidao Negativa Estadual/Distrital (Doc. SEI n° 1783764);
e) Certidao Negativa Municipal (Doc. SEI n° 1783764).
8. FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Conforme a Nova Lei de Licitacoes (Lei n® 14.133/2021), a inexigibilidade de licitagao se
aplica quando ha inviabilidade de competicao, isto €, em situacdes em que apenas um fornecedor
estd apto a prestar o servico ou entregar o produto desejado. No contexto de servicos de
treinamento e aperfeicoamento, essa inexigibilidade é pertinente se a entidade contratante perceber
que apenas uma entidade ou profissional tem a capacidade técnica ou pedagdgica especializada
necessaria, evidenciando uma singularidade no servico pretendido. Esta abordagem visa assegurar a



eficiéncia e qualidade do servico, enquanto minimiza a complexidade e burocracia do processo
licitatorio. Baseando-se no art. 74, inc. III, alinea f, da mencionada lei, empresas de treinamento e
notorios especialistas podem ser contratados para ministrar cursos, conferéncias e palestras, dada a
singularidade do objeto. Em adicdo, a inscricdo de servidores em cursos especificos é fundamentada
no mesmo artigo, pois cada evento, mesmo com tematica e instrutor similares, é considerado Unico.
Dessa forma, a Administracdo tem a prerrogativa de contratar cursos através da inexigibilidade de
licitacdo, seguindo as diretrizes do Ato da Mesa Diretora n® 59/2023, que orienta o processo de
contratacao direta para treinamento de pessoal.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos

de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdao de
servicos que s possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

II - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente  intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizacao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos;

€) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigopamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras
e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

Ressalta-se que a singularidade é determinada pelo conteddo programatico, pela
competéncia académica dos docentes e pela disponibilidade de modalidades educativas online com o
auxilio de tecnologias. Utilizar-se-ia tal singularidade como critério na selegao da melhor proposta em
um processo licitatério, porém, nao se garantiria a escolha mais acertada para atingir os objetivos da
contratacao em questao. Por tal motivo, advoga-se a classificagao desta modalidade de contratagao
como inexigibilidade de licitacao, conforme o artigo 74, inciso III, letra f, da Lei n°® 14.133/2021.

2. ESTIMATIVA DO CUSTO

O investimento total serd de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), que corresponde a oito
parcelas de R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais), sem taxa de matricula.

4 parcelas de R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais) serao pagas
mensalmente de setembro a dezembro de 2024. A Nota de Empenho 2024 tera o valor de R$ 7.500
(sete mil e quinhentos reais).

4 parcelas de R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setenta e cinco reais) serao pagas de janeiro
a abril de 2025, com a Nota de Empenho 2025 no valor de R$ 7.500 (sete mil e quinhentos reais).

Para registro no SIGGO, a data de inicio e a data de término da contratacao sera de 02
setembro de 2024 e 07 de abril de 2025, respectivamente.

Em conformidade com o AMD n° 61/2023, que disciplina as atividades de gestao e
fiscalizacdo de contratos, o fiscal do contrato sera Frederico Coelho Krause, CPF 004.051.761-63,
matricula n® 24.698. Gabriela Pace Carreira Bittencourt, matricula n® 23.306, sera a fiscal-substituta.
Ainda, Samia Lott Zanutto, matricula 16.693, sera a fiscal requisitante.



10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Ha disponibilidade orgamentdria para a cobertura da despesade acordo com o orgamento
destinado a ELEGIS para aexecucdao do Programa de Capacitagdo e Educacdo dos Servidores
aprovada pelo Gabinete da Mesa Diretora para o corrente exercicio.

Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario serd disponibilizado por meio da
seguinte estrutura:

Unidade Orgamentaria: Escola do Legislativo

Programa de Trabalho: Capacitagao e Desenvolvimento de Recursos Humanos pela Escola do
Legislativo

Natureza da Despesa: Outros servicos de terceiros/Pessoa Juridica — 33.90.39
11. JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor de R$ 107,14 por hora-aula situa-se inferior a média de mercado para eventos da
mesma natureza, conforme evidenciado pela pesquisa conduzida pela ELEGIS (Documento SEI n.©
1787545), além das justificativas técnico-pedagdgicas exaradas no Estudo Técnico Preliminar da
Contratacao (Doc. SEI n° 1786187).

Evento Instituicao Valor Carga Horaria Valor
hora/aula

Formagao  de  Team Escola de R$ 16.000,00 | 80 horas R$ 200,00
Coaches Coaches
Formacao de Mentores Crescimentum R$ 4.700,00 12 horas R$ 391,67
Curso _Introdutorio — de Colmeia R$ 1.750,00 12 horas R$ 145,83
Orientagao Profissional

Média R$ 245,83
12. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela Contratante a APPANA INTELIGENCIA EM
NEGOCIOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o nimero 03.343.435/0001-27, no prazo de até 15 dias Uteis,
contados da apresentacao da Nota Fiscal contendo o detalhamento dos servicos executados, através
de Ordem Bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

13. FORMALIZACAO DE CONTRATAGAO

Nos termos do Parecer-PG N© 320/2022-NPLC (Doc. SEI n°® 0896254) e do Art. 95 da Lei n©
14.133/2021, a formalizacdo da contratacdo dar-se-a por Nota de Empenho em substituicdo ao
instrumento de contrato.

14. PRAZO DE ENTREGA

Apods emitida a Nota de Empenho e manifestada a ciéncia da empresa, a Contratada tera até
5 dias Uteis para a disponibilizagdo do servigo educacional contratado dentro do cronograma do
curso.

15. SUBCONTRATAGCAO

Nos termos do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

16. MODELO DE GESTAO



16.1. Deveres e Responsabilidades do Contratante
16.1.1. Indicar um servidor da ELEGIS para acompanhar a prestacao do servico;

16.1.2. Efetuar o pagamento em até 15 dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal, se
comprovadas a efetiva prestacao mensal do servico e a regularidade fiscal da Contratada.

16.1.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao da contratacdo consistem na
verificagdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao de recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do servico educacional, e sera exercido por um
representante da Administracao, na forma da Lei n°. 14.133/2021 e do Ato da Mesa Diretora n°
61/2023, que disciplina as atividades de gestao e fiscalizacao de contratos.

16.1.4. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos

16.1.5. A verificagdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base no
cumprimento das exigéncias e obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

16.1.6. A qualidade dos servicos sera constantemente monitorada para evitar sua degeneracao,
devendo a Contratante intervir para corrigir ou aplicar as sancdes previstas na legislacao, quando
verificar desconformidade na prestacdo dos servigos a qualidade exigida.

16.1.7. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
0s servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, acompanhar e fiscalizar a execucao da contratacao.

16.1.8. O representante da Administracao anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdao da contratacdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas, conforme disposto na Lei n°. 14.133/21.

16.1.9. As decisOes que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas cabiveis.

16.1.10. O fiscal da contratacdo devera controlar a conformidade dos servicos realizados, de
acordo com as especificagOes previstas neste Termo de Referéncia.

16.1.11. Ao fiscal da contratagao fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os
itens constantes do Termo de Referéncia e da proposta da empresa.

16.2. Obrigacdes dos Servidores que Realizarao o Curso

16.2.1. Atuar como fiscal requisitante quando requerido nos termos AMD n® 61/2023, que

regulamenta, no ambito da CLDF, o art. 89, §3°, da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei
federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021), para disciplinar as atividades de gestao e fiscalizacao de
contratos, e da outras providéncias.

16.2.2. Comparecer a todas as aulas e atividades desenvolvidas pela Contratada;

16.2.3. Realizar todos os trabalhos exigidos pela Contratada, inclusive o Trabalho de Conclusao
do Curso quando cabivel;

16.2.4. Entregar a ELEGIS copia do certificado de conclusdo do curso, conferido pela
Contratada, bem como relatdrio circunstanciado em formulario préprio da ELEGIS.

16.2.5. Submeter-se aos ditames do Ato da Mesa Diretora n® 79/2020.

16.2.6. Em caso de perda de vinculo com a CLDF, o servidor devera informar imediatamente a
ELEGIS.

16.3. Obrigagdes da Contratada

16.3.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua



proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

16.3.2. Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento
correspondente;

16.3.3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada.

16.3.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel pela fiscalizacdo da execucao da
contratacao na CLDF qualquer problema que possa interferir na prestacao do servico;

16.3.5. Controlar a frequéncia e rendimento académico do participante;

16.3.6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo na execucao do servico;

16.3.7. Manter-se, durante a vigéncia da contratagdo, compativel com as obrigacoes e todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas;

16.3.8. Observar o que dispde a legislacao geral, especial e/ou regulamentar que rege o servico
a ser prestado, em especial a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece as
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacao latu sensu, em nivel de especializacao,
quando cabivel;

16.3.9. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os
decorrentes de acidentes de trabalho, conforme a legislagao em vigor;

16.3.10. Prestar as informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor
responsavel da CLDF;

16.3.11. Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e enviar mensalmente a
CLDF as Notas Fiscais para pagamento, quando cabivel, sem emendas ou rasuras;

16.3.12. Enviar as certidoes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento;
16.3.13. Emitir, apds conclusa a formacdao, e sem Onus para a Contratante, o certificado de
conclusao para o discente.

17. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante a Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao. Aplicam-se, igualmente, as disposicdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no
Ato da Mesa Diretora n® 92/2024, que disciplina as infracdes administrativas aplicaveis a licitantes ou
contratados no ambito da CLDF.

18. INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacao pela CONTRATADA, esta estara sujeita as sancoes previstas na Lei n®
14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa.

19. EVENTUAL RESCISAO

As hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 143 a 151 da Lei n°® 14.133/2021.
A rescisao por parte da Administracdo pode também incidir conforme o artigo n° 37, do Ato da Mesa
Diretora n® 79/2020, que veda o custeio de curso de longa duracao ao participante cujo vinculo foi
extinto com a CLDF.
Art. 37. O servidor restituira a CLDF ovalor correspondente aos pagamentos

porventura efetuados para a participagao em evento de longa duracdo quando:
I - abandonar injustificadamente o evento;



II - efetuar trancamento ou mudar de curso sem prévia autorizagdo do Conselho
Escolar;

III - ndo apresentar declaragao de aprovagao nas disciplinas ou médulos cursados;
IV - ndo obtiver aprovagao final;

V - for exonerado da CLDF antes de concluir o curso.

§ 19 Em caso de dispensa de ponto para participacdo em evento de longa duracao,
a restituicdo correspondera, também, a remuneragao do servidor, calculada com
base no periodo em que ficou afastado, observando o disposto no art. 119 da Lei
Complementar n° 840, de 2011.

§ 20 Nos casos das licengas previstas no art. 130, incisos I, II, III, VIII, IX e X, da
Lei Complementar n°® 840, de 2011, o servidor fica dispensado de restituir a CLDF
os valores dos pagamentos efetuados para a participagdo no evento de capacitacdao
e educacao.

§ 39 O servidor participante de curso de longa duragao realizado in-company na
CLDF ou em instituigGes parceiras, se exonerado, fica dispensado de restituir a CLDF
os valores até a data da exoneragdo, podendo permanecer no curso, desde que
assuma os custos restantes do evento.

20. FORO

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Referéncia e da contratacdo dele decorrente.

Brasilia, 19 de agosto de 2024.

FREDERICO COELHO KRAUSE
Consultor Técnico-Legislativo

eil Documento assinado eletronicamente por FREDERICO COELHO KRAUSE - Matr. 24698, Consultor(a)
;j‘imm: lily Técnico-Legislativo, em 21/08/2024, as 13:34, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de
2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
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PARECER-PG N© 335/2024-NPLC
Brasilia, 30 de agosto de 2024.

EMENTA -  CAPACITACAO DE
SERVIDOR. EVENTO DE MEDIA
DURACAO.  CURSO FORMACAO EM
MENTORIA E
COACHING". CONTRATACAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. LEI
n® 14.133/2021 e AMD n° 59/2023.
ANALISE E PARECER.

Senhor Procurador - Geral,

Por meio do Despacho GMD (Doc. SEI 1797880),0 Sr. Secretario - Geral/Presidéncia
encaminha os presentes autos eletronicos a esta Procuradoria-Geral para analise, em controle prévio
de legalidade, da contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao, do INSTITUTO APPANA
INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA, CNPJ: 03.343.435/0001-27, a fim de ministrar o curso
"Formagao em Mentoria e Coaching", de média duracao, online ao vivo, as segundas-feiras, entre os
dias 02 de setembro de 2024 e 07 de abril de 2025, com 140 horas-aula, pelo valor total de R$
15.000,00, pago em 8 parcelas mensais. O curso sera destinado a servidora Samia Lott Zanutto,
matricula n® 16.693, ocupante do cargo de Analista Legislativo, lotada na Comissao de Processo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial (CPTCE), conforme descrito pela ELEGIS no Projeto Basico
(Documento SEI n© 1789626).

Cumpre esclarecer que a presente andlise cinge-se a conformidade juridico-formal do
procedimento a legislacdo de regéncia (Lei n® 14.133/2021 e AMD n° 59/2023), excluidos os
aspectos técnicos relacionados ao objeto pretendido, bem como a conveniéncia e a oportunidade da
contratagdo, por se tratar de mérito administrativo, ambos de responsabilidade exclusiva da
Autoridade Administrativa.

Quanto ao exame de legalidade da contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao,
observa-se da instrucdo restar justificada a notdria especializacdo da instituicdo responsavel pelo
evento de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, caracterizado como servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual.

No que se refere ao custo financeiro do evento de treinamento, aduz o Termo de Referéncia
(Doc. SEI 11749685) sua compatibilidade com outros cursos de complexidade similar.

Conforme DOC SEI n°® 1795619, ha disponibilidade orcamentdria para contratacdo do
referido Instituto.



Os autos encontram-se instruidos com a Certidao Negativa de débitos relativos aos tributos
federais e divida ativa da Unido (Doc. SEI n° 1783764); Certificado de Regularidade do FGTS-CRF
(Doc. SEI n° 1783764); Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Doc. SEI n° 1783764); Certidao
Negativa Estadual/Distrital (Doc. SEI n° 1783764); Certiddo Negativa Municipal (Doc. SEI n©
1783764).

Tratando-se de evento de treinamento de pessoal fundado em notdria especializacdo da
entidade ministrante, enquadra-se a hipdtese em exame no permissivo do art. 74, inc. III, alinea “f”
e §§ 39 e 49 c¢/c art. 69, inc. XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

()

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir gue o seu trabalho € essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto do contrato.

& 49 Nas contratagbes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, €
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos
daqueles gque tenham justificado a inexigibilidade.

Art, 69 Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(--)

XIX - notoria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito,
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adeqguado a plena satisfacdo do objeto do contrato;

A justificativa apresentada pelo Nlcleo de Educagdo Permanente — NEP/ELEGIS,
autoriza o entendimento no sentido de que se trata de evento de natureza
predominantemente intelectual, haja vista destinar-se ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, restando demonstrada na instrucdo a notoria
especializagdo da entidade ministrante, a fundamentar a contratacao direta,
configurando hipdtese de inexigibilidade de licitagdo.

Ressalto que o procedimento de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagao
de servicos de treinamento de pessoal deve atender ao rito procedimental
determinado pelo Ato da Mesa Diretora n°® 59/2023 (DCL n° 98, de 10/05/2023, pp.
31-34), que regulamentou, no ambito da CLDF, o art. 74, inc. III, alinea “f", da Lei
n° 14.133/2021, em especial, as contratagdes destinadas a implementar as agdes
de capacitacdo e educacao previstas no Ato da Mesa Diretora n° 79/2020.



Tratando-se de evento de capacitacdo de longa duracao, o procedimento de
contratacdo devera atender ao disposto no art. 52 do AMD n° 59/2023, in verbis:

Art. 59 A contratacdo de eventos de treinamento e capacitacdo de média e longa
duracdo serd implementada pela ELEGIS e o processo serd instruido com o0s
seguintes documentos, no minimo:

I - documento de formalizagdo de demanda (formuldrio de inscricdo), que conterd
as seguintes informagoes:

a) apresentagcdo, com as justificativas pertinentes, do problema identificado e qual a
contribuicdo do evento para sua solucdo;

b) correlacdo entre as atribuicoes da unidade com o evento de capacitacdo
pretendido;

¢) correlagdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor com o evento
de capacitacdo pretendido;

d) proposta comercial atual que conste: nome da empresa, CNPJ, data de inicio e
término do evento, contetdo programatico, dados académicos dos docentes, dados
bancarios, prazo de validade e data da proposta e contato comercial.

II — estudo técnico preliminar, gue conterd as seguintes informacoes:

a) descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido, sob a perspectiva do interesse publico;

b) demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacbes anual, de
modo a indicar seu alinhamento com o planejamento da Administragcdo;

¢) estimativa das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de
calculo que lhes déo suporte;

d) estimativa do valor da contratacdo, acompanhada das memorias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte;

e) justificativa para escolha do fornecedor, acompanhada da demonstracao de sua
notoria especializacéo e de sua regularidade para a contratacédo com a
Administracéo;

f) justificativa para o parcelamento ou ndo da contratagdo; e

g) posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

IIT — andlise de riscos;
1V - termo de referéncia;

V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com o
compromisso a ser assumido e com o plano de contratacbes anual quando jd
elaborado;

VI - comprovacdo de que a futura contratada tem ciéncia das obrigacoes
decorrentes do evento de treinamento;

VII - parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos legais exigidos;
VIII - autorizagcdo da autoridade competente.

O AMD n© 59/2023 busca sistematizar o procedimento de contratacao direta por
inexigibilidade de licitacdo para a prestacdo de servicos técnicos de treinamento e capacitagdo de
servidores com fundamento na notdria especializacdo da entidade. Assim, verifica-se do exame dos
autos eletronicos que a instrugdo em apreco atente aos requisitos elencados na referida
normatizagdao de regéncia.

Atendidas as exigéncias legais necessarias a contratacdo em questdo, com a consequente
autorizacdo pelo Ordenador de Despesas, opina-se, em controle prévio, pela legalidade da
contratacdo  direta do INSTITUTO APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA, CNPJ:
03.343.435/0001-27, a fim de ministrar Formacao em Mentoria e Coaching", inexigibilidade de
licitacdo, consoante instrucao em exame, com fundamento no disposto no art. 74, inc. III, alinea “f”
e §§ 39 e 49 ¢/c art. 69, inc. XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n® 14.133/2021 e AMD n° 59/2023.



E o parecer, sob censura.

Rafael Vacanti
Procurador - Legislativo

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARDOSO VACANTI - Matr. 23437, Procurador(a)
Legislativo, em 30/08/2024, as 15:28, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N© 43/2024
PROCESSO N° 00001-00031060/2024-21
Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, III, "f"

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 919.400,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 665.229,54
Saldo Orgamentario Atual (Disponivel): R$ 254.170,46

Valor desta Despesa: R$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais)

Credor:

03.343.435/0001-27 - APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS R$ 7.500,00
LTDA

Especificacdo / Observacdo: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, de empresa para
ministrar o curso "Formagao em Mentoria e Coaching", com a duracao de 140 horas/aula, na
modalidade on line ao vivo, entre os dias 02 de setembro de 2024 e 07 de abril de 2025, para
servidora da CLDF, conforme Termo de Referéncia (SEI 1789626).

Valor total da despesa = R$ 15.000,00, sendo:
8 parcelas x R$ 1.875,00 (SET/24 a ABR/25).

Valor da despesa em 2024 = R$ 7.500,00,sendo:
4 parcelas x R$ 1.875,00 (SET a DEZ) = R$ 7.500,00.

(Classificagdao orcamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Proposta Comercial (SEI 1791157), Parecer-PG NO© 335/2024-NPLC (SEI1802732),
Despacho GMD (SEI 1803271), e Despacho DAF (SEI 1803617).

EM ATENCAO A PORTARIA-GMD N° 21 DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 397, NA PAGINA 38 DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2024, NO VALOR DE R$ 320.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

Gilmar Aparecido Oliveira
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o § 1°
do art. 246 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

André Luiz Perez Nunes
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacdao da despesa no valor total deR$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais) e a
emissao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental -
SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execugao Orcamentaria para emissdao da Nota de Empenho e ao; Setor
de Contratos e Aquisicdes , com vistas ao Nucleo de Instrucdes e Pesquisas de Precos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021.

Joao Monteiro Neto
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024
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