1. OBJETO

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
MESA DIRETORA

Escola do Legislativo

Nucleo de Educacdo Permanente

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Brasilia, 29 de outubro de 2024.

N7

Contratacdo de empresa a fim de oferecer evento de capacitagdo na area de Recursos
Humanos, Gestao de Pessoas e Lideranca, presencial, com duracao de 9 horas, aos seguintes

servidores:
N.C Nome Matricula Cargo Categoria Unidade de N.° Doc.
Lotagao Solicitacao
1 Setor de
ADRIANE Consultora Assisténcia Social e
BARBOSA DE | 24524 Técnico- | Assistente Social | Qualidade de Vida| 1873679
BRITO Legislativa no Trabalho -
SASQ/DGP
2 |ANA MARIA setor ~ de
VERAS Consultora Assisténcia Social e
12527 Técnico- | Assistente Social | Qualidade de Vida| 1873548
VILANOVA E o
SILVA Legislativa no Trabalho -
SASQ/DGP
3 BRUNO Analista Analista f)eets(:arnvolvimentode
PORTO 23929 L L 1873459
CARVALHO Legislativo | Legislativo de  Pessoas -
SEDEP/DGP
4 Diretora
EDILAIR DA de Gestao Diretoria de Gestao
SILVASENA | 16015 de i de Pessoas - DGP | 1552782
Pessoas
> FERNANDA Analista Analista Iist?armento g:
DUARTE 23315 L L 9 1873212
VIEIRA Legislativo | Legislativo Pessoal -
SEPAG/DGP
HUGO , .
6
RICARDO Cc,)ns_ultor Médico do Nucleo_ de Saude
22907 Tecnico- Ocupacional -1 1873249
VALIM — DE Legislativo | rabalho NSOC/SAS/DGP
CASTRO 9
, Nucleo de Apoio ao
7 NIVEA . .
23190 Analista | Analista Estagio
(S:QIN)SI'E(;-SA DOS Legislativo | Legislativo Supervisionado - 1882757
NEST/DGP




8 | TATIANA setor ~  de
RIBEIRO Consultora Psicloaa Assisténcia Social e
22960 Técnico- .g . Qualidade de Vida| 1861512
TANABE . .. _ | Organizacional
LOUREIRO Legislativa no Trabalho -
SASQ/DGP
9 | THIAGO setor ~ de
DUTRA Consultor Assisténcia Social e
23010 Técnico- | Assistente Social | Qualidade de Vida | 1876399
HOLLANDA DE .
REZENDE Legislativo no Trabalho -
SASQ/DGP
2. AREAS REQUISITANTES DA CONTRATA(;AO

A contratagdao é de interesse da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e as seguintes
unidades a ela vinculadas: Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho (SASQ),
Nucleo de Apoio ao Estagio Supervisionado (NEST), Nucleo de Saude Ocupacional (NSOC), Setor de
Pagamento de Pessoal (SEPAG) e Setor de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP).

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade de capacitacao dos servidores da DGP e suas unidades requisitantes surge da
necessidade de atualizacdo na area de Recursos Humanos, com o desenvolvimento de competéncias
em planejamento estratégico, gestdo de mudangas e inovacdo em Recursos Humanos, além da
comunicacgdo estratégica e alinhamento com os objetivos institucionais da CLDF. Essas lacunas nas
habilidades de lideranca estratégica, gestao da resisténcia a mudanca, e uso de praticas inovadoras
em RH impactam a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados pela Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF), comprometendo a qualidade do atendimento ao publico e a capacidade de resposta
organizacional e suporte aos servidores, uma vez que é por meio das unidades da referida diretoria
que tais processos sao alavancados.

A acdo de capacitagdo proposta visa proporcionar aos servidores ferramentas praticas e
tedricas que permitirdo a melhoria dos processos de gestdo de pessoas, planejamento estratégico e
comunicagao organizacional. A capacitacdo abordara planejamento estratégico, gestao de mudancas,
comunicagao eficaz e inovagao em praticas de Recursos Humanos no campo de Estratégia e Gestao
em RH, promovendo uma atualizacdo continua e o aperfeicoamento das praticas adotadas. Espera-se
que, com a capacitacao, os servidores adquiram conhecimentos e habilidades que contribuirdo para a
implementagdo de praticas estratégicas de RH, melhoria na gestao da mudancga e fortalecimento da
comunicacao interna, resultando em um ambiente de trabalho mais alinhado aos objetivos
institucionais.

Conforme disposto nos documentos de formalizacdo da demanda, a acao deve atender a
necessidade de atualizagao e desenvolvimento das competéncias dos servidores em planejamento e
inovacdo em gestdo de pessoas. De acordo com a DGP, SEPAG, SEDEP e NEST a acdao é uma
“oportunidade de atualizagdao na area de Recursos Humanos, relativamente a praticas de gestao de
pessoas e de tomada de decisdes” (Doc. SEI n.® 1882782, 1873459, 1873212 e 1882797). O SASQ
observa que "ha necessidade dos servidores da Unidade desenvolverem competéncias e perspectivas
para uma atuacao voltada as necessidades da Camara e de seus servidores” (Doc. SEI n.° 1873679
e 1861512) e "“ao alcance das metas institucionais da CLDF, no que diz respeito aos
acompanhamentos sociofuncionais dos servidores” (Doc. SEI n.° 1873548 e 1876399). O NSOC
destaca a “necessidade dos servidores da Unidade desenvolverem competéncias e perspectivas para
uma atuacdo voltada as necessidades da Camara e de seus servidores" (Doc. SEI n.° 1873249).

Conforme elenca o art. 40 da Resolucao n.° 337/2023:

Constituem areas de competéncia e atuagao da Diretoria de Gestao de Pessoas €,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — gestdo estratégica de pessoas;




IT — assentamentos funcionais;

III — acdes relativas a salde, a assisténcia social e a qualidade de vida no trabalho;
IV — analise e instrucao dos processos relacionados a pessoal;

V — folha de pagamento de pessoal.

A contratacdo € necessdaria para atender as demandas supramencionadas e cumprir 0s
objetivos da Politica de Capacitacdo e Educacao da CLDF previstos no art. 32 do AMD 79/2020, em
especial os de: II - contribuir para a eficiéncia, eficacia, efetividade e melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela CLDF; III - estimular a inovacao de processos de trabalho, produtos e
servicos; VI - proporcionar ao publico interno oportunidades de atualizacdo e aprofundamento em
conhecimentos, tecnologias, métodos e procedimentos para adequagao aos novos perfis profissionais
requeridos no setor publico. Dessa forma, atende-se ao interesse publico de prestagdo de servicos
com maior eficiéncia e eficacia, promovendo a qualidade do atendimento e a capacidade de inovagao
continua.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A contratacdo, se efetivada, estara em alinhamento com a Programacdo de Capacitacdao e
Educacao dos Servidores da CLDF, proposta ao GMD/Conselho Escolar para o ano de 2024 e

aprovada na 22 Reunido do Conselho Escolar de 2023, publicada no Diario da Camara Legislativa no
245-2023, em especial com o Plano Setorial 2024, Acao 03 da Meta 01: Viabilizar 10 eventos
externos de capacitacao (congressos, seminarios e similares) em dareas de conhecimento ou
processos de trabalho afetos as competéncias dos servidores e as atribuicdes das unidades
organizacionais, com média de 8 participantes.

A capacitacdo permanente dos servidores segue o Planejamento Estratégico Institucional —
PEI - da Camara Legislativa do Distrito Federal para os proximos sete anos (2023-2030), em especial
o Objetivo Estratégico no 11, que visa fortalecer o capital humano. Em analise preliminar, verificou-
se que ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.

Serd necessaria a disponibilizagdo de 9 (nove) vagas na acao de capacitacao pretendida,
conforme documentos de solicitacdao elencados no Item 1 deste ETP. Esclarecemos, também, que,
conforme proposta apresentada pela empresa contratada (Doc. SEI n.° 1882634), havera a cortesia
de 1 inscricao caso exista pretensao de inscricao de mais de 7 servidores

6. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Valor da hora-aula dentro da média praticada pelo mercado para eventos similares.

Correlacao do evento de capacitacao pretendido com as atribuicdes das unidades solicitantes,
as atividades efetivamente desenvolvidas pelos servidores e o planejamento institucional.

A comprovacao da regularidade de contratacdo de entidades juridicas, que exige a
apresentacao de certidoes de regularidade fiscal federal, social e trabalhista, nos termos do Art. 69,
do AMD n.© 59/2023

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a constituicao deste ETP, foram pesquisadas acOes de capacitacao de instituicoes de
referéncia no mercado (Doc. SEI n.° 1885025, referente a pesquisa de precos), com o objetivo de
estabelecer um parametro técnico-pedagdgico e financeiro que possibilitasse aferir a formagao
solicitada como a mais adequada ao problema apresentado pelo solicitante. Nesse sentido,
apresentam-se as opgoes encontradas.

O evento People & Health Executive Summit é oferecido pela 7th Experience, uma instituicao
inovadora que promove eventos de networking e conhecimento para lideres e executivos. Esta
formacdo, que possui uma carga horaria total de 10 horas e é realizada presencialmente, trata-se de
um encontro para a alta lideranca de Recursos Humanos, focado em tendéncias de mercado e



solugdes praticas. O investimento total do curso € de R$ 1.597,00, resultando em um valor de hora-
aula de R$ 159,70.

O evento 502 edicdo do CONARH é oferecido pela ABRH Brasil, uma instituicao reconhecida
pela realizagao de eventos voltados para o desenvolvimento de profissionais de Recursos Humanos.
Esta formacao, que possui uma carga hordria total de 29,5 horas distribuidas em trés dias e é
realizada presencialmente, abrange palestras e exposi¢des sobre inovacdes e tendéncias em gestao
de pessoas. O investimento total do curso é de R$ 6.025,00, resultando em um valor de hora-aula
de R$ 204,24.

O evento hsm+ 2024 ¢é oferecido pela HSM/MCI, uma instituicdo renomada no
desenvolvimento de liderangas e educacao corporativa. Esta formacao, que possui uma carga horaria
total de 10 horas e é realizada presencialmente, foca em praticas de inovacao e gestao estratégica.
O investimento total do curso para um dia é de R$ 4.751,00, resultando em um valor de hora-aula
de R$ 475,10. A tabela a seguir apresenta os valores encontrados.

N . . Valor
Evento Instituigao Valor Carga Horaria hora/aula
People & Health Executive| . e horience | R$ 1.597,00 10 horas R$ 159,70
Summit
502 edicdo do CONARH ABRH Brasil R$ 6.025,00 29,5 horas R$ 204,24
hsm+ 2024 HSM/MCI R$ 4.751,00 10 horas R$ 475,10
Média R$ 279,68
8. DESCRICAO DA SOLUGCAO

A acdo de capacitagao "Imersdao RH de Negocios", ofertada pela empresa Adriano Lima
Consultoria, CNPJ n.° 08.088.435/0001-41, possui uma carga horaria de 9 horas, com palestras
presenciais, realizadas em Brasilia, no dia 19 de novembro de 2024, das 9h00 as 18h00. Essas
palestras sdao ministradas por um profissional com ampla experiéncia em estratégia de Recursos
Humanos, gestao de mudancas, lideranca estratégica e inovacdo em praticas de RH, comprovada por
mais de 30 anos de atuacdo em posicOes de lideranca em empresas multinacionais e nacionais, além
de uma sdlida formacdao académica e participacao em conselhos de administracao. Entre os temas
abordados, destacam-se:

. Estratégia e Gestdao: Abordagem sobre planejamento estratégico, gestao de mudancas
e lideranca estratégica, com foco em capacitar os participantes para o alinhamento das
iniciativas de RH com a estratégia organizacional global, utilizando ferramentas como o
Balanced Scorecard.

. Gestao da Mudanca: Técnicas para liderar a mudanca organizacional, enfatizando a
gestao da resisténcia e a comunicacdao eficaz para garantir a adesdao dos colaboradores e a
implementacao bem-sucedida das mudancas.

. Inovagdo no RH: Exploracdo de praticas inovadoras no setor de RH que podem
impulsionar a eficacia organizacional e aumentar a competitividade da instituicdo no mercado.

. Comunicacdo Estratégica: Desenvolvimento de competéncias em storytelling e andlise
de dados para demonstrar o valor do RH nos negdcios e fortalecer a comunicagdo interna e
externa.

Esses conteldos sdao ministrados para promover o aperfeicoamento das habilidades de
lideranga e inovagao dos servidores, alinhando o setor de RH da CLDF aos mais avangados modelos




de gestdo e as melhores praticas da area.

8.1. Correlagao da Agao com as Atribuicdes da Unidade e com as Atividades Efetivamente
Desenvolvidas pelos Servidores

Conforme disposto nos documentos de formalizacdo da demanda, a acdo deve atender as
necessidades de capacitacao dos servidores, proporcionando o desenvolvimento de competéncias e
perspectivas para uma atuacao voltada ao alcance das metas institucionais da CLDF no ambito de
cada unidade e também a perspectiva de alcance de toda a CLDF. Os servidores solicitantes fazem

parte da DGP, cujas competéncias sao elencadas no art. 40 da Resolugdo n.° 337/2023:

Constituem areas de competéncia e atuagao da Diretoria de Gestdao de Pessoas €,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — gestdo estratégica de pessoas;

IT — assentamentos funcionais;

III — acgdes relativas a salde, a assisténcia social e a qualidade de vida no trabalho;
IV — andlise e instrugao dos processos relacionados a pessoal;

V — folha de pagamento de pessoal.

Os temas Estratégia e Gestdo, Gestao da Mudanca, Inovacdo no RH e Comunicacao
Estratégica estdo alinhados com as areas de competéncia da Diretoria de Gestao de Pessoas,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias na gestdao estratégica de pessoas,
assentamentos funcionais, acoes relativas a saude, assisténcia social e qualidade de vida no trabalho,
anadlise e instrugdo dos processos relacionados a pessoal, e folha de pagamento de pessoal,
fortalecendo a eficacia organizacional e a competitividade da instituicdo.

A correlagdo entre as atribuicdes das unidades com o evento de capacitagdo pretendido é
corroborada pelos requerentes e suas chefias imediatas nos seguintes termos:

DGP, SEPAG e SEDEP: "O conteldo do evento é inteiramente voltado para temas da area de
Gestdo de Pessoas e a capacitacao oferecida esta de acordo com as competéncias do Setor, que lida,

interna e externamente, com servidores" (Doc. SEI n.© 1882782, 1882797, 1873212 e 1873459);

SASQ: "A capacitacdo esta em acordo com uma atuagdo do Setor voltada para as pessoas,
clima organizacional, saide e bem-estar, engajamento, performance" (Doc. SEI

n.° 1861512, 1873548, 1873679, 1876399);

NSOC: "E necessario compreender melhor os desafios das boas praticas de gestdo de
pessoas para elaborar campanhas mais assertivas voltadas pra a saude do servidor da CLDF" (Doc.

SEI n.® 1873249).

Demonstra-se, assim, a correlagdo entre as atribuicdes das unidades e o evento de
capacitacao pretendido (art. 49, inciso I, "b”, AMD n.° 59/2023).

Quanto a correlacao das atividades desenvolvidas pelos servidores com o evento de
capacitacao pretendido, conforme comprovado pelas respectivas chefias imediatas (Art. 219, inciso
IV, AMD n.° 79/2020 e art. 4°, inciso I, “c”, AMD n.°® 59/2023), ela se da da seguinte forma:

Adriane Barbosa de Brito: Como Consultora Técnico-Legislativa, Assistente Social, no SASQ, a
capacitacdo é compativel com suas atividades de “pensar, propor e sugerir acoes voltadas para o
publico da CLDF” bem como desenvolver "competéncias e perspectivas para uma atuagao voltada ao
alcance das metas institucionais da CLDF, no que diz respeito aos acompanhamentos sociofuncionais

dos servidores” (Doc. SEI n.° 1873679). Suas atribuicdes incluem desempenhar atividades
administrativas de carater especializado e consultoria técnico-legislativa, conforme o artigo 12, inciso
IV da Lei n.© 7.244/2023. A participacao no evento permitira a servidora aprimorar suas habilidades
em gestdo de mudancas e comunicagao estratégica, essenciais para suas fungoes.

Ana Maria Veras Vilanova e Silva: Como Consultora Técnico-Legislativa, Assistente Social, no
SASQ, a capacitacao é compativel com suas atividades de “pensar, propor e sugerir acoes voltadas



para o publico da CLDF” bem como desenvolver "competéncias e perspectivas para uma atuagao
voltada ao alcance das metas institucionais da CLDF, no que diz respeito aos acompanhamentos

sociofuncionais dos servidores” (Doc. SEI n.® 1873548). Suas atribuicdes incluem desempenhar
atividades administrativas de carater especializado e consultoria técnico-legislativa, conforme o artigo

12, inciso IV da Lei n.° 7.244/2023. A participacdo no evento permitird a servidora aprimorar suas
habilidades em gestdo de mudancas e comunicacdo estratégica, essenciais para suas fungoes.

Bruno Porto Carvalho: Como Analista Legislativo no SEDEP, a capacitagdo é relevante para

suas fungbes de “inovacdo, mudanca e gestdo de pessoas” (Doc. SEI n.° 1873459). Suas atribuicdes
incluem executar atividades técnicas, participar do planejamento e supervisdao das atividades das

unidades organizacionais, conforme o artigo 12, inciso III da Lei n.® 7.244/2023. A participacao no
evento permitira ao servidor adquirir conhecimentos em planejamento estratégico e lideranca
estratégica, fundamentais para suas responsabilidades.

Edilair da Silva Sena: Como Diretora de Gestao de Pessoas, a capacitacao é pertinente as
suas responsabilidades de “gestao de pessoas e de tomada de decisdes” (Doc. SEI

n.0 1882782). Suas atribuicOes incluem a gestao estratégica de pessoas, que envolve planejar,
desenvolver e implementar politicas e praticas de recursos humanos alinhadas com os objetivos
estratégicos da organizacdao, além de supervisionar as atividades das unidades subordinadas,
monitorando e avaliando seu desempenho para garantir a conformidade com as diretrizes e metas
estabelecidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. O evento proporcionara a servidora ferramentas
avancadas em estratégia e gestdo, essenciais para sua funcao.

Fernanda Duarte Vieira: Como Analista Legislativo no SEPAG, a capacitagdo é pertinente as
suas responsabilidades de “analista legislativo no Setor de Pagamento de Pessoal e como chefe
substituta do Nucleo de Pessoal Externo, desempenhando fungbes diretamente ligadas a vida

funcional dos servidores” (Doc. SEI n.° 1873212). Suas atribuicOes incluem executar atividades
técnicas e participar do planejamento e supervisao das atividades das unidades organizacionais,
conforme o artigo 12, inciso III da Lei n.© 7.244/2023. A participacdo no evento permitira a servidora
aprimorar suas habilidades em comunicagao estratégica e gestao da mudanca.

Hugo Ricardo Valim de Castro: Como Consultor Técnico-Legislativo e Médico do Trabalho no
NSOC, a capacitacao é necessaria uma vez que o servidor participa "ativamente na elaboracdo de
politicas de desenvolvimento voltadas para os servidores da Casa com foco nas questdes de salude
ocupacional” (Doc. SEI n.° 1873249). Suas atribuicOes incluem desempenhar atividades
administrativas de carater especializado, consultoria técnico-legislativa e assessoramento
especializado na sua area, conforme o artigo 12, inciso IV da Lei n.® 7.244/2023. O evento abordara
praticas inovadoras em RH, relevantes para a elaboragdo de politicas de desenvolvimento voltadas as
questdes de saude ocupacional.

Nivea Caixeta dos Santos: Como Analista Legislativo no NEST, a capacitagdo é pertinente as
suas responsabilidades de “praticas de gestdo de pessoas e de tomada de decisdes” (Doc. SEI
n.% 1882797). Suas atribuicdes incluem executar atividades técnicas, participar do planejamento e
supervisao das atividades das unidades organizacionais, conforme o artigo 12, inciso III da Lei n.°
7.244/2023. A participagdo no evento permitira a servidora adquirir conhecimentos em inovagao no
RH e gestdo da mudanca.

Tatiana Ribeiro Tanabe Loureiro: Como Consultora Técnico-Legislativa e Psicdloga
Organizacional no SASQ, a capacitacdo é compativel com suas atividades de “pensar, propor e
sugerir acdes voltadas para o publico da CLDF” (Doc. SEI n.° 1861512). Suas atribuicdes incluem
desempenhar atividades administrativas de carater especializado, consultoria técnico-legislativa e
assessoramento em sua area, conforme o artigo 12, inciso IV da Lei n.° 7.244/2023. O evento
proporcionara a servidora ferramentas em comunicagao estratégica e lideranga estratégica.



Thiago Dutra Hollanda de Rezende: Como Consultor Técnico-Legislativo e Assistente Social
no SASQ, a capacitacdo é pertinente as suas responsabilidades de “pensar, propor e sugerir acoes
voltadas para o publico da CLDF” e desenvolver "competéncias e perspectivas para uma atuacao
voltada ao alcance das metas institucionais da CLDF, no que diz respeito aos acompanhamentos

sociofuncionais dos servidores" (Doc. SEI n.° 1876399). Suas atribuigdes incluem desempenhar
atividades administrativas de carater especializado, consultoria técnico-legislativa e assessoramento,

conforme o artigo 12, inciso IV da Lei n.® 7.244/2023. A participagdo no evento permitira ao servidor
aprimorar suas habilidades em gestao da mudancga e inovagao no RH.

Considerando-se o exposto, encontra-se o alinhamento entre os temas do evento e as
atividades desempenhadas pelos servidores (art. 49, inciso I, “c”, AMD n.° 59/2023).

8.1. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor da acao de capacitacao é R$ 1.997,00 por pessoa, totalizando R$ 15.976,00 para os
9 participantes (Doc. SEI n.° 1882634), tendo em vista que havera a concessao de 1 cortesia pela
empresa prestadora da capacitagdo. A carga horaria é de 9 horas, resultando em um valor por hora-
aula de R$ 221,89, o que representa um custo abaixo da média das formacoes similares pesquisadas
(Doc. SEI n° 1885025). Caso consideremos o valor pelo nimero exato de servidores, o custo total
seria de R$197,23 a hora aula por pessoa. Ambos os valores estao abaixo da média pesquisada.

8.2. Cronograma de Implementagao

A acao de capacitacao esta prevista para o dia 19 de novembro de 2024 realizado das 9:00
as 18:00.

9. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA SOLUCAO

A escolha da acdo de capacitacdo “Imersao RH de Negdcios” é justificada pelo atendimento
aos requisitos deste ETP para contratacdo e por ser a mais consentanea com a satisfacao do
interesse publico pertinente a demanda de capacitacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e
suas unidades requisitantes para capacitacao dos servidores supramencionados nas areas de gestdo
de Pessoal, presencial, com a duracao de 9 horas.

Quanto aos requisitos da contratacao, o valor da hora-aula demonstrou estar abaixo da
média praticada pelo mercado para eventos similares (Doc. SEI n.© 1885025).

Os temas e conteldos da capacitagdo estdo correlacionados as atribuicoes das unidades
solicitantes, conforme o art. 40 da Resolucao n.° 337/2023, atendendo ao critério de correlagdo
entre as atribuicbes da unidade com o evento de capacitacao pretendido. A capacitacao aborda
planejamento estratégico, gestao de mudancas e lideranca, essenciais para o desenvolvimento de
competéncias e perspectivas dos servidores, alinhando-se com as metas institucionais da CLDF. Além
disso, a capacitacao esta diretamente relacionada as atividades desenvolvidas pelos servidores, que
incluem pensar, propor e sugerir acoes voltadas para o publico da CLDF, bem como desenvolver
competéncias e perspectivas para alcancar as metas institucionais, especialmente nos
acompanhamentos sociofuncionais dos servidores. A relevancia da capacitacao se estende as funcoes
de inovagao, mudanga e gestao de pessoas, bem como a gestdo de pessoas e tomada de decisdes,
demonstrando a correlacao com as atividades dos servidores.

A acao se mostrou alinhada ao planejamento institucional da Programacao de Capacitacao e
Educacdo dos Servidores da CLDF, publicada no Didrio da Camara Legislativa n® 245-2023, em
especial ao Plano Setorial 2024, Acdo 03 da Meta 01, bem como ao Planejamento Estratégico
Institucional — PEI - da Camara Legislativa do Distrito Federal para os proximos sete anos (2023-
2030), em especial o Objetivo Estratégico n.° 11, que visa fortalecer o capital humano.

9.1. Justificativa para escolha do fornecedor

A empresa fornecedora da acdo é a Adriano Brito da Costa Lima Ltda., CNPJ n.o
08.088.435/0001-41. A regularidade da empresa é comprovada pela certidao negativa fiscal, social e



trabalhista (Doc. SEI n.° 1882524), e comprovante de inscricao e situacdo cadastral (Doc. SEI n.°
1891871). Conforme manifestacao por e-mail, a empresa nao possui atestado de capacidade técnica
(Doc. SEI n.° 1889925), no entanto, o instrutor representante da empresa e que realizara a agao de
capacitacdo possui extensa experiéncia em posicoes de lideranca em empresas multinacionais e
nacionais, atuando em areas estratégicas como Recursos Humanos, Estratégia e Planejamento, e
Experiéncia do Cliente. Ele é certificado pelo IBGC como conselheiro de administracdo e possui mais
de 30 anos de experiéncia, incluindo a coordenagdo de comités de pessoas e a lideranca de
processos de transformagao organizacional (Doc. SEI n.© 1891812). A combinagdao da vasta
experiéncia pratica em posicdes de lideranga em empresas multinacionais e nacionais, juntamente
com a formacao avancada do instrutor, possibilita uma abordagem altamente especializada e
alinhada as necessidades dos setores demandantes, evidenciando sua particularidade.

A capacitacdo continua dos servidores das unidades DGP, SASQ, NEST, NSOC, SEPAG e
SEDEP por meio desta agdo é essencial para o aprimoramento das suas competéncias, incluindo
gestao estratégica de pessoas, planejamento estratégico, gestdao de mudancas, lideranca,
comunicagdo estratégica e inovagao em praticas de Recursos Humanos.

A viabilidade técnica e econémica da solucdo ofertada € comprovada pela qualidade e
singularidade da agao de capacitacao, alinhamento com as atribuicdes das unidades demandantes e
com as atividades dos servidores, valor da hora-aula abaixo do de mercado, especializacao do
fornecedor, e regularidade para a contratacao com a Administracao. Dessa forma, conclui-se que a
contratacao do fornecedor para realizar a acdo de capacitacdao em tela se mostra economicamente
viavel e justificada, sendo a mais consentanea para a satisfacao do interesse publico.

10. FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Conforme a Lei n.%2 14.133, de 1° de Abril de 2021, a inexigibilidade de licitacao se aplica
quando ha inviabilidade de competicao, isto &€, em situacdes em que apenas um fornecedor esta apto
a prestar o servigo ou entregar o0 produto desejado. No contexto de servicos de treinamento e
aperfeicoamento, essa inexigibilidade é pertinente se a entidade contratante perceber que apenas
uma entidade ou profissional tem a capacidade técnica ou pedagdgica especializada necessaria,
evidenciando uma singularidade no servigo pretendido. Esta abordagem visa assegurar a eficiéncia e
qualidade do servico, enquanto minimiza a complexidade e burocracia do processo licitatorio.
Baseando-se no art. 74, inciso III, alinea "f", da mencionada lei, empresas de treinamento e notorios
especialistas podem ser contratados para ministrar cursos, conferéncias e palestras, dada a
singularidade do objeto. Em adicdo, a inscricdo de servidores em cursos especificos é fundamentada
no mesmo artigo, pois cada evento, mesmo com tematica e instrutor similares, é considerado Unico.
Dessa forma, a Administracdo tem a prerrogativa de contratar cursos através da inexigibilidade de
licitacao, seguindo as diretrizes do Ato da Mesa Diretora n°® 59/2023.

Ressalta-se que a singularidade é determinada pelo conteldo programatico e pela
competéncia académica do profissional palestrante. Utilizar-se-ia tal singularidade como critério na
selecdo da melhor proposta em um processo licitatorio, porém, ndo se garantiria a escolha mais
acertada para atingir os objetivos da contratacao em questdao. Por tal motivo, advoga-se a
classificacao desta modalidade de contratacao com inexigibilidade de licitagdo, conforme o artigo 74,
inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Em atendimento ao Art. 18, § 19, VIII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos), informa-se que o parcelamento do objeto desta contratacao
nao se justifica, pois se observa a inviabilidade de subdivisao deste em partes menores, visando ao
incremento da competitividade ou da economicidade. Tal medida se baseia no principio da eficiéncia
e na busca por melhores condicdes para a administragdo publica, assegurando a adequada aplicagado
dos recursos.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS



Com esta acao de capacitacao, pretende-se: Atualizar e aprofundar conhecimentos sobre RH
de negdcios, como gerador de valor para a organizacao; capacitar os servidores para aplicar e
disseminar o conhecimento adquirido em sua atuacgdo profissional; e proporcionar uma experiéncia
de aprendizagem presencial no dia 19 de novembro de 2024, das 9:00 as 18:00, totalizando 8 horas
de atividades.

Os resultados atendem aos principios da economicidade e melhor aproveitamento dos
recursos ao permitir o aprimoramento da qualidade dos servicos prestados pela CLDF, por meio de
uma acao de capacitagdo adequada, com valor de hora-aula competitivo e abaixo da média de
mercado, alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional e aos objetivos da Politica de
Capacitacao e Educacao da CLDF.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Indicar servidor para acompanhar a prestacdo do servico, na fungdao de fiscal de
contrato, que sera designado oportunamente por portaria do Sr. Secretario Geral, juntamente com o
seu substituto;
13.2. Efetuar o pagamento no prazo de até dez dias Uteis ap6s o recebimento da Nota fiscal,
se comprovadas a efetiva prestacao do servico com a entrega dos certificados e a regularidade fiscal
da Contratada.

14. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes da Proposta Comercial e deste Estudo
Técnico Preliminar;

14.2. Promover o evento por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento
correspondente;

14.3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada;

14.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel da CLDF qualquer problema que
possa interferir na prestacao do servico;

14.5. Controlar a frequéncia dos participantes e informar ao servidor responsavel da CLDF
eventuais faltas por parte dos servidores;

14.6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao do servico;

14.7. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, todas as obrigacdes e condicbes de
habilitacdo e qualificacao exigidas;

14.8. Responsabilizar-se pelos encargos previdencidrios, sociais e trabalhistas e os
decorrentes de acidentes de trabalho, conforme a legislagdao em vigor;

14.9. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor
responsavel da CLDF;

14.10. Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e informar a Escola do
Legislativo o seu recebimento;

14.11. Enviar as certiddes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento,
se forem solicitada

15. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante a Lei n.2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagdo. Aplicam-se, igualmente, as disposicdes previstas na Lei n.° 14.133/2021 e no
Ato de Mesa Diretora n.° 92/2024, que disciplina as infragbes administrativas aplicaveis a licitantes



ou contratados no ambito da CLDF.
16. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacao pela CONTRATADA, serao aplicadas as sancdes previstas no Art. 156

da Lei n.° 14.133/2021 e no Ato de Mesa Diretora n.% 92/2024, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa.

17. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento a empresa Adriano Brito da Costa Lima Ltda. inscrita no CNPJ n.°
08.088.435/0001-41, sera realizado pelo contratante em até dez dias Uteis apods a entrega da Nota
Fiscal detalhada dos servigos prestados. A transferéncia ocorrera por meio de Ordem Bancaria,
creditando-se o valor na conta corrente especificada pela contratada na Proposta Comercial. A
efetivacdo do pagamento estd condicionada a comprovacao dos servicos prestados, que deve ser
realizada mediante a apresentacao de certificados aos servidores participantes e envio dos
Certificados e da Nota Fiscal a Contratada

17.1. Dados Bancarios para Pagamento

Conforme informado pela empresa (Doc. SEI n.°1882634), os dados bancarios para
pagamento sao:

Razao Social: Adriano Brito da Costa Lima Ltda.

Endereco: Avenida Rouxinol 519 Apto 41, Moema, Sao Paulo, SP, 04516-000
CNPJ: 08.088.435/0001-41

Nome do banco: : Itau

Agéncia: 0758

C/Corrente: 17500-4

18. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao foram realizadas aquisicdes correlatas no ultimo ano.
19. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Em tese, ndo foram constatados possiveis impactos ambientais.
20. CONCLUSAO DO ESTUDO / DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O planejamento em questao foi desenvolvido conforme a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021 (Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos) e em alinhamento com os Atos da Mesa Diretora
n® 79/2020 e n° 59/2023 da Camara Legislativa do Distrito Federal. O primeiro ato estabelece a
Politica de Capacitacdo e Educacao, enquanto o segundo regulamenta o Art. 74, III, “f”, da
mencionada lei, especificamente sobre o processo de contratacao direta por inexigibilidade de
licitacao para servigos de treinamento de pessoal.

A solucdo proposta se alinha as atuais praticas educativas corporativas e a realidade do
mercado educacional. Assim, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO.

eil Documento assinado eletronicamente por FREDERICO COELHO KRAUSE - Matr. 24698, Consultor(a)
;j‘imm: lily Técnico-Legislativo, em 04/11/2024, as 18:56, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de
2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Procuradoria-Geral
Nucleo de Processo de Licitagao e Contratos

7

PARECER-PG N° 460/2024-NPLC
Brasilia, 12 de novembro de 2024.

EMENTA - CAPACITACAO DE SERVIDOR.
EVENTO DE CURTA DURACAO. IMERSAO EM
RH DE NEGOCIOS. CAPACITACAO DE NA
AREA DE RECURSOS HUMANOS, GESTAO DE
PESSOAS E LIDERANCA. ATUALIZAR E
APROFUNDAR CONHECIMENTOS SOBRE RH
DE NEGOCIOS, COMO GERADOR DE VALOR
PARA A ORGANIZACAO, ESTRATEGIAS,
FERRAMENTAS, INSIGHTS E BOAS PRATICAS
DE GESTAO DE PESSOAS. CONTRATAGCAO
DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.
LEI N° 14.133/2021 E AMD N° 59/2023.
ANALISE E PARECER.

Senhor Procurador - Geral,

Por meio do Despacho GMD (Doc. SEI 1904799), o Sr. Secretario - Geral/Presidéncia
encaminha os presentes autos eletronicos a esta Procuradoria-Geral para andlise, em controle prévio
de legalidade, da contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao, do INSTITUTO ADRIANO LIMA
DA COSTA LIMA LTDA , CNPJ: 08.088.435/0001-41, a fim de ministrar o curso de IMERSAO EM RH
DE NEGOCIOS. CAPACITACAO DE NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, GESTAO DE PESSOAS E
LIDERANCA, cujo objetivo € atualizar e aprofundar conhecimentos sobre RH de negdcios, como
gerador de valor para a organizagao. Estratégias, ferramentas, /insights e boas praticas de gestdo de
pessoas. Trata-se de evento de curta duracdo, com carga horaria de 9 horas, com palestras
presenciais, a realizar-se em Brasilia, no dia 19 de novembro de 2024, das 9h00 as 18h00. O valor
da acdo de capacitacdao é R$ 1.997,00 por pessoa, totalizando R$ 15.976,00 para os 9 participantes,
servidores desta Casa Legislativa, conforme descrito no Estudo Preliminar da Contratacao
(Documento SEI n° 1884531).

Cumpre esclarecer que a presente andlise cinge-se a conformidade juridico-formal do
procedimento a legislacdo de regéncia (Lei n® 14.133/2021 e AMD n° 59/2023), excluidos os
aspectos técnicos relacionados ao objeto pretendido, bem como a conveniéncia e a oportunidade da
contratacao, por se tratar de mérito administrativo, ambos de responsabilidade exclusiva da
Autoridade Administrativa.

Quanto ao exame de legalidade da contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao,
observa-se da instrucdo restar justificada a notdria especializacdo da instituicdo responsavel pelo
evento de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, caracterizado como servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual.

No que se refere ao custo financeiro do evento de treinamento, aduz o Estudo Técnico
Preliminar da Contratacao (Doc. SEI 1884531) sua compatibilidade com outros cursos de
complexidade similar.

Conforme Doc SEI n° 1903922, ha disponibilidade orcamentaria para contratacao do referido
Instituto.



Os autos encontram-se instruidos com certiddo negativa fiscal, social e trabalhista (Doc. SEI

n.C 1882524) e comprovante de inscricdo e situacao cadastral (Doc. SEI n.° 1891871). Conforme
manifestacdo por e-mail, a empresa nao possui atestado de capacidade técnica (Doc. SEI n.°
1889925), no entanto, o instrutor representante da empresa e que realizard a acao de capacitacao
possui extensa experiéncia em posicoes de lideranca em empresas multinacionais e nacionais,
atuando em dreas estratégicas como Recursos Humanos, Estratégia e Planejamento, e Experiéncia
do Cliente. Ele é certificado pelo IBGC como conselheiro de administracao e possui mais de 30 anos
de experiéncia, incluindo a coordenagao de comités de pessoas e a lideranca de processos de
transformagao organizacional (Doc. SEI n.© 1891812)

Tratando-se de evento de treinamento de pessoal fundado em notdria especializacdo da
entidade ministrante, enquadra-se a hipdtese em exame no permissivo do art. 74, inc. III, alinea “f”
e §§ 39 e 49 ¢/c art. 69, inc. XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(-:)

IIl - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

(:)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(:)

§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 49 Nas contratagbes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado
a inexigibilidade.

Art, 69 Para os fins desta Lej, consideram-se:

(:)

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a:

(-:)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(:)

XIX - notdria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permite inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato;

A justificativa apresentada pelo Nucleo de Educagao Permanente — NEP/ELEGIS, autoriza o
entendimento no sentido de que se trata de evento de natureza predominantemente intelectual, haja
vista destinar-se ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, restando demonstrada na instrucao a
notodria especializacdo da entidade ministrante, a fundamentar a contratacdo direta, configurando
hipdtese de inexigibilidade de licitacado.
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Ressalto que o procedimento de contratacao direta por inexigibilidade de licitacao de servicos
de treinamento de pessoal deve atender ao rito procedimental determinado pelo Ato da Mesa
Diretora n® 59/2023 (DCL n° 98, de 10/05/2023, pp. 31-34), que regulamentou, no ambito da CLDF,
o art. 74, inc. III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, em especial, as contratacdoes destinadas a
implementar as agdes de capacitacao e educagao previstas no Ato da Mesa Diretora n® 79/2020.

O AMD n© 59/2023 busca sistematizar o procedimento de contratacao direta por
inexigibilidade de licitagdo para a prestagao de servigos técnicos de treinamento e capacitacao de
servidores com fundamento na notdria especializacdo da entidade. Assim, verifica-se do exame dos
autos eletronicos que a instrucdo em apreco atente aos requisitos elencados na referida
normatizacdo de regéncia.

Atendidas as exigéncias legais necessarias a contratacdo em questdo, com a consequente
autorizacao pelo Ordenador de Despesas, opina-se, em controle prévio, pela legalidade da
contratacao direta do INSTITUTO ADRIANO LIMA DA COSTA LIMA LTDA, CNPJ: 08.088.435/0001-41,
a fim de ministrar o curso de IMERSAO EM RH DE NEGOCIOS. CAPACITACAO DE NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS, GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA, por inexigibilidade de licitacdo,
consoante instrucao em exame, com fundamento no disposto no art. 74, inc. III, alinea “f” e §§ 3° e
40 c/c art. 69, inc. XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n® 14.133/2021 e AMD n° 59/2023.

E o parecer, sob censura.

Daniel Augusto Silva Landim Resende
Procurador Legislativo

Documento assinado eletronicamente por DANIEL AUGUSTO SILVA RESENDE - Matr. 24586, Procurador(a)
Legislativo, em 13/11/2024, as 15:09, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATAGAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 61/2024
PROCESSO N°© 00001-00042071/2024-37
Modalidade: Inexigivel Referéncia: art. 74, III, "f"

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 919.400,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 739.337,54
Saldo Orgamentario Atual (Disponivel): R$ 180.062,46

Valor desta Despesa: R$ 15.976,00 (Quinze Mil e Novecentos e Setenta e Seis Reais)

Credor:

08.088.435/0001-41 - Adriano Brito da Costa Lima Ltda R$ 15.976,00

Especificacao / Observagdo: Contratagdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de empresa a fim
ministrar o curso “*IMERSAO EM RH DE NEGOCIOS” a 9 (nove) servidores da Cimara Legislativa do
Distrito Federal, na modalidade presencial, previsto para ser realizado no dia 19 de novembro de
2024, com duragao de 9 horas, das 9h as 18h, conforme Estudo Técnico Preliminar (SEI 1884531).

Valor total da despesa = R$ 15.976,00, sendo:
R$ 1.997,00 x 8* (inscrigoes) = R$ 15.976,00.

* No caso de 7 inscricOes pagantes, havera a concessao de uma cortesia para mais um participante, conforme
Proposta Comercial e item 8.1 do ETP.

(Classificagao Orcamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Proposta (SEI 1882634), Parecer-PG 460/2024 (SEI 1909615), Despacho GMD (SEI
1912479) e Despacho DAF (SEI 1913446).

EM ATEN(;RO A PORTARIA-GMD N° 21, DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 396, NA PAGINA 38, DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2024, NO VALOR DE R$ 80.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o § 1°
do art. 246 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacao da despesa no valor total deR$ 15.976,00 (Quinze Mil e Novecentos e
Setenta e Seis Reais) e a emissdao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de
Gestao Governamental - SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execugao Orcamentaria para emissdao da Nota de Empenho e ao; Setor
de Contratos e Aquisicdes , com vistas ao Nucleo de Instrucdes e Pesquisas de Precos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

=

EII Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
o lj Execucdo Orcamentaria, em 14/11/2024, as 15:05, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de

assinatura

eletrénica 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

=

e" Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
o lj Executivo(a), em 14/11/2024, as 16:41, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

=

EII Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
e lj Mesa Diretora, em 14/11/2024, as 16:44, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura

eletrénica publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.

Praga Municipal, Quadra 2, Lote 5, 5° Andar, Sala 5.11— CEP 70094-902— Brasilia-DF— Telefone: (61)3348-8565
www.cl.df.gov.br - seo@cl.df.gov.br


https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=1913776&crc=61EBF813

00001-00042071/2024-37 1913776v4



	Estudo Técnico Preliminar da Contratação 1884531
	Parecer-PG 460 (1909615)
	Ato de Contratação Direta de Inexigibilidade 61 (1913776)

