CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
MESA DIRETORA
Escola do Legislativo
Nucleo de Educacdo Permanente

X7

OBJETO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Brasilia, 16 de setembro de 2024.

Contratacdo de empresa a fim de oferecer evento de capacitacdo na area de recursos
humanos, presencial, com a duragao de 08 horas-aula, aos seguintes servidores:

N | Nome Matricula | Cargo Unidade de Lotacao DOF'. -
Solicitagao
Ana Maria Veras Consultora Técnico- | Setor de Assisténcia Social
1 Vilanova e Silva 12527 Legislativa e Qualidade de Vida no | 1773786
(Assistente Social) Trabalho (SASQ/DGP)
Bruno Porto ) L Setor de Desenvolvimento
2 Carvalho 23929 Analista Legislativo de Pessoas (SEDEP/DGP) 1773199
Bryan Rogger - . Gabinete da Primeira
3 Alves de Sousa 23698 Secretario-Executivo Secretaria (GPS) 1820550
Daniele Meira de Consultora Técnico- | Setor de Assisténcia Social
4 | Pinho Rodrigues | 23928 Legislativa e Qualidade de Vida no | 1774857
Paulino (Assistente Social) Trabalho (SASQ/DGP)
Edilair da Silva Diretora de Gestao | Diretoria de Gestao de
> Sena 16015 de Pessoas Pessoas (DGP) 1772917
Fernanda Duarte . . Setor de Pagamento de
6 Vieira 23315 Analista Legislativo Pessoal (SEPAG/DGP) 1773124
Fernanda  Silva Consultora Técnico- Diretoria de Gestdo de
7 | Rodrigues de | 23933 Legislativa Pessoas (DGP) 1786696
Seabra (Administrador)
Gabriele Cargo Especial de | Gabinete da Primeira
8 Guimaraes 23718 Gabinete Secretaria (GPS) 1816717
Janaina  Gomes Nlcleo de Atendimento e
9 de Mericia 23762 Analista Legislativo Cadastro 1780004
(NUCAD/SECAD/DGP)
Janaina Melo Técnico Nlcleo de Atendimento e
10 Lobes 13180 Administrativo Cadastro 1780015
P Legislativo (NUCAD/SECAD/DGP)
Juliana Cortes de _ o Nucleo de  Frequéncia
11 Paiva Botelho 22842 Analista Legislativo (NUFREQ/SECAD/DGP) 1779782
Consultor  Técnico- )
Kaue Machado L Setor de Desenvolvimento
12 Almeida 24557 Legls!atlvo de Pessoas (SEDEP/DGP) 1776421
(Psicologo)




Karen Christine Consultora Técnico- Setor de Desenvolvimento
13 | Vilar d(? Azevedo | 23235 LegIS|<':_ltIVE:! (Psicdloga de Pessoas (SEDEP/DGP) 1777629
Regal Lira Organizacional)
. Analista  Legislativo .
Lucas Denoni . Nucleo de Enfermagem
14 Crato 22561 (Tec. de (NENF/SAS/DGP) 1815040
Enfermagem)
Mayara Stephanie i . o
15 | Barros  Moreira | 23345 Cargo Especial de Gablnete_ da Primeira 1817616
, . Gabinete Secretaria (GPS)
Anastacio
Nivea Caixeta dos . . Diretoria de Gestao de
16 Santos 23190 Analista Legislativo Pessoas (DGP) 1786702
Consultora Técnico- .
17 Rafaela da Rocha 24671 Legislativa Setor de Desenvolvimento 1773674
Costa . de Pessoas (SEDEP/DGP)
(Administradora)
Analista  Legislativo .
Rafael Hermont L Nucleo de Enfermagem
18 Fonseca 23923 (Tecnico de (NENF/SAS/DGP) 1815090
Enfermagem)
. Consultor  Técnico- | . . ~
19 igg"n:’g Gontio | 54538 | Legislativo Eérsestg;f@gi) Gestdo  de | 4 00474
(Administrador)
Tatiana  Ribeiro Consultora Técnica- | Setor de Assisténcia Social
20 Tanabe Loureiro 22560 Legislativa (Psicologa | e Qualidade de Vida no 1775442
Organizacional) Trabalho (SASQ/DGP)
Thiago Dutra Consultor  Técnico- | Setor de Assisténcia Social
21 | Hollanda de | 23010 Legislativo e Qualidade de Vida no | 1773507
Rezende (Assistente Social) Trabalho (SASQ/DGP)
2. AREAS REQUISITANTES DA CONTRATAGAO

A contratacdo é de interesse do Gabinete da Primeira Secretaria (GPS) e da Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGP). As unidades requisitantes da DGP sao: Setor de Pagamento de Pessoal
(SEPAG/DGP); Setor de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP/DGP); Setor de Assisténcia Social e
Qualidade de Vida no Trabalho (SASQ/DGP); Nucleo de Enfermagem (NENF/SAS/DGP); Nucleo de
Frequéncia (NUFREQ/SECAD/DGP); Nucleo de Atendimento e Cadastro (NUCAD/SECAD/DGP).

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A proposta de contratagdo visa capacitar os servidores do Gabinete da Primeira Secretaria
(GPS) e da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) para aprimorar suas competéncias em Gestao de
Recursos Humanos, Saude, Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho. Na Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGP), a necessidade abrange o Setor de Pagamento de Pessoal (SEPAG), o
Setor de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP), o Nucleo de Enfermagem (NENF), o Setor de
Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho (SASQ), o Nucleo de Frequéncia (NUFREQ) e o
Nucleo de Atendimento e Cadastro (NUCAD). A acdo proporcionara ferramentas praticas e tedricas
que servirao para melhorar os processos de gestdo de pessoal, assisténcia social e qualidade de vida
no trabalho, além de fortalecer a eficacia e eficiéncia da prestacao de servigos da CLDF.

Conforme disposto nos documentos de formalizagdo da demanda, a agao deve fornecer
"uma experiéncia imersiva que apresenta tendéncias, solugdes e inspiragdes para os profissionais
de Recursos Humanos, promovendo uma pausa para reflexao sobre a gestdo de pessoas" (Doc.




SEI n® 1772917), além de oferecer "oportunidade de atualizagdo na area de Recursos Humanos,
relativamente as praticas mais recentes adotadas na Regido Centro-Oeste e, potencialmente, no
Brasil; troca de experiéncias e captagao de novas ideias que possam contribuir, diretamente, para o
aprimoramento do trabalho no dmbito da DGP" (Docs. SEI n® 1786696, 1786702 e 1788474),
abrangendo também o SEPAG (Doc. SEI n® 1773124), o SEDEP (Docs. SEI n® 1773199, 1773674,
1776421 e 1777629), o NENF (Docs. SEI n°® 1815040 e 1815090) e o Gabinete da Primeira
Secretaria (Docs. SEI n°® 1820550, 1817616 e 1816717). No SASQ, a agao devera proporcionar "a
oportunidade de conhecer as mais recentes tendéncias e solu¢gées no campo de Recursos
Humanos, permitindo a atualizacdo dos conhecimentos e praticas do servidor, promovendo praticas
inovadoras e eficazes que podem ser implementadas no ambiente de trabalho" (Docs. SEI n°
1773507, 1773786, 1774857, 1775442). A acdo também deve apresentar "solugdes e tendéncias
relativas a Recursos Humanos, por meio da troca de experiéncias com especialistas da area, o que
permitira o aprimoramento do trabalho desenvolvido no ambito do SECAD", incluindo o NUFREQ
(Doc. SEI n° 1779782) e o NUCAD (Docs. SEI n°® 1780004, 1780015).

A contratacado visa ao atendimento dessas demandas, possibilitando a atualizacdo continua e
o aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas, salde e bem-estar no trabalho, alinhando-se
as mais recentes inovacdes e tendéncias do setor. Dessa forma, espera-se que os servidores das
unidades demandantes aprimorem suas competéncias para promover melhorias efetivas nos
processos internos e, consequentemente, na prestacdo de servicos a sociedade (Art. 4°, inciso I,
alinea "a", do AMD n° 59/2023).

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

A contratacdo, se efetivada, estara em alinhamento com a Programacao de Capacitacdo e
Educacdao dos Servidores da CLDF, proposta ao GMD/Conselho Escolar para o ano de 2024 e
aprovada na 22 Reuniao do Conselho Escolar de 2023, publicada no Diario da Camara Legislativa r°
245-2023, em especial com o Plano Setorial 2024, Acao 03 da Meta 01: Viabilizar 10 eventos
externos de capacitacdo (congressos, semindrios e similares) em dreas de conhecimento ou
processos de trabalho afetos as competéncias dos servidores e as atribuicbes das unidades
organizacionais, com média de 8 participantes. No caso em tela, o nimero de participantes esta
acima dessa média, o que se justifica pela necessidade de capacitacao de mais servidores.

A capacitacdo permanente dos servidores segue o Planejamento Estratégico Institucional —
PEI - da Camara Legislativa do Distrito Federal para os proximos sete anos (2023-2030), em especial
o Objetivo Estratégico n® 11, que visa fortalecer o capital humano. Ha disponibilidade orcamentaria
para a cobertura da despesa.
5. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Valor da hora-aula dentro da média praticada pelo mercado para eventos similares.

Compatibilidade entre o conteldo programatico, as competéncias da unidade organizacional,
as atividades efetivamente desenvolvidas e o planejamento institucional.

A comprovacao da regularidade de contratacdo de entidades juridicas exige a apresentagao
de certidoes de regularidade fiscal federal, social e trabalhista, nos termos do Art. 6°, do AMD n°
59/2023.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.
Serd necessaria a disponibilizacdo de 21 vagas no evento pretendido.
7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a constituicao deste ETP, foram pesquisadas acOes de capacitacao de instituicoes de
exceléncia no mercado (Doc. SEI n° 1810908, referente a pesquisa de precos), com o objetivo de
estabelecer um parametro técnico-pedagogico e financeiro que possibilitasse aferir a formagao
solicitada como a mais adequada ao problema apresentado pelo solicitante. Nesse sentido,



apresentam-se as opgoes encontradas.

O evento People & Health Executive Summit é oferecido pela 7th Experience, uma instituicao
inovadora que oferece eventos de networking e conhecimento para lideres e executivos. Esta
formacdo, que possui uma carga hordria total de 10 horas e é realizada presencialmente, trata-se de
um encontro para a alta lideranca de Recursos Humanos, focado em tendéncias de mercado e
solugOes praticas. O investimento total do curso é de R$ 1.597,00, resultando em um valor de hora-
aula de R$ 159,70.

O evento 502 edicdo do CONARH ¢é oferecido pela ABRH Brasil, uma instituicao reconhecida
pela realizagao de eventos voltados para o desenvolvimento de profissionais de Recursos Humanos.
Esta formacao, que possui uma carga hordria total de 29,5 horas distribuidas em trés dias e é
realizada presencialmente, abrange palestras e exposicoes sobre inovacoes e tendéncias em gestdo
de pessoas. O investimento total do curso é de R$ 6.025,00, resultando em um valor de hora-aula
de R$ 204,24.

O evento hsm+ 2024 é oferecido pela HSM/MCI, uma instituicdo renomada no
desenvolvimento de liderangas e educacao corporativa. Esta formacao, que possui uma carga horaria
total de 10 horas e é realizada presencialmente, foca em praticas de inovacao e gestao estratégica.
O investimento total do curso para um dia é de R$ 4.751,00, resultando em um valor de hora-aula
de R$ 475,10. A tabela a seguir apresenta os valores encontrados.

Evento Instituicdo Valor Carga Horaria Valor
hora/aula

People ‘& Health Executive . b otience | R$ 1.597,00 10 horas R$ 159,70

Summit

502 edicao do CONARH ABRH Brasil R$ 6.025,00 29,5 horas R$ 204,24

hsm+ 2024 HSM/MCI R$ 4.751,00 10 horas R$ 475,10
Média R$ 279,68

8. DESCRIGAO DA SOLUGCAO

8.1. Objetivo da Contratagao

A contratagdo visa a capacitagao dos servidores Ana Maria Veras Vilanova e Silva (Consultora
Técnico-Legislativa - SASQ) - Doc. SEI n° 1773786, Bruno Porto Carvalho (Analista Legislativo -
SEDEP) - Doc. SEI n°® 1773199, Bryan Rogger Alves de Sousa (Secretario-Executivo - GPS) - Doc. SEI
n© 1820550, Daniele Meira de Pinho Rodrigues Paulino (Consultora Técnico-Legislativa - SASQ) -
Doc. SEI n° 1774857, Edilair da Silva Sena (Diretora de Gestao de Pessoas - DGP) - Doc. SEI n©
1772917, Fernanda Duarte Vieira (Analista Legislativo - SEPAG) - Doc. SEI n©1773124, Fernanda
Silva Rodrigues de Seabra (Consultora Técnico-Legislativa - DGP) - Doc. SEI n° 1786696, Gabriele
Oliveira Guimaraes (Cargo Especial de Gabinete - GPS) - Doc. SEI n° 1816717, Janaina Gomes de
Mericia (Analista Legislativo - NUCAD/SECAD) - Doc. SEI n° 1780004, Janaina Melo Lopes (Técnica
Administrativa Legislativa - NUCAD/SECAD) - Doc. SEI n° 1780015, Juliana Cortes de Paiva Botelho
(Analista Legislativo - NUFREQ/SECAD) - Doc. SEI n© 1779782, Kaue Machado Almeida (Consultor
Técnico-Legislativo - SEDEP) - Doc. SEI n° 1776421, Karen Christine Vilar de Azevedo Regal Lira
(Consultora Técnico-Legislativa - SEDEP) - Doc. SEI n© 1777629, Lucas Denoni Crato (Analista
Legislativo - NENF) - Doc. SEI n°© 1815040, Mayara Stephanie Barros Moreira Anastacio (Cargo
Especial de Gabinete - GPS) - Doc. SEI n° 1817616, Nivea Caixeta dos Santos (Analista Legislativo -
DGP) - Doc. SEI n° 1786702, Rafael Hermont Fonseca (Analista Legislativo - NENF) - Doc. SEI n°
1815090, Rafaela da Rocha Costa (Consultora Técnico-Legislativa - SEDEP) - Doc. SEI n° 1773674,
Ramon Gontijo Adame (Consultor Técnico-Legislativo - DGP) - Doc. SEI n® 1788474, Tatiana Ribeiro




Tanabe Loureiro (Consultora Técnico-Legislativa - SASQ) - Doc. SEI n© 1775442, Thiago Dutra
Hollanda de Rezende (Consultor Técnico-Legislativo - SASQ) - Doc. SEI n® 1773507, com o intuito de
aprimorar suas habilidades em Gestao de Recursos Humanos, Saude, Assisténcia Social e Qualidade
de Vida no Trabalho. Essa formacao permitira aos servidores desenvolver competéncias estratégicas
nas suas respectivas areas de atuacado, aprimorando os processos internos e a prestacdo de servigos
ao publico.

8.2. Especificagbes Técnicas

O 34° ENCONTRARH possui uma carga horaria de 8 horas, presenciais, no dia 03 de outubro
de 2024. O evento aborda temas centrais na gestao de recursos humanos, com foco em lideranca,
produtividade, inclusdo, equidade, e saude integral no ambiente de trabalho. O evento explora os
desafios da gestao de pessoas no setor publico, a importancia de manter a salde e a produtividade
em meio aos desafios do mercado, e as oportunidades trazidas pela inteligéncia artificial. Além disso,
0 congresso destaca o uso estratégico do LinkedIn para fortalecer marcas pessoais e a aplicagao da
neurociéncia para melhorar o desempenho humano, encerrando com reflexdes sobre propdsito e
esforco no trabalho diario.

Os palestrantes do 34° ENCONTRARH sao profissionais altamente qualificados, com
formacoes académicas e experiéncia pratica em areas essenciais para a gestdo de pessoas, incluindo
lideranga, inteligéncia artificial, neurociéncia e gestdo publica. Eles trazem uma vasta bagagem de
atuacdo em empresas de renome e 6rgdos governamentais, além de serem autores e palestrantes
em eventos internacionais. Com suas contribuicdes, oferecem perspectivas inovadoras e solugdes
aplicaveis aos desafios contemporaneos da gestdo de recursos humanos e capacitacao de
profissionais da area (Doc. SEI n® 1772847).

8.3. Justificativa da Escolha da Solugao e Correlagdao com as Atribuicdes da Unidade e com
as Atividades Efetivamente Desenvolvidas pelos Servidores

O evento oferece uma experiéncia imersiva alinhada as demandas das unidades solicitantes,
promovendo a atualizacdo nas praticas de Recursos Humanos com foco em gestdao estratégica de
pessoas, salde e qualidade de vida no trabalho. O 34 ENCONTRARH proporcionara aos servidores a
oportunidade de refletir sobre a gestao de pessoas, captar novas ideias e conhecer tendéncias
regionais e nacionais, permitindo o aprimoramento das atividades internas, como analise e instrucao
de processos relacionados a pessoal, folha de pagamento e gestao de bem-estar no ambiente de
trabalho. Os temas se alinham as competéncias da DGP elencadas no AMD n° 85, de 2024, que
suplementa as normas sobre a estrutura administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal:

Art. 94. Constituem areas de competéncia e atuagdo da Diretoria de Gestdo de

Pessoas e, observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas
subordinadas:

I — gestdo estratégica de pessoas;

II — assentamentos funcionais;

III — acgdes relativas a salde, assisténcia social e qualidade de vida no trabalho;
IV — andlise e instrugao dos processos relacionados a pessoal;

V — folha de pagamento de pessoal.

A pertinéncia tematica do evento com as unidades administrativas subordinadas a DGP é
corroborada pelos solicitantes nos seguintes termos: quanto a DGP, "o evento apresenta correlagdo
alta e direta com as competéncias da DGP" e que "serdao abordados temas como lideranca,
produtividade, inclusdo, saide mental, inteligéncia artificial e desafios da gestdo de pessoas no
servico publico, entre outros" (Doc. SEI n° 1772917), além do "desenvolvimento de Pessoas,
desafios da gestdo de pessoas no servico publico, inteligéncia artificial, neurociéncia aplicada a
resultados, entre outros" (Docs. SEI n® 1786696, 1786702, 1788474); quanto ao SEPAG, "o conteldo
do evento é inteiramente voltado para temas da area de Gestdo de Pessoas, como desafios da
gestdo de pessoas no servico publico, inteligéncia artificial, neurociéncia aplicada a resultados, entre
outros" (Doc. SEI n°® 1773124); quanto ao SEDEP, "desenvolvimento de Pessoas, desafios da gestao



de pessoas no servigo publico, inteligéncia artificial, neurociéncia aplicada a resultados, entre outros"
(Docs. SEI n© 1773199, 1773674, 1776421, 1777629); quanto ao NENF, "desenvolvimento de
Pessoas, desafios da gestdo de pessoas no servico publico, inteligéncia artificial, neurociéncia
aplicada a resultados, entre outros" (Docs. SEI n°® 1815040, 1815090); quanto ao SASQ, "a imersao
em praticas que visam a qualificacao e valorizacao do capital humano se alinha diretamente com os
objetivos do Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho, que tem seu eixo de acgao
voltado a qualidade de vida no trabalho, compatibilizando bem-estar e produtividade" (Docs. SEI n°
1773507, 1773786, 1774857, 1775442); e quanto ao SECAD, "lideranca, produtividade, inteligéncia
artificial, neurociéncia aplicada a resultados, entre outros", incluindo a NUFREQ e o NUCAD (Docs.
SEI n® 1779782, 1780004, 1780015).

Quanto ao GPS, considera-se que o setor "detém a interagdo com a DGP nesta casa,
proporcionando assim maior ganho em aproveitamento do conhecimento adquirido e network
realizado durante o evento" e que ha no corpo de palestrantes aqueles que "atuam no setor publico,
0 que agrega ainda mais em termos de inovagdes aplicaveis ao cotidiano da referida unidade
organizacional" (Docs. SEI n° 1820550, 1817616 e 1816717). A relevancia do evento é destacada
pela oportunidade de troca de experiéncias com especialistas e a apresentacdo de tendéncias e
solugbes inovadoras que podem ser aplicadas no Gabinete da Primeira Secretaria. Demonstra-se,
assim, a correlagao entre as atribuicoes das unidades e o evento de capacitagao pretendido (art. 219,
inciso III, AMD n© 79/2020).

Quanto a correlagdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelos servidores com o
evento de capacitacao pretendido, conforme comprovado pelas respectivas chefias imediatas (Art.
219, inciso IV, AMD n° 79/2020), ela se da nos seguintes termos:

e Ana Maria Veras Vilanova e Silva, Consultora Técnico-Legislativa (Assistente Social): "a interagao
com especialistas renomados, profissionais de RH, lideres e gestores propicia um ambiente de
aprendizado e troca de experiéncias, fundamental para o aprimoramento das praticas de
assisténcia social e qualidade de vida no trabalho" (Doc. SEI n° 1773786), relacdo com os temas
saude integral, inclusdo e qualidade de vida no trabalho, pertinentes a atuagdo na SASQ;

e Bruno Porto Carvalho, Analista Legislativo: "atividades ligadas ao Desenvolvimento de Pessoas,
como produtividade, inclus3ao e salude mental. Aplicacdes da neurociéncia e da inteligéncia
artificial na condugdo da gestao de pessoas" (Doc. SEI n°© 1773199), relacgdo com os temas
desenvolvimento de pessoas, neurociéncia aplicada, inteligéncia artificial e produtividade,
pertinentes a condugdo de suas atividades na SEDEP;

e Bryan Rogger Alves de Sousa, Secretario-Executivo: "a interacdo com especialistas renomados,
profissionais de RH, lideres e gestores propicia um ambiente de aprendizado e troca de
experiéncias, fundamental para o aprimoramento das solugbes propostas dentro das
competéncias técnicas de analise da servidora" (Doc. SEI n° 1820550), relacdo com os temas
lideranga, gestao de equipes e inovagao em recursos humanos, pertinentes a sua atuagao no
GPS;

e Daniele Meira de Pinho Rodrigues Paulino, Consultora Técnico-Legislativa (Assistente Social): "a
interacdo com especialistas renomados, profissionais de RH, lideres e gestores propicia um
ambiente de aprendizado e troca de experiéncias, fundamental para o aprimoramento das
praticas de assisténcia social e qualidade de vida no trabalho" (Doc. SEI n° 1774857), relagao
com os temas saude integral, inclusdo e qualidade de vida no trabalho, pertinentes a melhoria
das praticas de assisténcia social e qualidade de vida no trabalho na SASQ;

e Edilair da Silva Sena, Diretora de Gestao de Pessoas: "o evento apresenta total compatibilidade
com as atividades desempenhadas pelos servidores da DGP, seja para manter ou aprimorar as
rotinas e processos de trabalho" (Doc. SEI n°® 1772917), relagdo com os temas produtividade,
lideranca, inclusdo, equidade e gestdo de pessoas no servico publico, pertinentes a manutengao
e aprimoramento das rotinas e processos da DGP;

e Fernanda Duarte Vieira, Analista Legislativo: "o evento é pertinente as responsabilidades da
servidora requerente, que atua como analista legislativo no Setor de Pagamento de Pessoal e



como chefe substituta do Nucleo de Pessoal Externo, desempenhando fungbes diretamente
ligadas a vida funcional dos servidores" (Doc. SEI n° 1773124), relacdo com os temas
produtividade, gestao de tempo e equidade, pertinentes as responsabilidades no SEPAG e como
chefe substituta do Nucleo de Pessoal Externo;

Fernanda Silva Rodrigues de Seabra, Consultora Técnico-Legislativa (Administradora):
"atividades ligadas ao Desenvolvimento de Pessoas, como produtividade, inclusdao e salde
mental. Aplicacdes da neurociéncia e da inteligéncia artificial na conducdo da gestdo de pessoas"
(Doc. SEI n© 1786696), relagao com os temas neurociéncia aplicada, inteligéncia artificial e
produtividade, pertinentes ao desenvolvimento de pessoas na DGP;

Gabriele Oliveira Guimaraes, Cargo Especial de Gabinete: "a interacdo com especialistas
renomados, profissionais de RH, lideres e gestores propicia um ambiente de aprendizado e troca
de experiéncias, fundamental para o aprimoramento das solugGes propostas dentro das
atividades desenvolvidas pela servidora (como elaboracdo e conferéncia do relatdrio de
frequéncia, esclarecimento e acompanhamento de servidores quanto a atividades de vinculagao
e uso do plano de salde, e demais encaminhamentos para assisténcia social e acdes de
qualidade de vida no trabalho)" (Doc. SEI n° 1816717), relacdo com os temas gestdao de
pessoas, produtividade e lideranca, pertinentes a sua atuagao no GPS;

Janaina Gomes de Mericia, Analista Legislativo: "atividades ligadas produtividade, inclusao e
lideranga. Aplicacdes da neurociéncia para a obtencdo de resultados e da inteligéncia artificial na
conducao da gestao de pessoas" (Doc. SEI n® 1780004), relacao com os temas produtividade,
inclusdo e lideranga, pertinentes a atuagdo no NUCAD;

Janaina Melo Lopes, Técnica Administrativa Legislativa: "atividades ligadas produtividade,
inclusdo e lideranga. Aplicagdes da neurociéncia para a obtencdo de resultados e da inteligéncia
artificial na conducao da gestao de pessoas" (Doc. SEI n° 1780015), relacao com os temas
produtividade, inclus3o e lideranca, pertinentes a melhoria das atividades no NUCAD;

Juliana Cortes de Paiva Botelho, Analista Legislativo: "atividades ligadas produtividade, inclusao
e lideranca. AplicacOes da neurociéncia para a obtencao de resultados e da inteligéncia artificial
na conducdo da gestdo de pessoas" (Doc. SEI n© 1779782), relacdo com os temas
produtividade, lideranca e neurociéncia aplicada a resultados, pertinentes a atuagdao no NUFREQ;
Kaue Machado Almeida, Consultor Técnico-Legislativo (Psicdlogo): "atividades ligadas ao
Desenvolvimento de Pessoas, como produtividade, inclusdo e saude mental. Aplicagdes da
neurociéncia e da inteligéncia artificial na conducao da gestao de pessoas" (Doc. SEI n©
1776421), relagdo com os temas neurociéncia aplicada, inteligéncia artificial e desenvolvimento
de pessoas, pertinentes a atuacao no SEDEP;

Karen Christine Vilar de Azevedo Regal Lira, Consultora Técnico-Legislativa (Psicdloga
Organizacional): "atividades ligadas ao Desenvolvimento de Pessoas, como produtividade,
inclusdo e saude mental. Aplicagdes da neurociéncia e da inteligéncia artificial na condugdo da
gestdo de pessoas" (Doc. SEI n° 1777629), relacdo com os temas neurociéncia, inteligéncia
artificial e produtividade, pertinentes ao desenvolvimento de pessoas no SEDEP;

Lucas Denoni Crato, Analista Legislativo (Técnico de Enfermagem): "atividades ligadas ao
Desenvolvimento de Pessoas, como produtividade, inclusdo e salde mental. Aplicagdes da
neurociéncia e da inteligéncia artificial na conducao da gestao de pessoas" (Doc. SEI n©
1815040), relacao com os temas produtividade, salde mental, neurociéncia e inteligéncia
artificial, pertinentes a melhoria das atividades no Nucleo de Enfermagem;

Mayara Stephanie Barros Moreira Anastacio, Cargo Especial de Gabinete: "a interagdo com
especialistas renomados, profissionais de RH, lideres e gestores propicia um ambiente de
aprendizado e troca de experiéncias, fundamental para o aprimoramento das solucdes propostas
dentro das atividades desenvolvidas pela servidora (como elaboragao e conferéncia do relatdrio
de frequéncia, esclarecimento e acompanhamento de servidores quanto a atividades de
vinculagao e uso do plano de saude, e demais encaminhamentos para assisténcia social e agoes
de qualidade de vida no trabalho)" (Doc. SEI n°© 1817616), relacdo com os temas gestdao de
pessoas, produtividade e lideranga, pertinentes a sua atuacao no GPS;



e Nivea Caixeta dos Santos, Analista Legislativo: "atividades ligadas ao Desenvolvimento de
Pessoas, como produtividade, inclusdo e salude mental. Aplicacdes da neurociéncia e da
inteligéncia artificial na conducdo da gestao de pessoas" (Doc. SEI n°® 1786702), relacdo com os
temas produtividade, inclusao e saide mental, pertinentes ao desenvolvimento de pessoas na
DGP;

o Rafael Hermont Fonseca, Analista Legislativo (Técnico de Enfermagem): "atividades ligadas ao
Desenvolvimento de Pessoas, como produtividade, inclusdo e salude mental. Aplicagdes da
neurociéncia e da inteligéncia artificial na conducao da gestao de pessoas" (Doc. SEI n©
1815090), relacao com os temas produtividade, inclusdao, neurociéncia aplicada e saide mental,
pertinentes ao desenvolvimento de pessoas no NENF;

o Rafaela da Rocha Costa, Consultora Técnico-Legislativa (Administradora): "atividades ligadas ao
Desenvolvimento de Pessoas, como produtividade, inclusdo e saude mental. Aplicagdes da
neurociéncia e da inteligéncia artificial na conducao da gestao de pessoas" (Doc. SEI n©
1773674), relacdo com os temas desenvolvimento de pessoas, produtividade, saide mental,
neurociéncia aplicada e inteligéncia artificial, pertinentes a sua atuacao na SEDEP;

e Ramon Gontijo Adame, Consultor Técnico-Legislativo (Administrador): "atividades ligadas ao
Desenvolvimento de Pessoas, como produtividade, inclusdo e saude mental. Aplicagdes da
neurociéncia e da inteligéncia artificial na conducao da gestdao de pessoas" (Doc. SEI n©
1788474), relacao com os temas neurociéncia aplicada, produtividade e inclusao, pertinentes ao
desenvolvimento de pessoas na DGP;

e Tatiana Ribeiro Tanabe Loureiro, Consultora Técnica-Legislativa (Psicdloga Organizacional): "a
interacao com especialistas renomados, profissionais de RH, lideres e gestores propicia um
ambiente de aprendizado e troca de experiéncias, fundamental para o aprimoramento das
praticas de assisténcia social e qualidade de vida no trabalho" (Doc. SEI n° 1775442), relacao
com os temas saude integral, neurociéncia aplicada, e inclusao, pertinentes a atuagdo na SASQ;

e Thiago Dutra Hollanda de Rezende, Consultor Técnico-Legislativo (Assistente Social): "a
interacdo com especialistas renomados, profissionais de RH, lideres e gestores propicia um
ambiente de aprendizado e troca de experiéncias, fundamental para o aprimoramento das
praticas de assisténcia social e qualidade de vida no trabalho" (Doc. SEI n° 1773507), relacao
com os temas saude integral, inclusao e desafios da gestdo de pessoas no servico publico,
pertinentes a melhoria das praticas de assisténcia social e qualidade de vida no trabalho.

A participacao dos servidores no evento de capacitacao contribui para aprimorar suas
atividades profissionais, abordando temas como produtividade, lideranca, salde e neurociéncia
aplicada, que sdo pertinentes as suas funcoes. Encontra-se, portanto, o alinhamento entre os temas
do evento e as atividades desempenhadas pelos servidores.

Além disso, a qualificacao dos palestrantes, que sdao especialistas renomados nas areas de
lideranca, tecnologia, neurociéncia e inovacdao, assegura que o conteldo do evento esta em
consonancia com as melhores praticas e tendéncias globais de gestdo de pessoas. A abordagem
proposta permite que os servidores da CLDF adquiram conhecimentos atualizados e aplicaveis
diretamente em suas funcgoes, fortalecendo as capacidades estratégicas das unidades de lotacao. O
foco em temas como inteligéncia artificial, saude integral e produtividade no ambiente de trabalho
contribui para que os participantes desenvolvam solugdes inovadoras e eficazes para os desafios
cotidianos da administracdao publica. Assim, o evento contribui diretamente para o desenvolvimento
das competéncias necessarias a modernizacdo e melhoria continua dos servigos oferecidos pelas
unidades da CLDF, promovendo inovagdes que impactardo positivamente a prestacdo de servicos a
sociedade. A proposta também inclui recebimento de pasta com bloco e caneta, alimentacao
completa (almogo e coffee break) e estacionamento.

8.4. Justificativa para Escolha do Fornecedor

A instituicdo ABRH-DF é uma instituicdo sem fins lucrativos, integrante do Sistema Nacional
ABRH, que tem por finalidade principal promover a unido, a interacao e a atualizacao de



conhecimentos entre os profissionais e os estudantes de Recursos Humanos e areas conexas. Sua
expertise pode ser comprovada pelas certidoes de capacidade técnica apresentadas (Doc. SEI
n® 1824541 e 1810618). Com atuacdo desde 1977 na area, a empresa € singular no cenario
educacional e corporativo brasileiro, com notdria especializagdo para o objetivo do evento.

Os palestrantes do 34° ENCONTRARH sao profissionais altamente qualificados, com
formacdes académicas e experiéncia em dareas essenciais para a gestdo de pessoas, incluindo
lideranca, inteligéncia artificial, neurociéncia e gestdao publica. Eles trazem uma vasta bagagem de
atuacdo em empresas de renome e 6rgaos governamentais, além de serem autores e palestrantes
em eventos internacionais. Com suas contribuicdes, oferecem perspectivas inovadoras e solugoes
aplicaveis aos desafios contemporaneos da gestdo de recursos humanos, capacitando os
profissionais da area a enfrentar as transformagdes tecnoldgicas e sociais, promovendo ambientes de
trabalho mais saudaveis e produtivos (Doc. SEI n° 1772847). Isso indica que tanto a instituicdo
quanto o corpo docente satisfazem o interesse publico a ser alcancado com a realizagdo desta agao
de capacitacao e educacao.

Quanto a regularidade para a contratacdo com a Administracdo, a empresa nao apresenta
pendéncias, conforme certidoes anexadas a este processo (Doc. SEI n® 1803180).

8.5. Estimativa de Custos

O valor do curso é R$ 1.770,00 por pessoa, totalizando R$ 37.170,00 para os 21
participantes (Doc. SEI n® 1823659). A carga hordria é de 8 horas, resultando em um valor por hora-
aula de R$ 221,25, o que representa um custo compativel com a média das formacdes similares
pesquisadas (Doc. SEI n° 1810908). A contratagdo também se justifica pela qualidade do evento e
pela relevancia do conteldo para o aprimoramento das competéncias necessarias para o
desempenho das funcdes dos servidores.

8.6. Dados Bancarios para Pagamento

Conforme informado pela empresa (Doc. SEI n° 1823659), os dados bancarios para
pagamento sao:

Razao Social: Associacao Brasileira de Recursos Humanos

Endereco: SRTVN Quadra 701 — Edificio Centro Empresarial Norte — Bloco B — Salas 534/536
— Asa Norte

- Brasilia-DF CEP: 70.719-903
CNPJ: 03.659.059/0001-84
Nome do banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3413-4
C/Corrente: 206.84-9

8.7. Analise de Viabilidade

A viabilidade técnica e econdmica da solucdo € comprovada pela qualidade do curso, que
oferece um conteldo alinhado as necessidades especificas do Gabinete da Primeira Secretaria
(GPS) e da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP). Abrange, também, as seguintes unidades da DGP:
o Setor de Pagamento de Pessoal (SEPAG), o Nucleo de Frequéncia (NUFREQ), o Nucleo de
Atendimento e Cadastro (NUCAD), o Setor de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP), o Nucleo de
Enfermagem (NENF), e o Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho (SASQ). A
capacitacdo continua dos servidores é essencial para o aprimoramento das suas competéncias,
incluindo gestdo estratégica de pessoas, saude, assisténcia social e qualidade de vida no trabalho,
beneficiando diretamente essas unidades requisitantes. Além disso, o valor do curso é competitivo,
considerando a qualidade e a especializacao dos conteldos oferecidos, o que torna a contratacdo
economicamente viavel e justificada.



8.8. Cronograma de Implementacao

O curso esta previsto para realizagdo no dia 03 de outubro de 2024, com palestras realizadas
pela manha e a tarde.

2. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento a Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, inscrita no CNPJ]
03.659.059/0001-84, sera realizado pela contratante em até dez dias Uteis apds a entrega da Nota
Fiscal detalhada dos servicos prestados. A transferéncia ocorrera por meio de Ordem Bancaria,
creditando-se o valor na conta corrente especificada pela contratada na Proposta Comercial. A
efetivacdo do pagamento esta condicionada a comprovacao dos servicos prestados, que deve ser
realizada mediante a apresentacao de certificados aos servidores participantes e envio dos
Certificados e da Nota Fiscal a Contratada.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Conforme estabelecido pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), o parcelamento do objeto desta contratacao nao se justifica, pois se
observa a inviabilidade de subdivisao deste em partes menores, visando ao incremento da
competitividade ou da economicidade. Tal medida se baseia no principio da eficiéncia e na busca por
melhores condicOes para a administracdo publica, assegurando a adequada aplicagdo dos recursos.

11. FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Conforme a Nova Lei de Licitacoes (Lei n°® 14.133/2021), a inexigibilidade de licitagdao se
aplica quando ha inviabilidade de competicdo, isto é, em situacdes em que apenas um fornecedor
esta apto a prestar o servico ou entregar o produto desejado. No contexto de servicos de
treinamento e aperfeicoamento, essa inexigibilidade é pertinente se a entidade contratante perceber
que apenas uma entidade ou profissional tem a capacidade técnica ou pedagdgica especializada
necessaria, evidenciando uma singularidade no servico pretendido. Esta abordagem visa assegurar a
eficiéncia e qualidade do servico, enquanto minimiza a complexidade e burocracia do processo
licitatorio. Baseando-se no art. 74, inciso III, alinea "f", da mencionada lei, empresas de treinamento
e notorios especialistas podem ser contratados para ministrar cursos, conferéncias e palestras, dada
a singularidade do objeto. Em adigdo, a inscricdo de servidores em cursos especificos é
fundamentada no mesmo artigo, pois cada evento, mesmo com tematica e instrutor similares, é
considerado Unico. Dessa forma, a Administracao tem a prerrogativa de contratar cursos através da
inexigibilidade de licitacdo, seguindo as diretrizes do Ato da Mesa Diretora n® 59/2023.

Ressalta-se que a singularidade é determinada pelo conteldo programatico e pela
competéncia académica dos docentes. Utilizar-se-ia tal singularidade como critério na selecdo da
melhor proposta em um processo licitatorio, porém, ndo se garantiria a escolha mais acertada para
atingir os objetivos da contratacao em questao. Por tal motivo, advoga-se a classificacao desta
modalidade de contratacao com inexigibilidade de licitagdo, conforme o artigo 74, inciso III, alinea
"f", da Lei n® 14.133/2021.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificagdes da Proposta Comercial e deste Estudo Técnico
Preliminar;

14.2. Promover o evento por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento
correspondente;

14.3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada;

14.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel da CLDF qualquer problema que possa
interferir na prestacao do servico;

14.5. Controlar a frequéncia dos participantes e informar ao servidor responsavel da CLDF eventuais
faltas por parte dos servidores;



14.6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugao do servico;

14.7. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, todas as obrigacdes e condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas;

14.8. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de
acidentes de trabalho, conforme a legislagao em vigor;

14.9. Prestar as informagOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsavel
da CLDF;

14.10. Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e informar a Escola do Legislativo
0 seu recebimento;

14.11. Enviar as certidoes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento, se
forem solicitadas.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Indicar servidor para acompanhar a prestacao do servico, na funcao de fiscal de contrato, que
sera designado oportunamente por portaria do Sr. Secretario Geral, juntamente com o seu substituto;
15.2. Efetuar o pagamento no prazo de até dez dias Uteis apds o recebimento da Nota fiscal, se
comprovadas a efetiva prestacao do servico com a entrega dos certificados e a regularidade fiscal da
Contratada.

14, DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacao pela CONTRATADA, serao aplicadas as sancdes previstas no art. 156
da Lei 14.133/2021, conforme regulamentado pelo Ato da Mesa Diretora n® 92, de 02 de julho de
2024, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa.

15. FORO

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Estudo Técnico Preliminar e da Contratagao dele decorrente.

16. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Desenvolver competéncias estratégicas para a condugao do GPS e da DGP.

Capacitar os servidores para aplicar e disseminar o conhecimento adquirido em sua atuagao
profissional.

Proporcionar uma experiéncia de aprendizagem presencial, no dia 03 de outubro de 2024,
das 8h as 17h30, totalizando 8h de atividades.

17. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INDEPENDENTES

Contratagao de edicdo anterior do evento, a 332 edicado do ENCONTRARH, em 2023 (Doc.
SEI n® 00001-00021891/2023-12).

18. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Em tese, ndo foram constatados possiveis impactos ambientais.
19. CONCLUSAO DO ESTUDO / DECLARACAO DE VIABILIDADE

O planejamento em questao foi desenvolvido conforme a Lei n® 14.133/2021, referente a
Nova Lei de Licitagdes e Contratos, e em alinhamento com os Atos da Mesa Diretora n® 79/2020 e n°
59/2023 da Camara Legislativa do Distrito Federal. O primeiro ato estabelece a Politica de
Capacitacao e Educacao, enquanto o segundo regulamenta o Art. 74, III, “f”, da mencionada lei,
especificamente sobre o processo de contratagao direta por inexigibilidade de licitacao para servigos
de treinamento de pessoal.

A solugao proposta se alinha as atuais praticas educativas corporativas e a realidade do



mercado educacional. Assim, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO.

FREDERICO COELHO KRAUSE
Consultor Técnico-Legislativo
eil lj Documento assinado eletronicamente por FREDERICO COELHO KRAUSE - Matr. 24698, Consultor(a)
b "
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Procuradoria-Geral
Nucleo de Processo de Licitagao e Contratos

7

PARECER-PG N° 371/2024-NPLC
Brasilia, 24 de setembro de 2024.

EMENTA - CONTRATACAO DIRETA -
INEXIGIBILIDADE DO  PROCEDIMENTO
LICITATORIO - CURSO EXTERNO DE CURTA
DURACAO. ART. III, “f” da Lei n°® 14.133/21.
ANALISE.

Sr. Procurador-Geral,

Vém os autos eletronicos a esta Procuradoria-Geral para andlise e manifestacdo quanto a
legalidade da contratacao direta, mediante inexigibilidade de licitagao, da Associacao Brasileira de
Recursos Humanos - seccional Distrito Federal - ABRH-DF, a fim de assegurar a participacao de
servidora no 34° ENCONTRARH, evento de curta duragdo, conforme descrito no Estudo Técnico
Preliminar da Contragao (Doc. SEI 1822745).

O referido documento traz a justificativa para a escolha do fornecedor, que ressalta a
natureza singular do evento, em vista da qualificagdo técnica alcancada pela entidade na promocao
de eventos de treinamento, além da elevada qualificagao profissional de seus consultores e
professores especializados. Saliente-se, também, o enquadramento da qualificacdo na programacao
de capacitacao dos servidores da CLDF. A esse respeito, destaca-se o seguinte trecho do Estudo
Técnico Preliminar da Contratacao, vazado no seguinte sentido, verbis:

"8.2. Especificagbes Técnicas

O 349 ENCONTRARH possui uma carga horéria de 8 horas, presenciais,
no dia 03 de outubro de 2024. O evento aborda temas centrais na gestao de
recursos humanos, com foco em lideranga, produtividade, inclusdo, equidade, e
saude integral no ambiente de trabalho. O evento explora os desafios da gestao
de pessoas no setor publico, a importdncia de manter a saude e a
produtividade em meio aos desafios do mercado, e as oportunidades trazidas
pela inteligéncia artificial. Além disso, o congresso destaca o uso estratégico do
LinkedIn para fortalecer marcas pessoais e a aplicagdo da neurociéncia para
melhorar o desempenho humano, encerrando com reflexdes sobre propdsito e
esfor¢o no trabalho didrio.

Os palestrantes do 34° ENCONTRARH sao profissionais altamente
qualificados, com formagoes académicas e experiéncia pratica em dreas essenciais
para a gestdo de pessoas, incluindo lideranca, inteligéncia artificial, neurociéncia e
gestao publica. Eles trazem uma vasta bagagem de atuacdo em empresas de renome
e Orgdos governamentais, além de serem autores e palestrantes em eventos
internacionais. Com suas contribuigdes, oferecem perspectivas inovadoras e solucoes
aplicdveis aos desafios contemporéneos da gestdo de recursos humanos e
capacitacdo de profissionais da drea (Doc. SEI n® 1772847).

8.3. Justificativa da Escolha da Solucao e Correlacdao com as Atribuicdes da
Unidade e com as Atividades Efetivamente Desenvolvidas pelos Servidores



O evento oferece uma experiéncia imersiva alinhada as demandas das
unidades solicitantes, promovendo a atualizacdo nas praticas de Recursos Humanos
com foco em gestdo estratégica de pessoas, saude e qualidade de vida no trabalho.
O 349 ENCONTRARH proporcionard aos servidores a oportunidade de refletir sobre a
gestdo de pessoas, captar novas ideias e conhecer tendéncias regionais € nacionais,
permitindo o aprimoramento das atividades internas, como andlise e instrugdo de
processos relacionados a pessoal, folha de pagamento e gestdo de bem-estar no
ambiente de trabalho. Os temas se alinham as competéncias da DGP elencadas no
AMD n° 85, de 2024, que suplementa as normas sobre a estrutura administrativa da
Camara Legislativa do Distrito Federal (...)”

No que concerne ao preco do evento, o Nucleo de Educacao Permanente da ELEGIS ressalta
que o valor esta na média dos valores praticados no mercado para cursos similares.

A comprovacgao da situacao de regularidade fiscal constam dos autos (1829217).

A contratacdo em tela encerra a hipdtese prevista no art. 74, III, “f” da Lei n°® 14.133/21,
para a contratacdo direta destinada ao treinamento de pessoal por notério especialista.

A justificativa prestada pelo Nlcleo de Educagdao Permanente da ELEGIS vista nos autos
permite concluir que se trata de evento singular, e resta igualmente configurada a situacao de
notoriedade técnica necessaria a contratacao direta. Ademais, consoante o proprio NEP, o curso tem
relacao direta com o aprimoramento funcional da servidora ora requerente, permitindo concluir-se
que a contratacao pretendida alcancara a satisfagdo do interesse publico. Assim, entendo que a
justificativa técnica para a contratacdo direta em tela configura hipdtese de inexigibilidade.

Pelo exposto, opino pela legalidade da contratagao com fundamento no art. 74, III, “f” da Lei
n° 14.133/21.

E o parecer, sob censura.

FERNANDO AUGUSTO MIRANDA NAZARE
PROCURADOR LEGISLATIVO

eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDO AUGUSTO MIRANDA NAZARE - Matr. 13143,
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de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 47/2024
PROCESSO N° 00001-00031217/2024-19
Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, III, "f"

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 919.400,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 711.919,54
Saldo Orgamentario Atual (Disponivel): R$ 207.480,46

Valor desta Despesa: R$ 37.170,00 (Trinta e Sete Mil e Cento e Setenta Reais)

Credor:

03.659.059/0001-84 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS R$ 37.170,00
HUMANOS - ABRH-D

Especificagdo / Observagdo: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, de instituicdo, para
participacao de 21 servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal no 34° ENCONTRARH —
Encontro Anual de Recursos Humanos do Planalto Central, evento de capacitacdo na area de
recursos humanos, na modalidade presencial, no dia 03/10/2024, com a duragao de 08 horas-aula,
conforme Estudo Técnico Preliminar da Contratacao (SEI 1822745).

Valor total da despesa = R$ 37.170,00, sendo:
21 participantes x R$ 1.770,00 (valor unitario).

(Classificacao orcamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Parecer-PG N© 371/2024-NPLC (SEI1833697), Proposta Comercial (SEI 1823659),
Despacho GMD (1837279) e Despacho DAF (SEI 1839037).

EM ATENCAO A PORTARIA-GMD N° 21 DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 396, NA PAGINA 38 DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2024, NO VALOR DE R$ 80.000,00. DISPONIVEL  EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o § 1°
do art. 246 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

André Luiz Perez Nunes
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacao da despesa no valor total deR$ 37.170,00 (Trinta e Sete Mil e Cento e
Setenta Reais) e a emissao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execugao Orcamentaria para emissdao da Nota de Empenho e ao; Setor
de Contratos e Aquisicdes , com vistas ao Nucleo de Instrucdes e Pesquisas de Precos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021.

Joao Monteiro Neto
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

=

EII Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
o lj Execucdo Orcamentaria, em 27/09/2024, as 13:58, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de

assinatura

eletrénica 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

=

e" Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
o lj Executivo(a), em 27/09/2024, as 18:36, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

=

EII Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
e lj Mesa Diretora, em 27/09/2024, as 18:49, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura

eletrénica publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.
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