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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Brasilia, 03 de maio de 2024.

1. Objeto da contratacao

Trata-se de contratacao da instituicdo Fundagao Getulio Vargas, CNP] 33.641.663/0001-44, a fim de
ministrar o curso in company “GESTAO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO” para servidores da
Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), conforme disposto neste estudo e na documentagao
que consta deste processo.

O evento de capacitacao sera externo, ministrado na modalidade presencial, promovido por uma
instituicdo privada, com a duracao de 15 horas/aula, sendo portanto, um evento de curta duragao,
com pagamento total custeado pela Camara Legislativa do Distrito Federal.

Este estudo técnico leva em conta aPolitica de Capacitagdo e Educacao (Ato MD 79/2020), o
Planejamento Estratégico Institucional - PEI (Ato MD 146/2022), e o Levantamento das Necessidades
de Capacitacao e Educacao (LNC) da Camara Legislativa do Distrito Federal.

2. Descrigao do curso e da necessidade da contratagao

A demanda por esta capacitacao foi evidenciada por meio do Levantamento de Necessidades de
Capacitacao do ano de 2023, em que um numero expressivo de diferentes setores fizeram essa
solicitacdo. Ademais, definir diretrizes para o desenvolvimento da lideranga, além de identificar as
competéncias desejaveis ou necessarias e aprimora-las, € um objetivo do Projeto Estratégico
Modernizagao da Politica de Capacitacdao Permanente (Processo Sei 00001-00039802/2023-86) do qual
o Nucleo de Educacao Permanente da Escola do Legislativo é coordenador.

Além da clara demanda identificada através do Levantamento de Necessidades de Capacitacao de
2023, é importante ressaltar que a iniciativa do curso estd alinhada aos objetivos estratégicos
delineados no Projeto de Modernizagao da Politica de Capacitagdo Permanente. Este projeto busca
ndo apenas suprir as necessidades imediatas de formagdo, mas também estabelecer diretrizes claras
para o desenvolvimento continuo da lideranga e aprimoramento das competéncias necessarias.

Justifica-se, portanto, a organizacao de uma turma In company e a contratacdo de uma instituicao
especializada para ministrar o curso. Nesse sentido, diante da necessidade identificada e considerando
o interesse publico, torna-se indispensavel e relevante a contratacdo de uma instituicdo com o
propdsito exclusivo de promover a capacitacao e atualizacdo profissional.

O evento é direcionado especificamente para os servidores desta Casa Legislativa que ocupam cargos
de chefia ou desejam aprimorar suas habilidades gerenciais. O curso tem como objetivo desenvolver
competéncias técnicas e comportamentais essenciais para o exercicio de fungdes gerenciais; capacitar
lideres gestores para formar equipes de alto desempenho, preparando-as para a inovagao,
criatividade, consecucao de metas e melhoria do desempenho no servigo publico.



Resta comprovado, portanto, o pagamento pela CLDF do evento em questao. E importante ressaltar
que, por se tratar de um curso presencial, sera necessario conceder dispensa de ponto aos servidores
participantes. O curso estd agendado para ocorrer no seguinte periodo: dias 10, 12 e 14 de junho de
2024, no turno vespertino, das 14h as 19h, totalizando uma carga horaria de 15 horas. As aulas serao
ministradas nas instalagdes da Fundacao Getulio Vargas.

2.3. Alinhamento com o planejamento da Administracao

A capacitacao esta prevista na Programacao de Capacitacao dos Servidores da CLDF, proposta ao
Gabinete da Mesa Diretora (GMD) e ao Conselho Escolar para o ano de 2024, tendo sido aprovada na
22 Reunido do Conselho Escolar de 2023 (Doc. SEI 1492347). Ademais, o curso“GESTAO DE
EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO"” se enquadra na trilha de ensino intitulada "Trilha de
Desenvolvimento Gerencial".

Ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa e total alinhamento com a planejamento
da Administragdo Publica, haja vista que a agdo encontra-se consoante com o Plano Setorial
(1139535), incluso no processo 0001-00003036/2023-11: "Viabilizar 20 cursos de curta e média
duracdo em areas de conhecimento ou processos de trabalho afetos as competéncias dos servidores e
as atribuicbes das unidades organizacionais, com média de 8 participantes”.

3. Justificativa para a escolha do fornecedor

A Fundacdo Getulio Vargas é uma instituicdo de carater técnico-cientifico e educativo, sem fins
lucrativos e de natureza filantrdpica, conforme Estatuto da Instituicdo, e declarada de utilidade
publica, conforme Decreto n® 82.474, de 1978. Foi fundada em 1944 com o obijetivo inicial de
preparar pessoal qualificado para a administracdo publica do pais e, ao longo dos anos, expandiu seu
foco de atuagdao do campo restrito da Administragdo para outros campos das ciéncias sociais e
econdmicas, como Direito, Economia, Matematica Aplicada, Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
e outros. Tem como missdo avangar nas fronteiras do conhecimento na area das Ciéncias Sociais e
afins, produzindo e transmitindo ideias, dados e informagdes, além de conserva-los e sistematiza-los,
de modo a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do pais, para a melhoria dos padroes
éticos nacionais, para uma governanca responsavel e compartilhada, e para a insercao do pais no
cenario internacional. Tornou-se referéncia no campo da educagdo face aos seus programas de
graduagao, MBA, Mestrado e Doutorado, trabalhos aplicados e consultoria, além do Programa FGV In
Company com a customizacao de conteldos para atender as demandas de organizagbes publicas e
privadas, com atividades de ensino, pesquisa e informacdo de efeitos multiplicativos e assisténcia
técnica para a busca da eficiéncia, produtividade e qualidade de servicos. Possui 11 escolas e
unidades localizadas em Brasilia, Rio de Janeiro e Sao Paulo. O corpo docente da FGV é composto por
Mestres e Doutores, com vivéncia empresarial em empresas nacionais, publicas e privadas, e
multinacionais de grande porte.

Portanto, resta comprovada sua notoria especializacao, o que pode ser comprovado também pelos
Atestados de Capacidade Técnica anexados a este processo (doc. SEI 1646641).

Destarte, podemos concluir que a Fundacdo Getulio Vargas satisfaz plenamente o interesse publico a
ser alcancado com a realizacao desta acao de capacitacao e educagao para servidores da CLDF.

Quanto a regularidade fiscal, ndo ha pendéncias com a empresa, conforme certidoes anexadas a este
processo (vide Docs. SEI 1646532; 1654334; 1646560 e 1651507).



4. Especificacao do curso de capacitacdo: carga horaria, duracao, data do curso e horario das aulas

De acordo com a Proposta Comercial da empresa (Proposta de Curso SEI ), o curso “GESTAO DE
EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO” esta estruturado em 15 horas/aula, na modalidade presencial. O
periodo de sua realizagdo sera 10, 12 e 14 de junho de 2024, no periodo vespertino, das 14h as 19h.

5. Documentos para a contratagao anexados no processo

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido (doc.
SEI 1646532).

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (doc. SEI 1646560).

c) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (doc. SEI 1651507).

d) Declaracao de Nada Consta (doc. SEI 1654334).

6. Dados bancarios para pagamento

CNPJ: 33.641.663/0001-44

Banco: Banco do Brasil S.A. (Cédigo 001)

Agéncia: Agéncia Rua da Passagem (cddigo n° 3519-X)
Conta Corrente: 29.839-5

7. Quantidades e valor da contragao

O investimento total previsto para a contratacdo sera de R$49.800,00 (quarenta e nove mil e
oitocentos reais), conforme Proposta Comercial anexa (Doc. SEI 1641448).

Como se trata de um curso in company, cujas inscricoes ainda serao realizadas, o investimento
previsto para cada servidor serda de R$1.245,00 (um mil duzentos e quarenta e cinco reais),
considerando uma turma de 40 participantes.

Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario sera disponibilizado por meio da seguinte
estrutura:

*Unidade Orcamentaria: Escola do Legislativo.

*Programa de Trabalho 01.128.8204.4088.0040: Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos pela Escola do Legislativo.

*Natureza da Despesa: Outros servicos de terceiros/Pessoa Juridica — 33.90.39.

* Acdo: 01.03 - Viabilizar 20 cursos de curta e média duracdo em areas de conhecimento ou
processos de trabalho afetos as competéncias dos servidores e as atribuicbes das unidades
organizacionais, com média de 8 participantes.

7.1. Justificativa do preco
O valor cobrado de R$ 83,00 por hora/aula esta abaixo da média praticada pelo mercado em relacao a

eventos similares, conforme pesquisa realizada por esta Escola (videdoc. SEI 1639971 e doc.
SEI 1640006) e cujo resultado apresentamos abaixo:



VALOR DE
~ VALOR DA
~ VALOR TOTAL INSCRICAO CARGA-
CURSO INSTITUICAO DO CURSO POR HORARIA FL?JRL':
PARTICIPANTE
Gestao de
Pessoas e InfocoRH R$175.400,00 | R$ 4.385,00 | 21 horas | R$208,80
Lideranca no
Setor Publico
LEE HECHT
Gestao de HARRISON
Equipes de CONSULTORIA
Alto EM RECURSOS R$89.195,00 R$ 2.229,87 15 horas | R$148,65
Desempenho HUMANOS
LTDA (LHH).
Gestao de o
Equipes de Fundacao
9 Aﬁto Getulio Vargas | R$49.800,00 | R$1.24500 | 15horas | R$83,00
Desempenho (FGV).
Média R$146,82

7.2. Forma e do prazo do pagamento

O pagamento sera realizado pela Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF) em nome da Fundagao
Getulio Vargas, inscrita no CNPJ 33.641.663/0001-44, no prazo de até 10 dias Uteis contados a partir
da apresentacao da nota fiscal, da lista de aprovados/reprovados e dos certificados de conclusao,
conforme estipulado no Parecer-PG n.° 33/2023 (Doc. SEI n.° 1027066). A transferéncia sera efetuada
por Ordem Bancaria para crédito em banco, agéncia e conta corrente especificados pela contratada na
Proposta Comercial, conforme detalhado no item 6 do Estudo Técnico Preliminar.

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao

Nao se aplica, tendo em vista que a pretensa contratagdo sera composta por item Unico.

9. Fundamentacao legal para a Inexigibilidade de Licitagao nesta contratacao e posicionamento
conclusivo

Esta contratacao direta por inexigibilidade de licitacao tem fundamento no art. 74, III, “f” da Leide



Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, no Ato da Mesa
Diretora n.© 79/2020 (Politica de Capacitacao e Educagdo da Camara Legislativa do Distrito Federal) e
no Ato da Mesa Diretora n°® 59/2023, de 10 de maio de 2023, que dispde sobre o processo de licitacao
direta, por inexigibilidade de licitagdo, para servicos de treinamento de pessoal.

No caso de contratagao de servigos de treinamento e aperfeicoamento, a inexigibilidade pode ser
justificada quando a empresa ou instituicdo responsavel pela contratacdo identificar que somente
determinada entidade ou profissional possui capacidade técnica ou pedagdgica especializada para
oferecer o treinamento ou aperfeicoamento necessario, ou seja, quando houver uma singularidade no
servico a ser contratado. Assim, contrata-se por inexigibilidade de licitacao, com fundamento no art.
74, inc. III, alinea f, da lei n.%2 14.133/2021, empresas de treinamento e docentes para ministrarem
cursos, conferéncias e palestras, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-
se de notdrio(s) especialista(s), como é o presente caso.

Dessa forma, a solucao aqui proposta se alinha as atuais praticas educativas coorporativas e a
realidade do mercado educacional. Conclui-se, pois, pela viabilidade da contratacao.

10. Obrigacoes
10.1.0brigacdes da Contratada

1. Executar os servigos conforme especificacdes da Proposta Comercial e deste Estudo Técnico
Preliminar;

2. Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento correspondente;
3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada;

4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel da CLDF qualquer problema que possa interferir
na prestacao do servigo;

5. Controlar a frequéncia dos participantes e informar ao servidor responsavel da CLDF eventuais
faltas por parte dos servidores;

6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do servigo;

7. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, todas as obrigacdes e condicdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas;

9. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de
acidentes de trabalho, conforme a legislacao em vigor;

10.Prestar as informacoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsavel
da CLDF;

11. Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e informar a Escola do Legislativo o
seu recebimento;

12. Enviar as certidoes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento, se forem
solicitadas.

10.2. Obrigagoes da Contratante
1. Indicar o fiscal e o fiscal substituto para acompanharem a prestacao do servico;

2. Efetuar o pagamento no prazo de até dez dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal, se
comprovadas a efetiva prestacao do servico e a regularidade fiscal da Contratada.

11. Infragbes e Sangdes Administrativas



Na hipétese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacao da Contratada, serao aplicadas as sancOes previstas no Art. 156 da Lei
n® 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla
defesa.

12. Foro

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Estudo
Técnico Preliminar e da Contratacdo dele decorrente.

THAIS DE OLIVEIRA ALCANTARA

Consultora Técnico-Legislativa

eil Documento assinado eletronicamente por THAIS DE OLIVEIRA ALCANTARA - Matr. 23676, Consultor(a)
;;fimm: lﬂ Técnico-Legislativo, em 07/05/2024, as 09:34, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de
2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
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PARECER-PG N° 194/2024-NPLC
Brasilia, 16 de maio de 2024.

ADMINISTRATIVO. CONTRATOS E
LICITACOES. EXECUGCAO INDIRETA DO
"CURSO DE GESTAO DE EQUIPES DE ALTO

DESEMPENHO". EVENTO DE
CAPACITACAO IN COMPANY. AUSENCIA DE
FORMULARIO DE INSCRICAO.

INTERPRETACAO COMPREENSIVA DO ART.
40 DO AMD N° 59/2020. CONTRATAGCAO
INTEGRALMENTE CONCEBIDA PELA
ADMINISTRACAO. INDISPENSABILIDADE DO
ETP. Tratando-se de demanda formalizada de
oficio pela CLDF, e nao por iniciativa dos
servidores cursistas, a contratagao de terceiro
(pessoa juridica) para realizacao de curso de
capacitacaoin company reclama a
apresentacao de Estudo Técnico Preliminar
formalmente ajustado aos critérios de
accountability previstos no art. 18, § 19, da
NLLC. Parecer pelo encaminhamento do
processo a area requisitante, para que
reelabore o ETP segundo modelo estatuido na
Portaria-GMD n° 209/2022.

Senhor Procurador-Geral,

O Gabinete da Mesa Diretora, por intermédio do Despacho GMD 1665627, submete ao
exame desta Procuradoria-Geral, para manifestacao sobre a respectiva juridicidade, a proposta de
contratagao direta versada na Instrugao - Inexigibilidade 29 (1661934).

No caso, estd em jogo demanda por contratacdo de pessoa juridica apta a satisfazer a
necessidade caracterizada na Nota Técnica NEP 40 1611093, de cujo teor se extraem os seguintes
excertos:

“L...]

Com o intuito de estimar a quantidade de participantes para a turma a ser contratada, conduzimos uma
pesquisa para identificar os interessados na capacitagao, conforme registrado no Processo Sei 00001-00012396/2024-95.



Os resultados obtidos, encaminhados pelos setores respondentes, reafirmam a necessidade inicialmente diagnosticada.
Um total de mais de 30 despachos foram emitidos, nos quais 68 servidores foram designados para participar do curso In
Company "Gestdo de Equipes de Alto Desempenho".

Analisamos que contratar uma empresa In Company, considerando tratar-se de um tema estratégico e critico,
€ a melhor opcdo técnico-pedagdgica. Primeiramente, a empresa In Company traz consigo anos de experiéncia lidando
com situacOes semelhantes, o que lhe confere um profundo entendimento das nuances e complexidades envolvidas. Isso
significa que os profissionais que ministram a capacitacdo estardo familiarizados com os desafios especificos que a
tematica apresenta, garantindo uma abordagem mais eficaz e adequada.

[...]

O curso Gestdo de Equipes de Alto Desempenho integra a Trilha de Desenvolvimento Gerencial e deverd
oferecer uma perspectiva inicial sobre as teorias e praticas fundamentais da lideranca, gestdo de pessoas e dindmicas de
equipe, proporcionando uma compreensdo aprofundada dos principais conceitos e ferramentas necessarios para
promover a exceléncia no desempenho e na colaboragdo das equipes.

O curso tera, preferencialmente, carga-horaria de 15 a 20 horas-aula e devera contemplar até 40 (quarenta)
servidores da CLDF. O curso terd como objetivo geral: Capacitar os participantes a desenvolver habilidades e
competéncias para liderar e gerir equipes de alto desempenho, promovendo um ambiente colaborativo, motivador e
produtivo, por meio da aplicagdo de técnicas eficazes de gestdo de pessoas, comunicacdo assertiva, resolucdo de
conflitos e estabelecimento de metas claras e alcancaveis.

[.]"

A propésito, anote-se que, sob o influxo da disciplina primariamente positivada na Lei Federal
n° 14.133/2021, a matéria sub examine submete-se a regéncia regulamentar do AMD n° 59/2020,
bem como as diretrizes de padronizacdo estatuidas na Portaria-GMD n° 209, de 22 de agosto de
2022.

A luz desse quadro normativo, verifico inconsisténcia formal no ETP NEP n© 1651468, que,
em vez de comegar pela identificacdo da area requisitante, seguida da caracterizagdo da necessidade
da contratacao e dos demais elementos do § 1° do art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021, principia
por apontar a Fundacao Getulio Vargas, CNPJ 33.641.663/0001-44, como objeto da contragao.

Nesse diapasdo, apesar de os motivos veiculados na Nota Técnica NEP 40 1611093, e até
mesmo no ETP NEP n® 1651468, sinalizarem nitida convergéncia com o suporte fatico de hipotese de
inexigibilidade de licitacao, € meu dever orientar sobre o figurino documental formalmente adequado
ao0s parametros de accountability previstos no § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021.

Com efeito, a realizacdo de determinado curso in company normalmente esta associada a
consecucgao de planejamento institucionalmente qualificado, pressupondo procedimento de contracao
deflagrado, de oficio, pela propria CLDF. Desse modo, a adocao de Estudo Técnico Preliminar
(padrdo) é medida que se impde, precisamente para documentar os passos embriondrios da
demanda em tela, incluindo o planejamento ideoldgico do objeto da contracdo, uma vez que este
fora integralmente concebido pela propria Administracdo, para ser executado indiretamente mediante
contratagao de terceiros.

Nesse contexto, diferentemente das demandas por aperfeicoamento de pessoal emergentes
de oportunidades de capacitacao nao planejadas diretamente pela CLDF -- cursos ou workshops que,
pertinentes ao aperfeicoamento de pessoal, sao ofertados ao publico em geral --, o vertente
procedimento reclama a contratacdo de instituicdo (ou pessoa natural) com notdria aptidao técnica
para realizar satisfatoriamente evento de capacitacao integralmente preconcebido pela CLDF no
ambito da Elegis.

Ou seja, a partir da necessidade caracterizada na Nota Técnica NEP 40 1611093, a CLDF, por
intermédio da Elegis, alveja contratar instituigdo capaz de executar verdadeiro projeto especial de
capacitacdo interna, ja previamente intitulado como "Curso de Gestdao de Equipes de Alto
Desempenho", o qual ja teria sido previamente divulgado no ambito interno da CLDF, inclusive com


https://www.cl.df.gov.br/documents/5744492/25413488/Portaria%20do%20GMD%20n%25C2%25BA%20209%20de%202022%20-%20DCL%20171,%2023-08-2022.pdf/5239241e-8f2e-e015-3ce6-36cece143250

prefixacao de datas, e antes mesmo de se saber quem iria ministra-lo.

Com essa perspectiva, € de se reconhecer a escusabilidade da forma em que se apresentou
o ETP NEP n°© 1651468, pois este, seguindo regulamentacao adequada ao rito de instrucao das
demandas de capacitagdo nao projetadas pela Administracao, respeitou a literalidade do art. 4° do
AMD n© 59/2020, que se destina a regulamentar a contratacao de evento de curta duragdao (com
menos de 80 horas) -- género que abriga a espécie sub examine.

Nessas circunstancias, sobretudo sob o angulo da boa-fé, ndo se revela extravagante o fato
de o ETP ter sido preenchido como se o processo em tela versasse demanda formalizada por
iniciativa de servidor -- o que, diferentemente da espécie em causa, normalmente sucede a partir
formularios de inscricao para os eventos de capacitacdo adrede ofertados ao publico em geral (vide
alinea "c" do inciso I do art. 4° do AMD n© 59/2020).

De toda sorte, a Nota Técnica NEP 40 1611093 remanesce como irrecusavel e valiosa fonte
de elementos de informagdes materialmente aptas a embasar a reelaboracao de novo Estudo
Técnico Preliminar, que, agora em conformidade com o modelo padrdo estabelecido na referida
Portaria GMD n© 209/2022, venha a denotar integral sintonia com sua vocacao legal (art. 18, § 19,
da Lei Federal n® 14.133/2021), de resto, mostrando-se formalmente ajustado aos critérios ldgico-
racionais que o qualificam como artefato essencial a fase de planejamento das contratacdes publicas.

Sobre esse aspecto, exemplificando riscos provocados por falhas na elaboracdao do ETP,
surge elucidativo o resumo constante da obra de referéncia publicada pelo Tribunal de Contas da

Unido “Licitacdes e Contratos: Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU — 52 edicdo”, do qual se
destacam (pag. 225):

e Estudo técnico preliminar elaborado proforma, depois de ja escolhida a solucdo, levando a
artefato de planejamento indtil, cujo conteddo nao permite identificar a alternativa de
solucdo mais adequada e avaliar a viabilidade da contratacdo, com consequente
contratagdo que poderia ser evitada, ou contratacdo que nao atenda a necessidade da
Administracdo, ou que nao seja a alternativa mais adequada para atendé-la;

e Falta de tempo habil para elaborar o estudo técnico preliminar de maneira adequada,

levando a elaboracdo de um ETP proforma, sem uma identificacdo precisa da necessidade,
sem uma avaliacdo cuidadosa das opcdes disponiveis e sem a identificacdo da alternativa

mais adequada ao atendimento da necessidade, com consequentes decisdes precipitadas e
baseadas em suposicdes, e contratacdao que poderia ser evitada, ou contratacdao que nao

atenda a demanda da Administracao, ou que nao seja a alternativa mais adequada para
atendé-la; e

e Realizacao do processo de planejamento de forma muito simplificada para contratacao de
maior risco, relevancia (alto impacto nas atividades da organizacao) ou materialidade (alto
valor), levando a: a) contratacdo que ndo produz resultados capazes de atender a
necessidade da Administragao, com consequente desperdicio de recursos publicos (p. ex.,
financeiro e de pessoal), ou b) |mp055|b|I|dade de contratar ou ao atraso na contrataga

orgdo de controle por emissao de cautelar devido), com consequente ndo atendimento da
necessidade que originou a contratacao.

Ante o exposto, buscando evitar ulteriores questionamentos de drgaos de controle externo e,
quica, uma injusta responsabilizacdo do ordenador de despesa, opino no sentido de que o processo
seja encaminhado ao Nucleo de Educacao Permanente - NEP, para que, tendo por base o apurado
na Nota Técnica NEP 40 1611093, reelabore o ETP nos moldes previstos na Portaria GMD n°
209/2022, atentando-se, se possivel, as seguintes sugestoes:

a) mencionar a contratacdo de determinada instituicdo como solucdo, dentre as disponiveis,
mais consentdnea com a satisfacdo do interesse publico pertinente a demanda de


https://portal.tcu.gov.br/data/files/93/31/DD/59/E436C8103A4A64C8F18818A8/Licitacoes%20e%20Contratos%20-%20Orientacoes%20e%20Jurisprudencia%20do%20TCU%20-%205a%20Edicao.pdf

capacitacao;

b) nao apresentar prefixacao de datas para o evento, preferindo a delimitacao de um
determinado periodo dentro do qual, a partir da assinatura do contrato, o curso devera ser
realizado, de modo a evitar que, de antemao, inviabilize-se a negociacdo de datas
compativeis com a agenda do corpo docente mais qualificado da instituicdo a ser
contratada;

E o parecer.

assinat u! a lj
eletrbnica

assinat u! a lj
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THIAGO RAPHAEL UCHOA CASTELO XIMENES
Procurador Legislativo
Matricula n® 24.447
OAB/DF n© 77.862

Documento assinado eletronicamente por THIAGO RAPHAEL UCHOA CASTELO XIMENES - Matr. 24447,
Procurador(a) Legislativo, em 17/05/2024, as 14:34, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08,
de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARDOSO VACANTI - Matr. 23437, Procurador(a)
Legislativo, em 17/05/2024, as 15:53, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas
Setor de Execucdo Orgamentaria ' \ /

ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 38/2024
PROCESSO N° 00001-00012511/2024-21

Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, III, "f"

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 919.400,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 662.626,22
Saldo Orgamentario Atual (Disponivel): R$ 256.773,78

Valor desta Despesa: R$ 49.800,00 (Quarenta e Nove Mil e Oitocentos Reais)

Credor:

33.641.663/0001-44 - FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV R$ 49.800,00

Especificacdo / Observagdo: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, da Fundag3o Getdlio
Vargas, a fim de ministrar o curso in company "GESTAO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO" para
servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), na modalidade presencial, no periodo
provavel de setembro/2024, turno vespertino, das 14h as 19h, com a duragao de 15 horas/aula,
conforme Estudo Técnico Preliminar da Contratagao (SEI 1695366).

Valor total da despesa = R$ 49.800,00 (para até 40 participantes).
(Classificagao Orcamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Proposta (SEI 1761669), Parecer-PG n© 241/2024-NPLC (SEI 1727790), Despacho GMD
(SEI 1780301) e Despacho DAF (SEI 1782480).

EM ATEN(_;AO A PORTARIA—GMD,No 21 DE 12 DE ABRIL ,DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 397, NA PAGINA 38 DO DI:—I'ALHAMENTO, SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2024, NO VALOR DE R$ 320.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.

Informamos a disponibilidade orgamentdria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

Ferix Antonio Orro Neto
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria - Substituto



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o § 1°
do art. 246 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

André Luiz Perez Nunes
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacao da despesa no valor total deR$ 49.800,00 (Quarenta e Nove Mil e Oitocentos
Reais) e a emissao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execugao Orcamentaria para emissdao da Nota de Empenho e ao; Setor
de Contratos e Aquisigoes , com vistas ao Nucleo de Instrucdes e Pesquisas de Pregos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n® 14.133/2021.

Joao Monteiro Neto
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

™) Documento assinado eletronicamente por FERIX ANTONIO ORRO NETO - Matr. 23406, Chefe do Setor de

JEII lj Execucdo Orcamentaria - Substituto(a), em 14/08/2024, as 14:55, conforme Art. 22, do Ato do Vice-

azsinatura Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de
outubro de 2019.

EII Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
o lj Mesa Diretora, em 14/08/2024, as 18:49, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

EII Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
o lj Executivo(a), em 15/08/2024, as 15:44, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura
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