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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Brasilia, 17 de margo de 2025.

1. Objeto da contratacao

Contratacao da instituicdo Fundacao Dom Cabral Store, CNPJ 19.268.267/0001-92, para promover o
curso Felicidade Corporativa, com aulas assincronas (gravadas), para a servidora Tatiana Ribeiro
Tanabe Loureiro, matricula 22.960, ocupante de cargo de Consultor Técnico-legislativo, lotada Setor
de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho (SASQ) da Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF). Trata-se de um evento externo de educacao, na modalidade online, oferecido por
uma instituicao particular (fundacao privada), com a duracao de 09 horas/aula, portanto, um evento
de curta duracao, com pagamento total da inscricdo pela Camara Legislativa do Distrito Federal.

Este estudo técnico leva em conta a Politica de Capacitacdo e Educacdao (Ato MD 79/2020), o
Planejamento Estratégico Institucional - PEI (Ato MD 146/2022), e o Levantamento das Necessidades
de Capacitacao e Educacao (LNC) da Camara Legislativa do Distrito Federal.

2. Descrigao do curso e da necessidade da contratagao

O tema da salde mental, felicidade e bem-estar entrou para as agendas das instituicdes publicas e
privadas. Estima-se que os problemas de saiude mental retirem US$ 1 trilhdo (R$ 5,17 trilhdes) da
economia mundial a cada ano. Iniciativas de Felicidade Corporativa geram aumento em produtividade
de até 31% (HBR), aumento em retencao de até 44% (Gallup), aumento em Inovagdo de até 300%
(HBR), reducdo em auséncias por doenca de até 66% (Forbes), reducdo em Turnover de até 51%
(Gallup) e redugao em Burnout de até 125% (Greenberg & Arawaka).

A Felicidade Corporativa é uma poderosa ferramenta cria, ao se incorporar na cultura da organizacao,
um ambiente saudavel, onde se tem seguranca psicoldgica e pessoas mais saudaveis, contribuindo
para a sustentabilidade do negdcio a longo prazo. Esta cada vez mais disseminado o entendimento de
que promover a felicidade dos colaboradores gera resultados. Porém, alcancar esses resultados nao
acontece sem o enfrentamento de desafios e resisténcias — nossas, das outras pessoas e da propria
cultura e estrutura da organizagdo. E o primeiro passo para enfrentar esses desafios € ampliar seu
conhecimento no tema e aprender com quem ja fez. Neste curso, o cursista tem oportunidade de
conhecer casos de empresas de diferentes setores e portes que tiveram sucesso, como também
resultados alcangados, aprendendo com quem liderou essas iniciativas.

Ao longo das entrevistas com executivos e executivas, e dos conteldos oferecidos a cada modulo, o
cursista encontrara importantes referéncias, dicas, agoes realizadas e licdes aprendidas — ajudando-o
a ver que é possivel implantar Felicidade Corporativa nos mais variados contextos organizacionais e a
compreender importantes aspectos que devem ser considerados. Ele entrara em contato direto com
empresas de diferentes setores e portes que tiveram sucesso ao implantar iniciativas em Felicidade
Corporativa. Vai assistir a entrevistas exclusivas com executivos e executivas que lideraram essas
iniciativas. Podera tomar contato com a construgdo de repertério de estratégias, experimentos,



praticas e licoes aprendidas, e com a Construgao de um framework especifico para a sua organizacao.
O publico-alvo deste curso €&, portanto, profissionais em posicdo de lideranca: Presidentes, Diretores,
Gerentes, Coordenadores, mas também demais profissionais interessados em Felicidade no ambiente
corporativo.

Esta capacitacdao se justifica para a servidora requerente por agregar conhecimentos praticos e
iniciativas atualizadas que estao sendo implantadas, focadas na promocao de qualidade de vida no
trabalho, bem-estar e salde mental no ambito da CLDF. O cuidado com o bem-estar e salide mental é
importante na medida em que proporciona favorecer recursos individuais, coletivos e do ambiente
para enfrentamento da realidade atual em que ha incerteza, inconstancia e ambiguidade. Assim, a
participacao da servidora no referido evento se configura como uma boa oportunidade de motivacao,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional. Sem dulvida, vai agregar conhecimento e valor ao seu
trabalho no Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho da CLDF. Também permitira o
contato direto com outras experiéncias no campo da Felicidade Corporativa em todo o pais.

3. Correlacao entre as atribuicdes da unidade e entre as atividades efetivamente desenvolvidas pela
servidora com o evento de capacitacao pretendido

Entendemos que mais conhecimentos relacionados a promocdo de saude mental, bem-estar,
qualidade de vida no trabalho e seguranca psicoldgica esta muito correlacionado e pode agregar valor
as atividades da Unidade, quer elas sejam de planejar e executar programa de ambientagao com os
novos servidores, acompanhamento e atendimento sociofuncional de servidores, entre outros.
Destaca-se que os atendimentos sociofuncionais realizados com os servidores envolvem receber a
demanda do servidor, que traz queixa de questao envolvendo dificuldade no ambiente de trabalho
(relagdes socioprofissionais, lideranca, organizagao do trabalho) e construir estratégias de intervencao
e enfrentamento do problema. O conhecimento proporcionado pelo curso em questao pode contribuir
para se pensar em estratégias individuais e coletivas que sirvam como fatores de protegdao ao
adoecimento e que promovem bem-estar e felicidade no ambiente de trabalho. Entendemos que o
conteudo do evento tem correlagdo com as competéncias do SASQ

O evento tem também compatibilidade com as atividades da servidora que atualmente é a
Coordenadora do Comité Gestor de Qualidade de Vida no Trabalho e atua com propostas de acoes e
iniciativas dessa tematica. Nesse ano, existe a previsao de realizacdo de Diagndstico de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), envolvendo todo o publico da CLDF (servidores, terceirizados, estagiarios)
pelo Comité Gestor de QVT. A fim de realizar essa acao com sucesso, ha necessidade da servidora se
aprofundar em conceitos atuais de QVT, salude mental e implementacdo de agbes, o que pode ser
facilitado pelo curso em questao.

O chefe imediato da servidora estd de acordo com a sua solicitagdo e se responsabiliza pela
necessidade dessa capacitacao, bem como pelas informacOes aqui prestadas, conforme manifestacao
anexada no processo (Docs. SEI 2041646). Como se trata de aulas gravadas (evento online), nao
havera necessidade de dispensa de ponto da servidora, pois ela podera acessar o conteido do curso
fora do seu horario de trabalho.

Justifica-se, portanto, o pagamento pela CLDF do curso em questao.

4. Alinhamento com o planejamento da Administracao

Esta capacitacdao esta prevista na Programagao de Capacitagao dos Servidores da CLDF, proposta ao



GMD/Conselho Escolar para o ano de 2025, aprovada na 32 Reuniao do Conselho Escolar de 2024,
realizada em 12/11/2024, conforme Doc. SEI n® 1932715, e de acordo com o Plano Setorial (Doc. SEI
n° 1600589) do processo 0001-00009012/2024-57 — Acao 6: "Viabilizar 80 participacoes em eventos
externos de capacitacdo (congressos, semindrios e similares) em areas de conhecimento ou processos
de trabalho afetos as competéncias dos servidores e as atribuicoes das unidades organizacionais”,

Ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa e total alinhamento com a planejamento
da Administragao.

5. Justificativa para a escolha do fornecedor

A Fundagdo Dom Cabral (FDC) foi fundada em 1976 pelo Cardeal Dom Serafim Fernandes de Araujo e
pelo professor Emerson de Almeida, e nasceu como uma instituicdo autonoma. A FDC iniciou seus
trabalhos em empresas de Minas Gerais e aos poucos, expandiu sua atuacao para os estados do Rio
de Janeiro e Sao Paulo, apoiando empresas no processo de modernizacao gerencial e
desenvolvimento de recursos humanos, adaptando os conceitos de administracao recentes a realidade
brasileira da época. O contato permanente e a escuta comprometida constituiam a filosofia
educacional da instituicao, com o objetivo de manter um relacionamento com as empresas baseado
no didlogo e na troca de conhecimento. Atualmente, a FDC possui campus em Belo Horizonte, Nova
Lima (MG) e Sao Paulo, com estrutura para abrigar diversos programas para o desenvolvimento de
executivos e geragao de conhecimento.

A FDC promove a conexdo entre teoria e pratica, formagdo académica com experiéncia empresarial e
a sustentabilidade como tema transversal em todos os projetos. E assim que, ha mais de 40 anos, a
FDC promove o desenvolvimento executivos, gestores publicos, empresdrios e organizacbes de
diversos segmentos em varios paises. Ela é uma escola de negdcios que oferece o que ha de mais
inovador por meio de Solugdes Educacionais nacionais e internacionais, sustentadas por aliancas
estratégicas e acordos de cooperagao com renomadas instituicdes na Europa, Estados Unidos, China,
india, RUssia e América Latina. Essa rede de escolas permite 0 acesso a modernas ferramentas de
gestdo de negdcios, troca de experiéncias e a geracao conjunta de conhecimento.

Assim podemos concluir que tanto a instituicdo quanto o evento por ela promovido, que constam da
sua proposta comercial (Doc. SEI 2023568) satisfazem plenamente o interesse publico a ser
alcancado com a realizacao desta acao de capacitagao e educacdo. Quanto a regularidade fiscal, nao
ha pendéncias, conforme certidoes anexadas neste processo (ver item 7 deste ETP).

6. Especificacao do curso de capacitacdo: carga horaria, duracao, data do curso e horario das aulas

De acordo com a Proposta Comercial da empresa inserido no processo (Doc. SEI2023568), o curso
“Felicidade Corporativa” esta estruturado em 09 horas/aula, na modalidade online, com aulas
assincronas (gravadas). A servidora tera disponivel a este contetido no site da FDC Store por 180 dias,
apos iniciar a primeiro acesso.

7. Documentos para a contratagdo anexados no processo

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (Doc. SEI 2054296);

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (Doc. SEI
2027668);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Doc. SEI 2027669);

d) Certidao Negativa de Débitos junto ao governo do estado de Minas Gerais (Doc. SEI 2028390);



e) Certidao Negativa de Débitos junto a prefeitura de Nova Lima/MG (Doc. SE12028391).

8. Dados bancarios para pagamento (conforme Doc. SEI 2027642)

Razao social: Fundacao Dom Cabral
CNPJ: 19.268.267/0001-92

Banco Bradesco (237)

Ag: 3484-3

CC 1108-8

9. Quantidades e valor da contracao

O investimento para a servidora sera de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais), conforme Proposta
Comercial da empresa (Doc. SEI 2023568).

Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario sera disponibilizado por meio da seguinte
estrutura:

*Unidade Orcamentaria: Escola do Legislativo

*Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088.0040 - Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos pela Escola do Legislativo

*Natureza da Despesa: Outros servicos de terceiros/Pessoa Juridica — 33.90.39

*Acdo: 06 — "Viabilizar 80 participacdes em eventos externos de capacitacdo (congressos, seminarios
e similares) em dreas de conhecimento ou processos de trabalho afetos as competéncias dos
servidores e as atribuicoes das unidades organizacionais”,

10. Justificativa do prego

O valor cobrado de R$ 110,00 a hora/aula esta na média praticada no mercado em relacdo a eventos
similares, conforme pesquisa realizada pela ELEGIS (Doc. SEI 2026876) e demonstrada nos exemplos
abaixo.

Valor
Evento Instituicao Car’gfa Valor
horaria Total hora/aula
Certlﬁcagao 'Internaaonal de  Chief Reconnecthappiness | 24 h/a R$ 3.600,00 | R$ 150,00
Happiness Officer
Felicidade e bem estar PUC-Parana 15 h/a R$ 1.350,00 R$ 90,00
Saude mental no ambiente de trabalho FDC Store 05 h/a R$ 590,00 R$ 118,00
Média R$ 119,33

11. Forma e do prazo do pagamento

O pagamento serd efetuado pela contratante em nome da Fundacdo Dom Cabral, CNPJ
19.268.267/0001-92, no prazo de dez dias Uteis, contados da apresentacao da Nota Fiscal contendo o



detalhamento dos servigos executados, através de Ordem Bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratada na Proposta Comercial. O pagamento sé podera ser
efetivado com a comprovacao do servico prestado, mediante apresentacao dos certificados aos
servidores participantes.

12. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao

Nao se aplica, tendo em vista que a pretensa contratagdo sera composta por item Unico.

13. Fundamentagao legal para a Inexigibilidade de Licitacao nesta contratacao e posicionamento
conclusivo

Esta contratacao direta por inexigibilidade de licitacao tem fundamento no art. 74, III, “f” da Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos — Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, no Ato da Mesa
Diretora n.° 79/2020 (Politica de Capacitagao e Educagao da Camara Legislativa do Distrito Federal) e
no Ato da Mesa Diretora n°® 59/2023, de 10 de maio de 2023, que dispde sobre o processo de licitacao
direta, por inexigibilidade de licitagao, de servigos de treinamento de pessoal.

No caso de contratacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento, a inexigibilidade pode ser
justificada quando a empresa ou instituicdo responsavel pela contratacdo possuir capacidade técnica
ou pedagdgica especializada para oferecer o treinamento ou aperfeicoamento necessario, ou seja,
quando houver uma singularidade no servigo a ser contratado. Assim, contrata-se por inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento no art. 74, inc. III, alinea f, da lei n.° 14.133/2021, empresas de
treinamento e docentes para ministrar cursos, conferéncias e palestras, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio(s) especialista(s), como é o presente caso.

Dessa forma, a solucdo aqui proposta se alinha as atuais praticas educativas coorporativas e a
realidade do mercado educacional. Conclui-se, pois, pela viabilidade da contratacao.

14. Obrigacoes
Obrigagoes da contratada

1. Executar os servicos conforme especificaces da Proposta Comercial e deste Estudo Técnico
Preliminar;

2. Promover o evento com profissionais especialistas na area de conhecimento correspondente;

3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel da CLDF qualquer problema que possa interferir
na prestacao do servico;

5. Controlar a frequéncia dos participantes e informar ao servidor responsavel da CLDF eventuais
faltas por parte dos servidores;

6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucao do servico;

7. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, todas as obrigacdes e condicdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas;

8. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de
acidentes de trabalho, conforme a legislagao em vigor;

9.Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsavel da



CLDF;

10. Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e informar a Escola do Legislativo o
seu recebimento;

11. Enviar as certidoes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento, se forem
solicitadas.

Obrigacoes da Contratante

1. Indicar servidor para acompanhar a prestacao do servico, na funcao de fiscal de contrato, que sera
designado oportunamente por portaria do Sr. Secretario Geral, juntamente com o seu substituto;

2. Efetuar o pagamento no prazo de até dias Uteis apds o recebimento da Nota fiscal, se comprovadas
a efetiva prestacao do servico com a entrega dos certificados e a regularidade fiscal da Contratada.

15. Das infracdes e das sancoes administrativas

Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigagao pela CONTRATADA, serao aplicadas as sangoes previstas no Art. 156 da
Lei 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa.

16. Foro

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Estudo
Técnico Preliminar e da Contratagdo dele decorrente.

JOSE ANTONIO CORREA LAGES
Consultor Técnico-legislativo

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO CORREA LAGES - Matr. 16769, Consultor(a)
;j‘imm: lily Técnico-Legislativo, em 17/03/2025, as 14:23, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de
2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
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PARECER-PG N© 104/2025-NPLC
Brasilia, 27 de margo de 2025.

CAPACITACAO DE SERVIDOR. EVENTO DE
CURTA DURACAO. CURSO DE FELICIDADE
CORPORATIVA. CONTRATACAO  DIRETA.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. LEI N°
14.133/2021 E AMD N°©  59/2023.
OBSERVANCIA DA  LEGISLACAO  DE
REGENCIA. LEGALIDADE.

I - RELATORIO
Senhor Procurador-Geral,

Trata-se de controle prévio de legalidade da contratacdo, por inexigibilidade de licitagdo,
d a Fundacao Dom Cabral Store, CNPJ 19.268.267/0001-92, para promover o curso Felicidade
Corporativa com aulas assincronas (gravadas) e carga horaria de 9 horas/aula, para a servidora
Tatiana Ribeiro Tanabe, matricula 22.960, ocupante de cargo de Consultor Técnico-legislativo, lotada
Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho (SASQ) da Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF).

Os autos foram instruidos com o Estudo Técnico Preliminar (2043362), com a Instrucao de
Inexigibilidade (2063260) e com a Informagdo de Disponibilidade Orgamentaria (2064937).

A estimativa de gasto é de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais).

E o breve relatoério.

IT - FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, é relevante destacar que as manifestagbes da Procuradoria Legislativa ficam
adstritas ao ambito juridico, ndo lhe competindo adentrar na conveniéncia ou oportunidade dos atos
praticados pela Administracdo, nem mesmo analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou
financeira.

Significa dizer que a necessidade ou nao da contratacao é matéria que ndo esta sujeita a
apreciacdo deste 6rgao de assessoramento juridico, partindo-se da premissa de que, em relacao a
isso, a autoridade competente municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis a
adequagao as necessidades da Administragao Publica, observando os requisitos legalmente impostos.

Além disso, a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos que
constam, até a presente data, nos autos deste processo, sendo que este parecer circunscreve-se
apenas a anadlise da legalidade da contratacdo por inexigibilidade com base na solicitacdo do
Despacho GMD n° 2068741.

Superadas essas consideragdes, destaca-se que a lei estabelece os requisitos para a
contratagao por inexigibilidade de licitagdo, bem como os documentos necessarios para a instrugao



do processo.

O fundamento juridico que justifica a contratacdo direta por inexigibilidade é a inviabilidade
de competicao, o que reflete na desnecessidade de instaurar o processo licitatorio em prol da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

Entre as hipdteses possiveis de inexigibilidade, estao os servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual prestados por profissionais ou empresas de notodria
especializagao, especialmente quando voltados para atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal. Confira-se:

"Art. 74. E inexigivel a licitacéo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

(--)

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:
(--)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

O art. 69, inciso XVIII, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, ao tratar do conceito de servico
especializado de natureza predominantemente intelectual, também dispde:

"Art. 69 Para os fins desta Lei, consideram-se:

()
XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,"

No que se refere a este requisito, o Estudo Técnico Preliminar (2054236) aponta que
pretende contratar evento externo de educagao, na modalidade online, oferecido por uma instituicao
particular (fundacao privada), com a duracao de 09 horas/aula, portanto, um evento de curta
duragdo, com pagamento total da inscricdo pela Camara Legislativa do Distrito Federal.

Sobre o conceito de notdria especializacdo, dispde o inciso XIX do artigo 6° da Lei n°
14.133/2021:

"XIX - notdria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo
conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato;"

Em relacdo a este ponto, o Estudo Técnico Preliminar (2054236) também aponta que:

"A FDC promove a conexdo entre teoria e pratica, formacdo académica com
experiéncia empresarial e a sustentabilidade como tema transversal em todos os
projetos. E assim que, ha mais de 40 anos, a FDC promove o desenvolvimento
executivos, gestores publicos, empresarios € organizagdes de diversos segmentos



em vdrios paises. Ela é uma escola de negdcios que oferece o que hd de mais
inovador por meio de Solugbes Educacionais nacionais e internacionais, sustentadas
por aliangas estratégicas e acordos de cooperacdo com renomadas instituicoes na
Europa, Estados Unidos, China, fnd/a, Russia e América Latina. Essa rede de escolas
permite o acesso a modernas ferramentas de gestdo de negdcios, troca de
experiéncias e a geracdo conjunta de conhecimento."

De acordo com o art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, o processo de contratacao direta deve ser
instruido com os seguintes documentos:

"Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende o0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida noart.
23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com o
Compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado,
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio eletronico
oficial."

No ambito interno, o Ato da Mesa Diretora n® 59 de 2023 delimita a aplicagdo da lei no
ambito da CLDF e determina os documentos que devem instruir o processo de inexigibilidade nos
casos de capacitacao de pessoal.

Em se tratando de evento de curta duracao, dispde o art. 4° do AMD n°© 59/2023:

"Art. 40 A contratacdo de eventos de treinamento e capacitacdo de curta duracdo
serd implementada pela ELEGIS e o processo sera instruido com os seguintes
documentos, no minimo:

I - documento de formalizacdo de demanda (formuldrio de inscricdo), que conterd
as seguintes informagoes:

a) apresentacdo, com as justificativas pertinentes, do problema identificado e qual a
contribuicdo do evento para sua solucdo;

b) correlagdo entre as atribuicoes da unidade com o evento de capacitacdo
pretendido;

¢) correlagdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor com o evento
de capacitacdo pretendido;

d) proposta comercial atual que conste: nome da empresa, CNPJ, data de inicio e
término do evento, contetdo programatico, dados académicos dos docentes, dados
bancarios, prazo de validade e data da proposta e contato comercial.

1II — estudo técnico preliminar, que contera as seguintes informagoes:
a) descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23

resolvido, sob a perspectiva do interesse publico;

b) demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacoes anual, de
modo a indicar seu alinhamento com o planejamento da Administragcdo;

¢) estimativa das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de
calculo gue lhes ddo suporte;

d) estimativa do valor da contratacdo, acompanhada das memorias de célculo e dos
documentos que lhe dao suporte;

e) justificativa para escolha do fornecedor, acompanhada da demonstracdo de sua
notoria especializacdo € de sua regularidade para a contratacdo com a
Administracdo;

f) justificativa para o parcelamento ou ndo da contratacdo; e

g) posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

IIT - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido e com o plano de contratacoes anual;

1V - comprovacdo de que a futura contratada tem ciéncia das obrigacoes
decorrentes do evento de treinamento;

V - parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos legais exigidos;
VI - autorizacdo da autoridade competente.”

Atendendo as normas de regéncia, o presente processo foi instruido com a apresentacao das
informacOes pertinentes, conforme se vé do formulario de participagdo de evento externo (2025179),
do Estudo Técnico Preliminar (2054236) e da Informacdo de Disponibilidade Orcamentaria
(2064937), além das certidoes de regularidade
(2027666, 2027668, 2027669, 2028390, 2028391, 2054296 e 2064913).

A documentacao apresenta, entre outras informagdes, a justificativa da contratacao; a
correlacao com as atribuicdes da servidora que solicitou a inscricao; a correlacao com as atribuicoes
da unidade da CLDF; a justificativa para a escolha do fornecedor com as especificacoes do evento; a
estimativa do valor da contratacao e a demonstracao de disponibilidade orcamentaria.

Assim, verifica-se do exame dos autos eletrOnicos que a instrucdo em apreco atende aos
requisitos legais.

I1I - CONCLUSAO

Em face do exposto, opina-se, em controle prévio, pela legalidade da contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitacao, da Fundacao Dom Cabral Store, CNPJ 19.268.267/0001-92, para
promover o curso Felicidade Corporativa com aulas assincronas (gravadas) e carga horaria de 9
horas/aula, para a servidora Tatiana Ribeiro Tanabe, matricula 22.960, ocupante de cargo de
Consultor Técnico-legislativo, lotada Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho
(SASQ) da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), com fundamento no disposto no art. 74,
inciso III, alinea "f", e §§ 392 e 49, c/c art. 69, inciso XVIII, alinea “f”, e inciso XIX, da Lei n°
14.133/2021, e Ato da Mesa Diretora n°® 59/2023, consoante instrucao em exame.

Eo parecer que submeto a apreciacdo superior.

BRUNO DE OLIVEIRA VIANA
Procurador Legislativo



Documento assinado eletronicamente por BRUNO DE OLIVEIRA VIANA - Matr. 24622, Procurador(a)
Legislativo, em 27/03/2025, as 14:49, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATAGAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 20/2025
PROCESSO N° 00001-00006219/2025-51
Modalidade: Inexigivel Referéncia: art. 74, III, "f"

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 1.341.100,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 303.508,92
Saldo Orgamentario Atual (Disponivel): R$ 1.037.591,08

Valor desta Despesa: R$ 990,00 (Novecentos e Noventa Reais)

Credor:

19.268.267/0001-92 - FUNDACAO DOM CABRAL R$ 990,00

Especificacdo / Observagdo: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de instituicio para
promover o curso "Felicidade Corporativa", na modalidade online, com aulas assincronas
(gravadas), com a duracao de 09 horas/aula, para servidora da CLDF, conforme Estudo Técnico
Preliminar da Contratagao (SEI 2054236).

Valor total da despesa = R$ 990,00.

(classificagao orgamentaria: 33.90.39-48).

Conforme Proposta (SEI 2023568), Parecer-PG 104/2025 (SEI 2073089), Despacho GMD (SEI
2073397) e Despacho DAF (SEI 2074426).

EM ATENCAO A PORTARIA-GMD N°© 21/2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA FOI PREVISTA, DE
FORMA GENERICA, NO ID 412, NA PAGINA 42, DO DETALHAMENTO SETORIAL DA DESPESA DA
CLDF - DSD/2025, NO VALOR DE R$ 144.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o art.
278 c/c art. 282 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizagao da despesa no valor total deR$ 990,00 (Novecentos e Noventa Reais) e a
emissao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestdao Governamental -
SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execucao Orcamentaria para emissao da Nota de Empenho e ao Setor
de Contratos e Aquisigoes, com vistas ao Nucleo de Instrucoes e Pesquisas de Precos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n® 14.133/2021.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario Geral e Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n° 153 e 156, de 2024

=

EII Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
o lj Execucdo Orcamentaria, em 28/03/2025, as 15:28, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de

assinatura

eletrénica 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 62, de 27 de margo de 2025.

=

EII Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
o lj Executivo(a), em 28/03/2025, as 16:22, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

=

EII Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
o lj Mesa Diretora, em 28/03/2025, as 18:13, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,

cietronica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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