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1 INTRODUCAO

Versa o art. 1°, inc. XV da Instru¢do Normativa n® 1/2016 — TCDF, que:

Art. 1° As contas anuais do Governo do Distrito Federal, previstas no art. 78, inciso I, da Lei
Organica do Distrito Federal, de 8 de junho de 1993, nelas incluidos os 6rgdos do Poder
Legislativo e a Defensoria Publica do Distrito Federal, serdo organizadas e apresentadas com
0s seguintes elementos:

[.]

XV — relatério sobre os controles e avaliagdes previstos nos incisos | a V e no § 4° do art. 80
da Lei Organica do Distrito Federal;

Desta forma, o presente Relatorio tem como escopo a consolidacdo das informacoes
relativas aos exames procedidos de controle e avaliacdo de vantagens concedidas e na forma de
calcular as parcelas integrantes da remuneracgdo dos servidores do Distrito Federal, considerando a
exigéncia contida no art. 80, inc. 111 e §4°, da Lei Orgéanica do Distrito Federal — LODF:

Art. 80. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

(]

Il - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer
parcela integrante da remunerag&o, vencimento ou salario de seus membros ou servidores;

[-]

§ 4° A prestacdo de contas anual do Governador e as tomadas ou prestacdes de contas anuais
dos administradores dos 6rgéos e entidades do Distrito Federal deverdo ser acompanhadas de
relatério circunstanciado do 6rgéo de controle interno sobre o resultado das atividades
indicadas neste artigo. (Grifou-se).

2 ABRANGENCIA E METODOLOGIA

As informacgBes apresentadas nesta consolidacdo referem-se, em especial, a
contextualizacdo dos trabalhos realizados durante o exercicio de 2020, em atendimento a
programacdo estabelecida pela Coordenacdo de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial
da Subcontroladoria de Controle Interno da Controladoria-Geral do Distrito Federal -
COPTC/SUBCI/CGDF.

As aces de controle foram realizadas conforme as orientac@es contidas na Portaria CGDF
n° 47, de 27/04/2017, e tiveram por base os lancamentos efetuados por meio do Sistema Unico de Gest&o
de Recursos Humanos — SIGRH, bem como de outros cadastros, sistemas e médulos.
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De acordo com o previsto no Programa Operacional de Acbes de Controle —
POAC/2020 o termo “Ag¢ao de Controle”, em sentido amplo, agrega os trabalhos denominados
“Projetos” e “Atividades”, assim definidos:

Os “Projetos” caracterizam-se por serem determinados por Ordem de Servigo Interna com a
exigéncia de emissdo de produto especifico (relatério) ao seu término. Sdo representados
basicamente por inspeg¢des, consultorias e auditorias.

[...] as “Atividades” caracterizam-se por trabalhos rotineiros, sem demanda especifica,
guando uma Unica Ordem de Servico Interna pode resultar em varios produtos (relatorios,
pareceres, etc.). S8o representadas pelas auditorias de monitoramento, auditorias em
processos de Tomada de Contas Especiais — TCEs e analises referentes a processos de
admiss@es, aposentadorias, reformas e pensdes.

Diante disso, foi atribuido como “Projetos”, no sentido estrito, as “Ag¢des de Controle”
e as “Atividades” como “Atividades de Controle”.

N&o foram consideradas, na presente consolidac&o, os trabalhos que ainda se encontravam
na fase de apuracéo ou de emissdo de Informativos de Ac¢Bes de Controle — IAC em 2020.

Desse modo, nos subtdpicos 3.1 e 3.2 sdo apresentadas as informacdes e sinteses sobre
os trabalhos realizados pela COPTC e suas diretorias vinculadas que alcancaram a fase de emissao
dos documentos Informativo de Acao de Controle — IAC e Relatorio.

Nos demais subtopicos foram consignadas informagdes gerais sobre a gestdo do Fundo
Constitucional do Distrito Federal —- FCDF, bem como informagdes sobre a estrutura e forca de trabalho
do Governo do Distrito Federal, bem como sobre a observancia das autoriza¢des contidas no Anexo IV
da Lei de Diretrizes Orcamentéario para o exercicio de 2020 e demais legislacGes aplicaveis a tematica.

3 RESULTADOS E ANALISES

De conformidade com o Decreto n° 39.824, de 15/05/2019, que aprova o Regimento
Interno da Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF, compete a COTPC, a época Coordenacgédo
de Inspecdo de Pessoal, as acBes de controle (auditorias e inspecdes) e 0s exames de atos diversos,
relativos a pessoal ativo, inativo e pensionista:

Art. 87. A Coordenacéo de Inspecdo de Pessoal, unidade organica de direcdo e supervisio,
diretamente subordinada a Subcontroladoria de Controle Interno, compete:

| - orientar e coordenar 0 exame dos atos de concessdo e de revisdo de aposentadorias,
reformas e pensdes no ambito da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagfes Pablicas
do Distrito Federal;

11 - coordenar o exame da legalidade dos atos de admisséo e contratacéo de pessoal dos 6rgéos
e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal;

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301

PROC 47/2021/pg.6



: RELATORIO PCA GOV 2020
Subcontroladoria DEFERIMENTO DE VANTAGENS

de Controle Interno 7 de 49

111 - coordenar o exame dos atos de vacancia em cargo publico efetivo, rescisdo contratual,
exclusao e desligamento dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal;

IV - orientar e coordenar as inspecdes na area de pessoal; e
V - fixar e controlar prazo para o cumprimento de diligéncias

Por meio do Decreto n°® 39.700, de 28/02/2019, com as atualiza¢cdes promovidas pelos
Decretos n® 39.988, de 02/08/2019, e 40.832, de 26/05/2020, a COTPC passou a contar com as
seguintes diretorias vinculadas:

* Diretoria de Auditoria da Folha de Pagamento e Admissdes — DIAFA;
* Diretoria de auditoria de Aposentadorias — DIAPO;

* Diretoria de auditoria de Pensdes — DIAPE; e

* Diretoria de Auditoria de Tomadas de Contas Especial - DATCE.

Conforme mencionado anteriormente, as agdes de controle foram realizadas conforme
as orientacdes contidas na Portaria CGDF n° 47, de 27/04/2017, e tiveram por base os lancamentos
efetuados por meio do Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos — SIGRH, bem como de outros
cadastros, sistemas e médulos mediante a utilizagdo de trilhas de auditoria.

3.1 CONTROLE DO DEFERIMENTO DE VANTAGENS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E DE
REFORMAS

De acordo com o Programa Operacional de Acdes de Controle — POAC/2020 foram
planejadas para execucdo em 2020, as seguintes acdes de controle relacionadas a area de pessoal:

TABELA 1 — ACOES DE CONTROLE RELACIONADOS A AREA DE PESSOAL

EsTIMATIVA DE
Cop  DIRETORIA DEescRIGAO Do TRABALHO NATUR. UNIDADE PROGRAMA ESFORGO
(H.H)
AUDITORIA NA FOLHA DE ] ] PROGRAMAS DE
57 DIAFA PAGAMENTO DA TERRACAP C COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA GESTAO— PESSOAL 960
58 DIAFA AUDITORIA NA FOLHA DE c EMPRESA DE ASSISTENCIA TECN. E PROGRAMAS DE 800
PAGAMENTO DA EMATER EXTENSAO RURAL DO DF GESTAO — PESSOAL
AUDITORIA DE NATUREZA
59 DIAFA OPERACIONAL NO PROCESSO DE 0 SSCDRFE TARIA DE ESTADO DE EGONOMIA zz(;?;ghfﬁ[s): AL 960
SUBSTITUIGAO DO SIGRH
EXECUGAO DE TRILHAS DE
60 DIAFA AUDITORIA RELACIONADAS A C Tobo 0 GDF ZE(é?;g'\fAsEZEOAL 1.480
FOLHA DE PAGAMENTOS
ESFORCO TOTAL (H.H) 4.200

FONTE: POAC/2020 - TABELA 25 — PROJETOS NA AREA DE PESSOAL.
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Relativamente as atividades de controle foram estimadas:

TABELA 2 — ATIVIDADES DE CONTROLE RELACIONADAS A AREA DE PESSOAL

DESCRIGAO DO TRABALHO META
ANALISE DE ATOS DE ADMISSAO E CONTRATACAO DE PESSOAL EM ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAQZ\O DIRETA E INDIRETA

DO DISTRITO FEDERAL 10000 41o0s

ANALISE (MERiITO) DE ATOS CQNCESSORIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DE 40 ORGAOS E ENTIDADES DA 3,000 ATOS
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

ANALISE DO CALCULO DOS VALORES DE APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS AMOSTRA A SER DEFINIDA
ANALISE (MERITO) DE ATOS CONCESSORIOS DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES MILITARES 2.000 aTOS

ANALISE DO CALCULO DOS VALORES DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES MILITARES AMOSTRA A SER DEFINIDA

FONTE: POAC/2020 - TABELA 26.

Conforme informado pela COPTC, o desempenho da area de auditoria da folha de
pagamento de ativos e inativos do GDF vem crescendo com a realizagdo de acordos de cooperacdo e
parcerias com outras entidades governamentais, a fim de ter acesso a bases de dados para realizar
cruzamentos e obter achados de auditoria. Com a extracdo de dados concretiza-se esse trabalho,
mediante a execugéo das seguintes acoes:

* Implementacdo de trilhas de auditoria, por meio da utilizacdo do software
Microstrategy;

* Cruzamento de dados no SIGRH, SIAPE, RAIS, SISOBI, SIRAC; e
* Estabelecimento de acordos de cooperagdo com CGU, IPREV e TCDF.

Foi destacado, ainda, que os principais resultados observados na area de auditoria da
folha de pagamento encontram-se pautados em trilhas de auditoria, realizadas em parceria com a
Subcontroladoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao — SUTIC/CGDF.

3.1.1 INSPECOES DE ATOS CONCESSORIOS DE INATIVOS, REFORMAS E PENSOES E ATOS DE
ADMISSAO, REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2020

Segundo o Relatorio de Atividades da COPTC, em 2020 foram inspecionados 4.237
atos concessorios de aposentadorias, reformas e pensdes, que resultaram em 2.424 pareceres e 1.813
diligéncias, bem como foram analisados 8.758 atos de admissdo, que resultaram em 7.189 pareceres
e 1.569 diligéncias.

Insta consignar, que além dos trabalhos da Coordenacéo a cargo das Diretorias de
Diretoria de Auditoria de Aposentadorias — DIAPO e da Diretoria de Auditoria de Penses — DIAPE,
relacionados como atividades de controle, s&o realizadas as a¢Ges de controle na folha de pagamento
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de inativos, mediante a utilizagdo das trilhas de auditoria, sob a responsabilidade da Diretoria de
Auditoria de Folha de Pagamento e Admissdes — DIAFA.

3.1.2 ACOES DE CONTROLE NA FOLHA DE PAGAMENTO DO GDF REALIZADAS NO EXERCICIO DE
2020

Segundo informado pela COPTC, no exercicio de 2020, foram realizados diversos
trabalhos de inspecéo e de auditoria na Folha de Pagamento do Governo do Distrito Federal, dentre
0s quais resultaram na emissao dos seguintes relatorios:

TABELA 3 — AGOES DE CONTROLE DE PESSOAL CONCLUIDAS NO EXERcIcIO DE 2020.

SEQ Al\JuNI;?TI:\?)i PR?EZSS?:)SEI RELATORIO N° DATA DE EMISSAO SITUAGAO
1 NOVACAP * 480-00003907/2020-17 01/2020 23/09/2020 MONITORAMENTO
2 GDF 480-00005054/2020-40 02/2020 26/11/2020 MONITORAMENTO
3 GDF 480-00005128/2020-48 03/2020 01/12/2020 EM REVISAO
4 GDF 480-00005195/2020-62 04/2020 04/12/2020 MONITORAMENTO
5 GDF 480-00005314/2020-87 05/2020 15/12/2020 MONITORAMENTO
6 GDF 480-00005403/2020-23 06/2020 21/12/2020 MONITORAMENTO
7 GDF 480-00005456/2020-44 07/2020 28/12/2020 MONITORAMENTO
8 TERRACAP * 480.00005340/2020-13 08/2020 29/12/2020 EMREVISAO

FONTE: E-MAIL INSTITUCIONAL — COPTC, DE 13/01/2021.
Nota: * - Rl — Relatério de Inspecao.

As auditorias nas empresas publicas tiveram como precursores 0 pagamento excessivo
de horas extras na Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP e o salario per
capita pago aos empregados. As demais a¢des de controle foram realizadas por assuntos selecionados,
identificados como pontos de controle, mediante a utilizagdo de trilhas de auditoria, onde cada assunto
tratado alcangcou uma ou mais Unidades Gestoras.

Foi informado, ainda, pela COPTC, o andamento dos seguintes processos que se
encontram em fase de apuracdo, aguardando manifestacdo dos gestores quanto aos pontos tratados
nos Informativos de A¢des de Controle — IACs, até entdo expedidos:

TABELA 4 — ACOES DE CONTROLE REALIZADAS EM 2019/2020 — EM FASE DE APURACAO NO EXERCICIO DE 2020

- e g wor

1 GDF ' 480-00005230/2020-43 ' 10/2020 ' 08/12/2020
2 EMATER 480-00005274/2020-73 1112020 10/12/2020
3 GDF 480-00000815/2021-58 01/2021 01/03/2021

FONTE: E-MAIL INSTITUCIONAL — COPTC, DE 13/01/2021 E DE 02/03/2021.
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O Processo SEI 480-00005230/2020-43 trata dos exames realizados sobre a folha de
Pagamento do Governo do Distrito Federal objetivando verificar a legalidade e a regularidade dos
atos praticados e das despesas relacionadas ao pagamento do adicional de insalubridade e do adicional
de periculosidade.

O cruzamento de dados do sistema SIGRH evidenciou ocorréncias de adicional de
insalubridade acumulado com adicional de periculosidade no periodo de janeiro/2019 a maio/2020,
distribuidos por sete 6rgaos do Distrito Federal, num total de 59 casos.

Ja o Processo SEI 480-00005274/2020-73 teve como escopo a verificacdo quanto a
legalidade e a regularidade dos atos praticados e das despesas relacionadas a gestdo de pessoal da
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal — EMATER, tendo sido
verificado os seguintes pontos de controle: Remuneracdo e Beneficios pagos aos empregados, Plano
de Demissdo Incentivada, Acordo Coletivo de Trabalho e Cargos em Comisséo.

Relativamente ao Processo SEI 480-00000815/2021-58, a auditoria teve como escopo
a verificacdo da regularidade no pagamento das parcelas da ajuda de custo e licenca especial, na
passagem do militar para a inatividade. Foi realizada em 2019, e se encontrava paralisada ante a
necessidade de pronunciamento da Procuradoria Geral do Distrito Federal.

Quanto a previsdo da acdo de controle auditoria de natureza operacional, objetivando
avaliar o processo de implantacdo da solucdo integrada, parametrizavel e customizada de tecnologia
da informacé&o para suporte as atividades de gestdo de pessoas no &mbito do GDF, em substitui¢do ao
SIGRH, restou prejudicada a sua execucdo no exercicio de 2020 dada a reducdo da capacidade
operacional da COPTC no exercicio de referéncia, mas ja se encontra em fase de execugdo no presente
exercicio, conforme Ordem de Servico Interna n® 11/2021-SUBCI/CGDF, de 04/02/2021.

3.1.3 REsSumMOo DAS AGCOES DE CONTROLE CONCLUIDAS NO EXERcIcC10 DE 2020

Concluida a fase de apuracdo, na forma do art. 67 da Portaria CGDF n° 47/2017, as
constatacOes relativas as acdes de controle de pessoal, relacionadas conforme Tabela 3, foram
apresentadas aos dirigentes dos Orgéos e Entidades por meio dos Informativos de Acdo de Controle
— IACs, para andlise e manifestacdes. Por conseguinte, apos analise das razbes de justificativas
apresentadas, os trabalhos foram finalizados com a emissdo dos respectivos relatérios onde, em sintese,
para cada falha encontrada foram identificadas as seguintes causas e consequéncias:

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301

PROC 47/2021/pg.10



RELATORIO PCA GOV 2020

NAC. DE SEGURIDADE
SOCIAL - INSS

NA GFIP E SEFIP

SUbCOﬂtﬂ:ladOl’la DEFERIMENTO DE VVANTAGENS
de Controle Interno 11 de 49
TABELA 5 — RESUMO DAS ACOES DE CONTROLE NA FOLHA DE PAGAMENTO DO GDF CONCLUIDAS EM 2020
DESCRIGAO CONSEQUENCIAS ORGAOS
ITEM AUSAS
Dos AcHADOS £ IDENTIFICADAS ENvoLviDOS
RELATORIO DE . B ]
AUSENCIA DE PARAMETRIZAGAO DE ANALISE
AUDITORIA PERCEBIMENTO DE ) ) . SEE/DF, DETRAN,
) . AUTOMATIZADA DA RUBRICA 10942 - AUXiLIO PREJUIZO AO ERARIO DA
N° 0212020 AUXILIO-SAUDE EM SAUDE NO SIGRH, NO CASO DE SERVIDORES QUE DER/DF,
DIAFA/CoPTC/ DUPLICIDADE NO GDF ' ORDEMDER$9.000,00. ' Apass
ACUMULAM CARGOS.
SuBcl/CGDF
- FALHA NO PROCEDIMENTO DE ADMISSAO, EM
. PARTICULAR NAS UNIDADES QUE TRABALHAM COM
RELATORIO DE . ]
- CARREIRAS QUE PODEM ACUMULAR CARGOS - PREJUIZO AO ERARIO CBMDF, EMATER,
AUDITORIA ACUMULAGAO ILICITA DE , h
N° 03/2020— CARGOS NO GDF E NA PUBLICOS. POR CONTRATAGAO FHB, PcDF, PMDF,
DIAFA/COPTC/ UNikO - NAO VERIFICAGAO DA LICITUDE DA IRREGULAR SEDES, SEEC, SEEDF,
SUBCI/CGDF ACUMULAGAO, POR OCASIAO DA - DEMANDAS JUDICIAIS SEDUH, SES E SsP
COMPATIBILIDADE DE HORARIO EXIGIDA
ANUALMENTE PELA LEGISLAGAO.
RELATORIO DE SERVIDORES COM - FALHA NA VERIFICAGAO PERIODICA DOS E:EéE&OMQZTESAR'O POR
AUDITORIA INFORMAGAO DE OBITO E RELATORIOS DO MODULO SISOBI/SIGRHWEB, INTEMPESTIVO DE SEEDF, SESDF,
Ne 04/2020- PERCEBIVENTO DE - CRUZAMENTO DOS DADOS MENSAL PAGAMENTO INDEVIDO IPREV/DF, NOvACAP E
DIAFA/CoPTC/ REMUNERACAO -CARATER INFORMATIVO DAS INFORMAGOES ESTMADOEM RS Tc
SUBCI/CGDF ’ APRESENTADAS NO MODULO SISOBI /SIGRHWEB
3.908.101,54.
RELATORIO DE
AUDITORIA - PERCEBIMENTO DO - SISTEMA SIGRH PERMITE NOVO REGISTRO, SEM = PAGAMENTO EM gEJEgaz gispllgi
Ne 05/2020- AUXILIO ALIMENTACAO EM | O DESLIGAMENTO OU A SUSPENSAO DO ANTERIOR. = DUPLICIDADE E PREJUIZO SEDUH ’AR Xxvn;
DIAFAICoPTC/ DUPLICIDADE. - EXONERAGOES E NOMEAGOES AO ERARIO. ’
(ITaPoA)
SuBcl/CGDF
ERRO NA
_ ADOTAR MEDIDAS PARA
INTEGRALIZAGAO DE _
RELATORIO DE PR OSENT s gEO RECUPERAGAO DO VALOR
ﬁggg/ozzlgo_ APOSENTADORIA NAS -ERRO NA INTERPRETAGAO DE DECISAO DO TCDF. 2@2:;52E;E§MENTE' SEEDF
SITUAGOES DE PEDIDOS - INCONSISTENCIA NO SISTEMA SIGRH.
DIAFAICoPTC/ ~ OPORTUNIDADE DE AMPLA
DE ISENGAO DE IMPOSTO .
SuBcl/CGDF DE RENDA SEM PEDIDO DE DEFESA E CONTRADITORIO
o AOS INTERESSAD
REVISAO 08 SSADOS
PREJUIZO AO ERARIO DO _
DISTRITO FEDERAL NA mslﬁsgx :;\‘Ecgggigggzségsgcoissos PREJUIZO AO ERARIO DEer/DF E SEJUS
CESSAO DE SERVIDORES
RELATORIOS DE
AUDITORIA IMPROPRIEDADES E
N° 07/2020~ PREIZOAOERARIODO 1\ e e srivioape NOS LANCAMENTOS E . )
DiAFA/CopTC/ EETRL'L%EE:ERAL NOS RECOLHIMENTOS AQ INSTITUTO NAGIONAL DE ALT\?:EEA%ANA DIVIDA DER/DF £ S
SuBCI/CGDF co 08 SEGURIDADE SOCIAL — INSS, COM REPERCUSSAQ AUNIRO S
DEVIDOS AO INSTITUTO ' - PREJUIZO AO ERARIO

FONTE: ELABORACAO PROPRIA, A PARTIR DOS RELATORIOS - PROC. SEI NOS 480-00005054/2020-40, 480-00005128/2020-48, 480-00005195/2020-62,
480-00005314/2020-87, 480-00005403/2020-23 E 480-00005456/2020-44.

08/2020, por tratarem de assuntos especificos, relativos as respectivas Unidades.

Nas Tabelas 6 e 7, a seguir, sdo apresentadas as sinteses dos Relatorios n®01/2020 e
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TABELA 6 — RELATORIO N° 01/2020 - DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF

RELATORIO PCA GOV 2020
DEFERIMENTO DE VANTAGENS
12de 49

UNIDADE: COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

ITEM DESCRIGAO DOS ACHADOS

CAUSAS

CONSEQUENCIAS IDENTIFICADAS

PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS DA EMPRESA COMPONDO

1 ALTO VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO,
SEM LEGISLAGAO DISTRITAL QUE AMPARE
TAL DISTRIBUIGAO.

RUBRICAS INCORPORAGOES Pccs (10178)
RECEBIDAS DESDE O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - ACT 2009/2011 SEM AMPARO
LEGAL.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO - ATS
3 PAGO CoM BASE NA REMUNERAGAO E NAO
No SALARIO.

PAGAMENTO ANTECIPADO DE PARCELA DO
PROGRAMA DE METAS E RESULTATO - PMR,

4 Com O CONTROLE A POSTERIORI DOS
RESSARCIMENTOS DOS VALORES PAGOS
INDEVIDAMENTE.

INEFICIENCIA NA DEFINIGAO DE METAS
INDIVIDUAIS DA EMPRESA PARA REALIZAR A
5 DISTRIBUIGAO DOS VALORES PAGOS A
TiTULO DE PARTICIPAGAO DOS RESULTADOS
DO PROGRAMA DE METAS E RESULTADOS.

AUSENCIA DE CONTROLE EFETIVO E
6 TRANSPARENTE DA FREQUENCIA DOS
EMPREGADOS NA NOVACAP.

ENVELHECIMENTO DA FORGA DE TRABALHO
DA NOVACAP E INEFICIENCIA DA GESTAO

7
DOS RECURSOS HUMANOS PARA TRATAR
ESsA REALIDADE.
EXIGENCIA DE NiVEL FUNDAMENTAL PARA A
MAIORIA DOS CARGOS DA NOVACAP E

8 QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

DEFASADO EM RELAGAO As Novas
NECESSIDADES E ATRIBUIGOES DA
NOVACAP.

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
9 EXTREMAMENTE FAVORAVEL A0S
EMPREGADOS.

AUSENCIA DE LEGISLAGAO DISTRITAL QUE

AMPARE O PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO DOS

RESULTADOS DA EMPRESA

PAGAMENTO DE RUBRICA SEM AMPARO LEGAL

FormMA DE CALCULO DO ATS CONTEMPLADA
No AcorDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT.

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS PARCELAS DO
PMR CoM CONTROLE DE RESULTADOS A
POSTERIORI-

PAGAMENTO DA COTA-PARTE DO PMR —
PROGRAMA DE METAS E RESULTADOS COM
CRITERIOS QUE NAO AVALIAM A
MERITOCRACIA DOS PARTICIPANTES DO
PROGRAMA.

FALHA NA EXECUGAO DO CONTRATO COM A
EMPRESA CONNEC TELECOMUNICAGOES E
INFORMATICA LTDA — EPP,

AUSENCIA DE REALIZAGAO DE CONCURSO HA
Mais DE 23 ANOS PARA REPOR A FORGA DE
TRABALHO ENVELHECIDA.

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
DEFASADO, COM EXCESSO DE CARGOS QUE
ExiGIAM NiVEL FUNDAMENTAL, BASEADO EM
ATRIBUIGOES DO PASSADO.

NAO OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E ECONOMICIDADE NA
INSTITUIGAO DO PDV DE 2008.

PAGAMENTO DA RUBRICA PARTICIPACOES DOS
ResuLTADOS (Rusrica 10081) Com Vicios be
LEGALIDADE.

RECEBIMENTO INDEVIDO.

ONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DA
NovAcAP, CoM DISTORGAO ENTRE O VALOR
PAGO DE ATS E O PROPRIO SALARIO.

PAGAMENTO ANTECIPADO PARA EMPREGADOS QUE
NAO FAZEM Jus A COTA-PARTE DO PMR.

POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO CONTRARIANDO A
RECOMENDAGAO DE USAR O CRITERIO DE
MERITOCRACIA, CONFORME DETERMINAGAO DA
DECISAO N° 6415/2016 DO TCDF.

AUSENCIA DE CONTROLE DA FREQUENCIA DOS
EMPREGADOS, PODENDO GERAR EQuivocos No
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS
NOTURNOS, POR EXEMPLO.

- ENVELHECIMENTO DA FORGA DE TRABALHO DA
NOVACAP ANTERIOR AO PREVISTO PARA A
POPULAGAO BRASILEIRA;

- PERMANENCIA NA ATIVA DE EMPREGADOS
APOSENTADOS PELO INSS;

- EXISTENCIA DE EMPREGADOS COM RESTRIGOES,
ESPECIALMENTE NAS ATIVIDADES QUE EXIGEM
MaIOR VIGOR FisIco; E

- CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DA FUNAP E
MENOR APRENDIZ PARA SUPRIR AS ATIVIDADES
QUE DEMANDAM MAIOR ESFORGO Fisico.

- CONTRATAGAO DE EMPREGADOS
COMISSIONADOS PARA SUPRIR AS ATUAIS
NECESSIDADES DA NOVACAP, TAIS COMO
ARQUITETOS, ENGENHEIROS, ETC; E

- ALTO NUMERO DE EMPREGADOS EM CARGOS QUE
EXiGIAM ENSINO FUNDAMENTAL, QUE NAO PODEM
SER REAPROVEITADOS EM OUTROS SETORES PARA
NAO OCORRER DESVIO DE FUNGAO

INSTITUIGAO DE PDV COM EXCESSIVA VANTAGEM
A0S EMPREGADOS SEM DEMONSTRAR A
V/ANTAJOSIDADE PARA A COMPANHIA.

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI

Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF

Fone: (61) 2108-3301

PROC 47/2021/pg.12



Subcontroladoria
de Controle Interno

TABELA 6 — RELATORIO N° 01/2020 - DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF

RELATORIO PCA GOV 2020
DEFERIMENTO DE VANTAGENS
13 de 49

UNIDADE: COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

ITEM DESCRIGAO DOS ACHADOS

CAUSAS

CONSEQUENCIAS IDENTIFICADAS

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
10  INSALUBRIDADE A EMPREGADOS COM
LAUDOS INCOMPLETOS E DESATUALIZADOS.

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE COM PERCENTUAL
DIVERGENTE DO INFORMADO NO LAUDO
TECNICO

Uso DE BASE DE CALCULO PARA ADICIONAL
12 DE PERICULOSIDADE DIVERGENTE DA
LEGISLAGAO VIGENTE

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
13 PERICULOSIDADE COM LAUDO
DESATUALIZADO.

1

PAGAMENTO DE INDENIZAGAO DE

14 ]
TRANSPORTE A PESSOAS INELEGIVEIS.
ATESTO DE MAPA DE INDENIZAGAO DE

15 TRANSPORTE COM QUILOMETRAGEM

SUPERIOR A0 APROVADO EM DECISAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA.

FALHA NO PREENCHIMENTO DO MAPA DE
16 INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
DIFICULTANDO O CONTROLE DA GESTAOQ.

AUSENCIA DE REQUISITOS PARA A

17 OCUPAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA.

REALIZAGAO E PAGAMENTO DE HORAS
18 | EXTRAS DE FORMA RECORRENTE E SEM
AUTORIZAGAO PREVIA.

EXCESSIVO NUMERO DE AGOES

19
TRABALHISTAS NA COMPANHIA.

AUSENCIA DE CONTROLE NO PAGAMENTO DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AUSENCIA DE CONTROLE NO PAGAMENTO DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

UTILIZAGAO DE BASE DE CALCULO INCORRETA
PARA O PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

AUSENCIA DE CONTROLE NO PAGAMENTO DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

FALHA NO CONTROLE DO PAGAMENTO DA
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE, TENDO EM
VISTA O OCORRENCIA DE PAGAMENTOS
INDEVIDOS.

AUSENCIA DE CONTROLE NA QUILOMETRAGEM
RODADA NA FISCALIZAGAO DE OBRAS E
SERVICOS E NO ATESTO DOS MAPAS DE
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE.

ATESTO DOS MAPAS DE INDENIZAGAO DE
TRANSPORTE EM DESCONFORMIDADE CoM Os
LocAls E SERVIGOS EXECUTADOS NO
PERiODO.

INDICAGAO PARA OCUPAGAO DE FUNGOES
GRATIFICADAS SEM CRITERIOS OBJETIVOS.

- AUSENCIA DE PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
ROTINEIRAS;

- EXCESSO DE ATIVIDADES DE BAIXA
COMPLEXIDADE;

- Uso DAS HORAS EXTRAS COMO FORMA DE
AUMENTO DA REMUNERAGAO, E

- EXCESSIVA CONFIANGA NA AUTORIZAGAO DE
HORAS EXTRAS JA REALIZADA.

- FRAGILIDADE DA ORGANIZAGAO NA GESTAO
DE PESSOAS;

- BAIxA INTERAGAO ENTRE AREAS NAS
DEFESAS TRABALHISTAS; E

- BAIXo CONTROLE SOBRE AS SOLICITAGOES,
EXECUCOES, AUTORIZAGAO E OS
PAGAMENTOS DE PESSOAL.

POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE A EMPREGADO QUE NAO FAz Jus
A0 ADICIONAL

PAGAMENTO DE PERCENTUAL DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DIFERENTE DO ESTIPULADO NO
LAuDO TECNICO

PAGAMENTO DE VALORES A MAIOR DE ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE, DEVIDO A INCLUSAO DE
RUBRICAS INDEVIDAS NA SUA BASE DE CALCULO

POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE A EMPREGADO QUE NAO
FAz Jus.

PAGAMENTO INDENIZAGAO DE TRANSPORTE A
EMPREGADO QUE NAO FAZ Jus.

PAGAMENTO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
CoM QUILOMETRAGEM SUPERIOR A0 ESTIPULADO
NAS DECISOES DA DIRETORIA EXECUTIVA.

POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE DESLOCAMENTO
SEM A EFETIVA FISCALIZAGAO DE SERVICO
PREVIAMENTE EXECUTADO.

PossIBILIDADE DE OCUPAGAO DAS FUNGOES
GRATIFICADAS POR EMPREGADOS SEM
QUALIFICAGAO

- REALIZAGAO E PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
SEM AUTORIZAGAO PREVIA;

AUMENTO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA
COMPANHIA; E

- HABITUALIDADE NO Us0 DE HORAS EXTRAS.

- EXCESSO DE RECLAMAGOES TRABALHISTA; E
- IMPACTO NA SAUDE FINANCEIRA DA COMPANHIA.

FONTE: ELABORACAO PROPRIA, A PARTIR DO RELATORIO DE INSPECAO N° 01/2020 -

00480.00003907/2020-17).

DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF (PrRoC. SEI N°
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RELATORIO PCA GOV 2020
DEFERIMENTO DE VANTAGENS
14 de 49

UNIDADE: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP

ITEM DESCRIGAO Dos ACHADOS CAUSAS CONSEQUENCIAS IDENTIFICADAS
b’;’:ﬂigﬁii\:\‘\gm EFF)'E:RESESA‘;US'[EE%EQ - PAGAMENTO DE PESSOAL SEM APLICAR TETO
NAO APLICAGAO DO TETO QuE CoMPOEM BASE DE CAQLC LO DO #ETO ’ CONSTITUCIONAL;
1 REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL CU s v - RuBricAs NA0 CONTEMPLADAS NA BASE DE
PELA COMPANHIA ONSTITUCIONAL; £ CALcuLO DO TETO CONSTITUCIONAL; E

QUADRO DE EMPREGADOS NAO
2 ADEQUADO A0 NEGOCIO DA
COMPANHIA

- INSTITUIGAO DE PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA EXTREMAMENTE
FAVORAVEL A0S EMPREGADOS SEM
OBSERVAR A RAZOABILIDADE,
EFETIVIDADE E ECONOMICIDADE. —
ESTRATEGICO

- INSTITUICAOC DE PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SEM
REGULAMENTAGAO PELO GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL.

BAIXA EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -

5 PPR No ATINGIMENTO DOS
INDICADORES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CONDIGOES ESTABELECIDAS
6 FAVORAVEIS AO PAGAMENTO INDEVIDO
DE RECOMPENSA FINANCEIRA

AUSENCIA DE DEFESA EFETIVA EM
7 AGAO TRABALHISTA REFERENTE A
TETO CONSTITUCIONAL

8 DESVIO DE FINALIDADE.

- NAo OBSERVANCIA DA PRUDENCIA NECESSARIA
NA APLICAGAO DO TETO CONSTITUCIONAL.

- MANUTENGAO DO QUADRO EM EXTINGAO NA
COMPANHIA EM CONFRONTO A0S PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA ECONOMICIDADE, E As
DIRETRIZES ESTRATEGICA E DE RECURSOS
HUMANOS DA COMPANHIA; E

- PRevisA0 DE CARGOS EM DESACORDO Com O
PERFIL E NECESSIDADE DA EMPRESA.

TomADA DE DECISAO SEM OBSERVAR A
SITUAGAO VIVENCIADA PELA COMPANHIA.

AUSENCIA DE REGULAMENTAGAOQ PARA
IMPLANTAGAO DO PROGRAMA NoO DISTRITO
FEDERAL.

-METAS BASEADAS EM PROCESSOS INTERNOS
Ou ETAPAS INTERMEDIARIAS.

-ELABORAGAO DE METAS SEM VINCULAGAO
OBJETIVA CoM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

-ESTABELECIMENTO DE CLAUSULA EM
DESACORDO CoM OS PRINCIPIOS DA FINALIDADE,
DA EFICIENCIA E DA ECONOMICIDADE. EM 2018 E
2019;

-EXcLUSAO DA BASE DE CALCULO DO INDICADOR
DE RESULTADO CONTA CONTABIL
REPRESENTATIVA DE DESPESA OPERACIONAL.
-AUSENCIA DE NORMATIZAGAO DE GLOSA D0OS
VALORES PAGOS QUANDO IDENTIFICADO FATO
MobIFICATIVO DAS CONDIGOES ESTABELECIDAS

INERCIA NA DEFESA DE CAUSA TRABALHISTA.

-ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS E DE
FUNGOES GRATIFICADAS DESATUALIZADAS; -
CRIAGAO DE FUNGOES DE LIVE PROVIMENTO
PARA O DESEMPENHO DAS MESMAS
ATRIBUIGOES DO(S) CARGO(S) DA TABELA DE
EMPREGOS PERMANENTES; E

- Possivels PREJUIZOS Aos COFRES PUBLICOS

REALIZAGAO DE DESPESA COM PESSOAL DE FORMA
ANTIECONOMICA

INSTITUIGAO DE PDI COM EXCESSIVA VANTAGEM
Ao0s EMPREGADOS SEM OBSERVAR Os PRINCIPIOS
DA RAZOABILIDADE, MORALIDADE, EFICIENCIA E
ECONOMICIDADE.

IMPLANTAGAO RECORRENTE DE PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SEM OBSERVAR O
PRINCIPIO DA LEGALIDADE

PAGAMENTO DE BENEFiCI0S A0S EMPREGADOS SEM
GARANTIA DE PROPORCIONAR OBTENGAO EFETIVA
DE RESULTADOS TEMPESTIVOS A COMPANHIA.

POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO INDEVIDO DE
BENEFicIOS

NAO APLICACAO DO TETO A0S ADVOGADOS DA
COMPANHIA. POSSIVEL PREJUIZO A COMPANHIA

- CONTRATAGAO DE PESSOAL SEM VINCULO PARA O
DESEMPENHO DE ATIVIDADES TiPICAS DE CARREIRA;
- PREJUIZO A0 PROCESSO DE MAPEAMENTO E DE
ATRIBUIGAO DAS FUNGOES E RESPONSABILIDADES
DE CADA MEMBRO/SETOR;

- PAGAMENTO ADICIONAL PARA O DESEMPENHO DE
TAREFAS/ATIVIDADES EQUIVALENTES; E

- AJUIZAMENTO DE AGOES NA JUSTIGA DO TRABALHO
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RELATORIO PCA GOV 2020
DEFERIMENTO DE VANTAGENS
15de 49

DEscRIGAO Dos ACHADOS

UNIDADE: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP

CAUSAS

CONSEQUENCIAS IDENTIFICADAS

ITEM

NAO OBSERVANCIA DO LIMITE DE
9 EMPREGOS EM COMISSAO SEM
ViNcuLo.

AcORDO COLETIVO DE TRABALHO EM
DescomPAssO Com Os PRINCIPIOS
QUE REGEM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA E AS NORMAS TRABALHISTAS

10

INOBSERVANCIA A LEI DE ACESSO A
INFORMAGAO, NO QUE TANGE A
DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES DE
PESSOAL

1

- LOTAGAO DE PESSOAL EM SETORES NAO
AFETOS A0S CARGOS/FUNCOES PARA OS QUAIS
Foram NOMEADOS

NAO VERIFICAGAO, POR OcAsIA0 DAS
NOMEAGOES, DO PERCENTUAL DE EMPREGADOS
Com ViNcuLo E SEM EFETIVO NOS EMPREGOS
Em ComissAo.

ACEITE/ANUENCIA DE TERMOS E CLAUSULAS QUE
CoLocAam A EMPRESA EM SITUAGAOC DE
DESVANTAGEM E DE CONFLITO COM A
LEGISLAGAO.

AuseNCIA DE CONCILIAGAO Dos DADOS
DispoNiBILIZADOS NO PORTAL Com Os
CONSTANTES DO SISTEMA DE PESSOAL DA
EMPRESA. EXCLUSAO DE DETERMINADOS ITENS
DE DESPESAS DO RoL DAS INFORMAGOES DE

- NOMEAGAO DE EMPREGADOS PARA OS CARGOS DE
LIVRE PROVIMENTO ACIMA DO LIMITE PERMITIDO; E
- ELEVADO RiSCO DE DESCONTINUIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA DA GESTAOQ.

AJUIZAMENTO DE AGOES TRABALHISTAS. PRATICA DE
ATO DE GESTAO ANTIECONOMICO

DIVULGAGAO DE INFORMAGOES INCONSISTENTES;
INOBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA PUBLICIDADE E
DA TRANSPARENCIA; E RESTRIGAO DO CONTROLE
SOCIAL SOBRE OS GASTOS DA EMPRESA COM

PESSOAL
INTERESSE GERAL.

FONTE: ELABORAGAO PROPRIA, A PARTIR DO RELATORIO Ne 08/2020 — DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF, (PrRoC. SEI Ne 00480.00005340/2020-13).

3.2 ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE PESSOAL DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO
FEDERAL

No ambito do Governo do Distrito Federal, as avaliagdes e controles realizados em
Unidades que executam recursos do Fundo Constitucional — FCDF foram feitos por meio das trilhas
de auditorias realizadas regularmente, e segundo os critérios técnicos estabelecidos pela COTPC,
conforme apresentado em itens anteriores do presente relatorio, as quais ndo ensejaram emissdo de
recomendac0es especificas para os 6rgaos que movimentam os recursos do FCDF.

Por outro lado, considerando ser area de jurisdicdo da Controladoria Geral da Unido —
CGU e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, foi requerida, conforme Solicitacdo de Informacao
N° 1/2021 - CGDF/SUBCI/COPTC/DIAFA, Processo SEI 00480-00000125/2021-07, informagdes
acerca dos trabalhos desenvolvidos e/ou expedidos no decorrer do exercicio de 2020. Em resposta, a
Coordenacdo de Gestdo do Fundo Constitucional do DF/SUTES/SEEC, Processo SEI n°® 00480-
00000125/2021-07, Doc. 54847411, informou que referidos 6rgdos de controle “ndo emitiram
relatérios e/ou informacgfes acerca dos trabalhos desenvolvidos especificamente sobre o Fundo
Constitucional do DF”, no exercicio de referéncia.

Adicionalmente, em consulta ao sitio eletrdnico da CGU no dia 01/02/2021, foi
possivel verificar que os ultimos trabalhos publicados datam do ano de 2019, os quais foram
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mencionados e relacionados no Relatério Deferimento de Vantagens e a Forma de Calcular qualquer
Parcela Integrante da Remuneracdo, Vencimento ou Salério dos Servidores do Poder Executivo do
Distrito Federal, 2019.

Com Relagdo ao exame e deliberagdes relativos & despesa com pessoal e encargos
sociais custeadas com recursos do FCDF ocorridas no &mbito do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
no exercicio de 2020, verifica-se que foram expedidos 0s seguintes Acérdaos:

TABELA 8 — DELIBERACOES DO TCU REFERENTE A PESSOAL E ENCARGOS — FCDF

AcORDAO
PROCESSO DATA DE SUMARIO/ASSUNTO
N° EMISSAO
017.026/2020-2 1522 17/06/2020 = CONSIDERA CUMPRIDAS AS DETERMINAGOES DOS SUBITENS 9.5 E 9.6 DO ACORDAO 1774/2017-TCU-PLENARIO (1)

019.364/2017-2 1784 15/07/2020 = CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAQ DO ITEM 9.2 DO ACORDAO 2938/2018-TCU-PLENARIO (2)

PLENARIO DETERMINOU AO MINISTERIO DA ECONOMIA, EM CONJUNTO COM A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, QUE
ADOTEM AS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS NECESSARIAS A FIM DE ULTIMAR O RESSARCIMENTO AQ
FCDF, PELO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, DOS VALORES DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS
SERVIDORES CIVIS E MILITARES MENCIONADOS NO ARTIGO 21, INCISO XIV, DA CONSTITUIGAO FEDERAL,

021.435/2016-2 1244 20/05/2020 = INDEVIDAMENTE REPASSADOS A0 GDF E POR ESTE RETIDOS, NO PERIODO DE JANEIRO DE 2003 A AGOSTO DE 2016, A
SEREM IMPLEMENTADAS NO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS A PARTIR DO TERMINO DO QUADRO DE CRISE PROVOCADA
PELA PANDEMIA DO CORONAVIRUS NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE CESSAGAO OU REVOGAGAO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA RECONHECIDO PELA CAMARA LEGISLATIVA DO ENTE SUBNACIONAL, INFORMANDO
AO TRIBUNAL AS PROVIDENCIAS ADOTADAS;

PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, CONTRA O ACORDAO 2938/2018-TCU-
PLENARIO. ACORDAM 0s MINISTROS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, REUNIDOS EM SESSAO DE PLENARIO,
DIANTE DAS RAZOES EXPOSTAS PELO RELATOR, EM: 9.1. CONHECER DO PEDIDO DE REEXAME PARA, NO MERITO,
NEGAR-LHE PROVIMENTO; 9.2. SOBRESTAR O CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO DE QUE TRATA O ITEM 9.4

DO ACORDAO 2938/2018-TCU-PLENARIO, PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS DO TERMINO DO QUADRO
DE CRISE, PROVOCADA PELA PANDEMIA DO CORONAVIRUS, NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE CESSAGAO
OU REVOGAGAO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA, RECONHECIDO PELA CAMARA LEGISLATIVA DO ENTE
SUBNACIONAL (3).

- DECISAO PELO ARQUIVAMENTO DA REPRESENTAGAQO AUTUADA PARA AVALIAR O IMPACTO DO ART. 21 DO
REGULAMENTO PARA A POLICIA MILITAR E O CORPO DE BOMBEIROS MILITARES (R-200) SOBRE 0S COFRES DO
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL, POR PERDA DE OBJETO, EM FACE DA SUPERVENIENCIA DA LEI
13.690/2018, POR MEIO DA QUAL O PODER LEGISLATIVO DA UNIAO, AO INCLUIR O 29-A NA LEI 11.134/2005,
LEGITIMOU AS HIPOTESES EM QUE A CESSAO DE POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DO DISTRITO FEDERAL
PARA OUTROS ORGAOS PUBLICOS MANTEM CARACTERIZADO “O EXERCICIO DE FUNGAO DE NATUREZA POLICIAL-
012.852/2018-0 439 04/03/2020 = MILITAR OU DE INTERESSE POLICIAL-MILITAR OU DE BOMBEIRO MILITAR”; E
- DETERMINAGAO AO GESTOR DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL E AO GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL QUE, NO PRAZO DE 90 DIAS, ENCAMINHE AO TCU E PUBLIQUE NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO GDF,
TRIMESTRALMENTE, RELACAO DOS GASTOS COM 0S SERVIDORES CEDIDOS POR FORGA DO ART. 29-A NA LEI
11.134/2005, INCLUIDO PELA LEI 13.690/2018, E DEMAIS NORMAS AUTORIZADORAS DE CESSOES DE POLICIAIS
MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DO DISTRITO FEDERAL, REGISTRANDO, NO MINIMO, O NOME, O POSTO, O ORGAO
CEDENTE E A REMUNERAGAO.

FONTE: SITIO ELETRONICO: WWW.TCU.GOV.BR/JURISPRUDENCIA - CONSULTA EM 02/02/2021.

DESPACHO - SEEC/SEF/SUTES/CFCDF/GECON - Doc. SEI/GDF 54507216, PROCESSO 00480-00000125/2021-07.

1) Acoérddo 1774/2020 - Plenario: Sumério: Prestacdo de contas. Fundo constitucional do DF. cessdo de servidores da policia militar, da policia civil e do corpo de
bombeiros militar do distrito federal a outros 6rgdos e entidades da administracéo pUblica. entidades organizadas e mantidas com recursos do FCDF. impossibilidade
de uso dos recursos desse fundo para outros fins que ndo aqueles delineados na constituicdo e na lei que o instituiu. determinacdo para retorno de todos os servidores
cedidos. esclarecimentos. ciéncia. Itens: 9.5. determinar a autuagao de processo para apurar, no prazo de 180 dias, os valores a serem ressarcidos pelos cessionarios
ao FCDF, bem como as razdes pelas quais tais ressarcimentos ndo foram realizados, promovendo-se, se for o caso, a devida responsabilizacdo pela mora; e 9.6.
determinar a Secretaria de Controle Externo da Defesa Nacional e da Seguranga PUblica que autue processo de representagdo para avaliar o impacto do art. 21 do
Regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (Decreto 88.777/1983) sobre os cofres do Fundo Constitucional do Distrito Federal.

) Acordédo 2938/2018-TCU-Plenério item 9.2. determinar ao Ministério da Seguranca Publica e a Casa Civil da Presidéncia da Republica que formem grupo de trabalho
com a participacdo dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, da Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal e, se possivel, de representantes do Distrito Federal para que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresentem, nos termos dos arts. 21, inciso XIV,

019.364/2017-2 1245 20/05/2020

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301

PROC 47/2021/pg.16



: RELATORIO PCA GOV 2020
Subcontroladoria DEFERIMENTO DE VANTAGENS

de Controle Interno 17 de 49

e 32, § 4°, da CF/1988 c/c o art. 68-A, inciso II, alinea “d”, da Lei 13.502/2017, estudo pormenorizado acerca: 9.2.1 da situacdo atual e pretendida da estrutura
organizacional das policias civil e militar e do corpo de bombeiros do DF, bem como das necessidades de manutencéo, incluindo investimentos e custeio dessas
corporagdes; 9.2.2. do montante de recursos que seria destinado aos servigos publicos de saide e de educacéo, incluindo as defini¢des dos parametros de previsao e
execucdo orcamentaria e financeira desses recursos; e 9.2.3. dos riscos e impactos fiscais, orcamentarios, financeiros, operacionais e institucionais decorrentes dos
cendrios definidos pelo grupo em relacéo aos itens 1 e 2 do relatério que fundamenta esta deciséo.

3) Acobrddo 2938/2018-TCU-Plenério item 9.4: determinar ao Fundo Constitucional do Distrito Federal, a Policia Civil do Distrito Federal, a Policia Militar do Distrito
Federal, ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, a Secretaria de Estado da Sadde do Distrito Federal e a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito
Federal que, a partir do exercicio de 2019, na execucédo do orcamento do FCDF, providenciem os ajustes necessarios para que o empenho, a liquidacéo e o pagamento
das despesas respeitem as dotagdes do prdprio exercicio, em conformidade com o principio da anualidade e o regime de competéncia, em atendimento ao que dispde
o art. 165, inciso 111, da Constituicdo Federal de 1988 c/c o arts. 2° e 35, inciso Il, da Lei 4.320/1964.

Com relacdo as deliberagdes proferidas em 2019, cabe destacar, que a que reconheceu
como indevido os repasses feitos ao DF referentes ao Imposto de Renda incidente sobre a
remuneracao, pensdes e proventos de aposentadoria relativamente aos policiais militares, bombeiros
militares e policiais civis do DF, custeados com recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal
— FCDF, item 9.5 do Acé6rddo 684, de 27/03/2019, foi revogada pelo Supremo Tribuna Federal
conforme Sesséo Virtual realizada no dia 16/06/2020. Referida sessdo referendou a liminar concedida
pelo ministro Marco Aurélio de Melo na Acéo Civel Originaria (ACO) 3.258.

Em seu voto, o ministro reconheceu que ndo ha no preceito constitucional que trata da
destinacdo do produto da arrecadacdo do imposto de renda dos servidores publicos vinculados aos
Estados e ao Distrito Federal (artigo 157, inciso 1) diferenciacdo decorrente da fonte dos recursos
voltados a remuneragdo dos agentes. Nesse sentido, foi determinado a Unido se abster de reter os
valores alusivo ao produto da arrecadacao do imposto, retido na fonte, incidente sobre os rendimentos
pagos com verbas do Fundo Constitucional aos membros das Policia Civil e Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, bem assim de praticar eventual ato constritivo voltado ao
bloqueio de quaisquer verbas concernentes aos valores discutidos na ACO 3258.

3.3 ESTRUTURA DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

De acordo com os dados apresentados pela Secretaria Executiva de Gestéo
Administrativa/Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, documentos SEI 53743376 e
53743462 (Proc. n° 00480-00005187/2020-16), a estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal,
em 31/12/2020, passou a ser composta por 75 Orgdos da Administracio Direta, 31 Entidades da
Administracio Indireta e um Orgdo Autdnomo, perfazendo um total de 107 Orgéos e Entidades.

Além dessa composicao, foram agregadas, de forma subjacente, duas paraestatais: O
Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGES/DF, criado em decorréncia da
alteracdo de denominacdo do entdo Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHBDF, por
meio da Lei n°6.270/2019 e regulamentada pelo Decreto n°® 39.674, de 19/02/2019, e o Servigo
Social Autdbnomo Parque Granja do Torto — PGT, instituido conforme Lei n° 6.170/2018, a qual foi
regulamentada por meio do Decreto n° 40.268, de 19/11/2019.
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TABELA 9 — QUANTIDADE DE ORGAOS DO GDF

. - TOTALEM
ATE 31/12/2019 ALTERAGOES EM 2020
CLASSIFICAGAO POR TIPO DE ORGAO ¢ 3112/2020
(A) (B) (C=A+B)
SECRETARIAS E EQUIVALENTES (1) 31 +4 35
] ORGAOS ESPECIALIZADOS | 5 | 0 | 5
1 — ADMINISTRAGAO DIRETA -
ADMINISTRAGOES REGIONAIS | 33 | 0 | 33
ORGAOS RELATIVAMENTE AUTONOMOS | 2 | 0 | 2
SUBTOTAL | 71 | 4 l 75
AUTARQUIAS \ 5 \ 0 \ 5
AUTARQUIAS DE REGIME ESPECIAL | 4 | 0 | 4
2 — ADMINISTRAGAO INDIRETA FUNDAGOES PUBLICAS ‘ 8 ‘ 0 ‘ 8
EMPRESAS PUBLICAS ‘ 9 ‘ 0 ‘ 9
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA ‘ 5 ‘ 0 ‘ 5
SUBTOTAL | 31 | 0 l 31
3 - AUTONOMOS ORGAO AUTONOMO 1 0 1
ToTAL (ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E DEMAIS ENTIDADES) 103 4 107
ENTIDADE PARAESTATAL - SERVIGO SOCIAL AUTONOMO - SSA 2 0 2

FONTE: ELABORAGAO PROPRIA, A PARTIR DO DOCUMENTOS SEI 53743376 E 53743462 (PROC. N° 00480-00005187/2020-16).
Notas: (1) Adm. Direta - Secretarias/equivalentes: 32 Pastas mais Gabinete do Governador, Gabinete do Vice-Governador e Casa Militar = 35.

As quatro Pastas criadas em 2020 foram para reforcar o assessoramento e a gestao de
areas do governo, a saber:

TABELA 10 — UNIDADES CRIADAS EM 2020

NomE FUNDAMENTO LEGAL
' SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES PARLAMENTARES ' DECRETO N°40.448, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020
SECRETARIA DE ESTADO DE EMPREENDEDORISMO DecReTO N°40.767, DE 13 DE MAIO DE 2020
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DECRETO N°40.833, DE 26 DE MAIO DE 2020
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA FAMILIA DO DISTRITO FEDERAL. DECRETO N°41.245, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

FONTE: DOCUMENTO SEI 53743462 (PROC. N° 00480-00005187/2020-16).

De acordo com o previsto nos Decretos n® 40.448, de 06/02/2020, Decreto n° 40.767,
de 13/05/2020 e Decreto n°41.245, de 25/09/2020, as Secretarias de Estado de RelacOes
Parlamentares, de Empreendedorismo e Extraordindria da Familia couberam as atribuicdes
relacionadas a atividade finalistica de cada pasta, ficando as atividades administrativas e operacionais
a cargo da Casa Civil, no caso da Secretaria de Estado de Relagdes Parlamentares e Secretaria
Extraordinaria da Familia do Distrito Federal, e da Secretaria de Estado de Empreendedorismo a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal.
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Nesse sentido, somente a Secretaria de Administracdo Penitenciaria foi estruturada
com unidade propria com competéncia para desenvolver as atividades relativas ao apoio operacional,
administrativo, orcamentario e financeiro.

De comum entre os atos de criagdo das referidas Secretarias hd o fato da aprovacéao de
estruturas administrativas sem cargos efetivos, mas somente cargos de natureza especial, publicos e em
Comissdo. Para a criacao da estrutura de cargos de livre provimento, relativos as Secretarias criadas, foram
utilizados o saldo de cargos existente no Banco de Cargos de que trata a Lei n° 6.525, de 1°/04/2020.

Das modificacdes processadas em 2020, em um total de 444 atos emitidos (listados no
Anexo 1), a Secretaria de Estado de Economia foi alterada, em média, 6,33 vezes a cada més. Ja as
Secretarias de Saude e de Educagdo aparecem em 7° e 8° lugares no ranking das mais alteradas; porém,
com cerca de uma intercorréncia por més.

TABELA 11 — ORGAOS/ENTIDADES COM MAIOR INCIDENCIA DE ALTERAGOES NA ESTRUTURA EM 2020

ORGAO/ENTIDADE QTDE DE ALTERAGOES
" SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA ' 76
GABINETE DO GOVERNADOR 29
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO 25
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 20
Casa CiviL 19
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA 18
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE 15
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO 13
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO 12

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO
FUND. DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS
SECRETARIA DE ESTADO SEGURANGA PUBLICA
CASA MILITAR
CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Dep. DE ESTRADA E RODAGEM - DER
PoLicia CiviL bo DF - PCDF
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO
V/ICE GOVERNADORIA
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER
FONTE: ELABORAGAO PROPRIA, A PARTIR DO DOC. SEI 53743621 (PROC. N° 00480-00005187/2020-16).

—_
—_

O NN NN NN~ © ©

De acordo com a Nota Técnica n® 19/2021 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UMP, documento
SEI 53743641, Processo 00480-00005187/2020-16, ““as transformacdes em comento foram realizadas a
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luz das disposicdes do art. 3°, Paragrafo Unico, da Lei n°2.299, de 21/01/1999, que autoriza que 0s
cargos em comissao sejam objetos de alteracdes, desde que nao resulte em aumento de despesas”.

A andlise comparativa entre 0s dados contidos na Portaria SEEC n° 04, de 09/01/2020
(DODF n° 10, de 15/01/2020) e os da Portaria n° 04, de 11/01/2021 (DODF n° 08, de 13/01/2021),
demonstra que houve acréscimo de 7,96% dos cargos em comissao existentes na base de dados do
Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos do GDF - SIGRH referentes & Administracio Direta,
Autarquica e Fundacional?, e acréscimo de 9,98% nos valores pagos a titulo de representagdo de um
ano para o outro, no mesmo periodo de referéncia (31/12).

TABELA 12 — CARGOS/FUNGOES EXISTENTES E OCUPADOS EM 2019/2020

PoSIGAO EM CARGOS/FUNGOES EXISTENTES CARGOS/FUNGOES OCUPADOS
31/12/2019 QTDE. VENC. REPRESENT. ToTAL QTDE. VENC. REPRESENT. ToTAL
| CarcosComis. | 13588 8.802.381 35253766  44.056.147 12960 4181466  33629.947  37.811.413
FUNGOES GRATF.  3.683 0 4433538 4.433.538 3.238 0 3.918.692 3.918.692
" ToTaL | 17271 8.802.381  30.687.304 48.489.686 16198  4.181.466  37.548.639  41.730.105
' PoSICAO EM ' CARGOS/FUNGOES EXISTENTES ' CARGOS/FUNGOES OCUPADOS '
31/12/2020 QTDE. VENC. REPRESENT. ToTAL QTDE. VENC. REPRESENT. ToTAL
CARGOS COMIS. 14670 5185924 38735333 43921258  14.042 5038113  37.516.845 42.554.959
FUNGOES GRATF.  3.547 0 4320136 4.320.136 3.302 0 4.022.295 4.022.295
' TotaL | 18217 5185924  43.055470 48241395  17.344 5038113 41539141  46.577.255
FONTES:

2019: PORTARIA Ne 04/2020, DE 09/01/2020, PUBLICADA NO DODF N° 10, DE 15/01/2020; E
2020: PORTARIA N°04/2021, bE 11/01/2021, DODF 08, DE 13/01/2021.

Conforme se verifica, também ocorreu um incremento de 8,34% no quantitativo de
cargos em comissdo ocupados e de 11,55% nos valores pagos com representacdo. Assim, embora
tenha havido uma ligeira reducdo nos quantitativos das fungdes gratificadas existentes, e por
consequéncia, nos valores dessas funcoes, a despesa total com esses cargos passou de R$ 41.730.105
em 31/12/2019 para R$ 46.577.255 em 31/12/2020. Ou seja, apresentou um aumento de 11,61%.

3.4 FORCA DE TRABALHO DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

A forca de trabalho do Governo do Distrito Federal, em 31/12/2020, apresentada conforme
Quadro de Composic¢éo de Preenchimento de Cargos/Empregos em Comissdo e de Fungdes de Confianga,

! Informac&o extraida da Nota Técnica n® 104/2021, SEEC/SEGEA/SUGEP/UMP, Doc. SEI 55136534, Processo 00480-
00000125/2021-07.
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documento SEI 54186237, era composta de 123.345, dos quais 118.013 s&o do Quadro de Lotagéo
Permanente dos Orgéos e Entidades que compde o complexo administrativo, assim distribuidos:

TABELA 13 — QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TIPO DE ADMINISTRAGAO EM 31/12/2020

SERVIDOR DO QUADRO DA

RequisiTADO DE ORGAO/

SEM ViNcuLo com o GDF ] CEDIDOS
UNIDADE ENTIDADE DO GDF 2
o ow o
o) ) o <L <L = = o5 R
S = o @ o &% 888833 i 2+ 3. 38 3%
1<e w 8o =« + 8o 8o <=« =+ Ss g= 3° + =R o3 o9 kg
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ADM. DIRETA 88584 5385 3758  O7.727 | 1.227 | 1036 352 2615 525 69 6317 6911 107253 = 1.908 468 | 107.721
AUTARQUIAS 2604 502 3.106 169 90 29 | 4 5 443 452 3817 | 432 29 3.846
FUNDAGOES 352 68 420 219 123 402 167 167 989 71 990
EMPRESAS
PUaLAs 3095 | 136 | 644 3.875 33 73 106 8 726 734 4715 613 | 52 4.767
a‘l’; AEC"NOM'A 3.445 53 | 2373 5871 3 12 3 18 1 93 94 5.983 66 38 6.021
TOTAL 98.080 6144 6775 110999 1711  1.334 355 3400 529 83 7746 8358 122757 3.026 588  123.345

FONTE: Doc. SE154186237 E PORTARIA Ne 09/2021, DE 13/01/2021, DODF Ne 13, DE 20/02/2021.

Conforme dados apresentados na Tabela 14, tracando um paralelo entre os dois Gltimos
exercicios, posi¢do 31/12, observa-se uma reducdo da forca de trabalho do GDF composta por
servidores efetivos em 0,9%, ao passo que houve um acréscimo significativo de 13,4% da
participacdo de comissionados sem vinculo. Assim, a participacdo desse segmento no total da forca
de trabalho passou a ser de 6,28% contra 5,52% em 2019.

TABELA 14 — COMPARATIVO DA FORCA DE TRABALHO DO GDF - 2019 E 2020

SERVIDOR DO QUADRO

REQUISITADO DE ORGAO

DA UNIDADE 0ou ENTIDADE DO GDF SEM ViNcuLo com 0 GDF CEDIDOS PARA ORGAO % DE
OUENTIDADEDOGDF  FoRGADE ~ TOTALDE SERVIDORES
COM CARGO COMCarGo  REQUISITADO E DE FORA DO GDF TRABALHO  OCUPANTES  SEM ViNcuLO
mo  SEMOARSO gycomssio  SEMCarco M COMSSRO FORADOGDE ooy ¢ypq TorLbo | DECaRso | - comoGDF
- ECOMFuNncAo EM ComissAO . EM COMISSAO EMCOMISSAO  EMRELAGAO
ComissAo e COM FungAo CARGO GDF ForA A0 TOTAL
GRATIFICADA EM COMISSAO
(A) (B)+(C) (D) (E)+(F) (G)+(H) (U] () (K) (L) (M) (N)
2019 99.727 12.613 1.620 1477 855 6.830 2.851 610 123.732 14.051 5,52%
2020 98.080 12.919 1.711 1.689 612 7.746 3.026 588 123.345 15.307 6,28%
120202019 -1.647 306 91 212 243 916 175 22 | 387 | 1256 0,76%
I VARIAGAO* I 1,7 2,4 5,6 14,4 -28,4 13,4 6,1 -3,6 -0,3 8,9 13,7
FONTES:

2019: PORTARIA Ne 12/2020-SEEC (DODF Ne 16, DE 23/01/2020, REp. DODF Ne 17, DE 24/01/2020) E DOCUMENTO SEI 34285171.
2020: DOCUMENTO SEI 54186237, PROCESSO N° 00480-00005187/2020-16.
* Variacdo = (quant. 2020 — quant. 2019) / quant. 2019 x 100 (%).
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Por outro lado, ao atentar para a composicdo do quadro de cada 6rgdo administrativo,
conforme dados contidos na Portaria n° 09, de 13/01/2021 (DODF n° 13, de 20/02/2021), verifica-se
um conjunto considerdvel de 6rgdos onde a forca de trabalho é formada substancialmente por
servidores sem vinculo, chegando, em alguns casos, a representar a quase totalidade do 6rgéo.

TABELA 15 — DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE SERVIDORES SEM VINCULO NOS ORGAOS, POR FAIXA

FREQUENCIA
INTERVALO
ABSOLUTA RELATIVA
0% A 9,99% 18 17,31
10% A 19,99% 10 9,62
20% A 29,99% 5 4,81
30% A 39,99% 3 2,88
40% A 49,99% 5 4,81
50% A 59,99% 6 5,77
60% A 69,99% 18 17,31
70% A 79,99% 14 13,46
80% A 89,99% 14 13,46
90% A 100% 1 10,58
ToTAL () 104 100,00

FONTE: DOCUMENTO SEI 54186237, PROCESSO N° 00480-00005187/2020-16.

1) No Documento SEI 54186237, Processo n° 00480-00005187/2020-16, foram relacionados 105 6rgéos. No calculo total ndo foi considerado o DF
Gestdo de Ativos S.A., por ndo possuir quadro de pessoal proprio.

Dentre os 6rgdos que operavam com indice elevado de servidores sem vinculo com a
administracao destacam-se 0s abaixo relacionados, quer seja pela sua relevancia ou por representarem
politicas publicas, que ndo podem sofrer risco de continuidade.

TABELA 16 — ORGAOS ESTRATEGICOS COM A MAIORIA DE SERVIDORES SEM VINCULO EM 2020

SERVIDOR SEM TOTAL DE % DE
5 VINCULO COM O GDF OCUPANTES DE SERVIDORES
ORGAO COM CARGO EM CARGO EM COMISSAO SEM ViNcuLO
COMISSAQ
(A) (B) (AIB)%
COMPANHIA BRASILIENSE DE GAS/CEB GAS 3 3 100,00
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL — INAS 18 19 94,74
FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP 48 52 92,31
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 187 204 91,67
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 83 92 90,22
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO 82 96 85,42
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO 157 188 83,51
ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL 30 36 83,33
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO 115 138 83,33
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TABELA 16 — ORGAOS ESTRATEGICOS COM A MAIORIA DE SERVIDORES SEM VINCULO EM 2020

SERVIDOR SEM TOTAL DE % DE
i VINCULO COM O GDF OCUPANTES DE SERVIDORES
ORGAO COM CARGO EM CARGO EM COMISSAO SEM ViNcuLO
COMISSAO
(A) (B) (AIB)%
JARDIM BOTANICO DE BRASILIA 48 60 80,00
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER 155 211 73,46
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO 199 283 70,32
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 58 88 65,91
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 109 172 63,37
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO 334 528 63,26
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE 56 92 60,87
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA - FAP 34 56 60,71

FONTE: DOCUMENTO SEI 54186237, PROCESSO N° 00480-00005187/2020-16.

3.5 CARGOSs EM CoMmissAo No GDF

Em 2020 houve um acréscimo de 1.256 cargos em comissdo; passando, assim, dos
14.051, posicdo 31/12/2019, para 15.307 em 31/12/2020. Desse total 50,60% estavam ocupados por
servidores sem vinculo com a administracdo pablica. Em 2019 esse contingente representava 48,61%.
Desta forma, o percentual de cargos ocupados por servidores efetivos passou de 51,39% em 2019
para 49,40% em 2020, resultando em uma reducao de 1,93 ponto percentual — pp. Em relacdo a 2018
observa-se uma reducdo de 3,64 ponto percentual — pp.

TABELA 17 — DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS NO PERIODO DE 2018 A 2020

SERVIDOR SEM % DE CARGOS EM
DO QUADRO COM REQUISITADOS ORGAO REQUISITADO FORA DO VINCULO COM O GDF TOTAL DE OCUPANTES COMISSAO OCUPADOS % CARGOS EM
CARGO EM COMISSAO GDF COM CARGO EM GDF COM CARGO EM COM CARGO EM DE CARGO EM POR SERVIDORES COMISSAO SERVIDORES
ANO COMISSAO COMISSAO - COMISSAO) EFETIVOS SEM VINCULO
COMISSAO
A) B) © D) E=A+B+C+D  F=(A+B+C)/E G=(0/e)
2018 6261 1236 109 L 674 14340 5304% | 4690%
2019 5.968 1.147 106 6.830 14.051 51,30% 48,61%
2020 6.144 1334 83 7.746 15.307 49,40% 50,60%
FONTES:

2018 E 2019: RELATORIO DO CONTROLE SOBRE O DEFERIMENTO DE VANTAGENS E A FORMA DE CALCULAR QUALQUER PARCELA INTEGRANTE DA
REMUNERAGAO, VENCIMENTO OU SALARIO DOS MEMBROS OU SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO DISTRITO FEDERAL — PCA GOV 2019;

2020: PORTARIA Ne 09, DE 13/01/2021, DODF Ne 013, DE 20/01/2021 E DOCUMENTO SEI 54186237, PROCESSO N° 00480-00005187/2020-16.

Por oportuno, cabe destacar, que no cobmputo dos cargos em comissdo nao foram
consideradas as funcbes gratificadas que passaram de 6.975, em 2019, para, 7.130 em 2020,
representando um incremento de 2,22% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.
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Situagcdo semelhante se observa ao considerarmos o quantitativo de cargos em
comissdo e funcdes gratificadas ocupados na Administracdo Direta, Autarquica e Funcional, de que
tratam as Portarias n® 04, de 09/01/2020 (DODF n° 10, de 15/01/2020) e 04, de 11/01/2021 (DODF
n° 08, de 13/01/2021), onde a tendéncia de aumento andou em igual passo com os dados de todo o
complexo administrativo do GDF, apresentados conforme Portarias n® 12, de 09/01/2020 (DODF
n°17, de 24/01/2020) e n° 09, de 13/01/2021 (DODF n° 13, de 20/01/2021).

TABELA 18 — DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS OCUPADOS EM DEZ/2020

) ADM. DIRETA + AUTARQUIAS + FUNDAGOES Tobo o GDF
PESCRIGFO 2019 2020 Variagao % 2019 2020 Variagao %
CARGOS COMISSIONADOS 12.960 14.042 8,3 14.051 15.307 8,9
FUNGOES GRATIFICADAS. 3.238 3.302 2,0 6.975 7.130 2,2
" ToTAL ' 16198 17344 71 | 2026 22437 67

FONTES:
2019: Portaria n° 04, de 09/01/2020, DODF n° 10, de 15/01/2020 e Portaria n° 12, de 09/01/2020, DODF n°17, 24/01/2020.
2020: Portaria n° 04, de 11/01/2021, DODF n° 08, de 13/01/2021 e Portaria n° 09, de 13/01/2021, DODF n° 13, de 20/01/2021.

De acordo com a forca de trabalho apresentada na Portaria n°® 09, de 13/01/2021, em
dezembro de 2020 cerca de 80% dos Orgaos apresentavam percentuais iguais ou superiores a 50% de
servidores sem vinculo com a administracdo publica em relacdo ao total de ocupantes de cargos em
comissdo. Do universo de 83 6rgdos que se encontravam nessa situacdo 53 deles contabilizavam mais
de 80% dos cargos em comissdo ocupados por pessoas sem vinculo, conforme tabela a seguir:

TABELA 19 — DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES SEM VINCULO
EFETIVO COM A ADMINISTRAGAO, POR FAIXAS

NTERVALO FREQUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA

<ou=a50% ' 21 ' 20,19

50% a 59,99% 12 11,54

60% a 69,99% 5 4,81

70% a 79,99% 13 12,50

80% a 89,99% 38 36,54

90% a 100% 15 14,42
TOTAL DE 6RGAOS (1) ' 104 ' 100,00

FONTE: Doc. SE1 54186237, PROC. N° 00480-00005187/2020-16 E PORTARIA Ne 09, DE 13/01/2021 (DODF Ne 13, DE 20/01/2021).

Dos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa do GDF que, em 31 de dezembro
de 2020, haviam destinado mais de 50% de seus cargos em comissdo para ndo efetivos, por
especificidade, tém-se a seguinte situacao:
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TABELA 20 — QUANTIDADE DE ORGAOS COM MAIORIA DE COMISSIONADOS SEM VINCULO

QUANTIDADE EXISTENTE RELAGAO DE
ESPECIFICIDADE NA ESTRUTURA COM +50% DE COMISSIONADOS BPARAA
ADMINISTRATIVA SEM VINCULO (%)
| . (A) . (B) .

SECRETARIAS DE ESTADO (1) 32 24 75
ORGAOS ESPECIALIZADOS 05 02 40
ADMINISTRAGOES REGIONAIS 33 33 100
ORGAOS RELATIVAMENTE AUTONOMOS 02 02 100
AUTARQUIAS 05 03 60
AUTARQUIAS EM REGIME ESPECIAL 04 03 75
FUNDAGOES (2) 06 03 50
EMPRESAS PUBLICAS 08 06 75
SOCIEDADES DE ECONOMIA (3) 06 04 67
ORGAO AUTONOMO 01 01 100

FONTE: DOC. SEI1 54186237, PROC. N° 00480-00005187/2020-16 E PORTARIA Ne 09, DE 13/01/2021 (DODF Ne 13, DE 20/01/2021)

(1) Considerada a Casa Militar e excluida a Secretaria de Secretaria de Relagdes Parlamentares, ndo relacionada no Doc. SEI 54186237, Processo n°
00480-00005187/2020-16.

(2) Nao computadas a Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM e a Fundagéo de Patriménio
Cultural do Distrito Federal - FunPAC-DF, Doc. SEI 54186237, Processo n® 00480-00005187/2020-16

(3) Considerada a CEB GAS, constante do Doc. SEI 54186237, Processo n° 00480-00005187/2020-16 e excluida a DF Gestéo de Ativos, constante do
Relatério Situacional - Doc. SEI 53743376, Processo n® 00480-00005187/2020-16.

Além dos quantitativos acima relacionados, o Gabinete do Governador e do Vice-
Governador encontravam-se com indice acima de 50%. Destaca-se que dois 6rgaos com atividade
tipica de Estado, Procuradoria Geral do DF e Defensoria Publica do DF, também se inserem nesse
contexto. A Defensoria, por exemplo, destinou 67% de seus cargos em comissao a terceiros.

Em que pese a observancia desses percentuais, até meados de 2020, pendia de decisdo
acerca do disposto no art. 2°, c/c 0 83°, da Lei n°® 4.858/2012, que se encontrava-se sobrestada no TCDF,
conforme Deciséo n° 3306, de 05/07/2018:

O Tribunal, por maioria, de acordo com o voto do Relator, decidiu: [...] Il — autorizar:
1) a manutenc¢éo do sobrestamento da analise do feito em exame até o transito em julgado
das ADlIs n® 2012.00.2.016845-4 e 0024092-85.2014.807.0000; [...]

(Grifou-se)

Porém, em face do julgamento definitivo, pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal
e dos Territorios, das ADIs nos 2012.00.2.016845-4 e 2014.00.2.023917-7, por meio da Decisdo
n° 2808/2020 o TCDF, na Sessdo Ordinaria realizada no dia 15/07/2020, decidiu:

[...] l- determinar a Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal e a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal que, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentem plano
de acdo detalhado com as medidas administrativas adotadas para fiel cumprimento do artigo
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19, inciso V, da Lei Orgénica do Distrito Federal, na forma moldada pelas decisfes judiciais
definitivas proferidas nas ADIs n.%s 2012.00.2.016845-4 e 2014.00.2.023917-7, taxativas ao
impor a necessidade de haver paridade entre servidores efetivos e ndo efetivos em cada 6rgéo
administrativo, no que se refere ao percentual previsto na LODF para o preenchimento de
cargos em comissao, e nao pela totalidade dos cargos/empregos em comissédo e funcdes de
confianca no &mbito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal,

Paralelamente a discusséo juridica da matéria, o Poder Executivo do DF prop0s, em
24/10/2019, nova redacdo ao inc. V, art. 19 da Lei Organica do DF, conforme Proposta de Emenda a
Lei Organica— PELO n°® 19/2019, nos seguintes termos:

[...] V - as funcBes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢Bes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuices de
direcdo, chefia e assessoramento;

Referida proposta ainda se encontra em tramitacdo na CLDF, tendo recebido parecer
da Comissao de Constituicdo e Justica — CCJ pela inadmissibilidade da proposta de alteracéo, o qual
foi aprovado na 10* Reunido Extraordinaria Remota, realizada no dia 21/07/2020. Em prazo para
apresentacdo de recurso desde o dia 24/07/2020, nd ha& informagbes no sitio
https://legislacao.cl.df.gov.br/Legislacao/consultaProposicao-9119!12019!visualizar.action acerca do
assunto.

3.6 CONTROLE E MONITORAMENTO DAS DESPESAS DE PESSOAL DO GDF EmM 2020

De acordo com o previsto no 81° do artigo 169 da CF/1988, a concessao de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragéo, a criacdo de cargos, empregos e funcGes ou alteracdo de
estrutura de carreiras, bem como a admiss@o ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos
e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser realizadas se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Nesse sentido e tendo em vista os limites definidos pela Lei Complementar n® 101, de

05/05/2000 - LRF, foram estabelecidas normas para controle e monitoramento das despesas de
pessoal e encargos sociais financiadas por 6rgaos, fundos ou entidades integrantes dos Orgcamentos
Fiscal e da Seguridade Social do Poder Executivo do Distrito Federal, bem como para as empresas
estatais dependentes, conforme art. 1° do Decreto n°® 40.467, de 20/02/2020 para as demandas que
impliquem:

| - pedidos para a realizagéo de concurso publico;

I - nomeac&o de concursados;
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111 - criacdo de cargos efetivos;

IV - criacdo de cargos comissionados ou funcdes de confianca, bem como o aumento da
remuneracéo desses;

V - alteracdo de estrutura de carreiras;

VI - revisdo geral anual de remuneracdes;

VII - concessdo de hora-extra, servico voluntario e trabalho em periodo definido;
VIII - ampliagdo de jornada de trabalho;

IX - gratifica¢des, indenizagdes, vantagens e beneficios;

X - Plano de Cargos e Salarios, Acordos Coletivos e outros atos de pessoal de empresas
estatais dependentes, definidas nos termos do inciso 111 do art. 2° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000; e

XI — quaisquer outras demandas que impliqguem aumento de despesas de pessoal, encargos
sociais ou beneficios.

De acordo com o referido Decreto as despesas acima mencionadas somente seréo
implementadas ap6s manifestacdo favordvel da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,
que analisara e se manifestara, dentre outros, sobre o0s seguintes aspectos:

I. compatibilidade do pleito com a legislacdo e com as diretrizes estabelecidas no
decreto;
I1. impacto financeiro fornecida pelo demandante;
IMI. compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentéria Anual; e

IV. compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relacdo a receita corrente
liquida do governo.

No entanto, em decorréncia do estado de calamidade publica decretado conforme
Decreto Legislativo n° 06, de 20/03/2020, foi estabelecido, por meio da Lei Complementar
n°® 173/2020, de 27/05/2020, o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-
2 (Covid-19), que entre outras medidas:

1. impede o aumento de salario dos servidores publicos até dezembro de 2021;

2. vedaacriagéo de cargos e a alteracdo de estruturas administrativas que impliquem
aumento de despesa;

3. impossibilita a realizacdo de concursos, exceto para preenchimento de vagas ja
existentes; e

4. impede criacdo ou aumento de auxilios, vantagens, bdnus e abonos a servidores
publicos.
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No mesmo sentido, o Governo do Distrito Federal havia editado o Decreto n° 40.572,
de 28/03/2020, suspendendo, por tempo indeterminado, a posse e 0 exercicio dos candidatos
aprovados em concursos publicos, no @mbito do Distrito Federal.

Desta forma, de acordo com as informagdes prestadas pela Diretoria de Concursos
Pablicos, por meio do Despacho SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON, Proc. SEI n° 00480-
00005187/2020-16 - Doc. 53840899, foram realizadas 2.732 nomeagGes de concursados no periodo
compreendido entre 01/01/2020 e 31/12/2020. De acordo 0 Anexo IV da Lei n°® 6.352, de 07/08/2019,
que aprova as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2020 — LDO/2020 foi autorizado o
provimento de 13.714 cargos para 0 preenchimento de vagas de 81 cargos/especialidades para
diversos 6rgédos do Poder Executivo.

Com relagcdo a realizacdo de concurso em 2020, foram expedidas as seguintes
autorizagoes:

TABELA 21 — AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS EM 2020

VAGAS AUTORIZAGAO
INTERESSADO PROCESSO CARREIRA CARGO
ImMep. CR DESPACHO
SEC. DE ESTADO DE o PORTARIA N° 23/2020 -
ADMINISTRAGAQ 00050-00025802/2019-64  EXECUCAO PENAL AGENTEDEEXECUGAO 405 379 DODF N 14- EDICAO
. PENAL
PENITENCIARIA EXTRA, DE 10/02/2020
AGENTE DE VIG. 815 407 |
SECRETARIA DE VIGIL. AMBIENTAL E’ AMBIENTAL EM SAUDE PORTARIA N° 242/2020 -
ESTADO DE SAUDE 00060-00018718/2020-91 ATENGAO COMUNITARIA : DODF ne 121, DE
A SAUDE AGENTE COMUNITARIO 100 50 30/06/2020
DE SAUDE
PORTARIA N° 158/2020 -
PROCURADORIA GERAL . "
DO DISTRITO FEDERAL 00020-00035477/2018-79 PROCURADOR DO DF PROCURADOR 65 65 DODF N 65 - EDICAO

EXTRA, DE 05/05/2020

FONTE: DESPACHO SEEC/SAGA/SUGEP/COGEC/DICON, DE 08/01/2021 (PROCESSO N.c 00480-00005187/2020-16- Doc. 53840899);
Notas: IMED. — Imediatas; CR — Cadastro Reserva.

Também foi expedida autorizacdo, conforme Portaria n® 197, de 25/05/2020 da
Secretaria de Estado de Economia — SEEC/DF, para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacdo, em carater temporario, de 148 (cento e quarenta e oito) Brigadistas, com a
finalidade de prevenir e combater os focos de incéndios no cerrado, dado o estado de emergéncia
declarado por meio do Decreto n° 40.614, de 13/04/2020.

Das autorizacdes procedidas apo6s a edi¢do da Lei Complementar n° 173/2020, o
provimento das vagas ficou condicionado, além da adequacdo orcamentaria e financeira a Lei
Orcamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a observancia
do Decreto n° 40.572, de 28/03/2020 e a Lei Complementar n® 173/2020.
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3.6.1 CRIACAO E AUMENTO DE REMUNERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES DE
CONFIANCA

De acordo com as informacgodes prestadas pela Unidade de Movimentagéo de Pessoal,
Nota Técnica n® 19/2021 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UMP19, Doc. SEI 5374364

[...] ndo foram criados novos cargos em comissdo e de fungdes de confianga durante o
periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020. Embora tenha sido criadas as Secretaria de Estado de
Relagdes Parlamentares (Decreto n° 40.448, de 06 de fevereiro de 2020); Secretaria de Estado
de Empreendedorismo (Decreto n°® 40.767, de 13 de maio de 2020); Secretaria de
Administracdo Penitenciaria (Decreto n® 40.833, de 26 de maio de 2020); e da Secretaria
Extraordinaria da Familia do Distrito Federal (Decreto n° 41.245, de 25 de setembro de
2020), os cargos que compdem as estruturas dos referidos érgdos ja pertenciam a estrutura
administrativa do Distrito Federal.

Imperioso ressaltar que estd sendo considerado como cargo criado aquele proveniente de
processo legislativo, a luz do inciso 111, do art. 58 da Lei Organica do Distrito Federal.

Em referéncia a autorizacdo para criacdo de cargos em comissdo, tendo em vista o
previsto no Anexo IV da LDO/2020, foi encaminhado em 09/03/2020, Projeto de Lei — PL
objetivando a criacdo de 15 cargos em comissdo na estrutura da Defensoria Publica do Distrito
Federal — DPDF. Porém, dada a vedacg&o contida na LC n° 173/2020, o PL 1008/2020 encontra-se na
CLDF desde o dia 11/03/2020 aguardando parecer da Comissdo de Assuntos Sociais (CAS).

Com relacdo ao aumento de remuneracéo, foi informado pela referida Unidade que:

[...] a remuneracéo dos cargos em comissao e de funcbes de confianca esta prevista na Lei
n° 6.525, de 1° de abril de 2020, e desde a publicacdo da referida lei, os valores dos mesmos
permanecem inalterados.

Do exposto, embora a SUGEP/SEEC néo tenha levado em consideracdo o fato de a
Lei n°® 6.525/2020, que promoveu a reestruturacao das tabelas de Cargos de Natureza Especial e em
Comissao do Distrito Federal, ter sido aprovada em 2020, a luz da correlacdo efetuada conforme
Decreto n° 40.610, de 08/04/2020, verifica-se que embora alguns cargos tenham sofrido um pequeno
acréscimo, decorrente de ajustes de arredondamento, houve uma reducdo no dispéndio anual da
ordem de R$ 460 mil, conforme demonstrado nas Tabelas 22 e 23.

TABELA 22 — COMPARATIVO DOS VALORES UNITARIO DOS CARGOS EM COMISSAO

LEIN° 6.525/2020 LEIN° 4.584/2011 B
SIMBOLO VEN(;IAII)ENTO REPRE?;;ITACAO R(EgI)U:JTAR:g;O SIMBOLO VEN(E::I\,II)ENTO REPRES(E;!TAQAO RE(I\FII)ULITSQEA)QO (G)=(C-F)
CDA-01 3.608,00 14.432,00 18.040,00
CNE-01 2.786,00 11.144,00 13.930,00 CNE-01 2.785,81 11.143,22 13.929,03 0,97
CNE-02 2.402,00 9.608,00 12.010,00 CNE-02 2.401,56 9.606,23 12.007,79 2,21
CNE-03 2.071,00 8.284,00 10.355,00 CNE-03 2.070,31 8.281,23 10.351,54 3,46
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TABELA 22 — COMPARATIVO DOS VALORES UNITARIO DOS CARGOS EM COMISSAO

LEIN° 6.525/2020 LEIN° 4.584/2011 DIFERENGA
SIMBOLO VEN(;IXI)ENTO REPRE?;;ITA(}AO R(Eg)u:i::g‘)\o SiMBOLO VEN(;:;II)ENTO REPRES(E;ITA(}AO RE(g)U:E;:(E}»)AO (G) = (C-F)
CNE-04 1.785,00 7.140,00 8.925,00 CNE-04 1.784,75 7.138,99 8.923,74 1,26
CNE-05 1.302,00 5.208,00 6.510,00 CNE-05 1.301,27 5.205,08 6.506,35 3,65
CNE-06 1.172,00 4.688,00 5.860,00 CNE-06 1.171,16 4.684,66 5.855,82 4,18
CNE-07 937,00 3.748,00 4.685,00 CNE-07 936,93 3.747,73 4.684,66 0,34
CC-08 588,00 2.352,00 2.940,00 DF-14 587,54 2.350,17 2,937,711 2,29
cc-07 511,00 2.044,00 2.555,00 DF-13 510,83 2.043,30 2.554,13 0,87
CC-06 449,00 1.796,00 2.245,00 DF-12 448,35 1.793,39 2.241,74 3,26
CC-05 386,00 1.544,00 1.930,00 DF-11 385,92 1.543,66 1.929,58 0,42
CC-04 324,00 1.296,00 1.620,00 DF-10 323,44 1.293,77 1.617,21 2,79
CC-03 290,00 1.160,00 1.450,00 DF-09 289,55 1.158,20 1.447,75 2,25
CC-02 256,00 1.024,00 1.280,00 DF-08 255,60 1.022,41 1.278,01 1,99

FONTE: DECRETO N° 40.610, DE 08/04/2020 (DODF Ne 68, DE 09/04/2020).

Ou seja, em razdo dessas diferencas de arredondamento de cada cargo alterado,
observa-se a redugao nos montantes do dispéndio de R$ 41,9 milhdes para R$ 41,4 milhGes, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

TABELA 23 — COMPARATIVO DOS VALORES DISPENDIDOS ANUALMENTE COM OS CARGOS EM COMISSAO

LEIN°4.584/2011 LEI N° 6.525/2020
; VENC. REPRES. REMUN. ; VENC.  REPRES. REMUN. ’ REPRES.  REMUN.  TOTAL
SiMBOLO SIMBOLO SIMBOLO
(A) (®) ()= (a*B) (0) E) (F) = (D+E) (© (H=e) (1) =(F+H)
- - CDA-01 | 36.080 144.320 180.400 - 180.400
CNE-01 | 192.220,61 768.882,46 961.103,07 = CNEO1 | 125370 501.480 626.850 = CPE-01 390.040 | 390.040 | 1.016.890

CNE-02 660.428,45 2.641.713,80 3.302.142,25 CNE-02 336.280 1.345.120 1.681.400 CPE-02 1.345.120 = 1.345.120 3.026.520

CNE-03 306.405,58 1.225.622,34 1.532.027,92 CNE-03 227.810 911.240 1.139.050 CPE-03 414.200 414.200 1.563.250
CNE-04 306.976,66 1.227.906,62 1.534.883,28 CNE-04 214.200 856.800 1.071.000 CPE-04 535.500 535.500 1.606.500
CNE-05 382.573,38 1.530.293,52 1.912.866,90 CNE-05 247.380 989.520 1.236.900 CPE-05 624.960 624.960 1.861.860

CNE-06 885.399,98 3.541.599,94 4.426.999,92 CNE-06 451.220 1.804.880 2.256.100 CPE-06 1.968.960 = 1.968.960 4.225.060
CNE-07 | 1.408.208,80 5.632.835,18 7.041.043,98 CNE-07 796.450 3.185.800 3.982.250 CPE-07 2.623.600  2.623.600 6.605.850

DF-17 139.199,20 556.796,82 695.996,02
DF-16 42.655,56 170.622,24 213.277,80 CNE-08 144.855 579.420 724.275 CPE-08 783.000 783.000 1.507.275
DF-15 76.909,22 307.636,90 384.546,12

DF-14 1.712.684,93 6.850.739,72 8.563.424,65 CC-08 899.640 3.598.560 4.498.200 CPC-08 3.645.600 = 3.645.600 8.143.800
DF-13 57.723,34 230.893,35 288.616,69 CC-07 56.210 224.840 281.050 CPC-07 204.400 204.400 485.450
DF-12 922.700,18 3.690.800,74 4.613.500,92 CC-06 493.900 1.975.600 2.469.500 CPC-06 1.885.800 = 1.885.800 4.355.300
DF-11 169.417,12 677.668,50 847.085,62 CC-05 77.200 308.800 386.000 CPC-05 540.400 540.400 926.400
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TABELA 23 — COMPARATIVO DOS VALORES DISPENDIDOS ANUALMENTE COM OS CARGOS EM COMISSAO

LEIN°4.584/2011 LEIN° 6.525/2020

o e L o O W e, o
DF-10 I 578.637,74 I 2.314.550,95 I 2.893.188,69 I CC-04 I 272.160 I 1.088.640 I 1.360.800 I CPC-04 I 1.360.800 I 1.360.800 I 2.721.600 I
DF-09 39.089,25 156.357,00 195.446,25 CC-03 39.150 156.600 195.750 CPC-03 232.000 232.000 427.750
DF-08 237.198,66 948.794,62 1.185.993,28 CC-02 179.200 716.800 896.000 CPC-02 471.040 471.040 1.367.040
DF-07 201.514,39 806.057,57 1.007.571,96

DF-06 23.850,35 95.401,38 119.251,73

DF-05 30.094,20 120.376,78 150.470,98

DF-04 - - - CC-01 88.800 355.200 444.000 CPC-01 976.800 976.800 1.420.800
DF-03

DF-02

DF-01 4.469,00 17.876,00 22.345,00

TOTAL | 8.378.356,60  33.513.426,43  41.891.783,03 = CNE/CC  4.685.905  18.743.620  23.429.525 CPE/CPC = 18.002.220 18.002.220 = 41.431.745
FONTE: DECRETO N° 40.610, DE 08/04/2020 (DODF N° 68, DE 09/04/2020).

3.6.2 REESTRUTURACAO REMUNERATORIA DE CARGOS EFETIVOS, DE CARREIRAS E/OU
CONCESSAO DE OUTRAS VANTAGENS EM 2020

De acordo com a Diretoria de Carreiras e Remuneracdo — DICAR/UACEP/SUGEP,
em 2020 foram editados os seguintes atos relacionados a reestruturacdo remuneratoria de cargos
efetivos e de carreiras:

TABELA 24 — CARREIRAS E REMUNERAGCOES ALTERADAS EM 2020

ASSUNTO PROCESSO SEI N° DEMANDA RESULTADO

LEI N° 6.523, DE 31/03/2020 - DISPOE SOBRE A GRATIFICAGAO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA — GATA DA CARREIRA ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ART. 1° A GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA —

ALTERAGAO NA LEGISLAGAO . N
CARREIRA ASSISTENCIA 00060-00041036/ QUE TRATA DA GRATIFICAGCAO DGQ/TBA A 'ITSST lmiﬁ; f;?E;EI') c’;‘s i‘fsgb g EDQST[E)ENT(%ESE lRSC/)-\UD[I)EE 2E0 Oth’
PUBLICA A SAUDE 2020-81 DE ATIVIDADE TECNICO-

AUXILIAR DE SAUDE, SERA PAGA E, AO FINAL, EXTINTA, EM PARCELAS
IGUAIS, NA FORMA E PRAZOS ABAIXO:

| = A PRIMEIRA PARCELA, A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2020;

Il - A SEGUNDA PARCELA, A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2020;

Il = EXTINTA, A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2021.PARAGRAFO UNICO.

ADMINISTRATIVA — GATA

E:T(TGJ;AQAZE’;I\AESO po PORTARIA N° 168, DE 11/05/20, REGULAMENTOU O PAGAMENTO DE
COMPLEMENTAR N4 DE INCENTIVOS FINANCEIROS, NA FORMA DE PARCELA REMUNERATORIA,
! CONDICIONADA AQ ATINGIMENTO DE METAS INSTITUCIONAIS DEFINIDAS EM
CARREIRA AUDITORIA 00040-00001031/ 30//12/1994, E O INCISO VI )
] y ' ATO DO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
TRIBUTARIA 2020-91 DO ARTIGO 2°, DA LEINe 0 DO SEC O DE ESTADO DE ECONO O DISTRITO y

AOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CARREIRA
DE AUDITORIA TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL, PREVISTO CONFORME
DISPOSTO NO INCISO VI DO ART. 2° DA LEIN° 5.594/2015.

5.594, DE 28/12/ 2015,
QUE INSTITUIU O FUNDO

PRO-RECEITA
CARREIRA GESTAO DE 00094-00001534/ PROJETODE LEI(21791201), = LEIN° 6.575, DE 13/05/2020 - CRIOU A GRATIFICAGAO POR HABILITACAO
RESIDUOS SOLIDOS 2019-33 COM OBJETIVO DE EM RESIDUOS SOLIDOS — GHRS PARA 0OS SERVIDORES DA CARREIRA
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TABELA 24 — CARREIRAS E REMUNERACOES ALTERADAS EM 2020

ADMINISTRATIVA — GATA

ASSUNTO PROCESSO SEI N° DEMANDA RESULTADO
(NOMENCLATURA ANTERIOR: (PROCESSO TRATA DA | REESTRUTURARATABELADE = GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS SOLIDOS, QUANDO PORTADORES DE
CARREIRA GESTAO REGULAMENTAGAO VENCIMENTOS DA CARREIRA TITULOS, DIPLOMAS OU CERTIFICADOS OBTIDOS MEDIANTE CONCLUSAO DE
SUSTENTAVEL DE RESIDUOS GHRS GESTAO SUSTENTAVEL DE CURSOS DE ENSINO MEDIO; DE GRADUAGAOQ; DE ESPECIALIZAGAO COM
SOLIDOS) 00094-00003399/ RESIDUOS SOLIDOS DO CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS; DE MESTRADO E DE DOUTORADO,
2020-02) QUADRO DE PESSOAL DO CALCULADA SOBRE O VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO PADRAO
SERVIGO DE LIMPEZA EM QUE O SERVIDOR ESTEJA POSICIONADO.
URBANA DO DISTRITO ESTABELECIDOS NA FORMA QUE SEGUE: ENSINO MEDIO/22 GRADUAGAO 9%;
FEDERAL, GRADUAGAO 13%; ESPECIALIZAGAO 20%; MESTRADO 30%.
CARREIRA BOMBEIRO TRATA DO ANTEPROJETO DE LEIN® 6.574, DE 13/05/2020- INSTITUI A GRATIFICAGAO MILITAR DE
MILITAR 00050-00010355/ LEIPARA ALTERAR A LEI N°' SEGURANGA PUBLICA — GMSP, DEVIDA A0S MIlLITARES DA ATIVA LOTADOS
CARREIRA POLICIA MILITAR 2020-82 3.553, DE 18/01{2005 EDA NA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO
OUTRAS PROVIDENCIAS FEDERAL.
gg;ﬁ'éfﬁss;és:'“ ALTERAR A LEIN° 318, DE LE1 = 6.531, DE 08/05/2020~ ALTERA A FORMA DE CONCESSAO DA
CIRURGIA O-DENTI’ST A 23/09/ 19921 QUE CRIA AS GRATIFICAGOES DE MOVIMENTAGAO, ESTENDENDO SUA APLICACAO PARA
ENFERMERRO MEchd ) GRATIFICA(,?OES D~E 0S SERVIDORES LOT’ADO~S NA SEDE DA SES/DF, QUE HAVIAM SIDO
VIGILANCIA AMBlENT AL’ e |N§)ENTIVO AS AQOES ATINGIDOS PELO ACORDAO NO PROCESSO NE 0709778-
ATENGAO COMUNITARIA A BASICAS DE S_AUDE EDE 97.2018.8.07.0018, QUE JULGOU IMPROCEDENTE O PAGAMENTO PARA 0S
SAUDE MOVIMENTAGAO SERVIDORES DA ADMC (SEDE).
iﬁgﬂggiﬁﬁmgigé S 04023-00001263/2020- N ] ] LEI COMPLEMENTAR N° 974/2020 - ALTERA O ART. 83~ DA LEI
URBANAS, ATIVIDADES DE 17¢ LTERAGAO DOS CRITERIOS CQMPLEMENTAR N°840/2011, PERMITINDO A APLICAGAO DO GRAU
DEFESA DO CONSUMIDOR 00040-00034304/2020- DE CONCESSAO DO ADICIONAL - MAXIMO DE INSALUBRIDADE AOS AGENTES PUBLICOS QUE ATUEM
POLICIAMENTO E ' 83, (%) DE INSALUBRIDADE DIRETAMENTE NA PREVENGAO E NO COMBATE DE PANDEMIAS DECLARADAS
FISCALIZAGAO DE TRANSITO PELO PODER PUBLICO.
LEl N° 6.523, DE 31/03/2020 - DISPOE SOBRE A GRATIFICAGAO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA — GATA DA CARREIRA ASSISTENCIA
PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
- - ART. 1° A GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA —
ALTERAGAO NA LEGISLAGAO ] R
CARREIRA ASSISTENCIA 00060-00041036/ QUE TRATADA GRATIFAGAD o1 INSTITUIOA PELA LE) v 3320, DF 13 OF FEVEREIRO OF 2001,
PUBLICA A SAUDE 2020-81 DE ATIVIDADE TECNICO-

AUXILIAR DE SAUDE, SERA PAGA E, AO FINAL, EXTINTA, EM PARCELAS
IGUAIS, NA FORMA E PRAZOS ABAIXO:

| — A PRIMEIRA PARCELA, A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2020;

Il - A SEGUNDA PARCELA, A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2020;

Il - EXTINTA, A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2021.PARAGRAFO UNICO.

FONTE: DESPACHO SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR, PROCESSO SEI N.° 00480-00005187/2020-16 Doc. 53883455.
(*) Processo tratando da questdo ndo tramitou pela Unidade;
(**) Processo tramitou na Unidade apenas apos a edigdo da norma.

Do acima demostrado, verifica-se que consta autorizacao especifica de que trata o
art. 45 da LDO/2020, conforme respectivo anexo IV, para as seguintes alteracbes/concessoes:

II.

Pagamento da gratificacdo de atividade técnico-administrativa (GATA), aos
servidores da Carreira Assisténcia Publica a Satde conforme Lei n® 5.008/2012; e

Concesséo da Gratificagdes de Movimentacao para os servidores lotados na Sede
da SES/DF.
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No que se refere a concessdo de Gratificagdo por Habilitagdo em Residuos Sélidos —
GRHS aos servidores do SLU, embora néo tenha figurado no Anexo IV da LDO/2020, fora prevista
no Anexo IV da LDO/2019.

Ja a concessdo da vantagem denominada Incentivo Pré-Receita — IPR, a mesma foi
criada por meio da Lei Complementar n® 959 de 26/12/2019, mediante alteracdo da Lei n°® 5.594, de
28/12/2015, cuja regulamentacdo e impactos orcamentario e financeiro se deu em 2020, conforme
Portaria SEEC n° 168 de 11/05/2020; no entanto, ndo ha previsdo da referida despesa no anexo 1V da
LDO/2020. Por outro lado, fora previsto no Anexo IV da LDO/2019, para a entdo Secretaria de Estado
de Fazenda do Distrito Federal, a Concessao de gratificacdo de Atividade de Gestdo Fazendaria. De
acordo com o Doc. SEI 3565991, Processo 00040-00052324/2017-31, essa despesa para 2020 estava
estimada em R$ 7.261.163,14.

Relativamente a alteracdo promovida na Lei n® 3.553, de 18/01/2005, que institui a
Gratificacdo Militar de Seguranca Publica— GMSP, devida aos militares da ativa lotados na Secretaria
de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, insta consignar que o aumento do valor unitario
das gratificagdes, conforme Lei n°6.574/2020, de 13/05/2020, foi compensado pela redugdo no
quantitativo inicialmente aprovado, conforme demonstrado nas Tabelas 25 e 26:

TABELA 25 — GRATIFICACAO MILITAR DE SEGURANGCA PUBLICA - GMSP - LEI N° 3.553/2005

5 Posto/ . VALOREM R$
DENOMINAGAO SimBoLO QUANTIDADE
GRADUAGAO UNIT. MENSAL ANUAL

" ASSESSORMILITAR ESPECIAL— CHEFE  CORONELQOPM ~ GMSP-12 1 110000 110000  13.200,00
ASSESSOR MILITAR ESPECIAL — CORONEL QOPM GMSP-12 1 1.100,00 1.100,00 13.200,00
ADJUNTO CORONEL QOBM GMSP-12 4 1.100,00 4.400,00 52.800,00
TENENTE-CORONEL GMSP-11 7 1.056,00 7.392,00 88.704,00
ASSESSOR MILITAR MAJOR GMSP-10 16 1.008,70 = 16.139,20 193.670,40
CAPITAO GMSP-9 10 883,2 8.832,00 105.984,00
ASSESSOR MILITAR AUXILIAR 1o TENENTE GMSP-8 3 7744 2.323,20 27.878,40
SUBTENENTE GMSP-6 5 555,5 2.777,50 33.330,00
ASSISTENTE MILITAR 10 SARGENTO GMSP-5 1" 484 5.324,00 63.888,00
2° SARGENTO GMSP-4 17 413,6 7.031,20 84.374,40
3° SARGENTO GMSP-3 15 368,5 5.527,50 66.330,00
AUXILIAR MILITAR CaBO GMSP-1 26 310 8.060,00 96.720,00
SOLDADO GMSP-1 50 300  15.000,00 180.000,00

" TotAL - 166 i | 85.006,60  1.020.079,20

FONTE: HTTP://WWW.SINJ.DF.GOV.BR/SINJ/NORMA/51486/LEI_3553_18 01 2005.HTML.

Assim, na Tabela 26 demonstra-se 0s novos quantitativos e valores estabelecidos por
meio da Lei n°® 6.574/2020.
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TABELA 26 — GRATIFICACAO MILITAR DE SEGURANCA PUBLICA - GMSP - LEI N°6.574/2020

5 PosTo/ ) VALOREMR$
DENOMINAGAO . SimBoLo QUANTIDADE
E GRADUAGAO UniT. MENSAL ANUAL
CORONEL GMSP-04 3 2.350,17 7.050,51 84.606,12
ASSESSOR MILITAR TENENTE-CORONEL _ i
ESPECIAL
MAJOR - -
CAPITAO GMSP-03 6 2.043,30 12.259,80 147.117,60
ASSESSOR MILITAR
TENENTE - -
SUBTENENTE GMSP-02 29 1.793,39 52.008,31 624.099,72
1° SARGENTO - -
ASSISTENTE MILITAR
2° SARGENTO - -
3° SARGENTO - -
3° SARGENTO GMSP-01 5 1.543,31 7.716,55 92.598,60
AUXILIAR MILITAR CABO - -
SOLDADO - - - -
ToTAL 43 - 79.035,17 948.422,04

FONTE: HTTP://WWW.SINJ.DF.GOV.BR/SINJ/NORMA/6C4E7D1486854D62A9044BAEBCC04360/LEI_6574_2020.HTML.

Foi, ainda, mencionado no Despacho SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR,
Processo SEI n° 00480-00005187/2020-16 - Doc. SEI 53883455, a concessdo do Auxilio
Alimentacdo para os servidores da Carreira Regulacdo de Servicos da Agéncia Reguladora de &guas,
Energia e Saneamento do Distrito Federal — ADASA, no valor de R$ 960,00, conforme Contrato de
prestacdo de servigos n° 02/2020, formalizado com a empresa Sodexo Pass do Brasil Servicos e
Comércio Ltda., Processo SEI n°00197-00002833/2019-64.

Em consulta ao site da agéncia foi possivel verificar que referido beneficio ja vinha
sendo concedido para a categoria e que, tomando por base 0 6° Termo Aditivo ao Contrato n° 05/2015,
formalizado com a mesma empresa, objetivando a administracdo, gerenciamento e implementacéo de
cartdes eletrdnicos/magnéticos a fim de possibilitar a aquisi¢cdo de refeicbes prontas e géneros
alimenticios "in natura" em redes de estabelecimentos credenciados, houve um acréscimo de
R$ 223.213,53 (valor do Contrato 02/2020: R$ 1.340.659,81; valor do Contrato 05/2015:
R$ 1.117.446,28). Acréscimo esse ndo previsto no anexo VI da LDO/2020.

Com relacdo as empresas publicas foram catalogadas, pela Subsecretaria de Gestéo de
Pessoas - SUGEP, as informacgdes conforme tabela abaixo; porém, ndo foi possivel verificar se a
demanda é referente a novas concessfes ou se sdo despesas anteriormente previstas.
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TABELA 27 — PROCESSOS RELACIONADOS AS EMPRESAS PUBLICAS QUE TRAMITARAM PELA ENTAO GERENCIA DE
PESSOAL ESTATUTARIO - DICAR /UACEP/SUGEP/SEEC:

ORrGAO PROCESSO SEI N° DEMANDA OBJETO
' ' ' ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL NO VALOR DE R$

EMATER 00072-00003567/2019-49 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 15.476.058,27, PARA ATENDER O DEFICIT E O IMPACTO DA
PROPOSTA.
REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS NO DER NOS MESES DE

DER 00113-00000075-2020-84 HORAS EXTRAS JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020, NO VALOR DE R$
1.800.000,00.
SOLICITAGAO DE HORAS EXTRAS, PARA O PERIODO DE

NOVACAP 00112-00002018/2020-68 HORAS EXTRAS JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020 NO VALOR DE R$
2.400.000,00.

METRO 00097-00001146/2020-10 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA VALOR NAO INFORMADO PELA DEMANDANTE.

NOVACAP 00112-00033335/2019-92 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO VALOR NAO INFORMADO PELA DEMANDANTE.

. SUPLEMENTAGAO ORGAMENTARIA NO VALOR ESTIMADO DE

METRO 00097-00002963/2020-87 HORAS EXTRAS RS 354.558,05.

EMATER 00072-00000767/2020-83 PLANO DE PREVIDENCIA VALOR NAO INFORMADO PELA DEMANDANTE.

NOVACAP | 00112-00012138/2020-73  HORAS EXTRAS {ﬁ c;.s:g.)ooo,oo (QUATRO MILHOES E QUINHENTOS

TCB 00090-00034337/2019-11 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO VVALOR NAO INFORMADO PELA DEMANDANTE.

METRO 00097-00006905/2019-99 COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO VALOR NAO IDENTIFICADO PELA DEMANDANTE.

AUXILIO COMBUSTIVEL AOS EMPREGADOS DA EMPRESA o
NOVACAP 00112-00032385/2019-52 MAIORES DE 65 ANOS. VALOR NAO INFORMADO PELA DEMANDANTE.

RETROATIVIDADE PECUNIARIA QUINQUENAL VALOR
CORRESPONDENTE A VERBA DE EQUALIZAGAO/
EXTENSAO ADMINISTRATIVA DO ACORDO JUDICIAL —
26,05%.

SAB 00075-00000123/2020-19 ACT VALOR NAO INFORMADO PELA DEMANDANTE.
FONTE: DESPACHO SEEC/SEGEA/SUGEP/ UACEP/DICAR, PROCESSO SEI N.° 00480-00005187/2020-16 - Doc. 53883455.

EMATER 00072-00003447/2018-61 V/ALOR NAO INFORMADO PELA DEMANDANTE.

Quanto a concessdo de vantagem aos empregados decorrentes da implementacao do
modelo de participagdo nos resultados por parte da Companhia Urbanizadora da Nova Capital —
NOVACAP e da Companhia Imobiliéria de Brasilia - TERRACAP, destaca-se que o assunto foi
objeto de questionamento por parte da COPTC, conforme Relatério Inspecdo n°01/2020 —
DIAFA/COPTCE/SUBCI/CGDF, Proc. SEI n°00480.00003907/2020-17, e Relatorio de Inspecédo
n° 08/2020 — DIAFA/COPTCE/SUBCI/CGDF, Proc. SEI n° 00480.00005340/2020-13, os quais se
encontram em monitoramento e em revisdo, respectivamente, conforme Tabela 3 deste presente
relatorio.

3.6.3 REVISAO GERAL ANUAL DE REMUNERACOES EM 2020

No item Il do Anexo IV da Lei n° 6.352, de 07/08/2019 (LD0/2020), atualizada, houve
previsdo para reposicdo de perdas inflacionarias para os servidores da Camera Legislativa do Distrito
Federal — CLDF, estimado em R$ 17,1 milhdes em 2020, R$ 17,8 milhdes em 2021 e de R$ 18,9 em
2021.
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Para o Poder Executivo, foram previstos R$ 214 milhdes para 2020, R$ 228 milhdes
para 2021 e R$ 240 milhdes para 2022, para concessao de reajustes a carreiras diversas e mais R$ 6,9
milhdes em 2020, R$ 7,4 em 2021 e R$ 4,8 milhdes em 2022 a serem destinados a reposicéo de
perdas inflacionarias da Carreira de Defensor Publico do DF.

Porém, acerca do assunto, a Diretoria de Carreiras e Remuneragdo (Despacho
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR - ID 53883455) esclareceu que “ndo houve revisdo geral de
remuneracao” em 2020.

Ainda quanto a esse tema, a referida Diretoria consignou as seguintes informacdes:

[...] a titulo de informagdo complementar, salienta-se que fora publicada na esfera federal a
Medida Proviséria n° 971/2020, a qual estabelece alteracdes relacionadas a
remuneracao/subsidio de carreiras no &mbito distrital, quais sejam:

Carreira Bombeiro Militar
Carreira Delegado de Policia
Carreira Policia Civil
Carreira Policia Militar.

Especificamente acerca das carreiras militares acrescenta-se que tramitaram por esta unidade
processos tratando de demandas pela reducdo de intersticio com vistas as promocdes,
fundamentados no que dispde a Lei Federal n° 12.086/2009.

4 CONCLUSAO

Tendo por base as analises realizadas e, a vista do periodo para a realizagdo dos
trabalhos, tem-se que o controle sobre o deferimento de vantagens e da forma de calcular as parcelas
integrantes da remuneragdo, vencimento ou salario dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo do Distrito Federal, de que tratam o art. 80, inciso Ill, da Lei Organica do Distrito
Federal e o0 art. 1°, inc. XV, da Instrucdo Normativa n® 1/2016 — TCDF, vem sendo realizado pela
Controladoria Geral do Distrito Federal, de acordo com suas atribui¢des regimentais e na extenséo da
sua capacidade operacional.

No que tange ao objetivo do presente relatorio, destacam-se, em especial, as
conclusoes:

5. Dos trabalhos desenvolvidos pela COPTC encontram-se em fase de apuragdo 0s
referentes aos Processos SEI 480-00005230/2020-43 e 480-00005274/2020-73, para
0s quais foram emitidos os respectivos Informativos de Acdes de Controle — IACs,
que foram encaminhados aos gestores para manifestacao quanto as falhas apontadas
e quanto a implementacdo das medidas indicadas, objetivando o cumprimento do
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controle do deferimento de vantagens e célculo das parcelas remuneratdrias dos
agentes publicos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Governo do Distrito
Federal (Subtopico 3.1.2);

6. Para os trabalhos que alcancaram a fase de “concluidos” foram emitidos os
respectivos relatdrios de acao de controle, contendo as constatacGes identificadas e as
recomendacBes necessarias para a equalizacdo das situacGes e/ou questBes que
deixaram de ser sanadas e/ou esclarecidas por intermédio dos IACs, as quais serdo
objeto de monitoramento nos termos do disposto no inc. VII do art. 39 da Portaria
CGDF n° 47/2017 (Subtépico 3.1.3);

7. Foram expedidos diversos Acordaos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, no
exercicio de 2020, relativos a despesas de pessoal e encargos custeadas com recursos
do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF (Subtopico 3.2);

8. A estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal, em 31/12/2020, passou a
ser composta por 75 Orgéos da Administracdo Direta, 31 Entidades da Administragdo
Indireta e um Orgdo Autdnomo, perfazendo um total de 107 Orgéos e Entidades;
destes quatro foram criados no exercicio de referéncia, contendo somente cargos de
natureza especial, pablicos e em Comissdo (Subtopico 3.3);

9. Foram realizadas diversas reestruturacbes das pastas, em um total de 444 atos
emitidos, sendo a Secretaria de Estado de Economia a que mais sofreu intercorréncias
(76 vezes), seguida do Gabinete do Governador, com 29 alteracoes e da Secretaria de
Estado de Governo, com 25 (Subtdpico 3.3);

10. A exemplo do ano de 2019, a for¢a de trabalho do GDF composta por efetivos foi
reduzida em 0,9%, ao passo que houve um acréscimo significativo de 13,4% da
participacdo de comissionados sem vinculo. Assim, a participa¢do desse segmento no
total da forca trabalho passou a ser de 6,28%, contra 5,52% em 2019.
Consequentemente, a maioria dos 6rgaos conta com forca de trabalho formada
substancialmente por servidores sem vinculo, chegando, em alguns casos, a
representar a quase totalidade do 6rgédo (Subtdpico 3.4);

11. Em dezembro de 2020 cerca de 80% dos Orgdos apresentavam percentuais iguais ou
superiores a 50% de servidores sem vinculo com a administracéo ocupando o0s cargos
em comissdo. Do universo de 83 6rgdos que se encontravam nessa situacéo 53 deles
contabilizavam mais de 80% dos cargos em comissdo ocupados por pessoas sem
vinculo (Subtépico 3.5); e
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12. Em decorréncia do estado de calamidade publica decretado conforme Decreto
Legislativo n° 06, de 20/03/2020, foi estabelecido, por meio da Lei Complementar
n® 173, de 27/05/2020, o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), com medidas de contengéo de gastos, motivo pelo qual,
segundo informado pela SUGEP/SEEC, o GDF contratou apenas parte do efetivo
previsto no Anexo IV da LDO/2020, bem como nédo foram criados novos cargos em
comisséo e de fungdes gratificadas e nem houve revisdo geral de remuneragdo em
2020 (Subtopico 3.6).

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301

PROC 47/2021/pg.38



RELATORIO PCA GOV 2020

Subcontroladoria DEFERIMENTO DE VANTAGENS
de Controle Interno 39de 49
5 ANEXOS

ANEXO I — RELACAO DE ORGAOS E SIGLAS DAS UNIDADES DO GDF
SIGLAS DESCRIGAO DAS UNIDADES

1 - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO DISTRITO FEDERAL (1)

' 1 - ADMINISTRAGAO DIRETA
1 GABINETE DO GOVERNADOR GABINETE DO GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL

2 GABINETE DO VICE GABINETE DO VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL

1.1 - SECRETARIAS DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

1 CACI SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

2 SEEC SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

3 SES SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

4 SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

5 SEMOB SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

6 SDE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

7 SETRAB SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO

8 SERINS SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

9 SECOM SECRETARIA DE COMUNICAGAO

10 SEAGRI SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
11 SECTI SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

12 SSP SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

13 SEJUS SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA

14 SODF SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

15 SEDUH SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO

16 SEMA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

17 SEDES SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

18 SMDF SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

19 SEJUV SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE

20 SEL SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

21 SETUR SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO

22 SECEC SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

23 SEDRM SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA
24 SEPE SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

25 CASAMILITAR CASA MILITAR

26 SEAC SECRETARIA DE ESTADO DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE

27 DF LEGAL SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO DA ORDEM URBANISTICA — DF LEGAL
28 SEGOV SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

29 SEPD SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO I — RELACAO DE ORGAOS E SIGLAS DAS UNIDADES DO GDF

SIGLAS

DESCRIGAO DAS UNIDADES

30
31
32
33

SERP
SEMP
SEAPE
SEFAM

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES PARLAMENTARES
SECRETARIA DE ESTADO DE EMPREENDEDORISMO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA FAMILIA DO DISTRITO FEDERAL

-

.2- ORGAOS ESPECIALIZADOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

1 PGDF PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
2 CGDF CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
3 PMDF POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
4 PCDF PoLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
5 CBMDF CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
13- ADMINISTRAGOES REGIONAIS
B AR DO PLANO PILOTO ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PLANO PILOTO-RA |
2 AR DO GAMA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GAMA—RA Il
3 AR DE TAGUATINGA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA — RA Il
4 AR DE BRAZLANDIA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA - RA IV
5 AR DE SOBRADINHO ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SOBRADINHO —RA 'V
6 AR DE PLANALTINA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE PLANALTINA—RA VI
7 AR DO PARANOA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARANOA—RA VII
8 AR DO NUCLEO BANDEIRANTE ADMINISTRAGAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE — RA VIII
9 AR DA CEILANDIA ADMINISTRAGAO REGIONAL DA CEILANDIA - RA IX
10 AR DO GUARA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GUARA — RA X
11 AR DO CRUZEIRO ADMINISTRAGAO REGIONAL DO CRUZEIRO - RA XI
12 AR DE SAMAMBAIA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAMAMBAIA — RA XII
13 AR DE SANTA MARIA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SANTA MARIA - RA XIII
14 ARDE SAO SEBASTIAO ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAO - RA XIV
15 AR DO RECANTO DAS EMAS ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS — RA XV
16 ARDOLAGO SUL ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO SUL — RA XVI
17 ARDO RIACHO FUNDO ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO — RA XVII
18 | ARDOLAGONORTE ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO NORTE — RA XVIII
19 | AR DE CANDANGOLANDIA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CANDANGOLANDIA — RA XIX
20 | ARDE AGUAS CLARAS ADMINISTRAGAO REGIONAL DE AGUAS CLARAS — RA XX
21 AR DO RIACHO FUNDO I ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO |1 - RA XXI
22 AR SUDOESTE/OCTOGONAL ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL — RA XXII
23 ARDOVARJAO ADMINISTRAGAO REGIONAL DO VARJAO — RA XXIlI
24 ARDOPARK WAY ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARK WAY — RA XXIV
25  ARDE SOBRADINHO Il ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SOBRADINHO Il - RA XXVI
26 ARDOSCIA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR COMP. DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO — RA XXV
27 ARDOJARDIM BOTANICO ADMINISTRAGAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO — RAXXVII
28 ARDOITAPOA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO ITAPOA — RA XXVIII
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ANEXO I — RELACAO DE ORGAOS E SIGLAS DAS UNIDADES DO GDF

SIGLAS DESCRIGAO DAS UNIDADES
29 AR DO SIA ' ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO — RA XXIX
30 AR DE VICENTE PIRES ADMINISTRAGAO REGIONAL DE VICENTE PIRES — RA XXX
31 AR DA FERCAL ADMINISTRAGAO REGIONAL DA FERCAL — RA XXXI
32 AR DE SOL NASCENTE/POR DO SOL ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SOL NASCENTE/POR DO SoL — RA XXXII
33 AR DE ARNIQUEIRA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE ARNIQUEIRA — RA XXXIII

1.4 - ORGAOS RELATIVAMENTE AUTONOMO DO DISTRITO FEDERAL

1 ARPDF ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

2 JBB JARDIM BOTANICO DE BRASILIA

2 - ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA DO DISTRITO FEDERAL (1)

' 2.1 - AUTARQUIAS

1 DETRAN DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL
2 DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
3 SLU SERVIGO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL
4 IBRAM INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL
5 JUCIS-DF JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIGOS DO DISTRITO FEDERAL
' 2.2- AUTARQUIAS DE REGIME ESPECIAL
1 PROCON-DF INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO DISTRITO FEDERAL
2 ADASA-DF AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DF
3 INAS INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
4 IPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
[ 23. FUNDAGOES PUBLICAS
B FUNAP FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL
2 FAP FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA
3 FHB FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA
4 FJzB FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
5 FEPECS FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
6 FUNAB FUNDAGAO UNIVERSIDADE ABERTA DO DISTRITO FEDERAL
7 DF-PREVICON FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
8 FUNPAC-DF FUNDAGAO DE PATRIMONIO CULTURAL DO DISTRITO FEDERAL - FUNPAC-DF
' 2.4 - EMPRESAS PUBLICAS
' 1 CODEPLAN COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
2 TERRACAP COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
3 METRO COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
4 NOVACAP COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
5 EMATER EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL
6 TCB SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA
7 CODHAB COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
8 SAB SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE BRASILIA (EM PROCESSO DE INCORPORAGAO AO METRO/DF)
9 PROFLORA S/A PROFLORA S/A — FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO (EM LIQUIDAGAO")
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DESCRIGAO DAS UNIDADES

2.5 - SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

1

g A~ W N

BRB
CEB
CAESB
CEASA
DF-GA

BANCO REGIONAL DE BRASILIA S/A

CEB DISTRIBUIGAO S/A

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S/A

DF GESTAO DE ATIVOS S/A

3- ORGAO AUTONOMO DO DISTRITO FEDERAL

1

DPDF

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

4 — PARAESTATAIS — SERVIGO SOCIAL AUTONOMO @

1
2

IGESDF

PGT

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL @
PARQUE GRANJA DO TORTO (DODF Ne 129, DE 10/07/2018)

FONTE: NOTA TECNICA N.° 19/2021 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UMP (PROCESSO SEI Ne 00480-00005187/2020-16 — DoC. 53743641.
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ANEXO II - RELAGCAO DOS DECRETOS DE ALTERAGAO DAS UNIDADES DO GDF

AT0S NORMATIVOS e ATOS NORMATIVOS L
SEQ. ORGAOS SEQ. ORGAOS
DECRETO DATA DECRETO DATA

1 | 40380 | 09/01/2020 = ADMINISTRAGOES REGIONAIS 223 41109 | 14/08/2020 | SEC SAUDE

2 40.383 13/01/2020 = CasA CiviL DO DISTRITO FEDERAL 224 41.110 14/08 2020 = SEC TURISMO

3 40.390 15/01/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 225 41.120 14/08/2020 = SeC SAUDE

4 40.391 15/01/2020 ~ SEE-DF 226 41.126 18/08/2020 = SeEC DESENVOLVIMENTO URBANO

5 40.402 20/01/2020 = SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER = 227 41127 18/08/2020 = SEC JUVENTUDE

6 40407  22/01/2020 gIEVTETAR'A DEECONOMWCASA ' 208 41435 24/08/2020 = SECMULHER
40.408 23/01/2020 | PROCURADORIA GERAL 229 41.146 24/08/2020 = Sec Economia
40.409 23/01/2020 = SEEC/SEJUS 230 41.147 25/08/2020 | SEC SAUDE

SECRETARIA DE ESTADO DE
9 40.410 23/01/2020 = DESENVOLVIMENTO DA REGIAO 231 41.148 25/08/2020 = Sec EconomIA
METROPOLITANA

10 40417 241012020 ggfm’éi&f ESTADO DE 232 41149 25/08/2020  SECEDUCAGAO

11 40418 24012020 ggfm’éi&f ESTADO DE 233 41153 27/08/2020  CAsACMIL

12 40.419 24/01/2020 = RALAGO SUL/RA SANTA MARIA 234 41.154 27/08/2020 = RAVARJAO

13 40.423 27/01/2020 = SEEC 235 41.157 28/08/2020 = SEC EconomiA

14 40.425 28/01/2020 | GABINETE DO GOVERNADOR 236 41.165 10/09/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL

15 40.442 04/02/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 237 41.166 10/09/2020 = SEC COMUNICAGAO

16 40.443 05/02/2020 = Casa CiviL/ RA SOBRADINHO |1 238 41.167 10/09/2020 = Poticia MILITAR

17 40.446 05/02/2020 = SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO = 239 41.175 03/09/2020 = Sec Economia

18 40448  06/0212020 %&fgé’g'éﬁ;&fﬂzﬁi;’é 240 41176 03/09/2020  RA CEILANDIA

19 40.453 10/02/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 241 41179 08/09/2020 = SEC ECONOMIA

20 40.454 11/02/2020 = SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE 242 41.180 08/09/2020 | SEC SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA DE COMUNICAGAO DO

21 40.457 18/02/2020 243 41.181 08/09/2020 | Sec JusTigA

DisTRITO FEDERAL
22 40.468 20/02/2020 ' CASA CwviL DO DISTRITO FEDERAL 244 41.182 10/09/2020 = CasACiviL
23 40471 21/02/2020 = SECRETARADE ESTADODE 245 41186 11/09/2020 = SECMEIO AVBIENTE

JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO

24 40472 21022020 0 246 41187  11/09/2020 PROCON

25 40474  27/02/2020 = CasACWLL 247 41188 11/09/2020 RALAGOSuL

26 40489  06/03/2020 EX’;E;’BQFAO DEAPOIOAPESQUISA- 548 41189 11/09/2020  RARMCHO FUNDO

27 40500  09/03/2020 = SEEC 249 41201  16/09/2020  SECECONOMIA

28 40501  09/03/2020 SEEC 250 41202 17/09/2020 EG‘SQ gl'v'” Sesus/RiacHo
29 40.506 11/03/2020 =~ GABINETE DO GOVERNADOR 251 41.203 17/09/2020 = Casa CiviL

30 40507 11/03/2020 EZCTTTETSE'QA?SE ReLAGOES 252 41204  17/09/2020 | INSTITUTO DO MEIO AVBIENTE
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ANEXO II - RELAGCAO DOS DECRETOS DE ALTERAGAO DAS UNIDADES DO GDF

AT0S NORMATIVOS e ATOS NORMATIVOS L
SEQ. ORGAOS SEQ. ORGAOS
DECRETO DATA DECRETO DATA

' RA CEILANDIA, NUCLEO
CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO

31 40.508 11/03/2020 FEDERAL 253 41.205 17/09/2020 = BANDEIRANTE, BRAZLANDIA E
PLANALTINA

32 40.545 20/03/2020 | GABINETE DO GOVERNADOR 254 41.206 18/09/2020 = SEC SAUDE

33 40.552 23/03/2020 = SEEC 255 41.207 18/09/2020 = SEC SAUDE/FEPECS

34 40.567 24/03/2020 = SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO =~ 256 41.208 21/09/2020 = Sec EconomiA

35 40577 30/03/2020 iiiﬁiﬁ'ﬁﬁg RELAGOES 257 41209 21/09/2020  RAITAPOA

36 40596 03/04/2020 EEZ?:IQE"E‘;’FEEET;\TI Ao 258 41210 21/09/2020 DETRAN

7 40605 071042020 | SEORETARMOEESTADODEGOVERNO. 5o 41290 21/09/2020  Secusrioa

SECRETARIA DE ESTADO DE
38 N°40.607 | 08/04/2020 = DESENVOLVIMENTO URBANO E 260 41.236 24/09/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR
HABITAGAO DO DISTRITO FEDERAL

39 40633  20/04/2020  SECDESENVOLVIMENTO SOCIAL 261 41237 24/09/2020 a‘;‘; ZIFI{SO':-II(E)(:;AO DA OROEM

40 40.634 20/04/2020 = Casa CiviL 262 41.238 24/09/2020 = SEC DE PROJETOS ESPECIAIS

41 40.635 20/04/2020 = SEC RELAGOES PARLAMENTARES 263 41.239 24/09/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL

42 40.636 20/04/2020 = RA ARNIQUEIRA 264 41.240 25/09/2020 = SEC SAUDE

43 40,637 20/04/2020 = PCDF 265 41.241 25/09/2020 = RA CEILANDIA

44 40.638 20/04/2020 = DFLEGAL 266 41.242 25/09/2020 = SEC ECONOMIA / SEC JUSTIGA
SEC ATENDIMENTO A

45 40.639 20/04/2020 | GABINETE DO GOVERNADOR 267 41.243 25/09/2020 COMUNIDADE
SEC ATENDIMENTO A

46 40.640 20/04/2020 | GABINETE DO GOVERNADOR 268 41.244 25/09/2020 COMUNIDADE

A7 40641 20/04/2020 DER 260 41245 25002020  SCCEXTRAORDINARIADA
FAMmiLIA/CASA CiviL

48 40.643 22/04/2020 | GABINETE DO GOVERNADOR 270 41.251 28/09/2020 = Sec Economia

49 40.644 22/04/2020 | CAsA MILITAR 271 41.252 28/09/2020 = Sec Economia

50 40.645 22/04/2020 = SEC JuSTICA 272 41.253 28/09/2020 = RAPLANO PiLOTO

51 40.647 23/04/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 273 41.254 28/09/2020  RA GUARA

52 40.657 24/04/2020 = SEC TRABALHO 274 41.255 28/09/2020 | SEC SEGURANGA PUBLICA

53 40.658 24/04/2020 = Sec EcoNomia 275 41.256 28/09/2020 = DER

54 40.664 28/04/2020 = SEC PESSOA COM DEFICIENCIA 276 41.257 28/09/2020  IPREV

55 40.665 28/04/2020 = ADMINISTRAGOES REGIONAIS 277 41.258 28/09/2020 = RA TAGUATINGA

56 40.666 28/04/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 278 41.259 28/09/2020  DETRAN

57 40.667 29/04/2020 | Sec COMUNICAGAO 279 41.264 29/09/2020 = RA NUCLEO BANDEIRANTE

58 40.673 30/04/2020 = SEC SAUDE 280 41.265 29/09/2020 = PROCURADORIA GERAL

59 40.680 04/05/2020 = DER 281 41.266 29/09/2020 = SEC ECONOMIA

60 40.682 05/05/2020 = SeEC ECONOMIA 282 41.267 29/09/2020 = SEC ECONoMmIA

61 40.690 06/05/2020 = Sec EbucacAo 283 41.268 29/09/2020 ~ FEPECS
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ANEXO II - RELAGCAO DOS DECRETOS DE ALTERAGAO DAS UNIDADES DO GDF

Skq. AT0S NORMATIVOS Oraiios Skq. AT0S NORMATIVOS Graios
DECRETO DATA DECRETO DATA
62 40691  06/052020 SecDEs.REGAOMETROPOLTANA 284 41269  29/09/2020 ggi'g:;EDDg’RV'CE'
63 40.692 06/05/2020 = DETRAN 285 41.270 29/09/2020 = RA CEILANDIA
64 40.693 06/05/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 286 41.271 29/09/2020 | SEC JUSTIGA
65 40.696 07/05/2020 = Sec Economia 287 41.280 30/09/2020 = Sec CIENCIA E TECNOLOGIA
66 40697  07/05/2020 PROCON 288 41281 30/09/2020 ﬁEE?EDm;TARACAO
67 40.698 07/05/2020 = SEC MULHER 289 41.282 30/09/2020 | SEc ECoNomiA
68 40.699 07/05/2020 = SEC TRABALHO 290 41.283 30/09/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL
69 40.700 07/05/2020 | VicE GOVERNADORIA 291 41.284 30/09/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL
70 40.706 08/05/2020 = IPREV 292 41.287 10/10/2020 = SEC SAUDE
71 40.707 08/05/2020 = SeC GOVERNO 293 41.288 19/10/2020 = SEC ECONOMIA
72 40.708 08/05/2020 | GABINETE DO GOVERNADOR 294 41.289 10/10/2020 =~ RA SOBRADINHO
73 40.709 08/05/2020 = SEC Economia 295 41.290 10/10/2020 = SEC ESPORTE E LAZER
74 40.710 08/05/2020 = Sec EpbucacAo 296 41.291 02/10/2020 | SEC EMPREENDEDORISMO
75 40.711 08/05/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 297 41.294 05/10/2020 = PROCURADORIA GERAL
76 40.712 08/05/2020 = DER 298 41.295 06/10/2020 = SEC ECONOMIA
77 40.713 08/05/2020 = DF LEGAL 299 41.296 06/10/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO URBANO
78 40.714 09/05/2020 = SEC GOVERNO 300 41.297 06/10/2020 = PROCURADORIA GERAL
79 40.715 09/05/2020 = SEC Economia 301 41.298 06/10/2020 = PROCURADORIA GERAL
80 40.716 09/05/2020 | Sec CIENCIA E TECNOLOGIA 302 41.299 06/10/2020 = RA JarRDIM BOTANICO
81 40.717 09/05/2020 | RA PLANALTINA 303 41.300 06/10/2020 = RA ARNIQUEIRA
82 40.718 09/05/2020 | SEeC PESSOA COM DEFICIENCIA 304 41.301 06/10/2020 = Sec Economia
83 40.719 09/05/2020 = CasA CiviL 305 41.308 07/10/2020 = CasACiviL
84 40.720 09/05/2020 = CasA CiviL 306 41.314 08/10/2020 = SEC TRANSPORTE E MOBILIDADE
. SEC DESENVOLVIMENTO
85 40.721 09/05/2020 = SEC SAUDE 307 41.315 08/10/2020 ECONOMICO
86 40.722 09/05/2020 | VicE GOVERNADORIA 308 41.316 08/10/2020 = SEC AGRICULTURA
87 40.723 09/05/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 309 41.317 08/10/2020 = RA CRUZEIRO
88 40.724 09/05/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 310 41.322 09/10/2020 ' Sec Economia
89 40.725 09/05/2020 | SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 31 41.324 13/10/2020 = PoLicia CiviL
90 40.726 09/05/2020 = SEC ECONOMIA 312 41.325 13/10/2020 = SEC SEGURANGA PUBLICA
EC DESENVOLVIMENT!
91 40727 09/05/2020 = SECECONOMIA 33 41326 13/10/2020 E C‘SN o@ - © 0
92 40.731 10/05/2020 = SEC MEIO AMBIENTE 314 41.327 13/10/2020 = CASAMILITAR
93 40.732 10/05/2020 = RA SAMAMBAIA 315 41.328 13/10/2020 = SEC MULHER
94 40.733 10/05/2020 = SEC JUVENTUDE 316 41.330 13/10/2020 = SEC CULTURA
95 40.734 10/05/2020 = SEC MOBILIDADE 317 41.331 14/10/2020 =~ SEC ECONOMIA
96 40.735 10/05/2020 = SECc GOVERNO 318 41.332 14/10/2020 = SEC ECONOMIA
97 40.736 10/05/2020 = RAFERCAL/RA SOBRADINHO 319 41.333 14/10/2020 = PCDF
98 40.737 10/05/2020 = SEC PROJETOS ESPECIAIS 320 41.334 14/10/2020 = SEC SEGURANGA PUBLICA
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ANEXO II - RELAGCAO DOS DECRETOS DE ALTERAGAO DAS UNIDADES DO GDF

AT0S NORMATIVOS e ATOS NORMATIVOS L
SEQ. ORGAOS SEQ. ORGAOS
DECRETO DATA DECRETO DATA
99 | 40738 | 10/05/2020 = SECJUSTICA 321 41338 | 15/10/2020 PCDF
100 40.739 10/05/2020 ~ CAsACiviL 322 41.339 15/10/2020 = FAP
101 40.740 10/05/2020 = SSP/CAsA MILITAR 323 41.340 15/10/2020 = FAP
102 40.741 10/05/2020 = SEC EconomiA 324 41.341 15/10/2020 = RA SUDOESTE/OCTOGONAL
103 40.742 10/05/2020 = SEC TRABALHO 325 41.342 15/10/2020 =~ SEC MEIO AMBIENTE
104 40.743 11/05/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 326 41.343 15/10/2020 = SEec CIENCIA E TECNOLOGIA
105 40.744 11/05/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 327 41.354 16/10/2020 = FEPECS
106 40.745 11/05/2020 =~ FEPECS 328 41.357 19/10/2020 = SEC JUSTICA
107 40.746 11/05/2020 = RA SoL NASCENTE 329 41.358 19/10/2020 = SEC JUSTIGA
108 40.747 11/05/2020 = SEC GOVERNO 330 41.365 20/10/2020 = RA SoL NASCENTE
109 40.748 11/05/2020 = AGUAS CLARAS/SEC GOVERNO 331 41.366 20/10/2020 = RA PARANOA
110 40.752 12/05/2020 =~ SEC GOVERNO 332 41.367 20/10/2020 = SEC CULTURA
11 40.753 12/05/2020 = CGDF 333 41.368 20/10/2020 | Sec Economia
112 40.754 12/05/2020 =~ PCDF 334 41.369 20/10/2020 = SEc Economia
113 40.755 12/05/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 335 41.370 20/10/2020 = SEc EbucacgAo
114 40757 12/05/2020 = SECEDUCAGAO 336 41371 201102020 gi‘;ﬁ;m!”m A
115 40.758 12/05/2020 = VARIOS 337 41.372 21/10/2020 = SEC ECONOMIA
116 40.759 12/05/2020 = SEC JUSTIGA 338 41.376 22/10/2020 = SEC ECoNnomiA
117 40.760 12/05/2020 =~ GABINETE DO GOVERNADOR 339 41.377 22/10/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL
118 40.761 12/05/2020 ~ SEC TRABALHO 340 41.378 22/10/2020 = SEc ECoNnomiA
119 40.762 12/05/2020 = RA ARNIQUEIRA 341 41.379 22/10/2020 = SEC TRABALHO
120 40.766 13/05/2020 | VICE GOVERNADORIA 342 41.383 23/10/2020 | Sec OBRAS
121 40.767 13/05/2020 = SEC EMPREENDEDORISMO 343 41.384 26/10/2020 = SEC ECONOMIA
122 40.768 13/05/2020 = SEC JUSTIGA 344 41.385 26/10/2020 = SEC TURISMO
123 40.769 13/05/2020 = SEC SEGURANGA PUBLICA 345 41.386 26/10/2020 = SEC COMUNICAGAO
124 40.775 15/05/2020 | VICE GOVERNADORIA 346 41.387 26/10/2020 = GABINETE GOVERNADOR
125 40.784 18/05/2020 = SEC TURISMO 347 41.389 26/10/2020 | SEC RELAGOES INSTITUCIONAIS
126 40.785 18/05/2020 | Casa CiviL 348 41.390 27/10/2020 = SEC ESPORTE E LAZER
127 40.787 19/05/2020 = SEC GOVERNO/SEC COMUNICAGAO 349 41.391 27/10/2020 | SEC TRABALHO
128 40.788 19/05/2020 = SEC TRABALHO 350 41.400 28/10/2020 = SEC GOVERNO/RA TAGUATINGA
129 40791 19/052020 = SEC SAUDE 351 41407 28/10/2020 S:EENEETE GOVERNADOR/SEC
130 40.794 20/05/2020 = Sec GOVERNO 352 41.410 29/10/2020 = SEC ECONOMIA
131 40.795 20/05/2020 = PCDF 353 41.411 29/10/2020  PCDF
132 40.796 21/05/2020 = SEC EConoMIA 354 41.412 29/10/2020 = Sec Economia
133 40.797 21/05/2020 =~ DF LEGAL 355 41413 29/10/2020 = SeC DESENVOLVIMENTO URBANO
134 40.798 21/05/2020 = CGDF 356 41.414 29/10/2020 | SEC ESPORTE E LAZER
135 40.799 21/05/2020 = Sec CULTURA 357 41.417 03/11/2020 = SEC EbucAcgAO
136 40.800 21/05/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO URBANO 358 41.418 03/11/2020 | SEC JUSTIGA
137 40.801 21/05/2020 | IBRAM 359 41.419 03/11/2020 PROCON
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AT0S NORMATIVOS e ATOS NORMATIVOS L
SEQ. ORGAOS SEQ ORGAOS
DECRETO DATA DECRETO DATA
| 138 | 40802 | 21/0512020  SEC ECONOMIA 360 41421 | 04/11/2020 = SEC ECONOMIA

139 40.808 21/05/2020 | VicE GOVERNADORIA 361 41.422 04/11/2020 = SEC EDUCAGAO

140 40.809 21/05/2020 = Sec DES. REGIAO METROPOLITANA 362 41.423 04/11/2020 = SEC TRABALHO

141 40.810 21/05/2020 = CGDF 363 41.424 04/11/2020 = RA TAGUATINGA

142 40.816 21/05/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 364 41.425 04/11/2020 = IPREV

143 40.818 22/05/2020 = SEC GOVERNO 365 41.427 04/11/2020 = SEC ECONOMIA
GABINETE

144 40.819 22/05/2020 = FEPECS 366 41.428 05/11/2020 GOVERNADOR/SEGOV

145 40.820 22/05/2020 | DER 367 41.434 09/11/2020 = RA SoL NASCENTE/POR DO SoL

146 40.821 22/05/2020 = FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO 368 41.439 10/11/2020 = SEEC

147 40.822 22/05/2020 = SEC SAUDE 369 41.449 11/11/2020 = GABINETE GOVERNADOR
GABINETE DO VICE-

148 40.827 26/05/2020 | SEC EMPREENDEDORISMO 370 41.468 13/11/2020 GOVERNADOR

EC ADMINISTRAGAO

149 40.828 26/05/2020 | VICE GOVERNADORIA 37 41.469 13/11/2020 |§ENITEN CIARIA ¢

150 40.829 26/05/2020 | SEC ECONOMIA 372 41.470 13/11/2020 =~ DETRAN

151 40.830 26/05/2020 | SEC JUVENTUDE 373 41.471 13/11/2020 = CoRPO DE BOMBEIROS

152 40.832 26/05/2020 = CONTROLADORIA GERAL 374 41472 13/11/2020 = RA TAGUATINGA

153 40.833 26/05/2020 = SEC ADMINISTRAGAC PENITENCIARIA | 375 41473 13/11/2020 = RA SOBRADINHO

154 40.839 27/05/2020 = SeEc Economia 376 41.476 17/11/2020 = SEC ECONOMIA

155 40.840 27/05/2020 = FEPECS 377 41477 17/11/2020 = SEC ECONOMIA

156 40.841 27/05/2020 = Sec COMUNICAGAO 378 41478 17/11/2020 = SEC ECONOMIA

157 40.842 27/05/2020 | CACI/SEGOV/ISECOM 379 41.479 17/11/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL

158 40.843 27/05/2020 | Sec Epbucacho 380 41.480 17/11/2020 = DF LEGAL

159 40.844 27/05/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 381 41.487 18/11/2020 = SEC ECONOMIA

160 40.878 09/06/2020 | SEDS/SEG/RA TAGUATINGA 382 41.488 18/11/2020 = SEC ECONOMIA

161 40.895 17/06/2020 = SEC EDUCAGAO 383 41.489 18/11/2020 = SEC SEGURANGA PUBLICA

162 40.896 17/06/2020 = SEC ESPORTE E LAZER 384 41.490 18/11/2020 =~ SeEC GOVERNO

163 40.897 17/06/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR / SEDES | 385 41.491 18/11/2020 = Sec RIDE

164 40905  19/06/2020 = RA SAMAMBAA/RIACHO FUNDO Il 386 41492 181112020  ScC DESENVOLVIVENTO
Economico

165 40.908 23/06/2020 | SEG/RECANTO DAS EMAS 387 41.493 18/11/2020 = RA GUARA

166 40.912 24/06/2020 = FEPECS 388 41.494 18/11/2020 = SEC ECONOMIA

167 40.918 24/06/2020 = SeEc ECONOMIA 389 41.495 18/11/2020 =~ SEC ECONOMIA

168 40.919 25/06/2020 | Sec Economia 390 41.506 19/11/2020 = CASAMILITAR

169 40.920 25/06/2020 | SEC AGRICULTURA 391 41.508 23/11/2020 = CASA MILITAR

170 40.921 25/06/2020 = SEC JUSTIGA 392 41.512 24/11/2020 = SEc Economia

171 40.933 29/06/2020 = SEC EDUCAGAO 393 41.513 24/11/2020 = RA JARDIM BOTANICO

172 40.934 29/06/2020 | SEC JUSTIGA 394 41.516 24/11/2020 = Sec EconomIA

173 40.945 02/07/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 395 41.517 25/11/2020 | CAsA CiviL

174 40.946 02/07/2020 | PROCON 396 41.518 25/11/2020 = SEC JUSTICA
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Skq. AT0S NORMATIVOS Oraiios Skq. AT0S NORMATIVOS Graios
DECRETO DATA DECRETO DATA
175 | 40947 | 02/07/2020 = RAAGUAS CLARAS/SEGOV 397 41519 | 25/11/2020  SEC PROJETOS ESPECIAIS
176 40.959 07/07/2020 = CAsA CiviL 398 41.520 25/11/2020 = RA CEILANDIA
177 40.960 07/07/2020 = GABINETE DO GOVERNADOR 399 41.534 27/12/2020 | Sec Economia
178 40.962 08/07/2020 = RA AGUAS CLARAS/SEGOV 400 41.537 10/12/2020 = SEC ECONOMIA
179 40.981 10/07/2020 = SEC TRABALHO 401 41,538 10/12/2020 = SEC ECONOMIA
180 40.985 13/07/2020 = Gas Gov/SEGOV/DETRAN/FHB 402 41.539 10/12/2020 = SEC ECONOMIA
181 40.986 13/07/2020 = VARIOS PARA BRAZLANDIA 403 41.540 10/12/2020 = SeC CULTURA
182 40.987 13/07/2020 = GaB Gov/VICE/SOL NASCENTE 404 41.541 10/12/2020 = RA SAMAMBAIA
183 40.990 14/07/2020 = SEC COMUNICAGAO 405 41.542 10/12/2020 = RA SANTA MARIA
184 40.991 16/07/2020 = SEC ECONOMIA 406 41.547 02/12/2020 = SEC TRABALHO
185 40.996 16/07/2020 = SEC SEGURANGA PUBLICA 407 41.548 02/12/2020 | SEC TRABALHO
186 41.002 20/07/2020 | SEC TURISMO 408 41.549 02/12/2020 = CGDF
187 41.003 20/07/2020 = SeEc Economia 409 41.550 02/12/2020 ' Sec Economia
188 41.008 21/07/2020 | PCDF 410 41.556 03/12/2020 = SEC GOVERNO
189 41.009 21/07/2020 = SEC SAUDE 411 41.557 03/12/2020 = SEC EbucAGAo
190 41.010 21/07/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 412 41.562 07/12/2020 ' GABINETE GOVERNADOR
191 41.014 22/07/2020 | SEC ESPORTE E LAZER 413 41.563 07/12/2020 = CGDF
192 41.034 27/07/2020 = DF LEGAL 414 41.564 07/12/2020 = CASA MILITAR
193 41.040 28/07/2020 | Sec EcoNomIA 415 41.565 07/12/2020 = SeC ECONOMIA
194 41.041 28/07/2020 = SEC SAUDE 416 41.566 07/12/2020 = SEC ECONOMIA
195 41.043 29/07/2020 = PGDF/SEJUV/SETIC/FEPECS 417 41.567 07/12/2020 = SEC GOVERNO
196 41044 29/07/2020 RALAGONORTE 48 41568 071212020 SEEEXELE"‘:RD'NAR'A Pesson
197 41.057 31/07/2020 = Sec GOVERNO/FERCAL/SAMAMBAIA =~ 419 41.569 07/12/2020 = FUNAP
198 41.061 03/08/2020 | GABINETE DO GOVERNADOR 420 41.576 08/12/2020 = CASA MILITAR
199 41065 | 04/08/2020 E’EZCESOVERNO/ SEC ESPORTE € 421 #1577 081202020 FEPECS
200 41.066 04/08/2020 | Sec Economia 422 41.579 08/12/2020 | SEC TRANSPORTE E MOBILIDADE
201 41.067 04/08/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 423 41.580 10/12/2020 = SEC ECONOMIA
202 41.068 04/08/2020 | SEC JUSTIGA 424 41.581 10/12/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO URBANO
203 41.069 04/08/2020 = SEC RELAGOES PARLAMENTARES 425 41.582 10/12/2020 = SEec CIENCIA E TECNOLOGIA
204 41.070 04/08/2020 = SEC DE EMPREENDEDORISMO 426 41.583 10/12/2020 | INAS
205 41.071 04/08/2020 | FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO 427 41.584 10/12/2020 = PMDF
206 41.072 04/08/2020 = SEC PROJETOS ESPECIAIS 428 41.589 11/12/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL
207 41.073 04/08/2020 = SEC TURISMO 429 41.590 14/12/2020 = SEC JUSTIGA
208 41.074 04/08/2020 = SEC EConomiA 430 41.591 14/12/2020 = SEC TRABALHO
209 41.076 05/08/2020 = SEC MOBILIDADE 431 41.592 14/12/2020 = RA RECANTO DAS EMAS
210 41.077 05/08/2020 = SECOM/VARIOS 432 41.600 15/12/2020 = SEC ECONOMIA
211 41.092 10/08/2020 = SEC GOVERNO 433 41.601 15/12/2020 = FUNDAGAO HEMOCENTRO
212 41.093 10/08/2020 = SEC ECONOMIA 434 41.602 15/12/2020 = IBRAM
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Skq. AT0S NORMATIVOS Oraiios Skq. AT0S NORMATIVOS Graios
DECRETO DATA DECRETO DATA

213 41004  10/08/2020 = SECECONOMIA 435 41606 16/12/2020 gi‘;é’&i’fF‘D'NAR'A PESSOA

214 41.095 10/08/2020 = DER 436 41.607 16/12/2020 = ArRQuIvo PUBLICO

215 41.096 10/08/2020 = FUNDAGAO HEMOCENTRO 437 41.621 17/12/2020 = SEC GOVERNO

216 41.097 10/08/2020 = IBRAM 438 41.629 22/12/2020 = SEC SEGURANGA PUBLICA

217 41.101 12/08/2020 = DF LEGAL 439 41.630 22/12/2020 = SEC TURISMO

218 41.102 12/08/2020 = RAPLANO PiLOTO 440 41.639 23/12/2020 = SEC ECONOMIA

219 41.103 13/08/2020 = SeC CULTURA 441 41.640 23/12/2020 | SEC RELAGOES INSTITUCIONAIS
AB GOVERNADOR / SEC

220 41.104 13/08/2020 =~ DER 442 41.675 30/12/2020 ESP o?eTE /s

221 41.107 14/08/2020 = JUNTA COMERCIAL 443 41.676 30/12/2020 = Sec Ebucacio

222 41.108 14/08/2020 = SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 444 41.679 31/12/2020 = SeC DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FoNTE: Doc. SEI53743621 (PROC. N° 00480-00005187/2020-16).
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