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Paragrafo Unico- A Coordenadoria de Modernizacdo e Informdtica — CMI prestard

assessoramento integral ao Grupo e sera responsavel por definir os requisitos de tecnologia e
de seguranca da informacdo a serem contemplados no termo de referéncia e ou projeto basico.

Art. 5° Deverfio ser consideradas as possibilidades de cessdo ndo onerosa de

Art. 7° Revogam-se as disposicGes em contrario.

sisternas adotados por outras Casas Legislativas; no todo ou em parte, assim corfo- solugdes
disponiveis no mercado, levando-se em conta o principio da economicidade de reciirsos pela
Administragdo Piblica.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA DO SECRETARIO-GERAL N° 34 , DE30DE MAIO DE 2016

O SECRETARIO GERAL DO GABINETE DA MESA DIRETORA. DA CAMARA

LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuicio que Ihe foi delegada por
melo do disposto ro inciso XII do. art. 1° do Ato do Presidente n® 95, de 2014,
pubhcade no DCL n® 33, de 19/2/2014, RESOLVE:

Art. 109 Constituir Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar e subsidiar
Iaboragao dos pareceres preliminar e geral, referentes ao Projeto de Lei n®

1 i07/2016 que dispde sobre o Projéto de Lei de Diretrizes Orgamentérias para ©
exercucao financeiro de 2017.

Art. 29, O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes servidores:

| SERVIDOR MATRICULA FUNGAO
- G'etﬂli'o José Rodrigues Pernambuce 11.395 Coordenador
Patrrcxa Duboc Jezini Netto 16.780 Membro
'Nublene Ledo Viana da Silva 16.812 Membro
Gllauco Livio Silva Azevedo 16.765 [ Membro
Ht;.igo Mgndes Plutarco 16.791 Membro
C!Fsudio Tala de Souza 16.777 Membro
R(l)b'entotAlmeida 16.795 Membro

Car

Art, 39, O Grupo de Trabalho tera duragdo até a publicagdo, no Didrio da
nara. Legislativa do Distrito Federal, do Parecer Geral aprovado na Comissdo de
Economla Orgamento e Finangas.
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Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 59, Revogam-se as disposigdes em contrario,

SecretariosGeral/Presidéncia

Diretoria de Recursos Humanos

PORTARIA-DRH N° 101, DE 30 DE MAIO DE 2016

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n® 465,
de 5 de outubro de 2004, publicada no Didrio da Cadmara Legislativa de 6 de outubro
de 2004, tendo em vista 0 que estabelecem os artigos n° 139 a 141 da Lei
Compleméntar n® 840/2011, berm como o Parecer n® 214/2013 ~ PG/CLDF, aprovado
pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 302 reunido, realizada em 22/8/2013, e 0 que
consta no Processo n® 001-000813/2011, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor DIOGO SOUTQ KALIL, matricula n® 16.744-15,
ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legistativo, categoria Médico, 3 (trés)
meses de licenga-prémio- por assiduidade, referentes ao periodo aquisitivo de
25/5/2011 a 23/5/2016, a serem usufruidos em época oportuna.

Y
EDII.?\I A SILVA SENA
Diretoraﬁe Recursos Humanos

PORTARIA-DRH N° 102, DE 30 DE MAIO DE 2016

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 465,
de 5 de outubro de 2004, publicada no Diario da Camara Legislativa de 6 de outubro
de 2004, tendo em vista 0o que estabelecem os artigos n% 139 a 141 da Lei
Complementar n® 840/2011, bem como o Parecer n® 214/2013 - PG/CLDF, aprovado
pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 302 reunido, realizada em 22/8/2013, e o que
consta no Processo n® 001-000299/2012, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor JOAQO DE CARVALHO FERREIRA, matricula n©
16.752-16, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legisiativo, categoria




