VICE-PRESIDENCIA ) )
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ELABORACAO ORGCAMENT ARIA

SECAO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

RELATORI0 ALITRCO DE ACOMPAINAAIETO DA EXECUGHO ORCAMENTARIA
D/ CAARA LEGISLATIVA DO DASTRLTO FEDERAL

JANEIRO ¢ FEVEREIRO = 2012

1 - INTRODUCAO

A Lei Orcamentaria Anual - exercicio 2012 prevé para a Camara Legislativa recursos da ordem

de R$ 348,7 milhdes , mantendo-se praticamente inalterado em relagdo ao total previsto em 2011, que foi de

R$ 348,6 milhdes. Grande parte deste montante - cerca de 71,6% - corresponde as dotagdes or¢camentarias

destinadas ao grupo de despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, enquanto o grupo de despesa “Outras Despesas

Correntes” representa 25,6% e “Investimentos” apenas 2,8% (coluna “B” do quadro demonstrativo abaixo).

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA CLDF

POR GRUPO DE DESPESA

R$ 1,00
DESPESA DOTAGAO DESPESA DESPESA % CRESCIMENTO
REALIZADA ANUAL LIQUIDADA LIQUIDADA DESPESA %
EXERCICIO PREVISTA NA ATE ATE LIQUIDADA DESPESA
2011 LEI FEVEREIRO FEVEREIRO EM RELAGAO A LIQUIDADA
Grupo *) ORCAMENTARIA DE DE DOTACAO FEV 2012 /
y 2012 2011 2012 ORCAMENTARIA FEV 2011
Despesa *4 2012
A B C D E=D/B F=D/C
Pessoal e Encargos Sociais 206.518.083 249.554.536 32.511.597 34.364.733 13,8 % +57%
Outras Despesas Correntes 40.783.953 89.366.345 2.508.454 5.394.385 6,0 % +115,0 %
Investimentos 2.244.627 9.749.150 0 0 - -
TOTAL 249.546.663 348.670.031 35.020.051 39.759.118 11,4 % +13,5 %

(*) — Inclui despesas inscritas em “restos a pagar” em 31/12/2011 , a serem pagas a partir de janeiro de 2012.

(**) - Lei n® 4.744, de 29/12/2011, publicada no suplemento B - n°® 250, do Diario Oficial do DF de 30/12/2011 — Estima a receita e fixa a despesa do Distrito Federal

para o exercicio financeiro de 2012.

(1) — Definicao do Grupo de Despesa :

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — Inclui todas as despesas com o pagamento pelo efetivo servico exercido de cargo/emprego ou fungéo no setor
publico, quer civil ou militar, ativo ou inativo, bem como as obriga¢des de responsabilidade do empregador.
= OUTRAS DESPESAS CORRENTES — Despesas com a manutengdo e funcionamento da maquina administrativa do governo, tais como aquisi¢do de
material de consumo, pagamento de servicos prestados por pessoa fisica sem vinculo empregaticio ou pessoa juridica independente da forma

contratual, e outras ndo classificadas nos demais grupos de despesas correntes.

= INVESTIMENTOS - Despesas de capital destinadas ao planejamento e a execucdo de obras publicas, a aquisicéo de instalagdes, equipamentos e

material permanente.
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O comportamento da execugdo orcamentaria no primeiro bimestre de 2012 mostra que as
despesas liquidadas ja consumiram 11,4% da previsdo orcamentaria anual (coluna “E” do quadro demonstrativo
anterior), o que corresponde a R$ 39,8 milhGes (coluna “D”), indicando crescimento de 13,5% em relagédo a
despesa total liguidada no mesmo periodo de 2011 (colunas “C” e “F") , reflexo do aumento de 5,7% no grupo de
despesa “pessoal e encargos sociais” e de 115,0% no grupo “outras despesas correntes”. No entanto, este

resultado ja era esperado uma vez que:

a) nos meses de janeiro e fevereiro do ano anterior houve queda expressiva da despesa com pessoal em
virtude das exoneracbes de aproximadamente 600 servidores comissionados, sobretudo nos gabinetes
dos parlamentares que nao foram reeleitos, além da proibicdo de novas nomeacdes que prevaleceu até o
més de janeiro/2011, quando a CLDF conseguiu adequar os gastos com pessoal ao limite prudencial
imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) no primeiro bimestre de 2011 foram liquidados R$ 2,1 milhdes com a concessédo de beneficios aos
servidores referentes aos meses de janeiro e fevereiro (auxilios alimentacdo, creche e transporte),
influenciado pela queda expressiva no nimero de servidores comissionados naquele periodo. Ja no
primeiro bimestre de 2012 essa despesa correspondeu a R$ 4,7 milhdes , compreendendo o pagamento
de beneficios dos meses de janeiro fevereiro e marco, justificando assim, em grande parte, o crescimento
de 115% das despesas liquidadas no grupo “outras despesas correntes”.

PARTICIPACAO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS E DESPESAS DA CLDF
EM RELACAO A RECEITA TOTAL DO D.F.

R$ 1,00
PREVISTO REALIZADO
PARTICIPAQAO DA PARTICIPA(;AO DA
)E( RECEITA TOTAL DO - DOTACAO DESPESA
DOTAGCAO DA CLDF RECEITA TOTAL DO DESPESA TOTAL
E D.F. PREVISTA PARA A REALIZADA PELA
R PREVISTA NA LEI R D.F. DA CLDF
C PREVISTA NA LEI B CLDF EM RELACAO A CLDF EM
b B ORCAMENTARIA . REALIZADA NO REALIZADA NO ..
I ORCAMENTARIA PREVISAO DE B . RELACAO A
C ANUAL EXERCICIO EXERCICIO
] ANUAL RECEITA TOTAL DO © RECEITA TOTAL
(0] D.F. REALIZADA
A B C=B/A D E F=E/D
| 2008 | 9.688.660.057 | 265.023.961 | 2,74 % | 10.380.472.433 ‘ 239.923.869 | 2,31 % ‘
| 2009 | 12.019.678.333 | 343.537.817 | 2,86 % | 11.539.437.538 ‘ 233.020.112 | 2,02 % ‘
| 2010 | 13.441.894.569 | 336.623.415 | 2,50 % | 12.665.800.324 ‘ 251.193.237 | 1,98 % ‘
| 2011 | 16.118.111.920 | 348.627.878 | 2,16 % | (**) 13.859.000.000 ‘ (%) 249.546.663 | 1,80 % ‘
| 2012 | 16.857.765.512 | 348.670.031 | 2,07 % | - ‘ - | - ‘

(*) — Inclui despesas inscritas em “restos a pagar” — pagas .
(**) — Portal Transparéncia GDF
(***) — Inclui despesas inscritas em “restos a pagar” em 31/12/2011 , a serem pagas a partir de janeiro de 2012.

A andlise comparativa da participacao do orcamento anual da Camara Legislativa em relacao a
receita total do GDF mostra trajetoria decrescente nos Ultimos anos. Segundo dados apresentados no quadro
acima, em 2009 a Lei Orcamentéaria Anual destinou para a Camara Legislativa 2,86% da receita total do Distrito
Federal prevista para aquele ano, enquanto que em 2012 caiu para 2,07% . Este resultado é ainda mais
expressivo se forem consideradas as despesas da CLDF e as receitas do DF efetivamente realizadas em cada

exercicio, passando de 2,31% em 2008 para 1,8% em 2011.
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PLANOS SETORIAIS - 2012

Como ocorrido em anos anteriores, a previsdo orcamentaria da Camara Legislativa para 2012
€ resultado do processo de planejamento integrado que envolve todas as unidades administrativas na
construcdo dos respectivos Planos Setoriais, onde sdo definidas as Metas a serem alcancadas e as Acbes a
serem desenvolvidas no decorrer do exercicio, tendo como orientacdo 0s objetivos gerais e especificos
definidos previamente pelos Gestores de Planejamento, neste caso os Secretarios Geral e Executivos do

Gabinete da Mesa Diretora. Sao eles:

+  OBJETIVOS GERAIS DA CLDF PARA O EXERCICIO DE 2012 (*)

1 — Aperfeicoar o dialogo e a interacdo da CLDF com os segmentos representativos da sociedade do Distrito
Federal, com transparéncia no processo legislativo, em seus atos de gestdo organizacional e na defesa de

suas prerrogativas legais e institucionais.

2 — Sedimentar o processo de Governanca Legislativa, fortalecendo a Gestédo Estratégica e a modernizagéo

dos processos organizacionais, com vistas a prestacdo de um bom servico ao cidaddo brasiliense e ao
atendimento de suas demandas.

3 — Consolidar o Portal da CLDF na internet como meio de incentivo a participacdo popular nos trabalhos do

Parlamento e no exercicio do controle social sobre a atividade legislativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PRESIDENCIA (¥)

GABINETE DA MESA DIRETORA

1 — Implantar a Governanca Legislativa para alinhar e orientar as a¢des institucionais da Camara Legislativa do

Distrito Federal.

2 — Realizar a gestdo estratégica da Camara Legislativa do Distrito Federal, com base nas perspectivas do
Balanced Scorecard, para integrar, coordenar e assegurar a realizagdo dos projetos estratégicos das unidades

organizacionais da Casa.

3 — Promover e alavancar, por meio da gestao estratégica, a melhoria, a modernizacéo e a racionalizacdo dos
processos organizacionais da Camara Legislativa do Distrito Federal, em conformidade com o paradigma da

nova gestao publica.

4 — Manter a Camara Legislativa do Distrito Federal abaixo do limite prudencial da receita corrente liquida do

Distrito Federal, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROCURADORIA-GERAL

1 - Promover, juntamente com a Escola do Legislativo, o constante aprimoramento do corpo técnico da
Procuradoria-Geral/CLDF.

2 — Manter o quadro técnico da Procuradoria-Geral composto, exclusivamente, por servidores efetivos da

prépria unidade.

3 — Implantar estrutura organizacional correspondente ao Gabinete do Procurador-Geral, transformando os

cargos de livre-provimento em cargos de Procurador-Adjunto, destinando-os a servidores efetivos.
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COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA

1 - Promover a integracdo com outras Casas Legislativas para participacdo em eventos de capacitacdo e

reciclagem de conhecimentos na area de Policia Legislativa.

2 - Promover cursos de capacitacdo profissional dos servidores dos quadros da COPOL, em parceria com a
Escola do Legislativo e com a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), com a finalidade de identificar

ameagcas, vulnerabilidades e a captura de informacdes sensiveis por agentes adversos a atividade parlamentar.

3 — Realizar trabalho em conjunto com as demais Assembléias Legislativas dos Estados, com o objetivo de

promover uniformidade na Legislacao aplicavel a Policia Legislativa.
4 — Implantar as Normas Gerais de Acdo (NGA) da COPOL.

5 — Implantar servico de salvaguarda das informacdes legislativas.

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

1 — Promover o continuo aperfeicoamento dos servidores lotados no Cerimonial através da participacdo em
eventos de carater formativo tais como cursos, semindrios, congressos e demais momentos educativos

relacionados as atribuicdes desta Coordenadoria.

2 — Integrar a Coordenadoria de Cerimonial as diversas unidades administrativas da CLDF e com os gabinetes

parlamentares envolvidos nos processos relacionados aos eventos institucionais.

3 — Aperfeicoar a Agenda Geral de Eventos disponibilizada no Portal e na Intranet da CLDF de modo a otimizar

a divulgacao e o acesso as informacdes relativas aos eventos institucionais.

4 — Alinhar os planos setoriais da Coordenadoria com 0s objetivos estratégicos institucionais da CLDF de modo
a aperfeicoar o desempenho dos servicos da Coordenadoria e contribuir com a melhoria do ambiente de

trabalho.

5 — Promover, em parceria com a Elegis, cursos de ambientacdo para os servidores dos gabinetes
parlamentares e deputados com relacdo as especificidades de protocolo e cerimdnia dos eventos institucionais

realizados pela CLDF.

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

1 - Utilizar o canal disponivel na TV a cabo, mantendo-a sob subordinagdo da CCS, a qual caberdo aprovagao

e acompanhamento da grade de programacao.

2 - Concluir a implantagdo dos produtos da pagina da CCS no novo portal internet.

3 - Dar prosseguimento, na coordenacao do CGID, a reforma do portal como um todo, e também da intranet.
3 - Viabilizar a confeccéo e distribuicdo do Jornal Distrital, com periodicidade definida.

4 - Adquirir os equipamentos fotograficos necessarios para otimizacdo do servico de fotografia, sobretudo
tendo em vista o “Banco de Imagens” para uso da imprensa e para atender pedidos de outros usuarios do

portal.

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

1 - Formalizar em manual todas as rotinas administrativas da Unidade, permitindo que os servidores tenham

LY

acesso as informacdes relativas a cada rotina de trabalho.




2 - Utilizar da forma mais completa possivel o link Assessoria de Plenario, disponivel na Intranet,
transformando-a em ferramenta que atenda as demandas de informagdo dos varios setores e unidades da
Casa.

3 - Buscar junto a Direcdo da Casa a complementacéo do quadro de servidores previsto na Lei n° 4.342/2009,
dotando a Unidade dos profissionais necessarios para um melhor desempenho.

4 - Incentivar a adocdo da Gestdo Eletrbnica de Documentos — GED, como ferramenta institucional do
processo legislativo, concretamente visando ao processo de digitalizacao.

5 - Incentivar a atualizag&o constante e permanente, pelas Comissdes e pelos Gabinetes Parlamentares, do
sistema DOC-Legis.

6 - Incentivar a instalacdo de Painel Eletrbnico de Votacdo, com vistas a melhoria e modernizacdo do
processo de registro de presenca dos parlamentares no Plenario e na Casa.

7 - Incentivar que os servidores da Unidade participem de cursos de reciclagem relativamente a processo
legislativo e procedimentos organizacionais.

8 - Incrementar as informag8es disponibilizadas na Ordem do Dia, especialmente para a utilizagdo da
comunidade interessada e do publico em geral.

9 - Otimizar o processo de arquivamento das proposi¢des legislativas, permitindo um acesso mais agil e
seguro.

10 - Aumentar a interacdo com os demais setores da Casa responsaveis pela tramitacdo do processo
legislativo, notadamente a Diretoria Legislativa, o Setor de Apoio as Comissdes Permanentes e o Setor de

Protocolo Legislativo.

ASFICO — ASSESSORIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE

1 - Realizar o redesenho organizacional da ASFICO.
2 - Repor vagas de Consultores Técnico-Legislativos aposentados.

3 - Incentivar e viabilizar a especializacéo profissional dos consultores que atuam na area de fiscalizacdo e

controle, criando mecanismos de incentivo funcional compativel com as atribui¢des.

4 - Acompanhar as acfes do Governo do Distrito Federal, mediante demanda oriunda da Mesa Diretora, das

Comissdes Permanentes e Temporarias e dos parlamentares, individualmente.

5 - Acompanhar a atuagdo do TCDF no exercicio, por meio da apreciagdo de relatdrios enviados pela Corte de

Contas.
6 - Dar suporte técnico na apreciacdo das contas anuais do Governo do Distrito Federal e do TCDF.

7 - Analisar Tomadas de Contas Especiais e processo relativos a pessoal da CLDF, verificando o cumprimento

da legislacdo, recomendando providéncias e emitindo certificado de auditoria.

8 - Executar o Plano Anual de Auditorias Sistematicas aprovado pela Mesa Diretora, referente as atividades de

execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial da CLDF e do FASCAL.

9 - Incentivar o cumprimento, pelas unidades organizacionais da CLDF, dos prazos relativos aos

procedimentos e processos de auditoria.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

1 - Modernizar o sistema de acompanhamento de pregdes, com instalacdo de TV de LED, camera de CF e

microfone, para visualizacao de lances e do preenchimento de checklist pela Equipe de Apoio.
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2 - Consolidar a legislagdo pertinente aos certames, com separagcdo de sumulas, decisdes, relatérios, no
ambito do TCU e do TCDF, com histérico de analises de certames da CLDF e deliberacdes especificas sobre
editais da CLDF.

3 - Confeccionar modelos de editais para distintos objetos, pela classificagdo orcamentaria e contabil da
Despesa: permanente, consumo, servicos de terceiros, consultoria, etc. Confeccdo de modelos de editais para
solucdes de grande porte, para aplicacdo de prova de capacitacdo, para ata de registro de precos, para objetos
complexos que exijam analises pormenorizadas por equipe técnica.

4 - Confeccionar manual de conduta e de procedimentos do Pregoeiro, com as diretrizes e moldes das
publicacdes legais, assim como as rotinas para utilizacdo dos arquivos no portal da CLDF e gabarito dos
titulos, informacgdes, anexos de cada pregao no sitio da CLDF.

5 - Confeccionar manual de conduta e de procedimentos dos membros da CPL, com as diretrizes e moldes das
publicacdes legais, assim como as rotinas para utilizacdo dos arquivos no portal da CLDF e gabarito dos
titulos, informacdes, anexos de cada pregéo no sitio da CLDF.

6 - Elaborar estudo para orientagcao na confecg¢éo de projetos basicos/termos de referéncia dentro dos ditames
da Lei n° 8.666/93 (licitacBes), da Lei n°® 10.520/02 (pregéo) e da Lei n°® 12.232/10 (publicidade).

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA VICE-PRESIDENCIA (¥)

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA — GVP

1 - Coordenar as solicitacdes de audiéncias do Vice-Presidente, organizando a agenda, executando o trabalho
de apoio administrativo interno.

2 - Prestar assessoramento direto ao Vice-Presidente.

3 - Coordenar a execucéo das atividades do FASCAL, da CMI e da CPEO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ELABORACAO ORCAMENTARIA
1 - Mapear os processos internos da CLDF para identificar as competéncias organizacionais.

2 - Propor modelo de gestao por competéncia com foco em resultados institucionais.

- Propor a implantacao de projetos, programas e portfélios para suprir lacunas institucionais, tendo em vista os
objetivos organizacionais.

3 - Criar indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos com vista a melhorar o sistema de
monitoramento e avaliagdo de resultados (objetivos estratégicos, metas e acdes da CLDF).

4 - Conferir transparéncia a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da CLDF, alocando recursos para
viabilizar o alcance dos objetivos institucionais e das metas e acdes setoriais.

5 - Consolidar o Sistema de Planejamento integrado, com aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento
e avaliacdo dos resultados, capacitacdo dos servidores da CPEO e dos demais 6érgaos da Casa para o
planejamento e implementacao de sistema informatizado de planejamento.

6 - Acompanhar a execuc¢do do orcamento da CLDF, realizar projecdes de despesas com vistas a identificar
desvios e indicar ajustes, sobretudo as despesas com pessoal, adequando-as aos limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

COORDENADORIA DE MODERNIZACAO E INFORMATICA
1 - Promover a governangca em Tecnologia da Informacg&o no ambito da CLDF, com base nos critérios de

efetividade, eficiéncia, eficacia, confidencialidade, integridade, disponibilidade, conformidade e confiabilidade;
2 - Valorizar os mecanismos de transparéncia com a disponibilizacdo de novas informac¢des na internet e

intranet;
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3 - Melhorar e ampliar a oferta de recursos e servicos em tecnologia da informacéo;

4 - Promover a melhoria dos processos administrativos e legislativos por meio da aquisicdo, atualizacéo e
desenvolvimento de sistemas de informacéo;

5 - Aprimorar o relacionamento e atendimento as unidades da Casa, atuando de forma comprometida,

preventiva e proativa, e utilizando as melhores praticas e recursos disponiveis.

FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DA CAMARA LEGISLATIV_A - FASCAL

1 - Aperfeigcoar as normas e o controle do custeio e das despesas do FASCAL;
2 - Incrementar a rede de instituicBes credenciadas e de servicos oferecidos;
3 - Capacitar seus servidores;

4 - Melhorar a operacao e processos por meio sistemas informatizados.

OBJETIVO GERAL DA PRIMEIRA SECRETARIA (*)

Elaborar e implementar a politica de recursos humanos da Camara Legislativa, de modo que a gestdo de

pessoal seja participativa, profissionalizante e contributiva, alcancando todos os servidores desta Casa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PRIMEIRA SECRETARIA (¥)
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

1 - Oferecer servigos de qualidade aos servidores e Deputados relativos a gestdo de sua vida funcional

2 - Incrementar canais de comunicacdo com servidores, gestores e parlamentares

3 - Incentivar o desenvolvimento de uma cultura gerencial na CLDF

4 - Oferecer instrumentos de suporte a gestdo do desenvolvimento profissional e a qualidade de vida e saude

no trabalho.

DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL

1 - Manter atualizado o cadastro de servidores de livre provimento e requisitados, bem como controlar a
frequéncia, férias e demais concessdes.

2 - Elaborar folha de pagamento e beneficios aos servidores, bem como controlar as verbas de pessoal dos
gabinetes parlamentares e das liderancas.

3 - Elaborar e acompanhar leis e jurisprudéncias sobre normas técnicas a respeito de direitos dos servidores.

DIVISAO DE SEGURIDADE SOCIAL

1 - Proporcionar aos servidores da Camara Legislativa condi¢Bes de trabalho dignas.

2 - Proporcionar avaliacdes sobre a salde dos servidores bem como executar medidas preventivas e
educativas.

3 - Proporcionar a assisténcia social e apoio psicologico aos servidores e adotar medidas de motivagao.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1 - Examinar e emitir parecer nos processos relativos aos direitos e deveres dos servidores, inclusive sobre
provimento, aposentadoria, pensdes e vacancia.

2 - Manter atualizado o cadastro de servidores efetivos, bem como controlar a concesséo de férias e demais
concessdes.

3 - Gerenciar a avaliacao de servidores em estagio probatario.
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OBJETIVO GERAL DA SEGUNDA SECRETARIA (*)

Aperfeicoar e melhorar o sistema de acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Diretora de

Administracao e Financas, para assegurar a exceléncia dos servicos e o cumprimento dos objetivos propostos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA SEGUNDA SECRETARIA (¥)

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -DAF

1 - Implementar no ambito da Diretoria de Administracdo e Financas os mecanismos para o0 controle da gestao
de contratos, e da execugdo orgamentdaria e financeira, bem como de rotinas de gestdo para aquisicdo de

material de consumo e/ou permanente;

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO - DMP

1 - Aperfeicoar no ambito da Divisdo de Material e Patrimbnio as normas de gestdo de compras e
administracdo de materiais permanentes e de consumo, por meio de um sistema integrado, de forma a
proporcionar maior efetividade no controle de aquisicdo de bens e servigcos para todos os setores da Camara

Legislativa;

DIVISAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE - DOFC

1 - Aperfeicoar no &mbito da Divisdo de Orgcamento, Finangas e Contabilidade as normas para o controle da
execucdo orcamentaria, financeira e contabil, por meio da consolidacdo e manutengdo do SIGOF — Sistema
Gestor de Orcamento e Finangas, bem como aprimorar as informacdes referentes a execugcdo orcamentaria no

portal Transparéncia da Camara Legislativa;

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - DSG

1 - Aprimorar no ambito da Divisdo de Servicos Gerais a gestdo dos servigos, reestruturando a Diviséo,
redefinindo o papel das suas unidades, mediante a modificacdo de suas atribui¢cfes institucionais, com énfase
no gerenciamento e fiscalizacao de contratos de servicos continuos relacionados a atividade-meio da Camara

Legislativa, de forma a propiciar a boa execuc¢éo dos servicos terceirizados e/ou em processo de terceirizacao.

OBJETIVO GERAL DA TERCEIRA SECRETARIA (¥)

Ser reconhecida, destacando-se pelo uso da tecnologia atualizada, por equipes capacitadas, oferecendo aos

usuarios internos e externos da Camara legislativa servicos de qualidade, com eficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA TERCEIRA SECRETARIA (¥)

1 — Servigos: Oferecer a populagao acesso digital a toda producao legislativa do DF, incluindo legislacéo, notas
taquigraficas, pareceres, estudos, atas e documentos histéricos da CLDF em cumprimento as metas

institucionais dispostas no AMD n° 15/2007.

2 — Estrutura - Modernizar a estrutura fisica e operacional da Terceira Secretaria, garantindo o bem-estar e a
produtividade dos servidores, e a qualidade dos servicos oferecidos aos usuarios, dando continuidade ao

processo de reaparelhamento da CLDF.
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3 — Servidores: Investir no potencial profissional dos servidores da Terceira Secretaria com treinamento e

capacitacao.

4 — Institucional: Criar vinculos institucionais com a rede de escolas e assembléias legislativas, estaduais e
municipais; aprimorar os meios de comunicacdo interna da Terceira Secretaria com vistas a combater o
desperdicio do conhecimento produzido no ambito do legislativo nacional, através do compartilhamento de

projetos, experiéncias e tecnologia.

* (Aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora e public  ado no Diario da Camara Legislativa de 13/05/2011).

Conforme determina o Ato da Mesa Diretora n® 80, de 2007, que dispde sobre a “Gestédo de
Planejamento Integrado da Camara Legislativa”, as informac8es consolidadas nos “Planos Setoriais 2012”
promovem ndo apenas a integracdo articulada das unidades administrativas no alcance dos objetivos definidos
pela Direcdo da Casa, como também conferem maior transparéncia ao orcamento anual da CLDF, permitindo
identificar em cada programa de trabalho e em cada dotacdo orcamentaria anual as metas, as acoes, as
despesas previstas e as unidades administrativas a elas vinculadas. Sendo assim, este primeiro Relatério
Analitico de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria em 2012 procura dar destaque especial ao
detalhamento do orcamento anual destinado a Camara Legislativa, construido a partir das informag6es

contidas nos Planos Setoriais das unidades administrativas.

A integra dos Relatérios (“Detalhamento Setorial da Despesa — DSD 2012" e “Planos Setoriais
2012") esta disponivel a clientela interna da Casa no endereco:
http://intranet.cl.df.gov.br/intranet/vice-presidencia/planos-setoriais/ano-base-2012

Complementando as informacdes apresentadas neste relatdrio, as planilhas referentes ao
comportamento mensal da execugédo orgcamentaria da CLDF estéo disponiveis no endereco eletrénico :

http://www.cl.df.gov.br/portal/transparencia/relatorios-orcamenty/relatorio-analitico-de-acompanhamento-da-

execucao-orcamentaria/

.



2 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DA CLDF POR SUBTITULO

COMPORTAMENTO DA DESPESA POR SUBTITULO

R$ 1,00
LEI DESPESA
i ORGAMENTARIA | LIQUIDADA ATE % SALDO
SUBTITULOS 2012 FEVEREIRO DISPONIVEL
(DoTAcAO DE LIQUIDADO ATUAL
ATUALIZADA ) 2012

A B C=(B/A) D= (A-B)
Partic. da CLDF em Inst. Ligadas as Ativ. do Poder  Legislativo 91.580 3.000 3.3% 88.580
Prom. da Qualid. Vida no Trab. e Bem-Estar Soc. dos  Servidores 203.060 - - 203.060
Administragéo de Pessoal da CLDF 244,144,536 | 34.040.685| 13,9% 210.103.851
Concessdo de Beneficios aos Servidores da CLDF 21.780.000| 4.689.159| 215% 17.090.841
Aperfeicoamento das Acdes e Fiscalizagso e Controle  Externo 200.000 - - 200.000
Manutencao de Servigos Administrativos Gerais da CL ~ DF 29.179.650 535.482 1,8% 28.644.168
Capacitagio de Servidores — Escola do Legislativo 677.385 1.572 0,2 % 675.813
Modernizacéo do Sistema de Informag&o da CLDF 6.000.000 6.189 0,1% 5.993.811
B T e e oo 500 000 T 500 000
Publicidade Institucional da CLDF 26.000.000 7.005| 0,03% 25.992.995
Funcionamento da TV Legislativa 7.500.000 - - 7.500.000
Funcionamento da Radio Legislativa 2.000.000 - - 2.000.000
Execugdo de Projetos de Educagéo Politica pela CLDF 238.820 - - 238.820
Reforma e Benfeitorias no Edificio Sede da CLDF 600.000 - - 600.000
Realizag&o do Il Seminario Brasiliense de Nutrigho ~ na CLDF 45.000 - - 45.000
Realizag&o da | Semana Brasiliense de Aleitamento M aterno 45.000 - - 45.000
Promogao de Eventos de Integr. da CLDF com a Socied  ade do DF 600.000 - - 600.000
Apoio a Programas Culturais pela CLDF 215.000 - - 215.000
Execucdo de Sentencas Judiciais pela CLDF 1.320.000 - - 1.320.000
Ressarcimentos, Indenizagdes e Restituicdes da CLDF 7.330.000 476.026| 6,5% 6.853.974
TOTAL-CLDF 348.670.031| 39.759.118| 11,4 % 308.910.913




2.1 - PARTICIPACAO DA CLDF EM INSTITUICOES LIGADAS AS ATIVIDADES

DO PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM A PARTICIPACAO DA CL DF EM INSTITUICOES LIGADAS

AS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgcamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.50.41 - Contribuicdes 86.824 91.580 3.000 88.580
| TOTAL 86.824 91.580 3.000 88.580]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

A dotacao orgamentaria total prevista para 2012 neste programa de trabalho - no valor de

R$ 91.580,00 - esta vinculada ao elemento de despesa “33.50.41 — Contribui¢des”. Comparada com a

despesa realizada em 2011, houve crescimento de 5,5% , conforme detalhado nas colunas “A” e “B” do quadro

demonstrativo acima. Com relagdo ao acompanhamento mensal da despesa, no primeiro bimestre deste ano

foram liguidados apenas R$ 3,0 mil, referentes & contribuicdo anual para a Associacdo Brasileira das Escolas

do Legislativo — ABEL (coluna “C”). De acordo com os Planos Setoriais-2012, estao previstas as seguintes

despesas neste programa de trabalho no decorrer do exercicio:

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
1@ Secretaria : 1.1 — Compromissos externos | 1.1.1 — Participar em instituicdo | Pagamento de taxa 86.580,00
1 - Divisdo de | da CLDF cumpridos nacional de representagdo dos | mensal de contribuigdo a
Cadastro e Legislativos Estaduais (UNALE) UNALE
Pagamento de (valor unitario :
Pessoal R$ 7. 21500 X 12
meses)
Mesa Diretora : 2.1 - Filiacdo da CLDF a | 2.1.1- Participar da Associacdo | Pagamento da anuidade
2 - Escola do | Associacdo Brasileira das | Brasileira das Escolas do Legislativo | a ABEL 5.000,00
Legislativo Escolas do Legislativo e de | e de Contas - ABEL
Contas (ABEL) mantida
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 | 91.580,00




2.2 - PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E BEM-ESTAR
SOCIAL DOS SERVIDORES DA CLDF

Os Planos Setoriais 2012 da Divisdo de Seguridade Social — responséavel pela execucédo da
atividade de promoc¢do da qualidade de vida no trabalho — mostram que, para o alcance das metas e o
desenvolvimento das a¢ges no decorrer do exercicio, deverdo ser consumidos R$ 203.060,00 , distribuidos
nos elementos de despesa identificados na coluna “B” do quadro demonstrativo abaixo. Segundo
acompanhamento mensal da execugdo orgcamentaria, até o momento néo foram liquidadas despesas (coluna
“C").

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PROMOCAO DA QUALIDAD E DE VIDA NO TRABALHO E
BEM ESTAR SOCIAL DOS SERVIDORES DA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotacéo Despesa Saldo
Realizada Orgamentaria Liquidada Orgcamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=B-0C)
33.90.36 — Outros Serv. de Terc. / Pessoa Fisica - 11.760 - 11.760
33.90.39 — Outros Serv. de Terc./ Pes. Juridica - 41.300 - 41.300
33.90.93 — Indenizagbes e Restituicdes 50.472 150.000 - 150.000
| TOTAL 50.472 203.060 - 203.060]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

Observa-se que grande parte desta previsdo orcamentaria — no valor de R$ 150,0 mil - esta
destinada a realizacdo de exames laboratoriais (admissionais, periédicos e demissionais) e de campanha de
vacinagao contra a gripe, conforme convénio firmado com o Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores da
Cémara Legislativa — FASCAL (Ato da Mesa Diretora n° 21, de 2008).

Elemento de Despesa “33.90.93 — Indenizacdes e Rest ituicdes”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO . .
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
13 Secretaria : 1.1 - Programa de | 1.1.1 - Realizar exames | Ressarcimento ao FASCAL 75.000,00
1 - Divisdo de | promogdo da saude dos | admissionais, periddicos e
Seguridade Social parlamentares e | demissionais em parceria com o
servidores da CLDF | FASCAL
realizado
1.1.2 — Realizar vacinagdes para | Ressarcimento ao FASCAL 75.000,00
gripe em parceria com o FASCAL
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 | 150.000,00

(=2,]




As demais dotac6es orcamentarias previstas estéo relacionadas ao pagamento de hora-aula

para colaboradores eventuais nas atividades de qualidade de vida no trabalho, no valor total de R$ 11,8 mil

(elemento de despesa “33.90.36 — outros servicos de terceiros / pessoa fisica) , e a contratacao de empresas

especializadas na manutencdo de equipamentos médicos, servico de lavanderia, servico de coleta de lixo

hospitalar e aluguel de stands e banners para realizacdo de evento , no valor total de R$ 41,3 mil (elemento de

despesa “33.90.39 — outros servicos de terceiros / pessoa juridica).

Elemento de Despesa “33.90.36 — Outros Servicos de

Terceiros / Pessoa Fisica”

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
13 Secretaria : 1.1 - Atividades do | 1.1.1 —Realizar atividades | Pagamento de hora-aula para 1.960,00
1 - Divisdo de | Nucleo de Estudos e | socioeducativas sobre o colaborador eventual de atividade de
Seguridade Social Agles sobre a | tema da violéncia no qualidade de vida no trabalho
Violéncia no Trabalho | trabalho, cursos, eventos, | (Valor unitdario R$ 245,00 ;
realizadas entre outros quantidade 08)
2.1 - Programa | 2.1.1 - Realizar palestras e | Pagamento de hora-aula para 4.900,00
Promogao da | vivéncias como parte da | colaborador eventual de atividade de
Qualidade de Vida no | Atividade "De Bem com a | qualidade de vida no trabalho
Trabalho e Bem-Estar | Vida" e de outras | (Valor unitario R$ 245,00 ;
Social dos Servidores | atividades socioculturais guantidade 20)
executado
2.1.2 — Promover oficinas | Pagamento de hora-aula para 4.900,00
de qualidade de vida no | colaborador eventual de atividade de
trabalho qualidade de vida no trabalho
(Valor unitdrio R$ 245,00 ;
quantidade 20)
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 11.760,00
Elemento de Despesa “33.90.39 — Outros Servicos de  Terceiros / Pessoa Juridica”
PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
13 Secretaria : 1.1 - Atendimento | 1.1.1 - Fazer a | Contratacdo de pessoa juridica 18.000,00
1 - Divisdo de | médico, de | manutengao (12 meses; valor unitario:
Seguridade Social enfermagem, psicologia | preventiva/corretiva de | R$ 1.500,00)
e assisténcia social aos | equipamentos médicos
parlamentares,
servidores e visitantes | 1.1.2 — Contratar servico | Contratacdo de pessoa juridica 1.500,00
da CLDF realizado de lavanderia, através de
empresa especializada
1.1.3 — Contratar servico | Contratacdo de pessoa juridica 1.800,00
de coleta do lixo | (valor unitdrio: R$ 150,00 x 12
hospitalar, através de | meses)
empresa especializada
2.1 - Programa de | 2.1.1 —Realizagdo de Feira | Prover infraestrutura para a 20.000,00
promogdo da salde dos | de Qualidade de Vida e | realizagdo da feira(banners e stands)
parlamentares e | Salde ; Quant. /Evento: 01
servidores da CLDF
realizado
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 41.300,00

(=]




2.3 — ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA CLDF

As dotagBes orcamentarias destinadas ao pagamento de despesas com pessoal em 2012
totalizam R$ 244,1 milhdes, detalhadas na coluna “B” do quadro demonstrativo a seguir. Comparada a
despesa realizada em 2001 (coluna “A"), o crescimento € de quase 20%. Com relagdo ao comportamento da
execucdo do orcamento, no primeiro bimestre deste ano foram liquidadas despesas no valor de
R$ 34,0 milhdes (coluna “C"), representando 13,9% da previsdo anual (coluna “B”). Segundo projecdes
realizadas, a despesa total nos meses de marco a dezembro devera ficar em torno de R$ 183,6 milhdes
(coluna “D"), indicando despesa anual de R$ 217,6 milhdes , ou seja, 6,9% maior que a verificada no exercicio

anterior (colunas “A” e “E”). Alguns fatores deveréo influenciar o comportamento dessas despesas em 2012 :

« Elemento de despesa 31.90.11 — Vencimentos e Vantag ens Fixas:

1°) Reajuste de 5% nos vencimentos dos cargos efetivos e na remuneracdo dos cargos
comissionados, a ser concedido a partir do més de maio, e incorporacdo de parte da
gratificacdo de permanéncia, a partir do més de setembro, passando de 30% para 25% do
vencimento basico, conforme previsto na Lei n°® 4.581, de 07/07/2011, publicada no DODF
de 08/07/2011;

2°) Avanco de dois padrdes na tabela de remuneracdo dos servidores, conforme previsto no
Paragrafo Unico do art. 31 da Lei n° 4.343, de 22/06/2009, publicada no DODF de
24/06/2009.

« Elemento de despesa 31.90.13 — Obrigac¢des Patronais  (INSS):

1°) Crescimento da despesa em relacdo ao exercicio 2011 tendo em vista os dois reajustes
de 5% na remuneragdo dos cargos comissionados ocupados por servidores livre
provimento: o primeiro ocorrido no més de setembro/ 2011 e o segundo previsto para
maio/2012 , com impacto direto sobre a contribuicdo patronal-INSS;

2°) Também deve ser considerado o fato de que no primeiro trimestre de 2011 houve queda
expressiva dos gastos com INSS, reflexo das 600 exoneracdes de servidores
comissionados naquele periodo. A retomada gradual de contratacdes no decorrer do
exercicio 2011 faz com que a despesa em 2012 seja bastante superior, sobretudo neste

primeiro trimestre.

« Elemento de despesa 31.90.16 — Outras Despesas Vari aveis:

1°) Com a extingdo do pagamento do 14° e 15° salérios aos deputados distritais (ajuda de
custo paga no inicio e no final de cada sessao legislativa), aprovado através da Lei
n° 4.795, de 02/03/2012, publicada no DODF de 05/03/2012, havera corte de despesa
anual de aproximadamente R$ 700,0 mil neste elemento de despesa, tendo como base o
valor pago em 2011. No entanto, em 2012 o0 impacto serd menor — cerca de
R$ 350,0 mil — uma vez que o 14° salario chegou a ser pago no més de fevereiro (inicio
da sessdo legislativa);

2°) Também devera sofrer queda em 2012 os gastos com “substituicbes”, bastante intensa
em 2011 — cerca de R$ 1,5 milhBes — sobretudo no primeiro trimestre, quando parte dos
cargos da estrutura administrativa foram ocupados por servidores substitutos em virtude

das exoneracdes dos titulares.

LY



DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL DA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Despesa Despesa Saldo
Re alipz ada Orgcamentaria Liquidada Estimada Anual Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até de Marco a Estimada Anual
DE 2011 para FEVEREIRO | Dezembro Estimado
DESPESA *) 2012 de de
(atualizada) 2012 2012
A B C D E=(C+D) F=B-E)
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas 179.928.229| 210.194.536 31.639.558( 163.946.696] 195.586.254| + 14.608.282
31.90.13 — Obrigag6es Patronais (INSS) 13.123.206 16.000.000 1.173.419| 15.242.688 16.416.107 - 416.107
31.90.16 — Outras Despesas Variaveis 2.382.067 2.700.000 673.079| 1.125.088 1.798.167 +901.833
31.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores 7.901.825 15.000.000 541.080| 3.100.000 3.641.080 + 11.358.920
31.91.13 — Contribuicdo Patronal para o RPPS 188.005 250.000 13.549 175.201 188.750 +61.250
TOTAL 203.523.332| 244.144.536 34.040.685| 183.589.673 217.630.358" +26.514.178

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO
(*) — Inclui despesas inscritas em “restos a pagar” em 31/12/2010 , a serem pagas a partir de janeiro de 2011.

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF

Os dados divulgados da receita corrente liquida (RCL) do Distrito Federal no més de

janeiro/2012 apontam crescimento de 12,78% em relacdo a janeiro de 2011. Com isto, o total acumulado nos

Ultimos doze meses — Fevereiro de 2011 a Janeiro de 2012 — atingiu R$ 12.976.171.876,37 . Neste mesmo

periodo os gastos com pessoal da CLDF totalizaram R$ 189.238.157,44 , correspondendo a 1,46% da RCL,

mantendo-se igual ao indice apurado no Ultimo quadrimestre de 2011.

PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL EM RELACAO A RECEITA CORRENTE

LIQUIDA

DESPESAS COM PESSOAL DA CLDF

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PARTICIPACAO %

o Despesa . Receita .
Ultimos 12 Meses ) Ultimos 12 Meses ) Ultimos 12 Meses
Realizada Realizada
(@ (b) (©)=(a)/ ()

Fevereiro / 2011

12.531.058,83

Fevereiro / 2011

874.189.799,48

Marco / 2011

13.491.093,14

Marco / 2011

901.945.473,97

Abril / 2011 13.457.436,27 Abril / 2011 1.084.565.553,47
Maio / 2011 13.613.735,72 Maio / 2011 1.223.376.463,33
Junho / 2011 14.172.320,55 Junho / 2011 1.195.469.160,96
Julho / 2011 16.929.453,65 Julho / 2011 1.060.022.467,60
Agosto / 2011 14.037.757,51 Agosto / 2011 1.051.806.008,53
Setembro / 2011 14.562.408,67 Setembro / 2011 1.051.631.118,85
Outubro / 2011 14.649.234,02 Outubro / 2011 1.053.946.732,68
Novembro / 2011 14.754.655,99 Novembro / 2011 1.004.865.677,93

Dezembro / 2011

29.158.522,89

Dezembro / 2011

1.446.822.015,87

Inscricdo Restos a Pagar

1.875.089,82

Janeiro / 2012

16.005.390,38

Janeiro / 2012

1.027.531.403,70

TOTAL

189.238.157,44 | | TOTAL

12.976.171.876,37




Ja as projecoes realizadas para os meses de fevereiro, marco e abril indicam que o resultado
a ser apurado ao final do primeiro quadrimestre de 2012 — quando serdo computados os meses de maio/2011 a
abril/2012 — devera ficar entre 1,48'% e 1,49% , mantendo-se abaixo dos limites maximo (1,7 %) e prudencial
(1,62 %)
tendo vem vista que, no periodo em questdo, ndo sdo computados 0s gastos realizados nos meses de janeiro,

impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Vale ressaltar que este crescimento ja era esperado

fevereiro e marco de 2011, quando se verificou queda expressiva em virtude das exoneracfes de mais de 600

servidores comissionados.

2.4 — CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA CLDF

As dotacdes orgcamentérias destinadas a concesséo de beneficios aos servidores em 2012
totalizam R$ 21,8 milhGes, ultrapassando em 25% o total da despesa realizada no exercicio 2011 (colunas

“A” e “B” do quadro demonstrativo abaixo).

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM CONCESSAO DE BENEFIC 10S AOS SERVIDORES DA

CLDF
R$ 1,00
Despesa Dotacéo Despesa Despesa Despesa Saldo
Realipza da Orgamentéaria | Liquidada Estimada Anual Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até de Margo a Estimada Anual
DE 2011 para FEVEREIRO| Dezembro Estimado
DESPESA *) 2012 de de
(atualizada) 2012 2012
A B C D E=(C+D) F=B-E)
33.90.08 — Auxilio Creche / Aux. Natalidade 2.733.569 3.960.000 526.226 2.800.000 3.326.226 633.774
33.90.46 — Auxilio Alimentagéao 14.116.219 16.500.000 4.039.365| 12.330.000 16.369.365 130.635
33.90.49 — Auxilio Transporte 564.608 1.320.000 123.568 500.000 623.568 696.432
33.90.92 — Desp. de Exerc. Anteriores 31.769 - - - -
TOTAL 17.446.165 21.780.000{ 4.689.159| 15.630.000 20.319.159" 1.460.841

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO
(*) — Inclui despesas inscritas em “restos a pagar” em 31/12/2010 , a serem pagas a partir de janeiro de 2011.

O acompanhamento da execuc¢do orcamentaria mostra que as despesas liquidadas até o
més de fevereiro totalizaram R$ 4,7 milhdes, comprometendo 21,5% dos recursos previstos para 2012. No
mesmo periodo de 2011 este valor foi bem menor — cerca de R$ 2,1 milhdes. Entretanto, deve-se ressaltar
que, em 2011, a despesa com beneficios sofreu forte impacto decorrente das exoneracdes de mais de 600
servidores comissionados, sobretudo no primeiro trimestre. Também deve-se levar em conta o fato de que,
no caso do auxilio alimentacao, o total liquidadado até fevereiro de 2012 — no valor de R$ 4,039 milhdes
(coluna “C"), ja considera a pagamento referente ao més de margo/2012, pago no ultimo dia Gtil de fevereiro.
Por fim, outro fator que contribiu para o crescimento expressivo da despesa com concesséo de beneficios
neste primeiro bimestre de 2012 esta associado ao Ato da Mesa Diretora n°® 01/2012 (Diario da Camara
Legislativa de 12/01/2012), que autorizou o reajuste de 5,10% nos valores mensais do “auxilio-alimentacéao”

e do “auxilio pré-escolar”, que a partir deste ano passa a adotar a variacao do indice de geral de precos e




mercado — IGPM, apurado pela Fundagcdo Getllio Vargas — FGV nos Ultimos doze meses. Portanto,
considerando este cenario e as projecfes de despesas realizadas para os proximos meses (destacadas a
seguir), a despesa anual estimada para este programa de trabalho devera ficar em torno de R$ 20,3 milhdes,
indicando excedente orcamentario de R$ 1,4 milhdes ao final do exercicio (colunas “D”, E” e “F” do quadro

anterior),

Memoria de calculo - Projecdes de Despesas Para o Periodo de Marco a Dezembro / 2012

R$ 1,00
Beneficio Despesa Média Despesa Numero de servidores Estimativa para o
Mensal Liquidada / dependentes periodo de Marco a
até Fevereiro no més de atendidos em Dezembro (*)
Fevereiro Fevereiro

Auxilio Crech 263113 432 280.000,00 x 10 més =
uxilio Creche )

271.330 R$ 2.800.000,00

Auxilio Alimentaga 1.346.455 1.620 1.370.000,00x09 més =

uxilio Alimentagdo .346. .

¢ 1.355.957 R$ 12.330.000,00

Auxilio T . 61784 268 50.000,00 x 10 més =
uxilio Transporte .

P 48.816 R$ 500.000,00

(*) No caso do auxilio alimentagdo , o beneficio foi liquidado no més que antecede a concessdo. Sendo assim, até o més de
fevereiro j& foram liquidadas despesas referentes ao més de margo, restando 9 meses a serem pagos até o final do exercicio.

2.5 — APERFEICOAMENTO DAS ACOES DE FISCALIZAC AO E
CONTROLE EXTERNO

Visando assegurar o pleno exercicio da funcao fiscalizadora a cargo do Poder Legislativo por
meio do aperfeicoamento de a¢cBes de controle externo, a Assessoria de Fiscalizacdo e Controle da Camara
Legislativa — ASFICO propde elaborar e implementar projeto de fiscalizagcao e controle das politicas publicas
do DF, conforme consta dos Planos Setoriais-2012 . Para isto, a Lei Orcamentéria vigente prevé dotacao

orcamentdria no valor de R$ 200,0 mil .

Elemento de Despesa “33.90.39 — Outros Servicos de  Terceiros / Pessoa Juridica”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
DIRETORA DA DESPESA ESTIMADO
/ (R$)
UNIDADE
SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 — Apoio técnico ao | 1.1.1 — Elaborar , aprovar pela Mesa | Elaboracdo e
1 — Assessoria de | processo de fiscalizagdo e | Diretora e  implementar  Plano | implementagdo do 200.000,00
Fiscalizagdo e | controle externo dos atos | Sistematico de Apoio Técnico ao | projeto de fiscalizacao e
Controle. do Poder Executivo e | Processo de Fiscalizacdo e Controle | controle das politicas
Tribunal de Contas do DF- | Externo dos atos do Poder Executivo publicas do DF.
TCDF efetivada
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 \ 200.000,00

[+,



DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM APERFEICOAMENTO DAS ACOES

DE FISCALIZACAO E CONTROLE EXTERNO

R$ 1,00
Despesa Dotacéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgcamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA * 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=B-0C)
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica - 200.000 - 200.000
| TOTAL - 200.000 - 200.000]
Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.
2.6 — MANUTENCAO DE SERVICOS GERAIS DA CLDF
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE MANUTENCAO DA CLDF
R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgcamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA * 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.90.14 — Diarias 30.240 170.000 694 169.306
33.90.30 — Material de Consumo 695.153 1.688.000 142.914 1.545.086
33.90.33 — Passagens 150.140 100.000 - 100.000
33.90.36 — Outros Serv. de Terceiros / Pes. Fisica 340 30.000 - 30.000
33.90.39 — Outros Serv. de Terc./ Pes. Juridica 9.626.611 20.502.000 391.874 20.110.126
33.90.47 — Obrigag@es Tributarias e Contributivas 17.697 40.500 - 40.500
33.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores 112.769 - - -
44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente 950.916 6.649.150 - 6.649.150
| TOTAL 11.583.866 29.179.650 535.482 28.644.168

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

A disponibilidade orgamentaria para esta atividade em 2012 é da ordem de R$ 29,2 milh&es,
superando em 152% a despesa realizada em 2011, que foi de R$ 11,6 milhdes (colunas “A” e “B” do quadro

demonstrativo acima), com crescimento pontual de 143% no elemento de despesa ” 33.90.30 — material de
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consumo”; 113% no elemento de despesa “33.90.39 — outros servigos de terceiros/pessoa juridica” , onde

estdo concentrados o0s contratos de manutencdo da Casa (telefonia, luz, &agua/esgoto, correios,
manutencao/locacdo de equipamentos, vigilancia ostensiva, servicos de limpeza e conservacao, servigos de
socorro e salvamento); e de 600% no elemento de despesa “44.90.52 — aquisicdo de equipamentos e material

permanente”.

Por outro lado, observa-se que os gastos liquidados nos dois primeiros meses do ano
revelam comportamento comedido, acumulando R$ 535,5 mil (coluna “C”), comprometendo apenas 1,8 % da
dotacdo orcamentéria prevista para o exercicio de 2012, o que pode ser explicado pelo fato de que muitos

processos de compras aguardam as finalizagdes dos respectivos processos licitatorios.

Por fim , merece destaque no Ultimo més o Ato da Mesa Diretora n°® 09/2012, publicado no
DCL de 09/02/12, que atualizou as normas sobre concessdo de didrias a deputados e servidores para as
viagens internacionais e nacionais, indicando reajustes proporcionais nos respectivos valores em relacdo a
tabela de 2005 (Ato da Mesa Diretora n°® 108/2005): até 31% para viagens internacionais e 54% para viagens

nacionais.

Os quadros a seguir apresentam o detalhamento das despesas previstas para o decorrer do
exercicio, em cada um dos elementos de despesa que compdem este programa de trabalho, conforme
expresso nos Planos Setoriais-2012 :

Elemento de Despesa “33.90.39 — Outros Servicos de  Terceiros / Pessoa Juridica”

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA DIRETORA META AGCAO DISCRIMINAGAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 - Cobertura | 1.1.1 - conservagdo e Suprimento de fundos 1.600,00

1 - Coordenadoria de
Comunicacdo Social.

jornalistica otimizada

manutengdo dos equipamentos
fotograficos adquiridos em 2011
para otimizacao do servico de
fotografia

Presidéncia :
2 - Coordenadoria de
Policia Legislativa

2.1 — Coordenadoria
de Policia aparelhada
e capacitada
tecnicamente,

conforme  Resolucao
n° 223/2006, de modo
a atender a demanda
de seguranga da CLDF

2.1.1 — Manter o fornecimento
de m3o de obra especializada

em vigildncia armada e
desarmada, e brigada de
incéndio.

Renovacao do contrato de
fornecimento de mdo-de-obra
especializada em vigilancia
armada e desarmada

1.502.290,00

Renovacao do contrato de 792.000,00
fornecimento de mdo-de-obra
especializada em brigada de
incéndio
23 Secretaria : 3.1 — Frota oficial 3.1.1 — Adquirir combustivel para | Combustivel (contrato) 50.000,00
3 - Divisdo de Servigos | mantida e abastecida veiculos oficiais
Gerais
Servicos de manutencao e 5.000,00
lavagem de veiculos
3.1.2 — Contratar seguro para a | Seguro de veiculos 15.000,00

frota de veiculos oficiais




223 Secretaria :
3 - Divisdo de Servigos
Gerais

3.1.3 — Pagar seguro DPVAT da
frota de veiculos

Seguro DPVAT

1.000,00

3.2 - Servigos de
suporte administrativo
fornecidos

3.2.1 — Executar e gerenciar
ligacOes de telefonia

Ligacoes de telefonia fixa

1.615.000,00

LigagGes de telefonia movel / 344.000,00
movel
Ligacoes de telefonia LDN/LDE 76.000,00
M/M
Ligagdes de telefonia fixa DDD 366.000,00
/ DDI

3.2.2 — Gerenciar a manutencdo | Manutencdo da rede interna 70.000,00

da rede interna de telefonia

de telefonia

3.23 -
postais

Gerenciar  servigos

Servigos postais

3.903.000,00

3.2.4 — Gerenciar manutencdo | Manutengao da central 165.000,00
preventiva e corretiva de PABX telefonica-PABX
3.2.5 — Gerenciar fornecimento | Assinatura de jornais e 115.000,00
de jornais e revistas para a CLDF | revistas

3.3 — Manutengdo de | 3.3.1 - Pagar despesas de | Contrato de fornecimento de 400.000,00

servigos
administrativos gerais

fornecimento de agua encanada

agua da CAESB

3.3.2 - Pagar despesas de
fornecimento de energia elétrica

Contrato de fornecimento de
energia elétrica com a CEB

1.500.000,00

3.3.3 - Realizar pagamentos | Servicos de Terceiros para 100.000,00
imediatos de outros servigos de | pronto pagamento — Pessoa
terceiros — pessoa juridica Juridica
3.4 - Servigos | 3.4.1 — Renovar e gerenciar o | Contrato de prestagdo de 950.000,00
terceirizados contrato com empresa de | servigos de limpeza
executados e | servigos de limpeza
fiscalizados
3.4.2 — Renovar e gerenciar o | Contrato de servico sob 90.000,00

contrato de  servico  sob
demanda de limpeza

demanda de limpeza

3.4.3 — Renovar e gerenciar 0
contrato com empresa de
servigos de manutencao predial

Contrato de prestacdo de
servicos de  manutengdo
predial

1.000.000,00

3.4.4 — Renovar e gerenciar o | Contrato de gestdo e controle 300.000,00
contrato com empresa de | do sistema de automagdo

automacao predial predial

3.4.5 — Renovar e gerenciar o | Contrato de prestacdo de 605.000,00
contrato com empresa de | servigos de copeiragem

servicos de copeiragem

3.4.6 — Renovar e gerenciar o | Contrato de manutencdo de 980.000,00
contrato com empresa de | centrais de maquinas de ar

manutencao de equipamentos | condicionado

de ar condicionado

3.4.7 — Renovar e gerenciar o | Contrato de andlise da 200.000,00

contrato de analise da qualidade
do ar

qualidade do ar




223 Secretaria :

3 - Divisdo de Servigos

Gerais

3.4.8 — Renovar e gerenciar o | Contrato de despesas com 300.000,00
contrato com empresa para | pecas de reposicdo e com
manutencao de elevadores servicos de manutencdo de
elevadores
3.49 — Renovar e gerenciar o | Contrato de aluguel e 150.000,00
contrato com empresa para | manutengdo de maquinas
aluguel e manutencdo de | copiadoras de grande porte
maquinas reprograficas
Contrato de aluguel e 250.000,00
manutengdo de maquinas
copiadoras de pequeno e
médio porte.
3.4.10 — Renovar e gerenciar o | Contrato de despesas com 15.000,00
contrato com empresa para | pecas de reposicdo e com
manutencao de aparelhos de fax | servicos de manutencdo de
aparelhos de fax
3.4.11 — Renovar e gerenciar o | Contrato de despesas com 10.000,00
contrato com empresa para | pecas de reposicdo e com
manutengdo de  maquinas | servicos de manutengdo de
fragmentadoras de papel maquinas fragmentadoras de
papel
3.4.12 — Renovar e gerenciar o | Contrato de prestacdo de 10.000,00

contrato com empresa para O
servico de plotagem de copias
reprograficas

servico de plotagem de copias
reprograficas

3.4.13 — Gerenciar o contrato | Contrato de sinalizacao 3.000.000,00
com empresa para servico de | arquitetonica, modular e
sinalizagdo arquitetonica, | digital da CLDF
modular e digital da CLDF
3.4.14 - Contratar o servicgo de | Contrato de servigo de
desinsetizacdo e desratizacao do | desinsetizacdo e desratizacdo 20.000,00
edificio sede da CLDF do edificio sede da CLDF
3.4.15 — Contratar o servico de | Contrato de servico de 50.000,00
elaboracdo de desenho técnico elaboracdo de desenho técnico
3.5.16 — Contratar o servico de | Contrato de fornecimento de 60.000,00
fornecimento de dleo diesel para | éleo diesel para o grupo
0 grupo gerador da casa gerador da Casa
3.5.17 - Implantacdo de | Estrutura de ventilagdo, ar 700.000,00
estrutura de ventilagdo, ar | condicionado e exaustor
condicionado e exaustao
3.5.18 - Implantagdo de | Sistema hidraulico e elétrico 272.000,00
estrutura hidraulica e elétrica
3@ Secretaria : 4.1 - Unidade | 4.1.1 — Renovar contrato de | Servigos de encadernacdo 9.538,00
4 - Divisdo de | funcionando com | encadernacdo para SBIB
Informacao e | equipamentos de
Documentagao informatica e servigos
Legislativa adequados
4.1.2 — Manter contrato com | Assinaturas diversas 46.000,00
diversas editoras/fundagbes
referente a assinaturas de
revistas, periddicos, boletins e
informativos técnicos para o
SBIB
4.1.3 — Manter contrato com a | Assinatura do DODF 53.500,00
Secretaria de Fazenda do DF,
referente a assinatura do Diario
Oficial do Distrito Federal para o
SBIB
4.1.4 — Manter contrato com a | Assinatura de periddicos 23.700,00

editora ND]  referente a
assinatura de varios periddicos
para o SBIB

diversos




32 Secretaria : 4.1.5 — Manter contrato com a | Assinatura de periddicos 22.000,00
4 - Divisdo de Editora Férum referente a | diversos
Informagao e assinatura de varios periddicos
Documentagao para o SBIB
Legislativa
4.1.6 - Manter contrato com a | Assinatura LAG 8.000,00
LAG referente a licenca de uso
da lista de autoridades on line
para toda a CLDF (SBIB)
4.1.7 - Realizar novas | Assinatura de novos periddicos 30.000,00
assinaturas de periddicos para o
SBIB
4.1.8 - Contratar empresa para | Contrato com empresa p/ 40.000,00
servico de limpeza e | limpeza e higienizacao do
higienizacdo do acervo acervo da biblioteca
(Quantidade: 20.000 ; valor
unitario: R$ 2,00)
4.1.9 - Contratar o jornal | Assinatura digital do Correio 4.000,00
Correio Braziliense digital para o | Braziliense
SBIB
4.1.10 — Adquirir 8 nimeros de | 8 numeros de ISBN e cddigos 272,00
ISBN e respectivos codigos de | de barra
barra (PNG) para o SBIB (valor unitario: R$ 34,00)
4.2 - Migragdo de | 4.2.1 - Contratar empresa | Contrato com empresa 2.100,00
midia realizada especializada em reformatacdo, | especializada
rejuvenescimento e migragao de
midias (VHS, fitas K7 e outras)
do acervo da biblioteca
33 Secretaria : 5.1 - SessOes | 5.1.1 — Elaborar projeto basico | Projeto basico do sistema de 280.000,00
5 — Divisdo de | plendrias e eventos | para firmar contrato  de | audiovisual da CLDF
Taquigrafia e Apoio ao | realizados pela Casa, | manutengdao preventiva e
Plenario com o apoio da DTAP, | corretiva do sistema de
sonorizadas e | audiovisual da CLDF, com
registradas com | cronograma de atendimento a
clareza, eficiéncia e | partir do término da garantia,
eficacia. previsto para outubro de 2012
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 20.502.000,00

Elemento de Despesa “33.90.14 — Diarias”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO . .
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Mesa Diretora : 1.1 - Compromissos | 1.1.1 - Prover a concessao de | Cobertura de despesas de 170.000,00
1 - Gabinete da Mesa | externos da  CLDF | didrias a  parlamentares e | alimentagdo, hospedagem,
Diretora atendidos. servidores previamente | locomogdo urbana a servigo
autorizados da CLDF
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 | 170.000,00




Elemento de Despesa “33.90.30 — Material de Consumo

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 — Coordenadoria de | 1.1.1 — Adquirir armas de fogo e | Adquirir municdo para 20.160,00
1 - Coordenadoria de | Policia aparelhada e | municdo armamento tipo pistola,
Policia Legislativa capacitada calibre 380 para
tecnicamente, conforme treinamento e
Resolugdo n° 223/2006, aprimoramento de
de modo a atender a servidores  (Quantidade:
demanda de seguranca 4.200 ; wvalor unitario:
da CLDF R$ 4,80)
Mesa Diretora : 2.1 - Programa | 2.1.1 — Realizar 35 edicdes do | Contratacdo de empresa 25.000,00
2 — Escola do | Conhecendo o | Projeto Cidaddo do Futuro, com | para fornecimento de
Legislativo do DF Parlamento executado, | cerca de 3.150 estudantes do ensino | lanche
do Nucleo de Projetos | fundamental das redes publica e
Especiais particular do DF
2.2.1 - Adquirir 5.000 canetas | Aquisicdo de canetas
2.2 - Unidade | esferogréficas de plastico com a | esferogréficas de plastico 7.500,00
funcionando com | logomarca da ELEGIS com a logomarca da
equipamentos ELEGIS
adequados (prego unitario: R$ 1,50 x
5.000 unid. )
2.2.2 - Adquirir 2.000 crachas de | Aquisicdo de 2000 crachas
plastico plasticos 2.000,00
(prego unitario: R$ 1,00 x
2.000 unid. )
2.2.3 - Adquirir 2.000 corddes de | Aquisicao de 2000 corddes
silicone para cracha de silicone 5.000,00
(prego unitario: R$ 2,500 x
2.000 unid. )
Vice-Presidéncia : 3.1 — Tecnologia de TI | 3.1.1 — Adquirir pecas de reposicdo | Pecas de reposicdo para 36.000,00
3 - Coordenadoria de | existentes mantidas para equipamentos existentes equipamentos  existentes
Modernizacao e (Quantidade: 36 ; valor
Informatica unitario: R$ 1.000,00)
13 Secretaria : 4.1 - Atendimento | 4.1.1 — Adquirir medicamentos e | Medicamentos e materiais 30.000,00
4 - Divisdo de | médico, de | materiais médico-hospitalares médico-hospitalares
Seguridade Social enfermagem, psicologia
e assisténcia social aos
parlamentares,
servidores e visitantes
da CLDF realizado
23 Secretaria : 5.1 - Frota oficial | 5.1.1 — Reparar veiculos Pecas de reposicdo para 25.000,00
5 - Divisdo de | mantida e abastecida veiculos
Servigos Gerais
5.2 — Demandas gerais | 5.2.1 — Adquirir géneros alimenticios | Lanches 22.490,00
de consumo da Casa
atendidas
Fornecimento de agucar 4.490,00
cristal
Fornecimento de café 22.560,00
torrado e moido




Fornecimento de café em 200,00
graos
5.2.2 — Adquirir 4gua mineral Fornecimento de agua 17.600,00
mineral
228 Secretaria : 5.3 — Manutengdo de | 5.3.1 — Adquirir materiais de copa e | Copos descartaveis, de 50.000,00
5 - Divisdo de | servicos administrativos | cozinha vidro, xicaras, agucareiros,
Servigos Gerais gerais bandejas, porta copos,
etc.
5.3.2 — Adquirir materiais para | Materiais de consumo para 120.000,00
manutengdo de bens méveis manutengdo de  bens
moveis
5.3.3 — Adquirir  materiais para | Materiais de consumo para 100.000,00
manutengdo de bens imdveis manutengdo em  bens
imdveis
5.3.4 - Adquirir materiais para | Materiais de consumo para 90.000,00
manutengdo de rede elétrica manutencdo de  rede
elétrica
5.3.5 — Adquirir ferramentas Ferramentas para servigos 20.000,00
gerais
5.3.6 — Adquirir material de | Despesas de pronto 80.000,00
consumo para situagdes | pagamento para material
emergenciais de consumo
5.3.7 — Adquirir material de | Parceria com SAS 5.000,00
higienizacgo alcool gel
23 Secretaria : 6.1 — Unidades da CLDF | 6.1.1 - Adquirir material de | Material de expediente 1.000.000,00
6 - Divisdo de | atendidas com material | expediente para as unidades da
Material de | de consumo CLDF
Patrimonio
6.1.2 — Fornecer carimbos paras as | Carimbos 5.000,00
unidades da CLDF
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 1.688.000,00

Elemento de Despesa “33.90.33 — Passagens”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO . .
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
23, Secretaria : 1.1 — Servigos | 1.1.1 — Comprar passagens aéreas Passagens aéreas 100.000,00
1 - Divisdo de | de suporte
Servigos Gerais administrativo
fornecidos
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 | 100.000,00




Elemento de Despesa “33.90.36 — Outros Servicos de

Terceiros / Pessoa Fisica”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO . .
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
23 Secretaria : 1.1 - Servicos | 1.1.1 — Contratar servicos | Contrato de servicos técnicos 30.000,00
1 - Divisdo de | terceirizados técnicos profissionais — Pessoa | profissionais — pessoa fisica
Servigos Gerais executados e | Fisica
fiscalizados
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 30.000,00
Elemento de Despesa “33.90.47 — ObrigacOes Tributar __ias e Contributivas”
. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO . .
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
23 Secretaria : 1.1 — Frota oficial 1.1.1 — Pagar licenciamento da frota | Licenciamento anual 500,00
1 - Divisdo de | mantidae de veiculos
Servigos Gerais abastecida
2@ Secretaria : 2.1 — Obrigagdes | 2.1.1 — Pagar tributos e contribuicdes | Pagamento de licenciamento 40.000,0
2 - Divisdo de | tributérias da CLDF | da CLDF e seguro obrigatério dos
Orcamento, Finangas | cumpridas veiculos da CLDF e INSS
e Contabilidade patronal s/ prestacdo de
servicos de pessoas fisicas
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 40.500,00

Elemento de Despesa “44.90.52 — Aquisicdo de Equipa

mentos e Material Permanente”

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA DIRETORA META AGAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 - Painel eletronico | 1.1.1 — Adquirir painel eletrénico de | (valor unitario R$ 500.000,00

1 — Assessoria de
Plenario e Distribuigao

instalado no Plenario
da Casa, dando mais
transparéncia ao
trabalho desenvolvido
pelos parlamentares e
melhor controle do
registro de presenca
dos mesmos.

votagdo em LCD 7x3 m

500.000,00 x 01)




Presidéncia : 2.1 — Atender a CLDF | 2.1.1 — Adquirir maquinario grafico | 01 Impressora Off-Set 1.300.000,00
2 - Coordenadoria de | na divulgagdo de suas | moderno formato 4/4 cores
Editoracdo e Produgdo | atividades com a
Grafica modernizacao do
parque grafico 01 CTP 300.000,00
01 Dobradeira 90.000,00
01 Guilhotina 115.000,00
01 Serrilhadora/Picotadeira 25.000,00
01 Plastificadora 18.000,00
01 Furadora 11.000,00
01 Grampeador 18.000,00
01 Perfuradora 16.000,00
01 Impressora Off-Set
formato 4 Monocromatica 200.00,00
01 Maquina de
Corte/Vinco, Formato 185.000,00
grande
Presidéncia : 3.1 - Coordenadoria | 3.1.1 - Adquirir  mobiliario | Adquirir 32 mddulos -
3 - Coordenadoria de | de Policia aparelhada | especifico para guarda de | colunas para  armario 16.000,00
Policia Legislativa e capacitada | armamento guarda volume com
tecnicamente, quatro portas por médulo,
conforme  Resolugao em aco (valor unitario: R$
n° 223/2006, de modo 500,00)
a atender a demanda
de seguranga da CLDF
3.1.2 — Adquirir tecnologias ndo | TASER M26 com coldre em
letais para controle de disturbios polimero, conjunto de oito 90.000,00
pilhas recarregaveis,
carregador de baterias e
cartucho com alcance de
10,6 metros
(Quantidade: 30 ; valor
unitario: R$ 3.000,00)
3.1.3 — Adquirir armas de fogo e | Adquirir armas tipo Pistola, 52.000,00
munigdo Calibre 380
(Quantidade: 20 ; valor
unitario: R$ 2.600,00)
3.2 - Implantacdo de | 3.2.1 - Adquirir equipamentos | Equipamentos de 200.000,00
servico de salvaguarda | tecnoldgicos para varredura | Varredura Eletronica
das informagles | eletronica
legislativas
13 Secretaria : 4.1 - Atendimento | 4.1.1 - Adquirir equipamentos | Material permanente 45.000,00
4 - Divisao de | médico, de | médicos
Seguridade Social enfermagem,
psicologia e
assisténcia social aos
parlamentares,
servidores e visitantes
da CLDF realizado
4.1.2 — Adquirir mobilidrio médico Material permanente 30.000,00
4.2 — | 4.2.1 — Realizar o coaching para | Televisao led 32 polegadas 2.500,00
Acompanhamentos gestores
sociofuncionais e
gerenciais, individuais
ou em grupo, dos
servidores da CLDF
realizados
Suporte para televisdo led 200,00
de 32 polegadas




4.3 - Promogdo da | 4.3.1 — Manter, propor, coordenar, | Aquisicdo de sofa para a 9.000,00
qualidade de vida dos | acompanhar pesquisas, execucdo, | sala de qualidade de vida
deputados, sevidores | implantagdo/aperfeigoamento de | no trabalho (3 unidades)
e aposentados da | sistemas, métodos, rotinas,
CLDF procedimentos, programas,
campanhas e projetos destinados a
melhoria da qualidade de vida dos
deputados, servidores e | Aquisicdo de poltrona para 3.000,00
aposentados da CLDF. a sala de qualidade de vida
no trabalho (3 unidades)
Aquisicdo de TV para a 3.000,00
sala de qualidade de vida
no trabalho (1 unidades)
238 Secretaria : 5.1 — Frota oficial 5.1.1 — Adquirir dois veiculos para | 01 veiculo para servigo e 180.000,00

5 - Divisdo de Servigos
Gerais

mantida e abastecida

complementar frota da CLDF

01 utilitario
(valor unitario R$
90.000,00 x 2)

228 Secretaria :
6 - Divisdo de Material
e Patrimonio

6.1 — Unidades da
CLDF atendidas com
material permanente

6.1.1 - Adquirir material permanente
para as unidades da CLDF

Material permanente

1.300.000,00

6.1.2 - Adquirir lupa grande com | Lupa 80,00
l&amina
6.1.3 - adquirir escada de aluminio | Escada de aluminio 100,00
com 3 degraus
6.1.3 - Adquirir carrrinho com 02
estantes gradeadas, em ago inox, | Carrinho com 02 estantes 1.000,00
com 4 rodas de silicone.
6.1.4 - Adquirir carrinho tipo | Carrinho tipo plataforma 600,00
plataforma com 4 rodas
6.1.5 - Adquirir armarios para pasta | Armario para pasta
suspensa suspensa 1.700,00
(valor unitario: R$ 850,00
x 02 unid.)
6.1.6 - Adquirir aparelhos de radio | Aparelho de radio
comunicador comunicador 500,00

(valor unitario: R$ 250,00
x 02 unid.)

6.2 - Mobilidrio | 6.2.1 - Adquirir mobilidrio Mobilidrio para CLDF 1.800.000,00
adquirido
3@ Secretaria : 7.1 - Unidades | 7.1.1 — Renovar contrato com | Material Bibliografico 52.000,00
7 — Divisdo de | funcionando com | empresa de fornecimento de
Informacao e | equipamentos de | material bibliografico para o SBIB
Documentagao informatica e servigos
Legislativa adequados
7.1.2 — Adquirir 2 totens de pesquisa | 2 Totens de pesquisa 20.000,00
para o SBIB
7.2 — | 7.2.1 — Adquirir termohigrometro e | Termohigrometro e 800,00
Termohigrébmetro e | detector de incéndio detector de incéndio
detector de incéndio
(SGDA) adquiridos
3@ Secretaria : 8.1 - Sessbes | 8.1.1 - Adquirir 5|5 radiocomunicadores 4.900,00
8 - Divisdo de | plendrias e eventos | radiocomunicadores portateis para | portateis

Taquigrafia e Apoio ao
Plenario

realizados pela Casa,
com o apoio da DTAP,

sonorizadas e
registradas com
clareza, eficiéncia e
eficacia.

comunicagdo interna entre técnicos
e operadores de som.




33 Secretaria : 8.1.2 — Adquirir um case portatil de | Case portatil de audio 1.800,00
8 - Divisdo de audio, adaptado com rodizios para
Taquigrafia e Apoio ao transporte em um sé volume,
Plenario integrando mesa de som, 2 caixas
acusticas amplificadas, 2 microfones
com fios e 2 sem fios.
8.1.3 — Adquirir materiais para uso | Réguas elétricas com filtro 4.100,00
de equipamentos audiovisual de linha e tomadas de 3
pinos; adaptadores
elétricos; conectores de
audio XLR, P2, P10, VGA;
carregadores inteligentes
de pilhas AA e AAA/NI-Mh;
lanternas recarregaveis.
Alicates universal, alicates 1.750,00
de bico fino, alicates de
corte diagonal,
multimetros, escada de
aluminio 7 degraus
8.1.4 — Adquirir 3 pedais de mesa | 3 pedais de mesa para 165,00
para microfones microfones
8.2 — Documentos | 8.2.1 — Adquirir 85 fones de ouvido 85 fones de ouvido: plug 6.800,00
(administrativos da de conexao P2,
DTAP e legislativos) sensibilidade 104 DB,
produzidos e impedancia 630 HM(s),
divulgados de acordo freqiéncia minima de
com as normas da resposta 10 HZ e
Casa. abafadores.
9 — Ouvidoria 9.1 — Ouvidoria 9.1.1 - Adquirir gravador para | Sistema de gravacao 43.155,00
equipada conversas telefonicas digital
9.2 — QOuvidoria 9.2.1 — Comprar URNAS para captar | Aquisicdo de 5 urnas 1.000,00
divulgada e com Portal | voz cidaddo em pontos estratégicos | (valor unitario: R$ 200,00)
atualizado na CLDF e eventos externos
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 6.649.150,00

2.7 — CAPACITACAO DE SERVIDORES — ESCOLA DO L EGISLATIVO

A capacitacdo de servidores pela Escola do Legislativo - ELEGIS conta em 2012 com

dotacdo orcamentaria no valor de R$ 677,4 mil . sendo R$ 77,4 mil para o pagamento de instrutores

externos — Pessoa Fisica (elemento de despesa 33.90.36) e R$ 600,0 mil para o pagamento de eventos

externos — Pessoa Juridica (elemento de despesa 33.90.39). No entanto, verifica-se que, de acordo com a

programacéo anual de capacitacdo dos servidores — detalhada nos Planos Setoriais 2012 (quadro a seguir) —

a dotacdo orcamentaria destinada a este Ultimo elemento de despesa € insuficiente, indicando a necessidade

futura de reforgo orgamentario no valor de R$ 110,0 mil. Em contrapartida dever@o ser cancelados recursos

orcamentdarios do programa de trabalho “Execucéo de Projetos de Educacao Politica pela CLDF” — elemento

de despesa “33.90.30 — material de consumao”.




De acordo com o acompanhamento mensal da execugdo orcamentaria, a despesa liquidada
até o més de fevereiro neste programa de trabalho foi de apenas R$ 1,6 mil (coluna “B” do quadro
demonstrativo abaixo) e corresponde ao pagamento de cursos de pds-graduacdo em andamento (Direito
Administrativo e Direito Constitucional). Também foi realizado no altimo més o curso “Desenvolvimento do
Papel Profissional” — Evento Interno com Instrutor Interno (servidor da Casa) - que contou com a participacéo
de 20 servidores. Entretanto, este tipo despesa sera liquidado com dotacdo orgamentaria prevista no
Programa de Trabalho “Administracdo de Pessoal da CLDF” — elemento de despesa 31.90.16 (outras

despesas variaveis), que conta com R$ 99.960,00 para o pagamento de instrutores internos no exercicio 2012.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM A CAPACITACAO DE SER VIDORES PELA
ESCOLA DO LEGISLATIVO

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgcamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.90.36 — Outros Serv. Terc. — Pes. Fisica 60.663 77.385 - 77.385
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica 255.064 600.000 1.572 598.428
33.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores 11.820 - - -
| TOTAL 327.547 677.385 1.572 675.813

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.
Segundo informacdes prestadas pela ELEGIS, a programacdo anual de capacitacdo dos
servidores prevé para o0 més de marco a realizacdo dos seguintes eventos:
« Curso “Créditos Adicionais” — Evento Interno com Instrutor Interno — estimativa de 30 participantes;
e Curso “Portugués Basico” — Evento Interno com Instrutor Interno — estimativa de 30 participantes;
e Curso “Elaboracdo de Texto Legislativo” - Evento Interno com Instrutor Interno — estimativa de
30 participantes;
e Il Seminario Nacional e | Internacional de Preparacdo para a Aposentadoria — Evento Externo —
estimativa de 02 participantes;
e Curso de Especializacdo em Processo Legislativo — Evento Externo — estimativa de 01 participante;
e« Curso “Sistema de Registro de Precos: aspectos polémicos, entendimentos do TCU e boas

praticas” — Evento Externo — estimativa de 02 participantes.

Estdo em andamento os seguintes cursos:
« Doutorado em Saude Publica — Evento Externo (sem custo para a CLDF) — 01 participante;
« Especializacdo em Instituicées e Processos Politicos do Legislativo - Evento Externo (sem custo para
a CLDF) — 01 participante;
e Especializacdo em Politica e Representacdo Parlamentar - Evento Externo (sem custo para a CLDF) —
06 participantes;

* Mestrado em Direito - Evento Externo — 01 participante;




» Po6s-Graduacgao em Direito Administrativo - Evento Externo — 01 participante;

e Pés-Graduacao em Direito Constitucional - Evento Externo — 01 participante;

e Po6s-Graduacdo em Educacao a Distancia - Evento Externo — 01 participante;

» Novo Telecurso Ensino Fundamental e Médio — Evento Interno/SESI — 16 participantes.

Setoriais-2012 da Escola do Legislativo:

Segue, a seguir, a Programacao anual de capacitacdo de servidores prevista nos Planos

Programa de Trabalho :

Administracao de Pessoal da CLDF

Elemento de Despesa :

31.90.16 — Outras Despesas Variaveis

— Pessoa Fisica

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
DIRETORA DA DESPESA ESTIMADO
/ (R$)
UNIDADE
SOLICITANTE
138 Secretaria : 1.1 — Pagamento | 1.1.1 — Pagar outras | Pagamento de outras despesas variaveis (hora-
1 - Divisdo de | de despesas de | despesas variaveis extra, substituicdo de fungdo, adicional noturno, 2.591.220,00
Cadastro e | pessoal realizado convocagdes extraordindrias etc.)
Pagamento de
Pessoal
Mesa Diretora : 2.1- 2.1.1 - Realizar | Pagamento de 19 instrutores internos, num
2 — Escola do | Programacdo de | 19 eventos | total de 408 horas/aula 99.960,00
Legislativo do | Capacitacao e | internos com | (valor unitario: R$ 245,00 x 408h/a)
DF Educagdo dos | instrutores
Servidores internos, com » Curso Créditos Adicionais - 15 horas -
executada, do | cerca de 712 40 vagas
Nucleo de | participantes » Curso Elaboragao de Textos Legislativos -
Educacao 24 horas - 40 vagas
Permanente » Curso Gestdo de Contratos - 15 horas -

40 vagas
Curso Gramatica Avancada - 30 horas -
40 vagas
Curso Gramatica Basica - 24 horas -
40 vagas
Curso Informatica Avangada - 45 horas -
24 vagas
Curso Informatica Basica - 45 horas -
24 vagas
Curso Lei de Diretrizes

Orcamentarias/LDO - 15 horas - 40 vagas
Curso Lei de Responsabilidade Fiscal - 30
horas - 40 vagas

Curso Lei Orcamentaria Anual - 15 horas -
40 vagas

Curso Lei Organica e NogGes de Direito
Constitucional - 42 horas - 40 vagas
Curso MENTORH - 15 horas - 40 vagas
Curso Redacao Oficial - 24 horas -
40 vagas

Curso Regimento Interno e Nogbdes de
Processo Legislativo - 27 horas - 40 vagas
Curso SIGGO - 15 horas - 24 vagas

Curso Administracgio do  Estresse
Ocupacional - 18 horas - 40 vagas
Workshop Coordenacao de Reunides -
3 horas - 40 vagas

Workshop Suprimento de Fundos -
3 horas - 40 vagas

Workshop Sistema Legis - 3 horas -
40 vagas

.



2.2 — Programa
Cémara Legislativa
e Cidadania
executado, do
Nucleo de Projetos
Especiais

2.2.1 — Realizar 02
Cursos de Educagao
Politica, de 36 horas
cada, com cerca de
100 participantes

Pagamento de 02 instrutores internos, num total
de 36 horas/aula
(valor unitario: R$ 245,00 x 36h/a)

8.820,00

DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012

2.700.000,00

Programa de Trabalho :

Capacitacdo de Servidores

- Escola do Legislativo

Elemento de Despesa :

33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros

— Pessoa Fisica

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
DIRETORA DA DESPESA ESTIMADO
/ (R$)
UNIDADE
SOLICITANTE
Mesa Diretora : 1.1 — Programacdo de | 1.1.1 - Realizar 08 | Contratacdao de 08 instrutores externos, num total 42.385,00
1 - Escola do | Capacitacao e | eventos internos | de 173 horas/aula
Legislativo do DF | Educagdo dos | com instrutores | (valor unitario: R$ 245,00 x 173h/a):
Servidores executada, | externos, com cerca « Curso Licitagdo e suas modalidades - 24 horas -
do Nucleo de | de 300 40 vagas
Educagdo Permanente | participantes: « Curso Atendimento ao Publico e NogGes de
Secretariado - 18 horas - 40 vagas
« Curso Inteligéncia Emocional no Ambiente de
Trabalho - 18 horas - 40 vagas
 Curso Legislagdo de Pessoal e Previdenciaria -
24 horas - 40 vagas
e Curso Organizacdo e Desenvolvimento de
Equipes - 15 horas - 40 vagas
« Curso Planejamento Financeiro Pessoal - 18
horas - 40 vagas
« Curso Inteligéncia Policial - 20 horas - 20 vagas
e Curso Assessoramento Parlamentar - 36 horas
- 40 vagas
1.1.2 - Viabilizar a | Contratagdo de 03 palestrantes: 15.000,00
realizagdo de 03 | (valor unitario: R$ 5.000,00 x 03)
palestras para cerca « Legistica
de 300 participantes + O Poder Legislativo e as Politicas Publicas
» Cidadania, Democracia e Etica
1.2 - Programacdo de | 1.2.1 - Viabilizar a | Contratagdo de 04 palestrantes: 20.000,00
Desenvolvimento realizagdo de 04 | (valor unitario: R$ 5.000,00 x 04)
Gerencial executada, | palestras para 400  Gestdo PUblica para Resultados
do Nucleo de | servidores « Lideranca e Motivacdo
Educacdo Permanente « Perfil Empreendedor na Administracdo Publica
 Gestdo de Conflitos
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 77.385,00




Programa de Trabalho :

Capacitacdo de Servidores

- Escola do Legislativo

Elemento de Despesa :

33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros

— Pessoa Juridica

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
DIRETORA / DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)

SOLICITANTE
Mesa Diretora: 1.1 — Programagao de | .1.1 - Viabilizar a | Pagamento de inscrigdes em eventos externos 115.239,00
1 - Escola do | Capacitacao e | participacdo de | de capacitacao :
Legislativo do DF | Educacao dos | cerca de 240

Servidores executada, | servidores em |+ Gabinete da Presidéncia:: Gestdo

do Nucleo de | eventos externos de | Estratégica - 02 vagas;

Educacdo Permanente | capacitagdo em |- Gabinete da Mesa Diretora: Gestdo

diversas areas de
conhecimento
(cursos de curta e

média duracdo,
congressos,
seminarios e
similares)

Estratégica - 02 vagas; Tecnologia de
Organizacdo e Recuperacdo da Informagdo na
Internet - 02 vagas
Coordenadoria de Cerimonial: Relacoes
Publicas, Eventos e Cerimonial - 02 vagas
Coordenadoria de Policia Legislativa:
Nogcoes de Direito Penal - 05 vagas
Coordenadoria de Comunicacgdo Social:
Comunicagdo e Redes Sociais - 02 vagas ;
Comunicacdo Institucional - 03 vagas;
Fotografia - 03 vagas
Assessoria Especial de Fiscalizagdo e
Controle: SIAFI Gerencial - 01 vaga
Unidade de Controle Externo: Auditoria
Governamental - 02 vagas; SIAFI Gerencial - 02
vagas
Unidade de Auditoria Interna: Auditoria em
Contrato de Tecnologia da Informagdo - 02
vagas; Auditoria em Despesas de Publicidade -
02 vagas; Auditoria Operacional - 02 vagas
Gabinete da Vice-Presidéncia:
Elaboracdo/Gestao de Projetos - 01 vaga ;
Gestao
de Recursos Publicos - 01 vaga
Secdo de Apoio ao Planejamento: Gestao
Estratégica - 01 vaga

« Secdo de Elaboracdo Orgcamentaria:
planejamento e elaboragdo orcamentaria — 01
vaga;

- Secdo de Apoio a Avaliagio de
Resultados: Indicadores de Resultados

Organizacionais - 01 vaga

Secao de Editoragdo: Design, Diagramacao,
Editoracdo e Programagao Visual - 06 vagas
Secdao de Producdo Grafica: Design,
Diagramagcdo, Editoracdo e Programacdo Visual
- 02 vagas

» Coordenadoria de Modernizagao e

Informatica: Andlise de Pontos de Funcdo - 02
vagas; Desenvolvimento com framework wicket
- 02 vagas; Qualidade de software - 02 vagas;
Desenvolvimento com Grails - 02 vagas;
Fundamentos COBIT - 03 vagas; Fundamentos
ITIL - 03 vagas;Governanga de TI com COBIT e
ITIL - 03 vagas; Windows 7 Implementacdo e
Administragdo - 02 vagas;
* Fascal: Gestdo de Planos de Salide - 02
vagas
Auditoria e Pericia em Planos de Saude - 01
vaga
* Diretoria de Recursos Humanos: Gestao
Estratégica de Pessoas e Processos de RH - 01
vaga; Encontro Anual de Recursos Humanos do
Planalto Central - ENCONTRARH - 02 vagas
* Setor de Avaliagdo de Desempenho:
Cargos, Carreiras e Remuneragdo - 01 vaga;
estdo de Desempenho Funcional - 01




vaga;Gestdo por Competéncia - 01 vaga;
Congresso Nacional de Gestao de Pessoas -
CONARH - 01 vaga;

Setor de Recrutamento e Selegdo: Encontro
Anual de Recursos Humanos do Planalto Central
- ENCONTRARH - 01 vaga

* Setor de Beneficios: Gestdo de Beneficios -
02 vagas

» Setor de Assisténcia a Saude: Assédio

Moral- 02 vagas; Medicina e Enfermagem do

Trabalho - 04 vagas; Medicina e Enfermagem

em Emergéncias de Saude - 06 vagas; Saude

Mental - 02 vagas; Dependéncia Quimica - 02

vagas; Qualidade de Vida no Trabalho - 04

vagas; Pericia Médica - 03 vagas;

Assisténcia Social/Servico Social - 01 vaga;

Encontro Anual de Recursos Humanos do Planalto

Central - ENCONTRARH - 02 vagas

Encontro Anual da Sociedade Brasileira de

Psicologia Organizacional e do Trabalho - 01 vaga
Setor de Assisténcia Social: Assisténcia

Social/Servigo Social - 01 vaga; Saude Mental - 02

vagas

> Setor de Lotacdo e Movimentagiao de

Pessoal: Encontro Anual de Recursos Humanos

do Planalto Central - ENCONTRARH - 01 vaga

> Setor de Legislacdao de Pessoal: Direito

Administrativo - 01 vaga

Setor de Pagamento de Pessoal: Encontro

Anual de Recursos Humanos do Planalto Central

- ENCONTRARH - 01 vaga

Gabinete da Segunda Secretaria:

Administragdo Orcamentaria e Financeira - 01

vaga

Diretoria de Administragao e

Finangas:Administragdo Orgamentdria e

Financeira - 01 vaga

Divisdo de Orcamento, Finangas e

Contabilidade: Administragdo Orgamentaria e

Financeira - 02 vagas; Contabilidade Publica -

02 vagas; Forum Nacional de Gestdo e

Contabilidade Publica - 01 vaga

Setor de Finangas: Execucdo Orgamentaria,

Financeira e Contabil - 01 vaga; Financas e

Orcamento Publico - 01 vaga

Setor de Contabilidade: Tomada de Contas

Especial - 02 vagas; Contabilidade Publica e

Execucdo Orcamentaria e Financeira - 02 vagas

Analise de Balangos - 02 vagas; Forum Nacional

de Gestdo e Contabilidade Publica - 02 vagas

*»Setor de Execugdo Orcamentaria:

Orcamento Publico - 01 vaga; Execucdo

Orgamentdria, Financeira e Contabil - 01 vaga

- Divisdo de Servigos Gerais: Terceirizacdo no

Servico Plblico - 04 vagas

» Setor de Transporte:

Diregdo Defensiva - 02 vagas; Gestdo de Frotas -

02 vagas

- Divisdo de Material e Patriménio: Gestdo de

Material e Patrimonio - 01 vaga

> Setor de Compras: Gestdo de Compras - 02

vagas; Comunicagdo e Redes Sociais - 01 vaga

» Setor de Patrimonio: Gestao de Material e

Patriménio - 02 vagas

« Setor de Almoxarifado: Gestdao de

IAlmoxarifado - 01 vaga; Setor de Material:

Gestdo de Material e Patriménio - 02 vagas

« Gabinete da Terceira Secretaria:

Gestdo Eletronica de Documentos - 01 vaga

« Comissao dos Anais:

Digitalizacao de Documentos e Organizacdo de

Documentos em Meio Digital - 01 vaga
- Setor de Gestdo de Documentos e
Arquivos:

Gestdo Eletronica de Documentos - 02 vagas
Digitalizacao de Documentos e Organizacdo de
Documentos em Meio Digital - 02 vagas
Restauragdo de Documentos - 01 vaga




Gestao de Documentos e Arquivos - 02 vagas
Congresso de Arquivologia e Ciéncia da
Informagdo - 02 vagas

- Setor de Biblioteca:Formato Marc 21 -
Autoridades - 01 vaga;Comunicacdo e Redes

Sociais - 02 vagas;Gestdo Eletronica de
Documentos - 02 vagas;Gestdo da Informagdo e
Documentagdo - 02 vagas;Organizacdo da

Informacdo na Web Semantica - 02 vagas

Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas
Digitais - 02 vagas; Tecnologia de Organizacdo e
Recuperagdo da Informagdo na Internet - 02
vagas

Digitalizacao de Documentos e Organizacdo de
Documentos em Meio Digital - 02 vagas;
ICongresso Brasileiro  de Biblioteconomia,
Documentagdo e Ciéncia da Informagdo - 03
vagas

» Setor de Protocolo Legislativo: Gestdo da
Informagdo e Documentagdo - 02 vagas;

Gestdo Eletronica de Documentos - 02 vagas

Indexacdao e resumo - 02 vagas; Digitalizacao
de Documentos e Organizagdo de Documentos em
Meio Digital - 02 vagas

« Unidade de Constituicdo e Justiga:

Constituicdo, Justica e temas afins - 02 vagas

« Unidade de Desenvolvimento Urbano,
Rural e Meio Ambiente: Desenvolvimento
Urbano e Rural, Meio Ambiente e temas afins - 03
vagas

» Unidade de Saude, Educacdo, Cultura e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico:

Salude, Educacdo, Cultura, Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico e temas afins - 03 vagas

« Unidade de Economia e Finangas:

Economia, Orgamento, Finangas e temas afins -

03 vagas

« Comissao de Defesa do Consumidor:

Direito do Consumidor e temas afins - 01 vaga

* Comissao de Assuntos Sociais:
Assuntos Sociais e temas afins - 01 vaga

* Comissdo de Economia, Orcamento e
Finangas: Economia, Orcamento, Finangas e
temas afins - 01 vaga

* Comissdo de Desenvolvimento
Econdémico Sustentavel, Ciéncia,
Tecnologia, Meio Ambiente e Turismo:
Desenvolvimento Sustentavel, Ciéncia,
Tecnologia, Meio Ambiente, Turismo e temas
afins - 01 vaga

* Comissdo de Constituicdio e Justica:
Constituicdo, Justica e temas afins - 01 vaga

+« Comissaio de Educacdao e Saudde:
Educacdo, Salde e temas afins - 01 vaga

* Comissdo de Assuntos Fundiarios:
Assuntos Fundiarios e temas afins - 01 vaga

* Comissdo de Seguranga:

Seguranga e temas afins - 01 vaga

Comissdo de Direitos Humanos, Etica, Cidadania
e Decoro Parlamentar: Direitos Humanos, Etica
e temas afins - 01 vaga

* Ouvidoria: Gestdo de Ouvidoria - 02 vagas

* Corregedoria: Digitalizacgdo e Organizacao
de Documentos em Meio Digital - 01 vaga

* Gabinete do Deputado Aylton Gomes:
Comunicacdo e Redes Sociais - 02 vagas
Relagdes Publicas, Eventos e Cerimonial - 02
vagas

* Gabinete do Deputado Joe Valle:
Comunicagdo e Redes Sociais - 02 vagas
Relagbes Publicas, Eventos e Cerimonial - 02
vagas

* Gabinete do Deputado Olair Francisco:
Comunicacdo e Redes Sociais - 02 vagas
Relagdes Publicas, Eventos e Cerimonial - 02
vagas




Gestdo Estratégica de Pessoas - 01 vaga

* Gabinete da Deputada Rejane Pitanga:
Comunicacdo e Redes Sociais - 02 vagas
Relagbes Publicas, Eventos e Cerimonial - 02
vagas

Gestdo Estratégica de Pessoas - 01 vaga
Avaliacdo de Politicas Publicas - 02 vagas

* Escola do Legislativo: Encontro da
Associacdo Brasileira das Escolas do Legislativo
e de Contas - ABEL - 04 vagas; Educacdo a
Distancia - 04 vagas

Avaliacao de Impacto de Treinamento - 01 vaga
Access - 03 vagas; Banco de Dados MtSQL - 01
vaga; Java Script PHP e AJAX - 01 vaga

1.1.2 - Manter a
participagdo de 04
servidores em
cursos de  pos-
graduacdo:

Continuidade do pagamento do curso
Mestrado em Direito - 01 servidor
Valor unitario: R$ 2.184,00 x 01

2.184,00

Continuidade do pagamento do curso
Pés-Graduagdo em Educagdo a Distancia - 01
servidor

Valor unitario: R$ 3.895,00 x 01

3.895,00

Continuidade do pagamento do curso
Pds-Graduagdo em Direito Constitucional
servidor

Valor unitario: R$ 6.989,00 x 01

-0

6.989,00

Continuidade do pagamento do curso
Pés-Graduagdo em Direito Administrativo - 01
servidor

Valor unitario: R$ 8.73600 x 01

8.736,00

1.1.3 - Viabilizar a
participagdo de 02
servidores em 02
cursos de  pos-
graduacgdo:

Pagamento de curso de pos-graduagao
servidores

Pos-Graduacdo em Direito Constitucional
vaga - Procuradoria-Geral

Valor unitario: R$ 4.368,00

para

- 01

4.368,00

Pagamento de curso de pos-graduagao
servidores

Pos-Graduacdo em Direito Administrativo — 01
vaga - Procuradoria-Geral

Valor unitario: R$ 4.368,00

para

4.368,00

1.14 - Realizar
cursos In Companny
para cerca de 109
servidores:

Pagamento de curso para servidores
Curso de Extensdo de Desenvolvimento
Gerencial - 148 horas - 30 vagas

115.000,00

Pagamento de curso para servidores

Programa de Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA, Novo Telecurso ensino médio, 1.320 horas,
10 vagas

35.000,00

Pagamento de curso para servidores

Programa de Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA, Novo Telecurso ensinos fundamental e
médio (continuidade), 19 vagas

34.543,00

Pagamento de curso para servidores
Curso de Especializacdo em Analise Politica e
Politicas PUblicas - 360 horas - 50 servidores

367.678,00

1.1.5 - Implantar o
Ensino a Distancia

Instalacdo e manutencdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem

12.000,00

DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012

710.000,00

2.8 — MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO D A CLDF

Os recursos previstos na lei orcamentaria anual — exercicio 2012 para o projeto de

“Modernizagdo do Sistema de Informacéo — CLDF” totaliza R$ 6,0 milhdes , representando crescimento de




30% em relacdo a despesa realizada em 2011, no valor de R$ 4,6 milhdes (colunas “A” e “B” do quadro

demonstrativo abaixo).

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM MODERNIZACAO DO SIST EMA DE INFORMACAO DA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA ™* 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.90.30 — Material de Consumo - 150.000 - 150.000
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica 3.281.070 3.300.000 6.189 3.293.811
33.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores - 50.000 - 50.000
44.90.52 — Equipamentos e Mat. Permanente 1.293.711 2.500.000 - 2.500.000
| TOTAL 4.574.781 6.000.000 6.189 5.993.811]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

Em fevereiro foram registradas duas reprogramacdes orcamentarias neste programa de
trabalho, realizadas através de alteragdo de QDD (Quadro de Detalhamento de Despesa): a primeira
cancelou R$ 150,0 mil do elemento de despesa “33.90.39 — outros servigos de terceiros/pessoa juridica” ,
transferido para o elemento de despesa “33.90.30 — material de consumo” (Portaria do Gabinete da Mesa
Diretora n® 07/2012, publicada no Diario da Camara Legislativa de 02/02/2012); a segunda cancelou mais
R$ 50,0 mil do elemento de despesa “33.90.39 — outros servicos de terceiros/pessoa juridica”, para refor¢o no
elemento de despesa “33.90.92 — despesas de exercicios anteriores” (Portaria GMD n° 16/2012, publicada no
DCL de 16/02/2012).

Ja as despesas liquidadas no primeiro bimestre do ano totalizaram R$ 6.189,00, vinculadas
exclusivamente ao elemento de despesa “33.90.39 — outros servicos de terceiros/pessoa juridica”,
comprometendo apenas 0,1 % da previsdo orcamentaria anual (coluna “C”). Com base nas previsbes de
despesas expressas nos Planos Setoriais 2012 (abaixo descritas), estima-se para 0s préximos meses um

desdobramento maior na execucdo deste orcamento.

Elemento de Despesa “33.90.39 — Outros Servicos de  Terceiros / Pessoa Juridica”

SUPERVISAO PLANOS SETORIAIS 2012
MESA B N
DIRETORA / META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
UNIDADE DA DESPESA ESTIMADO

SOLICITANTE (R$)
Vice-Presidéncia : 1.1 - Portais | 1.1.1 -  Disponibilizar  novos | Servicos de TI, manutengdo
1 - Coordenadoria Internet e | servicos no Portal Internet e | evolutiva 67.500,00
de Modernizagdo e Intranet aprimorar 0s servigos existentes Outros servigos de
Informatica aprimorados. terceiros -PJ




1.1.2 - Disponibilizar  novos | Servigos de TI, manutengdo
servicos no Portal Intranet e | evolutiva 67.500,00
aprimorar 0s servigos existentes Outros servigos de
terceiros -P]
1.1.3 - Disponibilizar  novos | Servigos de TI, manutencdo
servicos Extranet e aprimorar os | evolutiva 66.950,00
servigos existentes Outros servigos de
terceiros -P]
1.2 —  Novos | 1.2.1 — Disponibilizar novo Sistema | Outros servigos de terceiros 386.250,00
sistemas (Fabrica de | de Apoio ao Processo Legislativo - | - PJ
Software) LEGIS (valor unitério: R$ 500,00 ;
disponibilizados quantidade: 773)
1.2.2 - Disponibilizar sistema de | Outros servigos de terceiros
Automacdo de Comissoes -P] 142.500,00
(valor unitario: R$ 500,00 ;
quantidade: 285)
1.2.3 - Disponibilizar sistema de | Outros servigos de terceiros 87.500,00
Gestao de Planejamento Integrado | -PJ
da CLDF - GPI (valor unitario: R$ 500,00 ;
quantidade: 175)
1.2.4 — Disponibilizar mddulo para | Outros servigos de terceiros
controle financeiro do Sistema de | -PJ 214.000,00
Gestdo Orcamentaria e Financeira - | (valor unitario: R$ 500,00 ;
SIGOF guantidade: 428)
Outros servigos de terceiros 112.500,00
1.2.5 — Disponibilizar novo sistema | -PJ
de Catalogacdo das Normas | (valor unitario: R$ 500,00 ;
Juridicas - NJUR quantidade: 225)
Outros servigos de terceiros
1.2.6 — Disponibilizar novo Sistema | -PJ 30.000,00
Legislacdo (valor unitario: R$ 500,00 ;
quantidade: 60)
Servigos de TI, aquisigao
1.3 — Novos Sistemas | 1.3.1 — Adquirir Sistema para | de software e servigos 800.000,00
de Informacdo | gestdo de compras e administracdao | Outros servicos de
adquiridos de materiais permanentes e de | terceiros -PJ
consumo (valor unitario:
R$ 800.000,00 ; quant.:
01)
Servigos de TI, suporte e
1.4 - Sistema | 1.4.1 — Manter o Sistema Menthor manutencao 180.000,00
MentoRH mantido Outros servigos de terceiros
— Pessoa Juridica
(valor unitario
R$ 15.000,00 ; quanti.: 12
meses)
Servicos de TI, conexao
1.5 — Infraestrutura | 1.5.1 — Garantir o servigo de acesso | de acesso a rede GDF NET 120.000,00
de TI mantida da populagdo a CLDF, via internet Outros servigos de
terceiros — Pessoa Juridica
(valor unitario
R$ 10.000,00 ; quant.: 12
meses)
Servigos de TI, conexdo
1.5.2 — Garantir servigo de acesso a | de acesso a internet 48.000,00
rede GDF.net Outros servigos de
terceiros — Pessoa Juridica
(valor unitario R$ 4.000,00
; quant.: 12 meses)
1.5.3 — Garantir servigo de correio | Servigos de TI, suporte
eletronico institucional. técnico especializado 70.000,00
Outros servigos de
terceiros — Pessoa Juridica
(valor unitario
R$ 70.000,00 ; quant.: 01)




1.5.4 — Garantir servigo de sistema | Servicos de TI, suporte
de arquivos técnico especializado 70.000,00
Outros servigos de
terceiros — Pessoa Juridica
(valor unitario
R$ 70.000,00 ; quant.: 01)
1.5.5 — Garantir servigo de banco | Servigos de TI, suporte
de dados corporativo técnico especializado 100.000,00
Outros servigos de
terceiros — Pessoa Juridica
(valor unitario
R$ 100.000,00 ; quant.:
01)
1.6 — Infraestrutura | 1.6.1 - Adquirir infraestrutura de | Servigos para instalacdo de 100.000,00
de TI reformulada rede sem fio rede sem fio
1.6.2 — Adquirir software de | Licenga de software 150.000,00
virtualizagdo para infraestrutura
1.7 - Novas | 1.7.1 - Adquirir 20% de | Softwares diversos 100.000,00
tecnologias de TI | computadores e impressoras para | (valor unitario R$ 2.000,00
disponibilizadas substituicdo do  parque de | ; quant.: 50)
equipamentos
1.8.1 - Adquirir software de
1.8 — Tecnologia de | virtualizacdo para infraestrutura Licenca de software 150.000,00
TI existentes
mantidas
1.9 — Governanga em | 1.9.1 — Aperfeicoar o Servigo de | Servigos de TI, suporte 125.000,00
TI implementada Atendimento ao Usuario técnico especializado
(valor unitario R$ 250,00 ;
quant.: 500)
1.9.2 — Capacitar servidores em | Servigos de TI, suporte 100.000,00
boas préticas de TI técnico especializado
(valor unitario R$ 250,00 ;
quant.: 400)
12 Secretaria : 2.1 — Servidores, | 2.1.1 — Renovar contrato de | Contrato de manutencao do 212.300,00
2 - Divisdo de | unidades de o6rgdos | manutencdo do sistema Mentorh sistema Mentorh
Cadastro e | atendidos com
Pagamento de | eficiéncia e presteza
Pessoal
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 3.500.000,00
Elemento de Despesa “44.90.52 — Aguisicdo de Equipa __mentos e Material Permanente”
. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
DIRETORA / DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANT
E
Vice-Presidéncia: | 1.1 — | 1.1.1 — Garantir servico de armazenamento, | Storage (1)
1 — | Infraestrutura com seguranga,dos dados, informagdes e 600.000,00
Coordenadoria de TI mantida conhecimentos da instituicao
de Modernizagdo
e Informatica




1.2 — | 1.2.1 — Adquirir servidores de rede Computador tipo 500.000,00
Infraestrutura servidor
de TI (valor  unitdrio:  R$
reformulada 50.000,00 ; quantidade :
10)
1.2.2 — Expandir infraestrutura de rede Adquirir  equipamentos 280.000,00
de rede
(valor  unitario:  R$
35.000,00 ; quantidade:
8)
Adquirir monitores para 20.000,00
gerenciamento de rede
(valor  unitario: R$
5.000,00 ; quantidade:
4)
1.2.3 — Adquirir infraestrutura de rede sem fio | Equipamentos para rede 300.000,00
sem fio
1.3 - Novas | 1.3.1 — Adquirir 20% de computadores e | micromputador 500.000,00
tecnologias de | impressoras para substituicdo do parque de | (valor unitario R$
TI equipamentos 2.500,00 ; quantidade
disponibilizadas 200)
Impressora 100.000,00
(valor unitario R$
2.000,00 ; quantidade
50)
Computador - tipo 200.000,00
notebook
(valor unitario R$
4.000,00; quantidade
50)
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 2.500.000,00

2.9 — DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAC}AO DE SIST EMA DE
CAPTACAO E TRATAMENTO DE INFORMACOES PELA OUVIDORIA DA CLDF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM DESENVOLVIMENTO E IM PLEMENTACAO DE SISTEMA DE

CAPTACAO E TRATAMENTO DE INFORMACOES PELA OUVIDORIA DA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgcamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica 500.000 - 500.000
| TOTAL 500.000 - 500.000]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.




A Lei Orcamentaria aprovada para o exercicio 2012 prevé dotacao no valor de R$ 500,0 mil

para o desenvolvimento e implementacéo de sistema de captacéo e tratamento de informacdes pela Ouvidoria

da Cémara Legislativa. Para isto serdo realizadas ac¢des voltadas para receber, analisar e encaminhar as

demandas da sociedade por meio de call Center, servicos de telefonia (0800), e-mail e contato presencial,

conforme expressas nos Planos Setoriais-2012 (quadro a seguir). Com relacdo ao acompanhamento mensal

da execugdo orgamentdria, até o momento nédo foram liquidadas despesas neste programa de trabalho.

Elemento de Despesa “33.90.39 — Outros Servicos de

Terceiros / Pessoa Juridica”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO . .
MESA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
DIRETORA DA DESPESA ESTIMADO
/ (R$)
UNIDADE
SOLICITANTE
1 — Ouvidoria 1.1 — Ouvidoria | 1.1.1 — Implementar Call Center | Contrato de prestagdo de servigos 270.000,00
interagida
1.1.2 - Manter contrato de | Contrato de prestacdo de servigos 130.000,00
telefonia de 0800 para | de telefonia 0800
populagdo
1.1.3 — Implementar Ouvidoria | Contrato de prestacdo de servigos 100.000,00
Intinerante
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 500.000,00

2.10 — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA CLDF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PUBLICIDADE INSTITUC IONAL DA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotacéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B c D=(B-C)
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica 6.189.035 26.000.000 7.005 25.992.995
| TOTAL 6.189.035 26.000.000 7.005 25.992.995|

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

A previsao orgamentdria para fazer frente as despesas de publicidade institucional da CLDF

no exercicio de 2012 é de R$ 26,0 milhdes. Este valor corresponde a uma variagdo significativa (320%) em

relagdo & despesa total realizada em 2011, que foi de R$ 6,2 milhdes (colunas “A” e “B” do quadro

(=]



N

demonstrativo anterior). A desproporcdo verificada no comparativo se deve a interrupcdo dos contratos

firmados com as agéncias prestadoras de servicos de publicidade e propaganda da CLDF entre agosto de

2010 e novembro de 2011. No entanto,

em novembro de 2011 o certame licitatorio foi concluido e,

atualmente, duas empresas estdo encarregadas da execucdo desses servicos. Sdo elas: “Agnelo

Pacheco — Criacdo e Propaganda Ltda” e “AV Comunicacdo e Marketing Ltda”. O prazo contratual de 12
(doze) meses compreende o periodo de 09/12/2011 a 08/12/2012, no valor estimado de R$ 25, 0 milhges.

Segundo o acompanhamento da execugcdo orcamentdria, até o més de fevereiro foram

liquidados R$ 7.005,00 neste subtitulo, comprometendo apenas 0,03% da dotagdo anual (coluna “C’do

quadro demonstrativo anterior). Este valor corresponde exclusivamente as despesas com publicacbes de

matérias de interesse da CLDF no Diario Oficial do Distrito Federal.

Com a aprovacdao do Plano de Midia Anual, estima-se para os proximos meses maior

intensificagdo dos gastos com a publicidade institucional, previstos nos Planos Setoriais 2012:

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
DIRETORA / DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 - Publicidadeda | 1.1.1 - Manutengdo de contrato | Campanhas institucionais
1 - Coordenadoria CLDF realizada existente com  agéncias de | nos veiculos de | 24.618.000,00
de Comunicacdo publicidades ou realizagdo, em | comunicacdao do DF, para
Social. tempo habil, de licitagdo para nova | divulgacdo das atividades
contratacao da CLDF, ancoradas pelo
Plano de Midia publicado
no DCL
1.2 - veiculos de | 1.2.1 - Licitacdo e contratacdo de | Contratagdo de empresa
comunicagao empresa para distribuicdo de | para distribuicdo  de 288.000,00
impressos sem erro | 300.000 exemplares do Jornal | 300.000 exemplares do
de descontinuidade Distrital/més = 3.600.000/ano. Jornal Distrital/més =
3.600.000/ano
1.2.2 - Licitagdo e contratagdo de | Impressdo de 300.000
empresa para impressao de | exemplares do Jornal 432.000,00
300.000 exemplares do Jornal | Distrital/més =
Distrital/més = 3.600.000/ano. 3.600.000/ano
1.3 — Portal da CDFL | 1.3.1 - manutengdo de consultoria | Consultoria técnica para
reformado e | técnica para eventuais ajustes e | ajustes e ampliagdo do 500.000,00
implementado  com | ampliagdo de funcionalidades do | portal
as mais modernas | novo portal
ferrramentas de TI e
promovendo  maior
conhecimento e
participacao da
populacao nas
iniciativas da Casa.
1.4 - Imagem da | 1.4.1 - Fornecimento de clipping | Clipping eletr6nicos diarios 114.000,00
Camara Legislativa | eletronico diario de TV e de radio ao | e distribuicdo ao mailing
melhorada e | mailing da CCS. fornecido pela CCS.
instituicdo respeitada
e valorizada como
esteio da Democracia
no Distrito Federal

.



1.4.2.

mailing da CCS

- Fornecimento de clipping
eletronico diario de jornais, revistas
e outros impressos e on line ao

Clipping impresso / online

48.000,00

DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012

26.000.000,00

2.11 - FUNCIONAMENTO DA TV LEGISLATIVA

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM O FUNCIONAMENTO DA T V LEGISLATIVA

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A C D=(B-C)
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica 7.500.000 - 7.500.000
| TOTAL 7.500.000 - 7.500.000)

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

A dotacdo orcamentaria para o Funcionamento da TV Legislativa em 2012 é de

R$ 7,5 milhdes. Até o momento ndo houve liquidacdo de despesas, 0 que devera ocorrer somente apds a

escolha de empresa especializada na transmissdo da programacao da CLDF em TV a cabo, via realizacao de

processo licitatério. De acordo com informacdes prestadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, continua

em andamento os trabalhos para abertura do edital da TV Distrital que, a priori, em aproximadamente 20

(vinte) dias realizara o pregéo para concluir a etapa dos servigos de transmissé@o e, em momento posterior, a

etapa de producdo. A execucdo deste programa de trabalho estd sob a supervisdo da Coordenadoria de

Comunicacédo Social, conforme previsto nos Planos Setoriais-2012:

PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAOQ
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 - TV Distrital, | 1.1.1 - Renovacdo do | Criacdo, producdo e gravagdo

1 - Coordenadoria de
Comunicacdo Social.

canal disponivel na
TV a cabo — canal 9
da NET, funcionando

integrada com a
CCS, sem erro de
descontinuidade e
documentando,

abordando e
discutindo temas

relevantes e de
grande interesse da
populacdo

contrato assinado em 2011 ou
realizacdo de nova licitagdo,
com a devida antecedéncia,
para evitar erro de
descontinuidade

local e externa, copiagem,
indexacdo, arquivamento,
programacao e transmissao ao
vivo e gravada das atividades
da Casa

7.500.000,00

DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012

7.500.000,00




2.12 — FUNCIONAMENTO DA RADIO LEGISLATIVA

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM FUNCIONAMENTO DA RAD 10 LEGISLATIVA

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgamentaria Liquidada Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica - 2.000.000 - 2.000.000
| TOTAL - 2.000.000 - 2.000.000]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

A dotacdo orcamentaria anual prevista para o funcionamento da Radio Legislativa é de
R$ 2,0 milhdes , devendo ser reduzida nos proximos meses em virtude da aprovacéo de crédito suplementar
destinado ao programa de trabalho “Promocédo de Eventos de Integracdo da CLDF com a Sociedade do DF”,

no valor de R$ 670,0 mil (Emenda ao PL n® 777/2012).

Também neste caso, a execucdo deste programa de trabalho estd sob a supervisao da

Coordenadoria de Comunicacdo Social, conforme previsto nos Planos Setoriais-2012;

SUPERVISAO PLANOS SETORIAIS 2012
MESA
DIRETORA / META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
UNIDADE DA DESPESA ESTIMADO

SOLICITANTE (R$)
Presidéncia : 1.1 — Rédio Distrital | 1.1.1 - contratacdo de empresa | Contratar ~ empresa  para 2.000.000,00
1 - Coordenadoria | implementada, para criar, produzir e gravar local | criagdo, producdo e gravacdo
de Comunicacdo | funcionando e | e externamente, copiar, indexar, | local e externa, copiagem,
Social. disponivel para | arquivar, programar e transmitir | indexagdo, arquivamento,

toda a populagdo | ao vivo e gravada das atividades | programacdo e transmissao ao

do DF da Casa. vivo e gravada da s atividades

da Casa
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 2.000.000,00




2.13 — EXECUCAO DE PROJETOS DE EDUCACAO POLIT ICA PELA CLDF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM A EXECUCAO DE PROJET OS DE

EDUCACAOQ POLITICA PELA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA * 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.90.30 — Material de Consumo 84.000 110.000 - 110.000
33.90.36 — Outros Serv. Terc. — Pes. Fisica - 28.820 - 28.820
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica 35.368 100.000 - 100.000
| TOTAL 119.368 238.820 - 238.820]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

Recentemente foi aprovada a Resolugdo n° 257, de 2012, que instituiu, no ambito da Camara

Legislativa, a educacao para a cidadania, a ser realizada através dos Programas:

= “Conhecendo o Parlamento” — que tem por objetivo apresentar o Poder Legislativo e sua relagdo com

a representacao politica, com a democracia e com a participacédo popular;

= “Céamara Legislativa e Cidadania” — que tem por finalidade aprofundar o debate acerca de temas de

interesse da sociedade do Distrito Federal.

Estes Programas, por sua vez, serdo desenvolvidos através dos seguintes Projetos:

Programa Projeto Publico Alvo Objetivo
Estudantes do ensino Contribuir para a formacéo politica dos estudantes; Possibilitar a
Cidadéo fundamental da rede compreensao do papel do Poder Legislativo; Apresentar nogdes
do Futuro de ensino do DF sobre o processo legislativo
(publica e privada)
Contribuir para a formacéo politica dos estudantes; Contribuir
para a conscientizagdo dos jovens sobre o exercicio da
Estudantes dos cidadania; Incentivar os jovens a se envolverem nas discussdes
Jovem ensinos médio e dos problemas da comunidade; Possibilitar a compreensdo do
Cidadao superior das papel do Poder Legislativo, da separacdo de Poderes e das
Conhecendo o ) . .
instituicGes de ensino esferas de governo; Apresentar nogdes do processo de produgdo
o}
do DF das normas no ambito da CLDF, bem como demonstrar as
Parlamento L S
formas de participagé@o popular no processo legislativo.
Contribuir para a conscientizacdo e para o conhecimento dos
instrumentos de efetivacdo dos direitos do idoso; Apresentar
) ) nocdes do processo de producdo das normas no ambito da
Cidadania o ) L
Cidadaos da terceira CLDF, bem como demonstrar as formas de participagdo popular
para . N - =
Tod idade no processo legislativo; Possibilitar a compreensao do papel do
odos
Poder Legislativo, da separagdo de Poderes e das esferas de
governo; Incentivar os idosos a se envolverem nas discussfes
dos problemas da comunidade.

a“



ca Estudantes dos Levar ao ambiente académico a discussdo sobre o papel do
amara
L ensinos basico e Poder Legislativo; Contribuir para a formagéo politica e cidada
Legislativa .
L superior das dos estudantes.
instituicbes
Escola o
educacionais do DF
Producéo, transmisséo e reproducdo de contelidos audiovisuais
pela TV Distrital da CLDF e que possibilite o conhecimento do
Estudantes dos funcionamento e das competéncias do Poder Legislativo;
B ensinos médio e contribua para o aprofundamento de debates sobre direitos e
Interacéo ) — ) ) )
superior das deveres dos cidadaos; discuta temas de interesse da sociedade
instituicbes de ensino relacionadas ao Poder Legislativo; incentive estudantes a se
N do DF envolverem na discussdo dos problemas do DF e na
Céamara B . o
o apresentacdo de solugdes viaveis.
Legislativa e _ _ _
] ) Realizagdo de seminérios, cursos e outras iniciativas de
Cidadania N . - . )
educacdo politica que promova a formagéo politica; divulgue o
Estudantes, conhecimento sobre as fungdes institucionais do Poder
Poli professores, agentes Legislativo; promova o debate sobre o processo de producéo das
olis
publicos, liderangas normas no ambito da CLDF e demonstre as formas de
comunitarias e participacdo popular no processo legislativo; aprofunde a
cidaddos em geral discuss@o sobre temas e politicas publicas relevantes para os
cidadéaos do DF.

Os Planos Setoriais-2012 apresentados a seguir possibilitam identificar as despesas

previstas para o desenvolvimento desses projetos no decorrer do exercicio:

Elemento de Despesa “33.90.36 — Outros Servicos de

Terceiros / Pessoa Fisica”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Mesa Diretora: 1.1 — Programa Camara | 1.1.1 - Realizar 02 | Contratacdo de 4 palestrantes 20.000,00
1 - Escola do | Legislativa e Cidadania | Seminarios com temas de | (valor unitario: R$ 5.000,00 x
Legislativo do DF executado, do Ndcleo | interesse do Legislativo, com | 04)
de Projetos Especiais cerca de 200 participantes
1.1.2 — Realizar 02 Cursos | Pagamento de 02 instrutores 8.820,00
de Educacdo Politica, de 36 | externos, num total de 36
horas cada, com cerca de | horas/aula
100 participantes (valor unitdrio: R$ 245,00 x
36h/a)
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 28.820,00




Elemento de Despesa “33.90.39 — Outros Servicos de  Terceiros / Pessoa Juridica”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO . .
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Mesa Diretora: 1.1 - Programa | 1.1.1 — Realizar 35 edigbes | Contratacdo de empresa de 100.000,00
1 - Escola do | Conhecendo o | do Projeto Cidaddo do | transporte escolar
Legislativo do DF Parlamento executado, | Futuro, com cerca de 3.150
do Nucleo de Projetos | estudantes do ensino
Especiais fundamental das redes
publica e particular do DF
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 100.000,00

Segundo informacdes prestadas pela Escola do Legislativo, estdo previstos para o més de

margo 0s seguintes eventos:
« Realizacao de 05 (cinco) edi¢cdes do Projeto “Cidadao do Futuro”, com a estimativa de 500 participacdes;

« Realizacao de 02 (duas) edi¢cbes do Projeto “Jovem Cidaddo”, com a estimativa de 200 participacdes.

2.14 — REFORMA E BENFEITORIAS NO EDIFICIO SEDE DA CLDF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM REFORMA E BENFEITORI AS NO EDIFICIO SEDE DA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotacéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B c D=(B-C)
44.90.51 - Obras e Instala¢des - 600.000 - 600.000
| TOTAL - 600.000 - 600.000]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

O Projeto “Reforma e Benfeitorias no Edificio Sede da CLDF”, previsto na Lei Orcamentaria
2012, possui dotacdo or¢camentéria de R$ 600,0 mil . De acordo com o Setor de Execu¢do Orgcamentaria,
encontram-se provisionados cerca de R$ 300,0 mil para atender despesas futuras relacionadas ao processo
n® 001.000.1167/2010 (complementagdo do sistema de condicionamento de ar da CLDF), cujos servi¢cos

serdo executados a cargo da Secretaria de Estado de Obras do GDF. Para isto, sera necessario a aprovacgao

=,

de crédito adicional visando a transferéncia desses recursos para a referida Secretaria.




2.15 — REALIZACAO DO Il SEMINARIO BRASILIENSE DE NUTRICAO NA
CLDF

A incluséo deste subtitulo no orcamento anual da CLDF deve-se a emenda aditiva, de autoria
do Deputado Aylton Gomes, apresentada ao Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio 2012. A previsdo

orcamentdria para a realizacao do Il Seminario Brasiliense de Nutricdo na CLDF é de R$ 45,0 mil.

2.16 — REALIZACAO DA | SEMANA BRASILIENSE DE ALEITAMENTO
MATERNO

Assim como no item anterior, a inclusdo deste subtitulo no orcamento anual da CLDF
ocorreu através de emenda aditiva, de autoria do Deputado Aylton Gomes, apresentada ao Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio 2012. A previsdo orcamentaria para a realizacdo da | Semana Brasiliense de

Aleitamento Materno também é de R$ 45,0 mil.

2.17 — PROMOCAO DE EVENTOS DE INTEGRACAO DA CLDF COM A
SOCIEDADE DO DISTRITO FEDERAL

Os Planos Setoriais-2012 mostram que as despesas relacionadas a este programa de
trabalho, a serem realizadas no decorrer deste exercicio, estdo sob a responsabilidade de duas unidades
administrativas da CLDF — a Coordenadoria de Comunicacao Social e a Coordenadoria de Cerimonial — e
totalizam R$ 1.270.000,00 , conforme detalhamento apresentado no quadro a seguir.

Elemento de Despesa “33.90.39 — Outros Servicos de  Terceiros / Pessoa Juridica”

SUPERVISAO
MESA DIRETORA
/
UNIDADE
SOLICITANTE

PLANOS

SETORIAIS

2012

META

AGAO

DISCRIMINAGCAO
DA DESPESA

VALOR
ESTIMADO

(R$)

Presidéncia :
1 - Coordenadoria de
Comunicacdo Social.

1.1 - Imagem da
Camara Legislativa
melhorada e instituicdo
respeitada e valorizada
como esteio da
democracia no Distrito
Federal

1.1.1 — Promogao de eventos de
integracao da CLDF com a
sociedade sendo realizada -
Projeto AGQRA, VOCE MAIS
PERTO DA CAMARA LEGISLATIVA
(30 RA’s  recebidas na CLDF
anualmente — 14 no 1° semestre e
16 no 29)

Despesas com produgdo
de material de divulgacdo:
cartazes/folders/banners/f
aixas de ruaffaixas de
mesas
/6nibus/lanche/material
didatico pedagdgico para
distribuicdo

(valor unitdrio: R$
18.000,00 x 30 eventos)

540.000,00

1.1.2 — Ampliacao e antecipacao
na divulgacdo da participacdo da
CLDF em eventos externos, como
férias, exposicoes e aniversarios
das 30 RA’s.

Confeccdo e montagem de
um estande elegante e
diferenciado para marcar a
presenca da CLDF em
todos os eventos

60.000,00

I



Presidéncia : 2.1 — Eventos diversos | 2.1.1 - Firmar contrato de | Contrato de prestacao de 40.000,00
2 - Coordenadoria de | da Casa apoiados. prestagdo de servicos com | servigos de ornamentagdo
Cerimonial. empresa especializada em
ornamentagao para eventos
realizados pela CLDF
2.1.1 - Firmar contrato de | Contrato de prestacdo de 630.000,00
prestacdo de servicos com | servicos de buffet
empresa especializada em
prestagdo de servigos de Buffet
para eventos realizados pela CLDF
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 1.270.000,00

Por outro lado, a Lei Orcamentaria aprovada para o exercicio 2012 prevé para este
programa de trabalho dotagdo orcamentaria de R$ 600,0 mil (coluna “B” do quadro demonstrativo abaixo),
indicando a necessidade de suplementagédo orcamentaria no valor de R$ 670,0 mil , o que devera ocorrer no
préximo més. Em contrapartida serdo cancelados recursos orcamentarios do subtitulo “Funcionamento da

Radio Legislativa”, que conta atualmente com dotacdo orcamentéria anual de R$ 2,0 milhdes.

De acordo com o acompanhamento mensal da execu¢édo orgcamentaria, até 0 momento ndo

foram liquidadas despesas neste programa de trabalho (coluna “C").

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM A PROMOCAO DE EVENTO S DE INTEGRACAO
DA CLDF COM A SOCIEDADE DO DISTRITO FEDERAL

R$ 1,00
Despesa Dotacéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgcamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA *) 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=(B-C)
33.90.39 — Outros Serv. Terc. — Pes. Juridica 600.000 600.000
| TOTAL 600.000 600.000]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

.



2.18 — APOIO A PROGRAMAS CULTURAIS PELA CLDF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM APOIO A PROGRAMAS CU LTURAIS PELA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotacéo Despesa Saldo
Realizada Orgcamentaria Liquidada Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Atual
DE 2011 para FEVEREIRO
DESPESA * 2012 de
(atualizada) 2012
A B C D=B-0C)
33.90.3_1 — Premiagbes culturais, artisticas, 150.000 200.000 200.000
desportivas e outras
33.90.36 — Outros serv. de terceiros/pessoa fisica 9.600 15.000 15.000
33.90.39 — Outros serv. de terc./pessoa juridica 25.475 - -
33.90.92 — Despesas de exercicios anteriores 10.000 - -
| TOTAL 195.075 215.000 215.000]

Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO
(*) — Considera despesas inscritas em restos a pagar em 31/dez/2011, a serem pagas a partir do més de janeiro de 2012.

A lei orcamentéaria anual prevé para a execucado deste programa de trabalho R$ 215,0 mil, o

que representa crescimento de 10% em relacdo a despesa total realizada no exercicio anterior (colunas “A” e

“B” do quadro demonstrativo anterior). Deste total, R$ 200,0 mil estd destinado ao pagamento de prémios

concedidos pela CLDF no Festival de Cinema de Brasilia (elemento de despesa “33.90.31 - premiacdes

culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras” ) e R$ 15,0 mil para o pagamento de jurados (elemento

de despesa “33.90.36 — outros servigos de terceiros / pessoa fisica”).

Elemento de Despesa “33.90.31 — Premiacdes culturai

s, artisticas, desportivas e outras”

. PLANOS SETORIAIS 2012
SUPERVISAO ] )
MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)
SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 - Eventos e | 1.1.1 - Apoio ao Festival de | Pagamento das premiagdes do 200.000,00
1 — Coordenadoria de | produgbes artisticas | Brasilia do Cinema Brasileiro - | Troféu Camara Legislativa no
Comunicagao Social e culturais apoiados Troféu Camara Legislativa Festival de Brasilia do Cinema
Brasileiro - iniciativa de apoio
a cultura do DF pelo 17° ano
consecutivo em parceira com
a Secretaria de Cultura e com
a ABCV.
DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 200.000,00




Elemento de Despesa “33.90.36 — Outros serv. de ter __ceiros/pessoa fisica”

PLANOS SETORIAIS 2012

SUPERVISAO

MESA DIRETORA META ACAO DISCRIMINACAO VALOR
/ DA DESPESA ESTIMADO
UNIDADE (R$)

SOLICITANTE
Presidéncia : 1.1 - Eventos e | 1.1.1 - Apoio ao Festival de | Pagamento do jlri 15.000,00
1 — Coordenadoria de | produges artisticas e | Brasilia do Cinema Brasileiro | (Quantidade:6 ; valor unitario:
Comunicacgdo Social culturais apoiados - Troféu Camara Legislativa | R$ 2.500,00)

DESPESA TOTAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2012 15.000,00

2.19 — EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS PELA C LDF

Os recursos previstos na lei orcamentaria anual para este programa de trabalho totalizam
R$ 1,3 milhGes, vinculados ao elemento de despesa “31.90.91 — pagamento de sentengas judiciais”. No
primeiro bimestre do ano ndo foram realizadas despesas nesta atividade, que segue até o momento sem
previsdo para os préximos meses. Esta acdo é supervisionada pela Divisao de Cadastro e Pagamento de

Pessoal, conforme prevista nos Planos Setoriais-2012.

2.20 — RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DA CLDF

A previsdo orcamentdria anual para este programa de trabalho totaliza R$ 7,3 milhdes ,
distribuidos nos elementos de despesa descritos na coluna “B” do quadro demonstrativo a seguir. Comparado
a despesa total realizada em 2011 (coluna “A"), este valor representa crescimento de quase 35%.
Considerando a despesa liquidada no primeiro bimestre de 2012 (coluna “C”) e as projecdes para 0s meses
seguintes (coluna “D"), observa-se que a despesa anual estimada (coluna “E") devera superar a previsdo
orcamentdria disponivel, indicando a necessidade futura de suplementacdo orgcamentéria (coluna “F”). Alguns
fatores devem contribuir para este cenario:

1°) O reajuste no valor da verba indenizatéria do exercicio parlamentar ocorrido no Gltimo més através do
Ato da Mesa Diretora n° 08, de 2012, publicado no DCL de 09/02/2012, passando de
R$ 11.250,00/més para R$ 20.042,35/més por parlamentar;

2°9) O crescimento das despesas com pessoal requisitado de 6rgéos federais, tendo em vista dois fatores :
a) o reajuste salarial desses servidores nos 6rgdos de origem e; b) o aumento no ndmero de
servidores requisitados em decorréncia da Resolucdo n°® 254, de 2012, publicada no DCL de

30/01/2012, que autorizou o ressarcimento de despesas com novos servidores requisitados até o dia

31/01/2012;
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3°) O pagamento de indeniza¢Bes trabalhistas aos servidores exonerados ou por demisséo.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM RESSARCIMENTOS, INDE NIZACOES E
RESTITUICOES DA CLDF

R$ 1,00
Despesa Dotagéo Despesa Despesa Despesa Saldo
Realipzada Orgamentaria Liguidada Estimada de Anual Orgamentario
ELEMENTO Exercicio Prevista Até Marco a Estimada Anual
DE 2011 para FEVEREIRO Dezembro Estimado
DESPESA *) 2012 de de
(atualizada) 2012 2012
A B © D E=(C+D) F=B-E)
31.90.92 — Despesas de Exercicios 57.517 200.000 - 60.000 60.000|  +140.000
Anteriores (Pessoal Requisitado)
31.90.94 — Indenizagbes Trabalhistas 2.523.551 3.000.000 321.998 2.610.000 2.931.998 +68.002
31.90.96 ~ Ressarcimento de Pessoal 413.683 890.000 2.049 640.000 642.049|  +247.951
Requisitado
33.90.92 — Despesas de Exercicios 14.300 ) ) ) ) )
Anteriores
33.90.93 — Indenizagbes e Restituicdes 2.441.147 3.240.000 151.979 5.280.000 5.431.979 -2.191.979
TOTAL 5.450.198 7.330.000 476.026 8.590.000 9.066.026" - 1.736.026
Fonte : Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO
(*) — Inclui despesas inscritas em “restos a pagar” em 31/12/2010 , a serem pagas a partir de janeiro de 2011.
R$ 1,00
Verba Indenizatéria do Exercicio Parlamentar
Despesa Mensa | Despesa Mensal Despesa Mensal Despesa
liquidada em 2009 liqguidada em 2010 liguidada em 2011 . Mensal
liquidada em
JANEIRO - - - -
FEVEREIRO 154.976 164.038 48.506 151.979
TOTAL
154.976 164.038 48.506 151.979
PARCIAL
MARCO 212.967 198.252 118.328
ABRIL 296.526 174.516 275.102
MAIO 202.822 183.440 177.346
JUNHO 226.482 177.572 225.481
JULHO 243.609 195.605 229.982
AGOSTO 178.259 77.870 199.305
SETEMBRO 238.330 79.524 242.034
OUTUBRO 227.511 93.498 224.980
NOVEMBRO 262.294 128.849 196.936
DEZEMBRO 427.538 410.397 503.147
TOTAL
ANUAL 2.671.314 1.883.561 2.441.147

Para verificar o detalhamento mensal da prestacdo de contas dos parlamentares da CLDF
com a verba indenizatéria, a saber: aluguel e manutencdo de imoveis, locagdo de maquinas e equipamentos,
locacao de veiculos, combustiveis e lubrificantes, assessoria/consultoria — pessoa fisica/juridica, divulgagdo de
atividade parlamentar e outras despesas, basta acessar o portal da CLDF por meio do seguinte endereco

eletrénico: http://www.cl.df.gov.br/portal/transparencia/verba-indenizatoria/quadro-demonstrativo/
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