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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Procuradoria-Geral
Nucleo de Processo de Licitagdo e Contratos i \ /

CONTRATO-PG N° 2/2023-NPLC
Processo SEI N° 00001-00032065/2022-18
Pregdo Eletronico n° 00048/2022

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA SEFIX -
GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA, PARA A EXECUCAO INDIRETA,
DE SERVICOS DE CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
HIGIENIZACAO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL -CLDF, CONFORME
CONDIGOES, ESPECIEICA(;GES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, neste ato denominada CONTRATANTE, com sede no Eixo Monumental, Praga
Municipal, Quadra 2, Lote 5, Brasilia/DF, CEP 70094- 902, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 26.963.645/0001-13, representada por seu
representada por seu Secretario-Geral, PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE ARAUJO, consoante competéncia originaria prevista no art. 42, §
19, inc. XI, do Regimento Interno da CLDF, delegada ao Secretario-Geral da CLDF pelo art. 19, inc. X, do Ato do Presidente n® 71 de 2023 (DCL n°
15, de 13/01/2023), doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a EMPRESA SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 13.258.899/0001-99, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por RICARDO WILLIAN
DA ROCHA , de acordo com a representagao legal que lhe é outorgada, tém entre si justo e avencado e celebram o presente contrato que tem
por objeto contratagdo, por meio de execucao indireta, de servigos continuos de limpeza, conservagdao e higienizagio com
fornecimento de materiais e equipamentos para atender as necessidades da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF,
conforme condicdes, especificacoes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, do qual sdo partes
integrantes o Edital do Pregdo Eletronico n° 48/2022-CLDF, a proposta apresentada pela CONTRATADA, no que couber, e os anexos constantes
do processo n° 00001-00032065/2022-18, sujeitando-se as partes as normas disciplinares das Leis n°® 8.666/1993, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n°® 8.883/1994, n° 9.648/1998 e 9.854/99, da Lei n° 8.078/1990, do Decreto n°® 14.133/2019 e legislacdo aplicavel a
espécie, mediante as clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto contratacdo, por meio de execugdo indireta, de servicos continuos de limpeza, conservagio e
higienizacdo com fornecimento de materiais e equipamentos para atender as necessidades da Camara Legislativa do Distrito
Federal — CLDF, conforme condicoes, especificacoes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, que
integram este contrato, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados de 08/02/2023 a 07/02/2024 .

2.1. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo elencados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente (passivel de exclusdo):
2.2.1. Prestacdo regular dos servigos;

2.2.2 Nao aplicagdo de punicOes de natureza pecuniaria por 3 (trés) vezes ou mais;

2.2.3. Manutencao do interesse pela Administragdao na realizagdo dos servigos;

2.2.4. Manutengdo da vantajosidade econ6mica do valor do contrato para a Administracdo e

2.2.5. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos padroes exigidos pela CONTRATANTE, obrigando-se, além do
contido no Edital e no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital, a:

3.1.1. Cumprir as obrigacdes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia, ndo se admitindo qualquer modificacdo em sua execucao sem prévia
autorizacao da CONTRATANTE;

3.1.2. Reservar, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas de emprego relacionadas ao objeto desta licitacdo a mulheres em situacdo de
vulnerabilidade decorrente de violéncia doméstica e familiar, conforme a Resolugdo n® 307/2019, da Camara Legislativa do Distrito Federal;

3.1.3. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados, nos horarios fixados;

3.1.4. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CLDF quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, promovendo a imediata corregdo das
deficiéncias apontadas pela CLDF quanto a execugdo dos servigos contratados;

3.1.5. Prestar esclarecimentos a CLDF, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em fungdo da prestagdo dos servigos contratados;

3.1.6. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CLDF, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CLDF reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més e
da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

3.1.7. Orientar os funcionarios para que se comportem de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrGes de higiene compativeis com o
local de prestacao dos servigos;

3.1.8. Submeter relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias da CLDF sempre atualizada junto a fiscalizagdo;

3.1.9. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida e de acordo conforme respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.;

3.1.10. Designar preposto, dentre os prestadores de servigo, aceito pela CLDF, para representar a empresa Contratada sempre que for necessario;
3.1.11. Efetuar a reposicdo da mdo de obra, em carater imediato ou em eventual auséncia do funcionario;

3.1.12. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagao, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;
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3.1.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem
como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da CLDF;
3.1.14. Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a pedido do Executor do Contrato, sem que lhe caiba o direito de reclamacdo ou
indenizacdo, funcionarios que por ventura ndo correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Administragdo;

3.1.15. Assumir todas as responsabilidades em relacdo a seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal stbito nas dependéncias da CLDF;
3.1.16. Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislacdo especifica relativa a acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus funcionarios no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecidos nas dependéncias da CLDF;

3.1.17. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a
terceiros cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacdo de eventuais danos causados;

3.1.18. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as dependéncias da CLDF e as normas disciplinares;

3.1.19. Encaminhar ao Executor do contrato designado pela CLDF no inicio de cada exercicio a relagdo anual de férias dos empregados envolvidos
nos servicos, assim como daqueles que irdo substitui-los;

3.1.20. Fornecer a Contratante relagdo nominal, preferencialmente em meio eletronico, dos empregados em atividade com as respectivas fungoes,
enderecos residenciais, telefones e horarios de trabalho, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer;

3.1.21. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificagdes sem autorizacdo expressa do Executor do Contrato;
3.1.22. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus funcionarios no recinto da Camara Legislativa;

3.1.23. Comunicar a Administracao acerca de qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

3.1.24. Designar por escrito, apds o recebimento da autorizagdo de servigos, preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execugdo do Contrato;

3.1.25. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

3.1.26. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nas instalagGes onde houver prestacdo dos servicos;

3.1.27. Manter os funcionarios nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres sem a autorizagdo devida;

3.1.28. Propiciar aos seus funcionarios as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, com o fornecimento e manutencdo
dos equipamentos, ferramentas e uniformes em conformidade com as exigéncias legais;

3.1.29. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;
3.1.30. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagGes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
Contratada para com estes encargos ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejara a rescisdo do contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente.
3.1.30.1. N3o se estabelece, por forca da prestagdao dos servicos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a Contratante e os
empregados que a Contratada fornecer para execugao dos servigos;

3.1.31. Cumprir as disposicOes legais distritais e federais que interfiram na execucdo dos servigos;

3.1.32. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da Contratante, em seu acompanhamento;

3.1.33. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo;

3.1.34. Reparar e repor, por substituigdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de agao,
omissdo ou negligéncia dos seus funcionarios;

3.1.35. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, afastando do
servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

3.1.36. Assumir todas as questOes referentes as reclamagGes trabalhistas, demandas judiciais, acdes por perdas ou danos e indenizagbes oriundas
de erros;

3.1.37. Os danos ou quaisquer prejuizos causados pela Contratada serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese,
responsabilidade solidaria por parte da Contratante;

3.1.38. Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e demais fatos
relevantes relativos aos servigos;

3.1.39. Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razao do contrato, e ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou
em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia;

3.1.40. As normas de seguranga constantes do Termo de Referéncia ndo desobrigam a Contratada do cumprimento de outras disposicoes legais,
federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acoes ou reclamagdes, movidos por pessoas fisicas
ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos;

3.1.41. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando mensalmente a
Contratante os nomes dos funcionarios em gozo do beneficio;

3.1.42. Efetuar, conforme o disposto no artigo 19-A da IN MPOG/SLTI n°® 02/2008, o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados,
utilizados diretamente na prestagdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

3.1.43. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados necessarios para que a Contratante
possa viabilizar os depositos previstos nos incisos II e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugdo do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais
dados necessarios para essa finalidade;

3.1.44. Pagar os saldrios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na legislagdo e em
acordo/convengdo/dissidio coletivo de trabalho;

3.1.45. Cumprir pontualmente as obrigacGes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e para com o FGTS, em cumprimento as
obrigagdes da IN MPOG/SLTI n° 02/2008;

3.1.46. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracdo;

3.1.47. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao
imediata da mdo de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia; 2.1.48. Comprovar o cumprimento,
dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

3.1.48.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
por meio dos seguintes documentos:

1 - Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

1I - Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

11T - Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

1V - Cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

3.1.48.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio, por meio dos seguintes
documentos:
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1 - Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
1I - Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério
ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
III - Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)
3.1.48.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
3.1.48.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel;
3.1.48.5. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
3.1.48.6. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
3.1.48.7. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informag0es trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS (Relacdo
Anual de Informag0es Sociais) e o CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);
3.1.48.8. Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
3.1.48.9. Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em relacdao aos empregados vinculados ao
contrato;
3.1.48.10. Realizacdo de todas as devidas anotagOes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, conforme a solicitagdo da fiscalizacdo do
contrato;
3.1.48.11. Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrnico ou por meio que ndo seja padronizado, em consondncia com a
Sumula n° 338/TST;
3.1.48.12. Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);
3.1.48.13. Caso o executor do contrato entenda que a documentagdo comprobatdria enviada pela Contratada seja insuficiente ou inadequada para
atender a determinada clausula contratual ou exigéncia feita por ele, ela sera recusada e a Contratada devera apresentar novos comprovantes,
seguindo recomendagdes do executor do contrato
3.1.49. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;
3.1.49.1. Até que a Contratada faga tal comprovagdo, a Contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no § unico do artigo 35 da IN MPOG/SLTI n° 2/08
3.1.50. Os horarios de intervalos para refeicdo dos funcionarios serdo definidos pelo preposto da Contratada, observadas as demais disposicdes
normativas que regem o assunto;
3.1.51. Ndo contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou
fungdo de confianga na Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010; 2.1.51.1. Considera-se familiar o
cbnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
3.1.52. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, desde que haja previsdao
na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho;
3.1.53. Devera garantir um intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacdo, quando a jornada diaria exceder a 6 horas continuas.
3.1.54. E expressamente vedado a Contratada:
3.1.54.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a execucdo dos servicos, bem como de
Deputados Distritais ou Suplente de Deputado Distrital na Diretoria, Administracdo ou sociedade;
3.1.54.2. A veiculagdo de publicidade do objeto do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Contratante;
3.1.54.3. A cessdo, transferéncia ou subcontratagdo total ou parcial de outra empresa para execugdo dos servigos.
3.1.55. A aceitagdo pelo Executor do Contrato de qualquer equipamento, material ou servico ndao exime a Contratada da total responsabilidade
porventura existente, respeitando-se os prazos de garantia;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. A fim de possibilitar a execucdo do objeto deste contrato, constituem obrigacdes da Contratante, além daquelas previstas no Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital:

4.1.1. Cumprir as obrigagGes estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia;

4.1.2. Assegurar as pessoas credenciadas pela Contratada, acesso ao local de realizacdo do fornecimento, se necessario;

4.1.3. Exigir a substituicdo de qualquer empregado da Contratada, caso o julgue tecnicamente inapto, ou por conveniéncia administrativa;

4.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por intermédio de servidor especialmente designado, que anotara em registro prdprio todas
as ocorréncias relacionadas com a sua execucao;

4.1.5. Prestar esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas as irregularidades e/ou defeitos na entrega ou no cumprimento do
objeto contratado;

4.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicacdo de sang0es, alteragdes e repactuacdes
do contrato;

4.1.7. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

4.1.8. Sustar a prestagdo de qualquer servigo, quando verificada irregularidade na qualidade de sua prestacdo e determinar a sua substituicdo;
4.1.9. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre a aplicagdo de multas, penalidades ou quaisquer débitos de sua responsabilidade.
4.1.10. Atestar a nota fiscal diante da execucdo ou da entrega do objeto pela CONTRATADA;

4.1.11. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante apresentagao de nota fiscal devidamente atestada e em condigdes de liquidagdo.

CLAUSULA QUINTA — DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1. Os empregados da Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante, correndo por conta exclusiva daquela as obrigagGes
decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria, fiscais e comerciais, e resultantes da execugdo deste contrato, as quais se obriga a saldar na
época oportuna, conforme artigo 71, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA— DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

6.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada por Executor ou Comissdo especialmente designados, que anotara em registro préprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuicGes contidas nas normas de
execucdo orcamentaria e financeira vigentes.

6.2. Cabe ao Executor ou Comissdo responsavel: 5.2.1. Responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, administrando-o de conformidade com as
disposicOes contratuais e editalicias;

6.2.2. Certificar a execucdao dos servigos, encaminhando cdpia desta certificacdo a Diretoria de Administragdo e Financas - DAF, para serem
apensados ao contrato;

6.2.3. Pronunciar-se por escrito sobre a prorrogacdo do contrato, antes da extingdo deste, em tempo habil para se for o caso, ser promovida a
abertura de nova licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

6.2.4. Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugdo do contrato, podendo valerse dos demais 6rgdos da CLDF;

6.2.5. Convocar por escrito a Contratada para efetuar os servigos de manutengdo corretiva;

6.2.6. Notificar por escrito a Contratada, quando a mesma deixar de cumprir qualquer clausula deste contrato e encaminhar copia da referida
notificacdo a Diretoria de Administracdo e Finangas -DAF, para ser anexada ao contrato;
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6.2.7. Exigir da Contratada, por escrito, a substituicdo de qualquer membro da equipe responsavel pela execugdo dos servicos.

6.2.8. Manter criterioso registro dos acontecimentos relevantes no Livro de Ocorréncia.

6.2.9. Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execucdo do contrato, podendo valerse dos demais 6rgaos da Contratante.
6.2.10. Exigir da contratada a apresentacdo das certiddes negativas de débitos previstas na legislacdo.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. O valor anual do contrato é de R$ 2.488.960,56 (Dois Milhdes, Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil Reais, Novecentos e Sessenta
Centavos e Cinquenta e Seis Centavos), conforme estipulado na proposta vencedora do certame e termo de Homologacao (SEI 0998669)
7.2. O valor de que trata esta cldusula abrange todas as despesas com administragdo, materiais, mado de obra, Leis sociais, trabalhistas e fiscais,
equipamentos auxiliares, seguros, todos os tributos incidentes e demais encargos/obrigagdes necessarios para a execugao dos servigos.
7.3. A Adjudicatéria terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a critério da CLDF, contados da data da assinatura do contrato, para apresentar
Comprovante de Prestacdo de Garantia do Contrato correspondente a 1% (um por cento) e que ficard sob a responsabilidade da CONTRATANTE,
consoante o § 19 do art. 56, da Lei n°® 8.666/1993, numa das seguintes modalidades:
a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca Bancaria;
¢) Seguro-Garantia de acordo com as disposicdes da Circular Susep n° 477/2013.
7.3.1. O prazo acima determinado podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da CLDF.
7.3.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.
7.3.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, visa assegurar o pagamento de:
1 — prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;
1I - prejuizos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de culpa ou de dolo durante a execugdo do contrato;
III — multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CLDF a Contratada e
IV - nos contratos com mdo-de-obra residente, obrigagGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada.
7.3.4. A inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
7.3.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do artigo 78, da Lei n® 8.666/1993.
7.3.6. A inobservancia das condicdes de garantia sujeita a Contratada as sancdes previstas no contrato.
7.3.7. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, sendo renovada a cada prorrogagdo do contrato, nos moldes do artigo 56, da Lei n® 8.666/1993.
7.3.8. Por ocasido da repactuacdo dos pregos dos servicos, a CONTRATADA providenciara o reforco da garantia em valor proporcional ao reajuste
ocorrido;
7.3.9. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas, devendo, se
for o caso, a apolice de seguro-garantia ou carta fianca fazer constar tal responsabilidade.
7.3.10. A garantia somente é liberada ou restituida mediante solicitacdo da Contratada, desde que integralmente cumpridas as obrigacGes
assumidas no contrato e ante a comprovacgdo de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacgdo.
7.3.10.1. A Contratada autorizard a CLDF a utilizar a garantia para o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas diretamente aos empregados
caso ndo providencie o pagamento até o fim do 2° (segundo) més apos o encerramento da vigéncia contratual.
7.3.11. A garantia responde pelo fiel cumprimento das disposicdes do contrato, ficando a CLDF autorizada a executa-la para cobrir multas,
indenizacdo a terceiros ou pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive em caso de rescisdo.
7.3.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive multas contratuais ou indenizacao
a terceiros, a Contratada fica obrigada a fazer a reposigdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento de notificagdo da
CLDF.
7.3.13. A alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, por qualquer motivo, implica a atualizagdo do valor da garantia no
percentual de 1% (um por cento), nos mesmos parametros utilizadas quando da contratacdo, obrigando-se a Contratada a complementa-la, se
necessario.
7.3.14. A garantia é considerada extinta:
1 — No prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato ou do prazo adicional estabelecido no instrumento convocatdrio,
que pode ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;
II — com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.
7.3.15. A CLDF ndo deve executar a garantia nas seguintes hipoteses:
I — caso fortuito ou forga maior;
1I - alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
III — descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da CLDF;
1V — pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da CLDF.
7.3.16. Respeitadas as demais condigGes contidas neste Edital e seus Anexos, a garantia sera liberada apds a integral execugdo do contrato, desde
que a Licitante Contratada tenha cumprido todas as obrigacGes contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento relativo ao objeto desta licitacdo sera efetuado em consonancia com estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.
8.2. O pagamento somente sera efetuado, ressalvados os casos definidos em legislagao propria, apds o recolhimento, pela Contratada, de quaisquer
multas que Ihe tenham sido impostas em decorréncia de inadimpléncia contratual.

8.3. Para liquidagdo da despesa correspondente a(s) nota(s) de empenho relativa(s) ao objeto desta licitagdo, a empresa Contratada compromete-
se a apresentar, juntamente com a primeira via da nota fiscal/fatura, a Certiddo Negativa de Débitos junto ao GDF, nos termos do artigo 56,
paragrafo Unico, inciso VI, do Decreto n° 16.098/94, assim como as certidGes de regularidade com a previdéncia social -CND/INSS e com o FGTS,
em plena validade.

8.4. A Contratada devera apresentar ainda, para fins de liquidagdo e pagamento, junto com as Notas Fiscais, as copias dos seguintes documentos:
a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como resumo e contracheques, devidamente quitados e
assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais beneficios devidos por forca do Contrato ou
Convencao Coletiva de Trabalho, efetuado sem nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da
Contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;
¢) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més
de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;
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d) Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias (GPS), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida
pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;
e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo
vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;
f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da Contratante, inclusive em carater temporario,
durante esse periodo;

h) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital, Estadual ou Municipal; emitida pelo 6rgao competente. No caso de empresa sediada no
Distrito Federal, emitida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do GDF;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros;

j) Certificado de Regularidade do FGTS —CRF; k) Cdpias dos recibos de entrega dos vales-transportes, dos vales-alimentacdo, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na convengdo coletiva de trabalho;

1) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias e indenizatorias, relativos ao més de
ocorréncia desses eventos;

m) apresentar comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os colaboradores que prestam servico nas dependéncias
do Contratante, referentes aos meses de adimplemento dessas obrigagoes.
8.5. Os documentos relacionados no item 8.4 deste Contrato deverdo se referir ao més imediatamente anterior aquele a que disser respeito a nota
fiscal de prestagao dos servigos.
8.6. O pagamento mensal processado pela Contratante ndo isenta a Contratada de suas obrigagGes e responsabilidades vinculadas a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato, em especial aquelas relacionadas com a quantidade de produtos e eficiéncia na execucgdo das atribuigdes.
8.7. Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento
sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer onus por parte da Contratante.
8.8. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacdo “pro rata tempore” do INPC.

8.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer etapa de cronograma ou obrigagdo que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria
(quando for o caso).
8.10. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento: dos exames médicos admissionais e demissionarios
dos empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, devidamente homologados pelo Sindicato dos Trabalhadores, das notificagdes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento
Rescisorio do FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS;
8.10.1. Com base na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigagOes trabalhistas, a CLDF
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em consondncia com o disposto no artigo 19-A e no anexo VII, da SLTI/MP n° 2/2008, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais;
d) férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobreo FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;
e) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apds a
comprovagdo, por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.
8.10.2. As provisOes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato
e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a instituigdo bancaria oficial e bloqueada para movimentagdo.
8.10.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
8.10.4. A movimentacdo da conta vinculada sera efetiva somente mediante autorizacdo por escrito da CLDF, exclusivamente para o pagamento
dessas obrigagoes.
8.10.5. A Contratada podera solicitar autorizagdo a CLDF para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato:

a) para liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do Contrato, a Contratada devera apresentar a CLDF os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e de seus
respectivos prazos de vencimento;

b) apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CLDF emitira a autorizagdo para a movimentagao
dirigida a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios
da empresa.

8.10.6. A Contratada devera apresentar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, o comprovante das transferéncias
bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacOes trabalhistas.
8.10.7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servigos contratados.
8.11. Em caso de inadimplemento contratual e ndo recolhimento do valor da multa, o valor sera descontado da garantia contratual prestada ou dos
pagamentos devidos a Contratada.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A Licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, cometer fraude fiscal, apresentar documento falso, fazer declaracao
falsa, comportar-se de modo inidéneo, ndo celebrar o contrato no prazo estabelecido, deixar de entregar documentacdo exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo entregar a proposta, ficara impedida de licitar e contratar com a CLDF pelo prazo de até 2
(dois) anos, sem prejuizo das multas prevista neste Edital.

9.1.1. Reputar-se-ao inidoneos atos como os disciplinados no Capitulo II-B, do Titulo XI, do Coédigo Penal Brasileiro, artigos 337-E
a 337-P.

9.2. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, inclusive as relativas a qualidade do servico contratado, assim como pela recusa
injustificada em retirar a nota de empenho, a Licitante vencedora ficara sujeita as sangbes previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/1993.

9.3. A Contratada, pelo descumprimento das obrigacGes assumidas ou pela infringéncia de preceitos legais, serdo aplicadas, segundo a gravidade da
falta cometida, no que couber, as seguintes penalidades, nos termos do Decreto Distrital n® 26.851/2006:

9.3.1. Adverténcia, que é o aviso por escrito, emitido pelo CLDF quando a Licitante/adjudicataria descumprir qualquer obrigagdo.

9.3.2. Multa de:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na execugao de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias
de atraso;
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b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro
dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do drgdo contratante, quando
o0 atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndao podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;
¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagao do
disposto nos incisos I e II deste subitem;
d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servigo, ou rescisdo do contrato/nota
de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;
e) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega;
9.3.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Camara Legislativa do Distrito Federal, pelo
prazo de até 2 (dois) anos;
9.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
9.4. Em caso de inadimplemento contratual, o valor da multa devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo, podendo
ser descontado da garantia contratual prestada ou dos pagamentos devidos a Contratada, ou ainda cobrado judicialmente, acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més.
9.5. Para efeito de aplicagdo de multas especificas, foram atribuidos graus as infracdes, conforme as tabelas descritas no item 22.2.2.1. do Termo
de Referéncia — Anexo I do Edital.
9.6. A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do artigo 65, §8°, da Lei n°® 8.666/1993, e serd executada apds
regular processo administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificagdo, nos termos do §3° do artigo 86 da Lei n° 8.666/1993, observada a seguinte ordem:

I — mediante recolhimento do valor mediante guia emitida pela CLDF, a ser requerida e paga pela CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis;

II — mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

11T — mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

IV — mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.
9.7. A multa aplicada sera devidamente atualizada pelo INPC ou equivalente da data de seu vencimento até a data de efetivo pagamento.
9.8. Em despacho devidamente fundamento podera ser suspensa a cobranga das multas cujo somatdrio de valores seja inferior aos custos dos
procedimentos de execugdo, que prosseguirdo quando o montante total superar esse custo operacional.
9.9. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078/1990.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A rescisdo deste Contrato podera ser:

10.1.1. determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados no artigo 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n° 8.666/1993;
10.1.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo nos autos do processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Contratante;
10.1.3. judicial, nos termos da legislagdo em vigor.

10.2. A rescisao do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 77 a 80, da Lei n° 8.666/1993.

10.3. Além das hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993, garantida a prévia defesa, constituem motivos para a rescisao
deste contrato:

10.3.1. 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais;

10.3.2. o atraso injustificado no inicio do servigo e, ainda, a paralisagdo sem justa causa sem prévia comunicagdo a Contratante;

10.3.3. o desatendimento as determinagGes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus
superiores;

10.3.4. o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelos representantes da
Contratante, especialmente designados para acompanhar o contrato;

10.3.5. a decretacdo de faléncia, a dissolugdo da sociedade, a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugao do contrato;

10.3.6. a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, de alta relevancia e amplo conhecimento, regularmente comprovado e impeditivo da execugao
do objeto deste contrato, sem prejuizo do disposto no artigo 79, §2° da Lei n° 8.666/1993;

10.3.7. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da Contratante e
exaradas nos autos do processo administrativo a que se refere este contrato, sem prejuizo do disposto no artigo 79, § 2° da Lei n° 8.666/1993;
10.3.8. a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste contrato;

10.3.9. a supressdo superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor contrato, por parte da Administragdo, quando ndo decorrentes de acordo
entre as partes.

10.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.5. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

10.6. Os atos de aplicagdo das penalidades previstas neste contrato serdo publicados no Diario da Camara Legislativa — DCL e no Diario Oficial do
Distrito Federal — DODF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados de 08/02/2023 a 07/02/2024, com eficacia a partir da data da publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, II, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, mantidas as
condigBes contratuais estipuladas, sem que Ihe caiba qualquer reclamacao.

12.2. Toda e qualquer alteragdo, no que couber, deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no artigo 65 da Lei n®
8.666/1993, vedada a modificacdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUA(;i-'\O E DO REAJUSTE

13.1. Para a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro da proposta apresentada na sessdo publica serd admitida a repactuacdo e o reajuste
dos pregos dos servigos contratados, conforme detalhado no Edital e em seu Anexo I — Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA CONTA VINCULADA
14.1. Nos termos do artigo 2° da Lei Distrital n® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n® 5.313/2014, e do artigo 2° do Decreto Distrital n°

34.649/2013, os valores destinados as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo-terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) por dispensa sem justa causa serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.
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14.1.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
empresa, conforme artigo 9° da Lei Distrital n® 4.636/2011.
14.2. Para fins de contabilidade publica, as provisOes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada, consoante o artigo 4° do
Decreto Distrital n® 34.649/2013.
14.3. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o total mensal pago, sendo que o montante retido representard a soma dos
percentuais individuais de cada uma das provisGes, citadas no item 14.1, e constantes da proposta de pregos da Contratada.

14.4. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo mediante prévia e expressa autorizagdo do drgdo ou entidade contratante.
14.5. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o Contratante e o BRB, previsto no artigo 7° do Decreto Distrital
n° 34.649/2013, adotando-se o indice de maior rentabilidade.
14.6. O Contratante encaminhara ao BRB, mensalmente, relatério de execugdo do contrato, devendo constar, obrigatoriamente:
14.6.1. Salario individual dos empregados; e
14.6.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.
14.7. A assinatura ou renovacao do contrato de prestacdo de servigos sera precedida de:
14.7.1. Solicitacdo formal do 6rgdo ou entidade Contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
14.7.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos extratos diarios e
mensais;
14.7.3. Autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apos determinagdo do 6rgdo ou entidade contratante;
14.7.4. Autorizagdo da Contratada para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes definidas no artigo 2° do Decreto Distrital n°
34.649/2013 em conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS;
14.7.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares serdo realizados exclusivamente por meio do
BRB.
14.8. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do Contratante, mediante comprovacdo da
ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das provisoes previstas no artigo 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.
14.9. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a Contratada apresentara pedido formal ao Contratante no qual conste 0 montante a ser liberado,
acompanhado de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, atestado por profissional responsavel
pelos calculos.
14.9.1. O pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:
I - nome e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do empregado beneficiado;
1I - periodo da vinculacdo do empregado na empresa;
111 - periodo da vinculagdo do empregado no 6rgdo ou entidade Contratante;
IV - meméria de célculo individualizada por tipo de provisdo;
V - base salarial que alicerca 0 montante a ser liberado, por empregado e somatdrio; e
VI - memoria de calculo individualizada por tipo de provisdo;
14.9.2. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sera
obrigatdria a apresentagdo de documento de validacdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho, conforme estabelece no § 1° do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
14.9.3. Na hipdtese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano de servico, a empresa devera apresentar documento
comprobatorio dos calculos dos valores indenizatdrios a que o trabalhador faga jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo,
pelo empregador e pelo empregado;
14.9.4. O Contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios;
14.9.5. O montante da provisao a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido
0 pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra;
14.9.6. O BRB e o Contratante estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto no item anterior;
14.9.7. Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servigos ao drgao ou entidade Contratante, ainda que permaneca vinculado a Contratada, as
provisOes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigos ao érgdo ou entidade Contratante.
14.10. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada pela Contratada, o Contratante tera o prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data de apresentagdao dos documentos, para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.
14.10.1. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da Contratada, ou se for o caso, na conta vinculada
do respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de autorizagdo do érgdo ou entidade Contratante;
14.10.2. Constatadas inconsisténcias nos documentos apresentados pela Contratada, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentacdo das
corregdes devidas.
14.11. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a Contratada mediante autorizacdo do 6rgao ou
entidade Contratante.
14.11.1. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do
Decreto Distrital n° 34.649/2013 e apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a
quitacao de todos os direitos trabalhistas;
14.11.2. O 6rgdo contratante entendera como aceitagdo tacita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato;
14.11.3. O Contratante tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da
empresa Contratada, contado da apresentacdo dos documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestagdo do Sindicato.
14.12. Nos termos do artigo 11-A da Lei Distrital n® 4.636/2011, uma vez determinada a movimentagdo da conta vinculada pelo 6rgdo Contratante,
em caso de inadimplemento ou atraso quanto a liberacdo do saldo, sera aplicada a instituigdo financeira oficial a responsabilidade objetiva quanto
aos danos causados a Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes do presente_procedimento licitatério correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria da CLDF: Programa de
Trabalho: 01.122.8204.8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS; Subtitulo: 00~65 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS - CAMARA LEGISLATIVA-PLANO PILOTO; Elemento de Despesa: 3390-37 — LOCACAO DE MAO DE OBRA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

16.1. A prestacdo dos servicos objeto deste contrato foi precedida de licitacdo, realizada sob a modalidade de Pregao Eletronico n° 48/2022-
CLDF, instruida nos autos do processo n°® 00001-00032065/2022- 18.

16.2. Independentemente de transcricdo, fazem parte deste contrato todas as condigGes estabelecidas no ato convocatério do Pregdo Eletronico n©
48/2022-CLDF e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

17.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal decorrentes ou ndo deste contrato serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do contrato.

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1194942&infra_siste...
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO
18.1. As partes elegem o foro da Circunscricdo Judiciaria Especial de Brasilia/DF, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja,
para dirimir eventuais duvidas e litigios decorrentes do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO
19.1. A Contratante providenciara, as suas expensas, a publicacdo do extrato do presente Contrato no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF.

CLAUSULA VIGESIMA— DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Camara Legislativa do Distrito Federal convocara oficialmente a Licitante vencedora para, no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis, a
contar do recebimento da notificacdo, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas no artigo
87 da Lei n° 8.666/1993 e no instrumento convocatorio do certame.

20.2. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste contrato serdo dirimidos pela CONTRATANTE, com fundamento na legislagao aplicavel a
espécie, em especial, pelas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002.

20.3. Durante a execugdo deste contrato ndo serao consideradas comunicagdes verbais.

20.3.1. Todas as comunicagdes que envolvam a execucdo deste contrato, de uma parte a outra, serdo consideradas como suficientes desde que
efetuadas por escrito e entregues sob protocolo ou qualquer outro meio que comprove o recebimento.

20.4. Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de qualquer obrigagdo da CONTRATADA relacionadas com a execucao
deste, tal fato ndo podera desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas mesmas obrigagoes, as quais permanecerdo inalteradas como
se nenhuma omissdo ou tolerancia houvesse ocorrido.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente contrato em meio digital, mediante assinatura eletrénica, para que produza seus efeitos.

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERRAL
Secretario-Geral -PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE ARAUJO

SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA
Representante legal - Ricardo Willian da Rocha

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11949428&infra_siste...  8/9
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—— -
eil Documento assinado eletronicamente por RICARDO WILLIAN DA ROCHA CPF: 266.444.011-04,
Pl llly Usuario Externo, em 25/01/2023, as 16:10, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.

s3] Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE ARAUJO - Matr. 24067,
JEI! lil' Secretario(a)-Geral da Mesa Diretora, em 30/01/2023, &s 17:50, conforme Art. 22, do Ato do Vice-
Presidente n° 08, de 2019, publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de
outubro de 2019.

assinatura
eletrénica

= http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
i Codigo Verificador: 1017642 Codigo CRC: 30D70555.
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