DiArio pa CAMARA LEGISLATIVA

Orgdo Oficial do Poder Legislativo do Distrito Federal

Sumario

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL Mesa Diretora

Presidente: Deputado Wellington Luiz
Vice-Presidente: Deputado Ricardo Vale
Primeiro Secretario: Deputado Pastor Daniel de Castro - Suplente: Deputado Pepa

Segundo Secretario: Deputado Roosevelt - Suplente: Deputada Doutora Jane
Terceiro Secretario: Deputado Martins Machado - Suplente: Deputado Eduardo Pedrosa



https://www.cl.df.gov.br/documents/5744638/28912338/DCL+n%C2%BA+058%2C+de+21+de+mar%C3%A7o+de+2024+-+Suplemento.pdf/22816647-20c4-389d-f045-5e36656c3613?t=1710965747873

N7

N© 58, Brasilia, quinta-feira, 21 de marco de 2024

CAMARA
LEGISLA['I:JI[\'{AAL
COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE CONSTITUIQAO E JUSTICA COMISSAO DE EDUCAQAO, SAUDE E CULTURA
Titulares Suplentes Titulares Suplentes

Presidente: Thiago Manzoni
Vice-Presidente: Chico Vigilante
Robério Negreiros

Joaquim Roriz Neto
Gabriel Magno
Martins Machado

Presidente: Gabriel Magno
Vice-Presidente: Dayse Amarilio
Thiago Manzoni

Chico Vigilante
Paula Belmonte
Roosevelt

Fabio Felix Max Maciel Jorge Vianna Robério Negreiros
lolando Hermeto Ricardo Vale Martins Machado

COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS COMISSAO DE SEGURANCA
Titulares Suplentes Titulares Suplentes

Presidente: Eduardo Pedrosa
Vice-Presidente: Joaquim Roriz Neto
Paula Belmonte

Jaqueline Silva

Jorge Vianna

Martins Machado
Daniel Donizet
Jodo Cardoso
Doutora Jane
Robério Negreiros

Presidente: Doutora Jane
Pastor Daniel de Castro
Roosevelt

Hermeto

lolando

Jorge Vianna
Pepa

Thiago Manzoni
Jodo Cardoso
Jaqueline Silva

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Jodo Cardoso
Martins Machado
Pastor Daniel de Castro

Paula Belmonte
Eduardo Pedrosa
Jorge Vianna

Doutora Jane
Rogério Morro da Cruz
Joaquim Roriz Neto

Titulares Suplentes Titulares Suplentes
Presidente: Dayse Amarilio Ricardo Vale Presidente: Daniel Donizet Thiago Manzoni
Vice-Presidente: Max Maciel Fabio Felix Vice-Presidente: Paula Belmonte Jodo Cardoso

Jaqueline Silva
Jorge Vianna
Martins Machado

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

COMISSAO DE FISCALIZAGAO, GOVERNANGA,
TRANSPARENCIA E CONTROLE

Titulares

Suplentes

Titulares

Suplentes

Presidente: Chico Vigilante
Vice-Presidente: Jorge Vianna

Gabriel Magno
Jodo Cardoso

Presidente: Paula Belmonte
Vice-Presidente: Ricardo Vale

Jodo Cardoso
Gabriel Magno

Vice-Presidente: Ricardo Vale

Gabriel Magno

Vice-Presidente: Martins Machado

Hermeto Pepa Robério Negreiros Jorge Vianna
Daniel Donizet Pastor Daniel de Castro Dayse Amarilio Chico Vigilante
lolando Dayse Amarilio Max Maciel Fabio Felix
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, &
CIDADANIA, ETICA E DECORO PARLAMENTAR COMISSAO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
Titulares Suplentes Titulares Suplentes
Presidente: Fabio Felix Max Maciel Presidente: Max Maciel Jo&o Cardoso

Paula Belmonte

Vice-Presidente: Pepa
Gabriel Magno

Daniel Donizet
Eduardo Pedrosa

Pastor Daniel de Castro
Chico Vigilante
Roosevelt

Rogério Morro da Cruz

Vice-Presidente: lolando
Ricardo Vale

Rogério Morro da Cruz
Roosevelt

Jodo Cardoso Paula Belmonte Pepa Pastor Daniel de Castro

Rogério Morro da Cruz Doutora Jane Gabriel Magno Chico Vigilante

Jaqueline Silva lolando Fabio Felix Rogério Morro da Cruz
COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS COMISSAO DE PRODUCAO RURAL E ABASTECIMENTO

Titulares Suplentes Titulares Suplentes

Presidente: Hermeto lolando Presidente: Pepa Pastor Daniel de Castro

Jaqueline Silva
Chico Vigilante
Jorge Vianna
Thiago Manzoni

92 Legislatura

Deputado Chico Vigilante
Deputado Pastor Daniel de Castro
Deputado Daniel Donizet
Deputada Dayse Amarilio
Deputado Eduardo Pedrosa
Deputado Fabio Felix
Deputado Gabriel Magno
Deputado Hermeto
Deputado lolando Almeida
Deputada Doutora Jane
Deputada Jaqueline Silva
Deputado Jodo Cardoso

Corregedor: Deputado Joagquim Roriz Neto

Deputado Joaquim Roriz Neto

Deputado Jorge Vianna
Deputado Martins Machado
Deputado Max Maciel
Deputada Paula Belmonte
Deputado Pepa

Deputado Ricardo Vale

Deputado Robério Negreiros
Deputado Rogério Morro da Cruz

Deputado Roosevelt
Deputado Thiago Manzoni
Deputado Wellington Luiz

Procuradora Especial da Mulher: Deputada Dayse Amarilio

Ouvidor: Deputado Jorge Vianna

Procuradoras Adjuntas Especiais da Mulher: Deputada Jaqueline Silva e Deputada Doutora Jane

Procurador Especial de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa: Deputado Chico Vigilante
Procurador Adjunto Especial de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa: Deputado Iolando
Procurador Especial da Defesa dos Direitos da Juventude: Deputado Joaquim Roriz Neto

DCL normatizado conforme Resolugdo N°© 279, de 2016
Atualizado em 20/02/2024, em conformidade com o ATO DO PRESIDENTE N° 56, DE 2024.




| N© 58, Brasilia, quinta-feira, 21 de marco de 2024
N7

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Secao 1

Prazos de Emendas

PRAZO DE EMENDAS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI n° 743/2019, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s DELMASSO, que Institui a
Politica Distrital de Transporte sobre Trilhos e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.071/2020, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s RAFAEL PRUDENTE,
que Assegura na rede publica de saude do Distrito Federal, diretrizes para a implementacdo de
equipamento que permite localizar e visualizar veias em pacientes, denominado 'scanner de veias', e da
outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.214/2020, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO
ALMEIDA, que Dispbe sobre critérios e diretrizes gerais, bem como define os estudos ambientais e os
procedimentos basicos a serem seguidos no dmbito do licenciamento ambiental de aterros sanitarios.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 11/03/2024 Ultimo Dia: 22/03/2024

PROJETO DE LEI n° 1.374/2020, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JOAO CARDOSO
PROFESSOR AUDITOR, que Dispbe sobre a criagdo de Areas Especiais de Protecao Ambiental Urbana no
territdrio do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 11/03/2024 Ultimo Dia: 22/03/2024

PROJETO DE LEI n° 2.179/2021, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s DELMASSO, que Reconhece
como de relevante interesse social, econémico, cultural e esportivo do Distrito Federal, o Kartédromo
Ayrton Senna, localizado na Regido Administrativa do Guara - RA X.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 3.022/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s DANIEL DONIZET,
que Dispbe sobre a proibicdo de marcacdo a ferro candente em animais de producdo no &mbito do
Distrito Federal e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 40/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Dispbe sobre a implementacdo do diploma digital no dmbito do distrito federal e da outras
providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 292/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PAULA BELMONTE,
que Institui a Campanha Escola Mais Segura no ambito do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.002/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o Poder Executivo
a proceder a alienacdo por venda de imovel que especifica, pertencente ao patrimbnio do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.003/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispbe sobre a
transformacdo de cargos na Carreira Atividades do Meio Ambiente e da outras providéncias.
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PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.004/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispoe sobre a alteracao da
estrutura administrativa e de cargos do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal —
DER/DF, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 43/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o
Poder Executivo Distrital a alterar projetos registrados, desafetar, afetar, desconstituir ou doar bem de
dominio publico para criacdo, ampliagcao ou reducdo de unidades imobilidrias destinadas a Equipamentos
Publicos nas Regioes Administrativas do Gama - RA II, Brazlandia - RA 1V, Nucleo Bandeirante - RA VIII,
Ceildndia - RA IX, Guara - RA X, Samambaia - RA XII, Santa Maria - RA XIII, Sdo Sebastido - RA XIV,
Sobradinho II - RA XXVI e SIA - RA XXIX.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 245/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s FABIO
FELIX e OUTROS, que Concede o titulo de Cidada Honoraria de Brasilia a Sra. Lydia Garcia.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 272/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s CHICO
VIGILANTE e OUTROS, que Concede o titulo de Cidada Honoraria de Brasilia a senhora Ivone Aradjo.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 293/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s CHICO
VIGILANTE e OUTROS, que Concede o Titulo de Cidaddao Honordrio de Brasilia ao Senhor Sebastido
Theodoro Gomes.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 35/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s FABIO
FELIX e OUTROS, que Concede a Alexandre Loyola o tltulo de Cidadao Honorario de Brasilia.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 48/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
WELLINGTON LUIZ, que Concede o Titulo de Cidada Honoraria de Brasilia a Diplomata Andréia Cristina
Nogueira Rigueira.

PRAZO PARA EMENDAS 19 Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 51/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s
Deputado(a)s WELLINGTON LUIZ, que Concede o Titulo de Cidadao Honorario de Brasilia ao Senhor
Conselheiro Inacio Magalhaes Filho.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 58/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
RICARDO VALE, que Concede o titulo de Cidaddo Benemérito de Brasilia ao senhor Alexandre Carlo Cruz
Pereira.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANGAS
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PROJETO DE LEI n° 2.685/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s FABIO FELIX, que Institui
diretrizes para a implantacao da fa/xa exclusiva ou preferencial para veiculos automotores de duas
rodas, motos, motocicletas, motonetas e ciclomotores nas vias de transito do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 24/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s HERMETO, que Cria a licenga
para doacdo de medula éssea, no servigo publico do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 33/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Dispoe sobre a determinacdo do uso de Unidades de Tratamento Intensivo (UTI) neonatais e
pediatricas da rede privada de saude pela rede publica de saude do Distrito Federal e da outras
providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 43/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s ROGERIO MORRO DA CRUZ,
que Dispbe sobre a destinacdo e reaproveitamento de material fresado extraido de acoes de
recapeamento, pavimentacdo ou correcdo asfaltica de vias publicas no dmbito do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 404/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO, que Dispoe sobre a
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e estabelece incentivos para empresas que
aderirem a inclusdo produtiva das pessoas com deficiéncia no &mbito do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 419/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Altera a Lei n® 7.265, de 15 de maio de 2023, que fixa diretrizes para a instituicao do Programa Paz
na Familia e da outras providéncias, para incluir o direito ao atendimento odontoldgico as mulheres
vitimas de violéncia.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 464/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO ALMEIDA,
que "Disple sobre a necessidade de treinamento de funciondrios para lidar com crises do Transtorno do
Espectro Autista (TEA)".

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 506/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s WELLINGTON LUIZ,
que Altera a Lei 1.695, de 24 de setembro de 1997, que concede anistia as entidades sindicais
representativas dos servidores publicos da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional, por
atos individuais ou coletivos decorrentes de paralisacao da administracdo publica do Distrito Federal, e
da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 690/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s EDUARDO PEDROSA,
que Altera a Lei n° 4.568, de 16 de maio de 2011, que institui a obrigatoriedade de o Poder Executivo
proporcionar tratamento especializado, educacdo e assisténcia especificas a todos os autistas,
independentemente de idade, no ambito do Distrito Federal, para assegurar o direito de uso das vagas
especiais de estacionamento o condutor que conduzir a pessoa com Sindrome de Down.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024




| N© 58, Brasilia, quinta-feira, 21 de marco de 2024
N7

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI n° 1.002/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o Poder Executivo
a proceder a alienacdo por venda de imovel que especifica, pertencente ao patrimbnio do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.003/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispbe sobre a
transformacao de cargos na Carreira Atividades do Meio Ambiente e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.004/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispoe sobre a alteracao da
estrutura administrativa e de cargos do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal —
DER/DF, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 09/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s ROGERIO
MORRO DA CRUZ, que Altera a Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, que "Dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacoes
publicas distritais”, em tramitacao conjunta com o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°
10/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JORGE VIANNA, que Altera a Lei Complementar n.©
840, de 23 de dezembro de 2011, para acrescentar o art. 57-A.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 43/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o
Poder Executivo Distrital a alterar projetos registrados, desafetar, afetar, desconstituir ou doar bem de
dominio publico para criacdo, ampliacao ou reducdo de unidades imobilidrias destinadas a Equipamentos
Publicos nas Regioes Administrativas do Gama - RA II, Brazlandia - RA 1V, Nucleo Bandeirante - RA VIII,
Ceildndia - RA IX, Guara - RA X, Samambaia - RA XII, Santa Maria - RA XIII, Sdo Sebastido - RA XIV,
Sobradinho IT - RA XXVI e SIA - RA XXIX.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 92/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
EDUARDO PEDROSA, que Homologa o Convénio ICMS n° 147, de 29 de setembro de 2023.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

PROJETO DE LEI n° 3.011/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s ARLETE SAMPAIO e CHICO
VIGILANTE, que Da nova denominacao ao Centro Cultural e Desportivo da Ceilandia.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 398/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s FABIO FELIX, que Estabelece
diretrizes para a garantia do direito humano a alimentacdo adequada das pessoas privadas de liberdade
no dmbito do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 13/03/2024 Ultimo Dia: 26/03/2024
PROJETO DE LEI n° 577/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PAULA BELMONTE,

que Institui o Programa de Auxilio e Beneficio Assisténcia Social — PABAS denominado Cartao Cidadania
Inclusiva e da outras providéncias.
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PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 667/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s DAYSE AMARILIO e MARTINS
MACHADO, que Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Distrito Federal o Més em Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 14/03/2024 Ultimo Dia: 27/03/2024

PROJETO DE LEI n° 821/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s ROOSEVELT, que Dispoe
sobre a instalacdo de banheiro comunitario e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 14/03/2024 Ultimo Dia: 27/03/2024

PROJETO DE LEI n° 966/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JOAO CARDOSO PROFESSOR
AUDITOR, que Altera 0 § 3° do art. 54 da Lei n.° 6.637, de 20 de julho de 2020, que “Estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal”.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 11/03/2024 Ultimo Dia: 22/03/2024

PROJETO DE LEI n° 985/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s WELLINGTON
LUIZ, que Altera a Lei n° 3.035, de 18 de julho de 2002, que “Dispbe sobre o Plano Diretor de
Publicidade das Regibes Administrativas do Plano Piloto — RA I, do Cruzeiro - RA XI, de Candangolandia
— RA XVIX, Lago Sul — RA XVI e do Lago Norte — RA XVIII”,

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 11/03/2024 Ultimo Dia: 22/03/2024

PROJETO DE LEI n° 986/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Altera a Lei n° Lei N° 5,415 de novembro de 2014, que dispoe sobre cota de estdgios nas
empresas ou nos consorcios que recebam incentivo ou isencao fiscal do Governo do Distrito Federal
PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 11/03/2024 Ultimo Dia: 22/03/2024

PROJETO DE LEI n° 1.003/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispbe sobre a
transformacdo de cargos na Carreira Atividades do Meio Ambiente e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.004/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispbe sobre a alteracao da
estrutura administrativa e de cargos do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal —
DER/DF, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.015/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s ROGERIO MORRO DA
CRUZ, que Reconhece e disciplina a atividade de alpinista urbano e predial, no dmbito do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 85/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR
DANIEL DE CASTRO e OUTROS, que Concede o Titulo de Cidadao Honorario de Brasilia ao Senhor
Nikolas Ferreira de Oliveira.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 08/03/2024 Ultimo Dia: 21/03/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 86/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
MARTINS MACHADO, que Concede Titulo de Cidadao Benemérito de Brasilia a Marco Aurélio Meneghetti.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 08/03/2024 Ultimo Dia: 21/03/2024
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 87/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
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ROOSEVELT, que Concede o Titulo de Cidaddo Honorario de Brasilia ao Senhor Manoel Cardoso
Linhares.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 08/03/2024 Ultimo Dia: 21/03/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 88/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
ROBERIO NEGREIROS, que Concede o Titulo de Cidaddo Benemérito de Brasilia ao Senhor Thales
Mendes Ferreira.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 14/03/2024 Ultimo Dia: 27/03/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 89/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
ROOSEVELT, que Concede o Titulo de Cidada Honoraria de Brasilia a senhora Laura Oliveira Vieira.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 08/03/2024 Ultimo Dia: 21/03/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 90/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
HERMETO, que Concede Titulo de Cidadao Honorario de Brasilia ao Dr. André Ramos Tavares.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 14/03/2024 Ultimo Dia: 27/03/2024

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO n° 91/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s
WELLINGTON LUIZ, que Concede o Titulo de Cidadao Honorario de Brasilia ao Senhor Cleber Lopes de
Oliveira.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROJETO DE LEI n° 658/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JORGE VIANNA, que Dispoe
sobre a obrigatoriedade de utilizacdo do sistema Braille em etiquetas de pecas de vestuario
comercializadas no Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, ETICA E DECORO
PARLAMENTAR

PROJETO DE LEI n° 1.827/2021, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s REGINALDO SARDINHA,
que Dispbe sobre o custeio de danos materiais causados por internos maiores de idade nos
estabelecimentos do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 20/03/2024 Ultimo Dia: 04/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.942/2021, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s FABIO FELIX, que Altera a
Lei 5.165/13, que dispGe sobre os beneficios eventuais da Politica de Assisténcia Social do Distrito
Federal e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024
PROJETO DE LEI n° 285/2023, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Atualiza a legislacao distrital

que trata do sistema penitencidario e das politicas de seguranca publica, em virtude da criacdo da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito Federal.
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PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 13/03/2024 Ultimo Dia: 26/03/2024

PROJETO DE LEI n° 563/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JAQUELINE SILVA, que Altera
a Lei n® 7.006, de 14 de dezembro de 2021, que “Institui a Politica Distrital pela Primeira Infancia”.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 668/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s MARTINS MACHADO,
que Institui diretrizes para o incentivo aos "Grupos Reflexivos de combate a violéncia contra a pessoa
idosa”, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 675/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s MAX MACIEL, que Dispoe
sobre a vedacao da diferenciacao de elevadores no &mbito do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 777/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Institui a Lei de Liberdade Religiosa no Distrito Federal e da outras Providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 14/03/2024 Ultimo Dia: 27/03/2024

PROJETO DE LEI n° 988/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Cria a ferramenta "NAO E BRINCADEIRA E CRIME — Canal de Dentncia” nos sitios eletrénicos e
aplicativos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 11/03/2024 Ultimo Dia: 22/03/2024

PROJETO DE LEI n° 1.017/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s FABIO FELIX,
que Estabelece reserva de vagas para alunos transgéneros na Universidade do Distrito Federal — UnDF.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

PROJETO DE LEI n° 627/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s RICARDO VALE, que Altera a
Lei n° 4.611, de 09 de agosto de 2022 que regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais de que trata a Lei Complementar federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, as Leis
Complementares n° 127, de 14 de agosto de 2007, e n° 128, de 19 de dezembro de 2008, e da outras
providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 14/03/2024 Ultimo Dia: 27/03/2024

PROJETO DE LEI n° 1.002/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o Poder Executivo
a proceder a alienacdo por venda de imovel que especifica, pertencente ao patrimbnio do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.014/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO, que Dispée sobre
a implementacao de medidas de seguranca em condominios residenciais no dmbito do Distrito Federal e
da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 43/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o
Poder Executivo Distrital a alterar projetos registrados, desafetar, afetar, desconstituir ou doar bem de
dominio publico para criacdo, ampliacao ou reducdo de unidades imobilidrias destinadas a Equipamentos
Publicos nas Regioes Administrativas do Gama - RA II, Brazlandia - RA 1V, Nucleo Bandeirante - RA VIII,
Ceildndia - RA IX, Guara - RA X, Samambaia - RA XII, Santa Maria - RA XIII, Sdo Sebastido - RA XIV,
Sobradinho II - RA XXVI e SIA - RA XXIX.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA
PROJETO DE LEI n° 2.782/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO, que Dispoe sobre
a denominacdo da Escola Classe Polo Agricola da Torre.
PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 2.783/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO, que Dispbe sobre
a denominacao da Escola Classe 01 do INCRA 08.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 368/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s CHICO VIGILANTE, que Da a
denominacao de "Praca Ivone Araujo" a praca da quadra 04 do Cruzeiro Velho/DF.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 14/03/2024 Ultimo Dia: 27/03/2024

PROJETO DE LEI n° 800/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s ROOSEVELT, que Declara a
Banda de Musica da Policia Militar do Distrito Federal, como Patriménio Cultural Imaterial do Distrito
Federal

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 967/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JOAO CARDOSO PROFESSOR
AUDITOR, que Altera a denominagdo da rua que especifica, na Regido Administrativa do Paranoa — RA
VII.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 995/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s RICARDO VALE, que Institui o
programa distrital de instalacao da praca do escritor em cada regiao administrativa no Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 997/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s CHICO VIGILANTE, que Altera
a Lei 4052/2007, excluindo o § 19 e § 29 do art. 5° da referida lei.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.000/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JOAQUIM RORIZ NETO,
que Dispoe sobre a instalacdo de dispensador de absorvente higiénico nos banheiros publicos femininos
do Distrito Federal e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.002/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o Poder Executivo

a proceder a alienacdo por venda de imovel que especifica, pertencente ao patrimbnio do Distrito
Federal, e da outras providéncias.
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PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.006/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO, que Dispbe sobre
a obrigatoriedade de aqUISIgao de versOes acessiveis de livros pelas bibliotecas publlcas do Distrito
Federal e sobre a conversao de obras literdrias, artisticas ou cientificas em formatos acessiveis.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.008/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE
CASTRO, que Institui na rede publica de Saude do Distrito Federal a oferta de Laserterapia Ginecoldgica.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.012/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s MARTINS MACHADO,
que Altera a Lei n° 6.023, de 18 de dezembro de 2017, que "Institui o Programa de Descentralizacdo
Administrativa e Financeira - PDAF e dispbe sobre sua aplicacao e execucao nas unidades escolares e
nas regionais de ensino da rede publica de ensino do Distrito Federal.".

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

COMISSAO DE SEGURANGCA

PROJETO DE LEI n° 1.018/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JAQUELINE SILVA,
que Institui, no &mbito do Distrito Federal, o Disque Pessoa Idosa e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

PROJETO DE LEI n° 785/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Dispbe sobre a Estratégia Distrital de Disseminacdo do Building Information Modelling e institui o
Comité Gestor da Estratégia do Building Information Modelling.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 994 /2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s PASTOR DANIEL DE CASTRO,
que Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Distrito Federal o Dia da Piscicultura.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.002/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o Poder Executivo
a proceder a alienacdo por venda de imdvel que especifica, pertencente ao patrimbnio do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

PROJETO DE LEI n° 1.003/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispbe sobre a
transformacdo de cargos na Carreira Atividades do Meio Ambiente e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 43/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Autoriza o
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Poder Executivo Distrital a alterar projetos registrados, desafetar, afetar, desconstituir ou doar bem de
dominio publico para criacdo, ampliacao ou reducdo de unidades imobilidrias destinadas a Equipamentos
Publicos nas Regioes Administrativas do Gama - RA II, Brazladndia - RA 1V, Nucleo Bandeirante - RA VIII,
Ceilandia - RA IX, Guara - RA X, Samambaia - RA XII, Santa Maria - RA XIII, SGo Sebastido - RA XIV,
Sobradinho II - RA XXVI e SIA - RA XXIX.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

COMISSAO DE FISCALIZACAO, GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E CONTROLE

PROJETO DE LEI n° 991/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JOAQUIM RORIZ NETO,
que Altera a Lei n°® 5.294, de 13 de fevereiro de 2014, que dispbe sobre os Conselhos Tutelares do
Distrito Federal e da outras providéncias, para incluir, na estrutura de cada Conselho Tutelar, 1
psicologo e 1 assistente social.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

COMISSAO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

PROJETO DE LEI n° 2.824/2022, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s IOLANDO, que Inclui o
Motorhome entre o rol dos veiculos listados no Inciso I, do Art. 3° da Lei Federal n°® 7431/85, Lei do
IPVA.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 21/03/2024 Ultimo Dia: 05/04/2024

PROJETO DE LEI n° 728/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s EDUARDO PEDROSA,
que Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos do Distrito Federal o Dia do Agente de Transito do
Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 11/03/2024 Ultimo Dia: 22/03/2024

PROJETO DE LEI n° 817/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s MAX MACIEL, que Dispoe
sobre a concessdo de tarifa zero para os candidatos usudrios de transporte publico nas datas de
realizacdo de provas de conclusdo do ensino basico e ingresso ao ensino superior.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 12/03/2024 Ultimo Dia: 25/03/2024

PROJETO DE LEI n° 1.004/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que Dispoe sobre a alteracao da
estrutura administrativa e de cargos do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal —
DER/DF, e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 18/03/2024 Ultimo Dia: 02/04/2024

COMISSAO DE PRODUGAO RURAL E ABASTECIMENTO

PROJETO DE LEI n° 674/2023, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s ROGERIO MORRO DA CRUZ,
que Proibe o uso e a comercializacdo de agrotdxicos que contenham em sua composicdo o principio
ativo fipronil, no &mbito do Distrito Federal.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 19/03/2024 Ultimo Dia: 03/04/2024
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MESA DIRETORA

PROJETO DE LEI n° 999/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s JORGE VIANNA, que Altera a
Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, que “dispoe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacbes publicas distritais”, para
vedar remocdo ou movimentacdo interna de oficio de servidor efetivo que tenha mais de 10 anos de
efetivo exercicio na unidade administrativa em que esteja lotado.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

PROJETO DE RESOLUCAO n° 27/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s DOUTORA JANE e
OUTROS, que Inclui e altera dispositivos da Resolugao n° 167, de 2000, que “institui o novo Regimento
Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal e da outras providéncias”, consolidada pela Resolucdo
n° 218, de 2005 e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 13/03/2024 Ultimo Dia: 26/03/2024

PROJETO DE RESOLUCAO n° 30/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s DAYSE AMARILIO,
que Institui no dmbito da Camara Legislativa do Distrito Federal o espaco familiar de convivéncia
denominado GabiKIDS e da outras providéncias.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 08/03/2024 Ultimo Dia: 21/03/2024

PROJETO DE RESOLUCAO n° 31/2024, de autoria do(a)s Sr(a)s Deputado(a)s DAYSE AMARILIO e
OUTROS, que Altera a Resolugdo n° 167, de 2000, que “institui o novo Regimento Interno da Cémara
Legislativa do Distrito Federal e da outras providéncias”, consolidada pela Resolucdo n° 218, de 2005,
para alterar o art. 98-B, que trata das competéncias regimentais da Procuradoria Especial da Mulher.

PRAZO PARA EMENDAS 1° Dia: 15/03/2024 Ultimo Dia: 01/04/2024

NOTA - De acordo com os arts. 147 e 251 do RICLDF, o prazo para apresentacao de emendas junto as
comissOes é de 10 dias Uteis.

Diretoria Legislativa
Setor de Apoio as Comissdes Permanentes

RAFAEL ALEMAR
Chefe do SACP

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL MARQUES ALEMAR - Matr. 23072, Chefe do Setor de
Apoio as Comissoes Permanentes, em 20/03/2024, as 18:23, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.

Jel —j
assinatura L

eletrénica
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Designacao de Relatorias

DESIGNAGAO DE RELATORES - CCJ

De ordem do Presidente da Comissao de Constituicao e Justica, Deputado Thiago Manzoni, e
nos termos do art. 78, VI e XIII, do Regimento Interno da CLDF, informo que a proposicao abaixo
relacionada foi designada ao membro desta Comissao para proferir parecer.

PRAZO PARA PARECER: 10 dias uteis, a partir de 21/03/2024

DEPUTADO
IOLANDO

PL 2190/2021

RENATA FERNANDES TEIXEIRA
Secretaria da CCJ

P “I Documento assinado eletronicamente por RENATA FERNANDES TEIXEIRA - Matr. 23962, Secretario(a)
.Jel. ;j de Comissdo, em 20/03/2024, as 14:07, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,

A anien L publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

‘E'::_'h'ﬂ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
‘opaep! http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Cédigo Verificador: 1589751 Cédigo CRC: 06504039.
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DESIGNAGAO DE RELATORES - CDESCTMAT

De ordem do Presidente da Comissao de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, Ciéncia,
Tecnologia, Meio Ambiente e Turismo, Deputado Daniel Donizet, nos termos do art. 78, inciso VI do

Regimento Interno, informo que as proposicoes relacionadas a seguir foram distribuidas aos membros
da Comissao, para proferir parecer em 10 dias uteis:

Deputada Paula Deputada Deputado
Belmonte Doutora Jane Joaquim Roriz Neto
PL 141/2023 PL 423/2023 PL 980/2024
PL 2081/2021 PL 984/2024 -

Brasilia, 20 de marco de 2024

ALISSON DIAS DE LIMA
Secretario - CDESCTMAT

'I Documento assinado eletronicamente por ALISSON DIAS DE LIMA - Matr. 22557, Secretario(a) de
J_EI- lil' Comissdo, em 20/03/2024, as 14:18, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado
o no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.

-

.,;.:_a'-'ﬂ"._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

ﬁ_!-___ http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
Loy Codigo Verificador: 1586691 Codigo CRC: 644D2AED.
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DESIGNAGAO DE RELATORES - CDESCTMAT

De ordem do Senhor Presidente da Comissao de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,
Ciéncia, Tecnologia, Meio Ambiente e Turismo, Deputado Daniel Donizet, nos termos do art. 90, inciso I

e art. 162, 8§19, inciso VI do Regimento Interno, informo que o Senhor Presidente desta
Comissao avocou a relatoria para proferir parecer em regime de urgéncia:

Deputado Daniel Donizet

PLC 41/2024

Brasilia, 20 de marco de 2024.

ALISSON DIAS DE LIMA
Secretario - COESCTMAT

p “I Documento assinado eletronicamente por ALISSON DIAS DE LIMA - Matr. 22557, Secretario(a) de
..»EL ( ;j Comissao, em 20/03/2024, as 14:18, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019, publicado
e no Diario da Cadmara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

P ]
1 .:It:'!:'l
) k- ﬂ.ﬂﬂ'.li L

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

1 http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
Codigo Verificador: 1586689 Cddigo CRC: 9C700D9A.
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Secao 2
Atos

ATO DO PRESIDENTE N° 149, DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
regimentais e nos termos da Lei distrital n® 4.342/2009, RESOLVE:

1. EXONERAR MARCO ANTONIO RAMOS, matricula n® 24.201, do Cargo Especial de
Gabinete, CL-11, do gabinete parlamentar da deputada Doutora Jane. (LP).

2. EXONERAR MATEHUS FERREIRA ALVES ROCHA, matricula n® 23.554, do Carggo de
Natureza Especial, CNE-01, do gabinete parlamentar da deputada Doutora Jane, bem como NOMEA-LO
para exercer o Cargo Especial de Gabinete, CL-12, no referido gabinete. (LP).

3. EXONERAR VANDERSON TOMAZ DE OLIVEIRA, matricula n°® 24.193, do cargo de
Secretario Parlamentar, SP-02, do gabinete parlamentar do deputado Ricardo Vale, bem como NOMEA-
LO para exercer o Cargo Especial de Gabinete, CL-01, no referido gabinete. (LP).

4. EXONERAR HAMILTON ADELINO ALVES, matricula n® 24.159, do cargo de Secretario
Parlamentar, SP-02, do gabinete parlamentar do deputado Ricardo Vale, bem como NOMEA-LO para
exercer o Cargo Especial de Gabinete, CL-01, no referido gabinete. (LP).

Brasilia, 20 de margo de 2024.

DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON LUIZ DE SOUZA SILVA - Matr.
00142, Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, em 20/03/2024, as 18:50, conforme Art.
22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n®
214, de 14 de outubro de 2019.
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Portarias

PORTARIA-GMD N° 114, DE 19 DE MARCO DE 2024

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, em
conformidade com o Ato da Mesa Diretora n°® 50, de 2011, e com o Ato da Mesa Diretora n° 46, de
2017, considerando o Parecer 52 (1588753) e as demais razoes apresentadas no Processo SEI 00001-

00010014/2024-99, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a utilizacdo do auditorio da CLDF, sem 6nus, para a realizacao de Sessao
Solene em Homenagem as Servidoras das areas de Educacdo, Saude e Seguranca do Distrito
Federal, no dia 25 de marco de 2024, das 19h as 22h.

Paragrafo unico. O evento sera coordenado pela servidora Andressa Maciel Naves, matricula n°
20.172., que sera responsavel por entregar o espaco nas mesmas condigoes que o recebeu.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral substituto/Presidéncia

JOAO TORRACCA JUNIOR EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR
Secretario-Executivo/Vice-Presidéncia Secretario-Executivo/Primeira-Secretaria
ANDRE LUIZ PEREZ NUNES RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA

Secretario-Executivo/Segunda-Secretaria  Secretario-Executivo/Terceira-Secretaria

_» " 7} Documento assinado eletronicamente por EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR - Matr.

Jel! _’]] 23836, Secretario(a)-Executivo(a), em 19/03/2024, as 17:35, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
assinatura —— | n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
eletrénica 2019

S

—

P *I Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
.JeL ;’i] Executivo(a), em 20/03/2024, as 10:56, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
assinatura -

St bnica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

—

P “I Documento assinado eletronicamente por JOAO TORRACCA JUNIOR - Matr. 24072, Secretario(a)-
.Jel. H.j Executivo(a), em 20/03/2024, as 13:38, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,
et publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

—

o Documento assinado eletronicamente por RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA - Matr.

Jel! _’]] 21481, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 15:30, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
assinatura —— | n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
eletronica 2019

S

—

p “I Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
.Jel. H.—"] Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 19:09, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°
o o e 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.

S

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao_acesso externo=0

Cddigo Verificador: 1588793 Codigo CRC: 8C6EF9BE.
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PORTARIA-GMD N° 115, DE 20 MARCO DE 2024

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicOes regimentais e nos termos do Ato da Mesa Diretora n.°© 179/2023, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o(s) seguinte(s) Requerimento(s) de Sessao Solene:

Requerimento Autoria Assunto
Requer a realizacao de Sessao Solene em
1.229/2024 Dep. Dayse Amarilio homenagem ao aniversario da  Regido
Administrativa do Guara - RA X.
Requer a realizagdo de Sessao Solene em
1.242/2024 Dep. Joao Cardoso homenagem ao dia de conscientizacao e
enfrentamento da Fibromialgia.
Requer a realizagao de Sessao Solene para
1.244/2024 Dep. Martins Machado homenagear os profissionais de arbitragem do
Distrito Federal.
1.245/2024 Dep. Jaqueline Silva Requer a realizacao de Sessao Solene em

homenagem a Ordem DeMolay.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretario-Executivo / Vice-Presidéncia

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral / Presidéncia
Substituto

JOAO TORRACA JUNIOR EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR

Secretario-Executivo / Primeira Secretaria

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA

Secretario-Executivo / Segunda Secretaria  Secretario-Executivo / Terceira Secretaria

S
il
sel E
assinatura
eletrbnica

e
il
assinatura

eletrénica
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—
|,

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA - Matr.
21481, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 11:23, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por JOAO TORRACCA JUNIOR - Matr. 24072, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 13:37, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR - Matr.
23836, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 14:17, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
2019.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 16:32, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°
08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 17:10, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
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PORTARIA-GMD N° 117, DE 20 DE MARCO DE 2024

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicOes regimentais, em conformidade com o Ato da Mesa Diretora n° 50, de 2011, e com
0 Ato da Mesa Diretora n© 46, de 2017, e considerando o Memorando n© 13/2024-CCC 1589271 e as
demais razoes expostas no Processo SEI n® 00001-00009881/2024-81, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a realizacao da Feira Potman, no dia 25 de margo de 2024, a partir das 19h,
no Foyer do Auditdrio.

Paragrafo unico. O evento sera coordenado pelo servidora Maria Nazaré Brito, matricula n°
20.575, que sera responsavel por entregar o espaco nas mesmas condigbes em que o recebeu.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretario-Executivo/Vice-Presidéncia

Secretario-Executivo/Segunda-Secretaria

—

.»El' —"]
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JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral substituto/Presidéncia

JOAO TORRACCA JUNIOR EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR

Secretario-Executivo/Primeira-Secretaria

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA

Secretario-Executivo/Terceira-Secretaria

Documento assinado eletronicamente por JOAO TORRACCA JUNIOR - Matr. 24072, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 14:31, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR - Matr.
23836, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 14:59, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA - Matr.
21481, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 15:30, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 17:12, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 19:10, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°®
08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

A autent|C|dade do documento pode ser conferida no site:

Cédigo Verlflcador. 1589947 Cbdigo CRC: 49190C9B.
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N© 58, Brasilia, quinta-feira, 21 de marco de 2024

PORTARIA-GMD N° 118, DE 20 DE MARCO DE 2024

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, em
conformidade com o Ato da Mesa Diretora n°® 50, de 2011, e com o Ato da Mesa Diretora n° 46, de
2017, e considerando o Memorando n° 17/2024-CCC 1589275 e as demais razdes expostas no
Processo SEI n° 00001-00009780/2024-19, RESOLVE:

Art.

19 Autorizar a realizacao da Abertura do 24° Circuito de Quadrilhas do DF e Entorno, no

dia 29 de maio, das 13h as 23h, na Praca do Servidor.

Paragrafo unico. O evento sera coordenado pela servidora Jéssika Dayane da Silva Borges,
matricula n® 24.319, que sera responsavel por entregar o espaco nas mesmas condigdbes em que o

recebeu.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretario-Executivo/Vice-Presidéncia

Secretario-Executivo/Segunda-Secretaria
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JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral substituto/Presidéncia

EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR
Secretario-Executivo/Primeira-Secretaria

JOAO TORRACCA JUNIOR

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA

Secretario-Executivo/Terceira-Secretaria

Documento assinado eletronicamente por EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR - Matr.
23836, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 14:59, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA - Matr.
21481, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 15:30, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por JOAO TORRACCA JUNIOR - Matr. 24072, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 16:56, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 17:12, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 19:10, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°®
08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

A autent|C|dade do documento pode ser conferida no site:

Codlgo Verlflcador. 1590027 Cddigo CRC: 322EB381
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PORTARIA-GMD N° 119, DE 20 DE MARCO DE 2024

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuigdes regimentais e nos termos do Ato da Mesa Diretora n.© 179/2023, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Requerimento N© 1.179/2024, de autoria do Deputado Roosevelt, que
Requer a tramitacao conjunta dos Projetos de Decreto Legislativo n® 57 de 2023 e n° 83 de 2024.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicOoes em contrario, em especial a Portaria-GMD n° 99, de 11
de margo de 2024.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral/Presidéncia
Substituto

JOAO TORRACCA JUNIOR EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR
Secretario-Executivo/Vice-Presidéncia Secretario-Executivo/Primeira-Secretaria

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA
Secretario-Executivo/Segunda-Secretaria  Secretario-Executivo/Terceira-Secretaria

.1 ) Documento assinado eletronicamente por RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA - Matr.

Jel! _’]] 21481, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 15:30, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
assinatura —— | n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
eletronica 2019

S

—

p “I Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
.JEL _ Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 16:32, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°®
Le
e 08, de 2019, publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.
S

—

P *I Documento assinado eletronicamente por JOAO TORRACCA JUNIOR - Matr. 24072, Secretario(a)-
..»EL _Lq-j Executivo(a), em 20/03/2024, as 16:54, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,
o publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

—

P “I Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
.J'el. _Jj Executivo(a), em 20/03/2024, as 17:10, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,
o publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0

Cddigo Verificador: 1590099 Cddigo CRC: 3DE3ES84A.
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N© 58, Brasilia, quinta-feira, 21 de marco de 2024

PORTARIA-GMD N° 120, DE 20 DE MARCO DE 2024

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, em
conformidade com o Ato da Mesa Diretora n°® 50, de 2011, e com o Ato da Mesa Diretora n° 46, de
2017, e considerando o Memorando n° 15/2024-CCC 1589273 e as demais razdes expostas no
Processo SEI n® 00001-00009872/2024-91, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a realizacao da Feira de Artesanato Mulheres Empoderadas, no periodo de 22
a 26 de abril de 2024, das 8h as 17h, no Praca do Servidor.

Paragrafo unico. O evento sera coordenado pela servidora Maria Nazaré Brito, matricula n®
20.575, que sera responsavel por entregar o espaco nas mesmas condigbes em que o recebeu.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretario-Executivo/Vice-Presidéncia

Secretario-Executivo/Segunda-Secretaria
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") Documento assinado eletronicamente  por
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JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral substituto/Presidéncia

JOAO TORRACCA JUNIOR EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR

Secretario-Executivo/Primeira-Secretaria

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA

Secretario-Executivo/Terceira-Secretaria

RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA - Matr.
21481, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 15:30, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR - Matr.
23836, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 16:29, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.

Documento assinado eletronicamente por JOAO TORRACCA JUNIOR - Matr. 24072, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 16:56, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
Executivo(a), em 20/03/2024, as 17:12, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 19:10, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°®
08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

A autent|C|dade do documento pode ser conferida no site:

Codigo Seroaor 1590141 Cédigo CRC: 6DC2589D.
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PORTARIA-DGP N° 109, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n° 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no
Diario da Camara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos 3°
e 49 da Lei Complementar n® 952/2019, bem como o Parecer n°® 214/2013 — PG/CLDF, aprovado pelo
Gabinete da Mesa Diretora em sua 302 reuniao, realizada em 22/8/2013, e o que consta no
Processo 001-002748/1999, RESOLVE:

CONCEDER a0 servidor ARTUR BORGES LEAL, matricula n® 11.865-28, ocupante do cargo
efetivo de Técnico Administrativo Legislativo, 3 (trés) meses de licenca-prémio por assiduidade,
referentes ao periodo aquisitivo de 2/3/2019 a 28/2/2024, a serem usufruidos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Gestao de Pessoas

P *I Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr. 16015, Diretor(a) de Gestao
..»EL [ de Pessoas, em 20/03/2024, as 12:08, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado
L®
o no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.

L 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

ook B http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E e
- _:l;:ll'.
Cddigo Verificador: 1589599 Cddigo CRC: C43D473F.

PORTARIA-DGP N° 110, DE 20 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que |he foi delegada pelo § 1° do art. 4° do Ato da Mesa Diretora n® 67/2009; tendo
em vista o disposto no art. 20, inciso III, da Lei distrital n® 4.342/2009 c/c o art. 4° do Ato da Mesa
Diretora n°® 67/2009; e ainda o que consta no Processo n® 00001-00006101/2024-41, RESOLVE:

AUTORIZAR a lotacdo provisoria na Secao de Atendimento e Cultura Digital do servidor HUGO
LEITE FLORENCIO MAIA, matricula n® 23.526, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-
Legislativo, categoria Analista de Sistemas, com lotacao de origem no Setor de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacao.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Gestao de Pessoas

P “I Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr. 16015, Diretor(a) de Gestao
.JeL _ ;j de Pessoas, em 20/03/2024, as 13:48, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado
no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

assinatura
eletrbnica

o :_:,?.1'._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
; '1’;-.___ http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Cédigo Verificador: 1589725 Cédigo CRC: D3D2F8DD.
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PORTARIA DO SECRETARIO-GERAL N° 59, DE 19 DE MARGCO DE 2024

O SECRETARIO-GERAL DO GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da atribuicao que Ihe foi delegada por meio do disposto no inciso XII, do art. 1°, do
Ato do Presidente n® 255, de 2023, publicado no DCL n° 87, de 25/04/2023, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os fiscais da contratagao por inexigibilidade de licitagdo, entre a Camara Legislativa
do Distrito Federal e a ASSOCIACAO DE APOIO A ARTE E COMUNICACAO, CNPJ 04.887.267/0001-01, a
fim de ministrar o curso de MBA EM BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS, de longa duragao, em
nivel de especializacdo, lato sensu, com 420 horas-aula, de 03/04/2024 a 03/10/2025, duracao de 18
meses. Processo n° 00001-00002199/2024-68.

Art. 2° Os Fiscais indicados por esta Portaria sdo os seguintes servidores, aos quais cabe exercer as
atribuicdes previstas na Lei n°© 14.133/2021:

Nome Funcdo Lotacao Matricula
Gerson André da Silva e Silva Fiscal ELEGIS/NEP | 23.047
Gabriela Pace Carreira Bittencourt FiscaI_ ELEGIS/NEP | 23.306
Substituto
KeIIy_ Cristina Nobrega Oliveira do FlscaI_ _ SASQ 23.392
Nascimento Requisitante

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE ARAUJO
Secretario-Geral/Presidéncia

p “I Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
.JEL ( ;’i] Mesa Diretora - Substituto(a), em 19/03/2024, as 19:39, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n®
A i 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 20109.

eletrénica

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
."_5-. a=! http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
Codigo Verificador: 1588466 Codigo CRC: 33359E1C.
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PORTARIA DO SECRETARIO-GERAL N° 61, DE 20 DE MARGCO DE 2024

O SECRETARIO-GERAL DO GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando a Resolugao n° 168, de
2000, o Ato da Mesa Diretora n® 155, de 2022, e as demais razOes apresentadas no Processo

SEI 00001-00008550/2024-24, RESOLVE:

Art. 1° Credenciar os seguintes servidores para dirigir veiculo oficial de propriedade da Camara
Legislativa do Distrito Federal, a disposicao da Coordenadoria de Policia Legislativa (COPOL), de acordo
com a categoria permitida pela CNH apresentada:

CNH
NOME CARGO MATRICULA (SEI
no°)
André Silva Agente de Policia
Nunes Legislativa 24.518 1576035
Analista
Felipe Vieira Legislativo -
de Sa Agente de Policia 24.519 1576107
Legislativa
Marcos Analista
Vinicius Legislativo -
Guedes dos Agente de Policia 24.545 1576152
Reis Legislativa
. Analista
Gilvan A
Cupertino A Leg's'jt"’o . 24.526 1576594
dos Santos gente de Policia
Legislativa
. Analista
Jonie Carlo o
A Legislativo -
de I\(z::\zlglra Agente de Policia 24.539 1580690
Legislativa

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral substituto/Presidéncia

Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 16:28, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°®
08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

assinat ul a lj
eletrbnica
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Atas de Reunioes

ATA DA 92 REUNIAO DO GABINETE DA MESA DIRETORA DE 2024

Aos dezenove dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, as catorze horas, por meio
remoto, reuniram-se os membros do Gabinete da Mesa Diretora, os Senhores Joao Monteiro Neto,
Secretario-Geral substituto, Presidéncia; Joao Torracca Junior, Secretario-Executivo, Vice-
Presidéncia; Edson Pereira Buscacio Junior, Secretario-Executivo, Primeira-Secretaria; André Luiz Perez
Nunes, Secretdario-Executivo, Segunda-Secretaria; e Rusembergue Barbosa de Almeida, Secretario-
Executivo, Terceira-Secretaria, para deliberar sobre o item a seguir: 1) Verbas Indenizatorias -
Processo SEI: 00001-00003488/2024-84 - Deputado Hermeto; 00001-00002541/2024-20 - Deputado
Robério Negreiros; 00001-00004935/2024-12 - Deputada Jaqueline Silva; 00001-00001049/2024-37 -

Deputado Fabio Félix; 00001-00002992/2024-67 - Deputado Ricardo Vale; 00001-00004641/2024-91 -
Deputado Martins Machado; 00001-00002903/2024-82 - Deputada Dayse Amarilio; 00001-

00002844/2024-42 - Deputado Iolando; 00001-00003861/2024-05 - Deputado Chico Vigilante; 00001-
00002492/2024-25 - Deputado Gabriel Magno; 00001-00002626/2024-16 - Deputado Joao
Cardoso; 00001-00005121/2024-03 - Deputado Pepa; 00001-00001669/2024-76 - Deputado Max

Maciel; 00001-00002904/2024-27 - Deputado Joaquim Roriz Neto; 00001-00002581/2024-71 -
Deputado Rogério Morro da Cruz; 00001-00004109/2024-73 - Deputada Doutora Jane; 00001-

00003306/2024-75 - Deputado Pastor Daniel de Castro; 00001-00002392/2024-07 - Deputado Daniel
Donizet; 00001-00003846/2024-59 - Deputada Paula Belmonte; 00001-00003811/2024-10 - Deputado
Thiago Manzoni. Relatores: Secretarios-Executivos do GMD. Deliberacdo: aprovadas nos termos dos
Pareceres do Nucleo de Verba Indenizatéria. Nada mais havendo a tratar, eu, Jodo Monteiro Neto,
Secretario-Geral substituto, Presidéncia, lavro esta Ata, que vai assinada por mim e pelos secretarios do
Gabinete da Mesa Diretora.

JOAO MONTEIRO NETO
Secretario-Geral substituto/Presidéncia

JOAO TORRACCA JUNIOR EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR
Secretario-Executivo/Vice-Presidéncia Secretario-Executivo/Primeira-Secretaria
ANDRE LUIZ PEREZ NUNES RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA

Secretario-Executivo/Segunda-Secretaria  Secretario-Executivo/Terceira-Secretaria

=

—— Documento assinado eletronicamente por RUSEMBERGUE BARBOSA DE ALMEIDA - Matr.

JEI! lj 21481, Secretario(a)-Executivo(a), em 19/03/2024, as 15:45, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
assinatura —— | n° 08, de 2019, publicado no Didrio da Cémara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
eletronica 2019

S

.n ) Documento assinado eletronicamente por EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR - Matr.

JEI! lj 23836, Secretario(a)-Executivo(a), em 19/03/2024, as 17:34, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
assinatura —— | n° 08, de 2019, publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
eletrénica 2019

 SERREE—————

—
'I Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
JEI- lil' Executivo(a), em 20/03/2024, as 10:56, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

e publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

=

ocumento assinado eletronicamente por - Matr. , Secretario(a)-

'I D t inad letroni t JOAO TORRACCA JUNIOR - Matr. 24072, S tario(a)

JEI- r Executivo(a), em 20/03/2024, as 13:38, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
. 7

A i publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

— =
'I Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
JEI- lil! Mesa Diretora - Substituto(a), em 20/03/2024, as 16:29, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n®
o el 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
e
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Extratos - Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Brasilia, 19 de marco de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO (4° TERMO ADITIVO)

Processo n.° 001-001293/2019. CONTRATO-PG N© 08/2020-NPLC, firmado entre a Camara Legislativa
do Distrito Federal e a empresa FATTO CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA., CNPJ n° 02.434.797/0001-
60. Objeto do Contrato: Servicos técnicos especializados em Tecnologia da Informagao para mensuracao
de tamanho funcional de softwares. Valor do contrato: R$ 33.600,80. Objeto do Termo Aditivo:
Prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses, iniciando-se em 16/04/2024 a
15/04/2025; e acréscimo quantitativo correspondente a 25% do objeto. Programa de trabalho:
01.126.6003.1471; Subtitulo: 0006; Natureza da Despesa: 4490-40; Nota de Empenho: 2024NE00213,

com valor de R$ 9.900,15, emitida em 04/03/2024. Legislagdo: Lei n°® 8.666/93 e suas alterages.

Partes: Pela Contratante, PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE ARAUJQ - Secretario-Geral e, pela
Contratada, AUGUSTO MARIANO PINHEIRO e GUILHERME SIQUEIRA SIMOES - Representantes.

p *I Documento assinado eletronicamente por JOAO MONTEIRO NETO - Matr. 24064, Secretario(a)-Geral da
.Jel. H.-’i] Mesa Diretora - Substituto(a), em 19/03/2024, as 19:39, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n®
A ranics 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.

¥1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
'.'155-.___ http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0
-F:x Cddigo Verificador: 1589017 Cddigo CRC: 585CCE3D.
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Avisos - Sindical/ASSECAM

INDICAL

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE REGISTRO DE CANDIDATURA PARA ELEI AO
DO CONSELHO FISCAL - BIENIO 2024/2025

O presidente do Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas
do Distrito Federal — SINDICAL, no uso de suas atribuicdes estatutarias e com base no artigo
57, §19, do Estatuto, torna publica a relacdo de candidatos inscritos para a eleicao do
Conselho Fiscal — Biénio 2024/2025. Candidatos: Atila Vinicius de Carvalho Pessoa, Wilson
Lopes da Silva, Wellington Nonato Coelho Duarte, Mauricio Pinto Cauchioli, Mikhail Gorbachev
Guy Eirado e Marlei Duque da Silva.

Declaro aberto o prazo de cinco (05) dias para impugnagao de candidaturas.

Brasilia, 20 de marco de 2024.

Documento assinado digitalmente

b VICTOR LUCIO FIGUEIREDO
g ol Data: 20/03/2024 15:20:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Victor Lucio Figueiredo

Presidente
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Relatorios

RELATORIO
CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES DA PRIMEIRA SECRETARIA DE 2023

Primeira Secretaria
Atos do Primeiro-Secretario

Ato do Primeiro-Secretario [Torna publico a realizagdo da Campanha de Doacdo de Sangue da Camara

n° 1/2023 Legislativa.
Ato do Primeiro-Secretario Consi logio 3 idora J line Jereissati Galub
no 2/2023 onsigna elogio a servidora Jacqueline Jereissati Galuban.

Ato do Primeiro-Secretario

no 3/2023 Consigna elogio a servidora Raquel Bezerra de Godoy.
Ato do Primeiro-Secretario [Consigna elogio a servidores, ex-servidores e estagiarios que atuaram na
n° 4/2023 elaboracdo do Planejamento Estratégico Institucional — PEI CLDF 2030.
Ato do Primeiro-Secretario {Consigna elogio a servidores e estagiarias que atuaram na realizacdo dos
n° 5/2023 leventos da Semana do Estagiario.
Ato do Primeiro-Secretario [Consigna elogio a estagiarios que participaram dos eventos promovidos na
n° 6/2023 Semana do Estagiario.
Ato do Primeiro-Secretario [Consigna elogio aos servidores e estagiarios do Gabinete do Primeiro-Secretario,
n° 7/2023 da Diretoria de Recursos Humanos e das suas unidades subordinadas.
Secretaria — GPS Elaboragdo: Gabinete da Primeira Secretaria

A Resolucdo n° 337, de 2023, implementou a reestruturacdo das unidades administrativas da Camara Legislativa do Distrito
Federal. Tendo em vista que passou a produzir efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2024, este Relatdrio utiliza os nomes dos setores e
dos cargos, bem como as suas atribuicdes, conforme as normas vigentes em 2023.

Diretoria de Recursos Humanos — DRH
Atuagao

Conforme previsto na Resolucdo n° 34, de 1991, compete a DRH o planejamento, a direcao e o controle dos processos de gestdo
de pessoas, especificamente, o recrutamento, a selecao, a admissao, o desenvolvimento e as agoes relativas a seguridade social.

A supervisao dos processos de gestdo de pessoas é de responsabilidade da titular da Diretoria de Recursos Humanos. A Portaria-
GMD n©° 465, de 5 de outubro de 2004, delegou competéncia para a edicao dos atos de concessao e de autorizacao de usufruto de licenga-
prémio. A Portaria-GMD n° 32, 14 de marco de 2005, também delegou as seguintes competéncias a Diretora de Recursos Humanos:
autorizar horario especial para servidores estudantes ou deficientes e a participacdo em estagios; autorizar o exercicio de servidor em
carater provisério em local diferente da lotacdo de origem; conceder licencas, aposentadoria, averbacdo de tempo de servigo e outras
vantagens a servidores, excetuadas aquelas cuja competéncia original seja do Presidente ou da Mesa Diretora; e autorizar a publicacdo de
mensagens nos contracheques.

Cumpre ainda a Diretoria a publicagdo de portarias de concessdo do Adicional de Qualificagdo — AQ, prevista no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao, da Lei distrital n° 4.342, de 2009.

A Diretora de Recursos Humanos coordena as unidades subordinadas a Diretoria e assessora o titular do cargo de Secretario
Executivo da Primeira Secretaria, na analise de matérias relativas a area de pessoal e a avaliagao dos fatos novos surgidos na analise dos
pleitos dos servidores.

Importante destacar também a atribuicdo da DRH de prestar, diretamente, informacgdes relativas a pessoal, para a defesa do
Distrito Federal ou da Camara Legislativa, a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e a Procuradoria-Geral da Camara Legislativa ou ao
Ministério Publico do DF e Territdrios; e de elaborar respostas a demandas de cidaddos encaminhadas pela Ouvidoria da Camara
Legislativa.

Composicao da Equipe
1) Edilair da Silva Sena — Diretora;
2) Inaldo José de Oliveira — Consultor Técnico-Legislativo (Diretor Substituto);
3) Aline Amorim de Sena Xavier — Consultora Técnico-Legislativa;
4) Dominique Dorothee Louise Goffeau — Analista Legislativa;
5) Fernanda Silva Rodrigues de Seabra — Consultora Técnico-Legislativa;
6) Gabriel Reis Lourengo Nogueira — Analista Legislativo;
7) Lauro Musumeci Alves Velho — Consultor Técnico-Legislativo;
8) Matehus Ferreira Alves Rocha — Assessor (até 25/1/2023);
9) Nivea Caixeta dos Santos — Analista Legislativa;
10) Priscila Conceicdo Vitaliano dos Santos Alves — Assessora (a partir de 31/1/2023);
11) Priscilla Furtado Gongalves — Analista Legislativa;
12) Raquel Bezerra de Godoy — Consultora Técnico-Legislativa (a partir de 16/6/2023);
13) Tatiana Ribeiro Tanabe Loureiro — Consultora Técnico-Legislativa (até 22/6/2023);
14) Vanessa Busanello da Cunha — Assessora;
15) Vitor Nascimento Ferreira — Analista Legislativo;
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16) Adriane Macedo Romao — Estagiaria;
17) Lucas Carvalho de Oliveira — Estagiario;
18) Tamna do Nascimento Batista — Estagiaria.

Acoes, Atividades e Resultados
e Confecgao de 107 atos de nomeacao de novos servidores efetivos, conforme demandas recepcionadas pela DRH;

e Cerimonia Solene de Posse, realizada em 27 de fevereiro de 2023, conduzida pelo Presidente da Casa, deputado Wellington
Luiz, que acolheu e recebeu simbolicamente 78 servidores;

e Ambientacdo dos novos servidores efetivos, com o apoio do SAD e do SASo, por meio de rodas de conversa, visitas guiadas e

cursos, com o objetivo de promover a integracdo do grupo, apresentar os principais setores da Camara Legislativa, prestar informacoes
acerca do estagio probatorio e suas etapas;

e Proposicao do Ato da Mesa Diretora n° 150, de 2023, o qual alterou o registro de frequéncia da Camara Legislativa, com o intuito
de minimizar o uso de papéis e insumos para impressao; modernizar o sistema de controle de ponto; e diminuir o retrabalho dos gestores;

 Operacionalizacdo do programa de estagio, em conjunto com a Universidade Patativa do Assaré — UPA, que atua, desde outubro de
2023, como novo agente de integracdo escola-empresa na Camara Legislativa;

« Realizacdo de entrevistas dos estagiarios com a equipe de psicologia (psicdlogos do SAS e do SASo e estagiarios de psicologia), a

fim de conhecer os estudantes, direciona-los, aprimorar e acompanhar a sua vivéncia do estagio, para atuar preventivamente em relagdo ao
engajamento e a saude mental e intervir no caso de surgir alguma eventualidade;

« Realizacdo de oficinas de integracdo, palestras e eventos para os estagiarios, com o suporte do SAD e do SASo, a fim de apoiar os

estudantes em sua experiéncia na Camara Legislativa, incentivar e facilitar a interagao entre os estagiarios, bem como reforcar a informacao
de praticas, rotinas e servicos institucionais que facilitam a sua ambientacao e o seu desempenho;

e Participacdo de representantes da Primeira Secretaria e da DRH na comissao para elaborar proposta de reestruturacao

administrativa das unidades organizacionais da Camara Legislativa, sob a coordenacao do Secretario Executivo da Primeira Secretaria, senhor
Edson Pereira Buscacio Junior, conforme Portaria do Secretario-Geral n°® 59, de 17 de margo de 2023; bem como contribuicao com estudos e
assessoramento as reunides da comissao;

e Participacdo de servidores da DRH no grupo de trabalho para elaborar proposta de reforma do Regimento Interno da Camara
Legislativa do Distrito Federal, conforme Ato do Terceiro-Secretario n° 3, de 2023;

e Acompanhamento de processos com as escalas de servidores em teletrabalho, esclarecimento de dividas e atendimento a
demandas relativas a essa modalidade;

e Implantagdo e adequagdo do quadro de servidores, tendo em vista a Lei distrital n® 7.244, de 27 de abril de 2023, que altera a

denominagdo dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar Legislativo, de Assistente Legislativo e de Técnico Legislativo, bem como seus
requisitos de escolaridade;

e Instrucdo de processo para contratar novo agente de integracdo empresa-escola, no qual se firmou contrato com a Universidade
Patativa do Assaré — UPA;

e Projeto-piloto de mapeamento de processos e atividades do Setor de Pagamento de Pessoal — SEPAG e do Setor de Lotagao e
Movimentagdo de Pessoal — SLMP, com o auxilio da Assessoria de Governanga Legislativa e Gestdo Estratégica — ASSEGE. Esse projeto
demonstra o compromisso da DRH em implementar praticas de melhoria continua, minimizar ocorréncia de falhas, promover padronizagdo
das atividades, capacitar seus servidores, avaliar desempenho dos processos dos setores sob a sua subordinacdo hierarquica. Dessa maneira,
o projeto se desenvolveu, inicialmente no SEPAG, entre os dias 20 de margo e 30 de julho. Foram mapeados e modelados 15 processos e
atividades, cada um representado por um fluxograma. Todo esse trabalho esta registrado no processo SEI N° 00001-00033223/2023-20.
Posteriormente, entre os dias 31 de agosto e 24 de novembro de 2023, foram mapeados 32 processos e atividades do SLMP, todos
registrados no processo SEI n® 00001-00036690/2023-10. Cumpre informar que a execucdo desse trabalho foi possivel mediante a
colaboragdo da ASSEGE, responsavel pelas minutas da Metodologia de Gestdo de Processos, bem como da Politica de Gestdo de Processos
da CLDF, esta Ultima aguardando publicagdo oficial;

« Inicio do planejamento da sessdo solene para homenagear servidores que completaram, até dezembro de 2023, 30 anos de servigo
na Camara Legislativa. O evento sera realizado em 29 de abril de 2024, em conjunto com a Coordenadoria de Cerimonial — CERIM e a
Primeira Secretaria, e objetiva reconhecer os esforcos empreendidos, por esses servidores, para a implantacdo, a organizacdo e o
funcionamento da CLDF;

» Participacdo de servidores da DRH, da DDRH, do SAD e do SASo, na 332 edigdo do EncontraRH — Desafios & Oportunidades,
evento promovido pela Associacao Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-DF, em 29 de junho de 2023, das 8h as 18h, no Centro
Internacional de Convencdes do Brasil — CICB;

¢ Produgdo de um total de 530 Portarias-DRH, a fim de conceder beneficios a servidores, apds instrugao, quando necessaria, dos
setores competentes. O tipo de beneficio e 0 seu quantitativo estdo detalhados na tabela abaixo:

Tipo de Beneficio Quantidade
Abono de permanéncia 43
Adicional de qualificacdo 213
Aposentadoria 13
Averbacdo 76
Isencdo de Imposto de Renda 12
Licenca-prémio 119
Lotacdo de origem 18
Lotacdo provisdria 28
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Pensdo 5
Reducdo da contribuicdo previdenciaria 2
Tempo em atividade especial 1

¢ Proposicao de minutas de atos do Presidente, atos da Mesa Diretora, portarias e outros documentos, os quais foram encaminhados
para apreciacdo de 6rgaos superiores.

Perspectivas para 2024

O Ato da Mesa Diretora n° 7, de 2024, atribui a Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP planejar, organizar, dirigir e controlar a gestao
estratégica de pessoas, a admissao de pessoal e processos decorrentes, as agoes relativas a saude, assisténcia social e qualidade de vida no
trabalho e a operacionalizacdo do programa de estagio na Camara Legislativa em conjunto com o agente de integragao.

Em 10 de fevereiro de 2024, a reestruturacao implementada pela Resolugdo n° 337, de 2023, passou a produzir efeitos. A DGP e
seus setores subordinados trabalharam arduamente para confeccionar atos, dar posse a servidores nomeados, atualizar o sistema MentoRH
com a nova estrutura, cadastrar dados de servidores (cargo, lotacao de origem e exercicio), auxiliar gestores, entre outras atividades.

Em 2024, a DGP tem o desafio de amadurecer a reestruturacdo, acompanhar as novas consultorias criadas e apoiar as unidades
organizacionais na adequacdo a nova estrutura. Além disso, a Diretoria tem o compromisso de promover eventos, como a homenagem aos
servidores que completaram 30 anos, a ambientacdo e a posse solene dos nomeados no Ultimo concurso publico; dar prosseguimento ao
projeto de mapeamento de processos das unidades subordinadas a Primeira Secretaria; operacionalizar o programa de estagio, em conjunto
com a Universidade Patativa do Assaré — UPA; apoiar o SASQ e o SAS em iniciativas relacionadas a saude de Deputados Distritais e
servidores e a qualidade de vida no trabalho; colaborar com suas unidades subordinadas no desenvolvimento de projetos e inovagbes na
area de pessoal; e prosseguir dando suporte a todas as unidades da Camara Legislativa, no tocante a gestdo de pessoas.

Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH

A Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos foi uma das unidades extintas pela Resolugcdo n° 337, de 2023. Conforme a
Resolucdo n® 34, de 1991, a Divisao competia coordenar, orientar e executar as agdes de recrutamento, selecdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento dos recursos humanos, bem como a avaliacdo de desempenho dos servidores da Camara. Eram
unidades subordinadas: o Setor de Avaliacdo de Desempenho e o Setor de Recrutamento e Selecao.

Setor de Avaliacao de Desempenho — SAD
Atuacao
As atribuicdes do SAD estao previstas em atos normativos vigentes em 2023, tais como:

a) Resolucao n° 34, de 1991 - institui a Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal:

Art. 41. Ao Setor de Avaliagdo de Desempenho — SAD ¢é atribuido:

1 — propor metodologia de avaliagdo de desempenho;

II — promover a avaliagdo de desempenho;

III — manter cadastro das avaliagdes de desempenho;

IV - coordenar a implantagdo e o aperfeicoamento do Plano de Carreira;

V - realizar estudos sobre criagdo, classificacdo, alteracdo e extingdo de cargos nas carreiras existentes, adequando-os as novas
necessidades;

VI - articular-se com entidades publicas ou privadas visando subsidiar o Setor de Recrutamento e Selegdo.

b) Ato da Mesa Diretora n°® 16, de 2020 - estabelece procedimentos de avaliacdo de desempenho em estagio probatério no
ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Conforme esses documentos, compete ao setor tratar das seguintes tematicas:
e Avaliacao de Desempenho: propor e promover avaliagao de desempenho e manter cadastro das avaliagdes de desempenho;

¢ Avaliacao de Desempenho no Estagio Probatodrio: executar as agles relacionadas ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho
no Estagio Probatdrio — SADEP dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da CLDF;

e Plano de Carreira: coordenar a implantacdao e o aperfeicoamento do Plano de Carreira; realizar estudos sobre criagao,
classificagao, alteragao e extingao de cargos nas carreiras existentes, adequando-os as novas necessidades.

Além dessas atribuicdes, o SAD agregou a seguinte tematica em seu rol de atividades:

e Adicional de Qualificagdo: orientar os servidores quanto as regras e aos critérios para concessao, além de instrui-los quanto a
abertura de processos no SEI — Sistema Eletronico de InformacGes e gerir a comissdo responsavel pela avaliagdo dos titulos apresentados
pelos servidores, conforme disposto na Lei distrital n°® 4.342, de 2009, arts. 12 a 14.

Composicao da Equipe
A atual equipe do SAD é composta por 9 membros, com a seguinte distribuicdo por cargos:
o Estagiaria:
1. Heloisa dos Reis Machado da Silva — matricula n® 70.603 — Psicologia.
e Técnico Administrativo Legislativo:
1. Eronilson de Carvalho Eloi — matricula n® 11.378;
2. Jean-Pierre Menegale — matricula n® 12.238.
e Analista Legislativo:
1. Karolina do Nascimento Costa — matricula n® 23.199;
2. Bruno Porto Carvalho — matricula n® 23.929.
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e Consultor Técnico-Legislativo:

1. Denise Mourdo de Abreu — matricula n® 23.556 — Psicélogo Organizacional;

2. Karen Christine Vilar de Azevedo Regal Lira — matricula n® 23.235 — Psicélogo Organizacional;
3. Louiseane Fernandes Feitosa Oliveira — matricula n® 23.985 —Administrador.

e Chefe de Setor:

1. Jodo Luis Costa de Abreu — matricula n® 13.172.

Cabe ressaltar que o setor apresentava déficit no quadro de servidores até o ano de 2020. Com a realizagao do ultimo concurso,
tornou-se viavel a recomposigao da equipe. Em 2023, foram realizadas as seguintes nomeagoes para o setor:

e Ato do Presidente n° 459 — DCL n° 254, de 14 de dezembro de 2022 — Bruno Porto Carvalho;
e Ato do Presidente n° 464 — DCL n° 254, de 14 de dezembro de 2022 — Louiseane Fernandes Feitosa Oliveira.

Producdo da Unidade

Resultados, eventos e atividades relacionados aos principais processos de trabalho, apresentando informagles qualitativas e
quantitativas.

Gestdo de Desempenho:

Durante o ano de 2023, realizou-se a minuta de Gestao de Desempenho dos servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal,
com vistas a implantar a gestdo de desempenho e a progressao por mérito, previsao da Lei distrital n® 4.342, de 2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF.

A minuta de Gestdo de Desempenho foi apreciada pelo Setor de Legislacao de Pessoal — SLP. Considerando as sugestdes
realizadas, no momento, o0 documento encontra-se em processo de revisao por este setor.

Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio:
Foram realizadas as seguintes ag0es quanto a tematica em 2023:

e Materiais informativos: a fim de divulgar as atividades do setor, foram realizadas agOes de orientagao por meio de diferentes
formatos de comunicagdo: cards, cartilhas e videos informativos. Esses materiais foram produzidos em parceria com o Nucleo de
Comunicagdo Organizacional — NCO, da CLDF.

0Q

e Formacao das Comissoes Especiais de Estagio Probatorio:

Preceito da Constituicdo Federal, compete ao setor a gestdo das comissGes especiais de estdgio probatério, condicdo para a
aquisicdo da estabilidade dos servidores, conforme os seguintes atos:

1. Ato do Presidente n® 267, de 2023 — designa a Comissdo Especial de Avaliagdo de Procuradores Legislativos em Estagio
Probatorio;

2. Ato do Presidente n° 285, de 2023 — altera a composicdo da Comissao Especial de Avaliacdo de Consultores Legislativos em
Estagio Probatorio.

e Apoio as comissoes de Estagio Probatorio:

O SAD realizou as seguintes a¢des quanto a tematica: capacitacdo e treinamento para os novos membros das comissdes especiais
de avaliacao de estagio probatorio; participacao nas reunioes das comissoes, presencial ou remotamente; revisao e encaminhamento dos
processos para as comissoes:

Quantidade de entrevistas realizadas pelas 165
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comissOes especiais de estagio probatorio

¢ Encontros com as chefias:

Foram realizados encontros com as chefias que possuem servidores em estagio probatdrio em 2023. Estes foram os objetivos dos
encontros:

a) Orientar as chefias quantos aos procedimentos para realizacdo da avaliagdo dos servidores em estagio probatdrio;
b) Promover canal de comunicagao entre o setor e as chefias da CLDF;

¢) Dirimir davidas sobre o fluxo de avaliacdo durante o estagio probatorio;

d) Ofertar materiais informativos, bem como a Carta de Servigos (imagem abaixo) do setor para as chefias.

* Estagio Probatério:

Auxil
autuas

s 0 avaliado e os avaliadores durante todo o processo de estagio probatério. O SAD & o responsavel por
processos res| pectivos, via SEI, e enviar aos interessados ainda no primeiro ciclo.

@ Adicional de Qualificacéo
Ao autuar um processo de Primeiros Taulos ou Novos Titulos para efeito de Adicional de Qualificaao,
i i 530 tuagdo serd <

SAD ¢ o setor ao qual o feito precisa ser destinade. atvagae serd direta com o Comisséo de
avaliagao dos titulos.

® Plano de Cargos e Saldrios

Em nossa unidades, temos a prerrogativa de desenvolver estudos e propor medidas que
ocolar e tenio

modernizem a carreira do servidor efetivo da CLDF.

LA o Avaliag@o de Desempenho

Somos 03 responséveis par construir ¢ coordenar @ a
desempenho institucional.

CARTA DE SERVICOS &5iimmmioitonn)

sad@cl.df.gov.br | 4° andar | Ramal: 8516

As entrevistas foram realizadas conforme roteiro de perguntas pré-definido, e as respostas foram registradas no Google Forms. Os
resultados das entrevistas foram compilados e encaminhados para ciéncia da Diretoria de Recursos Humanos — DRH.

Total de entrevistas
realizadas

Periodo de realizacdo das
entrevistas

57

5/6 a 19/9/2023

o Participacao na ambientacdo dos servidores efetivos:

Foi realizado evento de ambientacdo dos servidores nomeados no segundo semestre de 2023, com o objetivo de promover a
integracdo do grupo e apresentar os principais setores da CLDF. A acdo foi promovida pela DRH, com o apoio dos seguintes setores:

e Setor de Avaliagao de Desempenho — SAD;
e Setor de Assisténcia Social — SASo.

Ao SAD coube apresentar as atribuicdes do setor, bem como o Sistema de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério —
SADEP e suas etapas, nas seguintes datas:

Data Horario
13/2/2023 das 14h as 16h30
14/2/2023 das 9h30 as 12h
6/3/2023 das 14h as 16h30

Plano de Carreira:

e Minuta de atualizagao da Descricdo de Cargos:

Com o intuito de realizar estudos sobre criacdo, classificagao, alteracdo e extingdo de cargos nas carreiras existentes, adequando-
0s as novas necessidades, foi instituido o Ato do Primeiro-Secretario n° 1, de 2022, publicado no Diario Oficial da Camara Legislativa n° 3,
de 5 de janeiro de 2022. Esse ato prevé grupo de trabalho para atualizar as descrigbes das atribuicGes especificas dos cargos dos
servidores efetivos da carreira legislativa por meio de grupos focais, que aconteceram nos meses de margo a novembro de 2022.

Em 2023, as descricdes de cargos, coletadas nos grupos focais, foram compiladas e encaminhadas a Diretoria de Recursos
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Humanos para apreciacao e revisao de texto. No momento, aguarda-se parecer da Assessoria Juridica da Diretoria de Gestao de Pessoas —
ASSEJUR, acerca da compatibilidade entre as alteracOes de requisitos impostas pela Lei n® 7.244, de 2023 (altera a Lei n°® 4.342, de 22 de
junho de 2009, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF e
da outras providéncias) e as propostas de atualizacdo das descricdes de cargos coletadas em momento anterior a publicacdo dessa
legislagao.

Ressalta-se que o resultado final desse trabalho possibilitard o conhecimento publico das atribuicdes previstas para cada cargo da
CLDF, bem como subsidiara processos de gestdo de pessoas, tais como avaliacdo de desempenho no estagio probatorio, levantamento de
necessidades de treinamento, entre outras tematicas.

e Visitas Técnica ao TCDF:

Realizou-se benchmarking presencial, com vistas a conhecer o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Tribunal de Contas
do Distrito Federal — TCDF. A visita foi realizada na seguinte data:

Local Data Turno
Escola de Contas Publicas do .
TCDF 22/3 Vespertino

Adicional de Qualificacao:

Durante o ano de 2022, foi formado grupo de trabalho designado pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 2, de 2022, publicado no
Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 71, em 1° de abril de 2022, que objetivou atualizar as normas de concessdao do
adicional de qualificagdo — AQ, bem como adequa-las as praticas atuais de gestdo de pessoas. Em 2023, o grupo produziu uma minuta de
modernizacao do adicional de qualificagdo, que estd em processo de analise e apreciagdo por diferentes unidades da Casa.

Além desse ato, o setor instrumentalizou as seguintes providéncias em 2023: atendimento aos servidores quanto as regras e aos
critérios para concessao do adicional de qualificacdo; orientacdo para abertura de processos no SEI — Sistema Eletronico de Informacdes e
apresentagao dos titulos; recebimento de todos os processos relacionados com a tematica; encaminhamento dos processos a Comissao de
AQ para andlise; elaboracdo e envio de minuta de portaria a ser encaminhada a DRH para publicacao do percentual concedido ao servidor,
considerando a data do requerimento; e gestao da Comissao de Avaliacao de Titulos.

Entre as agles realizadas, destaca-se a producdo da Cartilha Informativa sobre o Adicional de Qualificacdo, documento entregue
aos servidores recém-empossados:

Setor de Avaliagio de
Desempenho-SAD

Mesta cartiiha, o Setor de Avaliacio de Desermpenho
(SAD), responsivel pela coordenaco do processo de
adicional de qualificacio, he ensinard a solicitar o seu

Adicional de Qualificago (g

6 i

Quantitativo de Processos
Foram computados os seguintes quantitativos quanto as atividades realizadas pelo setor em 2023:

Atividades 2023 Quantidade

Processos de AQ tramitados no setor 468
Processos de estagio probatdrio de novos servidores 125
Total de processos de estagio probatorio em tramitacdo 297
no setor

Processos de estagio probatorio enviados para comissao 55
especial

Processos de estagio probatorio concluidos e publicados 55
Termo de Encerramento Processo Fisico 463

Participacao em Eventos Externos de Capacitacao

Os servidores do SAD, juntamente com servidores da DRH e do SASo, participaram do 33° EncontraRH - Desafios &
Oportunidades, promovido pela ABRH, na seguinte data:

Data Horario Local

das 8h as 18h Centro Internacional de Convencgdes do
29/6/2023 Brasil (CICB)
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Outras Acoes
e Suporte nas oficinas direcionadas para todos os estagiarios da CLDF:

Durante o ano de 2023, a DRH, juntamente com os setores SAD e SASo, promoveram oficinas com o objetivo de apoiar os
estagiarios em sua experiéncia na CLDF, incentivar e facilitar a interacdo entre os estagiarios e reforcar a informagdo de praticas, rotinas e
servigos institucionais que facilitam a ambientacdo e o desempenho dos estagiarios. A acdo foi planejada e executada pelos estagiarios
desses setores e seus respectivos supervisores. Entre as oficinas realizadas, a estagiaria Heloisa dos Reis Machado participou das
seguintes:

Tema Data Horario
Oficina de Integracdo dos Estagiarios 26/5 das 14h as 17h
Oficina de Integracdo dos Estagiarios 29/5 das 14h as 17h
Oficina de Integracdo dos Estagiarios 24/10 das 14h30 as
17h30
Oficina de Integracdo dos Estagiarios 24/10 das 14h30 as
17h30
Oficina: Que tal cuidar das nossas 27/10 das 13h as 15h
conversas? Comunicagdo ndo violenta na
pratica

e Suporte na organizacdo da I Semana dos Estagiarios da CLDF:

Além do suporte na organizacdo das oficinas, o SAD participou da realizacdo da I Semana dos Estagios da CLDF. Entre as acOes de
apoio, destaca-se a conducdo da oficina realizada pela servidora com a tematica “Acabou o Estagio? E agora?”.
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Analise Sucinta do Desempenho da Unidade

O SAD alcancou resultados expressivos em 2023. Entre eles, destaca-se a recomposicao da equipe com a nomeacdao de 2
servidores efetivos (1 Analista Legislativo e 1 Consultor Técnico-Legislativo), o que possibilitou a retomada de atividades e projetos
pausados devido ao déficit de servidores.

Além dos desafios impostos pelo quadro de servidores do SAD, os projetos iniciados naquele ano, com a nova equipe, contemplam
tematicas previstas para o setor, com a materializagao de minutas de atos e de normativos no que tange a gestao de pessoas. Essas
minutas, caso aprovadas, irao abranger todos os servidores ativos da CLDF.

Como desafios, destaca-se a necessidade de modernizacdo dos instrumentos de gestdo do setor, conforme pedidos abaixo:
e Mddulo de Gestao de Desempenho no MentoRH — processo SEI: 00001-00037119/2022-23;
o Sistema do adicional de qualificacdo em substituicao ao PLONE — processo SEI: 00001-00032195/2020-81.

Além dos instrumentos de gestao, o SAD apresenta novas atribuicdes conforme a Resolucdo n° 337, de 2023, o que possibilitara a
modernizacao de gestdo de pessoas da CLDF.

Setor de Recrutamento e Selecao — SERES
Composicao da Equipe
e Jacqueline Jereissati Galuban — Chefe;
e Hilquias Nunes Silva — Analista Legislativo - Chefe Substituto e Chefe do Nucleo de Concessao de Direitos;
e Fernanda Vieira Santos Azevedo Borges — Analista Legislativo e Chefe do Nicleo de Registros Funcionais;
e Vania Maria Araljo da Silva — Assessor Especial;
e Janio de Sousa Macedo — Assistente Técnico Legislativo;
e Amanda Barbosa Borges — Analista Legislativo;
e Ana Vitdria Cavalcante de Carvalho Marques — Analista Legislativo.
Atuacao

O setor desempenha atividades de provisdao de gestao de pessoas para a CLDF, desde o gerenciamento e o acompanhamento da
realizagdo de concurso, nomeagao, posse, exercicio e relotacdo de servidores com todas as alteragdes ocorridas até o processo de
aposentadoria ou desligamento, bem como os afastamentos e as licencas previstos na Lei Complementar n° 840, de 2011. Por delegagao
de competéncia, desenvolve também agGes de manutencdo de cadastro e concessao de vantagens (quintos e décimos, averbagao de
tempo de servigo, licenga-prémio, férias, etc.).

Realiza ainda estudos sobre a composicdo, o dimensionamento e as necessidades de pessoal das areas administrativas da Casa,
principalmente, bem como dispoe das informagoes atualizadas necessarias para o processo seletivo da organizacao, a fim de aumentar a
eficiéncia da Administracao Publica e ampliar o desempenho do pessoal da CLDF.

Acoes, Atividades e Resultados
Atividades de Carater Permanente:
O SERES desenvolve, em carater permanente, as seguintes atividades:

e Instruir processos sobre realizacdo de concursos, preenchimento e remanejamento de vagas, movimentacdo de pessoal,
nomeagao de concursados e outros assuntos relativos ao setor;

e Fornecer informagGes ao publico externo e interno, sobre concursos, quadro de pessoal, vagas e outros dados disponiveis no
setor;

« Realizar os procedimentos administrativos para investidura no cargo publico efetivo e desligamento dele;

e Registrar, no sistema MentoRH, os eventos de cadastro dos servidores efetivos, incluindo cadastro de beneficios;

e Fazer a verificacdo, a manutencao, a atualizagao e a digitacao constante dos quadros de pessoal da CLDF;

» Emitir documentos, tais como certiddes de tempo de servigo, declaragdes e outros, a pedido dos servidores;

o Instruir processos de licenga-prémio, averbacdo de tempo de servigo, abono de permanéncia, aposentadoria e vacancia;

e Executar o recadastramento e a atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores aposentados e dos pensionistas da Camara
Legislativa;
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e Realizar procedimentos de manutencao do sistema de pessoal, atualizando o arquivo de pastas funcionais dos servidores
efetivos;

e Manter atualizado o Manual do Novo Servidor, conforme a legislacdo vigente e as alteragdes administrativas na CLDF;
e Participar de modo colaborativo com outros setores da DGP, com troca de informagdes sobre lotagdo, nomeagao, posse,
exercicio, estagio probatorio, licencas, etc., com vistas ao acompanhamento global da vida funcional dos servidores efetivos.
Atividades de Carater Transitorio:
O SERES desenvolve, quando solicitado, a seguinte atividade:

e Participar de grupos de trabalho intersetoriais da DRH e da CLDF, em assuntos que envolvam o desenvolvimento de recursos
humanos e o planejamento estratégico da Casa.

Atividades Desenvolvidas em 2023:
As atividades realizadas, no ano de 2023, foram executadas, conforme descrito nas tabelas abaixo, retiradas do SEI:

Processos com tramitacéo n

Tipo Quantidade

Administragao Geral:
Elaboragao de Ato Oficial
(Atos do Presidente, Atos da
Mesa, Apostilas, etc.)

[=

Administragdo Geral:

Formalizagdo de acordo, 1
ajuste, contrato ou convénio

Administragdo Geral

Formalizac&o protocolo de

Intengdo, termo de 1
cooperagao/parceria

Administrativo

Arquivo: Elaboragdo da tabela
de temporalidade de 1
documentos

Arquivo: Protocolo, recepgao,
tramitacdo e expedigdo de 65
documentos

Arquivo: Transferéncia e
recolhimento de documentos 1
ao Arquivo

Assessoria e Consultoria
Juridica: Notas técnicas,
pareceres e
orientagdes/andlises juridicas
Biblioteca: Assinatura de
periédicos (jomais, revistas, 1
etc.)

Biblioteca: Solicitagao de

pesquisa de material 1
bibliografico

Comunicagao social :
Producao de audio, imagem e
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programa. TV distrital. TV
web. Radio

Comunicagao Social:

Divulgagdo de informagdes
por meio eletrénico. Intranet

Comunicagao Social:
Divulgagdo Interna

o

Comunicagao Social:
Execugao de campanha
institucional, publicidade

Documentagao e Informagao:
Elaboragdo de Anais e
Meméria.

Documentagao e informagao:
Normatizacao,
regulamentagao ou estudo

Documentac&o e informac&o:
Publicagdo de matérias no
Diario da Camara Legislativa

Documentago e informagao:
Reproducao de documentos
(microfilmagem, digitalizagao, -
etc.)

Fascal: Comunicado

N

Fascal: Declarag¢ao de
Filho/Enteado: 21 a 39 anos

Fascal: Declaragao de
Imposto de Renda

N

Fascal: Exclusdo de
Dependentes e/ ou Titular

Fascal: Inclusdo de
Dependentes

~n

Fascal: Outros Assuntos
Referentes ao Fascal

N

Fascal: Recolhimento de
Imposto de Renda -
Orgamento, Financas e
Contabilidade

Fascal: Requerimento Geral

=]

Fiscalizagao Administrativa:
Auditoria interna

£

Fiscalizagdo Administrativa:
Fiscalizacao e execucao
contratual

=

Gestao ambiental: Reciclagem
e sustentabilidade

Imével: Controle e autorizagdo
de uso de espacos culturais
da CLDF

Jb

Imével: Fornecimento e
manutengdo de servigos de
agua e esgoto

Imével: Servicos de
manutengao e preservagao de
iméveis

N

Informatica: Aquisicao de
solugbes e servicos em
tecnologia da informagao

Informatica: Aquisi¢do,
registro de uso e licenga de
programas, sistemas e redes

(V)

Informatica: Normatizagao,
regulamentacao ou estudo
referente a tecnologia da
informacao

n

Informatica: Requisicdo/ordem
de servigo de informatica

Legislativo: Constituigéo,
reunido, inquérito e relatério
de Comissao Parlamentar de
Inquérito-CPI

[N

Legislativo: Requerimento "
Legislativo: Tomada de
contas, prestagao de contas
do Govemador

Material: Aquisicao de
material de consumo
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Material: Aquisicao de
material permanente

[

Material: Autorizagao de
entrada/saida de bens
particulares

Material: Carga Patrimonial 1
Material: Inventario de
material permanente =

Material: Movimentagao de
bens patrimoniais -

Orgamento e Finangas:
Normatizagao,
regulamentagdo ou estudo

Orcamento e Finangas:
Operagdes e conciliagao
bancarias

Orgamento e Finangas:

Relatério Analitico de

Acompanhamento da 2
Execugéo Orcamentaria da
CLDF

Organizagdo e
Funcionamento: Acdo, plano
ou programa de trabalho

n

Organizacéo e

Funcionamento:

Cadastramento em bancos de 1
dados e sistemas

governamentais

Organizacéo e

Funcionamento: Comissoes

técnicas, conselho ou grupo

de trabalho

Organizagéo e

Funcionamento: Elaboragao

de organograma e normas 2
relativas a estrutura

organizacional

Organizacéo e
Funcionamento:
Levantamento, elaboragdo e
avaliagdo de plano setorial

Organizagéo e
Funcionamento: Planejamento
estratégico

Organizagdo e
Funcionamento: Relatdrio de
atividades

Ouvidoria: Pedidos de
Informagao

1w

Quvidoria: Reclamagdes 1
Ouvidoria: Solicitagoes 1
Pessoal: Abono de faltas 9

Pessoal: Abono de
permanéncia

Pessoal: Abono de ponto
anual

Pessoal: Abono pecuniario 8
Pessoal: Acumulagdo de
Cargo —

Pessoal: Adesdo a
previdéncia complementar -

Pessoal: Adicional de
insalubridade

Pessoal: Adicional de
qualificagéo

Pessoal: Adicional noturo 1

Pessoal: Adicional por tempo
de servigo (anuénio)

{[=-]

Pessoal: Afastamento para
frequéncia em curso de
formagao

Pessoal: Afastamento para
participar de competicao
desportiva
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Pessoal: Afastamento para
participar de programa de
pés-graduagao Stricto Sensu

Pessoal: Alteragdo no
cadastro de servidor

Pessoal: Atendimento de
Assisténcia Social

Pessoal: Atendimento de
Servigo Médico

Pessoal: Auséncia em fungao
de alistamento eleitoral

Pessoal: Auséncia em funcdo
de casamento (gala)
Pessoal: Auséncia em fungao
de doagdo de sangue

Pessoal: Auséncia em fungdo
de falecimento de familiar

Pessoal: Auxilio creche ou
escola

Pessoal: Auxilio funeral

Pessoal: Avaliagdo em
Estagio Probatério

Pessoal: Cadastro de
instrutores intemos

Pessoal: Capacitagao de
pessoal

(%}

Pessoal: Cessao de servidor
da CLDF a outro 6rgdo ou
entidade

ln

Pessoal: Concessao de
aposentadoria

Pessoal: Concesséao de
horario especial servidor
Pessoal: Concessao de
medalha, diploma de honra ao
mérito, condecoragéo ou
elogio ao servidor

Pessoal: Concessao de
pensao

[

Pessoal: Concurso publico

(S}

Pessoal: Consulta,
reclamagdo, denlncia ou
acao judicial relacionada a
concurso publico

N

Pessoal: Contagem e
averbacao de tempo de
servico

6D
~

Pessoal: Contribui¢do do
empregador para o Regime
Geral da Previdéncia Social -
INSS

Pessoal: Contribui¢ao do
servidor para o Regime
Proprio de Previdéncia Social -
- IPREV (Desconto)

Pessoal: Contribui¢do do
servidor para previdéncia i i §
complementar (desconto)

Pessoal: Controle de estagio 1
Pessoal: Controle de

frequéncia =
Pessoal: Conversao de
licenga prémio em pectnia
Pessoal: Criacao, alteracéo,
descrigdo, classificagéo e
reenquadramento de cargos e
fungbes

W

Pessoal: Cumprimento de
horas extras =

Pessoal: Cumprimento de
obrigagdes trabalhistas ou 5
estatutarias

Pessoal: Décimo terceiro
salario pessoal, ajuda de
custo (décimo terceiro salario
de deputados)
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Pessoal: Declaragéo de
Imposto de Renda

Pessoal: Dentincia,
sindicancia, inquérito para
apuragao de responsabilidade

Pessoal: Descontos

Pessoal: Encargo patronal,
recolhimento

Pessoal: Escala de servigo

[N}

Pessoal: Estudo e previsdo de
Recursos Humanos

Pessoal: Evento extemo de
capacitagao, pagamento de
inscrigdo (curso, congresso, i
seminario, etc.)

Pessoal: Evento interno de

capacitagao (curso, 17
congresso, semindrio, etc.)

Pessoal: Folha de pagamento 1
Pessoal: Glosa /teto de
remuneragao

Pessoal: Horéario de
expediente

Pessoal: Identificagdo
funcional

Pessoal: Imposto de renda
retido na fonte - IRPF
Pessoal: Inclusao, alteragdo e
cancelamento de férias =
Pessoal: Incorporagdo de
quintos ou décimos
Pessoal: Jornada de trabalho 12
Pessoal: Licenga

desempenho de mandato 1
classista

Pessoal: Licenga maternidade Z

Pessoal: Licencga para tratar
de interesses particulares

Pessoal: Licenga paternidade 15
Pessoal: Licenca prémio por
assiduidade

Pessoal: Licenca tratamento
de saude (inclusive pericia 2
médica)

Pessoal: Lotagao, lotagdo
proviséria

Pessoal: Nomeacg&o e
exoneragao de cargo em
comissdo

[N

Pessoal: Nomeacéao, posse e

exercicio de aprovado em 19
concurso publico

Pessoal: Normatizagao,
regulamentagao ou estudo de
pessoal

Pessoal: Pagamento de

Diferencas 18
Remuneratérias/Indenizatérias

Pessoal: Pasta funcional 66

Pessoal: Penalidade
disciplinar (adverténcia,
suspensao, demissao,
disponibilidade, etc)

Pessoal: Pendéncia
administrativa. Certiddo de 6
“"nada consta"

Pessoal: Processo disciplinar
de servidor

Pessoal: Programa de
Formagao do Patrim do Serv
Publico (PASEP) Programa de
Integragdo Social (PIS)

=

Pessoal: Programa, projeto ou
campanha de qualidade de
vida do servidor

[}
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Pessoal: Programas e
campanhas de satde

Pessoal: Promogéo,
progressao, e enquadramento
funcional

Pessoal: Registro de ponto
eletronico

[N

Pessoal: Relagdo com
conselhos profissionais

N

Pessoal: Relatdrio de
frequéncia _
Pessoal: Requerimento Geral 217
Pessoal: Requisi¢ao de

servidor de outro érgdo ou 1
entidade

Pessoal: Reversdo,
aproveitamento, readmissao,
readaptacao, reintegragao e =
reconducdo

Pessoal: Salario, vencimento,
remuneragao, provento

I~

Pessoal: Servigo obrigatorio
para servir a Justica Eleitoral. =
Pessoal: Servigo obrigatério
para servir ao Tribunal do Jari =
Pessoal: Teletrabalho 10
Pessoal: Vacancia -
Exoneracdo, demissao,
falecimento, perda do Cargo,
posse em outro Cargo
Processo Recebido
Extemamente (a classificar)

Relagdes Publicas: Eventos
realizados pela CLDF

N

Relagbes Publicas: Execugao
de projetos e programas de
aproximagao com a sociedade

Relacbes Publicas:
Recebimento de convite,
agradecimento, cumprimento,
felicitagao, elogios, pésames

Seguranga: Confecgdo de
cracha e identidade funcional

1=

Seguranca: Elaboragdo de
normas e diretrizes de
seguranga, protecdo e
policiamento

1

3.265
Documentos gerados no periodo:

TOTAL:

Abono de Ponto
Anual

Adiantamento de
Gratificagdo
Natalicia

N

Adicional de
Qualificagéo -
Novos Titulos

Ato do Presidente 2
Aviso

[+

R

Conversao de
1(um) més
Licenga-Prémio =
em Pecunia

Declaragao 11
Declaragao de
Atividades Sob
Condigbes
Especiais
Declaragao de
Nao Acumulagao

~n
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Declaracdo de
Tempo de
Atividades o
Especiais

Declaragao de

Tempo de 12
Servigo

Declaragéo
Funcional

o]

|

Declaragdo IRPF

2 B

Despacho 2
ELEGIS -

Relatério Final

Particip. Evento =]
Extemo
ELEGIS -
Solicitagdo
Participagdo =
Evento Interno

E-mail 22
Est.Probatério -
Avaliagdo
Desempenho
FASCAL -
Declaragao de
Filho/Enteado: 21
a 39 anos

FASCAL -
Declaragao de
Imposto de
Renda
FASCAL -
Exclusdo de
Dependente e/ ou
de Titular
FASCAL -
Inclusdo de
Dependente

e

N

Formulario de

Alteracdo de 2
Férias

Formulario de

Marcagao de 2
Férias
Formulario de
Pactuagao de
Atividades e -
Metas

Histérico Sob
Condigbes
Especiais Outros
Risco

Histérico Sob
Condigbes
Especiais Risco -
Biolégico

Informagao 344
Laudo Técnico

Condigdes Amb 95
Trabalho -LTCA

Licenga Prémio 1

Lista 14
Memorando 104
Memorando- 6
Circular =
Notificacao a
Perfil

Providbecido: i
PPP

Portaria-DGP 137
Portaria-GMD 8
Recibo 2.268
Recibo Eletrénico 72

de Protocolo e
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Relatdério Mensal
de Frequéncia

I

Requerimento
Administrativo

Requerimento de
Declaragao de
Dependentes
IRPF

N

Requerimento
Diferengas
Remuneratérias
AMD 41/2022

Solicitagdo de
Alteragdo no
Cadastro
Servidor

Termo de
Encerramento
Processo Fisico
Termo
Responsabilidade
VPN para
Servidor

o

TOTAL
6.525

Destacamos que existem outras atividades desenvolvidas pelo SERES que ndo constam no relatdrio SEI, como: recadastramento
de servidores aposentados e pensionistas; e-mails enviados aos nomeados do ultimo concurso publico e atendimentos deles decorrentes;
atendimentos telefénicos e presenciais para sanar duvidas dos servidores de modo geral; cadastros efetuados no sistema SIRAC —
Admissoes e Concessoes; entre outras.

Igualmente importante registrar as parcerias com os diversos setores da Casa, que proporciona ao setor a capacitacdo necessaria
para o desempenho de suas atividades, e a interacao com o Setor de Pagamento, a Assessoria Juridica e a propria direcao da DRH, com o
apoio necessario para a conducao das atividades anuais.

Consideracgoes Finais e Perspectivas para 2024

O setor constitui-se instrumento importante para aumentar a eficiéncia da Administracdo Publica e ampliar o desempenho do
pessoal da CLDF, colaborando para que o acesso aos cargos publicos acontega de modo democratico com igualdade de oportunidades a
todos os interessados, e, apds o acesso, seja oferecido a todos os servidores ocupantes desses cargos o acompanhamento de sua vida
funcional.

Com a reestruturacdo administrativa ocorrida na CLDF em fevereiro de 2024, foram atribuidas ao SESPE novas competéncias,
como as relacionadas a concessao de beneficios aos servidores efetivos (auxilios natalidade, pré-escolar, transporte e alimentagao).

Fatores restritivos continuaram presentes na execucgdo das atividades, podendo-se citar: equipe reduzida, com caréncia de pessoal
de apoio tecnico-administrativo, informatica e consultoria. Contudo, todos os esforgos foram realizados para o atendimento das demandas
dos servidores e para o desenvolvimento de atividades de planejamento das demandas e das atribuigdes, com eficiéncia.

As atribuicOes realizadas ainda que ndo descritas na Resolucao n° 34, de 1991, mas explicitadas neste relatorio e amplamente
comprovadas por meio de processos, portarias e outros documentos, foram realizadas com sucesso.

Divisdao de Cadastro e Pagamento de Pessoal — DCPP

A Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal foi uma das unidades extintas pela Resolucdo n°® 337, de 2023. Conforme a
Resolucdo n° 34, de 1991, a Divisdo era atribuido dirigir, acompanhar e controlar as atividades que disciplinam os registros funcionais, o
cadastro, o provimento e a vacdncia, o pagamento e os beneficios, bem como analisar e emitir parecer sobre assuntos relativos a
legislagao de pessoal. Eram unidades subordinadas: o Setor de Legislagdo de Pessoal, o Setor de Pagamento de Pessoal e o Setor de
Lotacdo e Movimentacdo de Pessoal.

Setor de Legislacao de Pessoal — SLP
Atuacao
O principal processo de trabalho sob competéncia da unidade é a analise juridica de processos relativos a direitos e deveres dos
servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal.
As atribuicdes do Setor de Legislagdo de Pessoal e de sua chefia foram descritas, inicialmente, na Resolugdo n° 34, de 1991:
Art. 44. Ao Setor de Legislagdo de Pessoal é atribuido:

I — pesquisar as jurisprudéncias dos tribunais e a legislagdo de pessoal, inclusive normas internas da Camara, orientando as diversas
areas sobre procedimentos relativos as relagdes de trabalho;

II — examinar e emitir parecer em processos relativos aos direitos e deveres dos servidores;
III — analisar assuntos que, por sua natureza, exigem a instauragao de procedimentos administrativos e disciplinares;
1V — analisar e emitir parecer técnico sobre requerimentos ou processos de aposentadoria, pensdes, provimento e vacancia.
[...]
Art. 105. Ao Chefe do Setor de Legislagdo de Pessoal compete:
I — instruir processos que tratem dos direitos e deveres dos servidores da Casa;
1I — coordenar o assessoramento aos diversos 6rgdos, visando a correta aplicagdo da legislacdo relativa a recursos humanos;
111 - zelar pela observancia de normas e instrugdes baixadas, visando a uniformizagdo da aplicacdo da legislacdo de pessoal.
Outrossim, o Ato da Mesa Diretora n°® 17, de 2012, ao regulamentar a aplicagdo da chamada “Lei da Ficha Limpa” (Lei

Complementar Federal n® 64, de 1990, alterada pela Lei Complementar Federal n® 135, de 2010), no ambito da CLDF, previu
expressamente a analise de tais situacdes pelo Setor de Legislacdo de Pessoal:

Art. 3° No caso de certiddo positiva, a posse do servidor ficara sobrestada até que o Setor de Legislacdo de Pessoal — SLP da Diretoria
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de Recursos Humanos analise se a anotacdo impede a ocupagdo de cargo publico.

Por fim, cabe salientar que o Setor de Legislacao de Pessoal estava subordinado, diretamente, a Divisao de Cadastro e Pagamento
de Pessoal — DCPP e, hodiernamente, como ASSEJUR, com subordinagdo direta a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP.

Composicao da Equipe
O Setor de Legislacdo de Pessoal, no ano de 2023, contou com o seguinte quadro de pessoal:

Nome Provimento Cargo/Funcao
IAntonio Carlos Dib de Sousa e Silva Concursado Procurador Legislativo
José Carlos Ferreira da Silva Concursado Analista Legislativo
Karla Melo Peressin Concursado Analista Legislativo
Pedro Borges de Lemos Filho Concursado Procurador Legislativo
Roberto de Almeida Concursado Consultor Legislativo
Rogério Sales Rodrigues Concursado Assistente Legislativo
[Teobaldo André Begrow Concursado Auxiliar Legislativo
Michelle Prado Goncalves Livre Provimento Assessor Juridico
Kellya Eugénio da Silva Yokoy Livre Provimento Assessor Juridico
Evelyn Mikaelle Oliveira de Sousa Estagidria -
Uulia de Aquino Mota Estagiaria -

Ap0s as modificagoes em fevereiro de 2024, a ASSEJUR passou a contar com o quadro de pessoal que se segue:

Nome Provimento Cargo/Fungao
IAntonio Carlos Dib de Sousa e Silva Concursado Procurador Legislativo
Uosé Carlos Ferreira da Silva Concursado Analista Legislativo
Pedro Borges de Lemos Filho Concursado Procurador Legislativo
Roberto de Aimeida Concursado Consultor Legislativo
[Thiago Raphael Uchoa Castelo Ximenes Concursado Procurador Legislativo
Ddlia de Aquino Mota Estagiaria -

A chefia e a substituicdo de chefia do SLP, em 2023, foram exercidas, respectivamente, pelo dr. José Carlos Ferreira da Silva,
Analista Legislativo, e dr. Roberto de Almeida, Consultor Legislativo, permanecendo ambos nos cargos até a presente data, agora na
ASSEJUR.

Acoes, Atividades e Resultados

O Setor de Legislagdo de Pessoal tem, em seus registros, o seguinte quantitativo de manifestagdes em processos administrativos
eletrénicos em 2023:

Acoes 2023
Pareceres 248
Despachos 82

Os pareceres e os despachos foram exarados numa diversidade tematica aqui exemplificada: aposentadoria; abono de
permanéncia; averbagdo de tempo de servigo; isengao de Imposto de Renda; reducdo de contribuigdo previdenciaria; redugdo de carga
horaria; horario especial; adaptagdes funcionais; possibilidade juridica para a instauracdo de processo administrativo disciplinar, sindicancia
ou investigagao preliminar; inelegibilidades para posse em cargo na CLDF (ficha limpa); exoneragdo em periodo gravidico, de férias e de
licengas diversas; licenca para mandato classista; licenca para mandato eletivo; licenca gala; licenga por morte de parente; licenga para
estudo no exterior e para participagdo de eventos; pensdo alimenticia; pensdo por morte de servidor; diversidade de demandas da
Ouvidoria; orientagdo juridica aos setores da Casa; analise juridica prévia em diversas normas referentes a pessoal, no ambito interno da
CLDF; orientacdo juridica no cumprimento de ordens do Judicante; incorporacdo de quintos e décimos, VPNI; requisicdo de servidores;
nepotismo; cessdo de servidores; acumulagdo de cargos; teto remuneratorio; acesso a informacdo e sigilo; cumulagdo de proventos,
pensdo, subsidio ou vencimento.

Outras Informagoes

. Destaque-se que, no periodo, em atendimento ao Ato do Primeifo-Secretério n® 2, de 2021 (0515660), foi produzido extenso
relatorio pela unidade (0515661), no qual, além de constar coletanea tematica de normas de pessoal, também constou importante rol de
sugestdes aos gestores, dentre as quais destacam-se para o presente relatorio relativo a 2023:

1. Inelegibilidade e inaptiddo para ocupar cargos na CLDF (Ato da Mesa Diretora n® 17, de 2012) — sugestao de revisao do Ato da
Mesa Diretora n° 17, de 2012, cujos documentos e certiddes exigidos para certificar a aptidao para ocupar cargo em face da Lei da Ficha
Limpa parecem ndo contemplar de forma exaustiva todas as hipoteses de inelegibilidade. O assunto foi suscitado originalmente ainda em
2012 (DOC0080602012) e reiterado em 2019 (Memorando 01/2019-SLP/DCPP/DRH, de 09/01/2019);

2. Aprovacdo de formularios e cumprimento de diligéncias — sugestdo de que todos os formuldrios, ou suas modificacoes,
correntes nos diversos setores vinculados a DRH tenham aprovacao da Diretoria de Recursos Humanos para sua implementagao;
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3. Cumprimento de decisdes judiciais pela area técnica — sugestdo de que sejam apreciadas pelos setores juridicos no momento de
sua efetivagao;

4. Conhecimento de decisbes do TCDF — seja dada ciéncia a todos os drgaos interessados, em especial a esta unidade juridica,
acerca das decisOes e dos oficios encaminhados pelo TCDF a Camara Legislativa;

5. Nada Consta da ELEGIS para efeitos de aposentacdo e licenca para tratar de assuntos de interesse particular — em atendimento
ao art. 36, II e III, do Ato da Mesa Diretora n° 79, de 2020;

6. Certificacdo quanto a existéncia de processos administrativos disciplinares para efeitos de aposentacdo, exoneracdo e licenca
para tratar de assuntos de interesse particular, em atendimento ao Manual de Aposentadoria e Pensao;

7. Normas sobre pericia médica — existéncia de lacuna na regulamentacdo interna, sugestdo acatada e publicagdo do Ato da Mesa
Diretora n® 43, de 2022, que recepciona o Manual de Pericias Médicas do Servidor Publico do Distrito Federal no ambito da CLDF
(0745527);

8. Formulagdo de Normas Internas — sugestdo de instrugdo processual prévia no ambito da Diretoria de Recursos Humanos, hoje
DGP, ouvida esta unidade juridica.

Todas essas sugestdes estdo amplamente fundamentadas no relatério mencionado, aqui tratadas em brevissimo resumo para fins
de registro.

Por fim, ndo obstante se tratar de relatério de atividade do ano de 2023, a Assessoria Juridica tem suas competéncias insculpidas
no Ato da Mesa Diretora n° 7, de 2024, publicado no DCL de 31/1/2024:
Da Assessoria Juridica da Diretoria de Gestdo de Pessoas
Art. 96. Sdo atribuigdes especificas da Assessoria Juridica da Diretoria de Gestdo de Pessoas:

1 — pesquisar as jurisprudéncias dos tribunais e a legislagdo de pessoal, inclusive normas internas da Camara Legislativa, para elaborar
pareceres juridicos e prestar assessoria juridica, orientando as diversas areas sobre procedimentos relativos as relagdes funcionais;

II — prestar informagdes acerca de atualizagGes na legislagdo, na doutrina e na jurisprudéncia de pessoal, quando houver solicitagdo
das unidades da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

III — examinar e emitir parecer em processos relativos aos direitos e deveres dos servidores;
1V — analisar assuntos que, por sua natureza, exijam a instauragao de procedimentos administrativos e disciplinares;
V — analisar e emitir parecer juridico sobre requerimentos ou processos de aposentadoria, pensGes, provimento e vacancia;

VI — orientar a Diretoria de Gestdao de Pessoas e suas unidades sobre a redagdo de portarias e demais atos administrativos
normativos, bem como realizar, quando solicitado, a revisao dessas normas;

VII — sugerir e orientar, quando necessario, a elaboragdo de normas de pessoal e a adogdo de parecer juridico como parecer juridico-
normativo;

VIII - interpretar decisGes do Tribunal de Contas do Distrito Federal de cumprimento imposto a Diretoria de Gestdo de Pessoas;
IX — analisar a aptiddo juridica dos indicados a ocuparem cargos publicos na Camara Legislativa.

Setor de Pagamento de Pessoal — SEPAG
Atuacgdo

As atribuicGes do Setor de Pagamento de Pessoal — SEPAG em 2023 estavam previstas na Resolucdo n° 34, de 1991, e podem ser
assim resumidas:

a. Confeccionar todas as folhas de pagamento de pessoal da CLDF, incluindo as de pessoal inativo e as de pensionistas, cujo
processamento financeiro compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV;

b. Instruir e acompanhar os processos de recolhimento de contribuicdo previdenciaria aos 6rgdos competentes;
¢. Instruir e acompanhar os processos de ressarcimento de pessoal cedido ou requisitado;
d. Manter o cadastro de pensGes alimenticias dos servidores;
e. Fornecer dados relativos a pagamento de pessoal aos 6rgaos competentes e aos cidadaos.
Composicao da Equipe

O Setor de Pagamento de Pessoal comegou 2023 com mudangas significativas no seu quadro de pessoal, repetindo, em parte, o que
ocorrera nos anos imediatamente anteriores.

Os “desligamentos”, num setor com uma curva de aprendizado t3o ingreme, sdo sempre significativos e ndo poderiam deixar de ser
registrados:

Matr. Nome Entrada Cargo Saida
ANALISTA
23.191 |[DANIEL MEDEIROS DE MENDONCA 9/6/2021 LEGISLATIVO 16/12/2022
70.526 | CARLOS EDUARDO NUNES NAVA 30/3/2021 ESTAGIARIO 31/12/2022
ANALISTA
23.917 |ERIC VALTER SACONI BARBOSA 6/1/2023 LEGISLATIVO 21/3/2023
ANALISTA
22.702 | MARCELO MOURA MENDES AUGUSTO 24/7/2019 | LEGISLATIVO 15/2/2024
A atual composicdo do setor (em marco de 2024) é:
Matr. Nome Entrada Cargo
ASSISTENTE TECNICO
13.278 |[CLEONICE DUARTE BATISTA 19/1/2003 LEGISLATIVO
ASSISTENTE TECNICO
12.003 [ MARIZA MENDES BARBOSA 20/12/2010 LEGISLATIVO
16.709 [ DANILO GAMA BOTELHO 31/1/2019 ANALISTA LEGISLATIVO
23.315 | FERNANDA DUARTE VIEIRA 17/11/2021 | ANALISTA LEGISLATIVO
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23.434 | ANDRESSA VIEIRA SILVA 10/8/2022 | ANALISTA LEGISLATIVO
23.982 | RODRIGO VIEIRA DE SOUSA 10/1/2023 | ANALISTA LEGISLATIVO
23.989 | RODRIGO JORDAO DIAS 20/1/2023 | ANALISTA LEGISLATIVO
24.251 | IGOR JOSAFA TORRES BARBOSA 24/4/2023 | ANALISTA LEGISLATIVO
70.682 | CLEIVSON FERREIRA DOS SANTOS 19/6/2023 | ESTAGIARIO

70.687 | WELLERSON PEREIRA DO COUTO 22/6/2023 | ESTAGIARIO

CONSULTOR TECNICO-

24.458 | BRENO GUIMARAES ROCHA 4/1/2024 | LEGISLATIVO

A chefia do setor tem sido exercida pelo servidor Danilo G. Botelho desde o final de janeiro de 2019, e contou, em 2023, com a
exemplar colaboracao do servidor Marcelo Moura M. Augusto como chefe substituto.

Acoes, Atividades e Resultados

A principal atividade do SEPAG é o preparo das folhas de pagamento de pessoal. Foram 182 em 2023 contra 158 em 2022.
Destacam-se entre essas as folhas de acerto de exonerados por ocasidao da mudanga de legislatura e as de ajuste do e-Social, que
demandaram atencdo extra por parte dos servidores da unidade.

O SEPAG, em conjunto com a Assessoria de Governanga Legislativa e Gestdo Estratégica — ASSEGE e com a Diretoria de Recursos
Humanos — DRH, realizou o seu primeiro mapeamento de processos e prosseguiu na redacao do seu manual de procedimentos. Foi mais um
passo rumo a modernizagdo do setor.

Entre as atividades rotineiras, a unidade efetuou o ressarcimento de despesas com servidores requisitados, o faturamento de
ressarcimento com servidores cedidos, o recolhimento das contribuicdes patronais aos diversos institutos de previdéncia aos quais os
servidores estao vinculados, a instrugdo e cobranga de saldos devedores oriundos do desligamento de servidores, a averbagao de
empréstimos consignados em folha, a producdo e disponibilizacdo de demonstrativos financeiros como contracheques, fichas financeiras e
RRC’s (Relagao das Remuneracdes de Contribuicdo).

Desempenho da Unidade

O SEPAG tem buscado inovar e se desenvolver para garantir o alcance dos seus objetivos de modo efetivo. A equipe tem sido
pioneira no uso de ferramentas de produtividade, com énfase no controle das atividades, na automacdo das tarefas e na comunicacao.
Ferramentas comumente usadas no campo das Ciéncias de Dados (umas das areas que mais crescem mundo afora) ja fazem parte do
arsenal do Setor de Pagamento e auxiliam nas atividades diarias conferindo agilidade e precisdo aos trabalhos.

O bom entrosamento, o senso de responsabilidade apurado e a autonomia da equipe estdo entre os pontos fortes do setor. Nao é a
toa que, apesar do grande volume de informacOes e das muitas atividades, os novos servidores vém se desenvolvendo muito bem, e a
unidade tem cumprido com suas obrigacdes sem perder a alegria.

Continuam como desafios para 2024 a formacdo de uma equipe plenamente capacitada em todas as competéncias do Setor, tendo
em vista a incipiéncia de boa parte dos membros; e as baixas que ja se iniciaram com a aprovacdo de membros em outros concursos e com
a iminente aposentadoria de outros. A recomposigdo do time requer grande esforgo de treinamento, que é realizado pelos servidores mais
antigos, ao mesmo tempo em que realizam as atividades da unidade.

Apesar dos desafios, o SEPAG continua enxergando oportunidades de melhoria constante (“rumo ao estado da arte”) e segue com a
racionalizagdo de processos e a capacitacdo dos seus servidores sempre com um olhar na tecnologia. O Setor de Pagamento de Pessoal vé
com bons olhos o teletrabalho, que deve resultar em mais comodidade para o servidor e em aumento de produtividade, e se prepara para
entrar de vez nessa modalidade em 2025.

Setor de Lotacao e Movimentacao de Pessoal — SLMP

Importante salientar que, em 1°2/2/2024, o SLMP, por forca da Resolugao n° 337, de 2023, passou a ser denominado Setor de
Cadastro Parlamentar e de Cargos Comissionados — SECAD, sendo composto pelos seguintes Nucleos: 1) Nicleo de Atendimento e
Cadastro; 2) Nucleo de Gestdo Funcional; e 3) Nucleo de Frequéncia, incorporando consequentemente novas atribuigGes a sua esfera de
competéncia a partir de entdo.

Atuacao
As principais atribuigdes do setor foram:
L. Controlar o provimento e a vacancia dos cargos comissionados da CLDF;

II. Cadastrar e manter atualizados registros e assentamentos funcionais dos parlamentares e dos servidores de livre provimento e
requisitados de outros orgaos para a Camara Legislativa;

II1. Gerenciar o controle da frequéncia dos servidores da CLDF;
IV. Fornecer declaracdes funcionais e de tempo de contribuicdo previdenciaria.

Composicao da Equipe

A equipe era formada por 13 servidores efetivos, assim distribuidos:

ni Principal (4° andar
1) Alisson do Nascimento Rosa;
2) Evani Rodrigues da Silva;
3) Francisco de Souza Xavier;
4) Hesli Salvio Butrago Pereira dos Santos;
5) Janaina Gomes de Mericia;
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6) Juliana Cortes de Paiva;
7) Luiz Claudio Bonfim;
8) Raquel Bezerra de Godoy (1°/1/23 a 15/6/23) - Fernando Cardoso Piloni (16/6/23 a 31/12/23);
9) Soraya da Cruz Aguiar;
10) Wagner Gomes de Sousa;

ni Atendiment rvidor (Térreo Inferior
11) Ademir Gabriel de Andrade;
12) Francisco Ferreira Filho;
13) Tereza Cristina do Nascimento.

Acoes, Atividades e Resultados

Com relagdo as atribuices descritas nos subitens I) e II) do tdpico “Atuacdo”, em outras palavras, compete ao setor a
manutenc¢do do quadro de servidores comissionados, a fim de atender as necessidades de pessoal para desempenho das atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento, em gabinetes parlamentares, liderancas e blocos parlamentares (conforme a Lei n® 4.342, de 2009 —
verba de gabinete e lideranca partidaria); bem como em unidades da estrutura administrativa da CLDF.

Dentro disso, uma de suas principais atividades é elaborar atos de nomeagdo, exoneracdo e alteragdo relativos a cargos
comissionados na CLDF, bem como de dispensa e designacdo de substitutos de chefias, nos termos dos Atos da Mesa Diretora n° 16, de
2005, e n° 32, de 2009; e executar procedimentos de posse e exercicio desses nomeados, nos termos dos Atos da Mesa Diretora n° 17,
de 2012, e n° 45, de 2019. A esse teor, convém informar que se encontra em fase de desenvolvimento pela CMI sistema informatizado
denominado “Posse Online”, com vistas a viabilizar a execugdo dos procedimentos de nomeagdo, posse e exercicio em cargos
comissionados por meio da internet, o que sera realmente um divisor de aguas, permitindo maior celeridade, seguranca e integridade no
processamento dessas atividades.

Independentemente disso, o setor tem se notabilizado por sua capacidade de executar essa rotina, tendo produzido, no ano de
2023, um total de 409 atos do Presidente, dos quais decorreram 619 novas nomeagoes de livre providos e 61 requisitados; 89 nomeagdes
de concursados para cargos em comissao; 760 alteracOes de cargo; 328 exoneragdes; 202 designacdes e 90 dispensas de substituicdo; 13
atos para tornar sem efeito nomeacoes ja publicadas; além de 3 atos para declarar vacancia.

Também ¢é de responsabilidade do SLMP cadastrar e manter atualizados os registros e os assentamentos funcionais, tanto de
parlamentares como de servidores sem vinculo com a Administragdo Publica e de requisitados. Nesse aspecto, é essencial salientar que,
com o advento da implantagao do SEI, adotou-se a digitalizacdo dos assentamentos funcionais de servidores e parlamentares. O uso da
tecnologia, em qualquer area, sempre traz enormes beneficios, como a otimizagdo do tempo e dos recursos econdmicos, bem como o
aumento da eficiéncia no desenvolvimento de qualquer tarefa. Entdo, um dos grandes desafios do setor, a médio prazo, é descontinuar o
arquivamento de documentos em sua forma fisica.

Ainda com relagdo ao provimento de cargos comissionados, ndo se pode olvidar que, ao SLMP, também cabe executar
procedimentos relativos a requisicdo de servidores de outros érgaos, nos termos do Decreto n° 39.009, de 2018; da Lei Complementar n°
840, de 2011; da Resolugdo n° 229, de 2007; e do Ato da Mesa Diretora n° 86, de 2015.

Quanto a atividade descrita no subitem III), é necessario esclarecer que, na tarefa de gerenciar o controle da frequéncia dos
servidores e parlamentares da CLDF, o SLMP pauta suas agdes nos dispositivos dos Atos da Mesa Diretora n° 53, de 2006; n° 6, de 2017;
n° 85, de 2019; e demais alteracdes normativas pertinentes. O cumprimento dessa atividade envolve desde o controle do registro da
frequéncia individual do servidor, com verificacdes de auséncias injustificadas, ocorréncias de férias ou afastamentos de qualquer
natureza, até a manutencdo de calendario administrativo com o registro de feriados e pontos facultativos, a fim de integralizar as
informacGes a serem utilizadas pelo SEPAG na elaboracdo da folha de pagamento. Além disso, em relacao aos requisitados, ha a
incumbéncia de encaminhar essas informacoes e outras referentes a sua vida funcional ao seu drgao de origem. Sobre férias de servidor,
convém salientar que o SLMP tem se mantido atento as disposi¢Oes contidas nos Atos da Mesa Diretora n® 33, de 2019, e n° 33, de 2014,
bem como na Lei Complementar n° 840, de 2011, e demais normas correlatas.

Acerca do subitem 1V), para o fornecimento de declaragbes funcionais e de tempo de servico e contribuicdo previdenciaria a
parlamentares, ex-parlamentares, servidores ou ex-servidores de livre provimento e requisitados, o SLMP tem se esforcado ao maximo em
fornecer todas as informacOes necessarias, a fim de que o interessado possa exercer o direito de suas pretensbes nos Orgaos
competentes, realizando, para esse fim, esmerado trabalho de pesquisa nos respectivos historicos funcionais. A produgdo de declaragdo de
tempo de servigo e contribuigdo previdenciaria, a mais solicitada das declaragGes fornecidas pelo setor, teve, no ano de 2023, um total de
147 emissoes.

A gestdo de documentos passa obrigatoriamente pela organizagdo e pela manutengdo do arquivo, tanto em sua forma fisica
quanto digital, motivos de permanente preocupacdo do SLMP, que possui a responsabilidade de guardar toda a documentacdo fisica e
digital relativa ao historico funcional de cada servidor (de livre provimento ou requisitado), bem como de cada parlamentar. Nesse aspecto,
em se tratando de documentos fisicos, o setor, com vistas a otimizar o seu espaco de armazenagem, busca encaminhar anualmente ao
Setor de Arquivo e Documentacdo assentamentos funcionais de ex-servidores desligados da CLDF ha mais de 5 anos.

Além das atividades relacionadas acima, a partir de setembro de 2023, foi realizado o projeto-piloto de mapeamento de processos,
em parceria com a DRH, com o objetivo de identificar os processos de maior relevancia do SLMP, desenhar os seus fluxos e identificar os
seus gargalos, a fim de propor melhorias a eles. Ademais, foram estruturadas as rotinas de cada atividade dos fluxos mapeados, para, ao
final, desenvolver manual que compile todas as atividades desenvolvidas no setor. O manual tem por objetivo padronizar a execugao das
atividades, além de permitir a transmissdo de conhecimento para novos servidores que ingressarem no setor. Com a incorporagdo das
novas atribuicbes advindas da reestruturacdo, sera realizado ainda o mapeamento dos processos relativos as novas fungbes, o que
permitira a finalizagdo do manual que vem sendo desenvolvido.

Por fim, o setor busca executar suas atribuicdes com zelo e eficiéncia, ofertando sempre a toda sua clientela e demais pessoas que
0 procuram para algum tipo de atendimento, presencial ou por outros meios, a exceléncia no ato de servir.

Avaliacao dos Resultados

Entendemos que a busca pela exceléncia na qualidade da prestacdo de qualquer servico de uma equipe exige estado de melhoria
continua de cada integrante, razdo pela qual todos do SLMP sdo incentivados a participarem de cursos voltados para o seu
desenvolvimento profissional ofertados tanto pela CLDF quanto por outros 6rgaos ou instituicdes. Porém, vale ressaltar que ndo ha, na
equipe, servidor com resultado abaixo do que Ihe é requerido.
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Com relagdo a convivéncia profissional, faz-se importante relatar que consolidamos, no setor, a cultura de didlogo e interagao
entre seus integrantes, fatores essenciais ao bom relacionamento de qualquer grupo social.

Pontos Fortes e Fracos:

O comprometimento é condicdo esperada de todos os integrantes do SLMP, sendo esse o seu ponto mais forte, pois sua rotina
exige muitas vezes o cumprimento de prazos.

Destacamos ainda como ponto forte, a concentracao de cada um quanto ao desempenho das rotinas mensais do setor,
considerando-se que um pequeno desvio de atencao pode ser decisivo no cadastro das informagdes funcionais a serem utilizadas pelo
SEPAG na elaboracao da folha de pagamento.

No entanto, salientamos a proatividade como fator a ser melhorado nos servidores com mais tempo na CLDF, que ja se encontram
no final da carreira e, em alguns casos, em abono de permanéncia, o que pode ser inibir o estimulo nesse sentido. Isso realmente
contrasta com o dinamismo que se verifica nos servidores em inicio de suas trajetorias profissionais.

Sugestoes:

Como dito inicialmente, o SLMP contava, em 2023, com 13 servidores distribuidos em duas unidades de atendimento ao publico,
para o cumprimento de dois turnos diarios de trabalho, sendo: 5 servidores ocupantes do cargo de Analista Legislativo, 4 de Técnico
Administrativo Legislativo e 4 de Assistente Técnico Legislativo.

Além disso, 6 desses 13 servidores encontram-se em abono de permanéncia, ou seja, podem optar pela aposentadoria a
qualquer momento. Os nimeros revelam o qudo carente o setor encontra-se de recursos humanos, sobretudo de servidores ocupantes do
cargo de Analista Legislativo, pois sdo desenvolvidas atividades eminentemente técnicas, cabendo esclarecer que ndo existe o cargo de
Consultor em seu quadro de servidores.

Nesse sentido, a primeira sugestdo obviamente € suprir o déficit de pessoal técnico existente no SECAD, sobretudo por conta da
criagao de trés nucleos e do aumento das atribuigGes.

Outro ponto de destaque digno de ser mencionado é o fato de o SECAD dispor de equipamentos de informatica defasados, sendo,
a maioria deles, computadores e impressoras oriundos de gabinetes parlamentares onde deram o melhor de suas vidas Uteis. Acreditamos
que todas as unidades administrativas merecam forte investimento da CLDF, com urgéncia, nessa area, a fim de evitar a descontinuidade
na prestagao de servigos tao essenciais ao seu funcionamento, considerando-se, inclusive, a publicagdo do ato que organiza o trabalho
remoto.

Conclusao

A primeira consideracdo a ser feita € que tivemos éxito na realizacdo das atividades propostas no ano informado, cumprindo todos
os prazos e todas as metas estabelecidos para as suas execugdes. O segundo ponto a ser destacado € que a unido do grupo e o seu
desejo de superar os desafios e ofertar servico de qualidade superaram todas as dificuldades do setor, tanto decorrentes de caréncia de
recursos materiais quanto humanos, sobretudo, no final do ano de 2022 e inicio de 2023, quando ocorreu a mudanca de legislatura.

Todavia, ndo é exagero concluir que, se nao houver investimentos imediatos nas areas acima apontadas, os resultados para os
proximos anos certamente serao muito abaixo do desejado.

Divisdo de Seguridade Social — DSS

A Divisao de Seguridade Social foi uma das unidades extintas pela Resolugdo n° 337, de 2023. Conforme a Resolugdao n° 34, de
1991, a Divisdo competia planejar, coordenar e executar as atividades de seguridade social dos Deputados e servidores da Camara,
visando ao atendimento dos direitos individuais e coletivos, garantidos constitucionalmente, nas areas de saude, previdéncia e assisténcia
social, bem como desenvolver atividades facilitadoras de adequada adaptacdo funcional e de relagdes individuais e coletivas solidarias e
enriquecedoras, que propiciem bom relacionamento no trabalho. Eram unidades subordinadas: o Setor de Beneficios, o Setor de
Assisténcia a Saude e o Setor de Assisténcia Social.

Setor de Beneficios — SEBEN
Atuacao

O Setor de Beneficios — unidade extinta pela Resolugdo n° 337, de 2023 - possuia, como principais atribuicGes definidas pela
Resolugdo n° 34, de 1991: elaborar o plano de beneficios da CLDF; propor normas e procedimentos relativos a beneficios; acompanhar e
fiscalizar a execucdo de convénios e contratos na area de beneficios; e executar analises e avaliacdes sobre dispéndios com essas
concessoes, visando aperfeicoar o plano de auxilios da Camara Legislativa.

Composicao da Equipe
O quadro técnico era composto por 4 servidores, conforme descrito abaixo:

Servidor Cargo Principais rotinas desempenhadas
Atendimento a servidores; recebimento, conferéncia,
Técnico anotacdo, arquivo e lancamento de beneficios;
Gilberto Araujo de Souza | Administrativo acompanhamento do Didrio da Camara Legislativa;
Legislativo anotacles diversas; confeccao do mapa de frequéncia; e

requisicdo de material.

Recebimento, conferéncia, anotacdo, arquivo e
Assistente Técnico | lancamento de beneficios; fornecimento de Nada

Sandra Curado dos Santos

Legislativo Consta; requisicdo de material; e conferéncia de
frequéncia.
Proposicdo de normas referentes a beneficios; todas as
Técnico atri wgoes relacionadas no art. 108 da Resolugao n° 34,
Mério Alcides Medeiros Administrativo de 1991; atendimento a servidores, recebimento,

conferéncia, anotacdo, arquivo e lancamento de

Silva Legislativo (Chefe | heneficios; ' acompanhamento do Didrio " da  Camara

de Setor)




| | N© 58, Brasilia, quinta-feira, 21 de marco de 2024
N7

DISTRITO FEDERAL

Legislativa; anotagbes diversas; confeccdo do Relatdrio
Mensal de Frequéncia.

Atendimento a servidores; recebimento, conferéncia,

i Técnico anotagdo, arquivo e lancamento de beneficios;
Luciene Santana da Administrativo acompgnhamento do Diario da Camara Legislativa;
Silva Legislati anotagdes diversas; confecgdo do Relatorio Mensal de

€gislativo Frequéncia; controle de auxilios; e requisicio de

material.

Acoes, Atividades e Resultados

No decorrer de 2023, o Setor de Beneficios realizou o recebimento e a conferéncia de documentos dos beneficiarios dos auxilios
alimentacdo, transporte, pré-escolar e natalidade, concedidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal, com vistas a insercao dos dados
no cadastro do sistema MentoRH para o devido pagamento.

Aos servidores requisitados foi solicitada, além do prdprio requerimento, a entrega de declaracdo emitida pelo 6rgao de origem em
que constasse o ndo recebimento de igual ou semelhante beneficio no érgao cedente. Além disso, para servidores com conjuges servidores
ou empregados publicos, para a concessdao do beneficio pré-escolar, foi solicitada a declaracdo do 6rgao do conjuge confirmando o nao
recebimento do auxilio.

Além das atividades relacionadas acima, era de competéncia do SEBEN informar ao Setor de Execucdo Orcamentaria e ao Setor de
Planejamento os dados estatisticos das concessoes dos beneficios ocorridas mensalmente.

Abaixo, apresentamos quadros e graficos das concessbes dos auxilios alimentacdo, transporte, pré-escolar e natalidade, concedidos
mensalmente ao longo do ano de 2023.

A partir dos quadros abaixo, foi possivel determinar, para cada auxilio, a média anual e o valor total concedido em 2023.

Média Anual de
Servidores Valor Médio Anual Valor Total
Requerentes
Alimentacdo 1.642 R$ 2.722.503,00 R$ 32.670.038,51
Transporte 406 R$ 35.822,00 R$ 429.867,32
Pré-escolar 311/ 397 R$ 400.995,00 R$ 4.811.941,77
Natalidade 2 R$ 2.640,00 R$ 31.680,00
Total - R$ 3.161.960,63 R$ 37.943.527,60

Por fim, a dotacdo autorizada para o ano de 2023 foi de R$ 40.100.000,00. Assim, a despesa total realizada com os quatro
beneficios, cujo valor foi de R$ 37.943.527,60, ficou dentro do previsto.

Demonstrativo de Beneficios Concedidos:

AUXiLIO-ALIMENTA(;I\O
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
SERVIDORES| 1.242 1.561 1.615 1.655 1.667 1.679
VALOR R$ |1.900.607,61| 3.165.415,99 2.706.451,70| 2.736.811,94| 2.711.717,15| 2.752.896,66|
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVIDORES| 1.690 1.716 1.717 1.723 1.715 1.722
VALOR R$ | 2.744.338,67| 2.813.763,90| 2.785.017,98 2.780.629,11 2.763.960,25| 2.808.427,55
AUXILIO ALIMENTACAO
4.000.000 2000
& 2000000 ‘_ 13 L] - o 1500
E o r | o 5 7) 4 agl ! 1 e 5 2| e E
T:v 1.000.000 | f | | 500 E
N NNEE FEVEHTRD M.!Rl;_ﬂ MIE M.QF JUNE JLILJ lGOE SEIENR OUTUE NOVEED DEZEI&HD 0
W SERVIDORES [ VALOR LiQUIDO(RS)
AUXILIO-TRANSPORTE
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
SERVIDORES 262 384 409 429 427 432
VALOR R$ 20.611,68| 44.092,02 | 33.423,47 | 36.968,37 | 43.587,32 | 39.635,79
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVIDORES | 436 439 434 413 410 397
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VALOR R$ |40.773,84 41.071,50 | 30.044,67 | 53.415,34 | 27.764,98 | 18.478,34

AUXILIO TRANSPORTE
60,000 500
400
% 400000 "
H 300 '.\0.'
% - 409) 429| 4 3 436 439 434 41 410 - 200 E
§ e 262 B =
0 JANEIRD FEVEREIRD MARCD ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMEBRO QUTUBROD NOVEMBRO DEZEMBRO
W SERVIDORES [ VALOR LiQUIDO(RS)
AUXILIO PRE-ESCOLAR
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
SERVIDORES 302 309 307 289 341 305
DEPENDENTES 369 381 396 379 395 389
VALOR R$ 349.161,73| 378.285,44 | 392.917,44 |393.848,24 | 405.688,14 | 397.485,94
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVIDORES 313 321 321 316 306 306
DEPENDENTES 405 413 411 408 411 409
VALOR R$ 409.098,39| 417.050,87 | 419.595,07 |415.053,25 | 413.367,35 | 420.389,91

AUXILIO PRE-ESCOLAR

500.000 500
400.000 w0 8
':2" 200,000 i 96 305 -:_.:. 1 . 0 08 200 §
E ::an | 3ur.j :nr‘ 23»! ‘ 34‘ | 3n.| I :31..!' 32 32 ml. JJI! 1nr;! g
= MNEIR FEVEREIRD M.IH A.BRI MI.ID JUNHOD IJLH AGOSTO SE"MHO OU'HJB NDVEMHO DEIEMBRO 4
I SERVIDORES | BENEFICIARIOS [ VALOR LiQUIDO(RS)
AUXILIO-NATALIDADE
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
SERVIDORES 1 0 0 2 5 1
VALOR R$ 1.320,00 0,00 0,00 2.640,00 | 6.600,00 | 1.320,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVIDORES 2 4 2 4 3 0
VALOR R$ 2.640,00 | 5.280,00 | 2.640,00 | 5.280,00 | 3.960,00 0,00
AUXILIO NATALIDADE
8000 5
6,000 ¢

4,000

NESolicitaghes

Valor Gasto Mensal [RS]

2.000

e
JANEIRO FEVEREIRO MARCD ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO

W SERVIDORES [ VALOR LiQUIDD(RS)

Setor de Assisténcia a Saiide — SAS
Atuagao

Considerando que, no ano-base 2023, vigorava a Resolugdo n® 34, de 1991, eram atribuicGes do Setor de Assisténcia a Saude:
manter uma unidade de emergéncia e de medicina do trabalho, para atender a Deputados e servidores; bem como propor normas e
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procedimentos relativos a assisténcia a salde.

Composicao da Equipe

Nome Matricula Cargo
ANA LUISA BORGES MIRANDA 23.405 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - PSICOLOGO
ANA PATRICIA BARRETO CARVALHO 24.433 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - ENFERMEIRO
ANTONIO PAULO PINHEIRO LIMA 16.749 _[CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - PSICOLOGO
CELIA MARIA XAVIER PEREIRA 11.845 |ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
DEBORA BARBOSA KAWANO 23.375 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
DIOGO SOUTO KALIL 16.744 _|CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
EDUARDO BOTELHO SILVA MAUAD 23.377 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
EMANUELLA BARROS DOS SANTOS 22.906 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - ENFERMEIRO
EULARINO DE SOUZA PATARO TEIXEIRA 24.392 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO DO TRABALHO
FELIPE CESAR STABNOW SANTOS 23.443 |ANALISTA LEGISLATIVO - APOIO A SAUDE
FERNANDA ANDRADE TONETO BARBOZA 23.384 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - ENFERMEIRO
FERNANDA FERRAZ DE FREITAS GUEDES 23.678 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
FLORENCIO YUKIHIRO SINZATO 11.020 [CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO DO TRABALHO
GABRIELLA FERNANDES GONTLIO MARTINS 23.400 [CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO DO TRABALHO
HELLEN BRAGANCA OLIVEIRA 24.334 _|ANALISTA LEGISLATIVO
HUGO RICARDO VALIM DE CASTRO 22.907 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO DO TRABALHO
TGOR FELIX CARDOSO 18.665 ICONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
JAMILE SOARES NOLETO ATAYDE 24.456  |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO DO TRABALHO
JOSUE SILVA MATOS 11.717 |ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
JOVIANE MARCONDELLI DIAS MAIA 24.451 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - PSICOLOGO
KASSIA CORREA CASTRO 23.379 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - ENFERMEIRO
LAURENTINA DE FATIMA DIAS HENRIQUES SALES 11,752 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
LEOSMAR GOMES DA SILVA 24.434 |ANALISTA LEGISLATIVO - APOIO A SAUDE
LUCAS DENONI CRATO 22.561 |ANALISTA LEGISLATIVO - APOIO A SAUDE
LUIZ ANTONIO POTI ARAUJO LIMA 16.730 _ICONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
MACIEL DOS SANTOS RODRIGUES 24.436_ |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO DO TRABALHO
MAIRA SANT ANA FIORAVANTI DE ALMEIDA AGUIAR | 18.347 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
MARLEI DUQUE DA SILVA 11.289 |ANALISTA LEGISLATIVO
PAULO REGIS SOUZA SANTOS 23.293 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
RAFAEL HERMONT FONSECA 23.923 |ANALISTA LEGISLATIVO - APOIO A SAUDE
RAIMUNDO BENICIO SOUSA JUNIOR 24.151 |ANALISTA LEGISLATIVO - APOIO A SAUDE
RAIZA RANA DE SOUZA LIMA TROMBINI 23.754 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - ENFERMEIRO
REGINA LUCIA DE MORAIS 11.718 |ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
RENATO VICTOR BATISTA 24.455 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO DO TRABALHO
VICTOR SABOIA DA SILVA 22.908 |CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO
L n £ o ARACAS SILVEIRA CALDEIRA DIB DE 11.900 |[CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - MEDICO

Acoes e Atividades
a. Atendimentos presenciais a Deputados e servidores nas areas de clinica médica, medicina do trabalho, psicologia e enfermagem;
b. Teleatendimento a Deputados e servidores nos casos suspeitos e/ou confirmados de doencas transmissiveis;
c. Triagem de pacientes, apds verificacdo e controle de sinais vitais;
d. Acompanhamento da pressdo arterial e da glicemia capilar de Deputados e servidores, quando necessario;
e. Realizagdo de eletrocardiograma para avaliacdo de salde;
f. Realizacao de curativos e retiradas de pontos;
g. Realizacdo de imobilizacdo de fraturas, entorses, luxacdes em membros e pescogo;
h. Administragdo de medicamentos via tdpica, oral e parenteral;
i. Transferéncia de pacientes vulneraveis e instaveis para hospitais locais por UTI mdvel;

j. Acompanhamento de pacientes com doengas cronicas ndo transmissiveis, como hipertensao, diabetes, doencas imunoldgicas e
cardiovasculares;

k. Emissao de pedidos de exames e de receitas médicas;

l. Planejamento e execucdo de acdes de saude ocupacional;

m. Planejamento e execugdo de campanhas tematicas para promogdo da saude;

n. Planejamento e execucdo de campanhas de vacinacdo para deputados e servidores;
0. Realizagdo de exames admissionais e periodicos;

p. Homologacao de atestados e licencas médico-odontoldgicas e maternidade;

g. Realizacao de pericias médicas para atestar deficiéncia e seus graus em servidores e dependentes para concessdo ou renovagao
de beneficios;
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r. Composicao da Junta Médica Oficial,

s. Emissdo de parecer técnico aos parlamentares em assuntos relacionados a saude;
t. Gestao de contratos de servicos continuos em salde;

Producao da Unidade
Atendimentos:

u. Visitas clinicas domiciliares e a instituicbes de saide mental onde estavam internados servidores da CLDF;

v. Reunibes multidisciplinares para discussao de casos e planejamento de agdes conjuntas para promogao de Qualidade de Vida no
Trabalho, Rodas de Conversas sobre TEA e Programa de Preparacao para a Aposentadoria.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ |TOTAL
Clinica médica
(ambulatorial) 223 292 495 409 555 463 264 496 452 482 429 274 | 4.834
Medicina do
trabalho 460 228 238 196 253 239 92 251 197 243 174 102 | 2.673
Psicologia 27 77 109 54 107 106 47 118 98 64 81 20 908
Enfermagem | 481 231 317 256 287 250 138 227 239 251 238 127 | 3.042
Procedimentos|
de 325 165 447 209 394 267 128 312 322 278 335 202 | 3.384
enfermagem
TOTAL GERAL | 1.516 | 993 1.606 | 1.124 | 1.596 | 1.325 | 669 1.404 | 1.308 | 1.318 | 1.257 725 (14.841
Clinica Médica (Ambulatorial):
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV DEZ |TOTAL
Consulta
Médica 145 169 274 229 299 135 291 239 268 234 173 | 2.701
Pronto
atendimento 59 93 187 165 229 114 187 185 190 180 92 1.877
Teleconsulta| 19 30 34 15 27 15 18 28 24 15 9 256
TOTAL GERAL 223 292 495 409 555 264 496 452 482 429 274 | 4.834
Medicina do Trabalho:
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ |TOTAL
Exame
admissional 409 94 56 52 39 14 24 10 28 23 18 811
Exame
periédico 1 9 12 7 11 6 19 8 8 6 8 100
Homologacoes
de licencas 49 120 160 134 195 68 203 167 197 141 74 1.695
Pericias
médicas 1 5 10 3 8 4 5 12 10 4 2 67
TOTAL GERAL| 460 228 238 196 253 92 251 197 243 174 102 | 2.673
Procedimentos de Enfermagem:
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ |TOTAL
Administracao de
medicamento 13 6 67 7 100 13 6 19 19 9 16 11 286
intramuscular
Administragao de
medicamento via 11 7 18 7 11 22 6 24 13 8 8 11 146
intravenosa
Administragdo de
medicamento via oral 31 18 75 55 7 58 32 63 60 58 63 55 575
Administracao de
medicamento via 2 1 5 1 6 4 1 6 6 2 10 4 48
sublingual
Administragao de
medicamento via 0 0 33 0 1 0 0 0 0 0 0 0 34
subcutanea
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Administracao de
medicamento via 0 0 0 0 0 0 1 5 1 0 1 0 8
topica
Afericao de medidas
antropométricas 23 3 8 0 3 1 0 4 0 0 2 0 44
Afe"g‘;‘,‘i’tg; sinais | o2 | 117 | 209 | 123 | 238 | 148 | 67 164 | 199 | 169 | 211 | 101 |1.972
Aplicacao de
compressa 0 0 3 4 2 2 2 1 2 0 1 3 20
fria/morna
Aspiracao de vias
it 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Auxilio a
transferéncia 1 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 5
Curativo 3 1 2 2 5 8 3 4 3 14 8 5 58
Glicemia capilar 1 5 9 2 7 2 1 6 5 5 4 4 51
Inalacao/nebulizacdol 0 1 2 0 2 2 0 0 0 2 2 0 11
Monitorizacdo
multiparamétrica 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Oxigenioterapia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Puncao venosa 4 3 9 2 4 3 4 12 4 3 3 3 54
Realizagao de
eletrocardiograma 9 2 4 5 4 3 3 4 9 6 4 4 57
Retirada de pontos 0 0 1 0 1 1 2 0 1 0 2 1 9
Tricotomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
TOTAL GERAL 325 165 447 209 394 267 128 312 322 278 335 202 | 3.384

Eventos e Campanhas de Saude
Campanha de Multivacinacdo — Fevereiro/2023

A Campanha de Multivacinagdo foi realizada em parceria com a Secretaria de Saude do Distrito Federal, com o objetivo de atualizar o
cartao de vacina. Foram ofertadas as seguintes vacinas: Hepatite B, Triplice Viral, Dupla adulto (dt), Febre Amarela e Covid-19. A campanha
teve excelente adesdo dos servidores e parlamentares da casa, sendo, no total, 225 vacinados.

Campanha de Rastreamento da Hipertensao Arterial e da Diabetes — Abril /2023
A Campanha de Rastreamento da Hipertensdao Arterial e da Diabetes teve como objetivo a promogdo da salde e o combate as
doengas cronicas ndo transmissiveis, que representam um dos principais desafios de salde publica em todo o mundo. Foi realizada a

afericdo da pressao arterial e da glicemia. Houve a participacdo de 168 pessoas, sendo 63 orientadas a fazer o acompanhamento no Setor de
Assisténcia a Saude por apresentarem niveis pressoricos alterados.

Campanha de Vacinagao contra a Influenza — Maio/2023

A vacinacao contra a influenza teve como objetivo prevenir casos graves de gripe, minimizar a transmissdo da doenca, proteger
grupos de alto risco, reduzir o impacto na saude publica, promover a saude publica e o bem-estar. A campanha foi realizada em parceria
com o FASCAL, com a aplicacao das vacinas pelo Laboratorio Exame.
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Campanha de Doagao de Sangue — Junho/2023

A Campanha de Doacdo de Sangue teve o objetivo de reforcar para deputados, servidores e colaboradores a importéncia da doacdo
de sangue, sensibilizando-os para se tornarem novos doadores voluntarios e fidelizando aqueles ja existentes. Foram formados 2 grupos de

15 pessoas, dessas compareceram 26, das quais 22 encontravam-se aptas para doacao.

DATAS
OBMM!mmm
13030 o

@ VOLUNTARIE-SE

Dia Mundial das Hepatites Virais — Julho/2023
A Campanha do Dia Mundial das Hepatites Virais teve como objetivo a conscientizacdo sobre as hepatites virais, destacando a

importancia da prevengdo, do diagndstico precoce e do acesso ao tratamento.

23 Campanha de Multivacinacao — Agosto/2023

A 22 Campanha de Multivacinagdo também foi realizada em parceria com a Secretaria de Salde do Distrito Federal, com o objetivo
de atualizar o cartdo de vacina. Foram ofertadas as seguintes vacinas: Hepatite B, Triplice Viral, Dupla adulto (dt), Febre Amarela e Covid-19.

Novamente, a campanha teve excelente adesdo dos servidores, e foram vacinadas 248 pessoas.

Outubro Rosa — Outubro/23
Em comemoracdo ao Outubro Rosa, foram realizadas varias atividades voltadas ao publico feminino, incluindo acdes de salde,
beleza e autocuidado. Foram coletadas 61 mechas de cabelo, doadas a instituicdes de amparo as pessoas com cancer; bem como foram

realizadas 50 afericOes de pressdo arterial e 55 avaliagdes nutricionais.
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Novembro Azul — Novembro/23

Na campanha do Novembro Azul, em parceria com o Sindical, a Assecam e o FASCAL, foram realizadas 80 glicemias capilares, 80
aferigGes de pressdo arterial e 75 aferigbes da poluigdo ambiental pulmonar. Também foram realizadas bioimpedancias.

NOVEMBRO
AZUL

Gestao de Contratos

A gestdo dos contratos de servicos continuos desempenha papel fundamental no funcionamento das instituicoes de saude,
garantindo a qualidade dos servicos prestados, o controle de custos, o gerenciamento de riscos, a melhoria da eficiéncia operacional e o
cumprimento das regulamentacoes.

Em 2023, o SAS gerenciou 6 contratos, a saber:

a. Servigos continuos pré-hospitalares méveis de urgéncia e emergéncia com ambulancia de suporte avancado (tipo D - UTI modvel);
b. Gerenciamento dos Residuos do Servico de Salde — RSS;

c. Lavanderia de roupas de servigo de salde;

d. Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de saude;

e. Fornecimento de insumos e de medicamentos;

f. Avaliacdo, analise e diagnostico da qualidade do ar interior dos ambientes climatizados.

A fim de garantir a cobertura das edi¢bes do programa “Cémgra nas Cidades”, o numero de horas de eventos externos do contrato
de servigos continuos pré-hospitalares moveis de urgéncia e emergéncia com ambulancia de suporte avangado (tipo D - UTI movel) foi
ampliado para 240 horas/ano.

Melhorias no Setor de Saude

A modernizacdo dos servicos de salde, por meio da aquisicdo de novos equipamentos, € uma etapa crucial para garantir o acesso a
tratamentos eficazes, melhorar a qualidade do atendimento e aumentar a eficiéncia operacional nos servigos de saude.

No ano de 2023, ocorreu a compra de 1 seladora (figura 1), 1 autoclave (figura 2), 2 cilindros de oxigénio (figura 3) e 2 aparelhos de
eletrocardiograma (figura 4), conforme a seguir:

Figura 3. Cilindros de Figura 4. Aparelho de
oxigénio eletrocardiograma

Figura 1. Seladora Figura 2. Autoclave
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Remapeamento do Processo de Trabalho e Atividades de Educacao Permanente

A partir de problemas vivenciados no cotidiano do trabalho, a equipe de enfermagem realizou a revisdo dos Procedimentos
Operacionais Padrao (POPs) e do Manual de Normas e Rotinas da Central de Material e Esterilizacao (CME), com o objetivo de estabelecer
diretrizes claras e padronizadas para as atividades, com vistas a garantia da seguranca dos pacientes, da qualidade dos servicos prestados e
do cumprimento das regulamentacdes e normas aplicaveis.

A revisdo do processo de trabalho da CME também impactou a sua ambiéncia e levou a necessidade de promover a implementagao
das atividades de Educacdo Permanente em Salude (EPS), que consiste em processo de aprendizagem no trabalho articulado aos problemas
vivenciados no dia a dia, e que considera os saberes previos dos profissionais da salide para a construcdo de conhecimentos e a resolucdo
dos problemas, permitindo a construcdo de espacos coletivos de reflexdo e avaliacdo, inovacao e criatividade.

Em 2023, foram realizadas as seguintes atividades de EPS:

Niamero de
Tema Data Participantes
Central de Material Esterilizado (CME): problemas, causas e
hipéteses de solucao 21/5/2023 10
Medicamento via intramuscular: Por que preferir a administragao 13/10/2023 13

pela regido ventroglitea em detrimento da dorsoglitea?

IApresentacdo do POP e do Manual de Normas e Rotinas da CME 28/11/2023 13

Consideragoes Finais

A partir do Ato da Mesa Diretora n° 7, de 2024, que suplementa as normas sobre a estrutura administrativa da Camara Legislativa e
da outras providéncias, ao Setor de Salde, nos termos do art. 112, é atribuido planejar e coordenar acGes relacionadas a saude dos
Deputados Distritais e dos servidores da Camara Legislativa, e o setor passa a ser composto pelo Nucleo de Saude Ocupacional — NSOC e
pelo Nucleo de Enfermagem — NENF.

Ao Nucleo de Satde Ocupacional — NSOC compete:

I - homologar licengas médico-odontoldgicas e realizar pericias médicas;

II — planejar e executar acGes de satde ocupacional;

111 - realizar atendimentos psicoterapéuticos aos Deputados Distritais e servidores da Camara Legislativa;
1V - realizar atendimento médico aos Deputados Distritais e servidores da Camara Legislativa;

V — indicar servidores para compor a Junta Médica Oficial da Camara Legislativa.

Ao Nucleo de Enfermagem — NENF compete:
1 - realizar atendimento de enfermagem aos Deputados Distritais e servidores da Camara Legislativa;
1I - participar do processo de homologagdo de licengas médico-odontoldgicas e pericias médicas;
III - planejar e executar agdes de salde ocupacional;
IV — elaborar mapas de atendimentos e procedimentos.
Setor de Assisténcia Social — SASo
Atuacgdo
As atribuigdes do Setor de Assisténcia Social — SASo estao descritas no art. 49 da Resolucdo n° 34, de 1991, assim como constam do
art. 110 as competéncias da Chefia da Unidade.
Art. 49. Ao Setor de Assisténcia Social ¢ atribuido:
1 — promover o acompanhamento dos servidores, visando a sua adequacao funcional ao ambiente de trabalho;
II — elaborar e propor a realizagdo de atividades socioculturais que favorecam melhores condigdes de trabalho;
III — elaborar e propor normas e procedimentos relativos a prestagdo de assisténcia social pela Camara;
IV — controlar e avaliar as atividades de assisténcia social.
[..]
Art. 110. Ao Chefe do Setor de Assisténcia Social compete:
I - propor a expedigdo de normas referentes aos servigos de assisténcia social;
II — pronunciar-se quanto a contratos relativos a prestagdo de servigos de assisténcia social, a serem firmados pela Camara;
111 - propor e colaborar na definigdo dos planos de seguridade social da Camara.

Além das competéncias supramencionadas, cabe ao Setor de Assisténcia Social o planejamento e a execugdo de atividades
relacionadas aos seguintes eixos: Programa de Preparacdo para a Aposentadoria — PPA; Qualidade de Vida no Trabalho — QVT;
Desenvolvimento Gerencial, atualmente chamado de “Gestdo e Lideranga”; Nicleo de Estudos e AgGes sobre Violéncia no Trabalho — NEAVT;
e Acompanhamento Sociofuncional e Gerencial — ASFG. S3o realizadas atividades cotidianas de emissdo de pareceres relacionados a reducdo

de jornada de trabalho para servidores com deficiéncia, a concessdo de auxilio pré-escolar para servidores que possuem dependentes com
deficiéncia, entre outros.

Normas Diretoras
No desempenho de suas atribuicdes, o Setor de Assisténcia Social tem como norteadoras as seguintes normas:

a) Resolugdo n° 34, de 1991, arts. 49 e 110, que institui a Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal e da
outras providéncias;

b) Ato da Mesa Diretora n® 90, de 2013, que institui o0 Mes da Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Camara Legislativa do
Distrito Federal e adota outras providéncias:
Art. 1° Fica instituido o Més da Qualidade de Vida no Trabalho, no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal, a ser
comemorado anualmente durante o més de novembro.
Art. 20 O Més da Qualidade de Vida no Trabalho tera o objetivo de mobilizar parlamentares, gestores e servidores, para a proposicdo

e o desenvolvimento de agdes institucionais visando manter um ambiente de trabalho promotor de salde, proatividade e colaboracdo,
de acordo com politicas e programas que preconizem condigdes de salide e bem-estar fisico, emocional e relacional.
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Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no Més de Qualidade de Vida no Trabalho serdo coordenadas pela Diretoria de Recursos
Humanos e unidades subordinadas, sob supervisdo da Primeira Secretaria.

) Ato da Mesa Diretora n° 27, de 2015, que institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Camara
Legislativa do Distrito Federal e respectivos anexos;

d) Ato da Mesa Diretora n° 28, de 2015, que institui permanentemente o Nucleo de Estudos e A¢Bes sobre Violéncia no Trabalho —
NEAVT no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal.

e) Portaria-GMD n©° 188, de 2016, que aprova o Regimento Interno do Nucleo de Estudos e Agdes sobre Violéncia no Trabalho —
NEAVT, na forma do Anexo;

f) Ato do Primeiro-Secretario n® 3, de 2022, que constitui comissdo para dar continuidade as acdes de preparacao para a
aposentadoria ja existentes, bem como para ampliar e aperfeicoar essas agBes no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal,
instituindo o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria da CLDF, publicado no DCL n° 99, de 13 de maio de 2022.

Composicao da Equipe

O Setor de Assisténcia Social — SASo conta com equipe composta por cinco servidores efetivos, uma estagiaria de Psicologia e duas
estagiarias de Servico Social:

e Cristina Jacobson Jacomo Cinnanti (12.507), Analista Legislativa, Chefe de Setor;

¢ Ana Maria Veras Vilanova e Silva (12.527), Consultora Técnico-Legislativa — Assistente Social;

« Daniele Meira de Pinho Rodrigues Paulino (23.928), Consultora Técnico- Legislativa — Assistente Social;

» Thiago Dutra Hollanda de Rezende (23.010), Consultor Técnico-Legislativo — Assistente Social, Chefe substituto;

e Kamila Pacheco Velasco (23.429), Consultora Técnico-Legislativa — Assistente Social, que mudou de lotacdo para a CDDHCEDP em
marco de 2023;

e Tatiana Ribeiro Tanabe Loureiro (22.960), Consultora Técnico-Legislativa — Psicdloga;
e Kelly Cristina Ndbrega Oliveira do Nascimento (23.392), Analista Legislativa;

e Thais Pereira Carvalho (70.642) — estagiaria de Servico Social;

e Glenda Kathleen Soares Maciel (70.639) — estagiaria de Servico Social;

o Clara Dias Fortuna (70.667) — estagiaria de Psicologia.

Equipe Psicossocial Intersetorial

O Setor de Assisténcia Social, em muitas atividades, trabalha em parceria com unidades afins, a exemplo da Diretoria de Recursos
Humanos — DRH, Setor de Assisténcia a Salde — SAS e Setor de Avaliacao de Desempenho — SAD, no planejamento e na execucdo de
atividades de ambientacdo e insercdo dos servidores e estagiarios nos ambientes e nos processos de trabalho da CLDF, na discussdo e no
encaminhamento de casos especificos de atendimento a servidores, nas agdes de preparacao para a aposentadoria, assim como na
realizagdo de oficinas e rodas de conversa diversas.

Acoes, Atividades e Resultados

Em consonancia com a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Camara Legislativa, instituidos pelo Ato
da Mesa Diretora n° 27, de 2015, publicado no DCL n° 75, de 28 de abril de 2015, o SASo desenvolveu acbes voltadas para promover o
bem-estar e a produtividade no ambiente de trabalho.

A seguir s3o apresentadas as atividades realizadas e o trabalho desenvolvido.
Oficinas:
e Ambientacao dos servidores concursados recém-nomeados:

Oficinas de ambientagao, no formato World Café, com o grupo dos novos servidores efetivos recentemente nomeados, como
estratégia de acolhimento e promocdo de vinculos e integragdao, promovidas pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH em conjunto com o
Setor de Avaliacao de Desempenho — SAD, com o apoio e a participacdo do Setor de Assisténcia Social, tendo a participacdo de 51
servidores, nas seguintes datas e horarios:

¢ 13/2/2023, das 14h as 16h30, com 13 servidores novatos;
e 14/2/2023, das 9h30 as 12h, com 19 servidores novatos;
¢ 6/3/2023, das 14h as 16h30, com 19 servidores novatos.

o Oficinas de Integracdo dos Estagiarios:

Oficinas promovidas pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH, com o suporte da equipe de estagiarias do Setor de Assisténcia
Social — SASo e do Setor de Avaliacao de Desempenho — SAD.

Objetivo: promover a ambientacdo e o acompanhamento dos estagiarios de ensino médio e ensino superior em atividade na CLDF.
Publico-alvo: estagiarios de ensino médio e ensino superior em atividade na CLDF.

e Primeira Edicao da Oficina de Integracao dos Estagiarios:
Foram realizadas 3 oficinas, em 26 e 29 de maio e 5 de junho de 2023, com a participacao total de 41 estagiarios inscritos.

Estagiarias facilitadoras: Tamna Batista (DRH), Glenda Kathleen Soares Maciel (SASo), Thais Pereira Carvalho (SASo) e Heloisa
dos Reis Machado da Silva (SAD).
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¥ CONVITE DA OFICINA
4 DEINTEGRACAO DOS

ESTAGIARIOS
‘A DRH convoca os estagiarios da CLOF, nivel

serd ofertada em trés datas e vocé poders
escolher o melhor dia para que possa

¢ oS
Dia - 14:00-17:00
Dia 29/05/2023 - 14:00-17:00
. Dia 05/06/2023 - 09:00-12:00
LOCAL: sala de aula da Elegis (TS)
‘ Confirme sua presenca dicando aqui

S 4d -~ '™

de dixida, entre em contato:
s (ORH)-9251;
(5AD) - 8516;
s 0u Glenda (5AS0) - 8548

Setorde  Setorde, Dretodade  Primeira
JessincaSocal  del Recursos Humanos.  Secretaria
Sase SAD DN

e Segunda Edicdo da Oficina de Integracao dos Estagiarios:

Foram realizadas 3 oficinas, nos dias 23, 24 e 25 de outubro de 2023, com a participagdo total de 42 estagiarios inscritos.

Estagiarias facilitadoras: Tamna Batista (DRH), Adriane Macedo Romao (DRH), Glenda Kathleen Soares Maciel (SASo), Thais
Pereira Carvalho (SASo), Clara Fortuna (SASo) e Heloisa dos Reis Machado da Silva (SAD).

Locak: 1eko de ouie do Elegis (T5)

‘2. QUE TAL CUIDAR DAS NOSSAS CONVERSAST
NAO-VIOLENTA NA PRATICA
(AMA MARIA VILANOVA - SASO)

« Oficinas em comemoracao ao Dia dos Estagiarios:

Atividades promovidas pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH, com o suporte da equipe de estagiarias do Setor de Assisténcia
Social — SASo e do Setor de Avaliacao de Desempenho — SAD, nos dias 14, 16 e 18 de agosto de 2023.

Objetivo: promover reflexdo e trocas sobre temas relevantes para a jornada dos estagiarios de ensino médio e ensino superior em
atividade na CLDF.

Estagidrias facilitadoras: Tamna Batista (DRH), Adriane Macedo Romdo (DRH), Glenda Kathleen Soares Maciel (SASo), Thais
Pereira Carvalho (SASo) e Heloisa dos Reis Machado da Silva (SAD).

Programacao:
14/8/2023 — Concurso Publico é para mim? Palestra com Julia Koslovski Branco Figueiredo de Lima (NUPROG);
14/8/2023 — Acabou o estagio, e agora? Um papo sobre empregabilidade com Denise Mourao de Abreu (SAD);

16/8/2023 — Que tal cuidar das nossas conversas? CNV: Comunicacao Nao Violenta na pratica, com Ana Maria Veras Vilanova e Silva
(SASo);

16/8/2023 — Educacdo Financeira e Investimentos. Palestra com Bairon Emiliano Pereira da Silva (COTEA);
18/8/2023 — Sarau de encerramento: momento cultural com coffee break.

ACONTECERADIAS 14, 16 £ 18 DEAGOSTO, - Encenamenio da sewana dos.
EREMOS EA

REMOSOFICINAS CERTIFICADAS E ATE : . ¢ N e e

e Perspectivas de uma nova fase de vida:

Como atividade do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria, a Comissdo constituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 3, de
2022, promoveu, de 14 a 18 de agosto e posteriormente de 2 a 7 de outubro de 2023, em parceria com a ELEGIS, a oficina “Aposentadoria:
Perspectivas de uma nova fase de vida”, com os temas: salde emocional e relacional, satde fisica e gestdo financeira na aposentadoria.

Objetivo: promover a reflexdo antecipada sobre o processo de aposentadoria, a fim de identificar possiveis projetos de vida pds-
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carreira, bem como planejamento e troca de experiéncias sobre essa fase de vida, com vistas a promocdo da qualidade de vida na
aposentadoria.

Instrutores:

e Ana Maria Veras Vilanova e Silva — Consultora Técnico-Legislativa/Assistente Social. Mediadora de Conflitos. Pds-graduada em
Politica Social, Gestdo de Pessoas e Coaching. Formada em Psicodrama, com foco socioeducativo;

¢ Ana Luisa Borges Miranda — Consultora Técnico-Legislativa/Psicdloga. Pés-graduanda em mediagdo de conflitos e em Psicodrama;
e Gabriella Fernandes Gontijo Martins — Consultora Técnico-Legislativa/Médica do Trabalho;

e Lucas Denoni Crato — Consultor Técnico-Legislativo/Enfermeiro. Especialista em Urgéncia e Emergéncia, especialista em

Enfermagem do Trabalho, especialista em Controle de Infeccao Hospitalar, especialista em Central de Material de Esterilizagdo e Sala de
Recuperacdo Pds-Anestésica;

e Inaldo José de Oliveira — Consultor Técnico-Legislativo/Estatistico;
« Thiago Dutra Hollanda de Rezende — Consultor Técnico-Legislativo/Assistente Social. Doutor em Politicas Sociais.

Publico-alvo: Servidores da CLDF em abono de permanéncia e aqueles proximos a cumprir 0s requisitos para a aposentadoria.
Houve a participacao de 5 servidores inscritos, na primeira edicao, e de 9 inscritos, na segunda edigao.

e Perspectivas de uma nova fase de vida:

Como atividade do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria, a Comissdo constituida pelo Ato do Primeiro-Secretario n° 3, de
2022, promoveu, de 14 a 18 de agosto e posteriormente de 2 a 7 de outubro de 2023, em parceria com a ELEGIS, a oficina “Aposentadoria:
Perspectivas de uma nova fase de vida”, com os temas: salide emocional e relacional, saude fisica e gestao financeira na aposentadoria.

Objetivo: promover a reflexdo antecipada sobre o processo de aposentadoria, a fim de identificar possiveis projetos de vida pds-
carreira, bem como planejamento e troca de experiéncias sobre essa fase de vida, com vistas a promogao da qualidade de vida na
aposentadoria.

Instrutores:

e Ana Maria Veras Vilanova e Silva — Consultora Técnico-Legislativa/Assistente Social. Mediadora de Conflitos. Pés-graduada em
Politica Social, Gestdo de Pessoas e Coaching. Formada em Psicodrama, com foco socioeducativo;

e Ana Luisa Borges Miranda — Consultora Técnico-Legislativa/Psicdloga. Pés-graduanda em mediacdo de conflitos e em Psicodrama;
e Gabriella Fernandes Gontijo Martins — Consultora Técnico-Legislativa/Médica do Trabalho;

e Lucas Denoni Crato — Consultor Técnico-Legislativo/Enfermeiro. Especialista em Urgéncia e Emergéncia, especialista em

Enfermagem do Trabalho, especialista em Controle de Infeccdo Hospitalar, especialista em Central de Material de Esterilizagdo e Sala de
Recuperagdo Pos-Anestésica;

¢ Inaldo José de Oliveira — Consultor Técnico-Legislativo/Estatistico;
e Thiago Dutra Hollanda de Rezende — Consultor Técnico-Legislativo/Assistente Social. Doutor em Politicas Sociais.

Publico-alvo: Servidores da CLDF em abono de permanéncia e aqueles proximos a cumprir 0s requisitos para a aposentadoria.
Houve a participagao de 5 servidores inscritos, na primeira edicao, e de 9 inscritos, na segunda edigao.

OFICINA
Aposentadoria: |
as deuma

Nova Fase de Vida

de 2023, das 14h s 17h

InscricBes de 17/07 &s 14h a 10/08/2023 as 17h
Via processo SEI n"00001-00030078/2023-25

D 04 s

« Oficina de Comunicagdo Nao Violenta — CNV na pratica:

Evento voltado para a prética de Comunicagdo Nao Violenta — CNV, por meio de dramatizagdo (role playing), a partir de situagdes
trazidas pelos participantes, a fim de exercitar e desenvolver essa habilidade, com vistas a propagar a cultura de paz e a ndo violéncia na
CLDF.
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Convite para participar do grupo de Comunicagao Nao Violenta “
na prética

Prezados colegas

O Setor de Assisténcia Social (SAS0). em seu compe
ambiente de trabeho seudével @ Produtivo. tem o prazer
para participarem do grupo que e iniciar, voltsdo pars &
N x

O que ¢ a Comunicagéo Nao Viclenta (CNV)?
€ uma sbordagem e comuNCacso empAtice @ eficar que nos

escuta ativa de sentimentos e

Por que participar do nosso grupo?

gos
6 aprenders estratégies para resolver confitos de

monoso A apicacso da CNV pode contribus para
@ amigvel

ambém pode bensficiar sus vida pessost

comuncacso em geral

Como Participar?

Nosso primeiro encontro est marcedo pars 18/10/23 (segunda-feira) das 14:00 as

15:30, 1o sala de aula da Elegis - T6re0 Superior

Sers uma oportunidade para nos conhecermos. dacu
futur upo se mente

Acreditamos que 8 Comunice;so Nso Violents pode fazer & diference em nosso locel
de trabaho, @ ESPErBMOS CONtar COM SUB PreseNce PArk CONSUTLIFMOS JUNtos. um
ambiante mais POSIIvO & PrOBULIVO.

Agradecemos sus 81encso e stamos anSI0S0s Pars iiciar 6552 jomads de
aprendzado e crescmento com voces

Atenciosamente.

Responséveis pela execusso da atividade:
Ans Mania Veras Vianova e Siva - Consultora Tecnco Legisiatvo (Assistente Social)
Cristine Jacobson Jecoma Cinnanti - Chete do Setor de Assisténcia Sociel
Tatiana Ribeiro Tanabe Loureiro - Consultora Técrico Legislativo (Peiccloga Organizacional)

Realizagao: SASo/DSS/DRH/Primeira Secretaria

T CAMARA
LEGISLATIVA

Palestras:
¢ A Pluralidade e a Diversidade Feminina na Atualidade:

Palestra em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher, ministrada por Thirza Reis e Michelle Confessor, no Auditério da CLDF, em
2/3/2023, das 14h30 as 17h30, com a presenca de 38 pessoas e com 218 acessos a transmissdo veiculada pela TV Legislativa (acesso:
https://www.youtube.com/live/TEAMhjf- 02c?feature=shared).

* RelagOes Interpessoais no Mundo do Trabalho:

Evento promovido pela ASSEGE, pelo SASo e pelo SAS, em 24 de maio, das 14h30 as 17h30, no Auditério da CLDF, com a presenca
de 60 pessoas, e com 129 acessos a transmissdo veiculada pela TV Legislativa (acesso: https://www.youtube.com/live/hZAODgJcU14?
feature=shared).

Facilitadores:
e Roberto Bello Tavares de Oliveira — Consultor Técnico-Legislativo/Analista de Sistemas;
e Francisco das Chagas Tedfilo Silva — Assessor (cargo de livre provimento);
 Ana Maria Veras Vilanova e Silva — Consultora Técnico-Legislativa/Assistente Social (SASo);
e Thiago Dutra Hollanda de Rezende — Consultor Técnico-Legislativo/Assistente Social (SASo);
e Cristina Jacobson Jacomo Cinnanti — Analista Legislativo, Chefe do SASo;
e Ana Luisa Borges Miranda — Consultora Técnico-Legislativa/Psicologa (SAS);

» Gabriella Fernandes Gontijo Martins — Consultora Técnico-Legislativa/Médica do Trabalho (SAS).

O GASIITE DA LA DRETORA
amans ot CONVIOA PARA O INCONTRO

24 DE MAIO
14H30 AS 17TH30
AUDITORIO DA CLDF

SASS | DS | DRM | Priemeirs Secretaria CPS. .

Rodas de Conversa:
« Ciclo de rodas de conversa mensais com os interessados na tematica do autismo:

Essa acao tem o objetivo de promover rede de apoio por meio de contexto favoravel ao compartilhamento e ao aprendizado
conjunto entre servidores interessados na tematica do Autismo, seja em razao de diagndstico proprio, de algum membro da familia ou de
colegas de trabalho, entre outros.

Foram realizados 7 encontros, conforme calendario abaixo:
¢ 3/5/2023, das 14h as 16h, na Sala de Aula da ELEGIS, com a participagdo de 15 pessoas;
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¢ 10/6/2023, das 14h as 16h30, na Sala de Reunido das ComissGes Itamar Pinheiro, com a participacdo de 5 pessoas;
¢ 27/6/2023, das 14h as 16h, na Sala de Reunido das ComissGes Deputado Juarezdo, com a participagao de 10 pessoas;

e 28/8/2023, das 14h as 16h, na Sala de Aula da ELEGIS, com a participacao de 9 pessoas, com a participacao de Sandra Bacelar
(fonoaudidloga e mae de crianca com autismo);

¢ 21/9/2023, das 14h as 16h, na Sala de Aula da ELEGIS, com a participacdo de 6 pessoas;
¢ 26/10/2023, das 14h as 15h30, na Sala de Aula da ELEGIS, com a participacdo de 4 pessoas;
¢ 23/11/2023, das 14h30 as 16h, na Sala de Aula da ELEGIS, com a participacdo de 4 pessoas.

RODA DE CONVERSA
SOBRE AUTISMO - TEA

"._ i 2* RODA DE CONVERSA 3° RODA DE CONVERSA
o sete 4o ke du S5 SOBRE AUTISMO - TEA SDBRE AUTISMO - TEA

o Gha 2776, 0 140 38 Vo
na Sata de Reunibes das C

COMPARECA!

&' RODA DE CONVERSA 7* RODA DE CONVERSA
SOBRE AUTISMO - TEA SOBRE AUTISHO - TEA
Partee as Reds 6o Comverss com o 1ASe

Parmicpa ds Bods de Comvarss tam & SASa - ha TN, e V30 B0 00
0 20790, d V0 B TR s ke . Sk 8 ELEGHS - e supariar
terres

B

Eventos Socioculturais:
e Auldo de Danga Urbana:

Evento promovido em conjunto com o Nicleo de Comunicacdo Organizacional — NCO, conduzido pelo professor de danca urbana
Joas Benjamin, estagiario de Jornalismo lotado no NCO.

e Musicamara:

Festival de musica e outras formas de expressdo artistica, em comemoracdo ao Dia do Servidor Publico, realizado presencialmente,
no Auditdrio da CLDF, em 20/10/2023, das 10h as 17h, contando com a apresentacdo do Coral Sindical/CLDF e TCDF; da Deputada Distrital
Dayse Amarilio, banda e coral de servidores do Gabinete 18; de 17 servidores, 3 estagiarios, 1 terceirizado e 12 familiares ou convidados de
servidores, além de projegao no teldo de um video produzido por grupo de estagiarios.

Ressalta-se que o XXI Musicamara contou com o apoio do Sindical, que patrocinou o lanche servido no intervalo, das 12h as 13h. Ao
longo de todo o evento, foram sorteados brindes, dos quais 8 foram ofertados pelo Sindical, 16 pela Assecam e 30 pelo BRB. A Banda Jaleco
Musical, liderada pelo dr. Floréncio Sinzato, médico do trabalho, lotado no Setor de Assisténcia a Saide — SAS, animou o lanche coletivo,
engrandecendo o evento.

Registrou-se a presenca de 289 pessoas, que assinaram a lista de frequéncia e receberam nimeros para concorrerem ao sorteio de
brindes, alem de alguns presentes a audiéncia que optaram por nao assinar a lista.

O evento foi conduzido pela equipe do Setor de Assisténcia Social — SASo, com o apoio do Setor de Apoio ao Plenario — SAPLE, que
operou o sistema de audio e afins; e foi registrado pelo Nicleo de Comunicacdao Organizacional — NCO, por meio de fotos e videos, além de
gravado e transmitido pelo Nucleo Técnico-Operacional — NTO.
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Elaboragao de pareceres para concessao de beneficios:
 Concessao de auxilio pré-escolar para dependentes especiais de servidores: 14 pareceres emitidos;

« Concessdo de horario especial de trabalho (reducdo de jornada): 34 pareceres emitidos;
e Concessao de aposentadoria especial de trabalho: 1 parecer emitido.

Atendimentos a servidores:
¢ Atendimentos psicossociais: 63 servidores, totalizando 240 atendimentos;

¢ Mediagao: 1 caso de mediagdo atendido, totalizando 8 atendimentos;
e Coaching: 7 servidores atendidos, totalizando 12 atendimentos;

e Visitas domiciliares: 3 servidores visitados, totalizando 10 visitas;

¢ Entrevistas admissionais: 74 entrevistas admissionais realizadas;

¢ Entrevistas demissionais: 1 entrevista demissional realizada.

Avaliacdo diagnoéstica de unidades:

Procedeu-se a realizacdo de diagndstico com o objetivo de conhecer a percepcao dos servidores sobre as condicoes de trabalho, o
clima e a qualidade das relagoes interpessoais em 2 unidades, com base nos eixos da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

Foram avaliadas 2 unidades, totalizando 40 entrevistas de avaliacdo e devolutivas.

Trata-se de um trabalho do SASo para construir, em conjunto, solucdes que atendam as necessidades da unidade, por meio de
servicos como: realizagao de oficinas sobre comunicacao e trabalho em equipe; mediacao em reunides do grupo voltadas para o processo de
construcdo coletiva de solucdes para os problemas e as dificuldades identificados; coaching para desenvolvimento de lideranca; e
orientacoes sobre praticas humanizadas de gestao.

Campanhas informativas e divulgacao dos servigos do SASo:

Entrevista realizada pelo Nucleo de Comunicagdo Organizacional — NCO com a equipe do Setor de Assisténcia Social — SASo, sobre a
diversidade na CLDF, publicada no periddico Nossa Casa, em maio de 2023.

§5A CASA (AQUI TEM] | EDICKO H* 63 - MAIQ BE 28

UMA CASA COM
DIVERSIDADE

promaove grande
al da CLDF, Este

Embora a renovagao seja um processa
natural que faz evoluir a nossa forma de
pensar e de atuar, também & necessario um
esforgo adaptativo de 1o0os 05 envelvidos.
Tados querem ter voz, ter espago, poder
contribuir e se sentir incluidos. Os sistemas
se reorganizam para caberem novas pessoas
& novas idelas, Respeito & a palavra-chave
nesse contexto.

riando um espaoe para
trocas, aprendizado coletivo e solugdes
criativas”.

Informe divulgado na intranet e enviado para todas as unidades por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.
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VOCE SABIA?

O Setor de Assisténcia Social realiza
atendimentos individuais, acolhendo o
servidor por meio de escuta respeitosa e
sigilosa, com vistas a trabalhar as relacées
interpessoais no ambiente do trabalho,
visando promover a qualidade de vida no
contexto laboral.

Primeira Secretaria/DRH/DSS/SASO
Ramais: 8548 e 8549
Email: saso@el.df gov.br

T

Foram elaborados os seguintes félderes, com tiragem de 500 exemplares, distribuidos nas unidades da CLDF e divulgados para todas
as unidades por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI:

e Vocé ja ouviu falar de seguranga psicoldgica no ambiente de trabalho?
e A comunicagao e o autismo/TEA: como promover um ambiente inclusivo para todos?

¢ Assédio sexual no ambiente de trabalho: quais sdo os pontos que devemos saber?

Conteddo baseado no livro
A organizagio sem medo:
criando seguranca psicologica
no local de trabalho para
aprendizado, inovagio e

crescimento

Autora: Amy C. Edmondson
(Harvard Business School)
Publicado em 2020
pela Alta Books - RJ

CONFIANGA

A corfianca & Tundamental Par criar um amieenne

e seguranca psicokigics. O colsberatiores.

SASe/DSS/DRH/GPS
Camara Legislativa do Distrito Federal

T . QI

Pr

Mas... o que € essa tal
SEGURANCA PSICOLOGICA?

) no trabaiho @ fruss de

e N0 SETHO unidas

por

um ambiente e quUe a3 PESSOAS S8 Senlem
ASSUMEF MISCOS, EXPIESSar Suas

Bl A

corfianca mitua entre serddones e lidenes @ entre

coligns & Bstancisl parh DOMOVE & SEUFaNta
psicokigica.
ESCUTA ATIVA, RESPEITO
E EMPATIA

A BSCUIR ALV, O B0 & & STpEt 530
ebemenias-chave para crisr um ambiente segurn.

Com InVRIUOS & S SLAS EOCUPAgHEs, SoUs

‘consideragiin. Is=0 ervolve cunir ativamenie,
‘masir ineresse genung nas. expeiinoas dos
DTS, ITAAT TGS COM MSPRID & dgnidade

* CULTURA DE FEEDBACK E
COMUNICAGAO ABERTA

A SEQUIANGA PSCOBGICA § promoyida quandn
hél e cubua de comunicaglo abena e
os

penguntas.
COM SRS IwEments, Sem medo oe relsiagio
O uigamena, Is50 e KIS § Cangs
TeCRpivos. U vaKizem cilarenes
perspectivas & encomjem a pamopacan de
Inddos,

opiniies, compantinar delas e comeser enas.
sam medo de retaliacho ou consEqUeNCas
negativas. Ela & essencial para promover 4
colaboracio, a cristividade, o aprendizado o o
bem-gssar dos senvidores,

BASESDA
SEGURANCA PSICOLOGICA
NO TRABALHO

|

,%." mi

VOCE JA OUVIU
FALAR DE
SEGU!!AN;A
PSICOLOGICA NO
AMBIENTE DE
TRABALHO?

Safba ceme canstruir um contexte
de inovagio, bem-estar ¢

TOLERANCIA AO ERRO,
APRENDIZADO
E DESENVOLVIMENTO

A seguranga psicoldgica estimala o aprendizado

© 0 desavalimentn cantinug, 05 senddam:
devem seniir que podem expenimentar,

P s, L SRS S Valoiza O
5 s e

InGyRgAo @ A methory contin.

GESTAO EFICAZ DE CONFLITOS

Ern um dfibienie peicolOQicaments seguro, o3
conflics S0 RS 07 Marsi i consintive. 05
seridares dewem T recrsos B supore para
rusgiunr dveincias de forma suddvel o
rodutiva, Sem que isso compromets o clima de
seguranga o wabalna. A gesten sicaz oe
confinos envole ouvi indas as pares, buscar
Sohiies CORBOAINGS @ IOCAT NOS MAMASIES.
comuns.

APOIO E RECONHECIMENTO

A seguranca pecakgica & reforpada quando os
serddates recebem apok & reconhecmeno. O
lideres & cokegas devem fomecer apoo emocional.

Alem dissa, & mw‘:—:ﬂlﬂnﬂuu
CONNEUKESS 18 CAda UM, CRatenr conquisas

LT SRR g FADARO oSt
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Referéncias Bibliogrificas

0 que é assédio sexual?

O ossadio sexual no ombients
de trobalho consiste em

situogdes gQue constrongem oy
i el Assédio sexual no
Insinuogoes  com  conotogao ]

senual ou com o objetive de amblentﬂe de
obter  favoreciments  sexual.

Além dissa, e550 agio tl'abalho

independe do género, portanto,

homens e mulheres podem ser Qunis S80 08 pontos

ossediodos. .

importantes que devemos
saber?

Como o assédio sexual pode

ocorrer?

O ossadio sexwal pode ocommer
em situaogdes em que hojo ou
ndo superioridade  hierarguica
entre 0 pessod que assedio &
aguela que & assediada,

Em amibos 08 casos, o assédio &
carocterizode pela agdo com o
objetive  de obter alguma
wantogem sexual.

l Exemplos de assédio sexual

@ Conversas indessjodos com
cordter sexuol, em ombiente
presencial ou virtual, por meio
de mensegens a outros;

(%) contoto  fisico  indessjado,
como toques, abragos, beijos
@ até mesmo a aproximagdo
fisica excessiva;

Consequéncias para
assediadores

Segundo o Lei Complementar
840/201, art. 192, praticar ato de
‘assédio sexual € uma infragto
média do grupo I, sujeita s
songhes de suspensto por oté
80 dios @ demissdo, em coso da
reincidéncia {art. 200, I; art. 202,
II). O Cédigo Panal prevé pena
de | a2 anos de detengdo para
o crime de assédio sexual A
pena & cumentods em um
tergo coso o pessoo que foi
ossedioda sejo menor de 18
‘anos.

@ Convites inconvenientes;

@ Uso de espressdes de
conte(ido  sewual, piadas,
comentérios constrangedores
ou pejorativos relocionodos &

seaualidode; Informacdes para a
realizagao da dendncia
Intimidagdes, implicitos  ouw
@ diretaos, ameagas de ‘Duvidorio da CLDF

E=-mail: ouvidorio@cl.df gov.br
Talefones: (61)3348-B315;
(81)92677-5435

retoliogoo, como a perda do
cargo, no coso de o assediado
ndo ceder ds demandos do
aesediodor.

» Para ser considerada assédic
saxual, o ogdc pode ser
repetida ou ndo.

A

330 Encontrarh — Desafios & Oportunidades:

DEAM | - Delegacia Espacial de
Atendimento & Mulker |
Telefones: (61)3207-6172;

(&1)3207-8195
Enderago: EQS 204205

Participacao em eventos de capacitacao:

Participacdo de toda a equipe de servidores efetivos do SASo no 33° EncontraRH — Desafios & Oportunidades, promovido pela ABRH,
conjuntamente com as equipes do SAD e da DRH, em 29 de junho de 2023, no Centro de Convengoes Internacional de Brasilia.

o III Seminario de combate e prevencdo ao assédio no setor publico:

Participagdo da servidora Tatiana Ribeiro Tanabe Loureiro no III Seminario de combate e prevencdo ao assédio no setor publico,
promovido pela Controladoria-Geral do Distrito Federal, nos dias 21 e 22 de setembro, no auditério da Policia Civil do DF.

Visitas técnicas para intercambio institucional:
e Camara dos Deputados:

No dia 22 de marco de 2023, foi realizada uma reunido online com Eliana Ramagem, servidora da Camara dos Deputados, que
descreveu o programa de qualidade de vida na instituicdo. Além disso, apresentou outros programas/projetos desenvolvidos, como:
acompanhamento funcional dos servidores; apoio as maes que retornam ao trabalho apds a licenca-maternidade; cuidados com a saude de
forma integral, com destaque para a salide mental, etc. A reunido, além de apresentar as acoes da Camara dos Deputados, ainda teve como
objetivo trocar experiéncias entre os dois 6rgdos e abrir espaco para novos trabalhos juntos.

e Sequali — GDF:
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No dia 13 de abril de 2023, foi realizada visita institucional ao Palacio do Buriti para conhecer o Espago Qualidade de Vida. Sao 1.320
m2 de espaco para os servidores do GDF, contando com academia, refeitdrio, sala de descanso e meditacdo, academia, sala de jogos,
bergarios, entre outros. No encontro, estavam presentes servidores do SASo, da DRH e do SAD, além do Secretario Executivo da Primeira
Secretaria, Edson Buscacio. A visita, além de apresentar as acGes de qualidade de vida do GDF, ainda possibilitou que a CLDF relatasse o que
realiza nessa area e abriu espaco para comunicagdo entre os dois 6rgaos.

¢ Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte

Em parceria com o Setor de Salde — SAS, o setor recebeu a visita de dois servidores da Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Norte, no dia 10 de maio de 2023. O objetivo da visita foi conhecer como é o trabalho da medicina e do servigo social ofertados na CLDF,
sobretudo as agdes desenvolvidas pelos setores no que se refere a qualidade de vida do servidor.

¢ Senado Federal

A equipe do SASo recebeu, em 28 de junho, a visita de duas assistentes sociais do Senado, uma recém-empossada e a outra cedida
por outro orgao. O objetivo da visita foi conhecer as agdes desenvolvidas pelo servico social no Legislativo, em especial nos programas
desenvolvidos pela CLDF. Na oportunidade, foram trocadas experiéncias sobre como € a atuagao também no Senado.

e Controladoria-Geral do Distrito Federal

Em 4 de dezembro de 2023, realizou-se reunido online com Michele Heringer, Chefe de Assessoria da Controladoria-Geral do DF,
representante da Comissdao de Asseédio do 6rgdo, para conhecer o trabalho desenvolvido na Controladoria e discutir possibilidades de
implementacado de acdes semelhantes na CLDF.

Consideragoes Finais

O ano de 2023 apresentou muitos desafios ao Setor de Assisténcia Social, decorrentes da intensificacdo dos atendimentos
psicossociais e de novas frentes de trabalho, exigindo da equipe dedicagao, qualificagdo e inovacdo nas agdes costumeiras. A equipe se
aprofundou em temas como autismo, assédio sexual e moral, inclusdo e diversidade. E, mesmo com as novas abordagens, o enfoque da
gtuggéoddo Sﬁsl% se manteve voltado a sanar inadaptacOes e construir o equilibrio entre as entregas necessarias e a qualidade de vida no
ambito do trabalho.

Com vistas a fomentar as praticas de gestdo humanizada e contribuir para o estabelecimento de relagdes saudaveis entre os
servidores, seus pares e chefias, foram oferecidas atividades voltadas para a comunicacdo interpessoal e para o desenvolvimento humano e
gerencial, assim como agdes de suporte aos gestores e servidores nas inovagdes ou adaptagdes que se mostraram necessarias, incluindo a
avaliagdo diagnostica das relagdes estabelecidas em algumas unidades, seguida da devolutiva e do suporte para as transformagGes devidas.

A oferta de atividades em grupo, a exemplo das oficinas do Programa de Preparagao para a Aposentadoria — PPA, rodas de conversa
sobre autismo, ambientacdo de servidores e estagiarios, entre outras, produziu impacto positivo nos participantes.

O XXI Musicamara, festival de musica e outras formas de expressao artistica, em comemoracao ao Dia do Servidor Publico, contou
com publico recorde e com expressiva participacao de servidores apresentando seus talentos.

O reforco da equipe com a nomeacdo, no inicio de 2023, de uma Consultora Técnico-Legislativa/Assistente Social e a lotagdo
provisoria, em junho, de uma Consultora Técnico-Legislativa/Psicologa Organizacional foi fundamental para que o Setor de Assisténcia Social
conseguisse atender a contento o grande volume e a complexidade de demandas apresentadas. Considera-se mister a nomeacao de mais
Consultores Técnico-Legislativos aprovados no concurso e sua respectiva lotacdo no SASo, para evitar a sobrecarga da equipe em exercicio e
atender aos quadros da CLDF com a qualidade devida.

Perspectivas para 2024

Espera-se, em 2024, a nomeacao de mais Consultores Técnico-Legislativos para o setor, para dar continuidade as agbes voltadas
para a promogao da Qualidade de Vida do Servidor, tais como as acdes de ambientacao dos novos quadros, a integracao dos servidores, o
fortalecimento de redes formais e informais, bem como o suporte e a qualificagao dos gestores.

Além disso, o setor dara continuidade ao atendimento individualizado dos servidores em sofrimento relacionado ao contexto de
trabalho, acolhendo necessidades e demandas dentro do escopo das atribuicdes do Setor de Assisténcia Social.

O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria tera também continuidade, com oficinas preparatorias, a exemplo das ofertadas em
2023.

O setor tera como eixos norteadores a criacdo de seguranga psicoldgica na organizagdo, a inclusdo da diversidade e o bem-estar do
servidor.

Planejamento de AgOes para 2024:
e Realizacdo de entrevistas admissionais;

e Participagdo na ambientagao de servidores e de estagiarios;

¢ Atendimentos psicossociais, com enfoque no acompanhamento sociofuncional;

o Acompanhamento de servidores que se declararam pessoa com deficiéncia e que apresentam limitagdo laborativa;
« Realizacdo de estudos sociais com vistas a concessdo de beneficios;

e Publicacdo do novo Ato do Comité Gestor de Qualidade de Vida;

e Recomposicao NEAVT: atualizar composicao e solicitar capacitacdo para atuar no NEAVT;

e Ampliacdo das rodas de conversa sobre autismo, incluindo também os temas inclusdo, pertencimento e diversidade;

e Realizacdo de oficinas de Preparagao para a Aposentadoria, tendo em vista a proximidade do proximo PAI — Programa de
Aposentadoria Incentivada;

« Oficinas de CNV na Prética;

e Acdo alusiva ao Dia Internacional da Mulher;
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e Acao alusiva ao Dia Internacional do Trabalho;

e Realizagdo do XXII Musicamara, previsto para 18/10/2024;
¢ Acdo alusiva ao Outubro Rosa, em parceria com o SAS;

¢ Acdo alusiva ao Més da Qualidade de Vida, em novembro;

e Acao alusiva ao Novembro Azul, em parceria com o SAS.

Brasilia, 7 de margo de 2024.

DEPUTADO PASTOR DANIEL DE CASTRO
Primeiro-Secretario

-

p ‘I Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr. 16015, Diretor(a) de Gestdo
.Jel- ( ﬁ de Pessoas, em 12/03/2024, as 16:48, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado

EeinsEEsh no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

_ “"" ) Documento assinado  eletronicamente por EDSON PEREIRA BUSCACIO JUNIOR - Matr.

Jel! j 23836, Secretario(a)-Executivo(a), em 20/03/2024, as 17:50, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
assinatura - | n° 08, de 2019, publicado no Diério da Cdmara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de
eletrbnica 2019

-

2 ‘I Documento assinado eletronicamente por DANIEL DE CASTRO SOUSA - Matr. 00160, Primeiro(a)-
.Jel- ﬁ Secretario(a), em 20/03/2024, as 17:50, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

e i publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.
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O Diario da Camara Legislativa do DF
esta regulamentado pelos seguintes
instrumentos legais:

Resolucao n° 279
publicada no DCL n° 35 de 25 de fevereiro de 2016.
Pags: 2a7

Ato da Mesa Diretora n° 69
publicado no DCL n° 109 de 27 de maio de 2022.
Pags: 20 a 23

Ato da Mesa Diretora n° 27
publicado no DCL n° 62 de 3 de abril de 2007.
Pags: 13 a 16

Ato do Vice-presidente n®° 8
publicado no DCL n© 214 de 14 de outubro de 2019.
Pags: 31 a 48
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Trabalhando juntos podemos oferecer
um servico de qualidade para a populacao do DF.



https://intranet.cl.df.gov.br/documents/1435787/1473233/20220608+-+Passo+a+passo+-+Publica%C3%A7%C3%A3o+no+DCL+-+NPL+-+Beatriz.pdf/639301ec-952e-d10e-0457-406ad780533b?t=1654718497833

| | N© 58, Brasilia, quinta-feira, 21 de marco de 2024
N7

CAMARA
LEGISLATIVA

uuuuuuuuu FEDERAL

N7
CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Diretoria de Comunicacao Social
Diagramacao e Arte Final: Nucleo de Publicidade Legal
Praca Municipal - Quadra 2 - Lote 5 - CEP: 70 094-902 - Brasilia - DF - www.cl.df.gov.br




	Seção 1
	Prazos de Emendas
	Designação de Relatorias
	Seção 2
	Atos
	Portarias
	Atas de Reuniões
	Extratos - Contratos
	Avisos - Sindical/ASSECAM
	Relatórios










