CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUGAO N° 243, DE 2009
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Altera, sem aumento de despesa, a
estrutura organizacional do Fundo de
Assisténcia a Saude dos Deputados
Distritais e Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal - FASCAL.

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 42, inciso I,
alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucgao:

Art. 1° Fica alterada, sem aumento de despesa, a estrutura organizacional
do Fundo de Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal — FASCAL, com os respectivos cargos de Chefia,
Assessoramento e Assisténcia, na forma do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° As fungbes de direcdo e supervisdo dos cargos relacionados nos
incisos de | a VIl sdo as descritas no Anexo Il desta Resolugéao:

| — Chefe da Secao de Auditoria Médica,;

Il — Chefe da Se¢ao de Faturamento de Processos;

[l — Chefe da Secéo de Orcamento, Financas e Contabilidade;
IV — Chefe da Sec¢ao de Apoio Administrativo;

V — Chefe da Secdo de Atendimento e Cadastro;

VI — Chefe da Secao de Contas a Receber;

VIl — Chefe da Secao de Protocolo Administrativo;

VIII - Gerente-Coordenador do Fascal.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicbes das fungdes de diregéo e
supervisao de Gerente-Coordenador e de assessoramento e assisténcia dos cargos
em comissao constam do Anexo Il desta Resolugao.

Art. 3° Sao critérios para provimento dos cargos de chefia das se¢des do
Fundo de Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal:

| — o cargo em comissdo de Chefe da Secédo de Auditoria Médica sera
preenchido privativamente por servidor efetivo com diploma de curso superior na
area de saude;

Il — o cargo em comissao de Chefe da Sec¢ao de Faturamento de Processos
sera preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com diploma de curso
superior em administragdo hospitalar ou com, no minimo, 6 (seis) meses de
exercicio no 6rgao administrativo;

Il — o cargo em comissdo de Chefe da Secao de Orgcamento, Financgas e
Contabilidade sera preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com
diploma de curso superior em contabilidade;
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IV — 0 cargo em comissao de Chefe da Secédo de Apoio Administrativo sera
preenchido por servidor com diploma de Administragdo ou 6 (seis) meses de
exercicio no 6rgao administrativo ou no érgao de vinculagao hierarquica;

V — o cargo em comissao de Chefe da Segédo de Atendimento e Cadastro
sera preenchido por servidor com diploma de Administracdo ou 6 (seis) meses de
exercicio no 6rgao administrativo ou no 6rgao de vinculagao hierarquica;

VI — o cargo em comissao de Chefe da Secédo de Contas a Receber sera
preenchido por servidor com diploma de curso superior em Ciéncia da Computagao
ou 6 (seis) meses de exercicio no 6érgao administrativo ou no 6rgao de vinculagéao
hierarquica;

VIl — o cargo em comissédo de Chefe da Secdo de Protocolo Administrativo
sera preenchido por servidor com diploma de ensino médio ou 6 (seis) meses de
exercicio no 6rgao administrativo ou no érgao de vinculagao hierarquica.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Resolugdo ndo podem
exercer, a qualquer titulo, relagdo empregaticia, contratual ou societaria com
nenhum conveniado do FASCAL.

Art. 5° Aplicam-se aos cargos de que trata esta Resolugéo os dispositivos
expressos na Resolugao n°® 232, de 2007.

Art. 6° Fica a Mesa Diretora da Camara Legislativa do Distrito Federal
autorizada a revogar, por ato administrativo, as disposicdes em contrario da
estrutura organizacional constante dos Anexos | e Il desta Resolugéo.

Art. 7° Fica a Mesa Diretora autorizada a promover ou adicionar alteracées
sobre assuntos de prorrogacbes de internagbes, percentuais de mensalidades,
participacdes nas consignagdes e novos auxilios ou beneficios.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, de dezembro de 2009

DEPUTADO WILSON LIMA
Primeiro-Secretario no exercicio da Presidéncia

Este texto ndo substitui o publicado no Diario da Cédmara Legislativa, de 22/12/2009, e republicado
em 5/1/2010.

ANEXO |
Estrutura organizacional e cargos em comissao do FASCAL

Unidade Cargos em comissao

=
°

Gerente-Coordenador, CL-15

Geréncia Cargo em Comissao de Assisténcia, CL-01

Chefe de Secéo, CL-13

Segfio de Apoio Administraivo Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02

Chefe de Secéo, CL-13

Secdo de Atendimento e Cadastro Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02

Chefe de Secéo, CL-13

Secdo de Auditoria Medica Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02

Chefe de Secéo, CL-13

Secdo de Faturamento de Processos Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02

Chefe de Segéo, CL-13

Segdo de Contas a Receber Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02
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Secdo de Orgamento, Finangas e Chefe de Secéo, CL-13

Contabilidade

Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02

Secao de Protocolo Administrativo

Chefe de Secéo, CL-13
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02

—_— -

ANEXO Il

Descritivo dos cargos em comisséao da estrutura organizacional do Fundo de Assisténcia a
Saude dos Servidores e Deputados da Camara Legislativa do Distrito Federal

Funcao

Descrigao

Gerente-Coordenador

a) coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas sec¢des do
FASCAL;

b) estabelecer as politicas de agdo do Fundo;

c) determinar as diretrizes administrativo-financeiras do FASCAL;
d) assinar os contratos de credenciamento;

e) assinar as carteiras dos associados e de seus dependentes;

f) controlar e aplicar as receitas do FASCAL,;

g) estabelecer os objetivos anuais do Fundo em consonancia com o
objetivo geral da Camara Legislativa do Distrito Federal;

h) autorizar a emissdo de empenho;

i) assinar as ordens bancarias para pagamento das instituicbes
credenciadas;

j) orientar e fornecer subsidios para as decisbes do Conselho de
Administracdo do FASCAL,;

k) coordenar as rotinas estabelecidas pelas se¢gbes em comum acordo;

I) representar o FASCAL junto as instituicdes credenciadas e entidades
representantes das diversas atividades relacionadas a prestagéo de
assisténcia a saude ou seguro saude.

Chefe de Secgéo de Apoio
Administrativo

a) coordenar e controlar os procedimentos administrativos do FASCAL;

b) estabelecer os critérios administrativos do FASCAL;

c) coordenar o apoio a todos os procedimentos administrativos das
demais secgoes;

d) coordenar a manutengdo do Manual de Fungbes das segbes do
FASCAL;

e) organizar e manter o Regulamento Interno do FASCAL,;

f) supervisionar a implantagdo de novas rotinas de operacionalizagéo e
atribuigdes de fungdes dos servidores subordinados;

g) coordenar o controle e manutengéo dos contratos de credenciamento,
em conformidade com a legislacado pertinente.

Chefe de Secgao de
Atendimento e Cadastro

a) orientar a confecgdo e a manutengdo do Manual de Usuario dos
associados ao FASCAL;

b) coordenar o atendimento e orientagdo dos associados do FASCAL e
as instituicdes credenciadas;

c) supervisionar a redacdo de noticias e informes para o jornal do
FASCAL;

d) coordenar o controle e supervisionar o cadastro de todos os
servidores associados ao FASCAL;

e) supervisionar a emissdo das carteiras de associados para o titular e
seus dependentes e a conferéncia dos dados cadastrais;

f) coordenar o processo e controle das participacdes de servidores nas
despesas do Fundo;

g) supervisionar a emissdo de declaragbes sobre abrangéncia de
beneficios do FASCAL, cartas e atestados de capacidade técnica e
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documentacgao para recebimento de seguro de acidentes;

h) coordenar a implantagdo de novas rotinas de operacionalizagédo e
atribuicdes de fungdes dos servidores subordinados;

i) supervisionar a geracao de informativos sobre as atividades do Fundo
para divulgacéo no sistema de som.

Chefe de Secgao de Auditoria
Médica

a) coordenar e organizar as rotinas médicas;

b) coordenar a atualizagao dos critérios técnicos de auditoria médica,
através do Manual de Auditoria Médica do FASCAL;

c¢) coordenar a atualizagdo das tabelas especificas do FASCAL, incluindo
novos procedimentos, em conformidade com o Regulamento do
FASCAL;

d) supervisionar a organizagao e manutengao do arquivo médico-pericial.

Chefe de Secéao de
Orcamento, Finangas e
Contabilidade

a) coordenar e controlar as rotinas financeiras e orgamentarias e
contabeis do FASCAL;

b) supervisionar o processo de liquidagdo, empenho e pagamento dos
processos referentes a prestagcdo de servicos médico-hospitalares
pelas instituicbes credenciadas;

c) coordenar a implantagcdo de novas rotinas de operacionalizagdo e
atribuicdes das fungdes dos servidores subordinados;

d) coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria;
€) supervisionar a emissao e a assinatura de empenhos;
f) controlar as aplicagdes financeiras e seus dividendos.

Chefe de Segéao de
Faturamento de Processos

a) coordenar e controlar os procedimentos referentes a auditoria de
processos de pagamentos;

b) estabelecer os critérios de conferéncia de processos de pagamento;

c) coordenar a implantagdo de novas rotinas de operacionalizagdo e
atribuigbes de fungbes dos servidores subordinados;

d) supervisionar a conferéncia e assinatura dos processos conferidos,
estabelecendo o valor cobrado e o valor a pagar, evidenciando a glosa
ocorrida;

e) supervisionar e manter atualizadas as tabelas especificas para
execucgao das tarefas de conferéncia da secéo.

Chefe de Sec¢ao de Contas a
Receber

a) coordenar e controlar os procedimentos referentes a entrada de
receitas do FASCAL;

b) supervisionar o controle das mensalidades e consigna¢des dos
associados, repassadas pela DRH;

c) coordenar a informacéo e a verificagdo dos percentuais de pagamento
dos associados, em conformidade com os dependentes inscritos;

d) supervisionar a cobranga das dividas de servidores exonerados;

e) supervisionar o controle e a manutengao do cadastro pessoal e
arquivo de servidores exonerados;

f) coordenar a instrugdo e o acompanhamento dos processos judiciais de
cobrancga de servidores exonerados;

g) supervisionar o acompanhamento dos pagamentos mensais dos ex-
servidores associados;

h) coordenar a conciliagéo das receitas informadas pelo agente bancario.

Chefe de Segao de Protocolo
Administrativo

a) coordenar e controlar as atividades de protocolo e classificagdo de
documentos;

b) supervisionar o processo de autuagdo, emissdo de numeragao
proviséria, quando o sistema eletrénico estiver desativado;

c) estabelecer critérios de recebimento de faturas hospitalares;
d) orientar e supervisionar o recebimento e a expedicido de todos os
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documentos referentes ao FASCAL;

e) promover o treinamento dos servidores e usuarios relativo as
atividades de protocolo e gestdo de documentos.

Cargo em Comisséao de
Assisténcia

a) orientar a execugao das atividades definidas pela chefia imediata,
prestando assisténcia ao bom desempenho da unidade;

b) prestar assisténcia a grupos de trabalho, bem como participar, na
condigdo de membro, quando designado;

c) propor a realizagdo de agbes que promovam a eficacia de sua
unidade.

Cargo em Comisséao de
Assessoramento

a) executar as atividades definidas pela chefia imediata, prestando o
assessoramento necessario ao bom desempenho da unidade;

b) assessorar tecnicamente a chefia imediata e grupos de trabalho de
sua unidade, bem como participar, na condigdo de membro de
comisséao de trabalho ou grupo de estudo, quando designado;

c) propor a realizagdo de agdes que promovam a eficacia de sua
unidade.




