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PROJETO DE LEX :
(Da Deputada ARLETE SAMPAIO)

Dispbe sobre diretrizes voltadas a
regulamentacdo das  praticas de
integraciio ensino-servigo em salde que
resultam de matua colaboragdo entre as
instituicbes de ensino e 0s servigos
publicos de satde da Administracio
Publica do Distrito Federal.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19 Esta Lei disp8e sobre diretrizes voltadas a regulamentagdo das praticas
de integracio ensino-servico em salde que resultam de parcerias entre as
instituicGes de ensino e os servicos publicos de salide da Administragdo Publica
do Distrito Federal para realizagdo de atividades de interesse reciproco, por
meio de Termo de Mitua Colaboragdo (TMC).
§ 19 O disposto nesta lei fundamenta-se no Inciso III do art. 200 da
Constituigdo Federal de 1988 e no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990.
§ 29 O Termo de Mltua Colaboragdo pode ser realizado sob a forma de
convénio.
Art. 29 Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I — atividade docente assistencial: ato assistencial realizado por profissional de
salide que exerce também atividade docente;
II — campo de pratica: unidade gerencial ou assistencial onde a instituicao de
ensino desenvolve suas atividades de praticas de integragdo ensino-servigo em
salde;
III — cendrios de ensino: espacos no interior dos campos de pratica onde
ocorrem as atividades de ensino-aprendizagem em sallde;
IV — concedente: Orgdo ou entidade da Administragdo Publica do DF,
responsavel pela concessdo dos campos ou cenarios para realizagdo das
praticas de ensino-servico em salde referentes ao objeto do Termo de Mutua
Colaboragdo;
V - etapa: divisdo existente na execucdo de uma meta;
VI — comissdo permanente de integracdo ensino-servico em salde do Distrito
Federal: instdncia intersetorial e interinstitucional permanente que participa da
formulagdo, condugdo e desenvolvimento da politica de educacdo permanente

em salide;
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VII — convenente: drgdo ou entidade plblica ou privada com a qual a
Administracao Pdblica do DF pactua a execucdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco em regime de mutua colaboracdo;

VIII — executor: responsavel pelo acompanhamento da execucdo de obra ou
fornecimento de bem ou servico, com base no que foi firmado entre a
Administragado Publica e a entidade puablico-privada na area de ensino;

IX — dirigentes: diretores, superintendentes, gerentes e outras autoridades que
possuam vinculo com as entidades participes e que detenham poder decisério;
X — entidades vinculadas: sdo as unidades com autonomia financeira e
administrativa vinculadas a SES-DF;

XI — gestor central: o responsavel pela realizagdo do Termo de Mdtua
Colaboracggo;

XII — meta: parcela quantificavel do objeto descrito no plano de trabalho;

XIII — metodologia ativa: concepcdo educativa que estimula processos de
ensino e de aprendizagem critico-reflexivos, no qual o educando participa e se
compromete com seu aprendizado;

X1V — objeto: produto resultante do Termo de Matua Colaboragdo, observada
sua finalidade;

XVI — obras e servicos: objeto cuja execucdo ¢é atribuida ao convenente para
estruturacéo de servigos publicos de satde e educagdo;

XVI — 6rgdos de controle: instituigbes vinculadas ao Poder Executivo e ao
Legislativo do Distrito Federal que possuam designagao para orientar, auditar,
fiscalizar e acompanhar a execucdo dos programas, projetos e atividades de
governo nos aspectos de legalidade, economicidade e eficiéncia;

XVII — padrdo: estabelecimento de critérios e de indicadores que serdo
seguidos no Termo de Mitua Colaboracao;

XVIII — participes: entes integrantes do Termo de MUtua Colaboracdo para a
obtengdo de resultado comum, de servigo técnico, que compreendem o0s
concedentes e o0s convenentes;

XIX - préticas de integracdo ensino-servigo em saude: trabalho coletivo
realizado por docentes e discentes e pactuado entre a diregdo das instituicbes
de ensino e os gestores do setor de salide;

XX — projeto basico: conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel
de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servigo, elaborado com base
nas indicacdes dos estudos técnicos preliminares que assegurem a viabilidade
técnica e o adeguado tratamento do impacto ambiental do empreendimento;
XXI — recursos: bens e servigos oferecidos como contrapartida pelas instituicbes
de ensino na realizacdo das praticas de Integragdo de ensino-servico em saude;
XXII — termo aditivo: instrumento gue tenha por objetivo a modificacdo do
objeto do Termo de M(tua Colaboracdo;

XXIII — termo de referéncia: documento apresentado quando o objeto envolver
aquisigdo de bens ou prestacdo de servigos, que devera conter elementos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela Administragdo PUblica, diante de
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orgamento detalhado, considerando os precos praticados no mercado da regido
onde sera executado o objeto, a definicdo dos métodos e o prazo de execucdo;
XXIV — territorio: drea adstrita a uma diretoria regional de satde;

XXV — unidades gestoras e assistenciais: estrutura organica da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal (SES-DF) ou de orgdos vinculados a ela em
que se presta servico de satide ou gestdo do servico;

XXVI — unidades gerenciais: locals onde ocorrem as atividades administrativas
para manutencdo das unidades assistencials e organizacdo do processo de
trabalho na drea da satde publica;

XXVII — unidades assistenciais: locais onde ocorrem as atividades técnicas
especificas de atengdo a salde.

Art. 39 A execucdo de servicos por meio de Termo de Mdtua Colaboracdo
somente pode ser efetivada por drgdos e entidades publicas ou privadas que
disponham de condigles técnicas para realizar as praticas de integracdo de
ensino-servico em salde.

Art. 49 Os projetos realizados com recursos oriundos do Termo de Mitua
Colaboragdo devem contemplar os direitos e as obrigacdes de cada participe.
Art. 5° Para o registro dos atos e procedimentos relativos & formalizagdo,
execugdo, acompanhamento, prestacdo de contas, havera sistema
informatizado de controle interno de cada dérgdo ou entidade participe.
Paragrafo Unico. Os documentos relativos ao Termo de Mdtua Colaboracéo
devem ser preservados pelo prazo de, no minimo, dez anos, contados da data
em que foi aprovada a prestacgdo de contas.

Art. 6° Os dOrgdos e as entidades da Administragdo Publica do DF que
pretenderem executar programas, projetos e atividades deverdo divulgar os
critérios para a selecdo e dar-lhes publicidade.

§ 12 Os programas, projetos e atividades deverdo conter, no minimo:

I — a descricdo do objeto para realizacdo das praticas de integragdo de ensino-
servico em salde;

II — as exigéncias, padroes, procedimentos, critérios de elegibilidade e de
prioridade, estatisticas e outros elementos que possam auxiliar na avaliacdo das
necessidades locais;

I1I — os critérios para aferir a qualificagéo técnica e a capacidade operacional do
participe.

§ 29 Os oOrgdos da Administracdo devem adotar procedimentos claros,
objetivos, simplificados e padronizados que sirvam de orientagdo aos
interessados na realizacio das préticas de integracdo ensino-servico em satde.
Art. 79 A utilizac3o das unidades de salde publicas gerenciais ou assistenciais
vinculadas & SES-DF como espaco de praticas de integracdo de ensino-servico
em salde somente ocorre mediante celebracio de Termo de Mitua
Colaboragdo.
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Pardgrafo tnico. Os 6rgaos e entidades da Administracio Plblica do DF terdo
instrumentos de regulacdo préprios para realizar as praticas de integragdo
ensino-servico em satde. ?
. CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE PRATICAS D]; INTEGRACEU ENSINO-SERVICO
EM SAUDE
Art. 89 As praticas de integracdo ensino-servigo em satide, conforme normas
técnicas especificas da SES-DF, ocorrem em trés modalidades:
I — visitas técnicas: sfo atividades pedagodgicas de observagdo para o estudante
ter visdo geral do servigo;
I — atividades praticas supervisionadas (APS): sdo atividades pedagdgicas
voltadas ao desenvolvimento de habilidades do estudante em situagfes reais de
trabalho, sob a responsabilidade técnica do docente;
III — estagio supervisionado: € procedimento didatico-pedagdgico, obrigatorio
no curriculo dos cursos e regulamentado em legislacdo federal especifica, para
propiciar ao estudante-estagiario Interagdo com usuarios e profissionais da SES-
DF, em situagdes reais.
§ 1° As atividades praticas supervisionadas (APS) devem constar dos projetos
pedagdgicos dos cursos e estar voltadas ao aprendizado e desenvolvimento das
competéncias e habilidades concernentes as respectivas profissdes.
§ 20 As atividades praticas supervisionadas (APS) somente sdo realizadas por
estudante sob a orientacgdo, supervisgo e avaliacdo direta do professor docente
da instituigdo de ensino.
§ 32 Ao estagio supervisionado é aplicada esta Lei no que couber,
CAPITULO III .
DOS OBJETIVOS ORIENTADORES DAS PRATrICAS DE INTEGRACﬂU
ENSINO-SERVICO EM SAUDE

Art. 99 S3o objetivos orientadores das praticas de integragdo ensino-servico
em salde:
I — centralizar, em um territorio, as atividades educacionais de cada instituico
de ensino para desenvolvimento de vinculos com o0s servigos e com a
comunidade;
IT — proporcionar mais aproximagdo das instituigbes de ensino com as diretrizes
do Sistema Unico de Satide do Distrito Federal;
IIT — possibilitar ao estudante desenvolver atitudes orientadas pelas dimensdes
éticas, humanisticas e de cidadania;
IV — inserir o estudante em atividades praticas relevantes para sua formacgdo
profissional;
V — despertar o estudante para a importéncia da Interdisciplinaridade na
integracdo entre as dimensbes psicoldgicas, bioldgicas, socials e ambientals;
VI — criar ambiente para a educagdo permanente por meio de metodologia
ativa para a formacao dos profissionais da salde;
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VII - fomentar responsabilidade e compromisso dos profissionais da salde com
a formacao dos futuros profissionals;
VIII — desenvolver saberes para formacdo e gestdo do trabalho em equipe
multiprofissional nas diferentes fases da organizagdo da cadeia do cuidado em
satde;
IX — atualizar e aprimorar a formacgdo profissional dos trabalhadores em salde;
X — melhorar o atendimento de satde da populagdo.
CAPITULO IV .
DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DAS PRATICAS DE

INTEGRACAO ENSINO-SERVICO EM SAUDE
Art. 10. S3o requisitos a serem observados na realizacdo das praticas de
integracdo ensino-servico em satde:
I - ter plano de trabalho para as praticas de integracdo ensino-servico em
sallde aprovado por drgdo colegiado da SES-DF;
IT — estar o plano de trabalho de acordo com os servicos € a natureza das
atividades desenvolvidas;
III — utilizar o conceito de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (Sinaes), conforme regras definidas pela SES-DF junto com
a comissao permanente de integracdo ensino-servico em salde do Distrito
Federal.
Pardgrafo Unico. Os requisitos do caput ndo excluem outros que possam ser
definidos em normas especificas. )

CAPITULOV :
DAS DIRETRIZES PARA REALIZA(;ED DAS PR&TICAE DE

INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO EM SAUDE
Art. 11. S8o diretrizes comuns para as instituigfes de ensino e para a SES-DF:
I - elaborar plano de integracdo para as praticas de integracdo ensino-servigo
em salde voltado & colaboragdo mutua na area de ciéncias da salde sobre
ensino, pesquisa, assisténcia e desenvolvimento técnico-cientifico para
promover a salde da populagdo, conforme as diretrizes do SUS;
I — qualificar, técnica e cientificamente, os profissionais da salide;
III — nomear cada participe um executor para coordenar e fiscalizar as
atividades previstas no Termo de Mutua Colaboraggo.
Art. 12, S3o diretrizes para a SES-DF:
I — estabelecer mitua colaboragdo com Institulcbes de ensino de salde que
queiram utilizar as unidades gerenciais e assistenciais para realizar praticas
supervisionadas de estudantes regularmente matriculados que estejam
frequentando o curso objeto das praticas de integracdo ensino-servico em
salide;
IT — publicar normas operacionais para execugdo, acompanhamento e avaliagao
do objeto do Termo de M{tua Colaboragéo;
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III — incluir, no plano de agdo anual e no relatorio de gestdo, as parcerias
firmadas com as instituigbes de ensino que utilizam unidades gerenciais e
assistenciais como campo de praticas;
IV — acompanhar e avaliar as atividades docente-assistenciais;
V — promover a gestdo dos programas, projetos e atividades objeto do Termo
de Mdtua Colaboracdo;
VI — monitorar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo e os resultados do
Termo de Mitua Colaboracio;
VII — definir as diretrizes gerais e realizar os procedimentos operacionais para
implantacdo do objeto do Termo de Mdtua Colaboragdo;
VIII — analisar e selecionar as propostas apresentadas pelos orgdos ou
entidades publicas ou privadas;
IX - divulgar os atos normativos e orientagdes aos participes;
X — verificar e aprovar a documentagdo técnica, institucional e juridica das
propostas selecionadas;
XI — celebrar o Termo de Mutua Colaboracdo decorrente das propostas
selecionadas;
XII — acompanhar e atestar a execucdo do objeto, assim como verificar a
regular aplicacdo das parcelas de recursos, condicionando sua liberagdo ao
cumprimento de metas previamente estabelecidas;
XIII - analisar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos aplicados;
XIV - notificar o participe, quando ndo apresentar prestagdo de contas dos
recursos aplicados ou quando constatar mé aplicacéio dos recursos;
XV - suspender ou rescindir o Termo de Mitua Colaboracéo,
Art. 13. S3o diretrizes para as instituigdes de ensino:
I — contribuir, nas unidades utilizadas como campo de praticas, como
contrapartida, com realizacdo de reformas prediais, doagdo de material
permanente e de consumo, fornecimento de servigos, capacitagdo de pessoal,
assessoria, cooperacdo técnico-cientifica, entre outros;
II — cooperar com a administracdo central da SES-DF com cursos para
qualificagdo de pessoal, desenvolvimentos de métodos e procedimentos em
atividades profissionais, especialmente as que exigem formacdo técnica ou
cientifica;
II1 — elaborar e apresentar ao 6rgdo colegiado da SES-DF o plano de trabalho
com 0s objetivos, os programas de trabalho, as formas de avaliagdo, as
responsabilidades técnicas, cientificas e financeiras ou qualquer outra condigdo
especifica para melhoria da salde da populagdo.
CAPITULO VI

DO PLANO DE TRABALHO
Art. 14. Para celebracdo de préticas de integracdo ensino-servico em salide,
havera plano de trabalho que, no minimo, devera:
I - indicar, com clareza, as razoes que justifiqguem a celebracdo do Termo de
Mutua Colaboragdo;
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IT - identificar o objeto com seus elementos caracteristicos, com descricao
detalhada do que se pretende realizar ou obter;
III - demonstrar, na identificacdo do objeto, o interesse reciproco dos
participes;
IV — comprovar que o0s recursos para executar o objeto estdo assegurados;
V — apresentar o projeto basico, quando se tratar de obras e servigos;
VI — descrever as metas;
VII — constar a previséo das etapas de execucdo do objeto;
VIII — apresentar o valor e o plano de aplicagdo dos recursos e contrapartida do
proponente;
IX — apresentar o cronograma de desembolso conforme as etapas de execucao
do objeto do Termo de Mutua Colaboragdo;
X — comprovar a propriedade por meio de certiddo de registro no cartorio de
imdveis, quanto a execugdo de obras e benfeitorias em imével, se for o caso;
XI — apresentar os relatorios de execugdo fisico-financeira e a prestacdo de
contas no prazo previsto;
XII — exibir a vigéncia do instrumento, fixada de acordo com o prazo previsto
para consecugdo do objeto, em fungdo das metas estabelecidas;
XIII - apresentar situagdo regular perante érgdos e entidades da Administragéo
Publica.
§ 1° Os participes podem, em comum acordo e nas mesmas condigbes
contratuais, proceder a acréscimos ou supressées nos programas, projetos e
atividades objeto do contrato em até 25% (vinte e cinco por cento).
§ 20 As alteractes nos convénios podem ocorrer semestralmente.
CAPITULO VII

DA CONTRAPARTIDA
Art. 15. A contrapartida das instituicbes de ensino observara o art. 13, inc. I,
desta Lei, bem como os principios administrativo-constitucionais, sobretudo os
da transparéncia e da publicidade.
§ 1° A contrapartida visa a melhoria da qualidade do ensino nos campos de
pratica da SES-DF e ao atendimento das necessidades de sa(de da sociedade.
§ 29 A contrapartida deve ser explicitada em plano anual, de acordoc com o
projeto de integracdo ensino-servico em salde aprovado pelo orgdo colegiado
da SES-DF.
Art. 16. Para acompanhar e avallar a execucdo das contrapartidas das
unidades gerenciails e assistencials, sera nomeado grupo composto por
representantes da gestdo regional, da instituicdo de ensino publica ou privada,
da coordenagao de ensino e pesquisa ou servigo equivalente na coordenagao-
geral de satde e do segmento dos usuarios do conselho de salde regional.
Pardgrafo dnico. Ao grupo a que se refere 0 caput cabe:
I — acompanhar e fiscalizar o cumprimento da contrapartida, de acordo com o
estabelecido no plano de trabalho do respectivo Termo de Mitua Colaboracao;
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IT - elaborar relatério para o gestor central e para os drgdos de controle interno
da SES/DF,
Art. 17. Serdo publicadas normas técnicas sobre procedimentos e instrumentos
para acompanhar, avaliar, interromper ou cancelar as atividades pedagogicas
de estudante ou de Instituigao de ensino.
CAPITULO VIII .
DAS IRREGULARIDADES NA CELEBRACED DE PRATICAS DE
INTEGRACAO ENSINO-SERVICO EM SAUDE

Art. 18. Sdo consideradas irreqularidades na celebragdo de préticas de
integracdo ensino-servigo em salde:
I - detalhamento insuficiente do plano de trabalho;
IT — auséncia ou insuficiéncia de documentacdo;
II1 - contrapartida ndo comprovada;
IV — ndo aplicagdo de recursos;
V — aplicacdo de recursos em desacordo com o previsto no plano de trabalho;
VI — nd3o comprovacdo da regular aplicacdo de parcela de recursos
anteriormente recebida, quando se tratar de parcelas sucessivas;
VII — nao adogdo pelo executor de medidas saneadoras;
VIII — atrasos injustificados no cumprimento das etapas programadas;
IX — praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administraggo Publica
nos atos praticados na execugdo do objeto;
X — Inadimplemento do executor ou da entidade de ensino com relagdo a
clausulas basicas;
XI — alteracao do objeto aprovado sem o consentimento mdtuo dos participes.
Pardgrafo tnico. Os responsaveis pelas Irregularidades se sujeitam as
penalidades previstas em lei. .

CAPITULO IX

DA RESCISAO
Art. 19. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Mitua Colaboragdo, na
celebragdo de praticas de integragdo ensino-servigo em salde, o©
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada uma das sequintes situagdes:
I - emprego de recurso em desacordo com o Plano de Trabalho;
IT - aplicagdo de recursos em desacordo com o disposto nesta Lei;
III - falta de apresentacdo das prestacdes de contas parcial e final, nos prazos
estabelecidos no Termo de Mutua Colaboracdo;
IV — despesas efetuadas fora do prazo estipulado.
Art. 20. A rescisdo do Termo de Mitua Colaboracdo, na forma do art. 19,
enseja a imediata instauracdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis
d0 CasQ.
Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICACAO

Com o advento da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, coube ao
Sistema Unico de Satde (SUS) ordenar a formagdo de recursos humanos na
area de salde, conforme previsto no inc. III do art. 200. Além disso, a Lei
Organica do Distrito Federal, em seu art. 207, VII, consigna a competéncia do
DF para formular politica de recursos humanos na drea da salde, garantidas as
condicOes adequadas de trabalho a seus profissionais.

Desse modo, o ordenamento da formagao de recursos humanos para a area
da sallde é competéncia ndo so da Unl8o mas também do Distrito Federal, que
deve se comprometer, politica e ideologicamente, com a implementa¢do do
SUS.

De igual forma, o art. 27 da Lei 8080/90 reconhece que os servigos publicos
gue integram o SUS constituem campo de pratica para o ensino — o que Implica
a necessidade de relagdo formal entre as instituicbes de ensino e os servigos de
salde, intermediada por legislacdo especifica.

Desde sua criacdo, em 1960, a SES-DF € campo de integragdo ensino-
servico em salide — acdo essa expressa com a criacdo da Escola Técnica de
Salde de Brasilia (ETESB) na década de 1960. Subsequentemente a criacdo da
ETESB, foram instituidos os internatos, as residéncias médicas e criada a Escola
Superior de Ciéncias da Salde (ESCS), demonstrando que a SES-DF sempre foi
espaco de produgdo de servicos de assisténcia, articulados a atividades de
ensino.

Atualmente, além dos estudantes das escolas praprias, a SES-DF acolhe, em
suas unidades gerenciais e assistenciais, estudantes da Universidade de Brasilia
(UnB), do Centro de Educacdo Profissional de Salde de Planaltina-DF e de
instituicbes privadas conveniadas. A inclusdo de estudantes vinculados a
instituicdo privada de ensino demanda do Poder Legislativo elaboragdo de uma
legislacdo que garanta os principios da Administracg@o Pablica, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na area de educagdo e
assisténcia a salde.

No plano académico, a pratica de integragdo ensino-servico em servico deve
impulsionar as instituices de ensino a se adequarem a realidade
epidemioldgica e aos propdsitos assistenciais preconizados pelo SUS para
responder, adequadamente, as necessidades concretas da populacdo.

A integraciio ensino-servico em salde é o encontro de diferentes atores,
como gestores, profissionais da assisténcia, docentes, estudantes e populagdo
usudria dos servigos. Desse modo, enfrenta enormes conflitos que serdo
superados ou, pelo menos, minimizados por meio de legislagdo elaborada com
a cooperacao dos diversos atores, com a anuéncia da Comissdo de Integragdo
Ensino-Servico (CIES) e do Conselho de Salde. Sem esquecer normatizagdes
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pretéritas, gue foram precursoras deste Projeto de Lei, como a Portaria

224/2011 da SES-DF.
Em vista do exposto e da necessidade de elaborar diretrizes para integracao

ensino-servigo em salde e das parcerias com as Instituicdes privadas, conclamo
0s nobres Pares a aprovarem o presente Projeto de Lei.
Sala das Sessdes, em

SAMPAIO

Deputada ARZ'Q
[/l
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria de Plendrio e Distribuicao

CONSTITUICAD FEDERAL

Art. 200 - Ao sisterna Gnloo de saide compete, além de outras atribulcBes, nos termaos da lel;

I - controfar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para 3 salde e participar da producdo de
medlcamentos, eguipamentos, imunobleldgices, hemodetivados & outros Insumos;

II - executar as acdes de vigilancia sanitéria e epidemioldgica, bem como as de satde do trabalhador;

III - ardenar & formacdo de recursos humanos na drea de sade;

1V - participar da formulacio da politics & da execucio das agles de saneamento basico;

V - incrementar em sua area de atuacio o desenvolvimento cientifico e tecnoldagico;

VI - flscallzar & Inspeclonar allmentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas
para consumo humano;

VII - particlpar do controle e fiscallzagio da producao, transporte, quarda e utilizagdo de substdncias e produtos
psicoativos, tixicos e radioativos;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

LEI N 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990,

Dizpde sobre as condiches para a promocdo, protecag ¢
recuperacan da salde, a8 organizaczo e o fundonamenta dos
servicos correspondentes e dd outras providénclas.

D05 RECURSOS HUMANOS

Art. 27, A politica de recursos humanos na drea da sadde serd formallzada e executada, articulzdaments, pelas
diferentes esferas de governo, em cumprimento dos seguintes objetives:

I - organizacdo de um sistema de formacdo de recursos. humanos em todos as nivels de ensino, inclusive de
pds-graduacha, além da elaboracio de programas de permanente aperfelcoamento de pessoal;

1l - (Vetado)
T - {Vetado)
IV - valorizacio da dedicacio exclusiva ads servicos do Sistema Unico de Saiide (SUS).

Pardgrafo (nico, Os servicos plblicos que integram o Sistema Unico de Saide (SUS) constituem campo da
pritica para ensino @ pesquisa, medlante normas especficas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional,

Ao Protocolo Legislative para indexagdo e, em seguida, ao SACP para
conhecimento e providéncias protocolares, registrando a ocorréncia de pesquisa ao
Sistema Legis sobre o tema, e informando que a matéria tramitara, em analise de
mérito e admissibilidade, conforme dispositivos do RICLDF, na CESC (art. 69, |, ae h) &
CCJ (art 63, 1).

Em, 23/08/2013
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