GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
No /51 J2013-GAG Brasilia, v¢ de ......0 de 2013

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para
comunicar que, nos termos do art. 74, § 19, da Lei Organica do Distrito Federal,
vetei parcialmente o Projeto de Lei n® 1.317/2012, que dispde sobre a
carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal e dd outras providéncias.

MOTIVOS DE VETO

O veto incidiu sobre o paragrafo Unico do art. 18, que foi alterado por
emenda parlamentar para incluir os cargos em comissdo de chefe de Nicleo e
Gerente das unidades centrais da Secretaria de Estado de Educagio como privativos
da carreira Assisténcia a Educacao.

Embora louvavel a iniciativa, a alteracdo na proposta inicial do Executivo ndo
tem condicbes de ser implementada neste momento, pois afetaria a organizacio
interna da Secretaria de Estado de Educacao.

Por essas razdes, apus o veto parcial ao Projeto de Lei n© 1.317/2012
e solicito aos Membros dessa Casa Legislativa a sua manutencio.

Na nportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Deputacios )

Distritais as expresstes do meu aprego e consideracio.
Atenciosamente,

/%%ﬁfgu 0z

Governador 7~

!
)

A Sua Exceléncia o Senhor

DEPUTADO WASNY DE ROURE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA



LI N® "i',_,f.(){{: DE.02 DE arceces DI 2013,

s

(Autora do Projeto: Poder Lixcentivo)

Dispoe sobre a earreira Assisténcia 4 LEduveacgio do
Distrilo Federal e di outras providéncias,

0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDRDERAL DUECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DA CARRIIRA

At 1" A carreira Assisiéncia d Lducagio do Dhstrilo Federal, crinda pely Lei n® 83, de 29 de
tezembro de 1989, de suporle técnico-administrative ou pedagogico, liea reestrulurida na forma
desta e,

§ 1" A carreira de que trata esta [ei € composta pelos scguintes cargos ¢ scus respeclivos
quantitalivos:

I — Analista de Gestao Educacional: 1,000 (mil) cargos;

1 Técmico de Gestao Fducacional: 5.500 (cinco mil & quinhentos) carnos;

[T — Monitor de Gestao Educacional: 2.000 (dois mil) caroos;

IV — Apente de Gestao Educacional: 9.000 (nove mil) cargos.

§ 2" Os atuais inlegrantes da especialidade de Monitor Educacional do cargo de Téenico de Geslio
Cducacional ficam translenidos para o eareo de Monitor de Gestao Educacional.

§ 3% A especialidade de Monitor Educacional do cargo de Téenico de Gestan Fducacional fica
exlinta.

§ 4° Permanccem  inalleradas as airibuicoes dos servidores da especialidade de Monilor
Educacional do cargo de Téenico de Gestao Fducacional transleridos para o careo de Monitor de
Gestio Educacional.

¥ 2" As especialidades dos earpos de Analista de Gestan Fducacional, Téenico de Gesldo
Educacional ¢ Agente de Gestao Uducacional sio as estabelecidas no Anexo 1 desta Lei,
CAPITHILO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

AL 29 Pava eleitos desta Lei;, considera-se:

I — carrcira: conjunto de carpos distribuidos de acordo com o sua responsabilidade & a sua
complexidade;

I - cargo: conjunio de atribuicoes ¢ de responsabilidades previstas na estrntura orgamizacional que
devem ser comelidas ao servidor;

I especiahidade: drea de competéncia correspondenle as atribuicocs especilicas descmpenhadas
pelo servidon;

IV — qualificacdo profissional: aprimoramento do servidor com vistas 3 formacio continuada ¢ ao
desenvolvimento no cargo;



V — progressio funcional: evolucio, honizontal e vertical, do servidor no earen:

VI habilitagao: qualificacio do servidor em razio do arau de escoluidade e qualilicacio
profissional exigido para a mudanca de ctapa no cargo;

VI —nivel/padrao: posigio do servidor na escala de progressio vertical:
VUL etapa: posigio do servidor na escala de progressiao horizontal:

IX — progressio vertical: passagem do padrao cm que se encontr o servidor para os subsequentes,
A qual pode veorrer de duas formas: por aliguidade ou por merecimento:

N progressio por antiguidade: evolugio do servidor o padifio em que se encontra pira 0%
subscquentes, dentro do mesmo nivel, considerando-se o lempo de seivigo no cargo ocupado;

XL - progressan por merecimento: evolucio do servidor para o nivel subsequente ao paclrio
afualmente ocupado, dentro da mesma etitpa, considerados os critérios estabelecidos pela Seoretaria
de Lstado de Edueagaio;

X — progressao horizontal: a passagem da claps cm que sc enconira o servidor v s
subsequentes, considerando-se as allcracoes na sua habilitacaio;

XHI vencimento bisico inicial: percepeio pecunidria equivalenle ao primeiro padrdo do carpo
ocupido pelo servidor, observadas a carpa hordria e a habilitacao;

ALV — remuncragio: valor mensal recebido pelo servidor, conlorme a Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2017,
CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOLS DOS CARGOS

Art. 37 Com excecio das competéncius privativas de carrciras espeeilicns, sao atribui gOns do carpo
ile:

I — Analista de Gestio Fducacional: gestio, coordenacao ¢ execugao de atividades écnicas,
administrativas, logisticas ¢ de alendimento no ambito de competéncia da Seerctari de Esiado de
Educacan;

[l - Técnico de Gestao Educacional: apoio administrativo a5 atividades 1éenicas, adimmisirativas,
togisticas ¢ de atendimento no dmbilo de competéncin da Secrcturia de Gstado de Lducacio;

I Monitor de Gestdo Educacional: suporle operactonal 45 atividades de coidado, higiene ¢
estinulo de crisncas no dimbito de competéneia da Secretaria de Fstado de Eduencan:

IV — Agente de Gestao Feducacional: suporle operacional s atividades lCenicas, administrativas,
logisticas ¢ de atendimento no ambito de compeléneia da Secrctaria de Dstado de Cducagio,

Paragrafo inico. As atribuicoes especificas das especialidades que compoem o carreira Assisiéncia
i Lidueagio do Distrito Federal serdo reaulumentadas poralo compunio da Scerciaria de Bstado de
Liducagio ¢ da Seerctaria de Gstado de Administragio Piiblics, o qual poderd, ainda, estabelece)
novas especialidudes para 0s carpos de Analista de Gestao Educacional. Téenico de Gestio
Educacional ¢ Monitor de Gestao Fducacional,

CAPITULO IV _
DO INCRESSO E DA HABILITAGAO

ATL A" O ingresso nos carpos da carreira Assisténciiy i Educagiio do Distrito TFederal serd {eito no



padriao inicial do primeira nivel, mediante concurso publico de provas ¢ titnlos, obedecendo-se aos
requisitos estabelecidos nesta Tei.

Art, 5% Exigir-se-i, pam o Igresso no curpo de Analisty de Gestio Educacional, diploma de curso
superior ou habilitacio  legal cquivalente, fornecido por mstituicao e ensino  devidamene
reconheeida pelo Ministério da Educacio, com formagio nas dreus indicadas ¢, nos cusos
especilicados no edital normativo do concurse, inscriciao em Conselho de Classe,

Arl, 6% Exigir-se d, pary ingresso no carpo de “Téenico de Gestio Eiducacional, certificadn de
conclusao de enrso de ensing médio, cxpedido por instituigio educacional reeonhecids pelo drpio
praprio do sistema de ensino e, nos casos espectlicados no edital normative do concurso, curse de
qualificagao profissional na drea c/on inscricio em Conselho de Classe.

Arl. 7" Bxigir-se-d, para ingresso no cargo de Monitor de Gestio Bducacional, cerlificado de
conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicsio educacional reconhecida pela dredo
proprio do sistema de ensino,

CAPITULD V
DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

AIL 87 O regime de trabalho da carreira Assisténcia 3 Educagio do Distrito Federal ¢ o
estabelecido nesta Lei:

[ para os cargos de Analista de Gestio Fducucional, Técnico de Gestao Educacional e Agente de
Gestao ducacional, o regime de trabalho serd de (uarcnly horas scnanais;

I — para v cargo de Manitor de CGestio Liducacional, o regime de trabalho serd de fringa horss
semanus, sendo vedada a sua ampliacio Para quarenta horas semanais,

§ 19 Os atuais integrantes dos cargos de que trata o inciso 1 com jornada de trabalho de (rinty hors
semanyis que [izerem a Opean por quarenta horas semanais, 2 partic da publicagio desta 1.ei,
passam a exercé-la em carater definitivo com o respectivo acréscimo remuneratdrio, se tor de seu
mlesesse e se houver disponibilidade orgunentinia e financeira,

§ 2 Vica Tacultado i servidora, depois de encerrady licenga-maternidade, medianie soliciagio,
reduzir sua jornada de irabalho pasa trinta horas Seima nais, com a respectiva redugio remuncealdria,
pelo periodo de alé irés anos.

§ 3% Lxcepcionalmentc, os atunis integrantes do carpo de Monilor de Gestio Lducacional O
Jornada de trabalho de quarent horas semanais permanccerao nesta condigio, desde que seja de
Seu Inleresse.

8 47 Os servidores de que il o § 39 que mamfestarem inferesse pela reducio da Jormuda de
trabalho para trinta horas sciandis, com a respective redugiio renmmneratii, perimnecerio nesti
condigiao em cardter definitivo.

§ 5" Aplica-se o disposto nos §§ 3° ¢ 4° aos candidatos aprovados no Concursa Piiblico pitril 0
cargo de Monitor de Geslio FEducacional regido pelo dital n° | — SEPLAG/UDUCACAQ, de 19
de junho de 2009, que vierem a ser nomeados.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAG PRUFISSIONAL

Atl, 9 A Scoretaria de Ustado de Fducagio implementard, pura os servidores em esldgio
probatorio, curso de mlegracio 3 curreira Assisténcia i Educagio do Distrito Federal e programas



tle acompanhamento ¢ avaliacio,

At 10, Aos servidores  da carreira Assistéocia 3 Fdueacio do Distiile Federal  serio
proporcionados programas de formagiio continuada, visando 3 formacao de servidores para
exercercin atribuigoes  de  gerenciamento  escolar, observadas suas especinlidades, mediante
regulamentacio propria da Secrétaria de Fslado de Educacao.

§ 1% Os programas de formagio continuada serio oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais du Educagiio do Distrito Federal  BAPE, por entidade de classe ou instiluicao
cxternz, prefecencialmente  piablica, aprovada em processe de credenciamenteo, podendo ser
realizados no horirio de (rabalho, obscrvado levantamento prévio das necessidades ¢ priovidades da
Secretaria de Estado de Educagio.

§ 2° ) processo de credenciamento, a definicio de cursos, as diretrizes ¢ as demandas de fue trata
o § 1" licarao o cargo da LAPE.

§ 3" Fica garantido, anualmenie, o afustamento remunerado de no minimo 1% (it por cento) dos
servidores da carrcira Assisténcia i Educacio do Distrito Federal, para o realizacio de cursos de
graduagio e pos-graduacio, a titulo de lormacio continuada, respeilados. os  critérios  de
convemencia e oportunidade da Administragiio, em alo da Scerctaria de Estado de Edueagio,

CAPITULQ VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. Ll Para o posicionamento de que tratam os arls. 13 ¢ 14, considera-se lempo de cletivo
excreicio, apurado em dias, o exercido:

I — na carreira Assisténcia i Lducacio do Distrito Federal;
I nma condicio de cedido a qualquer dos Poderes do Distrito Federul.

CAPITULO VI
DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA

Arl, 12, Os aluais inlegrantes da carreira Assisténcia i Educacio do Distrito Federal ficam
posicionados na tabela de escalonamento horizontal de que tratam os Anexos 1L 1 e 1V, na forma
HEH LT

I — Analista de Gestio Educacional: Classe Unica — Nivel Superior completo: Etapu I

I - Téenico de Geslao Educncional:

a) Classe € — Nivel Fundamental completo: Blapa 1;

b) Classe B Nivel Médio completo: Eiaga 11;

¢) Classe A — Nivel Supcrior completo: Etapa 1V;

[l — Monilor de Gestido Educacional:

i) Classe B — Nivel Médio completo; Llapa 11;

b) Clusse A — Nivel Superior completo: Ltapa TV:

IV — Agenle de Gestio Fducacional;

a) Classe C — Nivel Fundamental incompleto: Etapa |

) Classe B — Nivel Fundamental completo: Etapa 11:



¢) Classc A - Nivel Médio completo: Etapa 11T.

CAPITULO IX
DA PROGRIESSAQ FUNCIONAL

Arl. 13, A progressao vertical do servidor nos cargos i carreira Assisténcia i Educucio do Distrito
Federal dar-se-4 por antisuidade ¢ par morecimeniao,

§ 1° Siio requisitos essenciais pari concessao de progressio por antiguidade:

I encontrar-se em efetivo exercicio no cargo da carrzira de que trata esta 1 ei:

I — ma primeira concessio, ter cumprido o estigio probatdrio, quando o servidor serd posicionado
no padrao inicial do 2° nivel da etapa cm (ue esliver posicionado:

I ter cumprido o intersticio de trezentos e sessenta ¢ cmeo dias, para as demais concessies,
Ievando em consideracio a data da (1tinz progressao por antiguidade ou por merecimento.

§ 2% A progressio por mereci mento, a ser regulamentada pela Secretaria de Tstdo de Tiluengin no
prazo de sessenta dias contados da publicacio desta Lei, dar-se-id na passagem para o padrio inicial
do lerceiro, quinto, sétimo ¢ nono nivel do cargo ocupado pelo servidor.

§ 3" Para concessio de PTORICSSA0 por merccimento, é necessiria apresenfaciao de cursos de
Aperleigoamento ou formagio cominuada, relacionados s alribuicoes do cargo, confarme scone,
nao sendo permitida a ulilizagio de curso que constiluir reguisito para ingresso 1o CATEO 01
mudanca de etapa;

[ — para o eargo de Analista de Gestio Fducacional: curso de aperfeicoamento on formagio
conlinuada com lotal minimo de cento ¢ oitenta horas em cada Ui das progressoes;

Il — para o cargo de Técnico de Gestio Educacional: curso de aperleiconmento ou formagio
contimuada com total minimo de cento ¢ quarenta horas ¢m cada uma das propressoes:

T — para o cargo de Monitor de Gestio Educacional: cursa de: aperfeicoamento ou formacio
continuada com todal minimao de cento ¢ fuarenia horas em cada uni das progressies:

IV — para o cargo de Agenie de Gestao Feucacional: carso desaperfvigoamento ou formagio
continuada com total minimo de cento ¢ vinte horas em cada umi dis progressocs,

§ 47 O servidor que nao apresentar o curse com o Lotal minmo de horms estabelecido pelo § 30
permanceeri no nivel em (ue se encontra,

Arte T4, Para a progressao horizontal, prevista nas tabelas de que tratam os Anexos 11, 11 ¢ TV desta
lei, 08 servidores da carrcirn Assisléncia a Hducacio do Distrito Federal deveriio alender,
concomitaniemente, aos sconintes requisilos:
I encontrar-se em clelivo CXErCITIn;
H — apresentar diploma on titulo correspondente @ habilitagio requerida, de inslituican de ensing
superior reconhecida pelo Ministério da Liducacio,
Pardgrafo iinico. A concessao da progressao horizontal serd contedida no més subsequente ao
requenmento do servidor.
CAPITULO X
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

AIL 15, A remuncragio dos careps da carreirn Assisténcin i Educagio do Distrito Federnl sera



composia das sepuintes parcelas:

[ —vencimenlo bisico, na forma tlisposta nos Anexos 11, 1L e IV desta Lei, observada a hiabilitacao
exipica ¢ as respectivas datas de vipéncia neles cspecilicadas;

I Gratificacao de Apoio Técnico-Administiativo - GATA, instituida pela Lei 0?4018, de 21 de
setembro de 2007, caleulada sobre o vencimento bisico em gue o servidor se enconlra posicionadao,
cujo percentual serd de 27% (vinle ¢ sete por centn), 4 partir de 19 de setembro de 201 3;

HI - Gratificacao de Incentivo i Carreira GIC, criada pela Lei n® 3.319 de 11 de levereiro de
2004, caleulada sobre o vencimento bisico cm que o servidor se cncontra posicionado, cujo
percentual serd allerado na lorma disposta no Anexo V desta Lei, observadas as datas de vigéncin
nele especificadas;

IV — Gratificagio de Alividade de Knsino Especial — GAEE ¢ Gratilicacio de Alividade em Zona
Rural — GAZR, cstendidas aos integrantes da carrcirn Assisténein 3 Fducacao pela Lei o 4.075, de
28 de dezembro de 2007, as quais sio calenladas, para os servidores de que Ivata esta Lei, na Torma
que segue:

1) 19,(1% (dezenove inleiros ¢ um centésimo por cenln) sobre o vencimento imeial da Gtapa 11 do
cirgo de Téenico de Gestio Educacional — 40 horas (vipéneia e OLOV2013), a partir da duta da
publicacao desta [ et;

D) 19,99% (dezenove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) sobre o vencimenlo inicial da
Etapa 11 do cargo de Téenico de Gestao Educacianal — 40 horas (vigéncin em O1/09/2013), a partic
de 1Y de setembro de 20173;

¢} 17,92% (dezessete inleiros e noventa e dois centésimos por cento) sobre o vencimento inicial da
Frapa IT do cargo de 'I'écnico de Gestio Educacional — 40 hois (vigéncia em 01/09/2014), 2 parlir
de 1" de selembro de 2014;

d) 20,61% (vinle intciros ¢ sessenta e um ceniésimos por cenio) do vencimento inicial da Ftapa 11
do cargo de Téenico de Gestio Cducicionul — 40 horas (vigencia cm 0LAY/2035), a partir de 17 de
selembro de 201 5:

V — Gratificagao por Gestao de Infracstratura — GG, eriada pela Lei n® 4,470, de 31 de wargo de
2010, devida aos ocupantes do cargo de Analista de Gestdao Educacional di carreita Assisténein i
Educacio do  Distrito lederal que  intepram  as  especialidades  vineuladas o sistems
CREAJCONFUA ¢ CALL a qual & devida na lorma que segne:

) pura os servidores com jornaca de trabalho de quarcnia horas semanais:

1) R$3.73(1,59 (trés mil, sctecenios ¢ trinta reajs e ciiuenta e nove centaves), ma data de
publicacio desta | ei;

2) RE3. 780,00 (trés mil, setecentos o oitenla reais), o partir de 1" de setembro de 2013:
3) R$3.830,00 (rrés mil, vitocentos e trinta reais), o partir de 1Y de setembro de 2014
4] R$3.900,00 (trés mil e noveeenlos reais), o partic de 1 de sclembrao de 2015:

b) para os servidores com jornada de trabalho de trinta horas semanais:

1) R32.797,94 (dois mil, selccentos & noventa ¢ sele rcais ¢ noventa ¢ qualro centavos), na data de
publicaciio desta Lei;

2) R$2.835,00 (dois mil, oitocentos ¢ trinta & cinco reais), @ partiv de 19 de setembro de 2013:



3) R$2.872,50 (dois mil, oitocentos ¢ sctenta ¢ dois reais ¢ cinguenta cenlavos), w partir de 19 de
seloinbro de 2014

4) R$2.925.00 (dais mil; novecentos e vinle ¢ cinco rewis), a partir de [V de setembro de 2015.

§ 1% A Gratificacio de Apoio Técnico-Administrativo — GATA, de que Irata o inciso 11 do capt,
fica extinta o parlic de 1% de setembro de 2014,

§ 2 Os servidores da carrciry Assisténeia 2 Educacao do Distrito Vederal, em funcio das labelas de
venchmenlo estabelecidas por esta Leid, deixam de pereeber, a partir de |” de selembro de 2013, a
parcela individual lixa de que trala o Tei n® 3,172, de 11 de jullio de 2003,

§ 37 As parcelas referentes i Gralificagio de Tilulagio previstas no arl, 19 da Lei n® 3319, e 2004,
patrit 03 servidores da carreira Assisiéneia i Fducacio seriio substiluidas, a partir de 1" (e setembro
de 2013, pelas tabelas de vencimento definidas nos Anexos 11, 111 ¢ IV desta Lei, observada a
habilitacio exigida.

$ 4° As wbelas referentes a0 Curso Téenico de 1200 (il e duzentas) hors parn os cailgos de
Téenico, Monitor ¢ Agente de Gestao Educacional, conslantes nos Anexos [ e TV desta Led, sho
aplhicadas somente aos servidores que apresentem o certificade de conclusio do Cuarso PRO

FUNCIONARIO, olertado pela EAPE.

§ 5% As parcclas referentes & Gratificacdo de Titulagio previstas na Lei n® 3.319, de 2004, de cursos
de aperfcicoamenio o (reinamento ficam, o parliv da vigéncia desta Lei, transformadas cm
Vantagom Pessoal Nominalmente Identificada VPN, o qual serd alvalizada exclusivamente pelos
indices gerais de reajuste dos servidores pablicos distritais.

§ 6" Os servidores do cargo de Agente de Gestio Uducacional que percebem a lilulacao prevista na
Lei o 3319, de 2004, a titwlo do especializagio, ficam, o partir de 1" de setembro de 2013,
posicionados na tabela de Agente de Gestio Educacional  Eiapa V — Graduagiio.

& 7 Asg evenhuns diferencas encontradas com a aplicacao do § 6" ficam translormsdas cm Parceli
Complementar, a qual sert atualizada exclusivinente pelos indices gerais de reajuste  dos
servidores pliblicos distritais.

§ 8" A Gratificacio de Atvadicde de Ensmo Especial — GALL, de que lrata o inciso IV, ¢
concedidi

I — aos servidores que esiejam em exercicio em instiluicdes educacionais on conveniadas que
alendam exclugivamente alunos deficientes on em situacio de risco ¢ vulnerabilidade;

Il — sos servidores do carso de Monitor de Gestdo Educacional que atendam alunos delicientes:

1 — aos servidores que estejam lotados em programas ou estabelecimentos de ensing especilicos
que alendam criangas, adolescenles e adullos com restricno ou privacio de liberdade, com
problema de condutia on de risco e vulneribilidade.

Arl. 16. O servidor que deixar de desempenhar as atividades que juslifiquem a concessao dy GAEE
ou da GAZI terd direito a incorpori-la & remuneragao do cargo cletive no razao de 130 (um trinta
avos), na proporcionalidade do seu valor por ano de clelivo exercicio, até o limile de sua lotalidide.
CAPITULO X1
DAS FERIAS E DOS RECESSOL

Arl. 17. O periodo de férias do servidor da carrcira Assisténcia 3 Hdueagio do Distrito Tederal € de
30 (trinta) dias anuais.



§ 19 O servidor em exercicio nas instilnigdes educacionais usufroud férias de acordo com
calendirio cscolar claborado pela Scorefaria de Ustado de Fdueagio, exceluando-se os servidores
que trabalhem em regime de cscala.

§ 2 Os demais servidores da carreira Assisténein i ldueacio do Distrilo Federal gozardo [énas do
acordo com a conveniéncia da Scerctatia de Eslado de Hducagao.

§ 3" Os servidores da carreira Assisiéncia & Educagan do Distrito Pederal em cxercicio nas
unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Vederal terao reeesso cle
5 (cincn) dins corridos, @ serem gozados catre o primciro ¢ o segundo semesire lelivo.

§ 4" Os servidores da carreira Assisiéncia a Educacao do Distrito Federal nas mslituicoes
educacionais terio recessos de |5 (quinze) dias corridos, a screm gozados enlre o primeiro ¢ o
segundo semestre letivo, ¢ de 7 (scle) dias corridos, o serem gozados entre o scgundo semesire
letivo ¢ o primeito semestre letive do ano subsequente,

§ 5% Para alender fis necessidades da Sceretaria de Ustado de Educacio ¢ do servidor,
excepcionahmente, o periodo de gozo dos recessos previstos no § 3 poderd ser alterado de acordo
com a chelia imediala, respeitada a quantidade de dias previstos no calendino cscalar,
CAPITULQO XII
IDAS DISPOSICOES FINALS

Art. 18, A fungiio de Supervisor dus unidades cscolarcs da Secrefaria de Estado de Lducagio serd
provida, preferencialmente, por servidor com cargo da carreira Assisténcia i Educacao,

Pardgrafo dnico. (VET A D O}

Arl. 19, Nenhoma redugiio de remuneracio ou de proventos poderd resultar da aplicagio do
conjunio de normas estabelecidas nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem
Pecunidria  Nominalmente Identificada — WVPNIL, o parcela correspondente a4 diferengu
cventuahmente obtida, a qual serd atvalizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos
servidores plblicos distritais.

Art, 20. Aplica-se o disposto nesia lei, no que couber, nos servidores aposentados ¢ aos
beneliciarios de pensao vinculados & carreira de que Irata esta Lel.

Art, 21, As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrfio & conta de recursos consignados
ao Distrito Federal.

Arl. 22. Ficam revogadas as Leis 0 3.319, de 11 de fevereiro de 2004, 04,395, de 24 de agosio de
2009, n" 4.458, de 23 de dezembro de 2009, ¢ demais disposicocs em conlririo.

Art. 23, Esta Lei entra e vigor na data de sua publicacio, ohservadas as vigéucias que meneiona.

Brasilia, de de 2013
125" da Repiblica ¢ E'Ei” de Brasilia

.)
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DAS ESPECIALIDADES

ANEXO |

[ _CARGO PROPOSTO

ESPECIALIDADE

ANALISTA DE GESTAO EDUCACIOMNAL

| Direito ¢ Legislagdo
Administragdo
Ciéncias Contdbeis
| Economia

| Arquivo

| Arquitetura _ ;
| Andlise de Sistema
Biblioteca =
| Comunicagdo Social
Engenharia Civil
Engenharia Eletrica
Sequranca do qu!balho
Enfermagem do Trabalho
Fonoaudiologia
Medicina do Trabalho
Medruna )
Nutrrgan:) )
Medicina Oftalmolégica
Odontologia
PE!'C |f_!HIc '
| Sarvico S0t SUC!C‘II )
Medicina ‘ULI:enmr'":

CARGO PROPOSTO

FECNICO DE GESTAQ EDUCACIONAL

ESPEC TALIDADE
Servigos Especializados de Mecanica -

| Servicos Especializados de Artes Graficas o

| Servicos Especializados de Obras Civis
| Servicos Especializados de Marcenaria

Condugdo de Veiculos

Telefonia
Dttca -

Dpwara@ de Maquinas Pesadas
Apoio Administrativo

Secrelaria Escolar

| Servicos Especializados de Agropecudria

Afinacao e Manutengio de Instrumento

Contabilidade

Desenho o
Educacio em Saide

Enfermagem

Mestre em Obras Civis

ngu ne Dental

Meatre_gm Artes (1_r‘irli as




[T CARGD PROTOSTO™

AGENTE DE GESTAQ EDUCACIONAL

Copa ¢ Cozinha

SLT

ESPECIALIDADE
Senvicos Auxiliares de Meclnica
| Servigos Auxiliares de Obras Civis -
Servigos Auxiliares de Marcenaria

| Servigos Auxiliares de Artes Graficas
Conservagdo o Limpeza

servicos Auxiliares de Agropecuaria
Servigos Gerais

Portaria
Vigilancia

Manutengio de Piscina




ANEXO I - TABELAS DE VENCIMENTO
ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
_CARGA HORARIA: 30 HORAS

___ CARGA HORARIA: 40 HORAS

cmar:;ﬁr o i _VIGENCIAS T [ VIGENCIAS ]
ETADA NIVEL 01/09/2013 | 01/09/2014 01/09/2015 | | 0170972013 0L/09/2014 | 01/09/2015
AP L 203650, 246,19 4036201 | ~7.717,99| 3.26T50| 53806

| 203849]  2.446,19] 395467 [ 2717,99]  3.261,59|  5.272,91

10° { _2.03849| _2.446,19| 3934,28|[ 2717,99] 3.26150] 5.245,73

- — 203849 016,19 3.91390] | 2717,99] 3.261,59] 5.218.55

| —2038.49|  2.44619]" 3.771,00) [~ 3717,9] 326150]  5.008.20]
2038491 2446,19]  3750,82] | 2.717,99] 3.261.59] S.001.01

— 209849 2.446,19] 3.730,43|| “2717,99] 326159 497393
203849)  2.446,191 352659 [ 2.717,99| 3.261,59]  4.702,13

_J ga 2.038/49|  2.44619| 3.506.20(| 271 /98] 3.261,59[  4.674,95)
= L | 203849 2ad619] 3amsur| [ 271/99] 326459 4.64/,/7
g i 2.038,49]  2.446,19] _3.3@;,%;9 __2.?1_:;}_{9 _?_5_.;{':_1,%9 _4.5_11_,43_:*
3 | 7 [ 20491 2446,19]  336351) [ 2717,99|  3.261.59] 4.484,69,
A —| 203849 2.496,19] 3343120 2717,99] 3.261,50] 445751
il 5 — 203049 2446191 313927 [ 2717,99] 396150 418571
23| 6 | 203848  2.446,19] 3.118,89 271799  3.261,59|  4.158,53
9 | — 203491 244615 309850} |~ 2.717,99| “326159] 413135
EH —203849]  2.44619]  7.996,58| [ 2./1799] 3.76150] 3.99545]
BE | 5| 209849] 2446,19] 2.876,10]| 2.717,99 __3.261,59] 3968,27
e 2.03849]  2.446,19|  2.955 81 | 271799 3.261,59]  3.941,09
5 I | 2038,49]  2446,19] 2.797,73| [ 2.717,99] 3.761.50] 372365
= L 203849]  24d619] " 2772,34] | 2.717,95] 3.261.50 _3.696,47
% | 203899 2.44619] "2./51,96] | 2.717,90| 326150 _3.669,29
- 200849]  244619]  2.660,04] [ 2.717,99] 361,501 3.533.39

3a 2.03849|  2.446,19]  2.629,65| | 2.717,99]  3.261,50 _ 3.506,21
-t 203899) 244619 2609.27] [ 2717,99] _ 3.261,50| 3.479.03,

. 2.03849|  2.446,19| 2.446,19 2.717,99]  3.261,5| 3.261,50

28 2.03849|  2.446,19|  2.42580| |~ 2717,99| 326159 323441
2.03849)  2.446,19| 740547 | 2.717.99]  3.261,59|  3.267,23

__Z203849] 2446,19] 2.30349)[ 271799|  3.261,59|  3.071,33

11 208849 244619 228311 [ 271799 3.261,59|  3.044,15

— 1 2.03849] 2.4496,19] 23262.77|[ 271749 3.261.59|  3.016,97




CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

[CARGO] VIGENCIAS _VIGENCIAS T |
ETAPA NIVEL! 01/09/2013 01mwzr.:1¢lﬂum}pms 01/09/2013 | 01/09/2014 | 01/09/201% |
112 2160811 _2.597,97| 4.27839]| 288107 3457,29| 570453

| 216080  2.592,96]  4.,191,95 2.881,07| 3.457,29| 558928

10° | 2.160,80] 2.592,96] 4.170,34| [ 2.881,0/]  3.457,29] 2.560,4/

| 2.160,80]  2.59296]  4.148,73 2.881,07]  3457,29|  5531,66]
2.160,80)  _2.592,96| 3.99748|| ~ 2.881,07|  3.457,29| 5.329.99

ga 2.160,80]  2.592,96| 3.975,87 2.881,07| 345729 530118

—| 2160801 2.59296] 3.954,26||" 2.881,0/] 3.457.29] 527236
216080 2.592,96| 3./38,18|[ 2.881,07| 3.457,79] 4.984,26,

B ga 2.160,80] 2592,96| 3.716,57|| 2.881,07| _ 3.457,29|  4.955.45
Z L _1 216080 7.592,96]  3.694,96 2.881,07|  3.457,29]  4.926,61)
S g 2.160,80]  2.592,96|  3.586,97 2.881,0/| 3.457,29]  4,782,58]
Eﬁ, 73 2.160,80|  2.592.96|  3.5065,37 2.881,07]  3.457,29]  4.753,77)
58 216080 259296  3,543,71 2.88L07| 345729 4,724,96
. 2160801 259296 3.327,63| [ 2.881,07|  3.457.79] _ 4.436,65
a0 | e 2.160,80]  2.592,96] 3.306,02 286107  3.45/,29)  4.408,04
Ea | 2160801 2592,96| 3.28441||  2.881,07 3457,29] 4.379.73
B il | 2.160,80] 259296 3.476,37|[ 2881,07|  3.457,20 1235,18)
gt | 58 2.16080f 2.592,96] 3.15477]| "2.881,07] _ 345/,.29|  4.206,37
<& 2.160,80| 259296  3.133,1p 2.881,07| 345729  417756]
[;E - 2.160,80| 2.592,96| 2.960,29| | 2.881,07| 3.457,29 3.947,07
e ¥ |__2.160,80] 259296 2.93869|| 788107 . 3.45729] 391826
=z 2.16080]  2,592,96] 291708 2.881,07|  3457,28] 3388945
2.16080f 2.592,96] 2.80901| |~ 2.881,07]  3.457,29|  3.745,40

31 2160,80] 259296 2.787,43 2.881,07] 345729  3716,58

.| 216080 259296 276582 2.881,07|  3.457,29]  3.687,77]
2.160,80] 2.592,96| 2.592,96| | 2.881,07] 345729  3.457,29

24 2.160,80| 2.592,96| 2.571,351| 2.881,07( 3.45729] 342848
2.160,80] 2.592,96| 2.549,74|| 2.881,07| 3.457,29] 3.399,67

| 2.160,80]  2.592,96|  7.441,70 2.881,07|  3.457,29] 3.255,61

1a 2.160,80|  2.592,96| 2.420.09 2.881,07|  3.457,29| 3.226,80

] 2.160,80|  2.59296] 339849] | 2.881.07 3.457,29]  3.197,99




CARGO

EIAPA |

ANALISTA DE GESTAC EDUCACIONAL

oo

ot 3

II-M

ETAPA

__CARGA HORARIA: 30 HORAS

{}l,-"ﬂﬁ‘f?[!li

228311
| 2.283,11]
_ 228311
2283,11]
| 2.283,11]

—2.283,11

228311
ST
228311

2.283,11

[__238311|

2.283,11

[ 220311

2.283,11|

228311

228311
? 233 11

a3l

__2J4B3/11

228311
228311
| 2.283,11]
—2283,11]
228311

2283,11
228311
[ 2.283,11]

| 228311

_A2E311
2)[‘:3 |§

"~ 228311

V]{_:FNFIAS
OLf9/2014

_2735,73
2 739 M
2 ?i9 73
? ?3'_3 ?3
2 739, H

2. 339 f,_’r

2.739,73

2.739,73

_2.739,73
2!&9 H

2.739,73

273974

_2.739,73]

2.738,73]
__2.739,73]
2.739,73]
_ 2.739,73]

2.739,73|
2.739,73
2.739,73
| 2739,73]
2.739,73]

2.738.73]
2.739,73]

2,739, 73]

) 7397 73]

_2.739.73
2.739,73

2.739,73|

239,73 2

|
0170972015

4.52 .520,57 57|
442923 23
D fiDG A

4383 }?
4. £?3 .-'”1
42008 97|
4.178,00)
_ 394978

3 925 9‘1
&, ':J{H A1
EH‘.—J 9‘6
36703

374430
_2.739.73|
349315

3.515,99

_ 470,32
'!- 356,17
.- ?33 34
’:’ 310, ":1.
‘3 I?? By
3 1D5 03
3.082,20]
_2.968,04]
945 15,21
_2.922,38

2739, [
2716 b,50

ﬁ94 07
2,574 9]
5‘ 5 17 ﬂﬁ

_CARGA IIDRARIA 0 O HORAS

2_534 25

L vmrwrrm
uuﬂl}pma 01/049/2014
_ 3.094,15] 3.652,98
_ 3.0M,15] 3 3.652,98
__mru 15[ 1__55)_ 98]
[ 304,15 3,652,098
__3.044,15| 365298
3.094,15[  3.652,98]
_3.044,15] 3.1532,95
_3.044,15( 1.652,98
| 3044,15] 365298
__3.044,15] 365298
__3.044,15]  3.652,98]
__3.044,15] 3. m) o]
044,15 s(uz 98
3.044,15] 3. asz 98]
__ 304415 3652,98]
| 3.044,15] 365298
| 3044,15| 36529 52,98
| 3.044,15| 365298
3.044,14 iﬁﬁéﬂﬂ
3.04415|  3652,98
304,15 365298
L _3.044,15|  3.652,98
3.044,15]  3.652,98
| 3.04415]  35652,98
L 3.04415|  3.652,98|
3.044,15]  3.652,98
__3.09415] 3.652,98|
| 304%15]  3.652,98
_3.044,15]  3.652,98
_ 3.044,15 arsz 8
_3.044,15| __ 3.652,98]

01/09/2015

'f:r 037,42
e gﬂ.':r 15,66
R ‘i?E 27
5. 344 ?.-"
031,68 &} |
_5.601,24
2.570,80|

| 5.266,39

523504
5,205,450
0y {]'-_i 29
- ﬁ?? G5
1.992,41
[ 4,688,00
4.657,55
IR TFIATY
___4474.91
‘] "F“ifl- 46
4, 4!4 [12
_4.170,49
4 iflﬂ',{}E
410961
_8957.40
ik ri?ﬂ 3,90
3 896,52
3. {152ng
3.622,54
359,10
3.435,80
ifiﬂﬂ_fﬂ
3.379,01




LISTA DE GESTAD EDUCACIONAL

ANA

r VIGENCIAS |
MIVEL | 53 /0572013 01/09/2014 | 0170977015
A% | 2405421 2.88651] 4.762,74) [
| 2405,42| " 2.886,50] 4.666,51]
’ 102 | 240542/ 3.886,50]  4.642.45
_ " 24054] auses0] ae150)
_240542(" 886,50  3.450,09
92 |7 240542 2.88650] 449507,
| 2405.92[ 288650 440191
| 240542) " 2.886,50] a.161.37] |
8% [ 240522\ 2.88650] 4137 37
[ | 240542 2.886,50] 4.113.26
| 240542] 2.886,50| _ 3.992.00
8 | 7o [ 240542] 7.886,50( 396894
& | [ 24059 26,50 Jedams
o — 24050 7.886,50 3,707,3:
8 | 8 |__2405%2] 2.886,50] 368029
S| [T 24054 2e8650] 365673
3 [ 240542 2.886,50] 3.535.96
< | 5* [_2405%] 288650] 3s1181
S| [ 2.40542]  2.886,50) 348765
s | 2.40542|  2.886,50] 3.295.42
[ 240542 2.886,50] 3.27137
[T 240542 "2.886,50] 304731
240512 2.886,50| — 3.127,04
3 | 240542 2.886,50|  3.102.99
|| 240542 2886,50] 3.078.03
240547 3.886,50) 2.886,0
22 | 240542 2886,50] 2.002.4
| 240542/ 286,50 2.838.3
240572|  2.886,50] _ 2./18.12
12 __2A0542) 2.886,50 7 094,07
I 2a05,42] 3.886,50] 267001

— - CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

_3.207,23|_"3.848,68] ~ 3.560,03)

_ VIGENCIAS
U1/09/2013 | n1/09/2014
3.207,23]_ 3.848,68
_3.207,23] "3.848,68
| 3.207,23[" 388,68
3.207,23|  "3.848,68
_ 3.207,23] 334868
__3.207,23| "3.448,68|
| 3.207,23 3848,68]
_3.207,23| " 3.848,68]
| 3.207.23| ~ 3.848,68]
__3.207,23| 384868
_3.207,23] "3.848,68
3207231 348,68
__3.207,23] 3848,68|
| 3.207,23| " 3.848,68
_3.207,23] 384868
| 3207,23]" 3.848,68]
| 3.207,23| "~ 3.848,08
_3207,23]  3.848,68]
| 320723 3848,68
| 3.207,23] 304868
_3.20/,23] "3.848,60
_3.207,23]  3.848,68)
_3.202,23] " 3.848,68]
| 3.207,23[ 3.548,68
_ 3.20723|  3.848,66]
| 3.207,23| " 3.848,68
| 3.207,23] 384860
__3.207,23] "3.848,68
2| | 320723 3.848,68
| 320723 384868

01/09/2015
| 6.350,32
_6.322,03
618996
6.157,89)
_ 5.933,38
5.901,31
5.869,24]
554851
"~ 5.516,44]
—5.484,37,
_5.324,01
5,291,93
3259, 86
493914
490,07
874,99,
4.714,63
468,50
485019
—4.393,01]
436154
4.329,76
4.169,40
037,33
1.105,36,
— 388,06
— 3.816,61
378153
_3.624,17]

3.502,10




ANEXO III - TABELAS DE VENCIMENTO

TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL E MOMNITOR DE GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HﬂRﬁRIA. 40 HORAS

CARGA HDI{AHIA 30 HORAS

CARGO| VIGENCIAS - VIGENCIAS

ETAPA MIVEL| 0170972013 | 0170972014 | 010912015 01/09/2013 | 01/09/2014 | 01/09/2015
113 193,60/ 1.396,51)  2.31558| | 159146  1.862,01]  3.087,44
193,60  139651| 22678 [ 1.591,46] _ 1.862,01] _ 3.023.78,

102 193,60) 139651}  225590| [ 1.59146| 1.862,01]  3.007,87

193,60 1.39651] 224396)| 159146 1.862,01] 2.991,95

193,60 1396,51|  2.172,35| | 1.591.46] 1. 862,01  7.896,46|

g 193601 1.396,51| 2.148,48| | 1.591,46]  1.862,01]  2.864,64

19360 1.39651| 2.136,54] | 159LAB|  1.862,01]  2.348,72]

e A93,60| 139651 201748 | 1.591,46] 1.862,01| 2.689.5/]
L g 1.193,60| 139651  2.005,24 1.501,46|  1.862,01| 2.673,66
5 R 193,60| 139651 1.99331|| 1.501,46|  1.862,01|  2.667.74
89 193,60 1.396,51 1,921,69 1.591,46]  1L.862,01| 2.562,76
G| v 1.193,60]  1.396,51| 1.909,76 1.591,46] 1.862,01| 2.546,34
vl E 1.193,60] 1.39651|  1.897,82 1.591,46]  1.862,01|  2.530,43
oo 193,60 "1.386,51| 1.790,40 1.501,46]  L.862,01|  2.387.20
0% | 62 193,60] 139651 L.778,46 1.591,46]  1.862,01| _ 2.371,28
e L 193,60] 139651 L77846| | 1591,46]  1.862,01|  2.371,28]
&P 193,60]  1.396,51] 1.706,84 159,46  1.862.01] 2. 275,79]
wQ | 5 193,60 1.396,51] 1.694.91 1591,46]  1.862,01]  2.259.68]
o5 19360 139651 1.682,07|| 1.591,46] 1.862,01] 2.213.96
S5 193601 1.396,51] 1.587,49] | _1.591,46] 1.862,01] 2.116.65]
S| 4 [ 119360 139651 1,575,355 1.501,46]  1.862,01]  2.100.73)
o 19360]  1.396,51| _L563,61] | 1.591,46| L1.862,01| 2.084.82
o 493,600 1.396,51]  1.503,93| | 1.591,46] 1as2.01 z.anr;,?_ci

B | 32 193,60]  1.39651]  1492,00] |  1.59146]  1,662,01]  10989,33
193,60]  1.39651]  1.480,06 L591,46)  1.862,01| 1.973,42]

193,60] 1398, ,1 1.384,57 1 591,46  1.862,01]  1.846,10]

22 193,60| 13965 1.372,64 55146  1.862,01|  1.830,18

193,60 1.396, 51 1.360,70] | 1 59146 1.862.00]  1.814.27

193,60]  1.396,51] 1.301,02] 1 nq}_ 6] 1L.862,01]  L/34.70

13 193,60]  1.396,51] 1.289,09||  1.59146|  1.862,01| 171878

1.193,60]  1.396,51  1.277,15] 1..@1,46 L862,01|  1.702,87




CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARTA: 40 HORAS

CARGO[ _ VIGENCIAS VIGENCIAS ]
ren | 01/0972013 [ 01/09/2014 [ 0170812015 | [01/09/2013 | 010912014 03/09/2015
| 113 1.380,79| 1.61553] 267874 1.B41,06|  2.154,04]  3.5/1,65]
1.380,79]  1.61553|  2.623,50 1.841,06]  2.154,04]  3.498,01

102 1.380,79/ 1.61553|  2.609,70 1.84106|  2.154,04]  3.4/9,60

130,79\ 161553 2.59589|] 1.841,06] 2.154,01] 3.461,19

1.380,79] 1.61553| 251304 LB4106|  2.15404) 335072

ga 1.380,79] 161553 248543 LB41,06] 215404  3.313,90

by —..1380,/91 161553 247162 1.841,06] 2.154,01] 3.295,49)
= 1.380,79| 1.61553] 233354 1.841,06| 2.15404] 3.111,38
= fa 1.380,79]  161553]  2.319,73 LE4L06| 215404 1.092,97
;‘3" ) 1.380,79| 1.61553] 230592 L841,06|  2.15404| 307456/
> 1.380,79| 1.61553] 2.223.08/ 1.841,06] 2.154,04]  2.964,10
WE | 79 | 1.380,79] 161553 2.209,27, 1.841L,06] 2,154,041  2.945 69
Q% [ [ 138079 161553 2.19546 | L84L,06]  2.154,04] 292728
ho 1.380,79]  1.61553}  7.071,19] 1.841,06]  72.15404] 2.76158
HE | 6o 1.380,79)  1.61553| 205738 1.841,06|  2.154,04| 2.743,17
o __1380,79|  161553] 205738 LRALUG!  2.154,04|  2./43,17
e 1380,79)  161553] 197453 1841060 215401 263271
g; 58 1.380,73) _1.615,53| 1.960,72)| 1841,06] 2.154,01 2614,30
Z0% | 1.380,79|  1.615,53| 194697 1.84),06|  2.154,04|  2.59589
2 1.380,79|  1.615,53]  1.836,45 1.841,06f  2.154,04]  2.448,60
w Aa 1.380,79] 1.61553| 1.822,65 184106  2.154,04|  2.430,19)
2 | 1.380,79 1.615,53 1.B08,81 L8406 251,04 241178
= 1.380,79]  1.61553]  1.739.80 1.841,06f 215404 2.319,73
E 3a 1.380,79) 1.615,53]  1.775,99] 184106) 2.15404] 2.301,32]
| 1.3B0,79]  1.61553| 1.712,18 1.841,06]  2.154,04] 2287 01

1.380,79| 161553  1.601,77 184106 215404 213562

24 1.380,79( 1.61553] 1.587,011| 184106 215404 2.317,21

1.380,79 1.615,53 1.574,10 L.841,06 2051, 2.048,80

1.380,79]  1.615,53]  1.505,06 1.H41,06|  2.154,04| _ 7.006,75

12§ 1.380,79] 1.61553] 149126 L1106  2.151,09 1.988,34
{1380,79] 161553] 147745|| 184106 215401|  1.959,93




CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA; 40 HORAS

[caRGO] VIGENCIAS _ VIGENCIAS
- |WiVE
e |V ot/0srm3 | 010972014 | 01/09/2015 || 010972013 | 010072014 | 01002015
i 112 142222 1663,99) 2756,10(| 1.B96,79| 2.218,G6]  3.678,60
1,422.22]  1.663,99| 2.70221(| 1.89629] 2.218,66( 3.602,95
102 1.422,22|  1.663,99|  2.647,99 LB96,29|  2.218,66] 358398
uy | 142222 L.663,99]  2.673,77 1.896,29]  J21866]  3.564,02
é 1422,07]  1.663,99| 2.58843 1.896,29]  2.718,66]  3.451,24]
¥ | 99 142222  1.663,99]  2.55999 896,291 221866] 341332
a2 1.422,22) 166399 2545771| 189629 221866  3.394,35]
2 1.422,27| 1.663,99] 203,54 1.896,29]  2.218,66]  3,204,73
g B | 8 | L422272]  1.663,99]  2.389,32] 1.896,29|  2.218,66]  3.1849,/6
3G | 1A?2a2] 1e63,99]  2.37510] | 1.896,29| 2.218,66]  3.166,80
2= L422,22|  1.663,99| 2.289,77 189629 2.21866| 3.053,02]
wis /% | 1.42222]  1.66399| 2.27555 1.896,29|  2.218,66]  3.034,006,
oF | | 1amn| 166399 - 2.261,32 1.896,29] 221866 3.01510
& E} 1.422,22| 1.663,99| 2.13332 1,896,729  2.21B66| 784143
me | e 142222 166399  2.119,10 1.896,29|  2.21B66|  7.82547
e L 1422, 22| 166399 2.119,10 1.896,29]| 2.218,66| 2.87547
o O 1422,22|  1.663,99] 203377|| 1.89629] 2.21866| 271169
© o | 8 142222 1.663,99]  2.019,55 1.896,20|  2.21866| 2.692,73
=5 142222 1.663,90| 2.00532 LA9A29|  2.21866| 26/3,/7
g 1422221  1.663,99| 1.891,55 1.B96,29|  2.218,66| 2.522,00
weg | 47 1422,22|  1.663,99] 1.877,37] 1.896,29|  2.218,66]  2.503,10
& 1422221 1.663,99] 1.863,10 1.896,201  2218,66] 248414
==l 1477,22) 1663991 1.791,99 1.896,29| 221866 7.389.32
ol B 1422,22| 166399 1777,/7|| 1.89629] 2.21866] 2.370,36
= 1,422,221  1.66399| 1.763,55|| 1.89629] 2.21866] 235140
= | 1.422,22] 166399 1.64977 1.896,290] Z.21866|  2.199,67
| 1.422,22|  1.663,99]  1.635,55] 1.896,29|  2.218,66|  2.180,73
o 1.422,22 1.663,99|  1.621,33 1.896,29|  2.2i8,66] 2,161,777
1.422,22]  1.663,99|  1.550,22 1.896,29]  2.218,66]  2.066,95]
@l 149222]  1.66399] 153599 1.896,29] 2.21866] 2.047,99
i _ | 1.42222] 166399 152177 189629 221866  2.029,03




CARGA HORARIA; 30 HORAS

___CARGA HORARIA: 40 HORAS

|carGO| - VIGENCIAS i VIGENCIAS ]

—— NIVEL 41j0072013 E!UUHIEGH 01/09/2015 | | 01/09/2013 | 01/09/2014 | 01/09/2015
| 11® 1.863,50| 2.18029| 3.615,19|| 2.484,66| 2.907,06] 4.820,25

_ 1B6350|  2.18029| 354065 [ 2.48466| 2.907,06]  4.720,86

109 1.863,50]  2.180,29]  3.522.m 2.4B4,66]  2.907,06] _ 4.696,01

il 186350 2.180,29|  3.50338|| 248466  2.90/,06] 4.67117.
_1.863,50f 2.180,29| 3.39157|| 2484066 290706 4.522,00]

42 1.863,50| 2.180,29]  3.354,30 2.481,66|  2.907,06]  4.472,40]

P | 18e350|  2.180,29] 333486 248466  2.907,06]  4.417,55
3 186350 2.180,29]  3.149,31] 2404,66]  2.907,06]  4.199,08
2 ga L863,50| 2.18029] 3.130,68] | 2.484,66] 2.907,00| 4.174,24
2 L86350|  2180,29] 3.112,04|[ 2.484,66| 2907,06| 4.149,39,
5 | 186350  2.180,20|  3.000,23| | 2484,66|  2.907,06|  4.000,31
H‘—‘,i 79 L.B63,50|  2.180,79] 298160 | 248466/  2.90/,06( 397546
oy 1.86350| 2.18029] 2.962,96| | 2.84,66] 2.907,06| 3.050,62
= LUG3,50] 2.180,25]  2.795.25| [ 7.484,66|  2.90/.08]  3.72/.00]
Oa | 60 | 186350 218029  2.77661||  2.4B466| 2.907,06]  3.702,15
AL 1.863,50|  2.180,29|  2.776,61 248466 290706 3.702,15]
o 1.863,50] 2.180,29]  2.664,80 2484,66; 250706  3.553,07
Pl L L _43&.3,__![_}_ 2.180,29]  2.646,17 TARAGG|  2.907,06]  3.528 22
7 € L.863,50| 2.180,29| 2.627,53| | 2484.66] 2.90/,06) 350338
o 1.863,50|  2.180,29| 2.47845|| _2 AB1,66]__2.90/,06]  3.304.60]
w 4a 1.863,50] 2.180,29] 2.450.82 2A80,66|  2.907,06]  3.279,76]
& _1.86350]  2.180,29]  2.441,18] [ 2484,66] 2.907,06]  3.251,91
= L.863,50] 2,180,991 2.348,01) [ 2. 484,66  2.907,06]  3.130,68.
o 3@ 1.863,50| 2.180,29| 2.32937|| 2.48466| 290706 310583
__1.86350| 218029 2.310,74|[ 2.4R466|  2.907,06)  3.080,98

LB63,50] 2.180,29| 2.161,66|| 2.48466| 290706 2.867,21

28 1.863,50(  2.180,29| 2.143,02 2484,66]  2.507,00] 285736

LB63,50] 2.180,29|  2.174,39 2A84,66]  2.902,06|  2.832,52]

1.863,50|  2.180,29]  2.03L21 240166|  2.907,06] 2. | 3.708,28]

12| 186350  2.180,29| 2.012,58 2.484,66] 28907060 2068344

B 1LB63,50]  2.18029| 199394 284,66 _ 2.907,06]  2.658,59]




(CARGO]

ETAPA |

AL EDUCAZIONAL

PECIALIZACAD

MCMNITOR DE GEST,

ETABA Y -

TECNIZO

EE

CARGA HDR."LRIA 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

‘ VIGENCIAS — | _ VIGENCIAS ]
MYEL 010972013 | 0170072014 | 01/0972015 | | 0170972013 01/09/7014 | 01/09/2015
112 | 1.975,31] | 23110 3.83200| 2 631,74| ~3.081,48] 4.10946

L97531 231111 3.753,08| | 2.633, ?4 4] 3081,48] b.004.11

02 | 1975311 231111 373333] | 2.633.74 3.081,48| 4.9/778

_ [T rersa| Tzain | 371388] | 263374 3.081,48] 4.5 44

| Lens il 231101y 3.50506) [ 263374 3.081,48( 4./93,41,

9| 1975301 2311,16| 3655551 | 2633,/ _3.08L48| 4740 /4

| 19/531) 2310111 353580| [ 2.633,74]  3.081,48) 4,714,40.
187531 3aL UL 333627)| 263374]  3.08148| 4.451,03

8 | Lo/s31] 230111 3.318,52] [ 263324 __3.081,48] 447469

= 197531 2311,11] 3.798,76| [ 2.633 74 3.081,48]  4.398,35,
__ L9753t 2.311,11| "~ 3.480,25] | 2.633,74 308148 4.240,33]

78 | Lars3t] 231111] 3.36049| | 763374 _3.081,48] 421399

= 197531  2311,11] 33404] [ 2.633,74]  3.08148 1187 65,
197531 2311,11]  2.962.96) | 2.633,/9] 3.081,48] 3.950,62

6o L3753 231111\ 2.94321) [ 2.633,74] 3.081,48] 30249
— L7530 230,111 2943211 T 2.633,74]  1.08L48]  3.024, 28
L9 231011 2824,69) [ 2633,/4]  3.081,48] 3766, 25

L L97531)  2.310,01]  2.804,94] [ 2633,7(  3.06148] 3.73947]
- —f L9753 23Ul11] 2785,18| [ 2.633,74| 3.081,48] 370358

197531 231L11f  2.627,16) [ 2.633,74]  3.081,48]  3.507.88

A L975,31] 2318111 2.60741||™ 2.633,74]  3.081,48]  3.476.54

| L7831 231111 "2587,65|| 2.633.04] 308148 5| 3.450,20

L9531 Z2311,11]  2.485,89 2.633,74| 308148 3.318,5

3a 197531 231L111 2.46913] | 2.633,74| 3.08L,48]  3.792.18
L LIS 2311,10]  2.449,38| | 2.633.74 3.081,48)  3.26504
_L97531] 231,11] 2291,36| | 26334 308148 37055,14

23 L9/5,31] 2311,1| 2.971,60| | 2.633.74 | 308148 3.058,81 ]

—— | L5 23U, 225,851 [ 2.633,4)  3.001,98] 3.000.47
L9751] 231101 215308 [ 2.633,74] 308148 _2.870,78

17 197531 231,111 213333 | 2.63374] 308148 72.844,4
1975411 231011 2.0358) | 263374  3.081,48] 281841




CARGA HORARIA; 30 HORAS

CARGA HDRJ".RI.-‘&. 40 HORAS

CARGO e  VIGENCIAS L VIGENGIAS
| ETAPRA 01/08/2013]01/09/2014 _[}l,ff}_':l,.l'?_ﬂlﬁ 01/09/2013[01/09/2014] 0170972015
112 | 2.143,02 | 2.507,31 157,46 285736 | 334312 | 45.543,29
| 2.143,02 | 2.507,34 4 078,74 | | 285736 | 3.343,17 | 5.478,99
100 [ 2.143,02 | 2.507,34 | 4.050,31 | 2.857,36 | 3.343,12 | 5.40042
214302 | 2.507,31 | 4.028,88 2.857,36 | 3.343,12 . 371,89 |
2.143,02 | 250739 | 3.900,30 2857,36 | 3.343,12 | 5.200,40 |
92 | 214302 | 250734 | 3.857,44 | | 2.857,36 | 3.343,12 | 5143725 |
P 2.343,02 | 250734 | 3.836,01 | | 2.857,36 | 3.393,12 | 5.114,68
by 2.143,00 | 3507,34 | 3.621,71 | [ 2.857,36 | 3.343.12 | 449809
5 8% | 214302 | 250734 | 3. Euu 28 | | 2857,36 | 3.343,12 | 4.800,3/
L | 2143,02 | 250734 | 3. S?H,JJ_ | 2.857,38 | 3.343,12 | 477180
o [ 2.143,00 | 2.507,34 | 3.450,27 | | 2.857,36 | 3.343,12 | 4.600.36
oo | 7a | 214302 [ 2.507,34 | 3.478,84 | | 2.857,36 | 3. ?43 12 | 4.571,78
2% | 214302 T 2.507.39 | 3.407.41 3.857.36 3.343,12 | a.543,21
A 2,143,027 | 2.507,34 | 3.214,53 285736 | 3.343,12 | 4.286,05
@ 5 67 | 2.143,02 | 250734 ”3.1'9:5,_1{: 285736 | 3.343,12 | _1.257.47
o 2.143,02 J 507, 34 | 319310 | | 2.857,36 | 3.343,12 | 4.257,47 |
o 2.143,07 | 7.507.31 | 3.001.52 2.85/,36 | 3.393,12 | 4.086,03 |
£ | s | 243,02 :U?‘,34 3.043,09 2.857,36 | 3.393,12 | 4.05716 |
= Lf [ Zaa302 2 507,39 | 3.021,66 2.857,36 | 3. 345 12 | 4.078,88 |
= 2,143,072 | 250731 |2.850,22 2.857,36 | 3. j4J_12 3.800,29
L 4% | 214302 [2507,34 |2.828,79 | | 2.857,36 | 3.393,12 | 3.771,72
Ci | 2.143,07 [2.50734  [2.807,36 2.085/,36 | 3.343,12 | 374315
= 2.143,02 |2.507,34  |2.700,2] 2.857,36 | 3.313,17 | 3.600.78
T 3@ | 2.143,02 1250734 |2.678,78 | 2.857,36 | 334312 | 3.571,/0
| 2.343,02 ]2.507,30° |2657,35 | [ 2.857,36 | 3.313, 12 | 351313
2.143,02 |2.507,3¢ | 2.485,9] 2.6857,36 | 3.343,12 | 3.314,54
29 | 2.143,02 |2.50734 2._4r~.~4,4n 285736 | 3,343,127 | 378597
| 2.143,00 [2.507,34 |2.443,05 | | 257,36 334312 | 3.257,39 |
2.143.07 | ) 507,34 [2.335,89 2. Hb.{,_ﬁb 3.343,12 | 3.114,53
12 | 2.143,02 [2.507.34 2.314,46 2.857,30 | 331312 | 308595
2.143,02 [2507,31  [2.293,03 2.857,36 | 3. 14;:_1;_)_ 3.057,38 |




ANEXQO TV - TARELAS DE VENCIMENTO
AGENTE DE GESTAQ EDUCACIONAI
CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGA HORARTA: 30 HORAS

CARGO[ _ VIGENCIAS i i VIGFNCIAS
rnen | VEH 01/09/2013 | 01/09/2014 | 0370872015 | | 010972013 | o1j0972014 01/09/2015
[ 112 883,50|  1.016,03] 167866 1178,00)  1.354,71|  2.23y,21
| 88350  Lus03]  1.643.32 LI/B,00) 135471 2.191,09]
102 883,50 1.01603] 163448 || 1,17800) 1.35471|  2.179,31
883,50 _ 1.046,03]  1.625,65 LAsg00| 1354711 216753
| 88350 101603 157264 L1/8,00  1354,/1|  2.096,85
gu BU3,50) 101603 156380 || 117800| 1.35471|  2.085,07
BA3,S0 1.016,03]  1.554,97 L.178,00]  1.354,71]  2.073,29
| 88350 101603 145778 117800 135471  1.94371
14 B883,50|  1.016,03]  1.448,95 1.178,00|  1.354,71|  1.93193
I B83,50| 1.016,03]  1.440,11 L178,00] 135471 19701
50 | 88350 1.016,03| 1.387,10 L178,00]  1.354,/1|  1.849,47
gly | 7 883,50]  1.016,03] 137827 || 117800 1.35471] 183769
e B83,50]  1.016,03] _ 1.369,43 L178,00]  1.354,71]  1.825,91]
ng i 883,50  1.01e,03 1,269,092 | 1.178,00]  1.354,71|  1.719,89
oF | 67 | 88350 101603 128108 178,00  1.354,/1] 170811
E e 883,50|  LOIG03| 1.272.25 L178,00|  1.354,71)  1.696,33
= 883,50 1.016,03] 1.778,07 1.178,00| 135471 1 .G3/,43)
| 5 883,50) 1.016,03]  1.219.23 1.178,00| 1.35471|  1.62565
Qs B83,50|  1.016,03]  1.210,4D 1.178,00] 135471 16138/
Ea 883,50] 1.016,03] 143972 [  1.17800] 135171 151963
wlh; | 49 B88350| 1.016,03] 113088 || _1.178,00[ 1.35471| 1.507,85
2 | B83,50 1.01603| 1.122,05 || 1.178,00| 1.35471| 1.496,07
883,50 1.016,03| 1.077,87 1.178,00]  1.354,71] L,*_‘Jfr'.-’,l?]
3L #8350 1.01603] 106904 ||  1.178,00]  0.354,71]  L495,39
L 863,50]  1.016,03]  1.06D,2D 1._1 /800 1.354,71|  1413,61]
| 88350 101603 98952 1.178,00] 1.354,71]  1.319.37]
28 | 88150|  1.016,03 980,62 1.178,00] 135471 1 307,59 |
883500  LDI603]  9y,85| | L ua 0] L 354,;L 1.295 81|
883,50]  1.016,03 92/, GB| [ 1478,00|  1.354,71|  1.236,91]
14 883,50 1.016,03 918,84 117800 135471 ,uJ,lz
L 883,50  1.016,03 910,01 117800 135471 1.213,3




~ CARGA HORARTA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGO| VIGENCIAS VIGENCIAS 1
= 1F -

et NIVEL] 0170072013 | 0170972014 [ 01j0977015 | | a1 70972013 | 0170972014 | 0170972015
A2 L7asl] 135103 2232,13| |7 1866,41] 1.801,3/]  2.976,18
L1748 1.351,03]  2.185,14 156641 1.801,37| 2.913,52

102 | 117481 1.351,03] 217339 1.566,41|  1.801,37] _2.897,86
L174,81]  1.351,03] 2.161,65 1.566,41|  1.801,37|  2.882,20

117481 1 151 03] 2.001. 16/ [ 156641 180037 2.788.7

g4 1.174,81 351,03) 2.079,41| [ 1.566,41]  1.801,37]  2.772,55]

L174,81] 1.351,&3 2.067,66[| 156641  1.801,37 ;' 2. 756,88

117481\ 135103| 1.93843|[ 1.566A41] 180137 2.584,58)

g2 117481 1351,03|  1.926,68|[ 1.566,41] 1.801,37 ? 568,91

T 1.174,81 L351,03]  1.514,9 1.566,1 1.801,37] ?ﬁé
55 1.174.81]  1.351,03]  1.844,45] 1.566,41]  1.801,37 459,26
gl e 147481 135103 1.832.70] 1.566,41]  1.801,37 wmz_ﬁn
Oa L17481]  135L03]  1520,95)| 156641 1.801.37]  2.427.04]
25| 1174,81) 135103 1.7152 1.566,41| 1.801,37| _2.286,96
& | e 1174811 135103  1./03,47|| "1.56641| 1.801,37| 2.271,30
=z g Liza8il" 135103 169172 [ L506,41| 180137 3.955.63
i L174,81| 1.351,03] 163298 1.566,4L  1801,37)  2.177.31
D] s 1.174,81 _1 351,03 1.621,23) 23] 156641  1.801,37| 216165
o& | L1748l 135003 T 1.609,49] [ 1.566,41] 1801,37| 214598
B = 117481]  1.350,03| 151550] [ 1.566.41] L. 801,37]  2.020,67|
@ | a0 [174380 LA5L03]  L503,75] [ 1.566,41|  1.801,37]  2.005,01]
2 117481 1351,03]  1.492,01 L566,41|  L801,37]  1.959.34
1.174,81 [ 1.351.03 1.43__1@ 1566,41| L8013/ 1.911,02

32 117481  1.351,03] 14215 156641 L801,37) 1.B9536

174,81 1.350,03] 1409, :r? | u56641] 180137 147969

117481 135003 131578 1.566,41]  1.801,37]  1.7%4,38

22 117481| 135103  1.304,04 L566,41]  L80L,37]  1.738,72

B 1.174,81] 1.351,03] 129229 156641 1.800,37| 172305

| 1a7481  1,351,03]  1.233,55 1.566,41| 1.B01,37|  1.644,73

18 | 117481 135103| 1.221.80 1L.566,41 [ 1.801,37|  1.629.07

- L17481)  1.351,03]  1.210,05 Lsagat| 180137 1.a13.40




__CARGA HORARIA; 30 HORAS

CARGA HORARTA: 40 HORAS

J

DUCACIONA.
NG MEDID

STED
I {ENS

_,_
i

A

DEC
PA T

-
#
1

AGE]
=T

i VIGENCIAS | VIGENCIAS
01/03/2013 | 01/09/2014 | D1/09/2015 | | 01/09/2013 | 01/09/2014 | 01/09/2015
1.359,31| 1.563,21] 1.812,42] 2.08428| 344359
1.389,31]  1.563,21] LB1242| 208428  3371,10
1.359,31|  1.563,21 1.81242] 2.084,28| 335297
135931 1.563,21] L.B12,42|  2.084,28|  3,334,85]
o 1.359,31]  1.563,21]  2.419,58 181242  2.084,28|  3.226,10
1359311 1563,21|  2.40599|| 181243 2.084.28] 3.007.98]
1 L3s931] 156321 239239 1.812,42|  2.084,28] 3,189,856
| 1.359,31]  1.563 21, | LBI1242| 208428 299049
135931  1.563,21] | LBI2A2| 208428 297237
_L359,31) 156321 _ LB1242] 208478 205424
| 1.359.31] 1.563,21 L817,42] 2,084 28] 2.845,50
- 1.359,31|  1.563.71 1.812,42|  2.084,28] 28773/
| 135931 156321 4)| 181242] 208428 2.809,25)
L L359,31]  1.563,21 1.98460] [ 1.812,47] _ 2.084.28 2.646,13
_ 135931 156321 1.812,421  2.08428| 262801
_ 135931 1.563,21] 1L812,92] 208428  2.609,88
1359311 1.563,21]  1.88945) | 1812,42| 2.084,28 2:519,26
1.359,31]  1.563,21 1.812,42| 2.084,28| 2.501,14
L353,31]  1.56321)  1.862,26] | ~1.812,42]  2.084,28 2.483,01

_ 1.359.31]  1,563,21 | 181242 208428 7.338,07
— LIS9L 1.563,21] 173990) | 181242  2.084,28 _2.319,90)
1.359,31]  1.563.21 _LBI242|  2.084,28| 2.301,77
1.359,31]  1.563,21 181242  2.084,28|  2.211,15)

_ 1.359,31] 1.563,21 1.812,42] 2.084,28| 2.193,03]
1.359,31]  1.563,21 1.812,42]  2.08428| 2.074,90]
1.359,31|  1.563,21 181242|  2.08428| 202991

- 1.359,31] 158321 | 1LB1242|  2.084,28] 201178
135931 146321 181242  2.084,28]  1.993,66)
135931 1.563,21 1.B12,42] 2.08428|  1503,01
_1.359,31]  1.563.21 1812421  2.084,28]  1.884,92
_1.359.1 1.563,71 [ 181242  2.084,28 1 866,79




e CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARTA: 40 HORAS
CARGO VIGFNCIAS [ VIGENCIAS |

NIVEL| 010972013 | 01/08/2014 | 0170972015 01/09/2013 | 01/09/2014 | 010972015

FTaPRA

12} _1A00,09) 1.610)1|  2.660,18|| LB6679|  2.146,61 3.546,90 |
L490,091 1.61011) 2.604,17][ 1.866,79| 214681  34/2.23
102 1.400,09] 161011\ 2.560,17| [ 186679 2.146,81] _ 3.453,56
1A0009]  1610,11] 257617 1.866,79] 214681  3.434,90
1400091 161011 2.49217|| 186679  2.146,8L| 332289

92 | 1.400,09| 161001 247816 1.866,79|  2.146,81] 3.304,22

] 140009 1610,11] 2.464,16( | 1.866,79| 2.146,81 3.285, 4%

9 140000 1.610,11|  2.310,15) 1.866,79|  2.146,81|  3.080,71
ga 140009 1610011 2.99,15| | 1.866,/9| 2.146,81]  3.06L54

- 1.400,091  1.610,11| 2282,15| [ 1.866,79|  2.146,81]  3.012.47
&g 1.40009)  1616,11] 2.198,15 1.866,79]  2.14G,81| 2.930,86
GO 72 1.40009| 1610411 2.18415| |~ 1866,79]  2.146,81| 291249
g | 1400091  1.610,11] 2.170,14] |  1.866,79| 2.146,81| _ 2.893,53
=Rs | 1.400,09 1.610,11 2.044,14 1.866,79 2,146,681 2.725,51 |
o | b 1.400,09| 1.610,11] 203014 1.866,79| 2,146,811  2./06,85
Yo | 1.400,09]  1.610,11]  2.016,13 1.866,79| 2.140,81| 268818
aaa _1.40000)  1.610,01) 1.94513] | T1B66,79)  2.146,81  2.594.84
& 5 51140009 1610111 1.932,13|| 1.866,79| 2.146,81] 257617
N5 1.400,09] 161011 1.918,13, 1.866,/4|  2.146,81]  2.557 50
’[_'_j*'ﬁ 140009 1.610,1L| 1.806,12]| 1.B66,/9|  2.146,81] 240816
g {4 |__La0009]  1.610,11 179213  1.866,79 2.146,81 2.389,49
<& | | 1400,09]  1.610,1t]  L778,12 1.866,79|  2.146,81| 2.3/082
E | 1400091 1.610,11)  1.708,11] 1.866,79]  2.146,81| 2.277 48|
Ul g 1.00,09] 1.610,11| 1.694,11]| 1.866,/9] 2.146,81] 2.258,82

1.400,09]  1.610,11| _1.680,11] | 1.866.79 2.146,81|  2.740,15
1.400,09]  1.610,01|  1.568,10 186679 214681 200081

22 1400,09]  1.610,11] 155410 1.866,79] 2.146,81| 2.072,14
1.400,09] _ 1.610,11]  1.540,10 1.866,79]  2.146,81|  2.053,47
1.400,09|  1.610,11[  1.470,10 1.B6G,79]  2.146,81] 1.960,13

1% 1 L40009] L610,11] 1.456,10| | 1.866,79] 2.14581| 1.941,46

140009] _1.61011] 1.442,10]|  1866,79] _2.146,81|  1.972,79]




_ CAHRGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGO| _ VIGENCIAS e — VIGENCIAS
e | VBN 0170972013 | 01/09/2014 | 01/09/2015 | | 01/09/2013 | 0170912014 | 01/09/2015
SE 1477,28|  L.641,37|  2711,83|| 1.903,04| 2.18850| 3615,/
_ L427.28] 1.641,37] 2.654,74 1.903,04] 218850 3.539,65
108 1.427,28]  1.641,37|  2.640,47 1.903,04]  2.188,50]  3.570,62
i 142728 164137  2.626,19)| 1903,04| 2.18850] 3.501,59]
| 1.427,28]  1.611,37|  2.540,56 1.903,04]  2.188,50|  3.387.41]
ga 1427,78]  1.641,37| 2.526,28||  1.003,04]  2.188,50 1_3(51_-;53
_1427,28]  1.641,37|  2.512,01] 1.803,04|  2.188,50|  3.349,35
142728 1.64137]  2.355,01 1.903,04]  2.18850|  3.110,0
LR 1.427.28)  1.611,37| 2.340,74 1.903,04| _ 2.188,50| 3.120,98
o i LA27,28]  1641,3/| 237%6,47||  1.903,04]  2.08850|  3.101,95
= 142/7,28)  1.641,37|  2.240,83 1.903,04] 218850 2.987,77
o5 | v L427,28)  1.641,37| 222656, 1.903,04]  2.188,50] 2.968,74)
Q‘ﬁ. _1427,28]  1641,37|  2.212,28) 1.903,01]  2.188,50] 294971
) r_‘]'; | 142728]  1.641,37|  2.083,53) 1.903,04| 2.188,50| 7./7844
o | 6 1.42/,28]  1.641,37]  2.069,5] 1.903,04 z 188,50 759,41
E:. % 142728|  1641,37]  2.05528|(  1o03,04]  2.188,50| 2. gfgq_ja
it > | 142728  1.641,37] 1.983,92 1.903,04 7 168,50 2.@#_5,22
e 1.427,28|  1.641,37|  1.969,65 1.903,04]  2.188,50|  2.676,1
O = 1.427,28| 1.641,37| 195537|| 1.903,01| 2.188,50]  2.607,1 _r_:_
E [o 142728  1.641,37|  1.841,19]|  1.903,04] 2,188,500  2.454,92
f 43 142728 1.641,37|  1.B26,02 1__9:]3 04]  2.1BB,50|  7.435 80
& 1.42/,28] 164137 181269 1.903,04] 2.18850]  2.116,86
142728 1.641,37| 174128 Lanid| 2. 188,50 232171
38 142728 164137  1.727,01 1.903,04]  2.18850|  2.302,68
1427,28] 164,37 1.712,74 1.803,04]  2.188,50] 278365
| 142728 164137 1.h98,55 L.an304]  za8ss0] 20310
28 |.427,28|  1.641L,37| 158428 | 1.903,04] 218850 2.112,37
1427,28| 1641370 157001 1,902,04) 28850 209334
1.927,26]  1.641,37|  1.498,64] L903,04]  2.188,50] 1.998,19
1# 1427,28]  1.641,37| 148437 190304 7.18850] 1.949,16
| 1.427,28]  1.6M,37]  Lav010| | 1.903,04] 218850 196013



ANEXO WV

PERCENTUAILS DA GRATIFICACAD DE INEﬁNTIVﬂ_ﬁ_ﬂHRHEIRﬂ - GIC

NiveL | o VIGENCIAS _
| pfoesroin 01/09/2014 01/09/2015
112 137% 130% | A |
175% 173% 0%
102 125% 123% 40%
| 125% 193% | 40%
115%  113% 40%
ga 115% 113% 0% |
115% 113% N%
98 ':m“_}"u_ . A%
ga 98% | G 4%
W W% 10%.
BA% - BA% A%
74 __ BA% - B8% - A%
J BAY B8% A0Ya
3% 0% A0%:
G4 /3% 75 40%
73% 1 5% 0%
(3% _BB% 0%
50 (3% 66% 0%
-  63% 66% 40%
e R4 40%
42 | 4% 54% Yo
B  AR% 59% 40% |
38% 46%: A0% |
32 34% 46% | 40%
_38% 6% 0%
29% _ 3% 0%
24 24% 33% 40%
_____ 24% 33% 40% i
1 4% 25% - A0%
it 14% 25% 40%
119% _25% 0%




