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Dispoe sobre a instalacao de banheiros de

uso familiar nos locais que especifica e da

outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
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Art. 19 Os estabelecimentos comerciais de bens e servicos e 0s institucionais
ficam obrigados a disponibilizar, sem 6nus para o publico, banheiro apartado para
uso preferencial por criancas e por pessoas que, em razdo de qualquer deficiéncia
fisica, sensorial ou motora, permanente ou temporaria, necessitem de

acompanhamento para utilizacdo das instalagdes sanitarias.

Art. 2°. Estdo sujeitos ao cumprimento desta Lei os estabelecimentos com
utilizagdo prevista para o publico em geral, na forma da Lei n°® 2.105, de 1998, com

area minima de 240 m2 (duzentos e quarenta metros quadrados) por pavimento, em

especial: PPROTOL O 1. &, 0]
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I — lojas de departamentos; = o
IT — centros e galerias comerciais e shopping centers;zf'\’ - Ut < =
IIT — estabelecimentos comerciais com area de consumacao;

IV — supermercados e hipermercados;

V -- estabelecimentos de natureza esportiva, cultural, recreativa e religiosa;

VI — estabelecimentos de salde;

VII — estabelecimentos bancarios; (

VIII — terminais rodoviarios, ferroviarios e aeroviarios; “

IX — bens imdveis de valor turistico ou cultural.
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Art. 39, A aprovacdo de projetos de novas edificagdes, publicas ou privadas,
no Distrito Federal, fica condicionada ao cumprimento das disposicdes desta Lei, sem
prejuizo das determinagdes contidas na Lei n.° 2.105, de 8 de outubro de 1998, e

demais normas sobre o0 assunto.

Art. 4°, Os imdveis edificados terdo o prazo de noventa dias para se

adequarem ao disposto nesta Lei.

Art. 5°. A infracdo ao disposto nesta Lei sujeita os infratores as seguintes
penalidades:

I — pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito privado:

a) adverténcia para saneamento das irregularidades no prazo de até trinta
dias, prorrogavel por igual periodo;

b) multa de R$1.000,00 (um mil reais) a R$10.000,00 (dez mil reais) e prazo
de até quinze dias para adequagdo ao disposto nesta Lei, na hipdtese de
descumprimento da adverténcia prevista na alinea g;

) suspensdo temporaria das atividades, apds o prazo definido na alinea 5,
até que sejam cumpridas as condigdes disciplinadas nesta Lei;

d) revogacdo do alvara de funcionamento e proibicdo de renovagdo até que
haja demonstracao de cumprimento ao disposto nesta Lei, se fracassadas as etapas
anteriores;

II - administradores dos estabelecimentos institucionais publicos e
responsaveis pela aprovacdo de projetos e fiscalizaggo do cumprimento dos
requisitos desta Lei, as penalidades constantes da Lei Complementar distrital n.®
840, de 23 de dezembro de 2011.

Art. 69°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



JUSTIFICACAO ’ 5 D
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A presente proposigao foi sugerida ao nosso gabinete parlamentar por cidada
do Distrito Federal e tem por objetivo remediar situagao constrangedora por que
passam pessoas que necessitam de auxilio de pais ou responsaveis, por ndo serem

capazes de utilizar o banheiro sozinhas.

Relatou-nos a cidadd que é mae de um adolescente com deficiéncia que o
impede de utilizar o banheiro sozinho. Nao resta a ela, em razao disso, caminho que
nao leva-lo consigo ao banheiro feminino, o que causa constrangimento com as

demais mulheres ali presentes.

O denominado banheiro familiar mostra-se como solugao para a referida
situacdo e tem sido utilizado com éxito em diversas localidades, como por exemplo

na cidade de Recife, com a aprovagao da Lei municipal n.° 17.242/06.

Alguns estabelecimentos do Distrito Federal, mais atentos as necessidades

dos consumidores, ja oferecem fraldarios e banheiros familiares.

A proposicao aqui intentada atende aos requisitos de constitucionalidade,
uma vez considerado que exterioriza protecdo a infancia e a juventude e protegao e
integracao social das pessoas com deficiéncia, matérias sob competéncia distrital nos

termos do artigo 24, XIV e XV, da Constituicao Federal.

Contamos, pois, com o apoio dos ilustres Pares a nossa iniciativa.

Sala das Sessoes,

\\” ,,,,,

PT
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Texto atualizado apenas para consulta.
LEI N° 2.105, DE 8 DE OUTUBRO DE 1998

Dispoe sobre o Codigo de Edificacoes do
Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES | (L %3C 2012 |
CAPITULO I TS L B S

DO OBJETO DO CODIGO

Art. 1° O Cddigo de Edificagbes do Distrito Federal disciplina toda e
qualquer obra de construgdo, modificacdo ou demolicdo de edificagdes na area do
Distrito Federal, bem como o licenciamento das obras de engenharia e arquitetura.

Art. 20 O Cddigo de Edificagdes do Distrito Federal objetiva estabelecer
padrOes de qualidade dos espacos edificados que satisfacam as condi¢cdes minimas
de seguranca, conforto, higiene, salde e acessibilidade aos usudrios e demais
cidaddos, por meio da determinacdo de procedimentos administrativos e parametros
técnicos que serdo observados pela administracdo publica e pelos demais
interessados e envolvidos no projeto, na execucao de obras e na utilizagao das
edificacbes. (Caput com a redago da Lei n° 3.919, de 19/12/2006.)

Paragrafo unico. Os padroes de qualidade de que trata este artigo serao
majorados em beneficio do consumidor e do usudrio das edificagdes, sempre que
possivel.

CAPITULOII _
DA CONCEITUAGAO

Art. 39 Para os fins desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

I — abrigo de veiculos: cobertura destinada a protecdo de veiculos, sem
vedagao lateral em pelo menos cinqglienta por cento de seu perimetro;

IT — acessibilidade — conjunto de alternativas de acesso que possibilitem a
utilizacao, com seguranca e autonomia, das edificaces; dos espacos, equipamentos
e mobiliarios urbanos; dos transportes; e dos sistemas e meios de comunicagao por

! Texto original: Art. 29 O Cddigo de Edificacées do Distrito Federal objetiva estabelecer padrées de
qualidade dos espacos edificados que satisfagam as condigbes minimas de seguranca, conforto,
higiene e saude dos usudrios e demais cidaddos, por meio da determinacdo de procedimentos
adaministrativos e pardmetros teécnicos que serdo observados pela administracéo publica e pelos
demals interessados e envolvidos no projeto, na execugdo de obras e na utilizacdo das edificacoes.
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VI — fiscalizagao de obra de adaptacao aos padrbes referidos no caput em
edificagdes consolidadas.

Subsecao I
Da Edificacao

Art. 122. Serao garantidas a todos, inclusive a pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, condi¢des de acesso fisico, livre de barreiras
arquitetnicas, nas edificagbes de uso publico, de uso coletivo e destinadas a
habitacdo coletiva e a habitacdo coletiva econémica. (Artigo com a redacéo da Lei n® 3.919,
de 19/12/2006.) 1°

Art. 123. Serao garantidas a todos, inclusive a pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, condigdes de utilizacdo e de acesso fisico
aos servigos oferecidos, pelo menos, nos seguintes tipos de edificacbes e bens
imoveis: (Caput com a redacdo da Lei n° 3.919, de 19/12/2006.) L7

I — edificios de drgdos publicos;
IT - lojas de departamentos; i El

III - centros e galerias comerciais;

IV — estabelecimentos comerciais com area de consumagdo igual ou superior
a cinqlenta metros quadrados;

V — supermercados e hipermercados;

VI -- estabelecimentos de natureza esportiva, cultural, recreativa e religiosa;
VII — estabelecimentos de salde;

VIII — estabelecimentos de hospedagem com mais de vinte dormitdrios;

IX — estabelecimentos de ensino;

X — estabelecimentos bancarios;

XI — terminais rodoviarios, ferroviarios e aeroviarios;

XII — bens imdveis de valor turistico; (Inciso acrescido pela Lei n® 3.919, de
19/12/2006.)

XIII — bens imdveis de valor cultural ou de valor cultural e turistico,
tombados ou nao. (Inciso acrescido pela Lei n° 3.919, de 19/12/2006.)

§ 10 As solugdes destinadas a eliminacao, reducdo ou superacao de barreiras
na promogao da acessibilidade dos bens imdveis de valor cultural ou de valor cultural
e turistico, tombados ou ndo, devem compatibilizar-se com sua preservacdo e, em

'® Texto original: Art. 122, Fm toda edificacdo de uso publico e coletivo, serdo garantidas
condicbes de acesso fisico, livre de barreiras arquitetonicas, inclusive a pessoas com dificuldade de
locomocao.

7 Texto original: Art. 123. Serdo garantidas condicoes de utilizagdo e de acesso fisico, inclusive a
pessoas com dificuldade de locomogdo permanente ou tempordria, aos Servicos oferecidos, pelo
menos, nos seguintes tipos de edificacoes.
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cada caso especifico, assegurar condigdes de acesso, de transito, de orientacdo e de
comunicagao, facilitando a utilizacdo desses bens e a compreensdo de seus acervos
para todo o publico, de acordo com as diretrizes, os critérios e as recomendagbes
estabelecidos pelo Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional, pelos érgaos

competentes do Governo do Distrito Federal e pela regulamentacao desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 3.919, de 19/12/2006.)

§ 2° Em habitagbes coletivas servidas por elevadores, sera garantida a
acessibilidade as areas comuns. (Pardgrafo renumerado pela Lei n° 3.919, de 19/12/2006.)

Art. 123-A. Os edificios de uso publico, de uso coletivo e destinados a
habitagdo coletiva ou a habitacdao coletiva econémica, que possuam portas giratdrias
ou similares como Unico meio de entrada e saida providenciardo, obrigatoriamente,
alternativa de acesso com portas de, no minimo, oitenta centimetros de largura para
0 uso de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (Artigo
acrescido pela Lei n° 3.919, de 19/12/2006.)

Art. 123-B. A instalacdo de novos elevadores ou sua adaptacao deve
atender aos padrdes estabelecidos nesta Lei, em legislagdo especifica e nas normas
técnicas brasileiras de acessibilidade. (Artigo acrescido pela Lei n° 3.919, de 19/12/2006.)

§ 19 Qualquer que seja o numero de elevadores em uma edificacdo de uso
publico, de uso coletivo ou destinada a habitagdo coletiva, pelo menos um deles ou
um por prumada, quando for o caso, terda cabine que permita acesso e
movimentagdo cOmoda de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, de modo a permitir o giro de cadeira de rodas.

§ 20 Em todos os tipos de cabine de elevadores, é obrigatdria a instalacao de
piso antiderrapante e de painel de comando acessivel a pessoas portadoras de
deficiéncia visual ou auditiva.

§ 3° A cabine dos elevadores de edificios de uso publico ou de uso coletivo
tera um telefone interno instalado a uma altura méaxima de um metro e trinta e cinco
centimetros em relacdo ao nivel do piso da cabine, conectado a rede de servico
geral.

§ 4° Em qualquer tipo de cabine, serdo instalados corrimdos nos trés lados, a
altura de noventa centimetros, medidos do nivel do piso da cabine até o plano
superior do corrimdo, e separados das paredes por uma distancia minima de quatro
centimetros.

§ 50 Em todos os tipos de cabine, o painel de comando devera estar
localizado em uma area compreendida entre oitenta e nove centimetros e um metro
e trinta e cinco centimetros de altura em relagdo ao nivel do piso da cabine, e ter3, a
esquerda dos botdes, uma sinalizacao suplementar em braile para pessoas com
deficiéncia visual.

Art. 123-C. Deve ser garantida a acessibilidade nos servicos anexos das
edificagdes destinadas a habitacdo coletiva ou a habitacdo coletiva econémica, tais
como piscinas, andares de recreacao, saldes de festas e reunibes, saunas e
sanitarios, quadras esportivas, portarias, estacionamentos e garagens, entre outras
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LEI COMPLEMENTAR N° 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundacoes
publicas distritais.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar: v SV
° ° " "Pﬁﬁ? TOCOLO LEGISLATIVO ]
TITULO I ) gl
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e |

Art. 19 Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores
publicos civis da administragdo direta, autdrquica e fundacional e dos drgdos
relativamente auténomos do Distrito Federal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 39 Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e cometidas a um servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominacdo
propria e subsidio ou vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

) TiTuLorr
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 4° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacao em concurso publico.

Art. 5° Os cargos em comissao, destinados exclusivamente as atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pela
autoridade competente.

§ 19 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se cargo em comissao:

I - de diregao: aquele cujo desempenho envolva atribuicbes da
administragao superior;

IT — de chefia: aquele cujo desempenho envolva relacdo direta e imediata de
subordinacao;
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b) nos periodos de licenca ou afastamento do cargo sem remuneragdo,
desde que ndo haja proibicdo em sentido contrario, nem incompatibilidade;

¢) em instituicOes ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater social e
humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.

Paragrafo dnico. A reassuncdo das atribuicdes, depois de consumado o
abandono de cargo, ndao afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza
perddo tacito da administragdo publica, ressalvada a prescricdo.

Art. 194. Sao infragdes graves do grupo II: PR0TOCOL0 L FiiaL At

I - praticar, dolosamente, ato definido em lei como: | (. ne K3 & ¢ 2Ol

a) crime contra a administracdo publica; 1; Fis. N.2__Q _’;glmfhﬂ
b) improbidade administrativa; -

I — usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas
atribuigdes para violar ou tornar vulneravel a segurancga, os sistemas de informatica,
sites ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparticao;

IIT — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificacdo, comissao,
presente ou auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

V — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou
circunstancia que crie direito ou extinga obrigacdo perante a administracdo publica
distrital.

Paragrafo dnico. Para efeitos do inciso III, ndo se considera presente o
brinde definido na legislacao.

CAPITULO III
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 195. Sao sancOes disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

IIT — demissao;

IV — cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
V — destituicdao do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. As sangbes disciplinares sdo aplicadas as infracdes
disciplinares tipificadas em lei.

Art. 196. Na aplicagao das sangdes disciplinares, devem ser considerados:
I — a natureza e a gravidade da infracao disciplinar cometida;
IT — os danos causados para o servico publico;

:
(2

2]
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IIT — o0 animo e a intencdo do servidor;
IV — as circunstancias atenuantes e agravantes;
V — a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

§

gravidade.
§ 2° Nenhuma sancao disciplinar pode ser aplicada:

I — sem previsao legal; LFis. n.0 04 -

| bl Lo otneraior
IT — sem apuragao em regular processo disciplinar previsto nesta Lei
Complementar.

Art. 197. Sao circunstancias atenuantes:

I — auséncia de punicdo anterior;

IT — prestacao de bons servicos a administracao publica distrital;
I1T — desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie
ou seja decisivo para a pratica da infragdo disciplinar;

VI — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condicGes de material ou
pessoal na reparticdo;

VII — o fato de o servidor ter:

a) cometido a infragao disciplinar sob coagao a que podia resistir, ou em
cumprimento a ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta
€mogao, provocada por ato injusto pro vindo de terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com
excesso moderado, de prerrogativa funcional;

C) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a
infragao disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontdnea vontade e antes do
julgamento.

Art. 198. Sdo circunstancias agravantes:

I — a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio
do orgdo, autarquia ou fundacdo ou da categoria funcional do servidor;

IT — 0 concurso de pessoas;

IIT — o cometimento da infracdo disciplinar em prejuizo de crianga,
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou
pessoa sob seus cuidados por forga de suas atribuigdes;




IV — o cometimento da infragao disciplinar com violéncia ou grave ameaga,
quando nao elementares da infracao;

V — ser 0 servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a atividade dos demais
coautores;

b) instiga subordinado ou Ihe ordena a pratica da infracao disciplinar;
c) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infracdo disciplinar.

Art. 199. A adverténcia é a sangao por infragdo disciplinar leve, por meio da
qual se reprova por escrito a conduta do servidor.

Paragrafo unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente,
a suspensao até trinta dias, se as circunstancias assim o justificarem.

Art. 200. A suspensao € a sanc¢ao por infracdo disciplinar média pela qual se
impde ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com
perda da remuneracao ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

§ 19 A suspensao nao pode ser:
I — superior a trinta dias, no caso de infracao disciplinar média do grupo I;

IT — superior a noventa dias, no caso de infracdo disciplinar média do grupo
II.

§ 20 Aplica-se a suspensdo de até:

I — trinta dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragao
disciplinar leve;

IT — noventa dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragao
disciplina média do grupo I.

§ 39 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
pode ser convertida em multa, observado o seguinte:

I — a multa é de cinquenta por cento do valor didrio da remuneragao ou
subsidio, por dia de suspensdo;

IT — o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a
que esta submetido.

§ 4° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade
infragao disciplinar punivel com suspensao.

§ 59 A multa de que trata o § 4° corresponde ao valor diario dos proventos
de aposentadoria por dia de suspensdo cabivel.

Art. 201. A adverténcia e a suspensdo tém seus registros cancelados, apds
0 decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar, igual ou diversa da
anteriormente cometida.
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§ 19 O cancelamento da sangao disciplinar ndo surte efeitos retroativos e €
registrado em certiddo formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 20 Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo, se lei posterior
deixar de considerar como infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sangdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser
considerada para efeitos de reincidéncia.

Art. 202. A demissdo € a sangao pelas infracdes disciplinares graves, pela
qual se impde ao servidor efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, podendo
ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

§ 1° A demissdo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

I — infracdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no
exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca do Poder Executivo ou
Legislativo do Distrito Federal;

IT - reincidéncia em infragdo disciplinar média do grupo II.

§ 20 Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicacdo da sancgdo
prevista neste artigo, a exoneragado é convertida em demisséo.

§ 30 Também se converte em demissdo a vacancia em decorréncia de posse
em outro cargo inacumulavel ocorrida antes da aplicacdo da sangdo prevista neste
artigo.

Art. 203. A cassagao de aposentadoria € a san¢ao por infracdo disciplinar
que houver sido cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impdGe a perda do
direito a aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em cargo publico.

Pardgrafo dnico. A cassacdo de aposentadoria € aplicada por infracdo
disciplinar punivel com demiss3o.

Art. 204. A cassagao de disponibilidade é a sancgdo por infracao disciplinar
que houver sido cometida em atividade, pela qual se imp&e a perda do cargo publico
ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o
impedimento de nova investidura em cargo publico.

Paragrafo dnico. A cassacdo de disponibilidade é aplicada por infracdo
disciplinar punivel com demissdo e na hipdtese do art. 40, § 2°.

Art. 205. A destituicdo do cargo em comissdao € a sangdo por infragdo
disciplinar média ou grave, pela qual se imp&e ao servidor sem vinculo efetivo com o
Distrito Federal a perda do cargo em comissdo por ele ocupado, podendo ser
cominada com o impedimento de nova investidura em outro cargo efetivo ou em
Comissao.

Pardgrafo dnico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo
da sangdo prevista neste artigo, a exoneracdo é convertida em destituigdo do cargo
em Ccomissao.
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Art. 206. A demissao, a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou a
destituicao de cargo em comissao, motivada por infracao disciplinar grave do grupo
II, implica a incompatibilizacdo para nova investidura em cargo publico do Distrito
Federal pelo prazo de dez anos, sem prejuizo de agdo civel ou penal e das demais
medidas administrativas.

Art. 207. A punibilidade é extinta pela: F““ﬁé?  EGISLATIVD |
I — morte do servidor; '

I1 - prescrigao. [Fis wo tod - Lf )
Art. 208. A acao disciplinar prescreve em:

I — cinco anos, quanto a demissdo, destituicdo de cargo em comissao ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

IT — dois anos, quanto a suspensao;
III — um ano, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao comeca a correr da primeira data em que o fato
ou ato se tornou conhecido pela chefia da reparticao onde ele ocorreu, pela chefia
mediata ou imediata do servidor, ou pela autoridade competente para instaurar
sindicancia ou processo disciplinar.

§ 2° A instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricao, uma
Unica vez.

§ 3° Interrompida a prescricdo, sua contagem € reiniciada depois de
esgotados 0s prazos para conclusao do processo disciplinar, previstos nesta Lei
Complementar, incluidos os prazos de prorrogagao, se houver.

§ 4° O prazo de prescricdao fica suspenso enquanto a instauragcao ou a
tramitacao do processo disciplinar ou a aplicagao de sancao disciplinar estiver
obstada por determinacgao judicial.

§ 59 Os prazos de prescrigao previstos na lei penal, havendo agao penal em
curso, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

Art. 209. N3o é punido o servidor que, ao tempo da infragcdo disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento, devido a:

I — insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica
oficial;
IT — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo dnico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez, voluntaria ou
culposa, por alcool, entorpecente ou substancia de efeitos analogos.

Art. 210. Fica isento de sangao disciplinar o servidor cuja conduta funcional,
classificada como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

I — auséncia de dolo;
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IT — eventualidade do erro;
III — ofensa infima aos bens juridicos tutelados;
IV — prejuizo moral irrelevante;

V - reparacdo de everitual prejuizo metarial anfes de 52 instaurar sindicancia
ou processo disciplinar.

TITULO VII }
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE INFRACAO DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS " &3:!(0635(2/
i © c
Segéc) )| i o T e
Das Disposicdes Comuns (' Q%“’&QJ

Art. 211. Diante de indicios de infracdo disciplinar, ou diante de
representacao, a autoridade administiative competane deve celerrinar a
instauracao de sindicancia ou processo discipirar para apurar os fatos e, se for o
caso, aplicar a sanc¢ao disciplinar.

§ 10 S3o competentes para instauvrar sindicincia cu processo disciplinar as
autoridades definidas no art. 255, em relacfo as infracfes disciplinares ocorridas em
seus respectivos orgdos, autarquias ou fundacdes, independentemente da sangdo
cominada. '

§ 29 A competéncia para instaurer processo disciplinar para apurar infragdo
cometida por servidor efetive no exercicio de caroe em comissdao ou funcdo de
confianga do qual foi exonerado ou dispensado é da autoridade do érgdo, autarquia
ou fundacdo onde a infragdo disciplinar foi cometida.

§ 39 Por solicitagao ou determinacdo da autoridade comnetente, a apuragao
da infragdo disciplinar pode ser feita pelo érgdo central do sistema de correigdo,
preservada a competéncia para o julgamento.

§ 4° Os conflitos entre sarvidores podem sear tratados em mesa de comissao
de mediagdo, a ser disciplinadz em lei espacifica.

Art. 212, A infracdo disciplinar comztida por servidor é apurada mediante:
I - sindicancia;
IT — processo disciplinar.

§ 1° A representacdo sobre infragdo disciplinar cometicia por servidor deve
ser formulada por escrito e conter a identificacdo 2 o enderego do denunciante.

§ 29 No caso de deran."in‘cias‘nairpéreimas a #dministracdo publica pode iniciar
reservadamente investigactes para coleta de cutros meios de prova necessarios para
a instauragdo de sindicancia ou processo discipinar.

§ 3° Em caso de infracdo disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes
sociais ou em correspondéncias escritas, « sutoridads cominetente, antes de



