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PROJETO DE LEI N©°
(Dos Srs. Deputados AYLTON GOMES — PR e CHICO LEITE - PT)

Estabelece a responsabilidade
sobre o custeio dos exames
' médicos admissionais, para
2 M @ll candidato aprovado em

ey AT concurso publico, no ambito do
—f /f , [J\"‘“’O —— Distrito Federal.

""" A'CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° A responsabilidade pelo custeio dos exames médicos
admissionais, para posse, de candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para provimento de cargo publico pela
administragdo publica direta, indireta, autdrquica e fundacional do Distrito
Federal, inclusive de empresa publica que receba recursos do Tesouro, serd da
entidade ou da pessoa juridica contratada para sua realizagdo ou execuc3o.

Art. 29 Fica proibida a transferéncia ao aprovado da
responsabilidade pelo 6nus dos exames laboratoriais admissionais, salvo se o
orgdo ou entidade responsével dispuser de infra-estrutura para realiza-los.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.  Setor foko-h(# (7 2W0LL
A?’ L, - \‘o k'—"‘"‘;{‘!«j—“ S
JUSTIFICACAO Folha No__ (1= < =

A presente proposicdo objetiva garantir a todos os cidad3os
aprovados em concursos publicos, no ambito do Distrito Federal, a prerrogativa
de ndo ser onerado por despesa antes mesmo de iniciar o vinculo trabalhista
com o poder publico, com o custeio dos exames médicos admissionais, para
posse de candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de provas.e
titulos, para provimento de cargo plblico pela administracdio publica direta,)
indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, inclusive de \émpresa |
publica que receba recursos do Tesouro, serd da entidade ou da pessoajuridita |
contratada para sua realizacdo ou execucdo.
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"Art. 168 Serd obrigatdrio exame médico, por conta do
empregador, nas condigbes estabelecidas neste artigo e nas
instrugbes complementares pelo Ministério do Trabalho:

I - na admissao; (grifos nossos)”

Neste sentido, adotando o principio da isonomia, o Estado ndo pode
estabelecer tratamento diverso para as contratagdes de seus servidores, em
detrimento ao que exige as organizagbes empresariais privadas o custeio de
exames admissionais para contratagdo de funcionarios, ou seja, o Poder PUblico
exige do particular, providéncias diferentes daquelas estabelecidas para
admissao de seus servidores.

Muitas vezes, o futuro servidor por vezes encontra-se desempregado
e, portanto, sem condigOes de arcar com as despesas decorrentes do referidos
exames. Noutro giro, a inspegdo médica a qual o candidato é previamente
submetido, € também do interesse da administrac3o.

E uma medida de justiga. Muitas vezes os custos para o candidatos
sdo bastantes elevados: taxa de inscricdo, aquisicio de material de estudo e
pesquisa, inscricgdo em escolas ou instituigdes preparatdrias de concursos,
dentre outros, além das despesas com exames médicos admissionais.

Resta por fim destacar, que no ambito da Camara Federal, tramita o
Projeto de Lei n® 1.048/2007, dispondo sobre o tema, com a diferenca, que no
Nosso caso, ndo atribuimos os custos das despesas médicas admissionais, para
a administragdo publica e t&o pouco submetemos que os referidos exames
deverdo ser realizados, em instituicSes de salde da rede publica.

Conto, pois, com o apoio dos parlamentares para a aprolacdo da
referida proposicao.

Sala das Sessoes,
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