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92. | INDICACAO: 8617/2010

Autoria: Deputada Jaqueline Roriz

SUGERE AC PODER EXECUTIVO, A CONSTRUCAO DE ARENA ESPORTIVA E
CULTURAL NA ORLA DO LAGO, REGIAO ADMINISTRATIVA DE BRAZLANDIA RA-
Iv.

93. INDICACAQ: 8618/2010

Autoria: Deputada Jaqueline Roriz

SUGERE AO EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB, QUE SEJA
DISPONIBILIZADA ENERGIA ELETRICA PARA O CONDOMINIO SANTA MONICA -
REGIAQ ADMINISTRATIVA DE PLANALTINA, RA - VI.

94. | INDICACAO: 8620/2010

Autoria: Deputada Jaqueline Roriz

SUGERE AO PODER EXECUTIVO, CONSTRUGAO DE UMA FONTE LUMINOSA NO
TAGUAPARQUE, REGIAO ADMINISTRATIVA DE TAGUATINGA RA-IIL

95. | INDICACAO: 8623/2010

Autoria: Deputada Eliana Pedrosa

SUGERE AO SENHOR GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL QUE AUTORIZE O
CENTRO DE ORIENTACAO SOCIOEDUCATIVA - COSE, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA - SEDEST, A
UTILIZAR O ESPACO ONDE FUNCIONAVA O SESI PARQUE DO NUCLEO
BANDEIRANTE - RA VIIL

Brasilia, 19 de abril de 2010.
Nt ypx(‘,(:\

Maria das Dokes Fonseca Gois
-Secretdria da CAS-

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
4 CPl da CODEPLAN

CONVOCACAQ

Considerando a vacdncia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Comiss3o Parlamentar de Inguérito da CODEPLAN, o0s Senhores Deputados Batists
aas Cooperativas, Paulo Roriz, Paulo Tadeu e Ralmundo Ribeiro, membros desta
Comissdo, convocam a 62. Reuniso Extraordingria da CPI a realizar-se no dia 22 de
abnif de 2010 (quinta-feira), &s 11k, no plendrio da Cimara Legisiativa do DF,

slato
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TERCEIRA SECRETARIA
DIRETORIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES
SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS
COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO DA CODEPLAN

62 Reunido Extraordinaria
(22/04/2010 - Quinta-feira)

Local: Plenario da CLDF
Horério: 11h
Secretario:  Hilton K. S. Kawashita

PAUTA N° 008 — CPI da CODEPLAN

Item 01 Discuss&o sobre a recomposicio dos membros da CPI.
Item 02 Eleigdo do Presidente e Vice-Presidente da CPI.
Item 03 Aprovagdo do calendario da 22 etapa de oitivas.
Item 04 Comunicados
a) Relatoria

b) Presidéncia

Mesa Diretora
Gabinete da Mesa Diretora

PORTARIA-GMD N° 30 , DE Q0 DE ABRIL DE 2010

O GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, em obediéncia ao disposto no inciso I do art. 5°do Ato da Mesa Diretora
80/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, conforme disposto no Anexo l]nico, 0s Objetivos Gerais e
Especificos da Cdmara Legislativa do Distrito Federal para o exercicio de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em\vigor ta de sua publicacso.

ARN, UEIRA DE LIMA
t3N0-Geral/Presidéncia

SILVA JUNIOR FABJANA M. M. VANDERLET
ffce-Presidéncia Secrélgrio-Executivo/12 Secretaria

{

A o —~ .
ANDRE L| PEREZ NUNES
Secretdrio- ivo/32 Secretaria

ANEXO UNICO

OBJETIVOS GERAIS DA CLDF PARA O EXERCICIO DE 2011

A Cimara Legislativa do Distrito Federal, instituicio democrética, plural e
representativa da sociedade do DF, completa no ano de 2011 duas décadas de
existéncia.

E necessario, nesse momento, preservar a funglo precipua do Poder
Legislativo de exercer suas prerrogativas legais e institucionais de representar o
cidaddo, legistar e exercer a fiscalizagio dos atos do Poder Executivo.

Importante, ainda, é prestar um bom servigo ao cidaddo brasiliense e ser um
permanente férum publico de debates, recepcio e processamento das demandas
sociais e de defesa dos legitimos interesses da populagdo.

Fortalecer a vocacso intrinseca da CLDF de acompanhar e avaliar as politicas
plblicas formuladas e executadas pelo governo &, por Gltimo, mas ndo por fim, um
grande objetivo a ser alcangado.

OBIJETIVOS GERAIS DA CLDF PARA O EXERCICIO DE 2011

Aperfeigoar e methorar o didlogo e a interacio da instituigBo com os segmentos
representativos da sociedade do Distrito Federal, implantando na CLDF maior
transparéncia nos seus atos de gestio administrativa; na tramitagsio, na discusséo
€ na aprovagdo das proposigBes legislativas sob sua competéncia institucional; e
na defesa de suas prerrogativas legais e institucionais.

Modernizar e alavancar o processo de melhoria organizacional, com vistas 3
prestacéo de um bom servigo ao cidaddo brasiliense e ao atendimento de suas
demandas;

Tomar o portal da CLDF na internet um meio de incentivar cada vez mais a
participacdo popular nos trabalhos do parlamento e no exercicio do controle social
sobre a atividade politica;

» Consolidar o processo de mudanga e funcionamento da instituigdo nas novas
dependéncias do Edificio Sede da CLDF.

OBJETIVOS ESPECTFICOS DA PRESIDENCIA

GABINETE DA MESA DIRETORA — GMD
1. Manter a CLDF dentro do percentual de 1,70% da Receita Corrente Liquida do

2, Utllizar o Planejamento Estratégico para promover e alavancar a melhoria e a
modernizag3o dos processos organizacionais da CLDF, em conformidade com o
paradigma da Administracdo Piblica Gerencial e como parte integrante da
Gestdo de Planejamento Integrado - GPI;




Ne 71, Brasilia, quinta-feira, 22 de abril de 2010

Diério da Camara Legislativa

Pagina 7

wu

. Alinhar e orientar as agbes institucionais que viahilizem a boa Governanga

Legislativa e o alcance dos objetivos gerais da CLDF para o exercicio 2011;
Integrar, coordenar e assegurar a realizagdo dos objetivos, metas e a¢des das
unidades organizacionais subordinadas ao Secretario-Geral, quais sejam:

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

. Oferecer respostas imediatas e dindmicas a sociedade, no que se refere a

questionamentos sobre tramitagdo de proposigbes, por meio da utilizagdo do
sistema DOC-Legis;

. Atualizar o quadro de pessoal efetivo da Unidade, tendo ém vista o aumento da

carga de trabalho;
Incentivar a instalagdo de Painel Eletrdnico de Votagdo, com vistas & melhoria e
modernizagdo do processo de registro de presenga dos parlamentares no

Plendrio e na Casa;

. Incentivar, junto & CMI, o aperfeigpamento do Sistema DOC-Legis, com vistas a

disponibilizagdo na internet e na intranet, dos documentos legislativos produzidos
nas Comissdes Permanentes e Gabinetes Parlamentares;

Incentivar a atualizagio constante e permanente, pelas Comissbes e pelos
Gabinetes Parlamentares, do sistema DOC-Legis;

Incentivar a adogio da GestSo Eletrnica de Documentos — GED, como
ferramenta institucional do processo legislativo;

Melhorar e modernizar os processos organizacionais da Unidade.

COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA

. Promover cursos de capacitagdo profissional dos servidores dos quadros da

COPOL, em parceria com a Escola do Legislativo e com a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN), com a finalidade de identificar ameagas, vulnerabilidades e a
captura de informagdes sensiveis por agentes adversos a atividade parlamentar.

. Realizar gestdes junto ao Departamento de Policia Federal, visando a concessdo

de porte funcional de arma de fogo aos ocupantes dos cargos efetivos de
Inspetor e de Agente de Policia Legislativa, habilitados nos termos da Lei n®
10.826/03 (Estatuto do Desarmamento).

. Elaborar as Normas Gerais de Agio (NGA) da COPOL e submeter a apreciaggo da

Mesa Diretora, conforme previsto no art. 12, da Resolugdo n® 223 de 2006.

. Reestruturar a COPOL com a implementagfio de servigos essenclais a atividade

policial, tais como: servico cartorial, servigo de investigagdo e seguranga da
informacdo, nesse (itimo caso em parceria com a CML

. Adquirir tecnologias ndo letais para controle de distirbios e capacitar os

servidores do quadro da COPOL para utilizagdo dessas tecnologias.

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

1. Realizar cursos de reciclagem para os servidores da Coordenadoria de Cerimonial.
. Aumentar o quadro de pessoal da Coordenadoria, por meio da contratagdo ou

remanejamento intemo de 1 (uma) secretdria, 2 (dois) continuos e 8 (oito)
recepcionistas, com vistas a prestar methor servico ao publico interno e externo

na nova sede da Camara.

. Disponibilizar Funcbes de Confianga (FC) para oS servidores efetivos desta

Coordenadoria.

. Aprovar ato regulamentador da realizagio de eventos, no que se refere aos

critérios de marcagdo pelos gabinetes, bem como, & oferta tempestiva de
informagBes que subsidiem a Coordenadoria de Cerimonial no planejamento e
execucdo dos referidos eventos.

. Aumentar a capacidade operacional da Coordenadoria nos eventos externos, por

meio da aquisicio de 1 (um) notebook com impressora portitil e 1 (um)
equipamento de som e 3 (trés) microfones sem fio, bem como, a disponibilizagdo
de carro oficial da CLDF, para viabilizaggo de visitas prévias, que tem por objetivo
verificar as condigbes estruturais dos locais sugeridos para a realizacdo dos
eventos. :

. Disponibilizar espago fisico préximo ao plenério e aos auditdrios, na nova sede da

Camara, para servir de base e facilitar o acesso dos servidores da Coordenadoria
ao ambiente onde se realiza 0 evento.

7. Criar procedimento que normatize a participagiio efetiva do Setor de
Comunicaciio Social, no que se refere a cobertura fotogréfica e televisiva; do
Setor de Apoio ao Plendrio, no que se refere & sonorizagdo e gravagdo; da
COPOL, no que se refere a seguranga; e da DSG, no que se refere ao transporte,
em eventos realizados externamente a sede da CLDF. i

8. Criar rotina, pela Divisio de Servigos Gerais, de limpeza e manutencio do
plenario e dos auditdrios, antes da realizagdo dos eventos nesses locais.

9. Implantar norma que contemple a permanéncia do servico médico de emergéncia
e do motorista da ambuléncia nas dependéncias da Camara, durante toda a
duragdo de eventos noturnos.

10. Adquirir os seguintes materiais:

ITEM | Quantidade MATERIAL

1. 2 TRIBUNA - em acrllico, desmontavel, tendo, ao centro,
logotipo da CLDF, para uso em eventos extermnos.

2. 8 MASTRO - em aluminio, medindo 2,30m, com langa cromada
e base de sustentacdo.

3. 5 BANDEIRA DO BRASIL — medindo 1,12m x 1,60m, em
cetim, panos 2 Y2, para uso interno.

4. 5 BANDEIRA DO DISTRITO FEDERAL - medindo 1,12m x
1,60m, em cetim, panos 2 %2, para uso interno.

5. 30 BOTON - para lapela, com pino e pega fadrdo, letras em alto

relevo, esmaltado na cor branca, acabamento dourado, com
inscrico: CLDF CERIMONIAL.

6. 30 BOTON - para lapela, com pino e pega ladréo, letras em alto
relevo, esmaltado na cor branca, acabamento dourado, com
inscricdo: CLDF PRESIDENCIA.

7. 100 PASTA — em couro, com brasdo da CLDF, portando caneta,
destinada aos Parlamentares.

8. 100 PASTA — em couro, com brasio da CLDF, com 2|per,,\
destinada aos Assessores de Gabinetes.

9. 20 UNIFILA — para utilizacdo em eventos internos e extemos.

10. 100 LIVRO HISTORICO DA CLDF - com registros de datas
importantes, fatos e fotos da histdria da CLDF.

11, 100 LEMBRANCA — destinada a autoridades, por ocasio de visita
a esta Casa de Leis.

12 50 PRISMA — em acrilico, com dobras, medindo 25,0cm x 9,5¢m,

para identificagdo, sobre a mesa, em solenidades, de
deputados e demais autoridades.

13. 2 PASTA — em nylon ou material similar, de cor preta, equipada
com rodas, medindo, aproximadamente, 50 cm de
. | comprimento por 30 cm de altura, para transportar
\ documentos e materiais acessérios utilizados em eventos
' | intermos e externos.

ASSESSORIA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E CONTROLE
. Divulgar o Plano de Auditoria Interna anual no Portal da CLDF;
. Realizar o redesenho organizacional da ASFICO;
. Repor vagas de Consuftores Técnico-Legislativos aposentados;

B W N

. Incentivar e viabilizar a especializagdo profissional dos consultores que atuam na
srea de fiscalizagio e controle, criando mecanismos de incentivo funcional
compativel com as atribuigBes;

5. Acompanhar as agbes do, Governo do Distrito Federal, mediante demanda oriunda
da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes e Temporarias e dos
parlamentares, individualmente;

6. Acompanhar a atuagdo do TCDF no exercicio, por meio da apreciagdo de
relatdrios enviados pela Corte de Contas;

7. Dar suporte técnico na apreciagdo das contas anuais do Governo do Distrito
Federal e do TCDF; .

8. Analisar Tomadas de contas Especiais e processo relativos a pessoal da CLDF,
verificando o cumprimento da \Iegislagéo, recomendando providéncias e emitindo
certificado de auditoria;

9. Executar o Plano Anual de Auditorias Sistematicas aprovado pela Mesa Diretora,

referente 3s atividades de execugdio orcamentdria, financeira, contabil e

patrimonial da CLDF e do FASCAL;

10.Incentivar 6 cumprimento, pelas unidades organizacionais da CLDF, dos prazos
relativos aos procedimentos e processos de auditoria.

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

1. Utilizar 0s meios mais =fetivos no sentido de melhorar a imagem da CLDF e
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fortalecer os vinculos da Casa com a comunidade do DF;

2. Continuar utilizando-se do canal disponivet na TV a cabo, mantendo-a . sob
subordinacdo da CCS, para que esta participe da construcio da grade de
programacdo e divuigue os programas de maior destaque; ‘© mesmo vale para a
TV aberta, se ja estiver implantada;

3. Prosseguir com a reforma do portal internet, por meio do Comité Gestor da
Informagao Digital (CGID) - coordenado pela CCS -, e iniciar a reforma do portal
intranet; )

4. Implantar, com outros setores a serem designados, o Conselho Gestor da TV
Distrital, a ser coordenado pela CCS;

5. Viabilizar a confecgdo e distribuido do Jomnal Distrita, com periodicidade

definida;

. Implantar a Radio Distrital;

Realizar pesquisas periddicas sobre a imagem da Casa, inclusive utilizando-se da

~N oo

Teoria das RepresentagBes Sociais, em possivel parceria com a UnB (pesquisa
com atto indice de credibilidade e custos menores);

8. Ampliar o quadro efetivo da CCS (jornalistas e apoio), tendo em vista:

a) a nova pagina da Comunicagdo no portal reformado, que oferecerd vérios
novos servicos a cargo da equipe; b) os trabalhos referentes & coordenagiio do
CGID ; c) a ‘reforma do portal Intranet, que deverd contar pelo menos com um
jornalista exclusivo, a fim de manter aquecida a parte de noticias, melhorando a
comunicacdo intema da CLDF; d) a participagdo da CCS, junto com outros
setores, no Comité Gestor da Central Integrada de Relacionamento; e) a
disponibilizagio de profissionais para o futuro Conselho Gestor da TV
Distrital; f) a implantagdo da Radio Distrital;

9, Adquirir 0s equipamentos fotograficos necessarios para otimizagdo do servigo de
fotografia, sobretudo tendo em vista o "Banco de Imagens” a ser oferecido no
novo portal, para uso da imprensa e para atender a pedidos de outros usudrios
do portal; ‘

10.Manter, com a Elegis, o programa “Cidadao do Futuro” ou similar;

11.0bter a disponibilizagdo de veiculo automotivo exclusivo para a CCS, para atender
as necessidades de cobertura de eventos realizados fora da Casa, tendo em vista
que alguns deles ndo sdo programados com a antecedéncia que o Setor de
Transportes requer, muitas vezes inviabilizando a presenca de jornalista da Casa.

COORDENADORIA DE EDITORAGAO E PRODUCAO GRAFICA
1. Modernizar o Parque Grafico;
2. Melhorar o atendimento dos usudrios da CEPG;
3. Melhorar a qualidade dos servigos prestados pela CEPG;
4. Atualizar e editar as normas de utilizagdo dos servigos graficos oferecidos pela

CEPG;
5. Criar e editar o Manual de Procedimentos da CEPG para os usuarios e servidores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA VICE-PRESIDENCIA

- Quanto a0 Fundo de Assisténcia 3 Saide dos Deputados Distritais e
Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal - FASCAL: aperfeigoar
as normas e 0 controle do custeio e das despesas do FASCAL, bem como proceder
ao incremento da rede de instituigbes credenciadas e de servigos ofertados, com
vistas a methorar a qualidade do atendimento e a sustentabilidade do Fundo. Além
disso, objetiva-se viabilizar a capacitac3o dos servidores do Fundo.

- Quanto a Coordenadoria de Modemizacdo e Informética — CMIL:
modemizar a informdtica da CLDF por meio da aquisicdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento de sistemas; da aquisicdo de equipamentos; da melhoria dos
processos intemos; da valorizagdo dos mecanismos de transparéncia, com a
disponibilizagdo. de novas informagdes legisiativas no Portal da CLDF; e da
capacitacdo dos servidores da CML.

- Quanto & Coordenadoria de Planejamento e Elaboragio
Orcamentéaria — CPEO: consolidar o Sistema de Planejamento integrado, com
aperfeicuamento dos mecanismos de planejamento e avaliagdo dos resultados,.
capacitagdo dos servidorés da CPEO e dos demais Orgdos da Casa para o
planejamento e implementacdo de sistema informatizado de planejamento.

. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS DA PRIHEIRA SECRETARIA

Elaborar e implementar a politica de recursos humanos da Cimara Legislativa,

de modo que a gest3o de pessoal seja participativa, profissionalizante e contributiva,
alcangando todos os servidores desta Casa.

1) Objetivos Especificos

1) Manter atualizado o cadastro de servidores, bem como controlar a freqiiéncia,
férias e demais concessdes.

2) Elaborar folha de pagamento e beneficios aos servidores, bem como controlar as
verbas de pessoal de gabinete e das liderancas. )

3) Proporcionar aos servidores da Camara Legislativo condigBes de trabalho dignas,
com avaliagBes periddicas de relacionamentos multisetorial.

4) Proporcionar avaliagbes sobre a sa(ide dos servidores bem como executar
medidas preventivas e educativas.

5) Proporcionar a assisténcia social e apoio psicolégico aos servidores e adotar
medidas de motivagdo.

6) Elaborar e acompanhar leis e jurisprudéncias sobre normas técnicas a

respeito de direitos dos servidores.

7) Examinar e emitir-parecer nos processos relativos aos direitos e deveres

dos servidores, inclusive sobre provimento, aposentadoria, pensdes e vacincia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA SEGUNDA SECRETARIA

Gabinete da Segunda Secretaria tem como objetivo especifico,
coordenar e supervisionar o cumprimento das atividades da Diretoria de
AdministragSo e Finangas e Divisdes para assegurar a exceléncia dos servicos e o
cumprimento dos objetivos a que cada uma delas se destina.

1. Diretoria de Administracio e Financas: Impiementar sistema
para controle orgamentirio e financeiro; aperfeicoar as rotinas de gestiio de material
de consumo e permanente; desenvolver sistema para gerenciamento dos servigos
gerais e adequar os controles de contratos da CLDF. - /

2. Divisdo de Material e Patriménio: Aperfeicoamento das normas e
controle do sistema de gerenciamento referente a aquisicio de bens e servicos, bem
como o sistema de controle dos bens patrimoniais e de material de consumo.

3. Divisio de Orcamento, Financas e Contabilidade: “Aperfeicoar
as normas para controle da execugao orgamentdria, financeira e contabil por meio da
consolidagdo e manutencio do SIGOF — SISTEMA Gestor de Orgamento e Finangas;
melhoria dos processos internos; aperfeicoamento das informagBes gerenciais;
aprimoramento das informagBes no portal da CLDF — TRANSPARENCIA ~ Execucio
Orgamentdria e capacitagdo dos servidores da DOFC”

4. Divisdo de Servigos Gerals: Aprimorar a gestdo dos servigos, por
meio da nomeagdo de um Consultor Técnico-Legislativo,categoria Administrador;
manter a frota oficial de motoristas abastecida; atender as demandas gerais de
consumo;manter a limpeza e conservacado do edificio sede desta Casa, bem como a
manutencdo dos equipamentos; aperfeicoar o sistema de informag3o gerencial;
proporcionar a capacitagdo técnica dos servidores desta Divisdo, por meio de cursos
relacionados a elaboragdo de projetos basicos e execugio de contratos; aprimorar os
servicos de suporte administrativos oferecidos por esta Divisdo, com o intuito de
proporcionar o bom andamento de todas as atividades da CAmara Legislativa.

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS DA TERCEIRA SECRETARIA
Ser reconhecida pela confiabilidade, destacando-se pelo uso tecnologia atualizada,
por equipes capacitadas, oferecendo aos usudrios internos e externos da Cdmara
Legislativa servigos de qualidade, com eficiéncia.
1. Servigos: Oferecer & populagio acesso digital a toda producdo legislativa do DF,
incluindo Legislacdo, notas taquigréficas, pareceres, estudos, atas e documentos
histéricos da CLDF.

Justificativa: cumprimento das metas institucionais dispostas no AMb 15/2007.

2, Estrutura: Modernizar a estrutura fisica e operacional da Terceira Secretaria,
garantindo o bem-estar e a produtividade dos servidores, e a qualidade dos servicos
oferecidos aos usuarios.

Justificativa: dar continuidade ao processo de reaparelhamento da CLDF.

3. Semdores Investir no treinamento e capacitagdo dos servidores,

Justiﬁcativa: desenvolver o potencial profissional dos servidores lotados na Terceira
Secretaria.

4. Institucional: Criar vinculos institucionais com a rede de escolas e assembiéias
legislativas, estaduais e municipais; aprimorar os meios de comunicagdo interna da
Terceira Secretaria.

Justificativa: combater o desperdicio. do conhecimento produzido no &mbito do
Legisiativo Nacional, através do compartihamento de projetos, experiéncias e
tecnologia.




