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ATO DO PRESIDENTE N? 935 , DE 1992

0  P r e s i d e n t e  da câm ara  L e g i s l a t i v a  do D i s t r i t o  Fede 

r a l , no uso  de s u a s  a t r i b u i ç õ e s  r e g i m e n t a i s ,  c o n s id e r a n d o  os  

te rm o s  do A r t .  38  da L e i  8 . 1 1 2 / 9 0  e de a c o r d o  com a  R e s o lu ç ã o  

n 2 0 4 6 / 9 2 ,
R E S O L V E :

DESIGNAR MARIA DA ASSUNÇÃO MONTEIRO STECK, C h efe  da 

D i v i s ã o  de A s s e s s o r a m e n to  P a r l a m e n t a r ,  C C -2 ,  m a t r í c u l a  
1 0 . 6 0 8 - 5 3 ,  p a r a  r e s p o n d e r  p e l a  D i r e t o r i a  L e g i s l a t i v a ,  n a s  au 

s ê n c i a s  e im p edim en tos  l e g a i s  do t i t u l a r .

P
Brasília, 08  de outubro de 1 9 9 2 .

Deputado SALVIANO GUIMARÃES

P r e s i d e n t e

Ato da Mesa nQ 0^5", de 1992,

Reajust a Tabela Remunerai:ór i a , 
anexo ao Ato <1 a Mesa D i r eí: or a 
nQ031, de 1992.

A Mesa Diretora da Câmara Legislativa do Distrito Federal, 
no uso de suas atribui toes r'eg i raent a i s.

RESOLVE!

Art. 12 Fica reajustada a tabela para remuneração de 
instrutores internos e externos para prestação de serviço temporário 
na Câmara Legislativa do Distrito Federal prevista no Ato da Mesa 
Diretora 031, de 1992.

Art. 22 Este ato entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

SaVa das Reuniões, OS? de outubro de 1992

Deputado TADEU R0RIZ
V ICE-PRESIDENTE

Deputaiílo JOSÉ ORNELLAS
S E G W D O  SECRETARIO'

Deputado SALVIANO GUIMARÃES
PRESIDENTE

Debut;Üdov-PEDR« CELS<
FRIMER 10 SECRET ARK

CELSO
t T AR 10

.5tOp5wlJ M :'M  AO 3rJ,'<,!lAfE>utado BENÍCI0 TAVARES 
3 f. - i i» U  *• 4 « 0 '-Í T E R C E I M  SECRETARIO

ATO DA MESA DIRETORA N2 DE 1992
ANEXO

TABELA DE KEMUNERACSO DE ATIVIDADE DOCENTE

U n i d a d e d e R e 1» u n e r a ç: a o :: l -l o r a 
A t i v i d a d © d 0 P 1 a n 0 j a »10 n t o

A T I V I D A D E

- 1 E 1 a b o r a ç: a o d 0 P r o g r a m a

2. 1 n :l •••• R 0 f o i'- m u 1 a ç. a o d 0
I1 r *o g1'- a rri a (1110 s ivi c:> 0 v 0 n t o 0 m 0 s m o
i n s t r u t o r )

2.2 - El abaraçao d© Material'
In st: ruc i onal

2.2. :í. - R 0 F (j i" m u 1 a a o d o 
Mat e.r i a 1 Inst: r uc: i ona 1 (m 0 smo 
© v 0 n t o © m 0 s rn o i n s t r u t o i")

2.3 ~ Reunião com instrutor ©
0 q li i p 0 d 0 c o o r d 0 n a g: a o d o 
ev©nto

V A L O R

2 0 % d o t o t a 1 d a . c a r g a h o r á r i a d o 
evento
Do segundo ©vento ©m diante:
5% do total da carga horári* do 
event o .

4 0 % d o t o t a 1 ti a c a r g a h o r á r i a d o 
evento „

Do segundo ©vento em diante 10%
d o tota1 da carga horá ria d o 
evént o

C i" •!> 3 7.. 5.1.7,9 0 p o r 1" © u n i a o

Ati vidad© d© Execução

A T I V I D A D E V A L 0 R
3.1 -- Instrutor
Conforme pontuação obtida na
tabela anexo I

. de Cr!li 13.755,©9 a Cr $ 155.520,45

3.2- Conferencista, palestrante, 
Debatedor, Assessoramento 
Técn i co

Conforme pontuação obtida na 
tabela anexo II

>■ de Cr 3>88. 641 r 7 3 a Cr$145.297,85

3.3- Coordenação de debates/ 
facilitador de grupo

. Cr529.«62,66

3.4- Coordenação de Turma .. Cr $15« 472 , .17

3.5- Coordenação geral do evento . Cr$28.135,72
3.6-- Digitação :

... .... .TTT" T---~r-r-;v-~m-TTr—r^-rJ
. C r $13.596,66

2  « ji n u  «?

A N E X O  I

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA REMUNERAÇÃO DE ATIVIDADE DE INSTRUT RIA

C R I T É R I O S P 0 N T U A Ç S 0

I - NÍVEL DO PROGRAMA N2 DE PONTOS

GERENCIAL 12
NÍVEL SUPERIOR/TÉCNICO 10
NÍVEL MÉDIO 08
NÍVEL BÁSICO 06

II - FORMACSO D0 INSTRUTOR N2 DE PONTOS

DOUTORADO NA AREA 15
MESTRADO NA AREA 12
ESPECIALIZACSÒ NA AREA 10
GRADUAÇSO 08
TÉCNICO 06

D 0 f i n i ç a o d o s c r i t © i" i o s d o  M í v 0 1 d o P r o g r a m a

GERENCIAL - .ações de treinamento com conteúdo .voltado para o 
d 0 s 0 n volvi rn 0 n t o g 0 r 0 n c i a 1 © d © s t i n a d.o a s © r v i d o r 0 s
oc upan t ©s d0 c ar gos d © ch ©f i a .

N í  VEL 3l.JP ER 10R /TÉCNICO - ac o es d © t r © i n am©n t: o c om cont eúd o técnico
voltado para as atividades fim © meio_ da 
Camar a Leg i s 1at i v a , dest i riado a ser v i dor es
q u 0 0 x © i" c 0 m f u n ç: 0 0 s t © c n i c a s .

NÍVEL MÉDIO t ações d© treinamento com conteúdo voltado para as 
:atividades d© nível médio, destinado a servidores que

• ;r3r.:c AcJJM * am atividades que exigem ©scolar idade de 1Í2.
2 c • 3 U C • »9raus completos.

N í V E L B á  BIC 0 - a ç 0 e s d e t r e i n a m 0 n t o c o m c o n 10 ú d o v o 11 a d o p a r a as
a i i v i d a d © s d 0 n í v 0 1 b á s i c o , d © s t i n a d o a s © r v i d o r © s 
q u © d 0 s © m p 0 n h a m a t i y i d a d 0 s q u 0 © x i g 0 m 0 s c.: o 1 a r i d a d 0 d ©
:i. 9 g r a u i n c o mp 1 © t o -

E S C A

13
14
15
16
1 7
18
19
20 
21 
22
23
24

V A L O R  ( C R $ )

26
27

18.
27.
36.
4 6 .
5 5. 
64. 
73. 
82. 
91.

1 0 0 .
109.
119.
128.
137.
146.
.1. UU n

755.09 
876,18
991.09 
110,63
225.54
345.09
461.54 
581,08
695.99
815.54
930.45
051.54
166.45
285.99
405.54
520.45

A N E X O  II

TABELA DE P0NTUAÇS0 PARA REMUNERACSO DE PALESTRANTES 
rONFFRFNCISTAS, DEBATEDORES E ASSESSORES TÉCNICO

C R I T É R I O S P 0 N T U A C S 0
I - NÍVEL D0 PROGRAMA/ATIVIDADE NS DE PONTOS

GERENCIAL 12
10NÍVEL SUPERIOR/TÉCNICO

NÍVEL MÉDIO 08
NÍVEL .BASIC0 06

II - FORMACSO D0 CONFERENCISTA, 
DEBATEDOR, PALESTRANTE

. NQ DE PONTOS

DOUTORADO NA ARFA 1 5
MESTRADO NA AREA 12
ESPECIALIZACSÒ NA AREA 10GRADUAÇSO 08
TÉCNICO 06

De-finicão dos critérios do Ni'vel do Programa 

GERENCIAL atoes de treinamento com conteúdo voltado para o 
desenvolvimento gerencial e destinado a servidores 
ocupantes de cargos de chefia.

NiVEL SUPERIOR/T e CNICO - ações de treinamento com conteúdo técnico
voltado para as at i vidad©s •Fim © m©io da 
L a m a r a L_ © g i s 1 a t iva, d e s t i n a d o a s e r v i d o r © s 
q u e e x e r c e m f u n ç: o e s t é c n i c a s .

NÍVEL MÉDIO ~ ações de treinamento com conteúdo voltado para as 
. atividades de nível médio, destinado a servidores que


