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1. Forca de Trabalho Geral SES
A forca de trabalho da Secretaria de Saude do Distrito Federal (SES-DF) é definida por
um grupo fundamental de profissionais que garante o funcionamento dos servicos de
salde publica. Composta por diversos servidores, essa equipe desempenha funcdes
essenciais para a promocdo, prevencao e recuperacdo da salde da populacdo. Segue

abaixo a composicao atualizada dos profissionais:

QUANTITATIVO TOTAL TRABALHADORES SES-DF N2 SERVIDORES CARGA HORARIA TOTAL

ATIVO 33.978 1.221.650
DESLIGADO 57.700 2.182.124
INATIVO 19.020 676.132
Total Geral 110.698 4.079.906

Ativo - servidores com carga horaria disponivel para trabalho
Inativo - servidores aposentados ou 0s pensionistas
Desligados - servidores que exoneraram ou foram desligados




DISTRIBUICAO GERAL DA FORCA DE TRABALHO ATIVA N SERVIDORES  CARGA HORARIA TOTAL
ATIVOS 33.978 1.221.650
MEDICO 4331 125.420
MEDICOS PELO BRASIL 39 1.560
CONVENIO - MAIS MEDICOS 116 4,624
ENFERMEIRO 4.110 145.920
ESPECIALISTA EM SAUDE 3.363 113.390
CIRURGIAO-DENTISTA 614 19.880
TECNICO EM ENFERMAGEM 8.743 308.320
TECNICO EM SAUDE 4,713 167.720
AUXILIAR DE SAUDE 1.249 47.040
AUDITOR ATIV. URBANAS 111 4,440
PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA 17 660
PPGG 294 11.530
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.032 41.280
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE 504 20.160
COMISSIONADOS SEM VINCULO 395 15.400
REQUISITADOS M5 312 12.430
REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS 15 496
CONSELHEIRO DE SAUDE 14 420
RESIDENTE 2.003 120.100
AFASTADO (FORCA ATIVA NAO DISPONIVEL NA SES) 369 9.940
CEDIDO (FORCA ATIVA NAO DISPONIVEL NA SES) 1.634 50.920
Total Geral f 33.978 1.221.650




1.1. Caracterizacao da Forca de Trabalho Ativa da SES

De acordo com dados extraidos do SIGRH em novembro de 2023, em relacdo aos
servidores estatutarios, 28% correspondem ao sexo masculino e 72% ao sexo feminino.
A faixa etaria predominante varia de 38 a 47 anos (41,44%) e, conforme graficos
expostos abaixo, apresenta-se a autodeclaracdo de raca de servidores estatutarios,
seguidos de gestores:
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1.2. Caracterizacdo dos Inativos da SES

Os inativos sdo caracterizados pelos aposentados e os pensionistas. Atualmente,

temos 339 pensionistas.
No que tange as aposentadorias dos Ultimos cinco anos, somadas as

aposentadorias do ano corrente, constata-se uma perda na forga de trabalho da SES/DF
de 4.007 profissionais, distribuidos pelos anos, conforme grafico abaixo.

Ressalta-se que o valor referente ao ano de 2024 considera as aposentadorias
até o més de maio, de forma que ha, para os préximos meses, tendéncia ao aumento no

ndmero representado pela dltima barra do gréfico.
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Para o mesmo periodo supramencionado, seguem as carreiras que tiveram as
perdas mais significativas, conforme grafico abaixo, considerando o agrupamento das
especialidades:

Aposentadorias 2019 a 2024 - POR CARREIRA
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2. Anadlise Estratificada

2.1. Projecdes de Aposentadoria - 2024 a 2029

Com relagao as aposentadorias compulsoérias, estdo previstas 164 no periodo
entre 2024 e 20209, distribuidas da seguinte maneira:
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A seguir apresentamos os dados por carreira, tendo em vista aquelas que terdo
as maiores perdas projetadas:

Aposentadorias Compulsérias SES/DF 2024 a 2029
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2.2. Nomeacdes, admissdes e desligamentos
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Total de 4.048 médicos homeados no periodo.
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ENFERMEIROS NOMEADOS - 2019 a 2024

B Efetivos [ Temporarios
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Total de 2.267 enfermeiros nomeados no periodo.
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Total de 1.390 técnicos em enfermagem nomeados no periodo.

12




ESPECIALISTAS EM SAUDE NOMEADOS - 2019 a 2024

B Efetivos [l Temporarios
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Total de 1.892 especialistas em sailde nomeados no periodo.
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CIRURGIOES-DENTISTAS NOMEADOS - 2019 a 2024

B Efetivos [l Temporarios
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Total de 132 cirurgides-dentistas nomeados no periodo.
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Total de 1.809 técnicos em saude nomeados no periodo.
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AUXILIARES EM SAUDE NOMEADOS - 2019 a 2024

B Efetivos [l Temporarios
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Total de 578 auxiliares em saude nomeados no periodo.
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De 2019 a 2024, foram admitidos 838 médicos efetivos, e desligados 177, representando um total
de aproveitamento de 78,87%. A seguir, grafico representativo referente ao 5 anos

mencionados:

Médico admitidos e desligados - 2019 a 2024
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Em andlise a demais carreiras, para o mesmo periodo de 2019 a 2024, nota-se que a
Enfermagem foi a maior categoria profissional admitida como servidores efetivos (1175
enfermeiros), seguido de especialistas (993) e de ACS/AVAS (231), conforme exposto em grafico

abaixo:
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Carreiras efetivos

Total de admissao de 2019 a 2024 - Carreiras efetivos
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3. Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019 a 2024

O gasto total com as folhas de pagamento de 2019 a 2024 estdo expostas na tabela abaixo:

ANO

VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

VARIAGAO

2019

R$ 6.670.861.345,18

1,42%

2020

R$ 6.913.835.492,99

3,64%

2021

R$ 7.277.313.338,28

5,26%

2022

R$ 8.293.779.150,88

13,97%

2023

R$ 9.018.810.452,97

8,74

2024

R$ 9.907.089.959,03

9,85

*VARIACAO é a coluna que representa o percentual de aumento ou reducdo, comparado ao ano anterior.

3.1. LDO - Planejado e Executado

VALOR (R$)
RECEITAS

8.358.537.849,00
FUNDO CONSTITUCIONAL (FCDF - Despesas Correntes) 6.600.000.000,00

QDD 24/05/2024

1.758.537.849,00

DESPESAS

9.907.089.959,03

EXECUTADO ATE MAIO 2024
ESTIMATIVA DE DESPESA JUNHO A DEZEMBRO

OUTRAS DESPESAS

3.758.576.942,47
6.148.513.016,56
0,00

SALDO

1.548.552.110,03
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3.2. LDO - Previsao 2025, 2026 e 2027

Considerando as 9.000 (nove mil) nomeagdes previstas, segue a previsao de valor da folha de

pagamento para os préoximos 3 (trés) anos:

ANO VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO | VARIAGAO
2024 R$ 9.907.089.959,03 -
2025 R$ 14.800.852.444,91 49,40%
2026 R$ 15.244.878.018,26 3,00%
2027 R$ 15.702.224.358,81 3,00%

Cabe ressaltar que esta previsao inclui, para 2025, a terceira parcela do reajuste dos servidores,

a ampliacdo de carga horaria de todos os servidores com pedido ja registrado, assim como

pressupde a nomeacao, a posse e o exercicio dos 9.000 (nove mil) servidores supracitados.

Desta maneira, o impacto orcamentario de 2024 para 2025 é o mais relevante, representando
49,40% de aumento.

Para os demais anos, foi considerado o “aumento vegetativo padrdo”, estimado em 3,00% (trés

por cento) comparado ao ano imediatamente anterior.

Cabe ressaltar que, com o levantamento de necessidades de recursos humanos, serdo

necessarios 5.187 servidores para a implementacdo dos novos servicos listados abaixo:

6 (seis) Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS (CAPSi Recanto das Emas, CAPSI
Ceilandia, CAPS Ill Gama, CAPS Il Sdo Sebastido, CAPS AD |l Taguatinga e CAPS AD IlI

Guara);

5 (cinco) Unidades Bdésicas de Salde - UBS (UBS - Ponte Alta do Gama; UBS Estrutural;
UBS Santa maria; UBS Incra 8 - Brazlandia; UBS Chapadinha - Brazlandia);
Hospital Clinico Ortopédico do Guar4;

Hospital Regional do Recanto das Emas;

Hospital Regional de Sdo Sebastido.
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4. Forca de Trabalho - Planejamento

Conforme o Decreto n° 43.291 de 9 de maio de 2022, o dimensionamento da forca de
trabalho é parte integrante da gestdo de pessoas, tendo como objetivo a alocagdo adequada da
forca de trabalho dos 6rgdos e das entidades publicas no ambito do Distrito Federal, visando a
eficiéncia, eficacia, efetividade e a economicidade dos servicos publicos. Portanto, dimensionar a
forca de trabalho refere-se ao propdsito de avaliar e propor o equilibrio no quantitativo de servidores,
de forma a proporcionar entregas, de acordo com a necessidade e a realidade organizacional.

Sendo assim, segue abaixo a forca de trabalho disponivel para SES-DF:

CARGA HORARIA
FORGA DE TRABALHO SES-DF POR STATUS N2 SERVIDORES TOTAL
ATIVO 29.972 1.040.690
NORMAL 29.308 1.015.154
REQUISITADO 664 25.536
Total Geral 29.972 1.040.690

Esta forca de trabalho ativa e disponivel na SES-DF estd distribuida de acordo com a

situacdo funcional apresentada abaixo:

FORGCA DE TRABALHO SERVIGOS DA SES-DF POR SITUACAO CARGA HORARIA
FUNCIONAL NESERVIBORES TOTAL
ATIVO 29.972 1.040.690
COMISSIONADOS/REQUISITADOS 354 13.726
CONSELHEIRO 14 420
CONVENIO- MAIS MEDICOS 116 4.624
MEDICOS PELO BRASIL 39 1.560
PASUS FHDF 523 20.750
SERVIDOR ESTATUTARIO 28636 991.490
TRABALHO TEMPORARIO 290 8.120
Total Geral 29.972 1.040.690
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41. Dimensionamento e Indice de Seguranca Técnica - IST

Ressaltamos que o dimensionamento é realizado em conformidade com os
parametros presentes no Manual de Parametros Minimos da Forca de Trabalho para
Dimensionamento da Rede e/ou nos vigentes que foram definidos e validados, em
processos SEl, junto a drea técnica e que a carga horaria existente da forca de trabalho
foram extraidos do SIGRH.

Visando garantir cobertura profissional durante os afastamentos previstos dos
trabalhadores é acrescentado, no total de horas necessérias, o indice de Segurancga
Técnica (IST).

O Indice de Seguranca Técnica (IST) trata-se de uma margem de seguranca
percentual acrescida a necessidade de horas de forca de trabalho, a fim de reduzir as
lacunas e o impacto proveniente das auséncias previstas dos servidores,
regulamentadas tais como férias, abonos, entre outras.
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https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572752/MANUAL-DE-PARAMETROS.pdf/72b5c48f-3759-e8c2-8d00-cb8fb97bfccc?t=1649030044843
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572752/MANUAL-DE-PARAMETROS.pdf/72b5c48f-3759-e8c2-8d00-cb8fb97bfccc?t=1649030044843

Desta feita, apds revisdo e andlise do indice, segue abaixo a metodologia
utiizada na  Secretaria de Saldde do Distrito Federal - SES DF:

Quadro 2- Calculo do indice de Seguranga Técnico (IST)

iNDICE DE SEGURANCA TECNICO (IST)

DIAS
365
Feriados Nacionais e local 11 3,0
Férias 30 dias 30 8,2
Férias 40 dias 40 11,0
Licenga servidor 18 4,9
Abonos 5 1,4
IST RESULTADO DO CALCULO IST FINAL
IST para Unidades
com 30 dias de Férias 17,5% 17%
IST para Unidades
com 40 dias de Férias 20,3% 20%

Somente em situacdes de pandemia, os percentuais 17% e 20% serdo somados
(totalizando 30%) quando se fizer referéncia, excepcionalmente, as Unidades de Terapia
Intensiva e atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, tendo em vista incidéncia da taxa
de absenteismo.

4.2. Programa de Voluntariado:

A Secretaria de Saude do Distrito Federal (SES/DF) dispde de dois Programas de
Voluntariado: o Voluntariado Social, atuando com os regido pela Portaria n° 180/2016, e
o Voluntariado Profissional, regido pela Portaria n® 261/2016. Tais Programas seguem as
diretrizes do Decreto Distrital n® 37.010/2015, que regulamenta a prestacdo do servico
voluntédrio no DF, com o objetivo de estimular e fomentar agdes voluntarias de cidadania
e envolvimento comunitario.

No Voluntariado Social, o voluntario atua de acordo com a sua area de talento,
podendo realizar atividades lUdicas, recreativas, de higiene pessoal e de apoio, como
contacdo de histdrias, trabalhos manuais, cortes de cabelo e auxilio a pacientes e
acompanhantes. J& o Voluntariado Profissional é exercido de forma complementar ao
servico e o voluntario contribui de acordo com a sua area de formagdo, devendo
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apresentar diploma e registro profissional no conselho de classe para exercer suas

atividades.

Atualmente, a Secretaria de Saude possui 14 unidades habilitadas para receber
voluntarios, espalhadas entre as Superintendéncias Regionais de Saude, Subsecretarias
e Unidades de Referéncias Distrital, com 2.085 voluntarios.

Voluntarios Sociais 50
Voluntarios Profissionais 2.035
Total 2.085

Tabela 1 — Total de Voluntarios Sociais e Profissionais

Voluntarios Profissionais por categoria Qtde. |
Administrador 1
AOQSD - Farmacia 4
AQSD - Ortopedia e gesso 10
Arquiteto 1
Assistente Social 10
Biclogo 1
Biomédico 30
Ciryrgido-Dentista 8
Educador Fisico 1
Enfermeiro 1.072
Farmacéutico 104
Fisioterapeuta 65
Fonoaudidlogo 3
Meédico Mastologia 1
Medico Anestesiologia 2
Médico Biometria/Pericia Médica 1
Medico Cirurgia Geral 4
Medico Clinica Médica 3
Medico Dermatologia 1
Meédico Ginecologia e Obstetricia 1
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Meédico Medicina Fisica e Reabilitacio 1
Meédico Medicina Intensiva Adulto 1
Medico Patologia 1
Meédico Pediatria 1
Medico Radiologia e Diagnostico por Imagem 2
Meédico Veterinario 2
Mutricionista 30
Psicologo 21
Técnico Administrativo 4
Técnico de Enfermagem 490
Técnico de Higiene Dental 1
Técnico de Laboratdrio 33
Técnico em Gesso 1
Técnico em Nutrigdo 3
Técnico em Radiologia 113
Tecndlogo em Gestdo de Qualidade 1
Tecnologo em Radiologia 1
Tecnologia da Informacao 1
Total 2.035

Tabela 2 -Voluntarios Profissionais por categoria

5. Absenteismo

A taxa de absenteismo é um indicador que monitora as auséncias dos servidores
que ndo sao programadas. Atualmente os dados que alimentam tal indicador sdo
extraidos do Sisref — Sistema de Registro de Frequéncia, portanto, advém do tratamento
da folha de ponto dos servidores. Sdo considerando motivos para absenteismo os
seguintes:
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CODIGO MOTIVO
8 Atraso
14 Atestado médico (até 3 dias)
16  Atestado de comparecimento ¢/ comp.
100 Atestado de comparecimento s/ comp.
240  Falta injustificada
341  Licenga méd. servidor
345  Licenga tratamento fora
348  Licenca doenca pessoa familia

Formula = total de horas de afastamento / total de horas contratadas * 100
* Aqui também sao excluidas as horas para cedidos.

Cumpre esclarecer que nao entram no cdlculo as seguintes Unidades: Hospital
Regional de Santa Maria, UPA’s, Hospital de Base e Hospital da Crianca

Com relacdo ao absenteismo desta Pasta, apresentamos abaixo as taxas
verificadas para o periodo compreendido entre 2021 e 2024.

Padronizou-se para fins de apresentacdo, comparar o més de fevereiro de cada
ano, tendo em vista que tendo em vista que os dados que ddo subsidio a construcdo do
indicador em questdo advém do Sistema de Registro de Frequéncia (SISREF) e a solidez
destes depende do tratamento das folhas de ponto, se demanda tempo para que a
extracdo seja fidedigna.
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Taxa de absenteismo por ano
12

10

2021 2022 2023 2024

Analisando o grafico acima , verifica-se uma flutuacdo da taxa em questdo no
decorrer dos anos. Cumpre ressaltar que a taxa de absenteismo é um indicador
dinamico e influenciado por uma série de fatores como condicbes ambientais de
trabalho, clima organizacional, dentre outros.

Em relagdo ao ano de 2021, destacam-se as carreiras de Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e Especialista em Saude. Quanto as Regides de Saude, as Regides
Centro-Sul, HMIB e a Regido Sul foram as localidades com maiores percentuais. No que
tange aos motivos, o0s atestados de comparecimento, atraso e licenca
médica/odontoldgica juntos correspondem a 86,78% dos afastamentos neste ano.
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o 2024
UA/LOTACAO ofev
ADMC 7.32

COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DO DISTRITO FEDERAL 11,39
DIRETORIA DO HOSP MATERNO INFANTIL DR ANTONIO LISB 10,10

HOSPITAL DE APOIO 10,77
HSVP 11.46
SUPERINTENDENCIA DA REGIAD DE SAUDE CENTRAL 10,91
SUPERINTENDENCIA DA REGIAD DE SAUDE CENTRO-5UL 12,63
SUPERINTENDENCIA DA REGIAD DE SAUDE LESTE 847
SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE 11,63
SUPERINTENDENCIA DA REGIAQ DE SAUDE OESTE 11,95
SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE 12,07
SUPERINTENDENCIA DA REGIAD DE SAUDE sUL 11,67
Absenteismo Geral 10,87

29




CARREIRA U fev
CIRURGIAO-DENTISTA 9,05
EMPREGO COMUNITARIO DO DISTRITO FEDERAL 6,78
ENFERMEIRO 12,69
ESPECIALISTA EM SAUDE 9,97
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE 9,64
MEDICO 10,08
OUTRAS 5,55
PPGG 7.60
TECNICO EM ENFERMAGEM 13,07
Absenteismo Geral 10,87

por Motivo
3,69% 9%
9.66% —. Motive

— 31.26% Atestado de comparecimento s/ comp.
@ Licenga médica servidor

@ Atraso

4.64% ® Atestado médico [ até 3 dias)

Licenga doenga passoa familia

Falta injustificada

@ Licenca tratamento fora
\— 28,85%

Em relacdo ao ano de 2024, destacam-se as carreiras de Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro, e Médico. Quanto as Regides de Saude, as Regides Oeste, Sul
e Norte foram as localidades com maiores percentuais. No que tange aos motivos, os
atestados de comparecimento, atraso e licenca médica/odontolégica juntos
correspondem a 84,74% dos afastamentos neste ano.

A partir do apresentado acima, verifica-se que para além das razdes de salde, o
atraso tem se mostrado um motivo de absenteismo expressivo nesta Pasta. Em relacdo
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as carreiras, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem se destacaram em todo o periodo
analisado com maiores percentuais.

Conforme dados do Ministério da Saude (2020) as categorias profissionais com
maiores registros de casos confirmados foram os Técnicos/Auxiliares em Enfermagem,
seguido de Enfermeiros , Médicos, Farmacéuticos e Agentes Comunitdrios de Saude.

6. Cenario Atual - concursos abertos e ampliacdes de
carga horaria

6.1. Concursos

MEDICO - DIVERSAS ESPECIALIDADES

Foi realizado concurso para o cargo de MEDICO, em diversas especialidades, conforme
Edital normativo n°® 13, de 25/03/2022, publicado no DODF Ed. Extra n° 24-A, de
25/03/2022. O resultado final foi publicado dia 01/09/2022 e homologado em
23/09/2022.0 concurso esta vigente até o dia 22/09/2024, podendo ser prorrogado
por mais uma vez por igual periodo.

Até o momento foram nomeados 941 médicos, restando 937 a serem convocados, a
grande maioria em cadastro reserva e final de fila.

Destacamos, ainda, as especialidades sem cadastro reserva:

Médico — Anestesiologia

Médico — Cardiologia

Médico — Cirurgia Pediatrica
Médico — Clinica Médica

Médico — Ginecologia e Obstetricia
Médico — Infectologia

Médico — Medicina de Emergéncia
Médico — Medicina Intensiva Adulto
Médico — Médico da Familia e Comunidade
Médico — Nefrologia

Médico — Neonatologia
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e Médico — Neurologia Pediatrica
e Médico — Pediatria
e Médico — Urologia

Contudo, foi encaminhado processo (00060-00153117/2024-57), para nomeacao de
159 médicos efetivos, de vagas que tornaram-se sem efeito por ndo comparecimento
ou por solicitacdo de final de fila.

ENFERMEIRO

H& concurso vigente para o cargo de ENFERMEIRO. Destacamos que no Edital de
Abertura n° 14, publicado no DODF ED. EXTRA n° 24-A de 25/03/2022, foram ofertadas
o total de 101 vagas imediatas para esse cargo e demais vagas para formacao de
cadastro reserva.

Foram realizadas diversas nomeacgdes para o cargo em questdao, conforme publicagcdes
no DODF n° 27, de 07/02/2023, DODF ED. EXTRA N° 36-A, de 13/04/2023 e, mais
recentemente, no DODF n° 13-B, de 21/02/2024 e no DODF n° 44, de 05/03/2024.

No total, foram nomeados 396 candidatos aprovados. Ainda existem 5.118
candidatos em cadastro reserva e o concurso é valido até o dia 22/09/2024 e
podendo ser prorrogado por mais uma vez.

Contudo, foi encaminhado processo (00060-00067596/2024-90) para nomeagado de
22 enfermeiros, de vagas que tornaram-se sem efeito por ndo comparecimento ou
por solicitacdao de fila final de fila.

Além disso, tramitado processo 00060-00266370/2024-70 em 27/05/2024, com
solicitacdo de nova nomeacao de 100 enfermeiros.
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ENFERMEIRO - FAMILIA E COMUNIDADE

Existe concurso vigente para esse cargo, regido pelo Edital de Abertura n° 08, de
02/03/2018, publicado no DODF n° 43, de 05/03/2018 e homologado pelo Edital n° 46,
de 26/07/2018, publicado no DODF n° 142, de 27/07/2018. O concurso teve sua
vigéncia prorrogada e serd valido até a data de 02/06/2024.

A Udltima nomeacdo para esse cargo ocorreu no DODF ED. EXTRA N° 52-A de
24/06/2022 e, ao todo, foram nomeados 821 aprovados (COVID). Ademais, ainda
existem 385 candidatos em cadastro reserva, mas cabe destacar que ndo é possivel a
realizacdo de novas nomeacdes tendo em vista a cldusula de barreira que foi
apresentada no EDITAL DE ABERTURA n.° 08, DE 2 DE MARCO DE 2018, publicado no
DODF n.° 43, de 05 de marco de 2018.

TECNICO EM ENFERMAGEM - GESTAO SEEC

Foi publicado no DODF n° 94, de 19/05/2023 o Edital de Abertura para a realizacdo de
concurso publico para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, o qual estd sendo
organizado pela banca FUNATEC em conjunto com a SEEC/DF, secretaria competente
para a realizacdo do certame.

Foi publicado no DODF N° 13-B, de 21/02/2024, e demais retificacdes no DODF n° 044,
de 05/03/2024 e no DODF n° 58, de 25/03/2024, a nomeacao de 184 candidatos
aprovados. Restam 16 a serem chamados nas vagas imediatas, e 1000 de CR.

Atualmente, tramita processo 00060-00073653/2024-70, para nomeacdao de 21
técnicos em enfermagem para vagas que tornaram-se sem efeito e processo
00060-00266940/2024-21 para nomeacao de 200 novos técnicos.

ESPECIALISTAS - DIVERSOS CARGOS

Existe concurso publico vigente para algumas especialidades, prorrogado até
15/04/2024.

Contudo, de acordo com a representacdo protocolada com pedido cautelar, oferecida
pelo Deputado Distrital WELLINGTON LUIZ, Presidente da Céamara Legislativa do
Distrito Federal - CLDF, em face de possivel irregularidade na definicdo dos prazos de
validade dos concursos publicos que tiveram as nomeagles suspensas pela Lei
Complementar n.° 173/20, no TCDF , verificou-se que o referido tribunal de contas,
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através do e-DOC 9F6AEDA41, Proc 00600-00003308/2024-14-e , decidiu suspender a
validade do concurso:

Il. determinar, cautelarmente, com fulcro no art. 277
do RI/TCDF, a suspensdo da validade do concurso
publico destinado ao provimento de vagas e formacdo
de cadastro de reserva do cargo de Especialista em
Saude, objeto do Edital n.° 07/18, a contar data do
presente despacho até o julgamento de mérito da
exordial;

Ressalta-se que ainda existe cadastro reserva nas especialidades de Administrador,
Analista de Sistemas, Contador, Economista e Técnico em Comunicacdo Social.

Portanto, até o momento foram nomeados 1418, restando 1344 a serem chamados.

Foi instruido processo 00060-00602523/2023-76 para nova nomeacao de 242
Especialistas, sendo 212 Administradores e 30 Contadores.

NOVO CONCURSO PARA ESPECIALISTAS

Ainda, sobre o cargo de especialista, foi publicado no DODF n° 118, de 27/06/2022, a
autorizacao para a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas para a
carreira de Especialista em Saude do Distrito Federal. O quantitativo total autorizado
serd para o provimento de 322 vagas imediatas e 2.057 de cadastro reserva.

Foi criado o Grupo de Trabalho designado para as tratativas de viabilizacdo do certame
e, no momento, aguardamos a escolha da banca examinadora.

O processo corre sigiloso, sob gestdao da Secretaria de Economia, com especialidades
assistenciais (Assistente social, Nutricionista, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, dentre
outros)

Insta salientar que esta na SES/DF, através do despacho e Oficio Sugep (135271565 e
135308074), encaminhado a SEEC/DF em 07/03/2024, sugere que se dé celeridade as
tramitacoes, visando a realizacdao do concurso publico para o cargo de Especialista em
Sadde.
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=151539120&id_procedimento_atual=152838108&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110013620&infra_hash=0e6cc0570ad2fc4bc4d0303bfc1ca48bbe05c7d273cdd34355e9c706889b7d7f
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=151579091&id_procedimento_atual=152838108&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110013620&infra_hash=d1ccd4793d183cd87ff049207eb85e895dc98399b79b0c3eb0ec35c8bc5284ed

AGENTES DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE (AVAS) E AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) - GESTAO SEEC

Para o cargo de Agente de Vigilancia Ambiental em Saude (AVAS), foram realizadas
nomeacdes para o0 cargo em questdao, conforme publicacdes no DODF n° 11, de
16/01/2024, DODF n° 39, de 27/02/2024 e retificacdes no DODF n° 44, de 05/03/2024,
totalizando 158 nomeacdes.

Para o cargo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), foi publicada no DODF N° 13-B,
de 21/02/2024, a nomeacao de 115 aprovados.

Ja foi encaminhado processo para nomear 8 AVAS e 23 ACS, tornados sem efeito. Ha
revisdo para novas nomeacoes.

CIRURGIAO DENTISTA

Destacamos que no Edital de Abertura n° 15, publicado no DODF ED. EXTRA n° 24-A de
25/03/2022, foram ofertadas o total de 50 vagas imediatas para esse cargo e demais
vagas para formacado de cadastro reserva.

O edital ofertou 50 vagas para esse cargo. Com isto, foram realizadas, até o momento,
o total de 134 nomeacdes. Ainda existem candidatos aprovados aguardando a
publicacdo de novas nomeacdes. O concurso estd vigente até o dia 23/09/2024,
podendo ser prorrogado por mais uma vez por igual periodo.

GAPS - GESTAO DE ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

Cabe ressaltar, que a publicacdo da Portaria n° 25, de 26/01/2024, cancela a
realizacdo do concurso publico destinado ao provimento de Cargos e Cadastro de
Reserva de Analista e Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal.

Portanto, informamos que ainda ndo ha previsdo da data, até o momento, para
realizacdo de concurso, mas ja foi solicitado celeridade para retomada do mesmo.
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CONTRATAGCAO TEMPORARIA

TECNICO DE APOIO OPERACIONAL - PADIOLEIRO

Foi publicado o Edital de Abertura n°® 26, no DODF n° 196, de 19 de outubro de 2023,
para a contratacdo tempordria para o provimento de 80 vagas imediatas e a formacdo
de cadastro de reserva para o cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a
Salde, especialidade: Técnico de Apoio Operacional — Padioleiro.

Foram convocados no total 165 candidatos a fim de preencher 80 vagas.

CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA E EMERGENCIA

Foi publicado o Edital de Abertura n® 26, no DODF n° 196, de 19 de outubro de 2023,
para a contratacdo tempordria para o provimento de 50 vagas imediatas e a formacdo
de cadastro de reserva para o cargo da carreira de Gestdo e Assisténcia Publica a
Saude — Cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, especialidade:
Condutor de Veiculo Urgéncia e Emergéncia.

No total foram convocados 81 condutores para preencher 50 vagas.

MEDICO GENERALISTA

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo tempordria de 200 profissionais de
saude na funcdo de Médico Generalista. O primeiro chamamento foi publicado no
DODF n° 60, de 27/03/2024, com a convocacdo de 200 candidatos, por ordem de
classificacao.

Foram realizadas seis convocacdes e convocados o total de 352 aprovados, a fim de
preencher as 200 vagas imediatas, sendo que, a Ultima, foi publicada no DODF n° 98,
de 23/05//2024, com o chamamento de 06 candidatos. Entretanto, haverd nova
publicacdo visando compor as vagas remanescentes que ndo foram preenchidas até
entdo, restando 05 médicos.
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6.2. Ampliacdes de carga horéria

Foram concedidas ampliagdes de carga horaria para 805 servidores, desde 2019,
conforme tabela abaixo:

MAJORACAO CARGA HORARIA CONCEDIDA POR

QUANTIDADE
CARREIRA
CIRURGIAO-DENTISTA
ENFERMEIRQ 115
ESPECIALISTA EM SAUDE 265
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ANALISTA 36
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ASSISTENTE 91
GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO 17
MEDICO 52
OUTRAS 2
PPGG 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 195
Total Geral 805

Ainda, a SES possui um quantitativo de 1722 solicitacdes registradas em banco de
dados, como segue:

SOLICITACOES DE MAJORACAO DE CARGA HORARIA POR

QUANTIDADE
CARREIRA

|ANALISTA TEC. PPGG 3
|CIRURGIAO-DENTISTA 99
|ENFERMEIRO 166
|ESPECIALISTA EM SAUDE 409
|GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ANALISTA 126
|GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - ASSISTENTE 265
|GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE - TECNICO 58
|MEDICO 148
|OUTRAS 28
|PPGG 5

TECNICO EM ENFERMAGEM 415

Total Geral 1.722
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Tramita processo para para ampliacdao de carga horaria de 101 médicos, 419
especialistas em saude (Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Odontélogos,
Enfermeiros e GAPS) e 46 profissionais da Saude Mental.

7. Acdes Educativas

As acles educativas podem ser realizadas na SES de duas maneiras: iniciativa propria
do setor e/ou solicitando a participacdo e auxilio da GES (Geréncia de Ensino) e NEPS

(Nucleo de Educacdo Permanente). Na tabela a seguir, estdo apresentadas as acoes de

2019 a 2024 realizadas exclusivamente pela SES. Para o ano de 2024, as informacdes

foram disponibilizadas pelo nimero de participantes conectando a cada NEPS e a GES.

Acodes educativas

Ano oS Participantes
2019 16 492

2020 13 867

2021 9 299

2022 49 1152

2023 30 1442

* Agoes educativas acompanhadas pela GES

Local NEPS e GES - 2024

Participantes

GES/DIDEP/CIGEC/SUGEP
SES/SRSCS/DA/GPESP/NEPS
SES/HAB/DA/NEPS
SES/HSVP/DA/NEPS
SES/HMIB/DA/GP/NEPS
SES/SRSOE/DA/GP/NEPS
SES/SRSNO/DA/GP/NEPS
SES/SRSLE/DA/GP/NEPS
SES/SRSCE/DA/GP/NEPS
SES/CRDF/DA/GP/NEPS

224
0

66
120
87
436
769
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SES/SRSSU/DA/GP/NEPS 674
SES/HAB/DA/NEPS 73
TOTAL 2449
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71 Plano de Educacao Permanente (PEPS)

Ainda com relagdo as acdes educativas de 2024, reforca-se sobre o Grupo de Trabalho
do PEPS (Plano de Educacdo Permanente) criado no final de 2023, por meio da portaria
447/2023 com intuito de: analisar a situacdo da Educacdo Permanente e Continuada no
ambito da SES/DF; elaborar os objetivos estratégicos a serem alcancados, em
consonancia com o Plano Distrital de Saude 2024-2027, com o Acordo de Gestdo
Regional 2024-2027, e com o Plano de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude no
ambito Estadual e Municipal (PGTES) 2024-2027; propor estratégias em consonancia
com a realidade dos servigcos de saude, com o desenvolvimento das trilhas educativas;
definir indicadores de monitoramento e avaliacdo e elaborar a proposta orgamentdria a
ser executada para alcance dos objetivos estratégicos priorizados.

Com previsao para apresentacdo e implantacdao do PEPS no segundo semestre de 2024,
as acles educativas elencadas se dardo por meio de trilhas de aprendizagem, definidas
a principio em: atencao primaria, atencao secundaria, atencao hospitalar, vigilancia em
saude, trilha da gestao e a trilha do servidor.

A trilha de aprendizado que destacamos aqui é a "Atencdo Primdrio - Nivel
Intermediario", dividida em nove (9) caminhos principais:

40




CAMINHOS
ATENGAO PRIMARIA

REDE DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA

REDE
CEGONHA

CICLOS DE
VIDA REDE DE

URGENCIAE

MERGENCIA

REDE DCNT

REDE
PSICOSSOCIAL

POPULAGOES
VULVERAVEIS

REDE DE
PESSOASEM

SITUACAO DE
VIOLENCIA

VIGILANCIA
EM SAUDE

INTERMEDIARIO

Como exemplo, o Caminho da Rede Psicossocial contido na Atencao Primaria (APS), em
especifico, oferece uma série de capacitagdes voltadas para 0 manejo de transtornos

mentais e apoio psicossocial, essenciais para a promoc¢do da salide mental e bem-estar
da populacdo. As iniciativas incluem:
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CAMINHO

REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

FLUXQS DE ATENCAO EM
MANEJO DE REFERENCIA SAUDE AO
TRANSTORNOS SITUACOES USUARIO DE
MENTAIS AGUDAS E ALCOOL E
CRONICAS OUTRAS DROGAS
i AR 325;\0 TERAPIAS CAPACITACAO -
i L
2o 2 rE bl ABORDAGEM ATENCAO E
PSICOSSOCIAL HIPERATIVIDADE
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O Caminho da Rede Cegonha, contido na Atengdo Primaria (APS), oferece uma série de
capacitacdes voltadas para o planejamento reprodutivo, acompanhamento da gestante e
da crianca. As iniciativas incluem:

CAMINHO

REDE
CEGONHA

PLANEJAMENTO -
SEXUAL E ko0 M PUERICULTURA
REPRODUTIVO ¢
MANEJO DE ATENCAO ATENCAO
APERFEICOAMENTO VULNERABILIDADES  INTENGRADA DE INTENGRADA DE
EM PRE-NATAL DE NA GESTACAO DOENCAS DOENCAS
RISCO HABITUAL ., JVIOLENCIA PREVALENTESDA  PREVALENTES DA
ALCOOL /DROGAS INFANCIA INFANCIA
SITUACAO DE RUA ) (NEONATAL) (CRIANCA)
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8. Acdes de Qualidade de Vida no Trabalho

EIXOS TEMATICOS

Profissional

Eixo 3

Estrutura

Eixo 4

Estima
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Setembro, Dezembro,\ Novembro, Dezembro, 2023 e 2024
2021 2022 \ 2022 2022
Comité Central Comités
Portaria n“914 Pesquisa de QVT Programa Regionais
Politica de Qualidade Pesquisa "Qualidade Publicacéo do Comité Publicacao do foram publicados 07
de Vida no Trabalho da de Vida no Trabalho: Central de Qualidade Programa de Qualidade Comités Regionais de
SESDF Diagnéstico na SESDF” de Vida no Trabalho de Vida no Trabalhe da QVT dos 12 previstos.
““““““““““ da SESDE SESRE

e Premiacdo Selo QualiVida/GDF pelo desenvolvimento de boas préticas de
qualidade de vida e valorizacdo do servidor ativo e aposentado, nos anos de
2022 e 2023 nas categorias ouro e bronze respectivamente.

e Desenvolver 100% do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho na Politica
estratégica da SESDF até 2027 - PDS

e Convocacdo anual para realizacdo do Exame Médico Ocupacional Periddico,
englobando 7500 servidores;

e Realizacdo de 131inspecdes de saude e seguranca nos ambientes de trabalho, no
ano de 2023;

e Oferta de Praticas Integrativas aos servidores;

e Realizacdo de Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho — SIPAT

em trés superintendéncias da SESDF;
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e Realizacdo de Campanhas de Vacinacdo contra COVID e Influenza aos servidores
da SESDF;
e Publicacdo da Cartilha Prevencao e Combate ao Assédio Moral;

e Parceria com UnB para realizacdo de nova pesquisa em 2024.

9. Plano Distrital de Gestao do Trabalho e Educacao em
Saude (PGTES) — 2024 - 2027

9.1 Gestao do Trabalho

- Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao

- Implantacdo da Gestao do Conhecimento: Saude Legal

- Implementacdo do Programa Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador - PNAIST

- Implantacao da Avaliacdo por Competéncias e Produtividade

- Comité de Equidade

- Conferéncias Regionais e Distrital de GTES junto ao CSDF

- 32 Edicdo Manual Dimensionamento da Forca de Trabalho - inclusdo ADMC e
conclusdo da APS, Hospitalar e CRDF.

- Implementacdo dos SISCARGOS - reducdo de 90 dias, para 02 horas.

- Reducado do tempo de processo de aposentadoria, de 09 meses para uma
semana.

- Implementacdo de sistema integrado de gestdo de pessoas

9.2 Educacdo em saude

- Programa de Pesquisa para o SUS - PPSUS

- Plano de Educacdo Permanente em Saulde

- Convénio Fiocruz

- Graduacdo, Especializacdo e Mestrado - FEPECS
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