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O IPREV DF

» O Regime Próprio de Previdência dos Servidores do Distrito Federal foi
reorganizado e unificado nos termos da Lei Complementar nº. 769/2008, sendo
obrigatoriamente filiados todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos e
inativos e os pensionistas, do Poder Executivo, incluídas as autarquias e as
fundações e do Poder Legislativo do Distrito Federal, incluído o Tribunal de Contas
do Distrito Federal (TCDF).



Organograma



Dados IPREV DF
» Nossa força de trabalho:

– 53 Servidores efetivos com cargos

– 4 Servidores efetivos sem cargos

– 60 Servidores Comissionados

– 31 Estagiários

Obs: Estamos com o concurso em andamento e a previsão é chamar todos os 65 aprovados até outubro/23.

» Conselho Administrativo:

– 28 Membros (14 titulares e 14 suplentes)

• 14 representações dos segurados, participantes ou beneficiários

• 14 representações do executivo e legislativo

» Conselho Fiscal:

– 6 Membros

• 2 representações do governo

• 4 representações dos segurados, participantes ou beneficiários

» Comitê de Investimentos:

– 8 membros

• 4 representantes do  IPREV

• 2 representantes da Casa Civil

• 2 representantes da SEPLAD e Fazenda



Dados IPREV DF
» Contratos Ativos:

– Agência Estado (Brodcast)– Contrato de Prestação de Serviço n°03/2021

– AMC Informática (Impressoras) – Contrato de Prestação de Serviço n°09/2018

– BRB (Aplicativo) – Acordo de Cooperação Técnica n°02/2022

– Caesb – Contrato de Prestação de Serviços n°02/2022

– Capelli & Capelli Ltda (Cadeiras)– Contrato para Aquisição de Bens n°06/2022

– CEB – Dispensa de Licitação n°14/2020

– Correios – Controle Múltiplo de Prestação de Serviços e Venda de Produtos n°9912473965

– DATAPREV (Compensação Previdenciária)– Contrato de Adesão n°7029/2022

– DODF Casa Civil – Contrato de Prestação de Serviço n°01/2019

– Estrutural Locação de Imóvel – Contrato de Locação de Imóvel n°05/2019

– Facto Turismo Passagem Aérea – Contrato de Prestação de Serviço n°11/2019

– FUNAP (Copa e Limpeza) – Contrato de Prestação de Serviço n°03/202

– FUNAP (Limpeza no FSG) – Contrato de Prestação de Serviço n°05/2020

– ICQ Brasil (Pró- Gestão)– Contrato de Prestação de Serviços de Certificação, Pró-Gestão RPPS n°04/2021

– INOVE Atuarial – Contrato de Prestação de Serviços n°01/2020

– LETTEL (Equipamentos de Redes - Switchers )– Contrato n°04/2021

– Negócios Públicos (Banco de Preços) – Extrato do Contrato de Prestação de Serviços n°05/2018

– OI S.A. – Contrato de Prestação de Serviço n°01/2021

– Paramita (Quantum)– Contrato de Licenciamento de Conteúdo n°03/2018

– SOS Tecnologia Gestão de Arquivo – Contrato de Prestação de Serviço n°07/2019

– ZÊNITE CONSULTORIA (Busca Contratos)– Contrato de Prestação de Serviços n°04/2018



Dados IPREV DF



Estrutura Do RPPS/DF
Lei Complementar nº. 769/2008 (anterior à LC 932/17)

- Repartição Simples

- Deficitário

- 49,9 mil Servidores Ativos

- 47,1 mil Servidores Inativos

- 11,5 mil Pensionistas

Fundo 

Financeiro

Fundo 

Previdenciário do 

Distrito Federal

- Servidores que tomaram posse de 1º de janeiro de 

2007 a 2 de outubro de 2017

- Capitalizado

- Superavitário

- 34,4 mil Servidores Ativos

- 98 Servidores Inativos

- 63 Pensionistas

- Estoque de R$ 3,92 bilhões em ativos

*Dados referentes à outubro/2017



Ativos Não Financeiros

É de se verificar que a LC nº 917/2016 incorporou ao Fundo Solidário Garantidor – FSG 36 (trinta e seis)
registros de imóveis provenientes do GDF e a Lei 5.729/2016 incorporou 8 (oito) registros de imóveis
provenientes da Terracap, totalizando os 44 (quarenta e quatro) registros.

Contudo, a Unidade ressalta que “seriam” 44 (quarenta e quatro) registros, Isto se dá ao fato de que foram
efetivamente transferidos ao Fundo somente 36 (trinta e seis) registros.

Os 8 (oito) registros de imóveis que não foram transferidos ao Fundo Solidário Garantidor são apartamentos
funcionas que encontram-se ocupados.

Origem Tipo Status Quantidade Valor Avaliado

GDF APTO FUNCIONAL DESOCUPADO 10 R$ 15.570.000

GDF APTO FUNCIONAL OCUPADO 8 R$ 11.950.000

GDF CASA FUNCIONAL DESOCUPADO 2 R$ 3.892.000

GDF EDIFICADO/GALPÃO DESOCUPADO 8 R$ 24.544.000

GDF EDIFICADO/GALPÃO OCUPADO 1 R$ 4.683.000

GDF TERRENO VAZIO 6 R$ 162.928.600

GDF VAGAS DE GARAGEM OCUPADO 1 R$ 2.627.000

TERRACAP GLEBA VAZIO 3 R$ 1.058.000.000

TERRACAP TERRENO VAZIO 5 R$ 46.576.000

TOTAL GERAL 44 R$ 1.330.770.600

TOTAL GDF 36 R$ 226.194.600

TOTAL TERRACAP 8
R$ 1.104.576.000



Ações BRB

» É de se verificar que a LC nº 920/2017 na data de 21/12/2017 incorporou ao Fundo
Solidário Garantidor 5.996.583 ações ordinárias do BRB, ficando assim o BRB um
banco múltiplo constituído como sociedade de economia mista.

» Seu principal acionista é o Governo do Distrito Federal (80,33%). O Instituto de
Previdência dos Servidores do Distrito Federal detém 16,52% das ações e o
restante (3,15%) está em free float.

» Valor que o governo retirou do fundo R$ 493.564.579,09



Estrutura Do RPPS/DF 
Alterações dadas pela LC 932/17

- Repartição Simples

- Deficitário

- 77 mil Servidores Ativos

- 59,3 mil Servidores Aposentados

- 13,4 mil Pensionistas

Fundo 

Financeiro (FF)

Fundo 

Previdenciário do 

Distrito Federal

- Servidores que tomaram posse de 1º de 

setembro de 2007 a 

- Capitalizado

- Superavitário

- 33.418 Servidores Ativos

- 147 Servidores Inativos e Pensionistas

- Ativos Financeiros da ordem de R$ 3,92 

bilhões (em Investimentos)

Fusão de 

Massa

Fundo Solidário 

Garantidor (FSG)

Ativos 

Financeiros

- Solvência Total ou Parcial dos outros 2 Fundos 

Previdenciários (FF e FC)

- Ativos Financeiros do extinto Previdenciário e 

Bens, Direitos e Ativos Não Financeiros

Fundo 

Capitalizado (FC)

- Capitalizado e Superavitário

- Servidores Empossados a partir de 01/03/2019 

(atualmente, com 7.491 Servidores Ativos e 6 

Pensionistas)*Dados referentes à março/2023



Reestruturação Do RPPS/DF

A Lei Complementar nº 932/17 institui o Regime de Previdência Complementar

e reestruturou o Regime Próprio de Previdência do Distrito Federal.

As mudanças se basearam em três situações específicas: a união das massas

dos fundos de contribuição, a implementação de uma previdência complementar e a

instituição do Fundo Solidário Garantidor.

» Previdência Complementar:

Os servidores que ingressaram na administração distrital após a sanção da Lei,

terão aposentadorias limitadas ao teto do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

— R$ 7.507,49. O que passar desse valor terá que ser arcado pelo próprio servidor, caso

queira, com a previdência Complementar.



» Fundo Financeiro:

O Fundo Financeiro, é responsável pelo pagamento de benefícios previdenciários (Folhas de Pagamento) de
Aposentados e Pensionistas dos órgãos do Poder Executivo, da Secretaria de Educação, Secretaria de Saúde, do Tribunal
de Contas, Defensoria Pública e Câmara Legislativa, com as fontes de arrecadação previdenciária e o de Auxílio Funeral,
com recursos do tesouro, nos termos do artigo 97, inciso III, da Lei nº 840 de 2011.

Há ainda a execução de pagamento de grande volume de Decisões Judiciais (cerca de 350), implantadas nas
folhas de pagamento de Aposentados e Pensionistas.

» Fundo Capitalizado:

Capitalizado foi criado em março de 2019, com o advento da criação da previdência complementar que
possibilitou aos novos servidores do Governo do Distrito Federal opção para qual regime contribuir com a contribuição
previdenciária, cujas despesas foram implantadas a partir do mês de maio de 2021.

» Fundo Solidário Garantidor:

O Fundo Solidário Garantidor foi criado prevendo uma reserva financeira para garantir o pagamento das 
aposentadorias do Fundo Financeiro e Capitalizado.

É um Fundo composto por bens, ativos (financeiros e não financeiros), direitos e receitas extraordinárias.

Pela regra, para tentar reduzir o déficit, o governo poderá utilizar do FSG apenas os rendimentos reais de um 
ano para o outro, além da monetização e rentabilização dos ativos não financeiros.

» Taxa de Administração:

Executa as despesas de manutenção do RPPS, quais sejam: pessoal ativo, contratos de serviços, de
fornecimento de água, energia elétrica e insumos em geral.

Reestruturação Do RPPS/DF



Investimentos IPREV DF



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira - FSG

(Dezembro/2022 x Abril/2023)

2. Fundo Solidário Garantidor (FSG)

2022 2023



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira - FSG

(Março/2023)

2. Fundo Solidário Garantidor (FSG)

Vencimento Data da Operação Remuneração Quantidade Percentual

2055 14/10/2021 5,071 30.000 9,23%

2055 27/10/2021 5,46 5.000 1,54%

2055 28/10/2021 5,461 6.800 2,09%

2055 28/10/2021 5,561 3.200 0,98%

2055 26/11/2021 5,281 20.000 6,15%

2045 06/12/2021 5,2001 20.000 6,15%

2050 12/01/2022 5,6701 20.000 6,15%

2050 20/01/2022 5,6501 10.000 3,08%

2050 20/01/2022 5,6501 10.000 3,08%

2050 11/02/2022 5,6401 10.000 3,08%

2050 11/02/2022 5,6401 10.000 3,08%

2050 23/02/2022 5,7201 20.000 6,15%

2050 28/03/2022 5,4901 20.000 6,15%

2050 30/03/2022 5,5501 20.000 6,15%

2050 08/04/2022 5,5601 10.000 3,08%

2050 08/04/2022 5,5601 10.000 3,08%

2050 27/04/2022 5,7801 10.000 3,08%

2050 06/05/2022 5,7725 10.000 3,08%

2050 02/08/2022 6,1852 20.000 6,15%

2050 07/12/2022 6,1401 20.000 6,15%

2055 14/12/2022 6,2815 20.000 6,15%

2060 31/01/2023 6,4001 20.000 6,15%

325.000



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira - FSG

(Dezembro/2022)/ Por Segmento



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira - FSG

(Dezembro/2022)/ Por Índice



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira – FSG

(Dezembro/2022)

2018 2019 2020 2021 2022

Rentabilidade Nominal - FSG 8,14% 9,94% 8,48% 0,26% 0,30%

Inflação 3,75% 4,31% 4,52% 10,06% 5,78%

Meta - FSG 3,00% 3,70% 1,30% 1,00% 1,06%

Rentabilidade Real - FSG 4,40% 5,64% 3,97% -9,80% -5,48%



Fonte:DIRIN

2. Fundo Capitalizado

Análise da Carteira - FC

(Dezembro/2022 x Abril/2023)

2022 2023



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira - FC

(Dezembro/2022)/ Por Índice



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira - FC

(Dezembro/2022)/ Por Segmento



Fonte:DIRIN

Análise da Carteira - FC

(Dezembro/2022)

2020 2021 2022

Rentabilidade Nominal - FC 2,64% 2,17% 7,44%

Inflação 4,52% 10,06% 5,78%

Meta - FC 3,50% 2,98% 2,60%

Rentabilidade Real - FC -1,88% -7,90% 1,65%



Pagamentos de Cupom

NTN-B



Apuração de Superávit



Outras Receitas FSG - FF



Prova de Vida 2019

SITUAÇÃO
QT 

PREVISTA

QT RECADASTRADA
% 

RECADASTRADOS
QT NÃO 

RECADASTRADABRB   (1) IPRE
V   (2)

PENDENTE  
(3)

DESLIGADO   
(4) TOTAL

JANEIRO 4.966 4.648 265 53 4.966 100,00% 0

FEVEREIRO 4.575 4.211 287 1 74 4.573 99,96% 2

MARÇO 4.958 4.584 285 2 84 4.955 99,94% 3

ABRIL 4.950 4.583 287 1 79 4.950 100,00% 0

MAIO 5.279 4.904 294 3 73 5.274 99,91% 5

JUNHO 5.000 4.637 271 3 87 4.998 99,96% 2

JULHO 5.325 4.941 294 1 86 5.322 99,94% 3

AGOSTO 5.188 4.826 271 8 78 5.183 99,90% 5

SETEMBRO 5.303 4.934 279 5 81 5.299 99,92% 4

OUTUBRO 5.318 4.961 281 6 67 5.315 99,94% 3

NOVEMBRO 4.888 4.551 250 16 70 4.887 99,98% 1

DEZEMBRO 4.767 4.433 239 16 76 4.764 99,94% 3

TOTAL GERAL 60.517 56.213 3.303 62 908 60.486 99,95% 31

* 31 segurados que não compareceram e tiveram o benefício suspenso, geraram uma economia mensal de R$ 157.876,26

* 16 segurados que não compareceram e localizamos o registro de óbito em anos anteriores a 2019, sendo desligados definitivamente

da folha de pagamento, geraram uma economia mensal de R$ 80.843,11

* No total foram excluídos 47 segurados da folha de pagamento gerando uma economia mensal de R$ 238.719,37



Prova de Vida
» Aposentados e pensionistas do Governo do Distrito Federal devem fazer prova

de vida anual, no mês do seu aniversário.

– A determinação consta da Portaria n°69, publicada no Diário Oficial do
Distrito Federal em 15 de dezembro de 2021.

» Onde e Como fazer a prova de vida:

– Nas agências do BRB, de segunda a sexta-feira, no horário de 
expediente bancário;

– Via Correio, para os residentes fora do Distrito Federal e do Brasil;

– Visita Domiciliar solicitada por meio de Agendamento para os 
aposentados e pensionistas residentes no Distrito Federal, 
impossibilitados de locomoção em decorrência de doença grave ou 
incapacitante, comprovadas por laudo médico; e os maiores de 90 
(noventa) anos, através do e-mail agendamento@iprev.df.gov.br, 
devendo ser anexado atestado médico que comprove a condição de 
impossibilidade de locomoção;

» Aplicativo mobile de Prova de Vida

• Disponíveis para celulares/tablets com sistemas Android e iOS.

https://www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/DODF-233-15-12-2021-INTEGRA-21.pdf
mailto:agendamento@iprev.df.gov.br




Prova de Vida



Operação Imprevidentes

» Ocorreu no dia 09/02/2023;

» Tivemos acesso até o momento apenas ao mandado de busca e apreensão;

» No mandado cita o ex Diretor- presidente, o Diretor de Investimentos e a 
Distribuidora GRID;

» A busca no Instituto foi realizada pelo acesso ao servidor do instituto e também 
adentraram na Diretoria de Investimentos e levaram o computador do diretor;

» Liberaram o IPREV DF para entrada depois das 12hs;

» No mesmo dia o nosso conselho de administração já fez uma reunião 
extraordinária (14:30) para fazermos um levantamento da situação atualizada, 
além dessa extraordinária tivemos ainda mais duas.



Operação Imprevidentes

» Segue as principais providências tomadas pelo IPREV DF:

1. Suspender qualquer operação de aporte de valores junto aos fundos que tem a GRID AGENTE AUTONOMO (Processo Sei: 
00413-00000594/2023-56);

2. Reunião Extraordinária CONAD 
• Disponibilização dos processos de credenciamentos dos investimentos (Processo Sei 00413-00000597/2023-90);
• Detalhamento do que foi aportado nos fundos vinculados à distribuidora GRID, e a performance desses fundos até o 

momento (Processo Sei nº 00413-00000598/2023-34);

3. Abertura de auditoria interna no IPREV para análise dos cadastramentos e dos investimentos feitos nos fundos da 
distribuidora Grid (Processo Sei: 00413-00000552/2023-15);

4. Afastamento do Diretor de Diretor de Investimento 
• Foi solicitado férias para o diretor de investimento 13/02/2023 (Processo Sei nº 00413-00000588/2023-07);
• Bloqueamos todos os acessos aos sistemas do IPREV 13/02/2023 (Processo Sei nº 00413-00000599/2023-89);
• Exoneração a pedido 16/02/2023 (Processo Sei nº 00413-00000632/2023-71);

5. Estabelecer ações no sentido de buscar junto à PGDF informações e disponibilização do Processo Judicial e assim que 
estiver disponível colocar à disposição do CONAD (Processo Sei: 00413-00000626/2023-13);
• Reunião com a PGDF ocorreu em 15/02/2023 presencial;

6. Reunião com a GRID (Processo Sei: 00413-00000631/2023-26);
• Esclarecimento sobre a empresa GRID, fundos e cadastramento;
• Reunião ocorreu em 15/02 às 15hs por videoconferência;



Operação Imprevidentes

» Segue as principais providências tomadas pelo IPREV DF:

7. Reunião com o gestor da Genial MS US Growth FIC FIA IE (Processo Sei: 00413-00000692/2023-93);
• Reunião ocorreu em 17/02 às 10hs por videoconferência;

8. Solicitar orientações sobre medidas a serem tomadas pelo IPREV e sobre possível apuração de responsabilidade a 
CGDF (Processo Sei: 00413-00000660/2023-98);

9. Providenciar uma reunião com o Departamento de Previdência do Setor Público do Ministério da Previdência 
para apresentar informações sobre a operação e as providências adotadas pelo Iprev quanto ao ocorrido 
(Processo Sei : 00413-00000694/2023-82;)
• Reunião ocorreu dia 28 de fevereiro de 2023 às 10:00h presencial;
• Foi aberto um processo de auditoria pelo Ministério;

10. Reunião com o MPDFT;
• Processo do MPDFT solicitando acesso aos processos de credenciamento da GRID AGENTE DE 

INVESTIMENTOS AUTÔNOMO LTDA, nos anos de 2021 e 2022, Ofício nº 177/2023 – 7ª PRODEP/MPDFT 
(Processo Sei: 00413-00000680/2023-69);

• Processo do MPDFT solicitando informações e acesso aos processos de credenciamento da GENIAL 
INVESTIMENTOS, Ofício nº 224/2023 – 7ª PRODEP/MPDFT (Processo Sei:00413-00000893/2023-91);

11. Já estávamos com uma auditoria do TCDF em andamento nas análises de nossas contas financeiras e de 
investimentos;



Considerações Finais

» Todos esses dados estão disponíveis no nosso site para consulta de todos e são devidamente 
atualizados mensalmente;

– https://www.iprev.df.gov.br/

» O IPREV DF irá fazer sua II audiência pública, a mesma já está agendada para o dia 07/06/2023 às 
15hs (youtube);

– https://www.youtube.com/@iprevdf7514

– https://www.youtube.com/@seplad_df

– Para participar com perguntas, críticas e sugestões, acessar o sistema de 
ouvidoria Participa-DF, tanto pela internet quanto pela Central de Atendimento 162.

» O Instituto está a 6 anos seguidos ganhando o premio ITA (Índice de Transparência Ativa) concedido
pela CGDF, decorrentes do pleno cumprimento da legislação, relativa à transparência.

» Semestralmente precisamos tirar o certificado de regularidade previdenciária (CRP) junto ao
Ministério da Previdência;

» Temos a certificação do Pró-gestão nível 2 de RPPS concedido em 2022 pela SPREV.

https://www.iprev.df.gov.br/
https://www.youtube.com/@iprevdf7514
https://www.youtube.com/@seplad_df
https://www.participa.df.gov.br/pages/registro-manifestacao/relato


A equipe do IPREV permanece à disposição para esclarecimentos adicionais.

OBRIGADO!

Paulo Moita
Diretor Presidente

presidencia@iprev.df.gov.br

+55 61 3105-3402

mailto:presidencia@iprev.df.gov.br

