BRB ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS S/A - 19.207
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislagdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A. é uma empresa do Conglomerado BRB
que atua desde 1988 no mercado securitdrio do Distrito Federal e demais regiSes atendidas
pelo BRB, tendo como objetivo a administracdo e/ou corretagem de seguros dos ramos
elementares, riscos pessoais, titulos de capitalizagdo, planos previdencidrios, planos de
saude, planos odontoldgicos, consércios, previdéncia privada e titulos/planos de viagem.

A Corretora comercializa os produtos de seu portfolio através de parcerias com as melhores
e mais sdlidas empresas nos respectivos segmentos de atuagdo. Para atender seus clientes
com exceléncia, seleciona seguradoras e empresas com maior expertise e solidez no
mercado securitdrio brasileiro, analisando atributos de inovagdo, qualidade nos servicos,
aspectos socioambientais, reputagdo e pregos competitivos.

O presente Relatério tem como objetivo principal evidenciar o cumprimento das metas e
agbes previstas para o exercicio de 2017, com vistas a atender aos principios da
transparéncia e da prestag&o de contas (accountability).

FORCA DE TRABALHO

Servidores Atividade-Meio Atividade-Meio Atividade-Fim Atividade-Fim Total
(Com cargo em | (Sem cargo em | (Com cargo em | (Sem cargo em
comissdo) comissao) comisséo) comissao)
Efetivos do GDF 0 3 0 0 3
Comissionados 0 0 0 0 0
sem vinculo
efetivo
Requisitados de 0 0 0 0 0
érgdos do GDF
Requisitados de 0 0 0 0 0
6rgdos fora do
GDF
Estagiarios 0 15 0 2 17
Menor 0 4 0 4 8
Aprendiz/Projeto
Jovem Candango
Terceirizados 0 0 0 0 0
(FUNAP)
Outros - 0 92 0 166 258
especificar
Subtotal 0 114 0 172 286
(-) Cedidos para 0 0 0 0 0
outros érgéos
Total Geral 0 114 0 172 286

As relagdes de trabalho entre a Corretora e seus empregados obedecem as dispo |g\c”>es da
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Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, contando, em 31/12/2017, com uma equipe de
297 colaboradores, conforme detalhado no quadro a seguir:

Observacdes:

a) Esta UO possui 11 “conselheiros” os quais ndo tem vinculo empregaticio com a BRB
Administradora e Corretora de Seguros S.A, no entanto, é de responsabilidade desta UO o
pagamento da remuneracao dos mesmos; e

b) Os 03 (trés) “efetivos do GDF” sd&o empregados do BRB Banco de Brasilia S.A., cuja
remuneracdo é de responsabilidade desta UO.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6001 - GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO

Execugdao Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado | Liquidado
Autorizada
8502 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 23.635.879,00 4.665.171,62 0,00 0,00
8865 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL--DISTRITO FEDERAL 23.635.879,00 4.665.171,62 0,00 0,00
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 8.279.813,00 1.202.457,52 0,00 0,00
9671 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES--DISTRITO | 8.279.813,00 1.202.457,52 0,00 0,00
FEDERAL
8517 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 6.984.310,00 2.025.117,63 0,00 0,00
GERAIS
9749 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 6.984.310,00 2.025.117,63 0,00 0,00
GERAIS--DISTRITO FEDERAL
2557 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE 2.346.445,00 481.598,03 0,00 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
5164 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE 2.346.445,00 481.598,03 0,00 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO--DISTRITO FEDERAL
8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 9.367.208,00 7.377.636,08 0,00 0,00
8726 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA--DISTRITO FEDERAL 9.367.208,00 7.377.636,08 0,00 0,00
TOTAL - 6001 - GESTAO, MANUTENCAO E | 50.613.655,00 | 15.751.980,88 0,00 0,00
SERVICOS AO ESTADO -
DESENVOLVIMENTO

Neste programa houve realizacdo de agles voltadas a area de pessoal, incluindo: saldrios,
férias, comissGes, horas extras, 13° saldrio, encargos sociais e treinamentos realizados.
Entre os meses de janeiro a dezembro de 2017 foi executado o total de R$ 18.970.707,38
resultado de pagamentos para 297 colaboradores.

Foram concedidos auxilios alimentagdo, vale cultura, educagdo e creche, assisténcia médica,
vale transporte, previdéncia privada e seguro de vida em grupo. Entre os meses de janeiro
a dezembro de 2017 foram totalizados 12.833 beneficios o que resultou na execugdo de R$
7.077.355,48.

Ainda, foram realizados gastos administrativos em geral, incluindo servigos, compras e
contratacbes. Entre os meses de janeiro a dezembro de 2017 foi executado o total de R$
4.959.492,37. Destacam-se no exercicio de 2017 os servigos com telefonia que fresultou na
execugdo de R$ 425.749,95; contratos de aluguéis com valor de execugdo, na ordem de R$
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1.006.556,66; taxas condominiais, com execucgdo total de R$ 268.323,99; fornecimento de
agua e energia, com execugdo total de R$ 202.462,47; realizagdo de manutencdes de bens
e instalagdes no montante de R$ 80.421,81; prestacdo de servicos com site da Central de
Relacionamento no valor de R$ 1.416.941,40; servicos advocaticios no valor de R$
126.598,42; servigos de conservagdo e limpeza no valor de R$ 389.501,35; servicos de
motoboy com execugdo total de R$ 109.155,00 e correios e malotes no valor de R$
175.718,00.

Com relacdo a gestdo da informagdo e dos sistemas de tecnologia da informagdo foram
realizados suporte e manutengdo de sistemas, licenca de softwares, servicos de transmissdo
de dados e relacionamento service desk, manutencdo de infraestrutura de TI, locagcdo de
equipamentos de TI e contratagdo de consultoria de TI. Entre os meses de janeiro a
dezembro de 2017 foi executado o total de R$ 1.864.846,97. Destacam-se, no exercicio de
2017, os servigos com transmissao de dados via Modem/ADSL que resultou na execugdo de
R$ 552.042,12; locacdo de impressoras com execugdo no valor de R$ 219.557,35;
desenvolvimento de aplicativo moével Multiplataforma-Aplicativo Mobile com execucdo no
valor de R$ 172.342,20; servico de consultoria de TI com execucdo no valor de R$
200.672,30; manutengdo de sistemas RM-TOTVS com valor de execucdo na ordem de R$
144.039,33; e servigos com service desk que executou o valor de R$ 310.937,40.

Para o grupo de Publicidade e Propaganda foram realizadas agBes de patrocinios, de
publicidade, relacionamento com o cliente, promogdo de vendas, relagBes publicas,
endomarketing, publicidade legal e confecgdo de brindes institucionais. Foi executado entre
0s meses de janeiro a dezembro de 2017 o total de R$ 1.989.571,92. Destacam-se no
exercicio de 2017 os projetos de patrocinios ao “Juddé com Tranquillini”, no valor de R$
150.000,00, “JLL Escolinha de Futsal”, no valor de R$ 84.000,00 e “Assisténcia Social Casa
Azul”, no valor de R$ 60.000,00.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizagdes extraordinarias.

Diante de um cenério econémico que demanda cada vez mais maior esforgo para obtengao
de resultados positivos, a Corretora Seguros BRB desenvolvido agdes e implementado
estratégias para incremento na comercializacdo de produtos de seu portfdlio e o
aprimoramento da qualidade do atendimento de seus clientes e prospect’s.

Durante o ano de 2017, a Corretora investiu em infraestrutura de tecnologia da informagao
com desenvolvimento de novas funcionalidades e sistemas com o objetivo de garantir a
execucdo das estratégias de negdcio do Conglomerado BRB, com a criagdo de novos canais
digitais para comercializagdo dos produtos do portfélio.

Sob o aspecto de Gestdo de Pessoas, a Corretora deu prosseguimento na implementagdo de
programas voltados ao desenvolvimento de competéncias de seus colaboradores, com
destaque para os cursos de Certificacdo Técnica dos consultores e demais colaboradores
alocados em atividades nas areas comerciais e técnicas, envolvidos direta ou indiretamente,
nos processos de vendas, para atender as disposicdes constantes da Resolugdo CNSP n©
115/2004 e da Circular Susep n® 149, de 18 de julho de 2006

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizag8es, dificuldades encontradas e perspectivas para o préximo exercicio.

As realizagGes orgamentdrias da BRB Administradora e Corretora de Seguros
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efetivadas de acordo com as agles projetadas para o exercicio de 2017, concluidas na
forma prevista.

Para o exercicio de 2018, a Corretora Seguros BRB implementard acdes estratégicas com o
objetivo de criar e aprimorar processos, visando maior eficiéncia e eficacia, transparéncia,
seguranga e mitigacdo de riscos.

Além de se preocupar com os resultados financeiros e de modernizagdo a Corretora projeta
para 2018 dar continuidade, em consonéncia com as politicas adotadas pelo Conglomerado
BRB, as agdes de responsabilidade sécio ambiental, com o desenvolvimento de agdes de
relacionamento e patrocinios voltados a cultura, lazer, esportes, educacdo e melhoria da
qualidade de vida da populagdo em geral do Distrito Federal e regido de influéncia.



Identificacdo dos Responsaveis

Nome do Titularda Unidade Orcamentdria: LUCIANO HENVv BERNARDI

Telefone: (61)3962-2212 e-mailt&e contato: ddicat@seéi}'@{osbrb.com.br
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