CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - 24.104
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislagdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, instituicdo permanente, essencial a
seguranga publica e as atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia
e disciplina, e ainda forca auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagdo ou
mobilizagdo, organizada e mantida pela Unido, nos termos do inciso XIV, do art. 21, e dos
88 5° e 60 do art. 144, da Constituicdo Federal, subordinada ao Governador do Distrito
Federal, destina-se a execug8o de servigos de pericia, prevengdo e combate a incéndios, de
busca e salvamento, de atendimento pré-hospitalar e de prestagdo de socorros nos casos de
sinistros, inundacdes, desabamentos, catastrofes, calamidades pulblicas e outros em que
seja necessaria a preservacdo da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

A Corporacdo tem sua estrutura fundamental definida na Lei de Organizagdo Basica - LOB,
estabelecida pela Lei Federal n® 8.255, de 20 de novembro de 1991. A LOB, em seu art. 10-
B, declinou ao Poder Executivo Federal o estabelecimento da organizagdo, funcionamento,
transformacdo, extingdo e definicdo de competéncias relacionadas aos érgdos da estrutura
basica do CBMDF, que compreendem o Comando-Geral e os 6rgdos de diregdo-geral e de
direcdo setorial. Por sua vez, ao Executivo Distrital coube a regulamentag¢do dos mesmos
aspectos no que tange aos oOrgdos de apoio e de execugdo. As referidas regulamentagdes
foram editadas, respectivamente, por meio do Decreto Federal n® 7.163, de 29 de abril de
2010 e do Decreto Distrital n® 31.817, de 21 de junho de 2010.

Colhe-se, portanto, que o CBMDF tem por estrutura a divisdo em é6rgdos de direcdo (geral e
setorial), 6rgdos de apoio e 6rgdos de execugdo.

Os orgaos de direcdo-geral sdo os responsaveis pelo comando e pela administragao geral da
Corporagdo, compreendendo o planejamento, o assessoramento e a elaboragdo de normas
e diretrizes gerais necessarias ao cumprimento da missdo institucional, bem como pela
coordenagdo, controle e fiscalizagdo dos orgdos de apoio e de execugdo. Sdo eles
o Comando-Geral, o Subcomando-Geral, o Estado-Maior-Geral, a Controladoria, os
Departamentos e a Ajudancia-Geral.

Os 6rgdos de diregdo setorial sdo os responsaveis pela diregdo e planejamento setoriais e
pela elaboracdo de normas e diretrizes necessarias ao cumprimento de suas missGes
especificas. Os 6rgdos de diregdo setorial sdo as Diretorias.

Os o6rgaos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de servigos de toda
a Corporacgdo, realizando as atividades-meio. Sdo 6rgdos de apoio a Academia de Bombeiro
Militar, as Policlinicas Médica e Odontoldgica e os diversos Centros da Corporagao.

Os 0Orgdos de execugdo realizam as atividades-fim, cumprindo as missdes e as destinagdes
do CBMDF mediante a execugdo de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de diregcdo e a
utilizagdo dos recursos de pessoal, de material e de servigos. O Comando Operacional
centraliza os diversos érgdos de execugdo da Corporagdo, subdividindo-se em Subcomando
Operacional, que comporta as Unidades de Multiemprego (GBMs); o Comando
Especializado, que reGne as diversas Unidades Especializadas (Grupamento de Prevencdo e
Combate a Incéndio Urbano; de Busca e Salvamento; de Atendimento de Emergéncia Pré-
Hospitalar; de Protegdo Ambiental; de Protegdo Civil e de Aviagdo Operacional); o Estado-
Maior Operacional (composto pelas Se¢des de Recursos Humanos; de Logistica; de Emprego
Operacional e Estatistica e de Instrugdo) e a Assessoria de Legislag&o, Justica e Disciplina.
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Acdo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado | Liquidado
Autorizada
UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA
0001 - MODERNIZAGAQ E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES | 500.000,00 0,00 0,00 0,00
DE SEGUR-AQUISICAO DE CAMARA HIPERBARICA CBMDF-
DISTRITO FEDERAL
0003 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES | 500.000,00 160.003,00 0,00 0,00
DE SEGUR-AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL PARA O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
DF-DISTRITO FEDERAL
9510 - MODERNIZACRO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES | 755.234,00 8.151.357,00 2.467.416,89 1.984.416,89
DE SEGURANCA PUBLICA-CBMDF-DISTRITO FEDERAL
3175 - IMPLANTACAO DE MUSEU 30.000,00 0,00 0,00 0,00
0001 - IMPLANTAGAO DE MUSEU-VIATURAS E 30.000,00 0,00 .1 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS-CBMDF- PLANO PILOTO .
2322 - BOMBEIRO AMIGO 150.000,00 0,00 0,00 0,00
0001 - BOMBEIRO AMIGO-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 150.000,00 0,00 0,00 0,00
2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
0001 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO-CBMDF- 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
DISTRITO FEDERAL
2340 - BOMBEIRO MIRIM 200.000,00 100.000,00 8.307,84 8.307,84
0001 - BOMBEIRO MIRIM-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 200.000,00 100.000,00 8.307,84 8.307,84
3419 - REEQUIPAMENTO E REAPARELHAMENTO DAS 250.000,00 0,00 0,00 0,00
UNIDADES DA SEGURANGA PUBLICA
0001 - REEQUIPAMENTO E REAPARELHAMENTO DAS 250.000,00 0,00 0,00 0,00
UNIDADES DA SEGURANCA PUBLICA- DF-DISTRITO
FEDERAL
3678 - REALIZACAO DE EVENTOS 30.000,00 0,00 0,00 0,00
2347 - REALIZAGAO DE EVENTOS-CBMDF-DISTRITO 30.600,00 0,00 0,00 0,00
FEDERAL
TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 3.195.234,00 | 8.431.360,00 | 2.475.724,73 | 1.992.724,73
COM CIDADANIA

No programa de trabalho 06.181.6217.3029.9510, Ha a dotagd@o de R$ 5.042.302.00, fonte
132, que diz respeito a parcela principal do Convénio CR n® 785634/2013/ME/CAIXA, com o
Ministério do Esporte. A contrapartida desse convénio, fonte 390, ID 4, abarca o montante
de R$ 492.812,00, decorrente de execugdo do objetc propriamente dito.

Houve grandes cortes orgamentdrios nos programas de trabalho do Programa 6217, para
atender outras unidade dos GDF. Como exemplo, o remanejamento efetuado pela
2017NA000010, pela qual retirou-se R$ 880.889,00 do orgamento do CBMDF, para “atender
reprogramacdo da SEFAZ de acordo com a 292 reunido da governanga”.

Por meio da tabela de execugdo orgamentaria percebe-se que os gastos deste programa
ficaram limitados ao reaparelhamento parcial da corporagdo e a manutengdo de servigos
sociais como o porjeto bombeiro mirim. A grande maioria das aquisicdes e contratagdes,
bem como dos gastos com pessoal sdo custeados com recursos do Fundo Constitucional do
Distrito Federal.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Denominacdo do indice Unidade | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado | Desejado | Origem/Fonte
Indicador Mais de em 1° em 1° em 2° em 2° em 3° em 4°
Recente | Medida Ano Ano Ano Ano Ano Ano
1619 - ACIDENTES DE % 4,4 8,7 3,52 15,98 2,63 1,75 Diret.Saude/
SERVIGO CBMDF / UO
24104/ OE 6

Justificativa: 2016 - Verificou-se que no ano de 2016 houve melhora no resultado do indicador em relacdc aos 3 anos anteriores. Apesar do resultado
aquém da meta, este setor vai envidar esforcos no sentido de verificar se hd correlacdo_entre parte dos acidentes relatados com os meses de seca
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Denominagado do indice Unidade | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado | Desejado | Origem/Fonte
Indicador Mais de em 1° em 1° em 2° em 2° em 3° em 4°
Recente | Medida Ano Ano Ano Ano Ano Ano

(Operacdo Verde Vivo) €/0u a realizacao de cursos operacionais, a im dge melhorar o alcance ou reanalisar as metas estipulada s com parametros
internacionais. \n 2017 - O nimero de acidentes em servigo vem se mantendo constante. S6 havendo aumento considerdvel em meses de seca e cursos.
A reducdo do nimero de acidentes em servico depende do treinamento que é um meio de desenvolver competéncias nos bombeiros para que se tornem
mais produtivos, criativos, inovadores e conscientes de suas responsabilidades, sendo outro recurso a oferta de cursos objetivando o aprimoramento
técnico-profissional, administrativo e cultural, para o desempenho de suas func¢des.

1593 - AGOES 4376 UNIDADE 3.977 12.879 4.558 1.975 5.140 5.721 COMOP/CBMDF
PREVENTIVAS / U0 24104 /
OE 3

Justificativa: 2016 - Foram realizadas acBes de descentralizagdo dos servigos dos sistemas de prevengdo contra incéndio e péanico através da
implantacdo de postos de atendimento no Na Hora da Rodovidria do Plano Piloto. Aliadas a estas ag8es foram realizadas prevencdes in loco em eventos
de grande concentracdo de publico, bem como campanhas com o intuito de difundir a cultura de prevencdo, via simulados de aban dono de escolas,
palestras e demonstracdes. Esse resultado ja reflete toda esta atuacdo. \n 2017 - O total de acdes corresponde ao piblico de 3.099.578 pessoas. O
nomero de prevencdes atendidas em 2017 foi um pouco menor do que em 2016, tendo em vista o Distrito Federal ndo sediou nenhum grande evento
nacional como as Olimpiadas. Cabe ressaltar que muitas prevengdes do tipo "aqudtica” deixaram de ser atendidas devido ao corte da cota de servigo
voluntdrio, anteriormente destinada para esta fungdo.

1618 - 85,13 % 87,6 84,49 89,6 90,88 91,6 93,6 CEMEV/ CBMDF
DISPONIBILIDADE DA / UO 24104/
FROTA OPERACIONAL CE6

Justificativa: 2016 - Verificou-se que durante o ano de 2016 houve interrupcdo de contrato de fomecimento de pecas. Contudo, a regularizagdo dos
contratos de fornecimento de pecas no decorrer do 19 trimestre contribuiu para que o resultado ficasse bem préximo da meta, tendo crescido em retagdo
ao ano de 2015, um fator positivo. \n 2017 - Verificou-se que durante o ano de 2017, foi possivel atender de forma eficiente a demanda de manutengdo,
alcancando o indice acima do desejado e confirmando a crescente evolugdo aos anos anteriores. A obtencdo do resultado positivo se deu em decorréncia
da eficaz gestdio de recursos humanos e materiais para otimizar o tempo gasto nas manutencdes, e consequentemente diminuir o tempo em que as
viaturas ficaram efetivamente baixadas para manutengao.

1592 - INCENDIOS 277
PERICIADOS

UNIDADE 278 670 308 495 338 368 DINVI/CBMDF /
UO 24104 / OE

3

Justificativa: 2016 - A forma de tratamento das pericias passou por um processo de reformula¢do, permitindo o aumento do valor numérico do
indicador, que parece ter atingido um patamar de estabilidade entre 600 e 700 pericias por ano, intrinseco a quantidade de ocorréncias de incéndio, bem
como as condi¢es de trabalho da Diretoria de Investigacdo de Incéndio. \n 2017 - Com a apliagdo dos novos critérios para a contagem do indicador da
DIRETORIA DE INVESI’IGACRO DE INCENDIO - DINVI, houve uma mudangca significativa na forma de tratamento da informagdo referente as ocorréncias
de incéndio. A DINVI abandonou o crtitério quantitativo e adotou o critério qualitativo para o tratamento da informacdo referente as ocorréncias de
incéndio e otimizou o emprego dos recursos e materiais disponiveis na DINVI sem perda de eficiéncia do servico de pericia de incéndio do CBMDF.

1579 - TEMPO- 8,18 MINUTO 9,26 9,47 8,57 4,62 8,29 8 SeGeo/ CBMOF
RESPOSTA DO CBMDF / UO 24104/
PARA OPERACOES DE OE1

APH, BUSCA E
SALVAMENTO,
INCENDIOS URBANOS
E ACIDENTES DE
TRANSITO

Justificativa: 2016 - Conforme andlise do indicador institucional equivalente, o resultado vem mantendo-se no mesmo patamar nos Gltimos 4 anos. Este
indicador passou a constar como objetivo estratégico para o ciclo 2017-2020. Fatores como quantidade de viaturas e militares, rotina de atendimento do
CIADE e deslocamento até o focal influenciam no resultado. Essas varidveis vém sendo trabalhadas, a fim de potencializar o alcance das proximas metas,
que sdo ainda mais ousadas e desafiadoras. \n 2017 - O tempo foi obtido de forma indireta, devido a mudanca no sistema de registro de ocorréncias
(Fénix) e & nova classificagdo. A implantagdo do sistema Fénix e a transferéncia do despacho para os Grupamentos de Bombeiro Militar do CBMDF
tiveram impacto positivo na reducdo do tempo para atendimento.

6002 - GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS AO ESTADO - SOCIAL

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acgédo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado | Liquidado
Autorizada

3903 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00

0003 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS-REFORMA DE 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00

GRUPAMENTOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF-

DISTRITO FEDERAL

8502 - ADMINISTRACRO DE PESSOAL 5.087.880,00 5.276.186,00 5.276.133,17 5.276.123,17

0088 - ADMINISTRACIKO DE PESSOAL-CBMDF-DISTRITO 5.087.880,00 5.276.186,00 5.276.133,17 5.276.123,17

FEDERAL

8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 201.886,00 340.397,00 325.665,58 325.665,58

8671 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES- 201.886,00 340.397,00 325.665,58 325.665,58

CBMDF-DISTRITO FEDERAL

8517 - MANUTENCRO DE SERVICOS 1.057.267,00 200.000,00 0,00 0,00

ADMINISTRATIVOS GERAIS




-
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Acédo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado | Liquidado
Autorizada
0086 - MANUTENCRO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 707.267,00 0,00 0,00 0,00

GERAIS-CBMDF-DISTRITO FEDERAL

0008 - MANUTENQAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00
GERAIS-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS - CENTRO DE
ORIENTAGAO DE ENSINO ASSISTENCIA (COSEA) DO
CBMDF-REGIAO I - PLANO PILOTO .

0012 - MANUTENgf\O DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 150.000,00 0,00 0,00 0,00
GERAIS-AQUISICAO DE MATERIAL - CENTRO DE
ORIENTACAO E SUPERVISAO AO ENSINO ASSISTENCIAL -
COLEGIO DOM PED-DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6002 - GESTAO, MANUTENCAOE | 6.547.033,00) 6.016.583,00 | 5.601.798,75 | 5.601.788,75
SERVICOS AO ESTADO - SOCIAL

Percebe-se nesta tabela de execugdo orgamentaria que os recursos deste programa foram
utilizados para dar aporte na questdo relativa a administragdo de pessoal. Entretanto, da
mesma forma que o programa anterior, a maioria dos recursos para custear o pessoal sdo
oriundos do fundo Constitucional do Distrito Federal.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizagbes extraordinarias.

PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM

O programa Bombeiro Mirim tem o objetivo de oferecer para criangas e adolescentes
atividades esportivas, educativas, culturais e recreativas que contribuam para o
desenvolvimento biopsicossocial dos participantes.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos.ATIVIDADES REALIZADAS EM
2017:

e Atividades de bombeiro: Instrugdes de Combate a Incéndio, Primeiros Socorros,
Ordem Unida e Salvamento.

« Atividades Educativas: Musica, Artesanato, Artes, Aulas temédticas de Cidadania,
Educac8o no transito, acidentes domésticos e Videos educativos.

e Atividades esportivas: Futebol, Futsal, Voleibol, Basquete, Karaté, Natagdo e
Atletismo.

e Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espagos publicos e/ou culturais;
Passeios recreativos em espacos de lazer; brincadeiras; gincanas; torneios e
comemoragdes de datas festivas.

e Outras Atividades: Atividades de Psicologia por meio de parceria da APROS com o
IESB/Oeste: atendimento das criangas e adolescentes em grupo e atendimentos de

orientagao familiar.

FUNCIONAMENTO: O Programa Bombeiro Mirim funciona em 12 regides administrativas do
Distrito Federal. As atividades s3o realizadas nos periodos matutinos e vespertinos de
segunda a sexta, sendo as tergas dias de coordenagdo e as sextas dias de manutencgdo,
confraternizacdo, visitas ou passeios. As atividades sdo realizadas por militares do CBMDF e
voluntarios da comunidade com habilidades especificas para as atividades realizadas no
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programa.

QUANTITATIVO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS EM 2017 POR LOCALIDADE

[FAIXA ETARIA POR SEXO
:CIDADE ;i'/&'é”” T oa12 13A14 TOTAL
| F M F M M
[Paranos = & @ |57 |15 |a3 |21
éCeiIéndia [sa  [1aa 0 |09 |a1 |01 |so9
?Gama s |3 & o 3 58
:Pi'ahalt'ihé"' — % ®m Bo [0 |29 |17
(Eraandn 37 a0 |2 54 |26 |45 [210
' Sdo Sebastido 1 7 13 28 2 10 61
[Samambaia N N e
Sobradinho 8 13 18 |29 |8 19 |95
Nideobandenante 15 |25 |14 |23 |10 |19 106
:Santa Maria ' N 2 9 |20 ’SZ 19 [
Recanto das Emas ?6 23 4 E16 8 21 |78
ICidade Estrutural la 17 [ 1"2'0 T3 v ;&2
iTOTAL 166|430 |181 |424 (148 [356 |1701

PROGRAMA TAEKWONDO - GUARA

jCriangas e adolescentes atendidos Feminino Imasculino Total

|Programa Taekwondo - Guara ' 16”7 W””” 65 81

PROGRAMA BOMBEIRO AMIGO

O programa Bombeiro Amigo tem o objetivo de oferecer atividades fisicas, educativas e
culturais que visem a qualidade de vida e o bem-estar fisico, psicoldgico e social da pessoa
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idosa.

PUBLICO ALVO: Pessoas idosas de ambos os sexos, a partir de 60 anos.ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2017:

e Atividades Educativas: Aulas de Informatica, Danga, Artesanato, Canto Coral, Cultivo
de hortalicas (horta terapéutica).

e Atividades Esportivas: Ginastica, Hidroginastica e Natagdo.

e Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espagos publicos e/ou culturais;
Passeios recreativos em espacos de lazer; dindmicas de grupo e comemoragdes de
datas festivas.

e Outras atividades: Atividades de Psicologia; atendimentos de idosos em grupo,
atendimento de acolhimento individual, encaminhamento para intervengdo

psicologica; atividades de socializagao.

FUNCIONAMENTO: As atividades do Programa Bombeiro Amigo funcionam todos os dias da
semana no interior das unidades militares ou em espagos publicos e comunitarios
adequados (quadras de esportes, administragdo das cidades). Elas sdo realizadas por
bombeiros militares com formagdo especifica, voluntarios ou estagiarios, sendo opcional
para o idoso o tipo e o tempo de atividade que deseja realizar

QUANTITATIVO DE PESSOAS IDOSAS ATENDIDAS EM 2017 POR LOCALIDADE

! IdAosos étendidos {Feminino | Mésculinb iTotal
gCeiléndia-Administragﬁo a7 I3 50
e T = T
[S30 Sebastido T [sa P 56
Ceilandia- 82 GBM a2 23 - “hes
iCeiIéndia-Pnorte' ' ] é123 1 3140
:Samambaia :68 4 ‘72
lGama 75 ;10 385
[Guara s9 5 92
TOTAL 810 1700 .910

;

PROGRAMA ALEITAMENTO MATERNO

O Programa Aleitamento Materno tem o objetivo de realizar coleta domiciliar, transporte de
leite humanc e orientar as doadoras sobre os procedimentos de higienizagdo, extragao

manual e congelamento do leite humano.
LS
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Més Doadoras Récéptores } m\/isitédomici.liar - Leite'humanocoletado
Jan |40l 929 2160 [1189,7
Fev 464 888 2067 1185,2
Mar 567 958 2784 1549,7
Abr 424 . 868 2284 112971
Mai 490 813 2725 1433,7
Jun 573 ‘ 983 2714 | 1578,6
Jul 434 976 2576 1458,5.
Ago  |559 g9 (2923 |16263
Set 496 892 | 2749 1542,4
Out 527 850 | 2836 1584,3
Nov 511 871 12792 1563,3

PUBLICO ALVO: Mulheres em periodo de amamentacdo.ATIVIDADES REALIZADAS EM
2017: Sdo atribuicGes dos militares do CBMDF: Coletar leite humano nos domicilios
conforme agendamento prévio; Atender emergéncias solicitadas pelo chefe do BLH;
Orientar as doadoras sobre os procedimentos de higienizagdo, ordenha manual e
congelamento do leite humano; Proceder as instrugdes de prevencdo de doengas mamarias;
Conscientizar as mdes sobre a importancia do aleitamento materno; Orientar sobre a
nutricdo dos seus filhos; Buscar vidros doados quando solicitado pela chefia do BLH;
Realizar visitas domiciliares solicitadas pela chefia BLH; Participar de campanhas educativas
e publicitarias ligadas a amamentacdo; Participar de eventos.

FUNCIONAMENTO: A coleta de leite humano € realizada em todo o Distrito Federal e
entorno, para os Bancos de Leite Humano (BLH) e Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH)
da Secretaria de Estado de Saude do DF (SES-DF), conforme parceria entre o CBMDF e a
SES-DF. A coleta é realizada para 12 bancos de leite e contam com 24 militares e 10
viaturas tipo ABL. O convénio trata da seguinte situagdo: o GDF fornece as viaturas
(veiculos locados pelo Governo) e o CBMDF fornece os condutores e coletoras de leite. Os
veiculos foram caracterizados por adesivos ABL (Auto Busca de Leite humano).Os militares
do CBMDF atendem no programa de coleta de leite materno os 12 (doze) seguintes bancos
de leite: Hospital Regional da Asa Sul (HMIB); Hospital Regional da Asa Norte (HRAN);
Hospital Regional de Ceilandia (HRC); Hospital Regional de Taguatinga (HRT); Hospital
Regional de Samambaia (HRSAM); Hospital Regional do Gama (HRG); Hospital Regional de
Santa Maria (HRSM); Hospital Regional de Planaltina (HRPI); Hospital Regional de
Sobradinho (HRS); Hospital Regional do Paranca (HRPa); Hospital Regional de Brazldndia
(HRBz); Hospital Regional de S3ao Sebastido (HRSS).

QUANTITATIVO DE PRODUGAO GERAL DO SISTEMA BLH EM 2017

Conforme relatério de producdo geral, gerado pelo sistema de Producdo BLH (Banco de
Leite Humano), no periodo de janeiro a novembro de 2017 foram realizadas as seguintes
atividades. (Fonte: Rede Brasileira de Bancos de Leite, 2017)




Dez  |503 886 12615 1476,2

Total 5949 10723 31225 17465

PROGRAMA CAO GUIA

O Programa Cdo guia tem o objetivo de propiciar a inclusdo social e a qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia visual, através do treinamento e adestramento de cdes guias,
facilitacdo do acesso da pessoca com deficiéncia ao cdo e a formagdo de treinadores.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia visualATIVIDADES REALIZADAS EM 2017:
Treinamento de cdes para guiar pessoas com deficiéncia visual ou com baixa visdo;
Formagdo de treinadores e instrutores de Cdes Guias; Preparagdo da sociedade para receber
esta nova realidade através de Palestras e Workshops em Congressos, Empresas e
InstituicGes de ensino Fundamental, Médio e Superior, Plublicas ou Privadas; Participagdo
em eventos.

FUNCIONAMENTO: A parceria da ONG ABA e o CBMDF funciona da seguinte forma: o Corpo
de Bombeiros Militar do DF cede os bombeiros treinadores e local para o treinamento dos
cdes e cegos. A Premyer Pet fabricante de ragcdo fomece a ragdo para 0s cdes em
treinamento. A Bayer fornece alguns medicamentos e produtos veterindrios e o Hospital
Veterindrio da UNB cuida da salde dos cdes. O cdo guia também recebe verba da ABA,
Associagdo Brasiliense de A¢des Humanitarias.

QUANTITATIVO DE ATIVIDADES REALIZADAS ATE 2017

‘Cdes ’ | | Tdtai
Em treinamento 10

iCaestreinados e adaptados 50
Cdes em socializagdo 12
Matrizes reprodutoras 13

Fonte: ABA, 2017
PROGRAMA CAMINHANDO COM A SAUDE

O programa Caminhando com salde tem o objetivo de apoiar a populagdo, durante a
pratica de atividades fisicas, com a prestacdo de servicos de acompanhamento, orientagdo
de educadores fisicos e avaliagdes simples, como afericdo de pressdo arterial.

PUBLICO  ALVO: Pessoas da Comunidade que praticam atividades fisicas
externas.ATIVIDADES REALIZADAS EM 2017: Afericdo de  pressdo  arterial,
Acompanhamento e Orientagdo sobre atividades fisicas

FUNCIONAMENTO:

O programa visa apoiar a populagdo, durante a pratica de- atividades fisicas, com a
prestacdo de servicos de acompanhamento, aconselhamento e avaliagdes fisiologicas
periédicas, promovendo uma melhor qualidade de vida. O Programa funciona em
Taguatinga (Pistdo Norte - Taguaparque) e em Ceildndia (Administragdo de Ceildndia). E
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realizado por militares do CBMDF com formagdo especifica.

QUANTITIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2017

:Aferigbes e orientagdes h Fem iMasc Total
ECéHﬁhdia—AdnﬁnEUagﬁo 1187 1866 2053
Taguatinga 042 [773 1815
Total | 2229 | 1639 3868

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES 2017 — ASTAD/COMISSAO A3P

OBJETIVO: Apresentar as atividades anuais realizadas pela Assessoria Técnico-
Administrativa do Comando Geral e da Comissdao A3P no periodo de 1/Jan/2017 a
30/Nov/2017.

Os programas e projetos da Comissdo A3P (item 7.3.2) em andamento sdo: a coleta de
cartdes magnéticos com os Papa-Cartdes, o Bombeiro Mais Verde e ainda
capacitagOes/palestras sobre economias de recursos e reaproveitamento de materiais. As
informagdes sdo relacionadas especificamente aos itens 7.3.2. O CBMDF na A3P, o item
7.3.4 O Programa Comando nas Unidades e o item 7.3.5. Programa de economia de
recursos nas unidades.

1. PAPA-CARTOES

PAPA-CARTAO é um equipamento que foi trazido em 2015 para o CBMDF em parceria com o
Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de descarte adequado dos cartdes
magnéticos. Este projeto visa aplicar os seguintes eixos da Agenda Ambiental na
Administracdo Publica “Gestdo Adequada dos Residuos Gerados” e ainda a “Sensibilizagdo e
Capacitacdo dos Servidores”. Este equipamento foi disponibilizado na entrada principal do
Palacio D. Pedro II, no Quartel do Comando-Geral. O segundo equipamento PAPA-CARTAO
foi trazido e disponibilizado a fim de facilitar ainda mais a coleta dos cartdes magnéticos.
Em 2017, para um destes equipamentos se iniciou uma agenda itinerante entre os quartéis
desde o dia 09 de agosto e para o outro, uma agenda itinerante dentro dos setores no
complexo do Quartel do Comando-Geral. Dado o exitoso resultado obtido no primeiro
equipamento (itinerante extra-QCG), o segundo equipamento PAPA-CARTAO iniciou o
processo itinerante apds a 52 Reunido da Comissdo A3P, ocorrida em novembro de 2017. A
partir de entdo, foi elaborado uma nova agenda, para ambos os equipamentos, onde os
deslocamentos e a periodicidade estdo planejados de forma a otimizar as distancias e a
eficdcia de coleta. Neste periodo (segundo semestre de 2017), o primeiro equipamento ja
foi disponibilizado para 06 unidades operacionais até o momento, tendo sido coletados 156
cartBes magnéticos. Neste mesmo periodo o equipamento que permaneceu no complexo do
QCG coletou 66 deles. A nova agenda para ambos os equipamentos, que inclui o calendéario
continuo em 2018, tem a previsdo de visita a todas as OBM's do CBMDF até setembro. O
periodo de permanéncia do equipamento em cada unidade esta fixado em 2 (duas)
semanas, conforme analise do comportamento dos bombeiros militares, que trabalham no
expediente e nas escalas operacionais, na agdo de reciclagem dos cartdes magnéticos.
Notas para intranet foram divulgadas a fim de comunicar a agenda dos equipamentos e o
modo de utilizagdo dos mesmos. As vantagens de reciclagem dos cartdes magnéticos
superam as questdes de contaminagdo ambiental, tendo reflexos no reaproveitamento de
material e na elaboragdo de novos materiais pela indlstria. O meio ambiente se beneficia ao
evitar-se o descarte inadequado dos residuos considerados perigosos, que diretamente no
solo ou dgua podem causar contaminagdes.
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2. PROJETO BOMBEIRO MAIS VERDE

Este projeto foi elaborado e efetivado em 2016, em parceria com o Departamento de
Parques e Jardins da NOVACAP. Este projeto visa contemplar varios dos seis eixos da
Agenda Ambiental na Administragdo Publica - A3P, a “Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho” e o “Uso Racional de Recursos Naturais e Bens Publicos”, e ainda a “Sensibilizagdo
e Capacitagdo dos Servidores”. Houve a visita técnica em 12 unidades militares e plantadas
80 mudas de arvores nativas do bioma Cerrado, protegidas pelo Decreto 14.783/1993, que
dispde sobre o tombamento de espécies-arbdreo-arbustivas e déd outras providéncias. Sua
continuidade em 2017 foi dificultada por fatores alheios ao CBMDF. A partir de junho de
2017, tendo sido reativada a referida parceria, foram re-iniciados os trabalhos de plantio de
arvores nos quartéis. Em fevereiro de 2017, foi feito um inventario das mudas de arvores
plantadas nos quartéis em 2016. Foram plantadas 80 arvores em 12 unidades militares e
somente uma muda de drvore ndo sobreviveu ao periodo. Este resultado é consistente e
propicio, dado que as orientagbes técnicas seguidas resultaram em éxito na sobrevivéncia
das mesmas. As visitas técnicas do inventario realizado em fevereiro de 2017, e as visitas
técnicas prévias aos plantios de mudas de arvores, além do acompanhamento dos plantios
propriamente dito, todas executadas em 2017, resultaram em um total de 44
deslocamentos para as unidades atendidas. Ao final de 2017, teremos plantados mais 58
mudas de &rvores nativas do bioma Cerrado em 16 unidades militares do CBMDF, realizados
em conjunto com o Programa Comando das Unidades (item 7.3.4) e também nas ocasibes
em que o referido Programa foi adiado. Uma agdo extraordindria a este projeto Bombeiro
Mais Verde foi o transplantio de 04 mudas de ipés, amarelos e brancos, que estavam
suprimidas sob as mangueiras, a frente do Anexo no QCG. Todas elas sobreviveram e ja
floriram. Foi solicitada re-abertura do Processo SEI para a compra dos insumos para o
Projeto BMVerde, com a inclusdo de outros itens para a continuidade dos trabalhos em
2018.

3. CAPACITACOES E PALESTRAS

3.1. PALESTRA “Reciclagem de bitucas de cigarro” Conforme divulgagdo de trabalhos
inovadores de reciclagem de materiais, Prof. Dra. Thérése Hofmann Gatti, do Departamento
de Artes Visuais, do Instituto de Artes, da Universidade de Brasilia, foi convidada a ministrar
uma palestra aos bombeiros militares. Ela é doutora em Desenvolvimento Sustentdvel,
mestre em Arte e Tecnologia e Coordenadora do Curso de Artes Visuais e do Curso de
Especializacdo em Educacdo e Patrimdnio Cultural e Artistico, Coordenadora do Laboratério
de Papel Artesanal e do Laboratério de Materiais Expressivos. Trata-se do trabalho de
“Reciclagem de Bitucas de Cigarro”, em que os eixos da Agenda Ambiental na Administragdo
Publica, “Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho”, “Sensibilizagdo e Capacitagdo de
Servidores” e “Gestdo Adequada dos Residuos Gerados” foram abordados. Esta palestra
ocorreu no Auditério do CEPED, no Complexo da ABMIL, no dia 27 de julho, onde foram
mostrados dados estatisticos sobre o consumo de cigarros no Brasil e no mundo, a
tecnologia desenvolvida para reaproveitamento do material e os produtos possiveis deste
reaproveitamento, além dos efeitos benéficos para o meio ambiente e a saude publica. Esta
planejado para 2018, uma parceria de sensibilizacdo de toda a comunidade bombeiro militar
sobre o tabagismo. Esta sensibilizagdo serda com as vertentes da salde do bombeiro militar,
do descarte adequado do residuo do habito de fumar e a possibilidade de recolhimento do
material para reaproveitamento no Laboratério de Papel Artesanal da UnB.

3.2. CAPACITACAO - “Curso Caga-Vazamentos” Dado os diversos Decretos do Governador
do Distrito Federal relacionados & economia de agua, consoante a crise hidrica instalada em
2017, foi realizada uma capacitacdo externa. Esta capacitagdo visa aplicar, na pratica, os
eixos da Agenda Ambiental na Administracdo Pulblica “Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho” e “Sensibilizacdo e Capacitacdo de Servidores”, dado que a falta de agua afeta
sobremaneira a qualidade de vida de todos e cada bombeiro, assim como a propria
atividade fim tipica da Corporacdo, a de combater incéndios e cumprir o lema “salvar vidas,
patrimdnio e meio ambiente”. Em 24 agosto, o Exmo. Governador assinou a Portaria n° 71
que regerd a acdo “DESAFIO PINGO DE CONSCIENCIA - cada gota vale muito” entre os
orgdos e entidades publicos da Administragdo Direta e Indireta do DF, no Saldo Nobre do
Palacio do Buriti. Foi apresentada a disponibilidade do link
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http://www.useaconsicencia.gov.br/, como material de divulgagdo e sensibilizagdo dos
servidores neste tema. A partir deste momento, a capacitagdo patrocinada pela CAESB foi
divulgada - Curso Caga Vazamentos, para os servidores publicos de todo o GDF, em um
evento ocorrido na Secretaria de Educagdo. Foi solicitado que houvesse este Curso Caga-
Vazamentos exclusivamente para os bombeiros militares que sdo os Agentes A3P nos
quartéis. Esta capacitacdo ocorreu em expediente matutino e vespertino do dia 17 de
outubro, na sede da CAESB, em Aguas Claras. Todos receberam a palestra e o material
educativo relativo ao assunto, cujas dicas e praticas podem ser aplicadas a todos as
unidades da Corporagao.

4, PROGRAMA de Economia de Recursos nas Unidades

Este é o item 7.3.5 do Anexo do Relatério Anual e contempla os dados de economia dos
recursos agua, energia elétrica e papel, nas unidades operacionais e administrativas do
CBMDF. A partir de 2018, o Prémio do Programa de Eficiéncia dos Recursos sera anual. A
compilacdo dos dados relacionados ao consumo de agua demonstra que houve uma redugdo
de consumo de agua em 81% das 16 unidades militares monitoradas, no primeiro
quadrimestre de 2017. Os dados de consumo de papel estdo sendo processados pelo
CESMA e os dados de consumo de energia elétrica, pelo COMOP,

CURSOS REALIZADOS EM 2017
1. CURSOS DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E ALTOS ESTUDOS:

’cApAanD'oé e
N2 DE ALUNOS °

ECURSO iN2 DE ALUNOS EALUNOS {TOTALDE

DO CBMDF DE OUTRAS ALUNOS
' INSTITUICOES

HC.urso de Altos Estudos para Ofiéi;is donuédrc‘) "o lo1. bo
Combatente - CAEO/COMB. ) i

Curso de Altos Estudos péra Oficiais dos 5

Quadros - Satide e Complementar - 104 00 104
CAEO/SAUDE/COMPLEM. - '

Cursode Aperfeicoameinto de Oficiais dos

Quadros de Administragdo e Especialista - 18 00 118
{CAO/ADM/ESP.
iCursode Altos Estudos para Pragas - CAEP 615 ‘ 00 615
iCurso de Aperfeicoamento dé Pfé¢as -CAP 142 00 142 '
‘“Curso de Fbrmagﬁo de Pracas - CFP* 15 o 100 115
ITOTAL ' 813 o1 I81a

2. CURSOS DE ESPECIALIZAGAO:
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ICURSO N2 DE _JNeDE TOTAL

: |ALUNOS|ALUNOS DE ?DE '
DO  |OUTRAS
~_{ALUNOS

{CBMDF {INSTITUICOES ;
C.uﬂrso AtendimentbPré-Hds.f)Aitalabr Bé"s.ivéo -FCAPH-B 119 103 22“
Curso de Iritervengéo em Produtos Perigosos —Nivel Técnico— i
: 116 01 17
{CIPP-TEC ;
Cursode Intervengdo em Produtos Perigosos - Nivel Operagdes — ,

: 15 00 15
CIPP-OP

Cursode Instrutor de Combate a incéndio Urbano - CICOI 113 100 13
Curso de Tripulante Operacional - CTOp 109 02 11
c : P Ensino B - litar -

urso de Métodos e Técnicas de Ensino Bombeiro Militar 119 29 48
CMTE/BM ’

1Cursode Operagdes de Buscae Salvamento - COBS 115 100 115

1Curso de Socorros de Urgénciaem Atendimento Pré-Hospitalar- : :

: 45 105 50

:CSU-APH :

Curso de Resgate Veicular- CREVE 21 102 23
Cursode Especializagdoem Saivamento em Altura - CESALT 113 " 06 19

»Cu.i'sd de 'Especializagéoe’m Preven(;ﬁo de Incéndlo -CEPI T 26, v 101 ” 27

f Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas -ABRECV 121 103 124

EC < T W P - v
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Basico A '

'Cufso de Socorros de Urgénciaem Atehdimehto Pré;H.dsbitalaf- "63 00 63
CSU-APH - Complementacgao
Cursode Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas - BREC/Leve - 03 150 I3
Cooperagao CBMDF-CBMMT ; :

; Cursode Busca e Reégate em Estruturas Colapsadas - BREC/Leve - 04 17 ”

Cooperagao CBMDF-CBMMA
Curso de Operagdes em Incéndio - COI 126 103 29




1Curso de Sistemade Comando de Incidentes, NAiveI Inte'r'mAercrtliérriAoA- VVVVV

| 125 00 25

1CsCl

{TOTAL 353 110 463

3. ESTAGIOS:

? |CAPACITADOS

ESTAGIO [NeDE [neDE 'T07TAL :
ALUNOSj ALUNOS DE DE
DO OUTRAS ALUNOS

|CBMDF |INSTITUICOES
{Estagio dé Operagéo e'O'rientagéo com GPS - EOOGPS 7 T 14 100 114 |
[ToTAL T e oo e

4. CAPACITACOES OU INSTRUCOES REALIZADAS PELO CETOP PARA INSTITUICOES
EXTERNAS NO ANO DE 2017:

TINSTRUCAO PUBLICO EXTERNO 2017

‘ - ~ DURACROIGTD. DE|aTD. DE
{INSTRUCAO |iNsTITUICAO : CAOIQ Q

_ (DIAS) | INSTRUTORESi ALUNOS
Combatea Incéndior {Exercito Brasileiro ADM QGVEX' 7 7‘_2 16 7 -38'
Combate a Incéndio Policia Legislativa 1 6 30

. PresidénciadaRepublica. 7 T .
iCombate a Incéndio . 1 14 133
|Segurangade Autoridade

Cindacta. Forga AéreaBrasileira.

1 113 1178
|aDM |

iCombate a Incéndio

[Cindacta. Capacitacdo de _ ""“
Combate a Incéndio : pac c, 13 9 1150
Controladores de Voo

ExercitoBrasileiro. Secretarié
|Combate a Incéndio Geral 11 13 20

2 T ha

=

{Combatea Incéndio ExércitoBrasileiro. EGGCF-EB.




VZVGréfica do EB
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Combate a Incéndio 5 . panhi de 1 4 20
{Abastecimento :
Salvamentoemalturae CONAB CompanhiaNacional de §2 23 1
iEspago confinado iAbastecimento :
: iMarinha do Brasil .CIM- ;
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] i Departamento de Recursos :
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ATIVIDADES DA DIRETORIA DE INVESTIGACAO DE INCENDIO
1. PRESTACAO DO SERVICO DE PERICIA DE INCENDIO

No ano de 2017 a DINVI realizou 746 prestacdes de servigo de pericia de incéndio para a
populagdo do Distrito Federal. No ano, houve uma mudanga significativa na forma de
tratamento da informacdo referente as ocorréncias de incéndio atendidas pela DINVI. O
6rgdo mudou do critério quantitativo e evoluiu para o critério qualitativo no tratamento da
informagdo referente as ocorréncias de incéndio. A implantagdo do critério qualitativo trouxe
uma maior eficiéncia na prestacdo do servigo de pericia de incéndio realizado pelo CBMDF.
Por exemplo, no intuito de evitar retrabalho dos 6rgdo de seguranga publica, a DINVI deixou
de periciar incéndio em veiculo produto de furto ou roubo j& registrado em Boletim de
Ocorréncia da PCDF e com pericia criminal solicitada. Esse tipo de pericia abarcava mais de
20% das pericias anuais realizadas pela DINVI e ndo trazia informacdo relevante para o
CBMDF, visto que ja se sabia, por exemplo, a causa do incéndio, o local onde ocorreu o
sinistro e a estimativa valor do bem sinistrado. Essa mudanga qualitativa no critério de
escolha para o servico de pericia de incéndio teve como objetivo aperfeicoar a prestagdo do
servico de pericia de incéndio garantindo maior qualidade e menor desgaste dos recursos
envolvidos. A mudanca -qualitativa ficou evidente na comparagdo entre os nimeros de 2016
e 2017. Em 2016 foram 991 atendimentos; ja em 2017 foram 746 atendimentos. Em 2016,
o indicador foi de 67% de pericias realizadas em relagdo ao nimero de atendimentos; ja em
2016, o indicador foi de 66,35%. Essa diferenga de 245 atendimentos de um ano para o
outro esteve relacionada basicamente com as pericias de incéndio que ndo foram eleitas
como pericias realizdveis, como exemplo: veiculo produto de furto ou roubo - ja
encaminhados para a PCDF. Assim, a mudanga para o critério qualitativo na escolha das
pericias de incéndio otimizou o emprego dos recursos humanos e materiais disponiveis na
DINVI sem que tenha havido perda da eficiéncia do servigo de pericia de incéndio prestado
pelo CBMDF a sociedade do Distrito Federal.

2. REALIZACAO DE PARCERIAS TECNICO-CIENTIFICAS

Com vistas a materializar as agbes prescritas no ObjeOvo 2 e no Objetivo 10 do Plano de
Estratégico 2017-2024 do CBMDF, publicado no Boletim Geral n® 072, de 13 de abril de
2017, o CBMDF, por meio da DINVI, firmou parceria técnico-cienofica com representantes
do Instituto de Fisica e de Quimica da Universidade de Brasilia (UnB) com intuito de
possibilitar uma participagdo técnica de militares da Corporagdo em projetos cientificos de
alunos de doutorado de ambos os Institutos. Nessa parceria, o0s. projetos de pesquisa foram
desenvolvidos por alunos da UnB que, com auxilio dos militares do Laboratério de Quimica
(LAQUI) da DINVI, realizaram testes e andlises de amostras e compostos de interesse dos
projetos de pesquisa da UnB para estudo de sistemas nanoestruturados de transporte e
encapsulamento de farmacos utilizando equipamentos do CBMDF. Os moldes adotados pela
DINVI para a parceria proporcionou tanto um ganho na pesquisa realizada pela UnB, como
na capacitacdo técnica e aprimoramento dos militares da LAQUI. Nesse contexto, a aluna
Carolane de Macédo Almeida, doutoranda em Quimica e orientada pela professora Doutora
Claudia Cristina Gatto, do Instituto de Quimica da Universidade de Brasilia, realizou, no
LAQUI, analises termogravimétricas de relevancia e importdncia para avaliagdo de

@



estabilidade de compostos quimicos estudados em seu projeto de doutorado. Ja o aluno
Abraham Francisco Palomec Garfias, doutorando em Fisica pela Benemérita Universidade
Autébnoma de Puebla - em parceria com a UnB - realizou, no LAQUI, analises
termogravimétricas de relevdncia para o estudo de sistemas nanoestruturados de liberagdo
controlada e direcionada de farmacos como novo método terapéutico para tratamento de
células cancerosas. Para a DINVI, essas parcerias tiveram como principal finalidade dar um
passo no sentido de, em um futuro préoximo, o CBMDF se tornar capaz de realizar pesquisa
técnico-cientifica de alto nivel e de forma independente, com vistas a obtengdo de melhorias
significativas nos processos laboratoriais realizados pelo LAQUI, permitindo uma maior
expertise e know-how para os profissionais militares que trabalhdm com a pesquisa técnico-
cientifica no ambito do CBMDF.

3. AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MODERNIZAGAO DOS LABORATORIOS DA DINVI

O Laboratério de Elétrica (LABEL), o Laboratério de Quimica (LAQUI), o Laboratério de
Extintores (LAEXT) e o- Laboratério de Ciéncia do Fogo (LACIF) sdo laboratérios da DINVI
que foram criados com a finalidade de oferecer suporte técnico-cientifico aos servigos de
investigacdo e pericia de incéndio e explosdo. Esse suporte é efetivado por meio da
realizacdo de exames laboratoriais (elétricos e quimicos), testes de campo, ensaios em
corpos de prova, teste de extintores, simulagdes computacionais, pesquisas operacionais
em ciéncia do fogo. Com base nas demandas do comando do CBMDF, foram confeccionados
projetos basicos para modernizagdo de todos os laboratorios da DINVI. Para o LABEL foi
confeccionado projeto bdésico para aquisicdo de ferramentas e equipamentos que irdo
proporcionar a Corporacdo condigBes materiais suficientemente confidveis para apoiar tanto
os Técnicos do LABEL como os Peritos de Incéndio da DINVI durante uma investigacdo dos
incéndios. Para o LAQUI foi confeccionado projeto basico para aquisicdo de equipamentos de
medicdo, guarda, processamento e analise de produtos quimicos, insumos e vidrarias para
realizagdo de experimentos quimicos e gases especificos (Nitrogénio, Oxigénio, Hélio e Gas
Carbdnico) para os equipamentos de alta tecnologia que compdem esse laboratério. Para o
LAEXT foi confeccionado projeto basico para aquisicdo de ferramentas e equipamentos que
irdo proporcionar a Corporacdo condigdes para realizagdo de testes em extintores nos
padrdes exigidos pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Para o LACIF foi
confeccionado projeto bdsico para aquisicdo de equipamentos especificos para melhor
compreensdo e estudo do comportamento do fogo em materiais diversos (como exemplo:
temperatura de ignicdo, quantidade de calor liberado e perda de massa) e os danos aos
seres humanos causados pela fuligem (quantidade de fumaga e toxicidade da fumaga)
liberada durante incéndio. Atualmente, nenhum outro Corpo de Bombeiro Militar do pais
possui laboratdrios e equipamentos especificos voltados exclusivamente para a realizagao
de investigagcdo e de pesquisa de reagdo ao fogo em materiais comumente encontrado em
residéncias, comércios e indlstrias. Essa nova filosofia da DINVI frente a pesquisa técnico-
cienofica tem como objetivo permitir que CBMDF se transforme em um centro de exceléncia
na investigacdo e na pesquisa de incéndios no Brasil.

4. REALIZACAO DE CURSO INTERNO DE TECNICO DE INVESTIGAGAO DE INCENDIO.

Em 2017, a DINVI agregou em seu quadro de militares mais colaboradores na execug¢do da
prestacdo do servigo de pericia de incéndio. Com intuito de equalizar os conhecimentos de
todos os militares da DINVI, foi realizado um curso de técnico em investigagdo exclusivo
para o aprimoramento dos militares do 6rgdo que ndo possuiam o curso especifico para
atuar na investigacdo e pericia de incéndio.

5. MAPEAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DA DINVI.

O mapeamento de processos € uma ferramenta gerencial que foi utilizada pefa DINVI como
objetivo identificar as informagdes, o fluxo, os militares envolvidos, as capacidades, as
competéncias e os recursos humanos e materiais necessarios para a realizagdo eficiente das
atividades técnicas e administrativas da Diretoria conforme as diretrizes planejadas pelo
Comando do 6rgdo. Como mapeamento de processos, a DINVI buscou exercer uma gestdo
consciente de seus processos administrativos, possibilitando uma forma de gestdo e
organizacdo desses processos, que sdo pontos-chave do funcionamento da Diretoria, de
forma a torna-la mais eficaz. Na DINVI, o mapeamento de processos teve como o papel
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principal tanto de identificar os processos existentes como de modifica-los, de forma a criar
um mecanismo de melhoria cononua dos procedimentos administrativos das segoes
administrativas e dos laboratérios da DINVI. Enquanto mecanismo de analise estruturada, o
mapeamento de processos possibilitou a otimizagcdo de recursos humanos, mostrou fathas
de integracdo secgdes da DINVI, promoveu um melhor entendimento dos processos
utilizados na Diretoria e garantiu informagdes relevantes para a tomada de decisdo do
Comando da DINVI

6. ESTABELECIMENTO DA DIRETORIA DE INVESTIGAGAO DE INCENDIO (DINVI) COMO
ORGAO EXECUTOR DE PROGRAMAS DE PESQUISAS TECNICO-CIENTIFICAS NO AMBITO DO
CBMDF.

A maior vitéria para a DINVI em 2017 foi o estabelecimento da Diretoria como drgdo
executor de programas de pesquisas técnico-cienoficas no ambito do CBMDF. Essa nova
prerrogativa da DINVI garantiu exclusividade na execugdo de pesquisas técnico-cienoficas
voltadas para a seguranga contra incéndio e panico, motivados por andlises de pds-sinistro
de incéndio. Essa nova competéncia da DINVI surgiu embasada pelo Objetivo 2 e 10 do
Plano Estratégico Institucional, Ciclo 2017-2024, publicado na Portaria 11, de 11 de abril de
2017, que tratou de tema Operacional do CBMDF visando buscar a ampliagéo da seguranga
publica com acgdes preventivas especificas contra incéndios. E interesse fundamental do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, com foco no cidaddo e com responsabilidade
socioambiental, realizar pesquisas técnico-cienoficas e investigagdo de incéndio nos padrdes
internacionalmente consagrados. Por esse motivo relevante, foi criada a Politica de
Seguranca Contra Incéndio e Panico a ser aplicada no Distrito Federal, publicada na Portaria
n° 34, de 1° de novembro de 2017, que, em seu corpo, garantiu @ DINVI a competéncia
para implementar acBes na darea de pesquisa que contemplem estudos, projetos,
desenvolvimento de protétipos e inovacdo em pesquisa de seguranga contra incéndio e
panico, e de técnicas e taticas de combate de incéndios; assim como também desenvolver
acdes para o incentivo e divulgacdo as pesquisas realizadas nos laboratérios da DINVI. A
Politica de Seguranca Contra Incéndio do Distrito Federal estabeleceu a Diretoria de
Investigagdo de Incéndio (DINVI) como 6rgdo executor de programas de pesquisas técnico-
cientificas, com vistas a obtengdo e desenvolvimento de produtos e processos voltados para
a seguranca contra incéndio e panico, motivados por andlises de pds-sinistro de incéndio,
garantindo a DINVI os meios legais para tomar-se referéncia nacional e intemacional no
estudo da ciéncia do fogo, por meio da pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e pericias de
incéndio. Portanto, o ano de 2017 foi um marco para a DINVI visto que, com a nova
competéncia garantida pela Politica de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito
Federal, a Diretoria passou a ser responsavel tanto pela realizacdo pericias de incéndio
relacionadas a competéncia do CBMDF (Lei 8.255/1991, art. 29, inciso III) como pela
realizacdo de pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtengdo de produtos e processos,
que permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranga contra incéndio e pénico do
Distrito Federal (lLei 8.255/1991, art. 29, inciso V). Com o desenvolvimento de pesquisas
técnico-cienoficas, a DINVI busca cada vez mais autonomia cienofica com objetivo de se
tornar referéncia nacional e internacional na realizagdo do servigo de pericia de incéndio e
de pesquisas técnico-cienoficas voltadas para desenvolvimento dos sistemas de seguranga
contra incéndio e panico.

EMPREGO OPERACIONAL

InformagBes dos dados mais relevantes no que diz respeito a agles operacionais,
instrugbes, emprego de recursos humanos e viaturas no ano de 2017.

1 OCORRENCIAS
1.1 OCORRENCIAS OPERACIONAIS

{Ocorréncias operacionais 2017

TIPO JAN FEV |MAR|ABR IMAI JUN UL JAGO {SET {OUT {NOV |DEZ |TOTAL




1450

Trénsito 1013 112311401 {1409 {1693 {1621 ;17151655 1468 11120 {1072 {16848
Administrativas 814 (704 667 1633 (757 575 {539 (884 {799 ;1231 1020|441 {9064
APH 2152 18982426 |2457 [2703 [2421 | 2166 | 2538 [2429 [2729 |2213 | 2663 | 28795
Combate aincéndiosi264 1252 1277 {282 309 {352 334 {389 364 394 245 |251 |3713
Incéndiosflorestais {131 {82 1123 238 1393 [1014 1714 2768|2187 |1733 107 13 110503
Busca e salvamento 156 123 111 146 [154 168 (146 {176 1152 (189 135 |80 1636
Operagdes 111 110 {128 {119 {119 {110 115 118 97 174 {245 815 2261
Diversas 1037 1906 11193 {1095 {1359 {1340 [1201{1292 {1206 {1369 {1173 1897 14068
TOTAL 5679 |5306 | 6226 6379 7487 7601 | 7930 | 9820 8684 |9287 6258 |6232 | 86889

GRAFICO 1t - OCORRENCIAS POR

1.2 OCORRENCIAS EM GRANDES EVENTOS

- TRANSITO

TIPO 2017

WALDNINISTRATIVAS

= APH

- COMBATE & INCENIMOS

NINCENDIOS FILORESTALS
@ BUSCA FE SALVAMENTO
COPERACOES

TIMVERSAS

OCORRENCIAS EM GRANDES EVENTOS

EVENTO ATENDIMENTOS PUBLICO
CARNAVAL 1156 1.500.000
VIASACRA 44 150.000
GREVE GERAL 2 5.000
PENTECOSTES 15 130.000
MANIFESTACOES POPULARES | 2 45.000
MANIFESTACOES POPULARES Il - 80




{CORRIDA DO FOGO 120 10.000

1JOGOS ESCOLARES DA JUVENTUDE - 700

DESFILE7 DESETEMBRO |6 20.000

TOTAL N VT ' 1.860.780

2 PREVENCOES
2.1 PREVENCOES EM EVENTOS

[QUANTIDADE DE EVENTOS E PUBLICO ATENDIDO - 2017

IMEs N° DE EVENTOS ~[pUBLICO

AN J101 - l65.180

FEV T 1113 “” j514.7765ﬁw 7

MAR '-- 121 - ’31.896

ABR [109 ' |134.030

a8 - [45.999

JUN |183 """ 1429190

o s [12.900

AGO 173 - {45140

SET eo e

]
jout 241 1219.917

Nov 2 ~fio12%9

DEZ 1172 o [227.589

TOTAL - 1803 2.871.989

2.2 PREVENCOES AQUATICAS
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QUANTIDADE DE EVENTOS PUBLICOS ATENDIDOS

]

IMES Ne DE EVENTOS 1PUBLICO

jJAN 101  Jesaso

;%é\) ) i3 514765
MAR 121 31.890

|ABR i T [134.030

[mal 178 |a5.999

EJUN |183 1.429.190

L Tis2 I

(GO 173 [a5140

(SeT 260 1271679

fout a1 219.917

Nov 7 o139

DEZ 7 227.589

TOTAL 1803 (2871989

3 OPERACAO BOMBEIROS NAS QUADRAS

BOMBEIROS NAS QUADRAS POR COMANDO DE AREA - 2017

;éCjMANDO [NeDEEVENTOS TedBUCO
[COMAR] 14 ) 5908
“COMARII e 3955

COMAR Il 1T Taso0
[comar v 18 4680
iTOTAL “leo “|19043

— |
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GRAFICQ 2 - BOMBEIROS NAS QUADRAS POR MES - 2017
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GRAFICO 3 - PUBLICO MENSAL DOS EVENTOS - 2017
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4. PARTICIPACAO EM REUNIOES COMUNITARIAS

[REUNIOES COMUNITARIAS POR COMANDO DE AREA - 2017
COMANDO Ne DE PARTICIPACOES
COESP i

[COMAR| B EEY)

[COMARTI 118

[COMARTII 100
COMAR IV 100
TOTAL 479




GRAFICO 4 «- REUNIOES COMUN
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GRAFICO S - PALESTRAS MINISTRADAS POR MES - 2017
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GRAFICO 6 - PUBLICO DE PALESTRAS POR MES - 2017
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6 INSTRUCOES
6.1 SIMULADOS DIVERSOS

jut ago set [ ERe o e

[SIMULADOS DIVERSOS POR COMANDO DE AREA - 2017

[COMANDO N2 DE EVENTOS [pUBLICO }
COESP 11 [12806 |
ECOMAR | B 78 ' ) 39209

ECOMAR T A 21 ’ ’ ES

[COMAR I T ;24 ) [2955

[COMARTY 18 11922

;gTOTAL.' EE =) |57437

: i k




GRAFICO 7 - SIMULADOS DIVERSOS POR MES -2017
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6.2 PLANO DE ABANDONO NAS ESCOLAS DO DF

[PLANO ABANDONO NAS ESCOLAS POR COMANDO DE AREA -2017

owaNe INeDEEVENTOS " [pUeLICO T
TCoEsh 1 o 230

[COMARI1 | ;18 T 5950

%COMARIII s I PYTY

ICOMARIV 13 T 6011

%TOTAL g ' 48 - T " 16256




GRAFLCO 9 - .l’.l:.,.AsNO DE ABANDONOQ NAS ESCOLAS POR MES - 2017
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6.3 CAPACITAGCAO CONTINUADA

CURSOS “IMILITARES CAPACITADOS

_29-”.. i . .,,€545

INSTRUCOES NAS UNIDADES BM - 2017

COMANDO “édUXNfIDADEDEINSTRUCAO

COESP o ?'2'56 """""""""
comart T " 585 ]

COMARI 723 “““
COMARN ?360




TOTAL 2318

GRAFICO 1 - INSTRUCOES NOS GBMs POR MES - 2017
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7 SERVICO VOLUNTARIO
EMPREGO DE SERVICO VOLUTARIO - 2017
MES EVENTOS COTAS EMPREGADAS
JAN REFORCO OPERACIONAL 678
REFORCO OPERACIONAL l6a1
FEV 5’
CARNAVAL 291
MAR REFORCO OPERACIONAL 1714
REFORCO OPERACIONAL “l904
VIASACRA 1114
MAI REFORCO OPERACIONAL 290
lluN ; -
REFORCO OPERACIONAL 2172
JuL :
VERDE VIVO [5259
REFORCO OPERACIONAL 6188
AGO
VERDE VIVO 5159
REFORCO OPERACIONAL 1038
SET ‘
VERDE VIVO 6137




REFORCO OPERACIONAL 1052
ouT
VERDE VIVO 4928
REFORCO OPERACIONAL 1076
NOV . R
| VERDE VIVO 1299
DEZ  |SEM PREVISAO -
TOTAL - 33231

GRAFICO 12 - EMPREGO DE SERVICO VOLUNTARIO - 2017
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4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacdes, dificuldades encontradas e perspectivas para o proximo exercicio.

Em 2017 a corporacdo iniciou um novo ciclo de planejamento estratégico para o periodo de
2017 a 2024. Na elaboracdo deste plano, o comando adotou a Avaliacdo Participativa como
premissa para a realizacdo do diagndstico institucional. O CBMDF acredita que o Bombeiro-
Militar é o principal ativo corporativo. O profissional bombeiro-militar detém e alavanca o
conhecimento técnico, aperfeicoa os processos, entrega servigos publicos na qualidade
técnica requerida, sendo o principal responsavel pelos 98% de confianga, que a sociedade
do DF deposita no Corpo de Bombeiros (Relatério da Pesquisa Distrital de Vitimizagdo
(SSPDF, 2015). Neste sentido para manter os altos indices de confianga da sociedade, a
Corporacdo tem por estratégia a transparéncia e a efetiva participagdo de seus
colaboradores. O Tribunal de Contas da Unifo — TCU aponta como uma das boas praticas de
Governanca Publica o uso da gestdo estratégica participativa.

Ainda neste ano, prosseguiu-se a implantacdo do mapeamento de processos e do escritério
de projetos, ferramentas imprescindiveis para um melhor gerenciamento e
acompanhamento das atividades constantes no plano estratégico. A consolidacdo do
Sistema Eietrénico de Informagdes (SEI), onde a corporacdo foi uma das pioneiras,
demonstra a preocupagdo com a agilidade dos processos administrativos e com a
responsabilidade socio ambiental por meio da economia de papéis.

Na parte de contratagbes e aquisicbes o CBMDF, por meio de um planejamento
orcamentario e finangeiro, realiza a manutengdo do patrimdnio, bens e servigos essenciais.
Além disso, adiquiriu novas viaturas, equipamentos e ferramentas bem como realizou a
contratacdo de servigos para executar com exceléncia a sua fungdo perante a sociedade.
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As capacitagfes ficaram prejudicadas em funcdo do contingenciamento para a realizagdo de
cursos e atividades externas. Entretanto, as capacitagOes intemas foram realizadas de
forma plena e efetiva, inclusive com cursos e estagios para diversas instituicdes externas.

Para diminuir o déficit de efetivo, foi realizado o concurso publico para ingresso de militares
nos mais diversos quadros da corporacdo. No final do ano, foram incorporados 363 militares
entre oficiais e pracas, com inicio dos cursos de formagdo definidos para o inicio de 2018.
Esse aumento de efetivo é fundamental para reduzir a caréncia nos diversos segmentos
institucionais de forma a recompor os quadros e melhor prestar o servigo a sociedade. Ainda
para 2018 e 2019 estd previsto o ingresso de mais militares e ,dessa forma, manter a
qualidade e exceléncia na prestagdo dos servigos da corporagdo.

Dessa forma, com aquisicdo de novos equipamentos, inicio da recomposicdo do quadro de
trabalho, pioneirismo e capacitagdo, a corporagdo continua a desenvolver-se e aprimorar
suas atividades, com foco na sociedade, contribuindo com desenvolvimento do Distrito
Federal.

Por fim, a visdo de futuro da corporagdo é que até 2024, o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal com foco no cidaddo e com responsabilidade socioambiental, realizard agdes
de prevencdo e investigacdo de incéndio e atenderd as ocorréncias emergenciais nos
padrdes intemacionalmente consagrados. Com isso pretende garantir a sua missdo que € a
protegdo de vidas, patrimdnio e meio ambiente.



Identificacdo dos Responsaveis

Nome do Titularda Unidade Orcamentaria: LU}Z CLAUDIO BARBOSA CASTR

Telefone: (61)3901-8579 e-mail de contagto: ajogmtgéral @gmail.com

Assinatu

RESPONSAVEIS PE
Agente de Planejamento: ANDRE NOBLE CORDEIRO

Telefone: (61)3901-2827  e-mail de contato: emg.selof @gmail.com

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:
Agente de Planejamento: PAULO CESAR DA SILVA JUNIOR
Telefone: (61)3901-2827 e-mail de contato: CMTGERAL.SECGABCG@CBM.DF.GOV.BR
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