SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS- UO: 25.101

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislagdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal - SEDESTMIDH foi instituida pelo Decreto n®
36.832, de 23 de outubro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 26 de
outubro de 2015, Suplemento “B”, como 6rgdo da Administracdo Direta do Governo do
Distrito Federal, diretamente subordinada ao Governador, tendo atuacdo e competéncias nas
seguintes dreas:

I trabalho, emprego, empreendedorismo e promocdo de oportunidades de
ocupacdo e renda para a populacdo do Distrito Federal;
1I - sistema publico de emprego;
III - qualificagao social e profissional, formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento

profissional, para os beneficiarios dos programas sociais e grupos sociais
vulnerdveis;

IV - financiamento para pequenos empreendimentos urbanos e rurais;
V- apoio a iniciativas de micro e pequenos empreendedores individuais ou
organizados, em associacdes e cooperativas;
VI - agoes para os setores da economia solidaria, com vistas a geracédo de trabalho e
renda;
VII - acompanhamento sistematico do mercado de trabalho no Distrito Federal.
VIII - politicas para as mulheres;
= protecdo e promocdo dos direitos das mulheres;
X - promogao de politicas e defesa de direitos das pessoas idosas;
XI - promogao de politicas e defesa de direitos das pessoas com deficiéncia;
XII - politicas de promogao da igualdade racial;
XIII - prevencao e combate do racismo, da homofobia, do sexismo e de outras formas
de discriminacao;
XIV - promogao dos direitos humanos e da cidadania;
XV - garantia dos direitos humanos de todos os cidaddos, com particular atencéo sobre

populacdes de baixa renda, em situacdo de vulnerabilidade, em situacdo de
privacao de liberdade e vitimas de trafico de pessoas.

XVI - assisténcia social;
XVII - transferéncia de renda;
XVIII - inclusao social;
XIX - seguranca alimentar e nutricional;
XX - gestdo dos restaurantes comunitarios, unidades de acolhimento e demais espacos

e equipamentos publicos que lhe sdo afetos.

Para o cumprimento dessas competéncias legais e a execucédo de suas atividades,
a SEDESTMIDH tem a seguinte estrutura administrativa:

1. GABINETE - GAB/SEDESTMIDH
1.1 ASSESSORIA ESPECIAL - ASSESP

1.2 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA - AJL

1.3 ASSESSORIA DE COMUNICA(;E\O - ASCOM

1.4 ASSESSORIA DE GESTAQ ESTRATEGICA E PRCIETOS - AGEP

1.5 OUVIDORIA - ouvtjxv/b\v &/
r i ﬁw/ 1



1.6 UNIDADE DE CONTROLE INTERNQ - UCI

1.7 CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - CAS/DF

1.8 CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA/DF

1.9 CONSELHO DE DIREITOS DA MULHER - CDM/DF

1.10 CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DO NEGRO - CDDN/DF

1.11 CONSELHO DISTRITAL DE PROMOCAO E DEFESA DE DIREITOS HUMANOS - CDPDDH
1.12 CONSELHO DE DIREITOS DO IDOSO - CDI/DF

1.13 CONSELHO DE DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CODDEDE/DF
1.14 CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CAISAN/DF
1.15 UNIDADE GERAL DE ORGAOS COLEGIADOS - UOC

1.16 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL - SUAG

1.17 ASSESSORIA DE CORREICAQ DISCIPLINAR E RESPONSABILIZACAO DE
FORNECEDORES

1.18 ASSESSORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

1.19 SUBSECRETARIA DE GESTAO DA INFORMAGAO, FORMACAO, PARCERIAS E REDES -
SUGIP

1.20 SUBSECRETARIA DE INTEGRACAO DE AGOES SOCIAIS - SUGIP

2 SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADS
2.1 SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SUBSAN
2.2 SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUBSAS

3 SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA MULHERES, DIREITOS HUMANOS E
IGUALDADE RACIAL - SAMIDH

3.1 SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SUBPM

3.2 SUBSECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL - SIR

3.3 SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS - SADH

4 SECRETARIA ADJUNTA DO TRABALHO - SEATRAB

4.1 SUBSECRETARIA DE MICROCREDITO E EMPREENDEDORISMO - SME

4.2 SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR E EMPREGADOR - SATE
4.3 UNIDADE DO OBSERVATORIO DO TRABALHO - UOT

Para a elaboracdo do presente relatério foram considerados dados e informagdes
do exercicio de 2017, relativos a todas as unidades organicas que integram a Secretaria de
Estado Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal.

No que concerne a forga de trabalho, disponivel para a execugao das acbes sob
sua responsabilidade, a Secretaria conta com equipe composta por servidores efetivos da
Carreira Publica de Assisténcia Social, da Carreira de Politicas Publicas e Gestao
Governamental do DF, servidores ocupantes de cafgos em comissao, requisitados, entre
outros, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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FORCA DE TRABALHO

s o = Atividade-
Atividade- | Atividade-Melo'| Atividade: Fim
Servidores Felo (Com (Sem cargo em Etn {Com (S rgo Total
cargo em comi&s%o) cargo em Smicarg &
comissao) comissao) com?::sao)
Efetivos do GDF 90 206 116 1.003 1.415
Comissionados sem 198 0 119
vinculo efetivo g SE3
Requisitados de 6rgdos
do GDF 30 05 03 27 65
Requisitados de 6rgéos
fora do GDF D2 9 0 0 fE
Estagiarios 89
Menor Aprendiz/Projeto 84
Jovem Candango
Terceirizados (FUNAP) ; 36
Qutros - Especificar
Subtotal 320 211 238 1.030 2.008
(-) Cedidos para outros 68
drgdos = . A n
Total Geral 320 211 238 1.030 2.076

Fonte: DIGEP/SUAG/SEDESTMIDH - Dados de 31/12/2017.

Como demonstrado no quadro de pessoal acima, visando complementar sua forga
de trabalho a Secretaria conta com um pequeno quantitativo de estagiarios e pessoal
terceirizado, bem como com servidores sem vinculos, que ocupam cargos em comissao e de
natureza especial na SEDESTMIDH. Destaca-se que alguns cargos comissionados estdo
ocupados por servidores de carreira, o que promove a valorizacdo dos trabalhadores da
Secretaria com perfil adequado aos cargos e ampliacdo do nivel de responsabilidade dos
mesmos com o 6rgdo e com as politicas de desenvolvimento social no DF, porém, gera
também uma reducdo de pessoal para execugdo das atividades técnicas e administrativas.

O atual quantitativo do quadro de pessoal esta aquém da demanda de atividades
que sao executadas pelo 6rgdo, a partir de suas competéncias.

O ultimo concurso publico realizado ndo logrou recompor a defasagem do quadro
de pessoal da Secretaria, advindo do desligamento de servidores por demissdo, exoneragao
de cargo efetivo a pedido, falecimento, posse em outro cargo inacumulavel, transferéncia
IPREV - aposentadorias.

Tais circunstancias continuam impactando, consideravelmente, no desempenho
das atividades da Secretaria, gerando acimulo para os atuais servidores, duplas fungoes,
impossibilidade de expansdo de unidades e servicos, etc.

Apesar disso, a SEDESTMIDH considera que o desenvolvimento das acoes tem
ocorrido dentro de uma normalidade aceitavel, superando, algumas vezes as expectativas,
vez que os servidores se mantém comprometidos em seus locais de trabalhos.

Diante desse cenario e considerando o numero de servidores que estdo na
iminéncia de se aposentar nos proximos anos, pode ocorrer o agravo da situagdo exposta,
caso nao haja recomposicao de pessoal efetivo.

Nesse sentido cabe registrar, que foi aprovado pelo Conseiho de Politicas
Recursos Humanos - CPRH/SEAP, processo desta Secretaria, que trata da realizacdo
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concurso publico, para contratagdo de 300 (trezentos) novos servidores de nivel superior e
médio, inicialmente previsto para o ano de 2014, mas que até a presente data ndo se realizou.

As acoes da Secretaria sdo efetivadas com recursos alocados em cinco Unidades
Gestoras, quais sejam.

e Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal - SEDESTMIDH- UO: 25.101;

e« Fundo de Assisténcia ao Idoso — UO 25.905;

e Fundo de Geragdo de Emprego e Renda - FUNGER - UO 25.902;
Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal - FAS/DF — UO 25904; e
Fundo de Combate e Erradicagao da Pobreza no DF - UO 25.906.

Os quadros demonstrativos apresentados a seguir, referem-se a execucao fisica e
financeira das acdes orcamentarias, que compdem o orcamento de 2017, da Unidade Gestora
SEDESTMIDH - UO: 25.101.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6203 - GESTAO PARA RESULTADOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada
500.000,00 0,00 0,00 0,00

3711 - REALIZACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS

6199 - REALIZACAD DE ESTUDOS E PESQUISAS- 500.000,00 0,00 0,00 0,00
SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

100.000,00 14.000,89 14.000,00 14.000,00
4180 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
POLITICAS SOCIAIS
0002 - MONITORAMENTO E AVALIACAQ DE 100.000,00 14.000,89 14.000,00 14.000,00
POLITICAS SOCIAIS--DISTRITO FEDERAL
TOTAL - 6203 - GESTAO PARA 600.000,00 14.000,89 14.000,00 14.000,00

RESULTADOS

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Denominacdo do Indice | Unidade | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado | Desejado Origem/Fonte
Indicador Mais de em 1° em 12 Ano em 2° em 2° em 3° em 4°
Recente | Medida Ano Ano Ano Ano Ano
1442 - SISTEMA DE 4] G &0 37 Q0 50 100 100 SEDESTMIDH / UOD
INFORMAGCAQ, 25101 / QE 3
MONITORAMENTO E
AVALIACAQ
CONSOLIDADO

Justificativa:

2016 - Justifica-se pela insuficiéncia e ou auséncia de condigdes técnicas operacionais: aporte de recursos orgamentdrios e financeiros, recursos humanos
em termos quantitatives e qualitativos, observada especificidade e complexidade das atividades requeridas a consolidagdo de um Sistema Integrado de
Informacda, Monitoramento e Avaliacio de politicas sociais.

2017 - O indice parcial ndo foi alcancado face a limitagie e a ndo disponibilidade de recursos financeires, impactando em termos quantitativos e
qualitativos na drea de recursos humanos, acrescido pela aposentadoria de servidores, alteractes da estrutura organica das unidades diretamente
envolvidas na acao, além da reducdo de equipe e movimentagio do pessoal alocado no projeto. A especificidade e complexidade das atividades requeridas
3 consolidagdo de umn Sistema Integrado de Informacdc, Monitoramento.

Prosseguindo no objetivo da eficiéncia da gestdo, em 2017 houve a continuidade
do trabaiho de consolidacdo dos processos de pianejamento, desenhos estruturais
mapeamento e diagndstico para tomada de decisbes, tendo como propésito @ implantaca
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um sistema de informagao, monitoramento e avaliagéo consolidado que reflita a realidade da
SEDESTMIDH atraveés da modernizagdo da gestdo. Deste modo, destacam-se avanco no
desenvolvimento de médulos do sistema integrado de informag&o, com a evolucéo da coleta
de dados para produzir informagoes que possam subsidiar a gestdo no alcance e beneficios
aos usuarios da politica social do Distrito Federal. Nesse contexto evidenciam-se os seguintes
pontos.

Restaurantes Comunitarios: Na area da seguranga alimentar foi realizada a implantacdo
de moédulos informatizados para o acompanhamento, monitoramento e controle dos servicos
dos restaurantes comunitarios. Dentre os beneficios trazidos estdo o acesso aos usuérios do
Cadastro Unico para compra com uma tarifa reduzida no valor de R$ 1,00, controle em tempo
real do quantitativo de refeigdes servidas por tipo de refeicdo e tarifa, e ainda o controle e
monitoramento na producdo de alimentos para evitar a falta ou desperdicio. Além disso foi
possivel a geragdo de relatérios, tais como: usudrios que consumiram tarifa reduzida,
refeigdes servidas por periodo, pagamento e financeiro, cartdes extraviados, entre outros. Do
total de 14 (quatorze) restaurantes, 11 (onze) deles ja estdo com o novo modelo de controle
implantado. Essa acdo além da transparéncia, possibilitou o cruzamento dos dados das
vendas de tarifa reduzida com o Cadastro Unico, gerando um relatorio trimestral com
informagbes importantes para subsidiar a gestdo na tomada de decisdes.

Atendimentos das acdoes do Cadastro l:lnic,o: € 0 modulo do sistema responsavel por
registrar as atividades relativas ao Cadastro Unico que sdo executadas na Secretaria. O
modulo contempla desde a geracdo e disponibilizacdo das vagas até as informacdes do
atendimento do cidaddo, para agendamento, via telefone 156. O processo de geracao de
vagas foi totalmente automatizado possibilitando o agendamento, reagendamento e
cancelamento do atendimento ao cidaddo, bem como a supervisdo dos atendimentos
realizados, coleta de informacbes referentes @ demanda reprimida da agenda, e até a
identificagdo da pessoa que é publico ativo/prioritario para o recadastramento. Toda acgédo
realizada passa a compor o historico detalhado do cidaddo dentro do sistema. As folhas de
pagamento dos programas Bolsa Familia - PBF e DF Sem Miséria foram integradas de forma
facilitar a visualizagao e atendimento nas unidades da SEDESTMIDH. Como consequéncia da
implantagéo desse novo modulo, foi possivel gerar transparéncia das informacoes de modo a
subsidiar a tomada de decisbes tanto por parte da gestdo das unidades quanto de forma
macro pela Secretaria.

Cesta Emergencial/Cesta Verde Organica: Esse modulo viabiliza a concessdo de cestas
de alimentos, em carater provisorio e emergencial, para familias e individuos, conforme a
avaliagdo do profissional do especialista das unidades SEDESTMIDH, possibilitando coletar os
registros da concessao do beneficio e do beneficiario, gerando informacdes que subsidiam a
gestdo na tomada de decisbes. Desse modo, o principio da transparéncia é atendido.

Automatizacdo Parcial das Sinopses de CRAS e CREAS: Esse modulo aprimorou o
processo de coleta de dados relativos aos atendimentcs e acompanhamentos de usuarios e
familias nas unidades da SEDESMIDH, aumentando a confiabilidade das informacdes geradas,
uma vez gue, os servidores deixaram de realizar registros manuais. Os dados gerados no
sistema podem contribuir significativamente para a vigilancia socioassistencial do DF, bem
como auxiliar no preenchimento do Censo SUAS, RMA e demais relatorios/sistemas de
acompanhamento de servigos ofertados no ambito do SUAS no DF.

Beneficio Excepcional: O mddulo viabiliza a concesséo do beneficio excepcional que, é um
auxilio em razdo de desabrigo temporario, de prestacdo excepcional no &mbito da assisténcia
social e subsidiaria a politica de habitagédo, concedido as familias que vivenciam situacdo de
vulnerabilidade temporéria ocasionadas pela falta ou pela inadequacéo da moradia em virtude
de: - Catastrofe, desastre ou calamidade publica; - Situaces de risco geoldgico; - Situacdes
de risco a salubridade; - Desocupacdo de areas de interesse ambiental; — Processos de
realocacdo, remocgao ou reassentamento; — Risco pessoal e eventos de risco, em casos
excepcionais; - Situacdes de rua.

Com a sistematizacdo da concessdo desse beneficio, o processo ganha em agilidade, e o
usudrio recebe o beneficio em menor tempo. Além disso, tornou o processo transparente.

Reformulacdo do Cadastro de Usuarios da Assisténcia Social: No novo modelo d
cadastro informatizado foram incluidas varidveis fundamentais para as unidades de média




alta complexidade da assisténcia social, como por exemplo registros de vivéncia ou violagao
de direitos, indicativos de vulnerabilidade e risco social, pessoas desaparecidas e populagao
de rua, as quais também sdo importantes para a vigilancia socioassistencial. Com o cadastro
mais completo, torna-se vidvel tracar o perfil de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, risco e violacdo de direitos, a fim de aumentar a efici€éncia nos atendimentos
e acompanhamentos realizados.

Também foram realizadas acdes gue incidem no monitoramento e avaliagao, tais
como: publicacdo da portaria da politica de monitoramento e avaliagdo da
SEDESTMIDH, instituicdo do comité permanente de gestdo da informacdo, procedimentos
para aquisicdo de TVs com o objetivo de acompanhamento de indicadores por parte dos
gestores da SEDESTMIDH; reunides técnicas e tramitacdo do processo para realizagdo de
acordo de cooperacdo com a Universidade de Brasilia -~ UNB, da qual permite parceria na
producdo de estudos e pesquisa a partir dos dados e acdes da SEDESTMIDH, participagdo em
parceria com a COPDEPLAN na elaboracdo do questionario de pesquisa em relagao ao publico
alvo dos restaurantes comunitarios, participacdo na elaboracdo do Plano Distrital de
Seguranca Alimentar na perspectiva de subsidio ao planejamento em relagdo a gestdo da
informacdo, assim como em posterior monitoramento com informacbes para
acompanhamento, planejamento e tomada de decis&o, e elaboracdo e apresentacdo do plano
de acdo de monitoramento para as unidades de atendimento as politicas das mulheres da
SEDESTMIDH;

Verifica-se que em 2017, a SEDESTMIDH desenvolveu suas atividades no
programa, pautada pelo compromisso com a qualidade, transparéncia, eficiéncia e
efetividade, que devem nortear a implementagdo de atividades no &mbito do servico publico,
principalmente em se tratando da gestdo de politicas publicas voltadas a pessoas em situagao
de vulnerabilidade social. Para a realizacdo deste programa é necessario continuar avancando
no processo de construgdo de um sistema de informagdo, monitoramento e avaliagdo
consolidado, que constitui requisito para a efetivagdo de politicas sociais, sintonizadas com
as demandas e necessidades da populacdo do Distrito Federal.

6207 — BRASILIA COMPETITIVA

Execucdao Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

3467 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 100.000,00 0,00 0,00 0,00

0002 - AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS- 100.000,00 0,00 0,00 0,00

COOPERATIVA DE CATADORES-DISTRITO FEDERAL

2661 - FORTALECIMENTO DO 2.150.000,00 0,26 0,00 0,00
COOPERATIVISMO, ASSOCIATIVISMO E
ECONOMIA SOLIDARIA

0001 - FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO, 150.000,00 0,26 0,00 0.00
ASSOCIATIVISMO E ECONOMIA SOLIDARIA--
DISTRITO FEDERAL

0003 - FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO, 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
ASSOCIATIVISMO E-APOIO AC FORTALECIMENTO
DO COOPERATIVISMO, ASSOCIATIVISMO E
ECONOMIA SOLIDARIA - DISTRITO FEDERAL.-
DISTRITO FEDERAL

2667 - PROMOCAO DE ACOES DE 7.907.100,00 6.210.446,75 5.916.509,43 5.509.189,83
QUALIFICACAO SOCIAL PARA PESSOAS

VULNERAVEILS

0001 - PROMOCAO DE ACOES DE QUALIFICACAOD 7.707.100,00 6.210.446,75 5.916.509,43 5.509.189,83

SOCIAL PARA PESSOAS VULNERAVEIS-INTEGRACAC
DAS ACOES SOCIAIS DE EDUCACAQ PROFISSIONAL
- FABRICA SOCIAL-DISTRITO FEDERAL

0002 - PROMOCAD DE ACOES DE QUALIFICACAO 200.000,00 0.00 0,00 0.00
SOCIA! PARA PESS-ABOIO A FABRICA SOCTAL-
DISTRITO FEDERAL




Acao/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada
2668 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA OS | 3.200.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
SEGMENTOS DO EMPREENDEDORISMO
0001 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA 0OS 200.000,00 0,00 0,00 0,00
SEGMENTOS DO EMPREENDEDORISMO-ACOES DE
EMPREENDEDORISMO-DISTRITO FEDERAL
0002 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA 0S 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
SEGMENTOS DO EMFR-APOIO AQ FOMENTO AO
EMPREENDEDORISMO DE INOVACAD E EDUCACAD
TECNOLOGICA / DIGITAL JUNTO A COMUNIDADE
'DD DISTRITO FEDERAL - CAMPUS PARTY BRASILIA
201-DISTRITO FEDERAL b
2900 - EXPANSAO DA OFERTA DE 2.188.000,00 379.798,02 379.798,00 189.899,00
QUALIFICACAO SOCIAL PROFISSIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS
7551 - EXPANSAO DA OFERTA DE QUALIFICACAO 2.188.000,00 379.798,02 379.798,00 189.899,00
SOCIAL PROFISSIONAL PARA JOVENS E ADULTOS-
QUALIFICA DF-DISTRITD FEDERAL
3064 - IMPLEMENTACAO DD PROJETO 250.000.00 0,87 0,00 0,00
EMPREGA MAIS DF
0001 - IMPLEMENTACAQ DO PROJETC EMPREGA 250.000,00 0.87 0,00 0,00
MAIS DF--DISTRITO FEDERAL
4102 - APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO 4.637.620,00 5.784.530,28 2.357.225,00 2.210.612,64
DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
0008 - APDIO AD TRABALHADOR NO AMBITO DO 50.000,00 0,00 0,00 0,00
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-TRABALHADOR
AUTONOMO-DISTRITO FEDERAL
0009 - APOIO AD TRABALHADOR NO AMEITO DO 200.000,00 0,05 0,00 0,00
SISTEM;& NACIONAL DE EM PREGD-HDDERNIZAC;\O
DAS AGENCIAS DO TRABALHADOR-DISTRITO
FEDERAL
0010 - APOIO AD TRABALHADCR NO AMBITO DO 1.537.396,00 2.427.305,23 0,00 0,00
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGC-IMO-DISTRITO
FEDERAL
0011 - APOIO AD TRABALHADOR NO AMBITO DO 2.850.224,00 3.357.225,00 2.357.225,00 2.210.612,64
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-PESQUISA DE
EMPREGO E DESEMPREGO-DISTRITO FEDERAL
v
TOTAL - 6207 - BRASILIA 20.432.720,00 | 15.374.776,18 | 11.653.532,43 | 10.909.701,47
COMPETITIVA
Indicadores de Desempenho por Programa de Governo
Denominagao do Indice | Unidade | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado | Desejado Drigem/Fonte
Indicador Mais de em 1° em 1° Ano em 2° em 2° em 3° em 4°
Recente | Medida Ano Ano Ano Ano Ano
1495 - PESSOA 2.844 PESSOA 5.000 11.572 6.500 8.103 8.450 10.945 SQP/ SEDESTMIDH /
QUALIFICADA PELA U0 25101 f OE 6
SEDESTMIDH
Justificativa:
2016 - Meta alcancada. Estdo Inclufdas as capacitagbes presenciais e a distancia - EAD
2017 - Meta alcancada. Estdo incluidas as capacitagbes presenciais e & distancia - EAD.
1496 - TAXA DE 14,2 % 135 18,6 13 18,4 12,5 12 DIEESE/ SEDESTMIDH
DESEMPREGO /U0 25101/ OE 6
Justificativa:

2016 - A redugdo da taxa de desemprego ndo foi alcangada uma vez que a pressdc no mercado de trabalho foi superior a¢ numero de postos de
trabalho gerados, decorrente de um cenario econdmico desfavoravel. As taxas de desemprego se elevaram também em todas as regioes
metropalitanas em que a Pesguisa de Emprego e Desemprego - PED é realizada.

2017 - A redugdo da taxa de desemprego ndo foi alcangada uma vez que a pressao da PEA (Populacdo Economicamente Ativa), diante do mercado de
trabalho, foi superior ao nimero de postos de trabalhos gerados, decorrente de um cenaric econdmico desfavordvel. Vale salientar que as taxas de

desemprego se elevaram também nas regiGes metropolitanas em que & PED (Pesguisa de Emprego e Desemprego) & realizada.

1494 - TRABALHADOR 10.714 PESSOA
INSERIDO NO
MERCADO DE

TRABALHO
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Justificativa:
2016 - A meta ndo foi alcancada tendo em vista o cendrio econdmice desfavordvel, com fechamento de postos de trabalho e consequente diminuicdo do

nimero de vagas ofertadas pelas Agéncias do Trabalhador.
2017 - A meta n3o foi alcancada tem em vista o cendrio econbmico desfavordvel, com fechamento de postos de trabzlho e consequente diminuicao do
nimero de vagas ofertadas pelas Agéncias do Trabalhador.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES
QUINTA CULTURAL

Revitalizacdo noturna do Setor Comercial Sul. Movimentacdo média de R$
7.000,00 por cada quinta—feira e o total de receita bruta no periodo de R$203.000,00.

Houveram 06(seis) edicdes entre abril e maio de 2017, com publico médio de 500
pessoas por edicdo, com duragdo de 11 horas e entrada gratuita, comegando as 12:00e
encerrando as 23:00 horas. Presenca de 10 (dez) FoodTrucks em média por edicdo e 28 (vinte
e oito) pessoas trabalhando diretamente no evento. Participaram 12 (doze) atragGes musicais
dos mais diversos ritmos.

Em junho de 2017 o evento Quinta Cultural foi passado para a Secretaria de
Cultura através de emenda parlamentar aplicada no evento. Que ocorreu até outubro de
2017.

CAMPUS PARTY

A Campus Party é a maior experiéncia tecnolégica do mundo que une jovens geeks
em torno de um festival de Inovacdo, Criatividade, Ciéncias, Empreendedorismo e Universo

Digital.

Como a missao de ajudar a criar espagos para que a energia das novas geragoes
digitais encontre um lugar para reescrever o cédigo fonte do mundo. Trata-se de um grande
evento onde os participantes acampam durante um numero determinado de dias para que
possam consumir e criar conteudo 24 horas por dia. S&o palestras, desafios, hackathons,
campeonatos, workshops, etc.

Informacoes e Resultados da Campus Party 2017:

Impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas na Campus Party Brasilia
2017.

Por se tratar de um evento que teve como objetivo fomentar a cultura
empreendedora e o ecossistema empreendedor de tecnologia do Distrito Federal ndo é
possivel mensurar os seus resultados e impactos a curto prazo, mas alguns indicativos sao
possiveis de serem pontuados.

Primeiramente, ha de ressaltar o primeiro investimento feito pelo fundo de Venture
Capital Cedro Capital. A Configr, nome da startup do Distrito Federal que recebeu o
investimento, teve oportunidade para se aproximar do fundo de investimento ao receber o
prémio de maior destaque do ano no evento Campus Day, realizado em novembro de 2016.
Durante a Campus Party Brasilia 2017 tanto a startup quanto os investidores se juntaram
para anunciar o investimento do tipo “Serie A” (geralmente variam entre 2 a 15 milhoes de
délares) e ja é visto pelo ecossistema local como um importante marco para o Distrito Federal.

Cerca de 69 mil pessoas circularam e participaram do evento entre os dias 14 e
18 de junho de 2017, de “campuseiros”, como sao chamados os participantes que adquiriram
o ingresso para poder entrar na area chamada “Arena”, onde ocorrem atividades, palestras,
desafios, hackathons, etc. Foram 5.000 pessoas, em sua maioria jovens entre 18 e 25 anos.
Ao todo foram oferecidas mais de 250 horas de contetido para esse publico e muitas das
palestras realizadas estdo disponiveis gratuitamente no canal do YouTube da Campus Party
Brasil.

Também houveram cerca de 1.500 pessoas envolvidas com a organizagdo do
evento, 70 patrocinadores, apoiadores e parceiros de midia, 39 comunidades de todo o Brasil
(empreendedores, grupos representativos da area de tecnologia, jogos, etc.), 300 jornalistas,
blogueiros e profissionais de imprensa fazendo a cobertura do evento, 39 startups e;20
projetos académicos em exposicdo e mais de 250 horas de contetddo e 300 palestrant
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Com o objetivo de aumentar o impacto social em torno do evento a Secretaria
também deu uma grande atengdo para os estudantes do Distrito Federal, em especial os
menos favorecidos, ao todo cerca de 870 ingressos de “campuseiro” foram distribuidos na
forma de sorteio em diversas instituigdes de ensino do Distrito Federal. Também foram
realizadas diversas visitas guiadas com jovens do sistema socioeducativo com o objetivo de
gerar aproximagdo com o mercado e com as possibilidades que a tecnologia nos traz.

PROJETO “"SABER COOPERATIVO"”

O circuito de palestras "Saber Cooperativo” é um projeto que consiste em
compartilhar conhecimento sobre o cooperativismo para todos aqueles que estdo em busca
de uma oportunidade de trabalho. Essa iniciativa surge da ideia de difundir e fomentar as
praticas do cooperativismo como uma importante ferramenta na geragdo de trabalho e renda
sustentavel.

A palestra Saber Cooperativo aborda temas relativos a histéria do cooperativismo;
principios e valores; direitos e deveres; ramos do cooperativismo; funcionamento das
cooperativas e outros temas.

Foram realizadas 6 palestras durante o ano de 2017.
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA DO DF — CEPES

PORTARIA N© 155, DE 21 DE JUNHO DE 2017Publicagdo: DODF N©146, terca feira, 01 de
agosto de 2017 pag. 109

Inaugurado no dia 31 de agosto de 2017, o CEPES constitui-se em um espago
publico multifuncional de gestdo colaborativa entre o poder plblico, sociedade civil e o Forum
de Economia Solidaria do DF e Entorno - FESDFE, que abriga uma serie de inciativas e
atividades voltadas para o fortalecimento da economia solidaria do distrito Federal e Regido
Integrada de Desenvolvimento do DF- RIDE.

CIRCUITO ECOSOL

Circuito de Feiras da Economia Solidaria e Agricultura Familiar que tem como
proposta percorrer diversas Regides Administrativas do DF e Entorno levando ao alcance da
populagdo os produtos criados e produzidos por este segmento, dando oportunidade de
geracgao de trabalho e renda por parte deste empreendimento.

O publico podera também conhecer a diversidade da Economia Solidaria, que
redne iniciativas de projetos produtivos coletivos, cooperativas populares, cooperativas de
coleta e reciclagem de materiais reciclaveis, redes de produgdo, comercializacdo e consumo,
empresas autogestionarias, cooperativas de agricultura familiar e agroecologia, cooperativas
de prestagao de servigos, entre outras, que dinamizam as economias locais, garantem
trabalho digno e renda as familias envolvidas, além de promover preservacdo ambiental e
exercicio da cidadania

Em 2016 foram realizadas 15 edigbes do Circuitos Ecosol em diversas regides
administrativas do DF, reunindo em média 20 empreendimentos econémicos solidarios por
edigao.

Em 2017 foram realizadas 22 edicdes do Circuito Ecosol, privilegiando o CEPES
como ponto principal das atividades.

QUALIFICA MAIS BRASILIA - PROJETO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
INSERIR/ATUALIZAR/EMPREENDER, NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA -
EAD:

Objetivo: promover agdes de qualificacdo profissional por meio da execucdo de projetos
institucionais, gestados somente pela Secretaria Adjunta do Trabalho ou em parcerias com
outras Secretarias Adjuntas e ou Secretarias do Governo de Brasilia, bem como parcerias com
entidades do Sistema S, tendo como foco a oferta de cursos, palestras e oficinas de gualificacao
profissional coerentes com os setores da economia local demandantes de vagas de emprego e
de geracée de renda que estejam com perspectivas de crescimento.

Resultados Aicancados: 23.248 inscritos e 7.959 certificacdes (desde 06 de julho de 2017
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Plublico Alvo Beneficiado: Populacdo do Distrito Federal, com idade a partir de 16 anos,
por meio do acesso aos cursos ofertados no Portal de Qualificagdo Profissional no enderego
eletronico www.qualifica.trabalho.df.gov.br.

IMAGENS DO PORTAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

INSERIR/ATUALIZAR/EMPREENDER NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA
(EAD) — 22 ETAPA:
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Grafico
Evolugdo 22 Etapa EAD - Lancamento em 06 de julho de 2017

23.248

= N2 INSCRICOES = N2 CERTIFICACOES

*Meta prevista: 12.000 (doze mil) certificacbes até maio/2018.

PROJETO DE RECOLOCACAQO PROFISSIONAL, NA MODALIDADE PRESENCIAL:

Objetivo: disponibilizar gratuitamente no &mbito das Agéncias do Trabalhador, apoio e
orientagao ao trabalhador para facilitar o processo de recolocagao profissional no mercado de
trabalho. As orientagdes envolvem: elaboragdo de curriculo; comportamento adequado para
a entrevista de emprego; empregabilidade; dentre outros.

Resultados Alcangados: 117 certificagdes nos cursos e palestras de Recolocacdo
Profissional.

Publico Alvo Beneficiado: alunos egressos dos cursos de qualificacdo profissighal, e
trabalhadores acima de 16 anos cadastrados no Sistema Nacional de Emprego — SINE.
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Fotos Palestras de Recolocacdo Profissional, realizadas na Agéncia do Trabalhador Plano
Piloto.

PARCERIA SEBRAE, NA MODALIDADE PRESENCIAL:

Objetivo: promover a qualificagdo profissional de empresarios, empreendedores e
potenciais empreendedores, com o fito de potencializar a qualificagdo profissional da clientela-
alvo em referéncia que esta Pasta confere especial atengdo, por intermédio do Comité Gestor
do Empreendedorismo - COGEMP e do Programa PROSPERA.

Resultados Alcancados: 25 certificagbes em palestras sobre a tematica
Empreendedorismo.

Publico Alvo Beneficiado: Empreendedor formal; Potencial empreendedor;
Microempreendedor Individual (MEI); Empresa de Pequeno Porte (EPP); Potencial Empresario
(PE); e Microempresarios (ME).

PARCERIA SENAC, NA MODALIDADE PRESENCIAL:

Objetivo: promover a qualificacdo profissional do trabalhador que almeja ingressar,
manter-se ou recolocar-se no mundo do trabalho.

Resultados Alcancados: 14 certificagdes no cursoc de camareira.

Publico Alvo Beneficiado: trabalhadores, com idade acima de 18 anos, interessados no
segmento econdémico de turismo (hotelaria).

Consolidacdo dos Resultados do Qualifica Mais Brasilia:

2017
Projetos Certificacoes
238 Etapa EAD 7.959
Recolocagao Profissional 117
Parceria Senac 14
Parceria Sebrae 25
b=
Total: 8.115 L\




Quantitativo de certificacGes até dezembro/2017.

ACOES DE INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

No periodo de janeiro a dezembro de 2017, a Secretaria, por intermédio de suas
17 Agéncias do Trabalhador, localizadas nas regides administrativas com maior concentracio
populacional e por meio da Agéncia Virtual atendeu e inscreveu, no sistema Mais Emprego do
Ministério do Trabalho - MTE, mais de 47.130 trabalhadores.

Nesse mesmo periodo foram captadas junto aos empregadores do Distrito Federal

17.168 novas vagas de emprego e realizados 33.746 encaminhamentos ao mercado de
trabalho.

Do total de trabalhadores encaminhados, 4.406 foram efetivamente inseridos, o
gue corresponde a um aproveitamento de 25,66% das vagas ofertadas.

O percentual de pessoas que foram inseridas, encaminhadas pelas Agéncias do
Trabalhador para preenchimento das vagas ofertadas correspondeu a 25%, podendo-se
inferir que houve uma melhora na qualidade na captagdo dessas vagas e nos
encaminhamentos realizados, ao compararmos com os anos anteriores.

Indicadores IMO

Informacoes sobre os indicadores _de desempgnho do IMO

Ano Qtd. Qtd. Qtd. Qtd Vagas
Referéncia | Colocados | Encaminhados | Inscritos | Oferecidas
2016 4,283 44,184 58:171 24.901
2017 4.406 33.746 47.130 17.169
Total 8.689 77.930 105.301 [(42.070

e Consulta executada em 15-01-2017 s 11:56hs

* InformacGes extraidas da BGImo.

Encaminhados e inseridos

INSERIDOS ENCAMINHADOS

m 2016 m 2017

Destaca-se que com o contexto econdmico desfavoravel e condigbes adversas para
novas contratagoes em 2017, houve uma redugéo de 7.732 novas vagas a serem oferecidas.
No entanto destacamos que apesar da redugdo, houver aumento no nimero de pessods
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inseridas no mercado de trabalho, consequéncia de uma gestdo eficientes no momento da
captacdo e administracdo dessas vagas de emprego, bem como um melhor aproveitamento
das pessoas encaminhadas.

SEGURO DESEMPREGO

O Seguro-Desemprego é um beneficio integrante da seguridade social que tem
por objetivo, além de prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado
sem justa causa, auxilid-lo na manutengdo e na busca de emprego, promovendo para tanto,
acoes integradas de orientacdo, recolocagéo e qualificacdo profissional.

Em relacdo ao Seguro Desemprego, que é um dispositivo importante para a
garantia da protecfo social do trabalhador, esta Secretaria, até 31 de dezembro de 2017, do
nGmero total de requerimentos, 95,5% foram habilitados a receberem o beneficio, conforme

dados abaixo.

Habilitacdo para o
Seguro desemprego

Formal
Requerentes ©65.538

Segurados 62.856

Evolucao do Seguro Desemprego
Formal

REQUERENTES SEGURADOS

w2016 m2017

Evolucdo do Seguro Desemprego formal 2016-2017

Em relacdo ao ano de 2016, houve uma redugdo de 19% no numero de
requerentes e no niumero de segurados no ano de 2017.

Habilitagdo para o
Seguro desemprego

Trabalhador Doméstico

Requerentes 4.471

Segurados  4.135 Q)))p @ér-
f{\/\‘ 14




Evolug¢3ao do Seguro Desemprego
Informal

REQUERENTES SEGURADOS

#2016 © 2017

Evolucdo do Seguro desemprego Doméstico 2016-2017

Ja no que refere a concessdo do beneficio para o trabalhador doméstico, em
relagdo ao ano de 2016, houve um acréscimo de 48% no nimero de requerentes, e um
aumento 53% no numero de segurados em 2017.

CARTEIRA DE TRABALHO INFORMATIZADA

Apesar das dificuldades enfrentadas com a operacionalizagdo do Sistema
CTPSWEB, de gestdo e propriedade do MTE, em 2017 foram emitidas 42.705 carteiras em
todas as Agéncias do Trabalhador.

EVENTO "DIA D"

E um dia totalmente voltado para inclusdo social e profissional das pessoas com
deficiéncia e dos beneficidrios reabilitados do INSS.

Esse evento foi realizado dia 29 de setembro na Agéncia do Trabalhador do Plano
Piloto, tendo como principais parceiros o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, além de
22 (vinte e duas) empresas, que disponibilizaram vagas de emprego para atender as
demandas desse plblico.

Foram oferecidas 368 vagas oferecidas para o publico Pessoas com Deficiéncia
do DF em diversos segmentos, realizados 250 encaminhamentos para entrevistas e processos
seletivos e inseridos 32 trabalhadores.

Na ocasidao foram ofertadas acgoes, tais como palestras, oficinas, elaboracdo de
curriculum, corte de cabelo, massoterapia, afericdo de presséo arterial e controle glicEmico,
dentre outros.

Além disso, o evento do Dia D promoveu a conscientizacdo do trabalhador
Pessoas com Deficiéncia despertando o olhar do empregador e da populacdo para as
gualidades desse publico.
PARTICIPACAO EM EVENTOS PARA OFERTA DOS SERVICOS

Com o objetivo expandir a oferta dos servigos prestados, durante o ano de 2017,

a Secretaria participou de diversos eventos onde foram disponibilizados ao publico os servicos
de intermediagdo de mdo de obra e agendamento e emissdo de carteira de trabalho.

Essa oferta foi realizada em parceria com diversos 6rgdos e entidades tais como:
Secretaria de Estado da Crianga, Secretaria de Estado de Educagao, Fundagao de Amparo ao
Preso — FUNAP, Administragbes Regionais e instituigdes sociais, dentre outros e possibilitou o
acesso ao plblico em situacdo de vt?lidade social, que ndo tem condigbes de buscar os

servicos nas Agéncias do Trabalhador W/Q
@P/ &( )



PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DO DISTRITO FEDERAL — PED/DF

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) e um levantamento domiciliar
continuo, realizado mensalmente pela Secretaria em parceria com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE e a Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN.

A execucdo da pesquisa de campo, coleta, levantamento, revisdo e aplicacao de
questionéario, para realizagdo da PED/DF, ocorre em aproximadamente 2.543 domicilios/meés,
distribuidos nas Regibes Administrativas do DF, realizada com a metodologia da Fundacao
Social de Analise de Dados - SEADE e do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE, coleta informacgdes sobre todos os moradores do domicilio, sendo
realizadas entrevistas individuais com as pessoas de 10 anos ou mais de idade.

As informacdes obtidas sdo agrupadas da seguinte forma: Grupo 1 (alta renda) -
Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, ParkWay, Sudoeste/Octogonal, Grupo 2
(média alta renda) - Aguas Claras, Candangoldndia, Cruzeiro, Gama, Guard, Nucleo
Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho II, Taguatinga, Vicente Pires, Grupo 3 (média baixa
renda) - Brazlandia, Ceildndia, Planaltina, Riacho Fundo, Riacho Fundo II, SIA, Samambaia,
Santa Maria e S3o Sebastido e Grupo 4 (Baixa renda) - Fercal, Itapda, Paranoa, Recanto das
Emas, SCIA, Estrutura e Varjdo.

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF) assumiu grande importancia
enquanto fonte de informag¢do, acompanhamento e caracterizacdo do mercado de trabalho
local, com dados da populacdo em idade ativa, a PEA, do nivel ocupacional, do contingente
de desempregados, da inatividade, da taxa de desemprego, entre outros. S&o estatisticas que
denotam a dindmica do mercado de trabalho local, assumindo relevante importancia como
fonte de dados, pesquisa e planejamento.

No comportamento dos Ultimos 12 meses, analisado através da PED/DF, entre
novembro de 2016 e novembro de 2017, a taxa de desemprego relativa estabilidade, ao
passar de 18,5% para 18,4%. Segundo suas componentes, a taxa de desemprego aberto
permaneceu estavel (15,5%) e a de desemprego oculto praticamente ngo se alterou (de 3,0%
para 2,9%).

No periodo em anélise, o contingente de desempregados aumentou em 4 mil
pessoas, resultado do crescimento insuficiente do nivel de ocupacao (2,3%, ou geragao de
30 mil postos de trabalho) para absorver o aumento da Populacdo Economicamente Ativa -
PEA (2,1%, ou ingresso de 34 mil pessoas na forga de trabalho da regido) A taxa de
participagdo reduziu-se de 66,3% para 66,0%. O aumento do nivel de ocupagao resultou de
acréscimos nos Servicos (3,6%, ou geragdo de 33 mil postos de trabalho) e no Comércio
(4,9%, ou 11 mil), da relativa estabilidade na Industria de Transformacao (2,0%, ou 1 mil) e
de reducdo na Construgao Civil (10,8%, ou 8 mil).
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Em relagao a posigdo na ocupagao, o contingente de assalariados elevou-se (2,9%,
ou 27 mil), com crescimento no setor privado (5,1%, ou 32 mil) e reducdo no setor plblico
(-1,7%, ou -5 mil). No setor privado, aumentou o nimero de ocupados com carteira de
trabalho assinada (4,5%, ou 24 mil) e sem carteira (8,2%, ou 8 mil). Elevou-se o nimero de
empregados domésticos (13,8%, ou 11 mil) e de auténomos (4,4%, ou 8 mil) e reduziu-se o
dagueles classificados nas demais posi¢des (-14,5%, ou -16 mil).

Entre outubro de 2016 e outubro de 2017, aumentou o rendimento médio real dos
ocupados (1,3%), dos assalariados (4,0%) e dos trabalhadores auténomos (1,9%).

ALUNOS QUALIFICADOS PELO PROGRAMA FABRICA SOCIAL

Foram oferecidos cursos nas areas de Construcdo Civil - com os moédulos de
instalacdo hidrdulica, instalagdo elétrica, revestimento, alvenaria, pintura, acabamento,
almoxarifado e telhado metdlico, de Confeccdo de Vestudrio, Assessérios e Materiais
Esportivos — nas oficinas de bordado; serigrafia; corte e costura de laminados; confeccdo de
bolas e de redes esportivas; corte e costura; operagdo e manuseio de maquinas e
equipamentos industriais; de Producdo e Cultivo de Alimentos Saudaveis - por meio de
oficinas de metrologia, serralheria para a producdo de estufas de hidropénica, montagem de
estufas, produgao de mudas e cultivo em canteiros verticais e horizontais e instalacdo e
manutencao de placas fotovoltaicas — nas oficinas de elétrica predial, EPI's, metrologia,
placas fotovoltaicas e Marcenaria Criativa.

Durante o ano de 2017, foram pagos em beneficios sociais o valor de R$
2.653.665,76 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e cinquenta e trés, seiscentos e
cinquenta e cinco e setenta e seis centavos), beneficiando diretamente 1252 alunos, em
situagdo de vulnerabilidade social.

Foram confeccionados e distribuidos 31.475 itens doados para 6rgdos do Distrito
Federal, nos quais destacamos: Governadoria; Coordenagdo da Residéncia Oficial do Governo,
Casa Militar do Governo, Cerimonial, secretarias de Estado de Salde, de Esporte, de
Educagao, de Justica e as administragbes regionais, dentre outros.

Além dessas agoes, foi realizado no ano de 2017, Processo Seletivo para todos os cursos.

Processo Seletivo de 2017:

Processo Seletivo 2017

Ordem Curso Vagas | Inscritos | Matriculados| Efetivos

Confecgao de Vestuario,

1 Acessorios e Materiais 1.000 1499 588 398
Esportivos
2 Construcao Civil 100 400 66 10

Instalagao e Manutengao

3 de Sistemas Fotovoltaicos i=H 237 73 7

4 Produgdo e Cultivo de 100 261 82 42
Alimentos Saudaveis

5 Marcenaria Criativa 50 173 5 33

Total - Fabrica Social 1.450 2630 854 540

Considerando os alunos atendidos no dmbito do Programa Fabrica Social e no
admbito da parceria com o PRONATEC, tem-se um total de 1.152 (mil, cento e cinquenta




dois) alunos atendidos, conforme quadros abaixo, sendo que destes, 687 (seiscentos e
oitenta e sete encontram-se em curso).

ALUNOS DO PROGRAMA FABRICA SOCIAL
Total de
Ordem Curso Em curso |Concluintes| Evadidos Alunos
Atendidos
Confecgdo de Vestuario, 214
1 Acessorios e Materiais 689 51 _ 954
Esportivos (estimado)
2 Construcao Civil 50 33 17 102
3 Instt':llagao e Manuten;ao de 51 74 26 151
Sistemas Fotovoltaicos
4 Pro_dugao e CLJItI\'fD t;le 48 o8 22 o8
Alimentos Saudaveis
5 Marcenaria Criativa 47 0 0 47
Total - Fabrica Social 687 186 279 1.252

Consideramos os alunos em curso, aqueles que estdo ativos. Incluem-se nesta tabela alunos
de diversos Processos Seletivos.

ALUNOS ATENDIDOS PELO PRONATEC NO AMBITO DA PARCERIA COM O
PROGRAMA FABRICA SOCIAL
= Evadidos Total de
Ordem Curso Vagas Siiise Concluintes | Desistentes| Alunos
Desligados Atendidos
Pronatec
1 MULHERESNMIL - 85 35 36 14 85
Confeccao
Pronatec -
2 Elétrica 0 35 0
Predial/Hidraulica| 3> 23
Total - Pronatec 120 35 71 14 120

Beneficios sociais pagos:

Durante o ano de 2017, foram pagos em beneficios sociais o valor de
R$2.653.665,76 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e sessenta e
cinco reais sete centavos), beneficiando diretamente a alunos, em situgcéo de vulnerabilidade
social, correspondendo a uma média de R$388,07 (trezentos e oite e oito reais e sete
centavos) por aluno, conforme quadro abaixo,
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS 2017

ANO MES BEN‘E;?EI o5 VALOR TOTAL Rifgﬁéo'
2017 | JANEIRO 507 170.315,70 335,93
2017 | FEVEREIRO 486 207.895,52 427,77
2017 | MARCO 569 191.328,05 336,25
2017 | ABRIL 503 214.843,62 427,12
2017 | MAIO 543 203.381,56 374,55
2017 | JUNHO 514 194.687,02 378,77
2017 | JULHO 433 181.669,63 419,56
2017 | AGOSTO 417 164.347,25 394,12
2017 | SETEMBRO 626 238.590,08 381,13
2017 | OUTUBRO 705 273.524,61 387,98
2017 | NOVEMBRO 677 272.773,58 402,91
2017 | DEZEMBRO 858 340.309,14 396,63

TOTAL 2017 6.838 2.653.665,76 388,07

Itens produzidos e doados pelo Programa Fabrica Social:

ALIMENTOS PRODUZIDOS E DOADOS

CURSO DE PRODUCAO E CULTIVO DE ALAIMENTOS SAUDAVEIS

INSTITUICOES
CRECHE
el BOMBEIRO | CRECHE il CRECHE | CRECHE | CRECHE | pancO DE St
MIRIM | VIVER ALIMENTOS
OPERARIG | RENASCER | ALECRIM | TIA TATA
ALFACE UN 195 335 180 150 200 1300 2360
AGRIAO UN 80 40 20 10 70 220
RUCULA UN 60 60 120
PIMENTOES UN 108 108 108 108 100 532
TOMATE
CEREJA KG #i= & 24 33
335 487,5 200 272,5 438 108 1424 3265

ITENS PRODUZIDOS E DOADOS POR MES

CURSO DE CONFECCAO DE VESTUARIO, ACESSORIOS E MATERIAIS ESPORTIVOS

NoO

MES

QUANTIDADE

01

| IANETRO/2017

3.298

N
2
N @Q«w
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02 FEVEREIRO/2017 1.760
03 MARCO/2017 2.498
04 ABRIL/2017 1.752
05 MAIQ/2016 2.934
06 JUNHO/2017 4.059
07 JULHO/2017 1.909
08 AGOSTO/2017 931

09 SETEMBRO/2017 1.492
10 OUTUBRO/2017 3.273
11 NOVEMBRO/2017 887

12 DEZEMBRO/2017 3.417

Total 28.210

Além do guantitativo acima relacionado foram doados um total de 310 quilos de
retalhos ao PRONATEC e Hospital de Base. Foram confeccionados uniformes para os alunos
do Programa, um total de 75 jalecos e 1.374 camisetas de uniformes. Foram doados ao
PRONATEC 200 metros de tecido (brim) para realizacdo dos cursos em parceria.

ORGAOS BENEFICIADOS PELA DOACOES DOS ITENS CONFECCIONADOS
CURSO DE CONFECCAO DE VESTUARIO, ACESSORIOS E MATERIAIS ESPORTIVOS
NO Nome

1. | GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL/ CASA MILITAR

2. | COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL DA GOVERNADORIA

3. | COORDENACAO DA RESIDENCIA OFICIAL DO GOVERNO DO DF

4. | CASA MILITAR DO GOVERNO DO DF

> | VICE-GOVERNADORIA/GABINETE

6. | CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

7. | SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

8. | PRONATEC - PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

9 | SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

10| SECRETARIA DE AGRICULTURA

11.| SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL

12.| GECRETARIA DE ESTADO DE POLfTICAS PARA CRIANCA, ADOLESCENTE E
JUVENTUDE DO DF

'3-| SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, L. H. & CIURDANIA DO DF - SEIUS




14,

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

15.

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DO TERRITORIO E HABITAGAO

16.

SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA MULHERES, IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS

17.

SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

18.

SECRETARIA ADJUNTA DO TRABALHO/SEATRAB

19.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES/GABINETE

20.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACAO DE ACOES SOCIAIS - SIAS

21,

SUBSECRETARIA DE MICROCREDITO E EMPREENDEDORISMO

22.

SUBSECRETARIA DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

23.

SUBSECRETARIA DO SISTEMA PENITENCIARIO

24.

SUBSECRETARIA DE MICROCREDITO E EMPREENDEDORISMO

25.

SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR NUTRICIONAL-SEDHS

26.

SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

27.

ADMINISTRACAO REGIONAL DO SCIA - RA XXV

28.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO NORTE - RA-XVIII

29,

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO I - RA/XVII

30.

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO II-RA-XXI

31.

ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA- RA III

32,

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA - RA IX

33.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAMAMBAIA RA XII

34.

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SOBRADINHO- RA V

35.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE PLANALTINA/RA-VI

36.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS/RA-XV

37.

ADMINISTRACAO REGIONAL DO CRUZEIRO

38.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SANTA MARIA RA XIII

3S.

ADMINISTRACAO REGIONAL DO LAGO NORTE - RA XVIII

40.

ADMINISTRACAO REGIONAL DO GUARA - RA-X - GABINETE

41.

ADMNISTRACAO REGIONAL DE SAMAMBAIA-RAXII

42.

ADMINISTRACAO REGIONAL DE BRAZLANDIA /BRAZ

43.

ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAO -RA XIV

44.

CAMARA DO LIVRO DO DISTRITO FEDERAL

45,

CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CR%\S TAGUATINGA

m
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46.

CEASA — CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DF - Presidéncia

47.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE BRASILIA — HMIB

48.

HOSPITAL REGIOINAL DE SAMAMBAIA - HRS

49.

HOSPITAL REGIONAL DE BASE - HBDF

50.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

51.

10 BATALHAO DE POLICIAMENTO DE TRANSITO/BATALHAO CORONEL AZEVEDO

52,

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

53.

210 BATALHAO DE POLICIA MILITAR

54.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DESTRITO FEDERAL

55.

SUPERINTENDENCIA REGIAO DE SAUDE OESTE /DIRETORIA ADMINISTRATIVA

56.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL / SECRETARIA-GERAL

57.

BATALHAO DE POLICIA MULITAR AMBIENTAL

58.

13° BATALHAO DE POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

59.

UNIDADE DE INTERNAGAO PROVISORIA DE TAGUATINGA

60.

UNIDADE DE ATENDIMENTO INICIAL - UAI

61.

UNIRE - UNIDADE DE INTERNAGAO DO RECANTO DAS EMAS

62.

FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL

63.

21° GRUPAMENTO DE BOMBEIROS MULITAR

64.

CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO

6210 - INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liguidado
Autorizada
9039 - FINANCIAMENTOS VINCULADOS A | 0,00 14.043,00 0,00 0,00
POLITICA AMBIENTAL
0003 - FINANCIAMENTOS VINCULADOS A POLITICA | 0,00 14.043,00 0,00 0,00
AMBIENTAL-APOIO AO PROJETO "CATADOR AMIGO:
ESTAMOS JUNTOS"- CETLANDIA
TOTAL - 6210 - INFRAESTRUTURA | 0,00 14.043,00 0,00 0,00
E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL ()
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6211 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Execucdo Orcamentaria e Financeira

PUBLICA E QUALIDADE DE VIDA DOS POLICIAIS DO
DF-DISTRITO FEDERAL

Ac3o/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liguidado
Autorizada

2426 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE 600.000,00 647.859,00 580.425,17 528.425,17

APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA

8534 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO | 600.000,00 647.859,00 580.425,17 528.425,17

INTERNO E SUA FAMILIA-SEDESTMIDH- PLANO

PILOTO .

2268 - ASSISTENCIA AOD IDOSO 750.000,00 150.001,00 0,00 0,00

0001 - ASSISTENCIA AO IDOSO-IMPLANTACAD DE | 450.000,00 0,00 0,00 0,00

PROJETO - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO 1DOSO-

REGIAO V - SOBRADINHO

0003 - ASSISTENCIA AD IDOSO-SEGURANCA 0,00 150.000,00 0,00 0,00

PUBLICA E QUALIDADE DE VIDA DOS POLICIAIS DO

DF-DISTRITO FEDERAL

8387 - ASSISTENCIA AO IDOSO--DISTRITO 300.000,00 1,00 0,00 0,00

FEDERAL

0002 - ASSISTENCIA AO IDOS0-APOIO AS 0,00 150.000,00 0,00 0,00

ATIVIDDES DA ASSOCIACAQ DOS IDOSOS DE

CEILANDIA-DISTRITO FEDERAL

2579 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO 260.000,00 0,01 0,00 0,00

DE CONSELHO

0027 - MANUTENCAD E FUNCIONAMENTO DE 100.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSELHO-DIREITOS DO IDOSO-DISTRITO

FEDERAL

0024 - MANUTENCAQ E FUNCIONAMENTO DE 25.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSELHO-DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA

COM DEFICIENCIA-DISTRITO FEDERAL

0023 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DE 20.000,00 0,00 0,00 0,00

CONSELHO-DEFESA DOS DIREITOS DO NEGRO-

DISTRITO FEDERAL

0025 - MANUTENGAQ E FUNCIONAMENTO DE 115.000,00 0,01 0,00 0,00

CONSELHO-DIREITOS DA MULHER-DISTRITO

FEDERAL

4121 - ASSISTENCIA A PESSOA COM 296.800,00 0,00 0,00 0,00

DEFICIENCIA

1683 - ASSISTENCIA A PESS0A COM DEFICIENCIA-- | 296.800,00 0,00 0,00 0,00

DISTRITO FEDERAL

2628 - MANUTENCAO DO CENTRO DE 100.000,00 0,68 0,00 0,00

REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS

0002 - MANUTENGAQ DO CENTRQ DE REFERENCIA | 100.000,00 0,68 0,00 0,00

DE DIREITOS HUMANOS--DISTRITO FEDERAL

4123 - PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL |410.000,00 250.434,33 0,00 0,00

5772 - PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-- 410.000,00 250.434,33 0,00 0,00

DISTRITO FEDERAL

4207 - ACOES DE PREVENCAO E COMBATE A | 200.000,00 0,00 0,00 0,00

HOMOFOBIA

5543 - ACOES DE PREVENCAQ E COMBATE A 200.000,00 0,00 0,00 0,00

HOMOFOBIA--DISTRITO FEDERAL

4240 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE 200.000,00 0,00 0,00 0,00

DEFESA, GARANTIA E AMPLIACAQ DOS

DIREITOS DAS MULHERES

2282 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE DEFESA, | 200.000,00 0,00 0,00 0,00

GARANTIA E AMPLIACAO DOS DIREITOS DAS

MULHERES--DISTRITO FEDERAL

2268 - ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00 150.000,00 0,00 0,00

0001 - ASSISTENCIA AD IDOSO-IMPLANTACAQ DE | 450.000,00 0,00 0,00 0,00

PROJETO - NUCLEC DE CONVIVENCIA DO 1DOSO-

REGIAQ V - SOBRADINHO

0003 - ASSISTENCIA AQ IDOSO-SEGURANCA 0,00 150.000,00 n.0o 0,00
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Acio/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

B387 - ASSISTENCIA AD IDOSO--DISTRITO 300.000,00 1,00 0,00 0,00

FEDERAL

D002 - ASSISTENCIA AD IDOSO-APOIO AS 0,00 150.000,00 0,00 0,00

ATIVIDDES DA ASSOCIACAOD DOS 1D0SOS DE

CEILANDIA-DISTRITO FEDERAL

4121 - ASSISTENCIA A PESSOA COM 0,00 0,00 0,00 0,00

DEFICIENCIA

1683 - ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA-- | 296.800,00 0,00 0,00 0,00

DISTRITO FEDERAL
TOTAL - 6211 - DIREITOS 2.816.800,00 |1.198.295,02 |580.425,17 528.425,17
HUMANOS E CIDADANIA

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo
Denominagio do Indicador Indice Unidade | Desejad | Alcancad | Desejad | Alcancad | Desejad | Desejad | Origem/Font
e

Mais de oem 1° o em 1° o em 2° o em 29 cem 3% | oem 40
Recente Medida Ano Ano Ano Ano Ano Ano
1554 - CAMPANHAS o UNIDAD 1 3 3 7 5 7 SEDESTMIDH /
REALIZADAS PARA E uQ 25101/ OE
SENSIBILIZACAD DA 5

POPULACAD PARA TEMATICAS
DE DIREITOS HUMANOS

Justificativa:

2016 - Campanha viol&ncia contra a mulher, contra o estupro e a campanha de enfrentamento & violéncia contra pessoa idosa.

2017 - Campanha publicitéria da Rede de Enfrentamenta & Violéncia contra a Pessoa Idosa; Projeto "Caravana da Pessoa Idosa"; Mobilizag8o Social
nos Centros de Artes e Esportes Unificados - CEU's das Artes DF, com 31 (trinta € uma) oficinas, no Rec. das Emas, na QNM 28 e na QNR 02 de
Ceilindia: Campanha do Dia Internacional da Mulher - margo; Campanha ne Aniversario da Lei Maria da Penha - agosto; Campanha Outubro Rosa - &
Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Vicléncia contra a Mulher - nov e dez.

1538 - PESSOAS COM 0 UNIDAD 200 3n 500 560 800 1.000 SEDESTMIDH /
DEFICIENCIA INSERIDAS NO E U0 25101 / OE
MUNDQO DO TRABALHO. 1

Justificativa:
2016 - Foram enviados 3.687 curriculos a empresas com mais de 100 funcionarios, dos quais foram contratados 331 candidatos.

2017 - Foram encaminhou pela SAMIDH 2.587 (dois mil e quinhentos e oitenta e sete) curriculos a empresas, sendo gue foram realizadas 218
(duzentos e dezoito) contratagdes. Ocorre que também cabe 3 SEATRAB promover a mediacdo de vagas de trabalho as pessoas, dentre elas as
pessoas com deficiéncia, onde foram realizadas 342 (trezentos e quarenta e duas) contratagbes de pessoas com deficiéncia por meio das ages de
intermediacdo realizadas pelas Agéncias do Trabalhador do DF.

1555 - SERVIDORES PUBLICOS o} UNIDAD 600 519 &00 952 600 600 SEDESTMIDH /
DO GDF E U 25101 / OE
CAPACITADOS/SENSIBILIZADO 5

S PARA TEMATICAS DE
DIREITOS HUMANOS
(ESPECIALMENTE DAS AREAS
DE SEGURANGCA PUBLICA,
SAUDE E EDUCACAQ)
Justificativa:
2016 - Capacitacdo para servidores da Central 156 (Disque Idosp e Disque Racismo), curso sobre a Lei Maria da Penha, Racismo Institucional
lgualdade Racial, Atendimento ac Idoso, entre outros.

2017 - Projeto UBUNTU, nas tematicas relacionadas ao racismo, violéncia contra mulher e direitos humanos no Varjao, Ceildndia e Itapud; Capacitacdo
de operadores da Central 156, com o objetivo de repassar/discutir aspectos relacionados ao bom atendimento a pessoa idosa, bem como os direitos do
idoso: 111 Ciclo de Palestras sobre Vulnerabilidades com Foco em Orientagdo Sexual e Identidade de Género p/ 500 serv. da PCDF e Capacitacéo no
Projeto Lidera - "Empoderar para Multiplicar®.

1537 - TAXA DE 0 %o 18 - 15 = 12 10 SEDESTMIDH /
INADIMPLENCIA DOS UQ 25101 / OE
PROJETOS DE MICROCREDITO 1

PARA AFRO EMPREENDEDORES
E MULHERES, ACOMPANHADOS
E DRIENTADOS PELC GDF

Justificativa:
2016 - Indicador nédo pode ser aferido até o momento, pois a drea responsavel ndo disponibilizou o campo de identificacdo necessario para os
cadastros realizados;

2017 - Conforme tratativas junto a SEPLAG (Lei 6.061/2017), o referido indicador foi retirado do PPA 2016-2019.

Assisténcia ao Idoso

A Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal possui em estrutura administrativa a
Coordenacdo de Pessoas Idosas, que compde a Subsecretaria de Politicas de Direitos
Humanos (SUBDH/SAMIDH), tem como principais atribuicdes: planejar, elaborar,
implementar, executar, monitorar e avaliar Politicas Plblicas para a Pessoa Idcsa; formular
e propor diretrizes que promovam a efetivacdo dos direitos, da Pessoa Idosa; coordena
orientar, analisar, propor acbes pertinentes, bem como atuar fa interlocugdo junto aos 6rg

O gtk

-
-



do Governo do Distrito Federal que possuam politicas de atendimento & Pessoa Idosa:
promover, coordenar e supervisionar a realizagdo de eventos, programas e atividades que
contribuam para valorizagdo e autonomia da Pessoa Idosa; promover e estimular a
participagdo da Pessoa Idosa, por meio das suas organizagdes representativas e pelo Conselho
dos Direitos do Idoso (CDI- DF), na perspectiva de contribuir na formacdo de politicas;
promover o controle social e a defesa dos direitos desse segmento; promover e articular com
os demais agentes governamentais e ndo governamentais a politica de enfrentamento a
violéncia contra a Pessoa Idosa; estabelecer mecanismos de divulgacdo e informacdo sobre
o processo de envelhecimento.

Nesse sentido, no exercicio de 2017, a Secretaria atuou no desenvolvimento de
politicas publicas estruturantes, assim como na realizacdo de campanhas de prevencdo a
violéncia contra a Pessoa Idosa. Garantindo, também, a defesa dos direitos desse segmento.

Dentre as agbes desenvolvidas de Assisténcia ao idoso, cabe destacar:

Elaboracdo do Plano Distrital de Envelhecimento Ativo:

Agao relacionada a um dos compromissos assumidos pelo GDF por meio da adesao
ao Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo em 2014. Trata-se de um plano de
trabalho com agdes, metas e mecanismos de monitoramento para a implementacdo do
Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo em ambito distrital.

Articulacdo junto a Secretaria de Estado de Mobilidade para a Expansdo do Acesso
da Pessoa Idosa no Transporte Publico:

Considerando que o cartéo sénior foi suspenso pelo Transporte Urbano do Distrito
Federal (DFTRANS) por suspeitas de fraude, a Secretaria tem realizado articulagdes com a
Secretaria de Mobilidade para possibilitar o acesso do idoso a todo o interior dos 6nibus, e
ndo somente a parte inferior a catraca eletronica.

Criacao do Grupo Distrital de Articulacdo e Monitoramento da Politica do Idoso no
Distrito Federal:

O Decreto n® 8.114/2013 estabelece o Compromisso Nacional para o
Envelhecimento Ativo e instituiu a Comissdo Interministerial para monitorar e avaliar acoes
em seu ambito, bem como promover a articulagdo de 6rgdos e entidades publicas envolvidos
em sua implementacéo.

O Distrito Federal aderiu ao Compromisso Nacional em 09 de setembro de 2014,
O Termo de Adesao foi publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n® 77, de 24 de abril de
2015. Conforme o documento, o Distrito Federal comprometeu-se a instituir formalmente o
Grupo Distrital de Articulagao e Monitoramento das politicas, programas e agoes voltadas para
os direitos das pessoas idosas nos meios urbano e rural.

A composicdo e modo de funcionamento deveria seguir os moldes do Grupo
Interministerial de Articulacéo e Monitoramento do Governo Federal (Decreto n® 8.114/2013).
Contudo, desde 2014, o Distrito Federal ndo compds tal grupo conforme previsdo do
Compromisso Nacional.

Sendo assim, a SEDESTMIDH elaborou minuta de Decreto para a criagéo do Grupo
Distrital de Articulagdo e Monitoramento da Adesdo do Distrito Federal ao Compromisso
Nacional para o Envelhecimento Ativo, assim como manifestacdo técnica e exposicdo de
motivos, conforme instrugdo processual. Nesse sentido, o Decreto que dispde sobre a
instalacdo do Grupo Distrital de Articulacdo e Monitoramento da Politica Distrital do Idoso no
Distrito Federal estd tramitando para publicacdo no DODF.

Reordenamento e Qualificacido dos Trabalhos Desenvolvidos nos Centros de

Convivéncia para Idosos (CCIs):

A iniciativa do reordenamento dos Centros de Convivéncia para Idosos (CCIs)
parte da observacéo acerca da diversidade de formatos de atendimento ofertados nesses
espacos, assim como da necessidade de qualificacao do trabalho realizado. E utilizada para
isso a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso e a\Resolugao Normativa

"n° 11, do Conselho dos Direitos do Idoso. wg) @ﬁ
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O processo de reordenamento dos CCIs se iniciou com 16 (dezesseis) centros, que
funcionam em espacos publicos e, até o momento, foram realizadas as seguintes acoes:

e Realizacdo de visitas em todos os CCIs que funcionam em espagos publicos para
mapeamento situacional por meio da aplicacdo de instrumental para coleta de dados;

e Apresentacdo da proposta de reordenamento para o Conselho dos Direitos do
Idoso;

e Reunides com Administracdes Regionais e Entidades;
e Elaboracdo de Cartilha;

e Apoio técnico sistematico aos CCIs por meio de visitas semanais e reunides
conjuntas;

e Acompanhamento e orientacdes sobre a regularidade das instituicdes no que
tange ao registro no Conselho dos Direitos do Idoso, no Conselho de Assisténcia Social,
alvaras de funcionamento e demais documentos necessarios ao funcionamento regularizado
dos CClIs;

e Articulacdo com a Secretaria de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) para a
promocao de Cursos de Formagao Continuada do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC), direcionados as pessoas idosas participantes dos CCIs.
Previsédo de inicio em 2018;

e Captacdo de voluntarios do Programa Brasilia Cidada para oferta de atividades
nos CCIS.

Cumpre destacar que os Reordenamentos dos CCIS, assim como a
regulamentacdo do Fundo dos Direitos do Idoso e o Lancamento do Plano Distrital de
Envelhecimento Ativo, compdem as acdes do Acordo de Resultados do GDF, sob gestao da
Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SAMIDH).

Reunido com os Presidentes dos CCI's

Qualificacdo do Disque Idoso como Canal de Deniincias de Violacdes de Direitos
contra a Pessoa Idosa:

O Disque Idoso é um servigo destinado ao repasse de informagbes e orientagoes
sobre temas relacionados a pessoa idosa, tais como acesso a documentagdolcivil, beneficios
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A Secretaria promoveu a atualizagao da base de conhecimentos da Central,
realizou reunido com a Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN) para
planejamento de agdes e promoveu a capacitagdo dos operadores nos dias 05 e 06 de
dezembro de 2017. Incluindo os operadores da Central 162, que recebe as dentncias de
violagbes de direitos contra a pessoa idosa.

Monitoramento da Implementacdo do Fundo do Idoso no Distrito Federal:

A Lei n® 865/2013 dispde sobre o Fundo dos Direitos do Idoso (FDI/DF) e
estabelece que se destina a financiar os programas e as agdes relativos ao idoso. Com vistas
a assegurar os seus direitos sociais e criar condigbes para promover sua autonomia,
_integracao e participagdao efetiva na sociedade. A Secretaria tem contribuido para o
~ andamento dos trdmites processuais e envidado todos os esforcos para que essa demanda
seja atendida.

Nesse sentido, até o momento, foram realizadas as seguintes acoes:
e Acompanhamento do andamento do processo n® 0002.000448/2014;

e Agendamento e participagdo em reunido com o Conselho dos Direitos do Idoso,
Casa Civil e Procuradoria, de modo a superar os entraves da regulamentacdo;

e Atualmente o FDI/DF esta em vias de regulamentacdo, tendo sido encaminhado
para a Consultoria Juridica da Casa Civil.

Qualificacdo do Atendimento ao Idoso no Distrito Federal por Meio da Promocéo de
Cursos e Capacitacoes:

A Secretaria realizou, 2 (dois) encontros no exercicio de 2017, com os operadores
da Central 156, opgdo 8, Disque Idoso e Central 162 - Ouvidoria do GDF, responsavel por
receber as denuncias de violagdo de direitos contra a pessoa idosa. O objetivo da atividade
foi repassar e discutir com esses grupos aspectos relacionados ao bom atendimento a pessoa
idosa ao contatarem tais canais de atendimento. E, também, questbes atinentes aos direitos
do idoso, rede de atendimento, rede social de apoio, envelhecimento e qualidade de vida.

Foi realizada a capacitagao de 30 (trinta) operadores da Central 156, divididos em 02 (duas)
turmas de 15 (quinze) alunos, com o objetivo de torna-los multiplicadores aos demais
profissionais.

Capacitagao dos operadores do 156, opgdo 8 — Disque Idoso

Realizacdo de Campanhas de Enfrentamento a Violéncia e Valorizacdo da Pessoa
Idosa:

Realizagéo de campanha em midia teie\fisiv'a,' publicacéo de cartilha da Rede d

Enfrentamento & Violéncia contra a Pessoa Idosa, banners e cage:/alusivos ao dia 15 de\__



junho - Dia Mundial de Enfrentamento a Violéncia contra a Pessoa Idosa; Realizagao de
palestras direcionadas ao publico idoso sobre a tematica da violéncia, canais de denuncia e
rede de atendimento; Realizacdo de palestras sobre os direitos da pessoa idosa a luz do
Estatuto do Idoso.

Realizac3o de Acdes Territoriais para Oferta de Servicos e Divulgacao dos Direitos

da Pessoa Idosa (Caravana do Idoso):

Foram realizadas 04 (quatro) “Caravanas do Idoso” nas regides administrativas
do Plano Piloto, Recanto das Emas, Planaltina e Taguatinga, com a participagdo aproximada
de 1.000 (mil) pessoas idosas.

s

Caravana do Idoso Recanto das Emas/DF

Requlamentacdo do Selo "Empresa Amiga da Terceira Idade”:

Proposta de regulamentacdo da Lei n® 5.656, de 03 de maio de 2016, para
reger, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, o "Selo Empresa Amiga da Terceira
Idade”. Tendo como objetivo estimular acées que promovam os direitos das pessoas idosas
do Distrito Federal, certificando as empresas que realizem boas praticas relacionadas a
realizacdo de campanhas educativas sobre os direitos desse segmento da populagdo ou ao
apoio e a manutencdo de instituicdbes sem fins lucrativos que atendam a pessoa idosa nas
areas de Assisténcia Social ou Saude.

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

A Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal possui em estrutura administrativa a
Coordenacdo de Pessoas com Deficiéncia (PROMODEF), que compde a Subsecretaria de
Politicas de Direitos Humanos (SUBDH/SAMIDH), atua na articulagao e coordenagao das
politicas publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia, conforme as diretrizes da politica
nacional. As competéncias incluem o combate as diversas formas de discriminagao e a
promocdo da inclusdo social. Dentre seus objetivos, observam-se a implementacdo da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia por meio do desenvolvimento de
politicas publicas de inclusdo. Nesse sentido, a Secretaria trabalha para estimular que todas
as politicas e os programas do GDF contemplem o respeito a diversidade e a promogao e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

No que tange as agbes desenvolvidas de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia no exercicio de
2017, destacamos as seguintes atividades: \
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Central de Libras — CIL

A Central de Libras (CIL) oferece o servigo gratuito de intérpretes de Libras (Lingua
Brasileira dos Sinais) a pessoas com deficiéncia auditiva. O servigo é previamente agendado
e auxilia pessoas com deficiéncia em bancos, féruns, delegacias, hospitais, universidades,
escritérios, consultérios médicos, delegacias e érgdos do Governo Federal que ainda ndo
contam com esse profissional. A CIL integra a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. A
Central esta em processo de implementacdo de servico de atendimento online por meio de
computadores equipados com webcam e microfone.

- Atendimentos entre janeiro e dezembro de 2017: 15.563 atendimentos.
Encaminhamento a Empregos

A Secretaria realiza o encaminhamento de curriculos de pessoas com deficiéncia,
nos termos do § 19, do art. 93, da Lei n® 8.213/1991, que dispbe sobre os Planos e Beneficios
da Previdéncia Social, e estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
pessoas portadoras de deficiéncia.

- Nimero de pessoas contratadas entre janeiro e dezembro de 2017: 218 pessoas.
Passe Livre

O cartao do Passe Livre Especial garante gratuidade do transporte publico urbano
para pessoas com deficiéncia e € concedido pelo DFTRANS por intermédio da Secretaria de
Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEDESTMIDH), que recebe os pedidos e atesta direito do(a) requerente ao beneficio.

- Atendimentos entre janeiro e dezembro de 2017: 15.074 atendimentos.

Atualizacdo Cadastral do Passe Livre

A fim de tornar mais efetiva a concessdao do direito ao beneficio do Passe Livre
Especial, o DFTRANS langou o sistema de recadastramento do Passe Livre Especial. Podendo
ser efetivado de maneira online ou por meio da Geréncia do Passe Livre, localizada na Estacéao
da Cidadania.

Nesse sentido, a SEDESTMIDH, em conjunto com a Secretaria de Mobilidade
(SEMOB) e DFTRANS, esta realizando a atualizacdo cadastral do Passe Livre Especial.

Promocado da Igualdade Racial

A Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal possui em estrutura administrativa a
Coordenagao de Enfrentamento ao Racismo (COERA), que compde a Subsecretaria de
Igualdade Racial (SIR/SAMIDH), setor designado a elaborar, avaliar, implementar e monitorar
as politicas de enfrentamento ao racismo no &mbito do Governo de Brasilia para populacdo
negra, indigena, cigana e povos de matriz africana. Desta forma, desenvolveu em 2017 acgdes
em parceria com o Ministério Plblico do Distrito Federal e Territdrios (MPDFT), Escola de
Governo do Distrito Federal (EGOV), Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(CODEPLAN), Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (Metr6-DF), Movimento Negro
Unificado (MNU) e Centro Salesiano do Aprendiz (CESAM).

No que tange as atividades com o MPDFT, a Secretaria possui parceria com esse
6rgao para realizagdo do Projeto Oxald, que executa o curso de conscientizacdo sobre
igualdade racial como condicao do acordo de suspensao condicional do processo ou como
condicdo de cumprimento de pena, nos casos de racismo ou injuria racial.

Assim, essa parceria foi formalizada por meio da celebracao do Acordo de
Cooperagdo, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) n® 160, 21 de agosto de
2017, pg. 65, de modo a garantir a continuidade do Projeto e manter o relevante dialc
institucional. Objetivando, ainda, ampliar a presenca da Secretaria de Estado de Trabal

O g S



Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH) com
contelido e outras contribuicbes para a formacdo no enfrentamento a discriminagdo racial.

No ano de 2017, foram realizadas 04 (quarto) edigBes do curso de Conscientizagao
sobre Igualdade Racial, ministrado em 2 (dois) dias, com carga horaria de 08 (oito) horas.

Referente as acbes realizadas com a Escola de Governo - EGOV, a Secretaria
articulou a realizacdo do Curso de Igualdade Racial, subsidiando os servidores publicos da
administracdo direta e indireta com mforrnagoes sobre a tematica étnico-racial. A fim de
estabelecer qualidade na prestagdo de servigo a populacao negra, indigena, cigana e povos
de matriz africana, bem como estimular a ruptura do racismo institucional dentro dos 6rgaos
do Governo de Brasilia. No ano de 2017, foram realizadas 05 (cinco) edigoes deste curso.

Considerando a rotatividade de atendentes que prestam o servico do Disque
Racismo, a Secretaria dialogou com a CODEPLAN para propor formagdo continuada aos
atendentes do 156, opgdo 7, e 162 com o propossto de oferecer informacdes para o auxilio
no acolhimento de dentncias de racismo e injuria racial.

‘Desta forma foram realizadas capacitacdes com os colaboradores da
VanervenSolution, empresa prestadora de servigo do 156, opgdo 07, e 162, nos dias 13 de
marco, 04 e 05 de maio de 2017. O contetdo programatico abordou sobre o contexto historico
da questdo racial no Brasil, conceitos de racismo, injuria racial e discriminacao racial, bem
como o protocolo de atendimento do Disque Racismo e a Recomendacdo Conjunta n° 02, de
28 de novembro de 2014, do MPDFT, onde séo relatados os termos considerados racistas pelo
MPDFT.

A parceria entre SEDESTMIDH e Metr6-DF possui a finalidade de sensibilizar os
servidores desta instituicdo acerca da tematica étnico-racial por meio de palestras e
campanhas publicitdrias. Assim, foi celebrado o Acordo de Cooperacéo, publicado no DODF
no 215, 09 de novembro de 2017, pg. 35. O intuito dessa parceria € enfrentar o racismo
institucional, bem como possibilitar ascensdo de cargos aos(as) negros(as) por meio do
Programa Equidade de Raga e Género.

A Secretaria, atenta as necessidades de melhoria do funcionamento do Disque
Racismo, dialoga desde dezembro de 2015 com a CODEPLAN, Ouvidoria da SEDESTMIDH,
MPDFT e Delegacia Especial de Repressdo aos Crimes por Discriminacdo Racial, Religiosa ou
por Orientacdo Sexual ou Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia, com vistas a adogdo de
medidas administrativas que otimizem o registro e fluxo de demandas do Disque Racismo.
Dessa forma, em 2017, foi publicada Instru¢do Normativa n® 02 (DODF n°158, 17 de agosto
de 2017, pag. 10), instituindo o fluxo de demandas e o protocolo de atendimento para
melhoria na prestacdo de servigos ao cidadao.

Em setembro de 2017, foi elaborado o Acordo de Cooperagao n® 001/2017 entre
a SEDESTMIDH e Movimento Negro Unificado (MNU), a fim de viabilizar a realizagdo do XVIII
Congresso Nacional do Movimento Negro no Distrito Federal, ocorrido no més de outubro do
ano de 2017. Foram confeccionados, ainda, o Plano de Trabalho e Justificativa sobre o referido
acordo.

Entre os dias 20 a 24 de novembro de 2017, servidores da Secretaria ministraram
palestra para 1.260 estudantes do Centro Salesiano do Aprendiz (CESAM), localizado na
Ceilandia Norte, em referéncia ao més da Consciéncia Negra. A atividade contou com a
participacdo das advogadas, doutoras Denise da Costa Eleutério e Monica Gongalves Matos,
ambos membros da Comissdao de Igualdade Racial da Ordem da OAB/DF, Subsecdo de
Taguatinga.

Programa Afroempreendedor

Prevé a realizacdo de estratégias e agbes com vistas a apoiar, promover, divulgar,
capacitar, fomentar, incubar, acelerar e articular financiamentos para afroempreendedores
de micro e pequenas empresas do Distrito Federal e regiao integrada de desenvolvimento
econémico (RIDE).

e Publicacdo do Plano Operativo do Programa Afroempreendedor (Portaria n© 161,|de 28

de julho de 2017);

e Elaboracdo e tramite do edital da Incubadora,




e Elaboragdo e trémite do edital de ocupacdo das Incubadoras;

e Reunides para articulagdo para o “Langamento da Linha de Crédito para
Afroempreendedores”;

e Reunides publicas para divulgagdo do Programa Afroempreendedor;

e Capacitagbes para afroempreendedores;

e Selegoes para participagoes em feiras;

e Monitoramento do Programa Afroempreendedor via Termo de Abertura de Projeto
(TAP), ferramenta de acompanhamento e gerenciamento de agdes e entregas do Acordo de
Resultados com o Governo de Brasilia;

e Desenvolvimento do Projeto Laboratorio Criativo para Fabrica Social em parceria com
a Universidade de Brasilia;

e Nota técnica do Programa Afroempreendedor em parceria com a CODEPLAN, com
vistas ao estabelecimento de linha de crédito junto ao Banco Regional de Brasilia e
SEDESTMIDH por meio do Programa de Concesséo de Empréstimo — PROSPERA;

e Recepgao de novos alunos da Fabrica Social;

e Organizagdo e apoio de afroempreendedores na realizacdo da Feira das Mulheres do
Campo e do Cerrado (02 edigdes, em desenvolvimento);

e Organizagdo e apoio de afroempreendedores na realizacdo da Feira Diversidade Brasil
(de 12 a 10/12/2017);

e Organizagdo e apoio na realizagdo da Feira de Afroempreendedores e Economia
Solidaria (de 16 a 18/11/2017);

e Articulagdo junto ao Férum de Economia Solidaria do Distrito Federal e entorno com
vistas a agbes conjuntas e capacitagdo de afroempreendedores;

e Organizagao e apoio de Afroempreendedores na realizacdo da Feira BSB Criativa e
Economia Solidaria (de 08 a 10/12/2017);

e Desafetacdo do Box n® 91 da Torre de TV para instalacdo da Afro Incubadoras;

e Reunides e negociagdes junto ao Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU das Artes)
do Recanto das Emas para oferta de cursos e capacitagdes com foco na juventude negra
dentro do Programa Afroempreendedor.

Acordos de Cooperacao

Visando fortalecer as redes de enfrentamento ao racismo e promocdo da igualdade
racial, a Secretaria elencou os principais parceiros institucionais para promover a capacitacéo
de servidores das mais diversas areas, bem como gerar intercdmbio entre governo, academia
e sociedade civil nas tematicas étnico raciais entre 2017/ 2019.

e Elaboracdo e tramite do Acordo de Cooperacao Técnica Internacional;

e Elaboragdo e trémite do Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Fundacao de Ensino e
Pesquisa em Ciéncia da Saude (FEPECS) e SEDESTMIDH;

e Elaboragdo e tramite do Acordo de Cooperagdo Técnica entre Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia e Inovacgéo (SECTI) e SEDESTMIDH;

e Elaboragdo e tramite do Projeto de Voluntariado em Salide com o Comité Técnico de
Salde da Populagdo Negra (CTSPN), Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal (SES-
DF), Universidade de Brasilia (UNB) e Observatério de Salde de Populacdes em
Vulnerabilidade (OBVUL);

e Parecer sobre Termo de Fomento entre Sao Batuque e SEDESTMIDH;

e Parecer sobre Termo de Fomento entre Movimento Negro Unificado (MNU) e
SEDESTMIDH;

e Parecer sobre Termo de Fomento entre o Projeto Bora Vencer e SEDESTMIDH.

Projeto UBUNTU

Sendo espaco de referéncia em raga e género, trata-se de um projeto destinado
a articular as redes de enfrentamento ao racismo e a violéncia contra as mulheres nos
territérios, por meio da capacitacdo de servidores pulblicos da Secretaria de Estado das
Cidades e das administragées regionais do Distrito Federal nas tematicas correlatas a raca,
género e direitos humanos.

e Elaboragéo e tramite do Projeto UBUNTU;

Reunides entre as regides administrativas inseridas no piloto do Projeto UBUNTU:
ReuniBes entre as Subsecretarias inseridas no pilote do Projeto UBUNTU:

Realizacdo do piloto do Projeto UBUNTU (Pm]etymo para GAB/SAMIDH)



Apoio e Divulgacd@o das Conferéncias Livres

Preparatorias para IV Conferéncia Distrital de Promogdo da Igualdade Racial,
promowda pela Secretaria, com vistas a pautar os avancgos e os desafios das politicas de
promocdo da igualdade racial e sua repercuss@o nas politicas publicas (educagdo, saude,
trabalho e geracdo de renda entre outras dreas). Além disso, objetiva-se acolher as demandas
debatidas nas Conferéncias Livres pelos movimentos da sociedade civil, a fim de promover o
respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade brasileira e demais grupos
étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as intoleréncias
correlatas.

e Articulagdo e apoio a sociedade civil para a realizagdo das Conferéncias Livres
(elaboragdo de material, participagdo e divulgagdo da atividade).

Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Populacao Negra

Implantacdo da Politica Nacional de Atengdo Integral @ Saude da Populagdo Negra no
ambito da SES-DF.

e Desenvolvimento e articulagdo de estratégias para a implementagdo da Portaria n°
201, de 03 de outubro de 2014, que regulamenta a coleta do quesito raga, cor/etnia nos
formuldrios e sistemas de informacdo da SES-DF e da outras providéncias (em execugao).
e Reativagdo do Comité Técnico de Salde da Populagdo Negra do Distrito Federal
(CTSPN-DF), que é um grupo gestor multidisciplinar de estudo, acompanhamento e
regulacdo. Constitui-se por 12 (doze) membros, sendo: 06 (seis) oriundos do Governo de
Brasilia, 02 (dois) da SEDESTMIDH, 04 (quatro) da SES-DF, e 06 (seis) advindos da sociedade
civil, que deverdo ser representados por 04 (quatro) membros e 02 (dois) pesquisadores (as).
e Reunides de trabalho do CTSPN-DF.
e FElaboracdo do Plano de Trabalho do CTSPN-DF.
e Elaboracdo de campanhas sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da
Populacdo Negra no ambito da SES-DF.

e Parceria para realizag3o de seminarios e espagos de capacitagdo do corpo técnico do
CTSPN-DF.

e Participacdo e apoio ao II Seminario Internacional de Populagdes em Vulnerabilidade
(OBVUL).

e Reunibes técnicas com o departamento de apoio a gestdo participativa do Ministério

da Saude (MS).

e Solicitacdo de emendas para o desenvolvimento da Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Populagdo Negra do Distrito Federal.

e Desenvolvimento e trdmite do Termo de Cooperagdo Técnica entre a FEPECS e escolas
implantadas para o desenvolvimento da tematica.

e Apoio junto & Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB-DF) para a reformulacido da
Portaria n® 292, de 31 de outubro de 2013, que, em seu art. 1°, atribui competéncia no
ambito da SES-DF a FHB-DF para coordenar e regular a atengao integral aos pacientes com
hemoglobinopatias hereditarias (doenca falciforme).

e Gravacao de especiais junto a TV Saude do MS.

e Participacdo da Secretaria no Grupo de Trabalho do Ministério da Saude sobre a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude da Populagdo Negra (realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2017).

Povos e Comunidades Tradicionais

e Articulacdo para inclusdo dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e
de terreiro no Programa de Assentamento de Trabalhadores Rurais - PRAT (Lei Distrital n°
1.572/97) junto a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural (SEAGRI).

e Articulacdo e apoio ao Projeto de Mapeamento de Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana no Distrito Federal - 12 etapa - cartografia basica. O projeto busca construir uma
cartografia basica mostrando a localizacao dos sitios religiosos de matriz africana existentes
no Distrito Federal, construindo um banco de dados com referéncias espaciais (coordenadas
geogréficas e utm¥), registro fotogréfico da fachada do terreiro e outras informagdes possiveis
de colher.

e Realizacdo de reunies de articulacdo entre a Fundagdo Cultural Palmares (FCP),
Secretaria Nacional de Politicas de Promog&o da Igualdade Racia), do Ministerio dos Direit}k
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Humanos (SEPPIR/MDH), Secretaria de Estado de Cultura (SECULT), SEDESTMIDH, UNB e
sociedade civil.

Palestras e Capacitacoes

e Aula expositiva sobre Politicas de Igualdade Racial e Agdes para 40 (quarenta)
gestores da SEDESTMIDH no III Modulo do Curso de Gerentes da SEDESTMIDH, na EGOV,
em 04/07/2017.

e Palestra sobre Politicas de Igualdade Racial e AgSes da Secretaria para 150 (cento de
cinquenta) alunos da Fabrica Social, Unidade II, em 29/08/2017.

e Palestra sobre Politicas de Igualdade Racial e AgBes para 80 (oitenta) pessoas no VI
Férum de Gestdo de Pessoas, na EGOV, em 29/08/2017.

e Palestra sobre Relagbes Raciais e Racismo Religioso no evento “IFB Debate!” para
100 (cem) alunos no Instituto Federal de Brasilia, Campus S&o Sebastido, em 31/10/2017.

e Palestra sobre Igualdade Racial para 150 (cento e cinquenta) alunos do Curso de
Produgdo e Cultivo de Alimentos e Construgdo Civil da Fabrica Social, Unidade II, em
03/10/2017.

e Palestra sobre Relagdes Raciais e Enfrentamento ao Racismo para 40 (quarenta)
alunos do Curso de Pedagogia da Faculdade Projecdo na “Jornada Académica Faculdade
Projec&o de Sobradinho”, em 08/11/2017,

e Palestra sobre o "Dia da Consciéncia Negra” e Enfrentamento ao Racismo para 60
(sessenta) alunos do Curso de Servigo Social da Faculdade Projecdo, Unidade Guara II, em
20/11/2017.

e Palestra sobre Relagbes Raciais e Enfrentamento ao Racismo no Centro Salesiano do
Menor (CESAM) na Ceilandia, para 140 (cento e quarenta) pessoas, nos dias 20, 21 e
22/11/2017.

o Palestra sobre Politicas de Igualdade Racial e Agoes para 200 (duzentas) pessoas na
“Jornada Académica” do Centro Universitario Projecdo, Campus Taguatinga, em 21/11/2017.

Plano Distrital de Promocao da Igualdade Racial

e Elaboragdo da Minuta do Plano Distrital de Promogao da Igualdade Racial.
e Desenvolvimento e tramite do Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional para os
Povos e Comunidades Tradicionais (PCT).

Convénio Seppir Comunidade

e Anédlise e reformulacdo do Plano de Trabalho. E um projeto em parceria com a
Secretaria Nacional de Politicas de Promogado da Igualdade Racial do Ministério dos Direitos
Humanos (SEPPIR/MDH), que combina uma estratégia de diagnéstico participativo com acdes
de capacitacdo para liderancas locais por meio de seminarios, palestras, oficinas e debates.

e O objetivo do Projeto € descentralizar as acdes da Secretaria, interagindo com os
movimentos sociais, com vistas ao estabelecimento de redes de enfrentamento ao racismo e
promogao da igualdade racial, dentro das regides administrativas do Distrito Federal,
especialmente aquelas em que ha um maior percentual da populacdo negra.

IV Conferéncia Distrital de Promocdo da Iqualdade Racial

e Elaboragdo da minuta do Regimento Interno na IV CODIPIR.

e Elaboragdo da minuta do Caderno de Orientagbes para realizagdo das Conferéncias
Livres de Igualdade Racial.
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional

e Participac@o nas reunides técnicas.
e Desenvolvimento e tramite do Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional para os
Povos e Comunidades Tradicionais (PCT).

Campanhas Publicitarias 2017
Campanhas produzidas, porém, nao langadas por falta de recursos:

Elaboracé@o e tramite da Campanha do Quesito Raga/Cor/Etnia (cancelada);
Elaboragéo e tramite da Campanha do Disque Racismo (cancelada);
Elaboracdo e tramite da Campanha Més da Consciéncia Negra (cancelada)
Elaboracdo e tramite da Campanha sobre Afroempreendedorismo (cancelada).
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Acoes de Prevencdo e Combate a Homofobia

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social, Igualdade racial e Direitos
Humanos possui em sua estrutura administrativa a Coordenagdo de Diversidade, que integra
a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos (SUBDH/SAMIDH), € a unidade responsavel
por articular, fomentar, orientar e acompanhar as politicas publicas de promogao da cidadania
e dos direitos humanos da populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais
(LGBT) em ambito governamental.

No que tange as acdes de prevengdo e combate a homofobia desenvolvidas no exercicio de
2017, cabe destacar:

s Publicacdo do Decreto n°® 37.982, de 30 de janeiro de 2017, que dispde sobre o uso
do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans -
travestis, transexuais e transgéneros - no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Distrito Federal;

o Publicagdo da Portaria Conjunta n° 03, de 21 de junho de 2017, entre a Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPLAG) e a SEDESTMIDH, que dispoe
sobre instrucdes adicionais aos érgdos da Administragdo Publica direta e indireta do
Distrito Federal para o cumprimento do Decreto n°® 37.982, de 30 de janeiro de 2017;

e Publicagdo do Decreto n° 38.025, de 23 de fevereiro de 2017, que dispGe sobre a
criacdo do Comité Intersetorial de Promogdo dos Direitos e da Cidadania da Populagdo
LGBT;

e Publicacdo do Decreto n® 38.292, de 23 de junho de 2017, que dispde sobre a criacao,
composicdo, estruturacdo e funcionamento do Conselho Distrital de Promogdo dos
Diretos Humanos e Cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

« Publicagdo do Decreto n°® 38.293, de 23 de junho de 2017, que dispde sobre a
regulamentacdo da Lei n® 2.615, de 26 de outubro de 2000, que determina sangoes
as praticas discriminatoérias em razdo da orientacdo sexual do individuo. Atualmente o
Decreto que regulamenta a referida Lei esta no Supremo Tribunal Federal para
julgamento de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade impetrada pela Camara
Legislativa do Distrito Federal,;

e Acompanhamento da implantagdo do Ambulatério Trans de assisténcia especializada
as pessoas travestis e transexuais na rede publica de satde do Distrito Federal;

» Realizacdo da Semana Distrital de Luta contra a AIDS, entre os dias 27 de novembro
e 01 de dezembro de 2017, em conjunto com as demais Secretarias de Estado do
Distrito Federal e organizacdes da Sociedade Civil;

s Realizacdo de palestras para servidores do GDF e comunidade sobre a tematica LGBT.

Desenvolvimento de Acbes de Defesa, Garantia e Ampliacdo dos Direitos das
Mulheres

No ano de 2017, foram desenvolvidas agdes de defesa, garantia e ampliacdo dos
direitos das mulheres, realizando o monitoramento do I Plano Distrital de Politicas para as
Mulheres. Tendo como objetivo ampliar o acesso das mulheres aos seus direitos por meio do
desenvolvimento de acdes intersetoriais que visem contribuir para a equidade de género e a
emancipacao das mulheres no ambito do Distrito Federal.

O do I Plano Distrital de Politicas para as Mulheres foi aprovado por meio do
Decreto n9 35.268, de 27 de marco de 2014, que também instituiu o Comité de Articulacdo
e Monitoramento. No seu periodo de vigéncia, Biénio 2014- 2015, houve reducédo da
participacdo social no processo de execu¢do e monitoramento deste Plano Distrital. Em
relacdo ao periodo de sua atuagdo, foi elaborado um relatério contendo o percentual de agbes
concluidas, em andamento e nao iniciadas.

Em prol da ampliacdo e defesa dos direitos das mulheres, foram realizadas 14
(quatorze) palestras relacionadas com as politicas para as mulheres, bem como
enfrentamento & violéncia. Dentre elas, as do Projeto “Pof dentro da Lei Maria da Penha”,
Cine-Debate Viver Trans e Semana da Visibilidade
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Foram realizadas também diversas reunides com temas variados relacionados as

questdes de género. Tais atividades aconteceram sem necessidade de recursos financeiros,
somente por meio de parcerias.

Em 2017, aconteceu a I Conferéncia Distrital de Saiide da Mulher, onde servidoras
da Secretaria participaram ativamente, inclusive na relatoria. Uma servidora foi eleita
delegada.

Outra atividade em que a Pasta de Mulheres esteve envolvida foi o “Mutirdo do Sistema
Prisional”, onde aconteceram rodas de conversa sobre a Lei Maria da Penha e foi oferecido
atendimento psicossocial aos familiares dos internos e internas. O mutirdo foi realizado na
Penitenciaria Feminina de Brasilia e no Complexo Penitenciario da Papuda.

Aconteceu, ainda, a abertura da V Semana Justica pela Paz em Casa. Um projeto
participante da Campanha Nacional iniciada pela Ministra Carmem Lucia e que objetiva maior
conscientizagao e destaque para as questdes voltadas ao enfrentamento & violéncia contra a
mulher e implementagao de todas as diretrizes preconizadas na Lei Maria da Penha. O evento
€ proposto pelo Nucleo Judicidrio da Mulher com o envolvimento dos atores que compdem a
rede de enfrentamento e de acolhimento as mulheres. Neste ano, para celebrar essa data,
tivemos a realizagdo, na Casa da Mulher Brasileira (CMB), do evento Maria da Penha vai até
vocé, promovido pelo Nucleo Judiciario da Mulher do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios (TIDFT). Varias atividades aconteceram, como palestra de marketing pessoal,
atendimento pelo Instituto Hélio Diff, entre outros.

No final do ano, houve o langamento da “Capacitagdo de Metroviarios para o
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Mulheres” na Delegacia Especial de Atendimento a
Mulher (DEAM). Incluiu-se palestra para a equipe de metrovidrios com o envolvimento da
equipe da Secretaria e integracdo do calendario de acdes dos 16 Dias de Ativismo.

Campanhas

» Dia Internacional da Mulher (realizagdo da Oficina de Krav Maga; acoes da
Unidade Movel, com rodas de conversa sobre a Lei Maria da Penha e atendimento psicossocial;
evento de apresentacdo da pega "I Will Survive” para as mulheres atendidas nas unidades;
audiéncia Pablica sobre Feminicidio na Camara Legislativa do Distrito Federal; palestras
ministradas em diversos locais).

» Aniversario da Lei Maria da Penha (realizagdo de Oficinas; cines debate;
acbes da Unidade Mavel, com rodas de conversa sobre a Lei Maria da Penha e atendimento
psicossocial, inclusive na Caravana do Idoso com Tema: 2° Circuito Mulheres
Empreendedoras Eixo - Idosas, realizada no Céu das Artes do Recanto das Emas; palestras
ministradas em diversos locais).

e Outubro Rosa (realizagdo da “Caminhada Outubro Rosa” no Parque da Cidade
para conscientizagdo sobre a importancia da prevengdo ao cancer de mama; acdes da Unidade
Movel, com rodas de conversa sobre a Lei Maria da Penha e atendimento psicossocial; painel
Qutubro Rosa sobre satde da mulher; oficinas; seminarios).

« 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher (realizacdo do
ato “"He For She” na Rodoviaria do Plano Piloto contra a violéncia sexual de meninas e
mulheres; solenidade de assinatura do Termo de Cooperacdo do Programa de Seguranca
Preventiva para Mulheres em Medida Protetiva de Urgéncia; capacitacdo de Metroviarios para
o Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Mulheres; solenidade dos 16 Dias de Ativismo no
Saldo Branco com a inauguracdo da exposicéo itinerante do Projeto “Mulheres Inspiradoras”
do CEF do Gama; capacitacdo oferecida em parceria com o SEBRAE para as expositoras da
Feira das Mulheres do Campo e Cerrado, organizada pela SUBPM).
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6217 - SEGURANGCA PUBLICA COM CIDADANIA

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

2627 - MANUTENGAO DA CASA DA MULHER 2.510.000,00 7.392.266,14 647.717,34 467.428,31

BRASILEIRA

0002 - MANUTENGAO DA CASA DA MULHER 2.510.000,00 7.392.266,14 £47.717,34 467.428,31

BRASILEIRA--DISTRITO FEDERAL

4211 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE 210.000,00 984.536,00 657.331,.46 615.426,93
ATENDIMENTO A VITIMA E AQO AGRESSOR

0008 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE 210.000,00 984.536,00 657.331,46 615.426,93
ATENDIMENTO A VITIMA E AQ AGRESSOR--
DISTRITO FEDERAL

4213 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES 500.000,00 251.084,00 196.211,25 196.211,25
RELACIONADAS AQ PACTO DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

3849 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES ‘ 500.000,00 251.084,00 196.211,25 196.211,25
RELACIONADAS AO PACTO DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER--DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6217 - SEGURANCA 3.220.000,00 |8.627.886,14 |1.501.260,05 1.279.066,49
PUBLICA COM CIDADANIA

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Denominagio do Indice Unidade | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado Desejado Origem/Fonte
Indicador Mais de em 1° em 1° Ano em 2° em 2° em 3° em 4° Ano
Recente | Medida Ano Ano Ano Ano
1604 - TAXA DE 13 % 1z - 10 - F.i 5 SSP/DF/ UQ
FEMINICIDIOS 25101/ OES
Justificativa:

2016 - A principal dificuldade para aferir os indicadores é encontrada no balc@o de atendimento das delegacias e de outros 6rgdos de registro, existe
ainda, a cultura de n3o registrar os dados para detalhamento de ocorréncias os quais irdo subsidiar a atualizacdo dos indicadores.

2017 - N3o ¢ possivel calcular o indice alcancado, pois é um dado de apuracdo e responsabilidade da SSP/DF, cuja principal dificuldade & encontrada
no balcdo de atendimento das delegacias e de outros orgdos de registro, existindo ainda, a cultura de nédo registrar a ocorréncia.

1605 - TAXA DE 27 %o 26 - 22 - 17 12 SSP/DF/ UD

JOVENS NEGROS DE 25101/ OES
15 A 29 ANDS
ASSASSINADOS

Justificativa:

2016 - A principal dificuldade para aferir os indicadores € encontrada no balcdo de atendimento das delegacias e de outros 6rgéos de registro, existe
ainda, a cultura de ndo registrar os dados para detalhamento de ocorréncias os quais irdo subsidiar a atualizacae dos indicadores.

2017 - N3o & possivel calcular o indice alcancado, pois é um dado de apuragdo e responsabilidade da SSP/DF, cuje principal dificuldade € encontrada

no balcdo de atendimento das delegacias e de outros orgdos de registro, existindo ainda , a cultura de nao registrar a ocorréncia.
1606 - TAXA DE 1,5 - 1.3 - 1,2 11 S5P
MULHERES VITIMAS [SEDESTMIDH /
DE VIOLENCIA DE U0 25101 f OE 5)
GENERO

Justificativa:

2016 - A principal dificuldade pare aferir os indicadores € encontrada no balcdo de atendimento das delegacias e de outros orgdos de registro, existe
ainda, a cultura de ndo registrar os dados para detalhamento de ocorréncias os quals Irdo subsidiar a atualizacao dos indicadores.

2017 - N3o é possivel calcular o indice alcangado, pois é um dado de apuraco e responsabilidade da SSP/DF, contudo foram realizados 22.372
atendimento a mulheres vitimas de violéncia de género em 2017 nas seguintes unidades: Casa da Mulher Brasileira, Casa Abrigo, Unidades Méveis,
Centros Especializados de Atendimento a Mulher, Nucleos de Atendimento as Mulheres e aos Autores de Violéncia Doméstica.

1607 - TAXA DE 0,18 Y 0,15 - 0,12 - 0,10 0,08 S5P
PES.‘-‘;OAS IDOSAS JSEDESTMIDH [
VITIMAS DE U0 25101 / OE 5
VIOLENCIA
Justificativa:

2016 - A principal dificuldade para aferir os indicadores € encontrada no balcdo de atendimento das delegacias e de outros Grgaos de registro, existe
ainda, a cultura de n&o registrar os dados para detalhamento de ocorréncias os quais irdo subsidiar a atualizacéo dos indicadores.

2017 - Conforme tratativas junto a SEPLAG (Lei 6.061/2017), o referido indicador foi retirado do PPA em razdo da inexisténcia de informacbes
acerca da memoria de calculo necessaria para afericio das taxas. Nesse sentido, ndo € possivel aferir o indicador

Manutencgdo da Casa da Mulher Brasileira

A Casa da Mulher Brasileira - CMB foi instituida pelo Decreto n® 8.086, 30 de

agosto de 2013, como uma das agdes do Programa Mulher, Viver sefm Violéncia, constituind
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se de um espago publico que tem por objetivo integrar e ampliar os servicos publicos
existentes voltados para as mulheres em situagdo de violéncia, mediante a articulacdo dos
atendimentos especializados no ambito da salde, da justica, da sequranca publica, da rede
socioassistencial e da promogdo da autonomia econémica permitindo que elas saiam do ciclo
da violéncia. No Distrito Federal, a CMB foi inaugurada no dia 02 de junho de 2015, como a
segunda Casa do Pais.

De acordo com a legislacdo em vigor, a Casa da Mulher Brasileira estd organizada
e dispbe da seguinte estrutura: Recepgdo, Acolhimento e Triagem; Apoio Psicossocial:
Delegacias Especializadas; Juizado Especializado em Violéncia Doméstica e Familiar contra as
Mulheres; Promotoria Especializada; Defensoria Publica; Servico e Promocdo de Autonomia
Econdmica; Espaco de Cuidado para Criancas — brinquedoteca; Alojamento de Passagem e
Central de Transportes.

Gestdo do Convénio

Para a implementacdo dos servicos prestados pela Casa da Mulher Brasileira
(CMB), foi firmado o Convénioc SICONV n° 816307/2015, entre a Secretaria Nacional de
Politicas para Mulheres da Presidéncia da RepuUblica (SPM/PR) e o GDF, por intermédio da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal (SEDESTMIDH), cujo objeto é a “Manutencdo da Casa
da Mulher Brasileira do Distrito Federal”, conforme Processo Administrativo n©
419.000.057/2015.

O Plano de Trabalho original do convénio prevé um repasse financeiro total por
parte da SPM/PR no valor de R$ 13.739.721,86 (treze milhdes, setecentos e trinta e nove
mil, setecentos e vinte e um reais e oitenta e seis centavos), subdividido em 03 (trés)
parcelas.

Também esta previsto no Plano de Trabalho uma contrapartida por parte do GDF
no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais). Dessa forma, o valor global do atual Convénio
e de R$ 13.753.721,86 (treze milhdes, setecentos e cinquenta e trés mil, setecentos e vinte
e um reais e oitenta e seis centavos). Foi depositado em conta especifica pela SPM/PR o valor
de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais) e pelo GDF o valor de R$
14.000,00 (quatorze mil reais), conforme publicagdes do Decreto n© 36.531, de 02 de junho
de 2015 e da Portaria n® 79, de 05 de junho de 2015, no Diario Oficial do Distrito Federal.

Esse valor foi dividido em aquisicdo de bens permanentes, aquisicdo de bens de
consumo e contratagdo de servigos necessarios para o pleno funcionamento da CMB. Para a
viabilidade da execucgao dos recursos financeiros disponibilizados, foram realizados, até 2017,
trés ajustes do Plano de Trabalho

Apos tratativas, a equipe da Secretaria concluiu o 39 ajuste que foi encaminhado
a SPM/PR na data de 30/10/17 com a aprovacdo das areas responsaveis. Sendo este
analisado pela SPM/PR. Conforme o Parecer n® 12/2017/CGSIAM/SNPM/SEGOV/PR, todos os
itens foram aprovados, com excegéo da contragao de empresa especializada em fornecimento
de material grafico, pois, segundo analise, esse item descaracteriza a execugao do objeto.

Em abril de 2017, foi realizada a solicitagdo de prorrogacdo da vigéncia do
convénio por mais um ano que foi aprovada pela SPM/PR. Atualmente, o instrumento possui
validade até 13/05/2018. Desta forma, o GDF possui maior tempo para a aplicacdo dos
recursos disponiveis do convénio, como também aumentar sua execucdo, dependente
diretamente da aprovacgdo pela SPM/PR do terceiro ajuste do Plano de Trabalho.

O convénio da CMB possui 06 (seis) contratos vinculados. Em 2016, eram apenas
03 (trés), sendo eles: servigos de luz, servigos de dgua e esgoto e servicos de copeiragem.
No decorrer de 2017, foram contratados os seguintes novos servigos:

e Contrato de servicos de alimentacdo: participa
de empresa para fornecimento de refeicbes da SEDE§TMIDH,

8o no processo de contratacao
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e Sub-rogagdo do servigo de limpeza: a sub-rogagao foi concluida na data de
14/08/2017, conforme publicacdo no DODF do Extrato do Nono Termo Aditivo ao Contrato N©
16/2014.

e Contratacdo do servigo de recepgdo: o processo de contratagéo foi concluido
na data de 29/11/17.

Além das contratacdes citadas, existem dois processos de contratagdo em andamento:

e Contratacao do servico de transporte;

e Adesdo pela CMB & contratagdo global realizada pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG do GDF do servigo de vigilancia patrimonial:
o total de postos contratados para prestarem servigo na CMB sdo de 06 (seis) postos (trés
diurnos e trés noturnos), totalizando em doze vigilantes.

E importante destacar que, embora a CMB/DF ndo esteja funcionando de forma
ininterrupta, o objeto do convénio estd sendo cumprido, pois estdo sendo realizados os
atendimentos das mulheres encaminhadas, como também outras agbes e projetos. As
adequacgoes realizadas no Plano de Trabalho do convénio, como a efetiva realizacdo das
contratacdes acima, aumentardo a execugdo total dos recursos disponibilizados

Servico de Promocdo da Autonomia Econdmica

O Servico de Promogdo da Autonomia Econdmica (SPAE) conta com uma sala
destinada a cursos profissionalizantes presenciais e a distéancia. O Projeto SPAE propde um
trabalho em duas frentes: articulacdo e atendimento. Na primeira frente, estdo as parcerias
e projetos estabelecidos e, na segunda, o atendimento as mulheres em situacdo de violéncia
e em busca de sua autonomia econdmica, por meio da educagéo financeira, qualificagao
profissional e de insergado no mercado de trabalho.

Uma das principais conquistas para a politica de promocao da autonomia
econdmica foi o Termo de Cooperacdo Técnica assinado entre SEDESTMIDH e o Senado
Federal. Destinando 2% (dois por cento) das vagas de novas contratagoes de terceirizados
as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar. No ano de 2017, ocorreu a
contratacdo para a vaga de atendente, com o periodo de selegdo no més de maio. Na
oportunidade, foram entrevistadas mulheres atendidas que possuiam o perfil profissional
solicitado pela empresa e encaminhou 8 (oito) curriculos, dividindo a selegao com mulheres
também encaminhadas por outros equipamentos da Secretaria.

Na questdo de profissionalizacdo, foram qualificadas 75 (setenta e cinco) mulheres
por meio da parceria com o Programa PRONATEC/Mulheres MIL - Secretaria de Estado de
Educacdo. Este ano foram realizados a selegdo e encaminhamento para matricula nos cursos
e os mapas da vida em todas as turmas que ocorreram em diversas regioes administrativas
do Distrito Federal, como Cruzeiro, Recanto das Emas, Gama e Estrutural.

Outra parceria importante ocorreu com a Associagdo de Amigos da Embaixada da
Australia, que organizou um evento e destinou toda a sua arrecadacao para a formacao
continuada de mulheres atendidas. Essa arrecadacao custeou o pagamento da profissional de
educacdo capacitadora das mulheres oriundas do curso de Massoterapia, além de auxiliar no
seu transporte para realizarem o curso. Foram atendidas no total 21 (vinte e um) mulheres.

Além destas articulacdes da frente de qualificagdo, realizamos as seguintes agoes:

e Realizacdo de matriculas de mulheres nos cursos ofertados pelos Campis do Instituto
Federal de Brasilia. Incentivamos a matricula no Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
para elevacio de escolaridade, divulgando os prazos de inscricdo na rede publica de
ensino pelo 156.

« Realizacdo de parceria com o Instituto Marista de Solidariedade para mulheres
interessadas no tema Economia Solidaria.

« Palestras spbre como organizar projetos com consultora voluntaria, além de auxiliar

na criacdofdo grupo de trabalho deriyado.do curso de massoterapia, 0 “Mulheres de

\
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e Parceria com o Instituto fthaka e Grupo Salto Alto que ofertaram oficinas de Design
Thinking, voltado para organizagdo profissional e pessoal.

e Capacitagdo, através do Qualifica DF, com duas turmas de recolocagdo profissional,
contemplando 71 (setenta e um) mulheres.

e Em parceria com o Banco de Brasilia, foram ofertados 2 (dois) minicursos de Educagao
Financeira, atendendo a 66 (sessenta e seis) mulheres.

Entregas da Casa da Mulher Brasileira - CMB

e Terceiro ajuste do Plano de Trabalho do convénio da CMB: apds diversas
tratativas, a equipe da SEDESTMIDH concluiu o novo ajuste que foi encaminhado a SPM/PR
em outubro/2017, com a aprovagao das areas responsaveis;

e Renovagao vigéncia do convénio por mais 01 (um) ano, tendo sua validade
prorrogada para a data de 13/05/2018;

e Celebragao de 03 (trés) novas contratagbes vinculadas ao convénio da CMB,
quais sejam: servico de fornecimento de refeigbes prontas, sub-rogacdo do contrato de
vigildncia e servigos de recepcao;

e Ampliagao das demandas com uma meédia de 179 (cento e setenta e nove)
atendimentos mensais;

e Elaboragao do Regimento Interno conforme Grupo de Trabalho estabelecido na
Ordem de Servigo n° 01, de 20 de junho de 2017;

e Manutengao do Grupo Vida Mulher com encontros semanais;
e 09 (nove) Projetos e Parcerias;

e 08 (oito) agbes continuadas;

e 85 (oitenta e cinco) agdes realizadas em 2017;

e Formagaoc de 75 (setenta e cinco) mulheres por meio da parceria com o
Programa PRONATEC/Mulheres MIL - Secretaria de Estado de Educacdo;

e Selegdo e encaminhamento de mulheres atendidas para preencher vaga de
atendente ofertada pelo Senado Federal;

e Formacgéao de 71 (setenta e um) Mulheres do Curso de Recolocagao Profissional;

e Em parceria com o Banco de Brasilia, foram ofertados 2 (dois) minicursos de
Educacao Financeira atendendo a 66 (sessenta e seis) mulheres;

e 4020 (quarto mil e vinte) Visitas/Atividades/Eventos (reunides internas e
externas, capacitagdo dos servidores, apresentagao dos servigos, campanhas, reunides da
rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher e outros);

e Projeto de Atendimento Integrado: projeto que visa estruturar e propiciar o
atendimento integrado para os casos de mulheres em situagao de violéncia previamente
selecionados pelos servicos de atendimento por meio do estudo de caso e de atendimento
entre os orgdos. O projeto teve seu inicio em junho de 2017;

e Celebragdo do Termo de Cooperacgdo Técnica entre a SEDESTMIDH e a AEUDF
para a proposta de supervisdes regulares aos servidores que atuam no atendimento direto as
mulheres. Totalizando cinco encontros, realizados quinzenalmerte com duragdo de 90
(noventa) minutos. O projeto teve seu inicio em setembro de 2017.
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Fluxo de visitantes Casa da Mulher Brasileira

*Dados computados até novembro/2017

Numero de mulheres atendidas pela CMB desde
sua inauguracao

1354

484 247

323

2615 2018 2007 TOTAL

*Dados computados até novembro/2017

Manutencdo das Unidades de Atendimento a Vitima e ao Agressor (Casa Abrigo e
NAFAVDs)

No ano de 2017, até novembro, a Casa Abrigo acolheu 113 (cento e treze)
mulheres e 115 (cento e quinze) criangas e adolescentes, totalizando 228 (duzentos e vinte
e oito) pessoas que foram acompanhadas pela equipe multidisciplinar, composta por
Assistente Social, Pedagogas, Advogadas e Psicologas, para realizagdo do acompanhamento
psicossocial, pedagdgico e juridico, bem como de orientagdes e encaminhamentos.

Pensando na inclusdo produtiva e geracdo de renda para as mulheres acolhidas,
foram realizadas 168 (cento e sessenta e oito) oficinas relacionadas ao Projeto ELAS (fuxico,
bordado, tecelagem, bijuterias, reciclagem e atividades Iudicas e informativa).

Quanto aos servidores, 36 (trinta e seis) participaram de capacitagdes ao longo
do ano, tais como Curso sobre Alcool e Drogas (CRR/UNB), Cursos de Gerentes (SEDESTMIDH
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J/EGOV), Curso de Redacdo Oficial (SEDESTMIDH/EGOV), Capacitagéo para Entrevistadores
do CadUnico, Capacitacdo do SEI e Oficinas “Circulos Restaurativos” organizadas com a
ESPERE - DF.

Além disso, em 2017, houve a mudanca da Casa Abrigo para novo imovel. Foram
feitas obras de adaptacdo dos espacos na lavanderia, no parquinho, no cabeamento de rede,
no depdsito, no repouso dos servidores do plantdo, na sala dos PMs, e etc. Tudo isso visando
melhor funcionamento do servico. Também foi providenciado o acesso a rede internet e
intranet, além da instalacdo de uma linha telefonica.

Por fim, a Casa Abrigo estéd aprimorando o fluxo de encaminhamentos para
proporcionar a integralidade do atendimento e garantir a continuidade do acompanhamento
nos pos-desligamentos. Diversos servicos fazem parte da rede da Casa Abrigo e foram
acionados em 2017, como HMIB, PAVs, HRAN, ISM, UNB, CAPS, Conselhos Tutelares,
unidades da Rede Publica de Ensino, CRAS, CREAS, DEAM, Previdéncia Social, entre outros.

Até novembro de 2017, a Casa Abrigo realizou 2.184 atendimentos.

Em relacdo aos Nucleos de Atendimento as Familias e aos Autores de Violéncia
Doméstica - NAFAVDs, as 9 (nove) unidades que compdem o servico realizaram o
acompanhamento psicossocial com homens e mulheres envolvidos/as em situacbes de
violéncia doméstica e familiar contra mulheres, tipificadas pela Lei Maria da Penha,
promovendo a equidade de género e a cultura de paz por meio do empoderamento de
mulheres e da responsabilizacdo de autores/as. Além do atendimento individual, o servigo e
oferecido em grupo, tanto para homens quanto para mulheres.

Ainda, foram promovidas palestras e rodas de conversas com as comunidades
locais a fim de divulgar a Lei Maria da Penha e discutir as questdes de género envolvidas
nesses casos, colaborando, dessa forma, para a conscientizagéo da populagao e, assim, para
a prevencdo e enfrentamento a violéncia domeéstica e familiar.

Houve também o fortalecimento da rede de enfrentamento, com vistas a
responsabilizacdo e reeducacdo de homens autores de violéncia doméstica. Sendo assim, as
equipes participaram mais das reunides de rede locais.

A fim de otimizar os servicos, no segundo semestre de 2016 foi solicitado ao
MPDFT e ao TIDFT que avaliassem e autorizassem a ampliagdo do horario de funcionamento
dos NAFAVDs, bem como a extensdo da cessao dos espacos fisicos. Este ano a SEDESTMIDH
recebeu a resposta dos referidos 6rgaos permitindo tais requerimentos para os NAFAVDs, que
poderdo funcionar também no periodo matutino. Essa iniciativa visou ampliar o quantitativo
de atendimento e regularizar a jornada de trabalho dos servidores frente as normas vigentes.

Por fim, em dezembro de 2017, foi langado o video institucional dos NAFAVDs,
uma memobria sobre o servico. Até novembro de 2017, os NAFAVDs realizaram 6.793
atendimentos.

Desenvolvimento de Acdes Relacionadas ao Pacto de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres (Unidades Méveis e CEAMS)

Para a implementacdo das Unidades Mdveis no DF e sua manutengdo, foi firmado
em 2013 o Convénio N° 800073/2013 - SPM/PR, celebrado entre o GDF e a Unido por meio
da atual SEDESTMIDH e a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica, conforme o Processo Administrativo N°© 419.000005/2014.

O Plano de Trabalho do convénio previa o repasse da Uni&o para o Distrito Federal
de R$ 306.000,00, subdividido em 2 parcelas. Coube ao GDF a contrapartida no valor de R$
34.670,68, totalizando R$ 340.670,68 como valor global do convénio.

O convénio foi prorrogado em 2015, com vigéncia de 2 (dois) anos, e encerrou-se
em marcgo de 2017, quando foi autuado o processo 0431-000467/2017 para devolugdo do
saldo remanescente, visto que ndo houve a execugao dos recursos financeiros provenientes.

Mesmo com as dificuldades de execugao financeira, as Unidades Moveis estdao em
pleno funcionamento e levaram atendimento psicossocial e juridicO as mulheres das ér%
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rurais do Distrito Federal, com a realizagao de 36 (trinta e seis) acdes em diversas localidades
do DF até novembro de 2017.

A equipe das Unidades Moveis atuou na conscientizacdo das comunidades rurais
acerca dos direitos da mulher, Lei Maria da Penha e violéncia doméstica, realizando palestras,
rodas de conversa e a distribuicao de materiais informativos. Essas agdes sdo definidas pelo
Forum Distrital Permanentes das Mulheres do Campo e Cerrado e alcancaram mais de 800
(oitocentas) pessoas até novembro de 2017.

Foram empenhados esforgos na manutencdo e criagdo de parcerias, no intuito de
ofertar mais servigos as comunidades rurais, tais como, saude, lazer, esporte, beneficios
sociais e capacitagdo profissional.

Destaca-se, também, o langamento da Feira das Mulheres do Cerrado, criada a
partir de demandas levantadas no Forum pelas mulheres que n3o conseguiam escoar a
producdo de artesanato e itens alimenticios a fim de complementar a renda familiar, além do
trabalho rural.

Dessa forma, em outubro de 2017, foi lancado o Edital do Processo Seletivo e
aberto o periodo de inscrigbes para que as artesas interessadas pudessem ter seus produtos
avaliados a partir de quesitos como originalidade, qualidade, acabamento, técnica e atributos
culturais e naturais referentes a identidade de Brasilia e do Cerrado, comercializando-os na
Feira. Com vistas a capacitar as artesds com técnicas comerciais e atendimento ao publico,
em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
oferecemos uma série de palestras sobre esses temas. A 12 Edigdo da Feira foi realizada entre
os dias 8/12 e 10/12 e a 23 Edicao entre os dias 15/12 e 17/12.

Em parceria com a SETUR, foram emitidas carteiras nacionais do artes@o que,
entre outros beneficios, possibilitam a artesa a participagdo em feiras de artesanato nacionais
e internacionais, em oficinas e cursos de artesanato e o acesso a incentivos fiscais.

Com vistas ao planejamento das acdes/atividades das unidades moveis,
levantamento de demandas e discussdo das politicas publicas de atencao das mulheres do
campo foram realizadas 05 (cinco) reunides do Forum Distrital Permanente de Mulheres do
Campo e do Cerrado.

Até novembro de 2017, as Unidades Mdveis realizaram 856 (oitocentos e cinquenta e seis)
atendimentos.

Em relacdo aos Centro Especializados de Atendimento a Mulher — CEAMs, foi
ofertado acompanhamento psicossocial e juridico as mulheres envolvidas, ou ndo, em
situagdes de violéncia domestica e familiar, promovendo a equidade de género e
empoderamento.

Além do acompanhamento psicossocial, os CEAMs proporcionaram palestras e
rodas de conversas com as comunidades locais, a fim de divulgar a Lei Maria da Penha e
discutir as questdes de género envolvidas nos casos de violéncia contra as mulheres.
Colaborando, dessa forma, para a conscientizagao da populagao e, assim, para a prevengao
e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

E importante mencionar que os CEAMs foram implementados no Distrito Federal
por meio do Convénio n® 186/2013, celebrado entre o GDF e a SPM/PR, cujo objeto era
equipar 6 (seis) Centros Especializados de Atendimento a Mulher. O referido convénio findou-
se em 2015, sendo que os servigos foram custeados a partir de entdo pelo GDF (fonte 100).
Na Proposta Orcamentaria 2018, estd prevista a construgdo de uma unidade do CEAM no
Gama, que sera a 52 unidade deste servigo.

Em 2017, os CEAMs Ceilandia e Planaltina implantaram a busca ativa de demandas
de atendimento por meio do acolhimento em grupo das mulheres em situagdo de violéncia
que sdo encaminhadas pelas Delegacias de Policia. Além disso, através de parcerias, os
CEAMs tém realizado oficinas de técnicas de artesanato e arte terapia.

‘mulheres atendidas de forma a ampliar as possibilidades de ompanhamento com vivéncias
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externas & unidade, favorecendo o encontro com outras mulheres que também estdo
passando pelo mesmo processo de fortalecimento nos demais equipamentos da CEVICOM.

Até novembro de 2017, os CEAMs realizaram 3.426 atendimentos.

Informacoes complementares

Em 2017, foi realizado o IV Encontro de Mulheres de Terreiro do Centro Oeste,
nos dias 16/12/17 e 17/12/17, das Sh as 18h, no Centro Espirita Caboclo Boiadeiro - AR 6 -
Area Especial 2 Lote 01 - Sobradinho II. Contou com a participagdo de 1.600 (mil e
seiscentas) pessoas em rodas de conversas, conferéncias, oficinas, coaching e roda de samba,
promovendo acdes afirmativas de empoderamento feminino, combate a todos os tipos de
violéncia de género, principalmente &s mulheres de terreiro, do campo, quilombolas, ciganas,
negras, de matriz africana e LGBT.

Outra emenda foi a do Projeto Roda de Mulheres, foi realizada a primeira atividade
prevista no Plano de Trabalho no dia 29/12/17 e, durante o ano de 2018, serao realizados 41
(quarenta e um) encontros com as servidoras para capacitagdo, 10 (dez) oficinas com as
usuarias dos equipamentos e ainda 10 (dez) encontros culturais nos equipamentos. Estas
rodas de mulheres possibilitam o contato com 7 (sete) elementos do universo feminino -
autoestima, autoimagem, limites, violéncia, prevencdo de doengas, sexualidade, trabalho,
familia, entre outros. Favorecendo sua ampliagdo por meios criativos.

Este ano, foi firmado o Acordo de Cooperagéo com a Camara Legislativa do Distrito
Federal para destinacdo de 2% das vagas de contratos terceirizados para mulheres em
situacdo de violéncia, viabilizando a autonomia econémica das atendidas nas unidades da
SEDESTMIDH.

Da mesma forma, foi firmado o Acordo de Cooperagdo com o Senado Federal para
destinacdo de 2% das vagas de contratos terceirizados para mulheres em situagdo de
violéncia, viabilizando a autonomia econémica das atendidas nas unidades da CEVICOM.

Em 2017, iniciou-se o projeto piloto do Dispositivo de Seguranga que faz parte da
implementacdo do Programa de Seguranca Preventiva para as Mulheres em Medida Protetiva
de Urgéncia. Esse programa, vinculado & Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz
Social, visa resguardar o atendimento priorizado as mulheres cadastradas, por intermédio da
implantacdo de um aplicativo chamado Viva Flor. A SEDESTMIDH, por meio da Subsecretaria
de Politicas para as Mulheres, faz parte do Comité Executivo Operacional do Programa, tendo
participado de vérias reunides ao longo do ano. Os servidores do CEAM IV foram treinados no
dia 01/12 pela SSP-DF para instalacao do aplicativo.

Também ocorreu a elaboracdo do Termo de Referéncia para a Contratagao de
Servico de Alimentacdo para a Casa Abrigo e de Kits Lanches para as demais unidades em
fase de licitacdo.

Foram formalizados os Grupos de Trabalho para elaboracdo dos Manuais de
Procedimentos das Unidades, bem como protocolos de atendimento por meio da publicagao
da Ordem de Servigo n® 01, de 20 de junho de 2017; a elaboragao e monitoramento do Mapa
e do Planejamento Estratégico da maior parte das unidades; a conclusdao do Mapeamento de
Competéncias das unidades; as Oficinas de Indicadores, para a elaboracdo de um sistema de
dados que mensurem os numeros de atendimento de mulheres de todos os equipamentos
que trabalhem com esse plblico. O grupo é constituido de representantes de varias dreas da
SEDESTMIDH.

Projetos/Parcerias

e Apresentacdo e divulgacdo dos servicos nas Redes Sociais: 0s servigos de
atendimentos as mulheres a pauta “violéncia contra a mulher” sdo apresentados em redes
sociais e equipamentos da rede de apoio. Também durante alguns eventos, a equipe esteve
presente em stands com a divulgacdo do trabalho. Foram dadas algumas capacitacbes sobre
violéncia contra @ mulher, como, por exemplo, a servidores da CODEVASF, Unidade Basica
de Salde 01 Centro de Saude de Brasilia 08, Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e
Comunicacdes - MCTIC, Forga Aérea Brasileira - FAB, CRAS Varjéo, IFB Sao Sebastido e
Estrutural, Provid Santa Maria e Escola Classe 2 {do Paranod. Alem digso, também houve
divulgacao por meio da concessdo de entrevistas. (
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e Projeto Curta Maria: iniciativa da Casa da Educagao Anisio Teixeira, visando o
estimulo da produgdo de videos durante as comemoragdes dos 10 (dez) anos da Lei Maria da
Penha para alunos do ensino publico. Foram selecionados, em 2016, 05 (cinco) videos pela
comissao julgadora composta. Sendo inéditos sobre a LMP com, no minimo, 03 (trés) minutos
e, no maximo, 05 (cinco) minutos, destinados a veiculacdo nas redes de difusdo audiovisual
e online das entidades. Como inicio do concurso, houve uma jornada de 01 dia, coordenada
pedagogicamente pela Casa da Educagdo Anisio Teixeira, para sensibilizacdo, motivacdo e
orientagdo quanto ao processo de participagdo. A equipe da CMB participou deste projeto no
ano de 2016 em parceria com o CIM\TIDFT e com as mulheres atendidas, que foram
convidadas a participar na comissao final de julgamento dos curtas, realizado em 2017.

e Cursos de Qualificacdo PRONATEC/Mulheres Mil: a Secretaria de Educagio
propos a pactuacdo de cursos ofertados pelo programa PRONATEC/ Mulheres Mil no
segmento, onde foi possivel o encaminhamento para a CMB. Foram ministrados diversos
cursos até dezembro deste ano em muitas regibes administrativas do Distrito Federal. Esses
cursos sao um desdobramento do SPAE da CMB e envolvem as 3 (trés) coordenacbes da Pasta
de Mulheres. Alem do encaminhamento de mulheres, a SUBPM participou do programa com
a sensibilizacdo dos professores, aula inaugural, desenvolvimento do Mapa da Vida, palestras
sobre tipos de violéncias e atendimento psicossocial.

e Roda de Conversa: Atividade voltada para os servidores com a proposta de
qualificagdo acerca das tematicas que envolvem a politicas de atendimento as mulheres com
o convite externo para pautas especializadas. Surgiu pelo anseio do nticleo psicossocial em
estar mais proximo dos outros orgdos e servigos, dialogando para melhor atendimento as
mulheres na CMB. As rodas de conversa pensadas para este més foram sobre masculinidade
e mulheres estrangeiras.

e Curso de Recolocagao Profissional: projeto de cursos semestrais de recolocacao
profissional para mulheres acompanhadas pelos equipamentos publicos. Este projeto é um
desdobramento do SPAE da CMB e ja teve duas turmas concluidas.

e Minicurso de Educagdo Financeira com o Banco de Brasilia: este ciclo de curso
se desdobra em parceria com o Banco de Brasilia, estendendo o seu tradicional programa de
educagao financeira as mulheres atendidas pela comunidade como forma preventiva no
enfrentamento a violéncia por meio do fortalecimento e controle de sua renda. Capacitando
para o planejamento de gastos e possibilidades de investimentos. Ocorreram 2 (dois) cursos
durante o ano de 2017, 1 (um) por semestre.

e Parceria com o Instituto Federal de Brasilia (IFB): iniciada, este ano, para
desenvolver cursos e projetos que possam atender as mulheres acompanhadas pela CMB,
juntamente com o IFB. Ademais, atender uma solicitagdo feita pela Reitoria para realizar
acGes de enfrentamento & violéncia de género em seus 10 (dez) campos. Em razédo disso, o
IFB ja desdobrou o interesse em firmar um Termo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria,
a fim de promover acdes com os outros equipamentos da SEDESTMIDH. Em 2017, ja foi
ofertado a possibilidade de encaminhar mulheres para as oficinas profissionalizantes de curta
duragdo no evento do IFB Conecta.

e Capacitagdo dos Servidores: no decorrer de 2017, alguns servidores da CMB
foram capacitados tanto por meio de oficinas, seminarios quanto por cursos de capacitacdo
voltados para a area de trabalho. Algumas servidoras realizaram Capacitacdo sobre Manejo e
Intervengdo junto as Pessoas em Uso Problematico de Alcool e outras Drogas - CRR de Grupo
Plano Piloto curso alcool e drogas, Gestéo Publica e sobre o Sistema Eletrénico de Informacéao
~SEL

e Oficina Regimento Interno e Manual de Procedimentos: oficina oferecida aos
servidores da Secretaria e dos 6rgaos do colegiado gestor para criagéo do regimento e manual
de procedimentos.

A Comunicagao Institucional e Interagdo Social publicou Instrugdo Normativa n®
01, de 27 de janeiro de 2017, que institui o Plano de Publicidade e Propaganda do GDF -
2017. Desta forma a Secretaria elaborou campanha publicitéria para o Disque Racismo, Més
da Consciéncia Negra, Campanha do Quesito Raca/Cor/Etnia e Campanha da Politica|Nacional
de Atencdo Integral a Salde da Populagdo Negra e repassou,ao 6rgdo competente por meio
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do Memorando 163/2017 - GAB/SAMIDH/SEDESTMIDH. Contudo, tal agdo nao foi executada
por falta de repasse de recurso, conforme explicitado no Memorando 031/2017 - SPP/SECOM.

6219 - CAPITAL CULTURAL

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

3678 - REALIZACAO DE EVENTOS 0,00 80.000,00 80.000,00 £0.000,00

0043 - REALIZACAQ DE EVENTOS-IV ENCONTRO DE | 0,00 80.000,00 80.000,00 £0.000,00

MULHERES DE TERREIRO DO CENTRO OESTE A SER

REALIZADO PELA CENTRAL ORGANIZADA DE

MATRIZ AFRICANA-DISTRITO FEDERAL

4091 - APOIO A PROJETOS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00

0009 - APOIO A PROJETOS- RODA DE MULHERES- | 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00

DISTRITO FEDERAL

1606 - CONSTRUCAO DE PRACA DE ESPORTEE | 0,00 3.001.328,00 1.754.374,07 647.239,17

CULTURA

0D03 - CONSTRUCAD DE PRACA DE ESPORTE E 0,00 615.625,00 260.995,81 74.953,45

CULTURA-- RECANTO DAS EMAS

0005 - CONSTRUCAQ DE PRAGA DE ESPORTE E 0,00 1.190.706,00 834.980,10 398.664,47

CULTURA-QNM 28- CEILANDIA

0006 - CONSTRUCAQ_DE PRACA DE ESPORTE E 0,00 1.194.997,00 658.398,16 173.621,25

CULTURA-QNR- CEILANDIA

TOTAL - 6219 - CAPITAL CULTURAL | 200.000,00 3.281.328,00 |2.034.374,07 727.239,17

Os Centro de Artes e Esportes Unificados - CEUs das Artes, integram no mesmo
espaco programas e agbes culturais, praticas esportivas e de lazer, formagao e qualificagao
para o marcado de trabalho, servigos socios assisténcias, politicas de prevencdo a violéncia e
de inclusdo digital, para promover a cidadania em territorios de alta vulnerabilidade social
dentro do Distrito Federal.

Os Projetos Arquitetonicos de referéncia dos CEUs foram desenvolvidos por uma
equipe multidisciplinar e interministerial para terrenos com dimensées de 3000 m2 e 7000
m2. Os Centros contam com bibliotecas, teatros, laboratérios, multimidia, sala de oficina,
espaco de multiuso, CRAS, além de pista de skate, quadra de eventos coberto, playground.

O publico alvo sdo pessoas em situagdes de vulnerabilidade social nas cidades do
Recanto das Emas, Ceildndia e Taguatinga por conta da localizag&o territorial do CEU da QNM
28.

A praca do CEU Recanto das Emas foi inaugurada em meados do primeiro
semestre de 2017, o CEU da QNM 28 encontra-se em finalizagdo de construgdo com previsao

de entrega para o dia 19/01/2018. A Praga do CEU da QNR 02 Ceilandia, encontra-sz com

85% de sua construcdo e previsdo de conclusao até 15 de fevereiro do corrente an




6228 - FAMILIAS FORTES

Execucdao Orcamentaria e Financeira

NAS CONDICOES DE ATENDIMENTOAO 1DOSO-
SOBRADINHD

Acao/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

2461 - APOIO AS ACOES INTERSETORIAIS DE | 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

PROTECAO ESPECIAL DE CRIANCAS E

ADOLESCENTES

0003 - APOIO AS ACOES INTERSETORIAIS DE 0,00 50.000,00 0,00 0,00

PROTECAO ESPECIAL DE CRIANGAS E

ADOLESCENTES-APOIO AS ATIVIDADES DO

CENTRO SOCIAL TIA ANGELINA-DISTRITO

FEDERAL

0002 - APOTO AS ACOES INTERSETORIAIS DE 50.000,00 0,00 0,00 0,00

PROTECAO DE CRIAN-APOIO A PROJETOS

SOCIAIS-DISTRITO FEDERAL

2623 - CUIDANDD DA VIDA 20.000,00 1.125.680,20 764.918,05 764.918,05

0002 - CUIDANDO DA VIDA--DISTRITO FEDERAL | 20.000,00 1.125.680,20 764.918,05 764.918,05

4091 - APOIO A PROJETOS 162.000,00 0,00 0,00 0,00

0008 - APOIO A PROJETOS-APOIO AQ PROJETO 162.000,00 0,00 0,00 0,00

RESSAQUINHA DA CASA DE ISMAEL - o

CONSTRUCAO DA SALA DE REPOUSO-REGIAQ I -

PLAND PILOTO . .

4118 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 687.000,00 0,00 0,00 0,00

0002 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL-MELHORIA | 687.000,00 0,00 0,00 0,00

4162 - TRANSFERENCIA DE RENDA PARA
FAMILIAS DO DF CADASTRADAS NO
CADUNICO

50.558.819,00

30.632.194,78

25.170.525,51

25.011.141,99

0003 - TRANSFERENCIA DE RENDA PARA
FAMILIAS DO DF CADASTRADAS NO CADUNICO--
DISTRITO FEDERAL

50.558.819,00

30.632.194,78

25.170.525,51

25.011.141,99

CAMARA GOVERNAMENTAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL--
DISTRITO FEDERAL

4188 - ACOES COMPLEMENTARES DE 1.001.000,00 3.227.977,37 409.300,00 356.239,00
PROTECAD SOCIAL BASICA

0006 - ACQES COMPLEMENTARES DE PROTECAD 1.001.000,00 3.227.977,37 409.300,00 356.239,00
SOCIAL BASICA--DISTRITO FEDERAL

4232 - ACOES COMPLEMENTARES AO 243.200,00 258.720,00 251.490,36 238.988,40
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

5340 - ACOES COMPLEMENTARES AO PROGRAMA | 243.200,00 258.720,00 251.490,36 238.988,40
DE TRANSFERENCIA DE RENDA--DISTRITO

FEDERAL

2579 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE | 20.000,00 1,20 0,00 0,00
CONSELHO

0028 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE 20.000,00 1,20 0,00 0,00
COMNSELHO--DISTRITO FEDERAL

4172 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA | 20.000,00 410.283,20 0,00 0,00
CAMARA GOVERNAMENTAL INTERSETORIAL

DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

0003 - MANUTENCAQ E FUNCIONAMENTO DA 20.000,00 410.283,20 0,00 0,00

4173 - FORNECIMENTO EMERGENCIAL DE
ALIMENTOS

12.496.000,00

10.534.775,00

10.354.775,00

10.029.536,43

4174 - FORNECIMENTO CONTINUADO DE
ALIMENTOS :

0002 - FORNECIMENTO EMERGENCIAL DE 12.49€.000,00 10.534.775,00 10.354.775,00 10.029.536,43
ALIMENTOS--DISTRITO FEDERAL
5.500.000,00 44,843,94 44.842,33 0,00

N
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Acao/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

2040 - FORNECIMENTO CONTINUADO DE 5.500.000,00 44.843,94 44.842 33 0,00

ALIMENTOS--DISTRITO FEDERAL

4175 - FORNECIMENTO DE REFEICOES NOS | 39.150.000,00 24.546.138,34 23.971.797,01 19.309.307,94

RESTAURANTES COMUNITARIOS

0003 - FORNECIMENTO DE REFEICOES NOS 39.150.000,00 24.546.138,34 23.971.797,01 19.309.307,94

RESTAURANTES COMUNITARIOS--DISTRITO

FEDERAL

TOTAL - 6228 - FAMILIAS FORTES | 109.908.019,00 | 70.830.614,03 | 60.967.648,26 |55.710.131,81

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Denominacido do Indice Unidade | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado Desejado Origem/Fonte
Indicador Mais de em 1° em 1% Ano em 2° em 2°¢ em 3° Ano | em 4° Ano
Recente | Medida Ano Ano Ano

1397 - ATENDIMENTOS | 301.522 | UNIDADE 312.596 437.014 347.569 426.552 405.671 445,044 Sinopse Estatistica/

NOS SERVICOS SEDESTMIDH / UO
SOCIOASSISTENCIAIS 25101 f OE 3

E AGOES
COMPLEMENTARES

CORRELATAS E AFINS

Justificativa:

2016 - Apesar da reducio do nimero de servidores Técnicos em Assisténcia Social e Especialistas em Assisténcia Social, a meta de atendimentos foi
superada. O atual contexto de crise econdmica que assola o pais pode ser um dos fatores que levaram um nimera maior de familias a buscarem
atendimento pela pelitica publica de assisténcia social.

2017 - Foi realizado 426.552 atendimentos em 2017, destes 229.352 referentes a protecdo social basica e 197.200 pela protecao social especial. Apesar
da reducdo do nimero de servidores Técnicos em Assisténcia Social e Especialistas em Assisténcia Social, @ meta de atendimentos foi superada. O atual
contexto de crise econfmica que assola o pais € um dos fatores gue levaram um ndmero maior de familias a buscarem atendimente pela politica publica
de assisténcia social.

1406 - COBERTURA DE % 45 - 65 12.5 75 80 SEDESTMIDH / U0
ATENCAQ AD USUARIC 25101/ OE 5
OU DEPENDENTE DE
DROGAS

Justificativa:

2016 - Em 2016 foram realizadas adequaces pertinentes & Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispbe sobre o regime juridico das
parcerias celebradas entre a administracéo publica e Organizacbes da sociedade civil, no Terme de Referéncia para publicacao de Chamamento Publico
com vistas ao estabelecimento de parceria com Organizagio da Sociedade Civil para execucdo do Programa Cuidando da Vida.

2017 - O projeto conta atualmente com 5 usudrios frequentande o CAPS AD. Ressaltamos gue outras pessoas buscaram nesse periodo tratamento para a
superagio de sofrimento relacionado ao abuso de substincias. No entanto, ainda estdo em processo de mobilizacSo ou vinculacdo aos CAPS AD e nao
foram guantificados nessa etapa.

1393 - DOMICILIOS EM 9,8 % 9,8 - - s - 5,5 PNAD/IBGE / LUO
SITUAGAD DE 25101 / OE 2
INSEGURANGA
ALIMENTAR E

NUTRICIONAL — 1AN

Justificativa:
2016 - O indicador ndo pode ser apurado, uma vez que os dados da PNAD/IBGE ainda n&o foram divulgados.

2017 - O indicador sera apurado ao final do Quadriénio, com os dados da FNAD/IBGE.

1408 - INSERCAOQ % 10 = 20 50 30 37 SEDESTMIDH / UO
HABITACIONAL 25101 f OE 5
Justificativa:

2016 - Em 2016 foram realizadas adequactes pertinentes & Lei Nacional n® 13,019, de 31 de julho de 2014, que dispie sobre o regime juridico das
parcerias celebradas entre 2 administracio publica e OrganizacBes da sodedade civil, no Termo de Referéncia para publicacdc de Chamamento Piblico
com wistas ao estabelecimento de parceria com Organizacio da Sociedade Civil para execugao do Programa Cuidando da Vida.

2017 - Perceberam-se varias mudangas significativas no comportamento e na atitude dos usuarios, apds sua entrada no Projeto € fica patente a
diferenca na qualidade do acolhimento prestado a estas pessoas pelo Projeto Cuidando da Vida.

1407 - INSERCAD % 5 & 18 15 35 53 SEDESTMIDH / UQ
LABORAL OU 25101/ OE 5
PRODUTIVA

Justificativa:

2016 - Em 2016 foram realizadas adequacdes pertinentes & Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispbe sobre o regime juridico das
parcerias celebradas entre & administracSo publica e Organizacbes da sociedade civil, no Termo de Referéncia para publicacde de Chamamento Publico
com vistas ao estabelecimento de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil para execugdo do Programa Cuidando da Vida.

2017 - Um dos principais motivos do atraso no cumprimento desta meta foi a extingdo do Pronatec Pop Rua, que seria a grande via de capacitacao e
profissionalizacSo dos parceiros do Projeto Cuidando da Vida. Para buscar novas estratégias de inclusdo das pessoas no mundo do trabalho, foi realizada
supervisio com Léo Pinho, financiada pela FIOCRUZ, no dia 29/08 para discutir a construgie de uma incubadora de empreendimentos para a populacaa
em situacdo de rua.

1394 - MEDIA MENSAL 24,000 UNIDADE 26.000 25.627 26.000 = 30.000 30.000 SEDESTMIDH / LD
DE PESS0AS 25101/ OE 2
ATENDIDAS PELO
FROGRAMA DE
PROVIMEN IO
ALIMENTAR
CONTINUADO {/




Justificativa:
2016 - Os atendimentos foram realizados em 200 instituicBes sociais cadastradas no Programa de Provimento Alimentar Continuado - PROVISAN da
SEDESTMIDH.

2017 - Os atendimentos nao foram realizados nas instituicBes sociais cadastradas no Prog. de Provimento Alimentar Continuado-PROVISAN, o contrato
foi encerrado por desisténcia da entdo contratada e o processo licitatorio néo fol conduida. & dificuldade em contratar esta ligada ao desenho do
programa, que inclui no valor da aquisicdo o custo de entrega ponto a ponto, 0 que encarece a contratacdo e limita o numero de cooperativas de
agricultores familiares com capacidade técnica de atender a demanda.

1396 - NUMERO DE 869 UNIDADE 1.005 818 1.103 803 1.198 1.238 FAS/DF / UO 25101
TECNICOS EM /OE3
ASSISTENCIA SOCIAL -
TAS E ESPECIALISTAS
EM ASSISTENCIA
SOCIAL - EAS

Justificativa:

2016 - A meta estabelecida nao foi alcancada, havendo inclusive reducio em relacdo ao valor apurado pelo indice mais recente, que foi 869. O alcance
ou superacao da meta s6 poderd ser viabilizado mediante a realizagdo de concurso piblico para a carreira piblica de assisténcia social.

2017 - A meta estabelecida nao foi alcangada, havendo inclusive reducao em relagdo ao apurado pelo indice mais recente, que foi 869, O alcance da
meta s6 podera ser viabilizado mediante a realizacdo de concurso pablico para a carreira plblica de assisténcia social. A autorizacio para o concurso foi
dada por meio da par'tana n° 248 de 01 de junho de 2017, foi elaborado Projeto Basico para provimento de 314 vagas, o qual estad submetido a2 SEPLAG
para analise e aprovacéo.

1392 - TAAS: TAXA DE 0,37 % 0,40 0,47 0,42 D.46 0,45 0,50 SICON/MDS / UO
ACOMPANHAMENTO DA 25101/ OE 1
AGENDA SALIDE

Justificativa:

2016 - A retomada do Comité Gestor Intersetorial do PBF, composto pela SEDESTMIDH, SEE e SES, criou solugbes para as dificuldades relativas ao
acompanhamento das condicionalidades estabelecidas pe!u Programa: telemarketing ativo para as familias com perfil de acumpanhamento da saude;
impressao de materiais que contribuiram para & organizagdo do registro de atendimento; repasse de informacbes atualizadas do CadUnice relativas as
familias publico para localizacdo da SES e realizacdo de atendimento.

2017 - Se deu em virtude de: Fortalecimento do Comité Gestor Intersetorial do PBF, compesto pela Sedestmidh, Sedu e Sesau; Criadas solugbes para as
dificuldades relativas ao acomp. da condicionalidades de saide: telemarketing orientando compareclmento ao PS; Impressao de materiais para
organizacao do registro; Repasse de informacbes atualizadas do CadUnico; Realizacdo de dois seminarios intersetoriais de forma a fortalecer a rede e
divulgacio das listagens das familias que precisam ser acompanhadas.

1350 - TAC:TAXA DE 0,42 % 0,55 0,58 0,65 0.68 0,75 0,75 Cadastro Unico/MDS
ATUALIZACAD /U0 25101 / OE 1
CADASTRAL

Justificativa:
2016 - Fundamental a parceria estabelecida com o MDSA para efetivagdo do procedimento. Neste processo os cadastros desatualizadespor periodo igual
a superior a 48 meses sdo retirados da base cadastral.

2017 - Foi fundamental a parceria com MDS com a Exclus3o Légica - cadastros desatualizados por periodo igual ou superior a 48 meses s3o retirados da
base cadastral. Outras agbes importantes foram: Telemarketing ativo para as familias cujos cadastros se encontravam com prazo de de validade
extrapolado (2 anos); Procedimentos de apuracdo de irregularidades de recebimento de beneficio de transf. renda; Chamamento de familias para
exclusoes ldgicas futuras e Aprimoramento do Sistema de Agendamento 156.

1391 - TAFE: TAXA DE 0,81 %o 0,83 0.89 0,83 0.91 0,85 0,85 SICON/MDS f U0
FREQUENCIA ESCOLAR 25101 /0E1

Justificativa:
2016 - A superacao da meta estabelecida se deu em virtude da retomada do Comité Gestor Intersetorial do Programa Bolsa Familia, composto pela
SEDESTMIDH, SEE e a SES. Conjuntamente foram cridas solucdes relativas ao acompanhamento da frequéncia escolar.

2017 - Se deu em virtude de: Fortalecimento do Comité Gestor Intersetorial do PBF, composto pela Sedestmidh, Sedu e SeSau; Criadas solugbes p
dificuldades relativas ao acompanhamento da frequéncia escolar: foi apresentado ao MEC um problema identificado na rotina de reg. de frequéncia no
Sisterna Presenca e estdo sendo desenvolvidas estratégias no sentido de qualificar as informaces escolares dos alunos e descumprimento de
condicionalidades da Salde corn recursos do IGDPBF.

1398 - VAGAS E/OU 278.540 | UNIDADE | 292.380 278.940 306.268 205.856 351.808 372.788 SUBSAS/
REFERENCIAMENTO SEDESTMIDH / UQ
PARA ATENDIMENTO A 25101 / OE 3
POPULACAQ NOS
SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Justificativa:

2016 - A meta ndo foi alcangada em virtude da ndo concretizagdo de agbes previstas:- Implantacdo de 01 CRAS: 5.000 novas vagas de
atendimento/més; - Ampliacdo de 700 vagas/més de SCFV por meio de execu¢do indireta;- Execucdo Programas FAST e PFF: 75 vagas/més- Implantacio
de Centro Dia por meio de Parceria: 60 vagas/més;- Ampliacio do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias: > UNAF Planaltina: 120
vagas/més > UNAF Ceildndia: 150 vagas/més- Amp.

2017 - A capacidade de atendimento més das unidades plblicas de Assisténcia Social em 2017 foi de 205.856 pessoas, desta 27.508 s5o da Protecdo
Social Especial e 178.348 da Protecio Social Basica. A meta ndo foi alcancada em virtude da n8o concretizagdo de ampliagbes de servigos e implantagio
de novos servigos previsto.

A Gest&o de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico no &mbito da Subsecretaria
de Assisténcia Social e sua Coordenacac de Gestdao de Transferéncia de Renda e Cadastro
Unico, é responsavel por coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a politica de
transferéncia de renda no Distrito Federal. Tal atividade se concretiza por meio dos programas
Bolsa Familia/PBF; Programa DF sem Miséria-DFSM; Bolsa Alfa-BA, e; Programa Vida Melhor-
PVM (finalizado em novembro/2017).

Para que as familias recebam o repasse de transferéncia de renda devem estar
inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Umco)
além de cumprir com compromissos nas areas de Educagdo e Saude (Condicionalidades), com
0 objetivo de acessarem essas politicas basicas. Desse modp, tanto a gestdo do Cadastr

; *
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Unico quanto o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades s&o realizadas pela
Secretaria e Cadastro Unico.

O PBF atende as familias que vivem em situacao de pobreza e de extrema pobreza,
cadastradas no Cadastro Unico e com o seguinte perfil:

« Familias com renda por pessoa de até R$ 85 mensais;
« Familias com renda por pessoa entre R$ 85,01 e R$ 177 mensais, desde que tenham,
em sua composicao criangas ou adolescentes de 0 a 17 anos.

A selecdo para o Programa ocorre de forma automatizada, mediante informacgoes
contidas no Cadastro Unico. A estimativa de familias pobres para o DF - conforme o Censo
de 2010 - 95.674 (noventa e cinco mil, seiscentas e setenta e quatro).

Em consondncia com o PBF, desde julho de 2011, existe o Plano DF sem Miséria,
que sob a otica da transferéncia de renda, repassa recursos financeiros do GDF a todas as
familias beneficidrias do PBF que apresentem renda per capita mensal inferior a R$ 140,00,
apos o recebimento dos valores do programa federal. Os valores do suplemento variam de
acordo com a situacéo de pobreza de cada familia, proporcionando as mais pobres receberem
mais recurso de suplementacdo do Plano DF sem Miséria.

Namero de Familias Beneficiarias do PBF e DFSM em 2017

QUANTIDADE DE FAMiLIAS BENEFICIARIAS — ULTIMOS 12
MESES
MEs PBF seM DFSM PBF com DFSM TOTAL
01/2017 20.771 61.442 82.213
02/2017 21.384 62.084 83.468
03/2017 20.636 62.650 83.286
04/2017 21.589 61.754 83.343
05/2017 19.306 60.807 80.113
06/2017 19.331 60.487 79.818
07/2017 20.772
55.619 76.391
08/2017 19.119 59.462
78.581
09/2017 18.146 59.564 77.710
10/2017 18.707 60.090 78.797
112817 18.990 58.457 77.447
12/2017 18.494 60.712 79.206

Desta forma, a politica de transferéncia de renda do DF proporciona mais protegao
as familias mais vulneraveis, além de garantir o acesso aos minimos sociais. Para se manter
como beneficidria a familia deve cumprir os compromjssos (condicionalidades) nas areas de
educacdo e de salude, quais sejam:
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o Criangas menores de 7 anos: manter atualizado o calenddrio de vacinacdo e
de desenvolvimento (pesar e medir), conforme o calendario do Ministério da
Saude.

o Gestantes: realizacdo do pré-natal nas unidades de Satde.

° Educagéo

o Frequéncia escolar minima de 85% para alunos de 6 a 15 anos e 75% para

jovens de 16 e 17 anos.

No ano de 2017, foi dada continuidade as atividades do Comité Gestor intersetorial do
Programa Bolsa Familia no DF, cuja estrutura encontra-se publicada na Portaria N© 111, de
23 de agosto de 2016 - Sedestmidh. O objetivo do Comité Gestor é fortalecer as acdes
intersetoriais do Programa Bolsa Familia, junto a Salde e Educacgao.

O Comité Gestor intersetorial do Programa Bolsa Familia no DF, integrado por
representantes da Secretaria de Estado de Salde, Secretaria de Estado de Educacdo e da
Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos, realizou durante 2017, 6 (seis) reunices deliberativas.

Junto a Secretaria de Salde foram realizados dois semindrios intersetoriais nas regides
Sudoeste (Recanto das Emas, Samambaia e Taguatinga) e Leste (Itapod, Paranoa e Sao
Sebastiao) de forma a fortalecer a rede intersetorial local, garantindo assim a protecao social
as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Aliado a isso na 12 e 23 vigéncia foram divulgadas nas midias digitais da Sedestmidh
(facebook, sitio da Secretaria, www.sedest.df.gov.br) as listagens das familias beneficidrias
que deveriam ser acompanhadas na Saude. Foi orientado que essas familias comparecessem
aos Centros de Saude proximos de sua residéncia para acompanhamento e registro das
condicionalidades do Programa. Tais medidas permitiram que o DF alcancasse um indice de
46,04% de familias acompanhadas no 1° semestre de 2017. Tal indice é o segundo maior da
média histérica do DF, desde a sua adesao ao Programa Bolsa Familia.

ACOMPANHAMENTO DA SAUDE EM 2017
Familias perfil Familias acompanhadas (3)
Periodo de Saude no Bolsa .
Acompanhamento Farsilia (2) no % (Taxa Saude para
IGD)
10 Semestre/2017 67:517 31.084 46,04
29 Semestre/2017* 62.718 18.736 29,87

Para a Educacéo foram retomadas as discussdes acerca de projeto piloto que visa
qualificar as informacoes dos alunos infrequentes, bem como ajustar as informacoes escolares
no Sistema Presenca da Educagdo e no Cadastro Unico, de forma que sejam reduzidos os
alunos N&o Localizados (NLoc) por inconsisténcia das informactes entre essas duas bases.

Nota-se redugdo no nimero de beneficiarios com perfis passiveis de acompanhamento
de frequéncia escolar de 124.327 (cento e vinte e quatro mil e trezentos e vinte e sete)
criangas e adolescentes em novembro/2017 para 104.967 (cento e quatro mil novecentos e
sessenta e sete mil) em novembro/2017. Em reflexo, o quantitativo de familias
acompanhadas também foi reduzido de 111.558 (cento e onze mil e quinhentos e cinquenta
e oito) em novembro/2016 para 95.843 (noventa e cinco mil e oitocentos e quarenta e trés)
em novembro/20172. Entretanto, percentualmente houve acréscimo total, uma vez que em

'0s quantitativos referentes ao 22 Semestre/2017 ainda ndo foram consolidados. Os valores apresentados s3o

resultado parcial da 22 vigéncia de 2017 (acessados em 04/01/2017), tendo em vista que o prazo para registro no
Sistema Bolsa Familia da Satde foi prorrogado para prorrogado para 12/01/2018.
2 A reducdo sinalizada se deve & exclusdo logica operada pelo Ministério dogﬁgmwmenta Sacial no més de sete bru/2017 que excluiu

cerca de 30.000 cadastros no DF, incluinda familias beneficiarias.




novembro/2016 a taxa de acompanhamentos efetuados era de 89,73% e em novembro/2017
a taxa alcancou os 91,31% percentuais.

ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA ESCOLAR EM 2017
Beneficiarios acompanhados (3)
St e Beneficiarios perfil
A S Educacdo no % (Taxa
NP iidlne Bolsa Familia (2) no Educagdo para
I1GD)
Novembro/2017 104.967 95.843 91,31
Setembro/2017 106.560 92.498 86,80
Julho/2017 111.818 90.266 80,73
Maio/2017 114.229 97.459 85,32
Margo/2017 116.700 95.960 82,23
Novembro/2016 124.327 111.558 89,73

Conforme descrito na Portaria n® 251/12, deverdo ser priorizadas no
acompanhamento familiar com registro no Sistema de Condicionalidades (Sicon), em
especial, as familias com o maior nimero de suspensoes e com registro de motivos
relacionados a violacdo de direitos e extrema vulnerabilidade social/renda.

Diante disso, nos meses de repercussao do descumprimento de condicionalidades
(meses impares a excegao de janeiro) os arquivos de suspensao sa@o disponibilizados aos
equipamentos da Assisténcia Social (Cras, Creas, Centros Pop, Unidades de Acolhimento e
Centro da Diversidade) com objetivo de assegurar que as familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social sejam atendidas/acompanhadas pelos servigos da Assisténcia
Social e pelas politicas de Salde e Educagao.

Ainda sobre as condicionalidades é salutar mencionar que o processo de orientagao
realizado a profissionais dos equipamentos da Assisténcia Social do DF acerca das
ferramentas disponiveis para atendimento/acompanhamento das familias que estao sofrendo
repercussdes nos beneficios do Programa Bolsa Familia, fruto do descumprimento das
condicionalidades de saude e educagdo, qualificou o atendimento no ano de 2017, No segundo
semestre de 2017 foram realizadas duas oficinas para 49 (quarenta e nove) profissionais,
para qualificar os conceitos, operacionalizagdo e conhecimento das plataformas e ferramentas
utilizadas para atendimento dessas familias.

No que concerne a qualificagdo das informagdes cadastrais, foram realizadas 26
visitas técnicas aos equipamentos da Assisténcia Social do DF (Cras, Creas, Centros Pop) com
a participacdo de 231 servidores, objetivando nivelar o entendimento sobre o Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia, Programa DF sem Miséria e fluxos/rotinas operacionais. Ainda sobre
essa tematica, foram ofertadas seis turmas de entrevistadores dos formularios do Cadastro
Unico e uma oficina de Fiscalizagdo, com 128 servidores da Sedestmidh e 6rg&os parceiros
capacitados; e emitidos cinco Boletins Informativos as unidades que operacionalizam o
Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia.

Informacgoes Complementares

E de fundamental importancia o controle do gasto dos recursos publicos. Sob esse
viés, sdo realizadas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao recebimento indevido dos
beneficios de transferéncia de renda no ambito do Programa Bolsa Familia (PBF) - pago com
recurso do Governo Federal - d da suplementacao financeiramo Plano DF sem Miséria (DFSM)
- pago com recurso do GDF. \
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A fiscalizacao objetiva identificar o recebimento irregular do PBF e DFSM devido a
prestacdo de informacdes falsas no momento do cadastramento ou da atualizacio cadastral.
As informac0bes incorretas podem ensejar no recebimento indevido de beneficios por familias
que ndo atendam aos critérios de elegibilidade dos programas. Ressalte-se que ndo ha
procedimento de fiscalizagdo relacionado & utilizagdo dos recursos desses programas. Em
caso de suspeita de recebimento irregular, os beneficios podem ser bloqueados
preventivamente, até que a apuracao ocorra, sendo os principios de contraditério e da ampla
defesa respeitados.

Tendo em vista que as normativas do DFSM foram omissas quanto aos
procedimentos de fiscalizacdo que deveriam ser adotados, realizou-se consulta &
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) questionando sobre as atividades e fluxos que
poderiam ser adotados. Os questionamentos foram encaminhados no Processo SEI n0 0431-
000323/2017, tendo o despacho com orientagbes da douta Procuradoria chegado ao
conhecimento da Secretaria em setembro de 2017.

Entretanto, as atividades de fiscalizacdo nao se mantiveram inertes no periodo de
consulta, embora algumas atividades de analise aguardaram o posicionamento do PGDF, de
modo que apresentamos 0s seguintes resumo de atividades:

Atividades desenvolvidas em 2017

No ano de 2017 foram realizadas 165 (cento e sessenta e cinco) visitas domiciliares O quadro
abaixo descreve o quantitativo de denlncias recebidas e visitas realizadas no ano de 2017:

QUANTITATIVO DE DENleCIA§ RECEBIDAS/NUMERO DE
VISITAS POR MES EM 2017
Més Namero dl? en-l:rada de Visitas
denuncias Realizadas

Janeiro 15 7
Fevereiro 9 Z
Marco 27 20
Abril 22 12
Maio 13 29
Junho 25 11
Julho 10 0
Agosto 13 19
Setembro 12 39
Outubro 10 14
Novembro < 2
Dezembro 2 5
Total 163 165

Fonte: Planilha de denlincias GEAF - dezembro/2017

- *Periodo em que esta Geréncia realizou acdes referentes ao TCDF e MPF.
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As dentincias podem ser recebidas por diferentes canais de comunicagdo: via
dentincia na Ouvidoria-Geral do GDF (Central Telefénica de Atendimento 162), equipamentos
da Assist Cras e Creas da Sedestmidh, Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); 6rgaos
de controle; e outros. Seguem dados detalhados por Regiao Administrativa e a origem das

denuncias:
VISITAS REAI IZADAS 2017 3

Reqido  |Ouantitativel  Oriaem
Fercal 1 Quvidaoria
 Nticlea 1 Quvidoria
Riacho Fundo 1 Quvidaoria
Candanaolandia 2 Cras
Ceilandia Sul 2 Senarc/MDS
Estrutural 2 Quyvidoria
Gama 2 Caixa. Ouvidaoria
Brazldndia 3 Quvidoria
Sabradinha 3 Senarc/MDS
‘Varido 4 Cras
Paranoa 6 Quvidoria. Caixa. Cras
 Taauatinaa 6 Quyvidoria
Guara 7 Cras. Seads
Recanta das Fmas 8 Quvidaria. Cras
Itanoad 9 Quvidaria. Cras
Ceilandia 12 Quyvidaria. Caixa. Cras
Santa Maria {12 Quyvidoria. Cras
Planaltina 15 Quvidoria. Ascom
Samambaia 18 Quvidoria. Cras. Senarc/MDS
Sobradinho TIT 51 | OQuvidoria. Cras. Senarc/MDS |
Total 165

Os procedimentos de visitas domiciliares foram realizados com tentativa de
agendamento prévio junto aos beneficidrios. Durante as visitas, os servidores preenchem o
formuldrio fisico de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e atualizam
os dados no sistema V7 do Cadastro Unico. Em seguida, elaboram Parecer Técnico com as
informacgdes coletadas a partir do relato do Responsavel pela Unidade Familiar (RF), anexam
e arquivam os dados.

a. Denlncia realizada pelo Tribunal de Contas do DF
O Nlcleo de Fiscalizacdo em Tecnologia da Informagdo (NFTI) do Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF), encaminhou para a Sedestmidh o Relatério de Inspegao
n® 7.0101-13 NFIT/TCDF, referente ao Processo n® 878/13, contendo dois Achados com
indicios de suposto recebimento indevido de beneficios de transferéncia de renda: Achado 1,
composto por arquivo contendo dados de 814 (oitocentas e quatorze) familias, e, Achado 2,
com 46 (quarenta e seis), totalizando 860 (oitocentos e sessenta) casos.

Tendo em vista que o relatério do TCDF considerou a folha de pagamento de
beneficiarios do DF sem Miséria (DFSM) de abril/2013 e a RAIS do ano de 2009, solicitou-se
& Controladoria-Geral do DF (CGDF) realizacdo de batimento com os dados da Relagao Anual,
de Informacgbes Sociais (RAIS) do ano 2013. Retiraram-se, ambem, as duplicidades
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culminando em redugao dos casos. O Achado 1 passou a conter 577 familias para averiguagso,
e o Achado 2, 44 familias, totalizando 621 (seiscentos e vinte um) casos.

Ressalte-se que, antes de iniciar as visitas a esse publico, foi necessario organizar
os arquivos, e, reunir e unificar a documentagao de acordo com a origem das demandas. Esse
procedimento foi importante para que se pudesse compreender o histérico das acbes adotadas
até aquele momento. Outra medida significante foi o inicio de estudo pelos novos servidores
da equipe, pois os fluxos e procedimentos de Fiscalizacdo Ihes eram alheios, desde o modo
de abordagem durante a realizagdo de visitas e coleta de dados, até a andlise dos processos.

Para os procedimentos relacionados a processos, buscou-se auxilio junto a
Unidade de Controle Interno e Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria. Foram realizadas
reunides para que as dlvidas pudessem ser apresentadas e os questionamentos pudessem
ser elaborados, visto que a omissd@o das normativas distritais quanto aos procedimentos,
limites de atuacdo e fluxos no @mbito da fiscalizacdo de recebimento indevido de beneficios
de transferéncia de renda repassados pelo Governo do Distrito Federal restringem as
atividades dos servidores.

Em paralelo, para que a determinagdo do TCDF fosse cumprida, os procedimentos
técnicos de apuragdo foram iniciados. Primeiramente realizou-se consulta a base dos
seguintes sistemas: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Sistema de
Gestdo de Beneficio (Sibec), Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) do
DF e o Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (Sids).

Em continuidade as Acdes de Fiscalizagao e Coleta de Dados desenvolvidas no ano
de 2016, e apds esgotamento das alternativas de localizacdo das familias, realizou-se a 42
Agao, utilizando-se a convocacdo via Edital de Chamamento, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal - DODF n® 15, de 20 de janeiro de 2017. Foram convocadas 189 (cento e
oitenta e nove) familias, porém, a efetividade foi bastante reduzida, de forma que apenas
uma familia compareceu para atualizagdo cadastral e coleta de dados.

RESUMO DAS ACOES DESENVOLVIDAS
Acoes Convocados | Agendados | Atualizados
12 Agao 614 42 42
22 Acao 535 240 183
3a Acdo 273 98 70
48 Acdo 189 2 il
Total 1.611%* 382 296

*As familias que ndao comparecerem nas agoes iniciais, foram
convocadas nas demais agoes, por isso o0 nimero de convocagoes & superior
ao da demanda total.

Apods a coleta de dados, a fase de analise dos 296 (duzentos e noventa e oito)
casos foi iniciada, apresentando os seqguintes resultados:

»« Confirmacdo da ocorréncia de irregularidade no recebimento de beneficio de
transferéncia de renda, totalizando 57 (cinquenta e sete) casos;

» Impossibilidade de confirmar se ocorreu a irreqularidade no recebimento de
beneficio de transferéncia de renda, totalizando 35 casos; e,

« N&o confirmacgao dos indicios de irregularidades no recebimento de beneficio de
transferéncia de renda, totalizando 204 casos.

Para a realizagdo das analises foram utilizados dados das seguintes bases de
informagao:
« Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)
« Sistema de Beneficios do Cidaddo - Sibec;

« Folha de pagamento dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia no DF;
» Folha de pagamento dos beneficidrios do pregrama de_transferéngcia de renda

do Distrito Federal, o DF Sem Miséria (DFSM); W
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e Arquivo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) referente ao ano 2013,
fornecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS.

Foi verificado apds as convocagbes das AgGes realizadas, o quantitativo de 153
(cento e cinquenta e trés) familias que ndo compareceram para a atualizacdo cadastral e
coleta de dados. Os motivos do n3o-comparecimento foram relativos a: dificuldade em
contatar algumas familias devido a falta de informagGes atuais de enderego e telefone; a
auséncia da familia, mesmo tendo sido agendada, sem prévia justificativa; e, a decisao
deliberada da familia em ndo atender ao chamamento. Tendo em vista o nao-
comparecimento, os beneficios foram bloqueados previamente até que a apuragao fosse
finalizada. Os Centros de Referéncia em Assisténcia Social do DF receberam listagem contento
os nomes desse publico, para que, caso a familia entrasse em contato com a unidade, pudesse
ser orientada a comparecer na Secretaria e Cadastro Unico para atualizagdo cadastral e coleta
de dados.

Ressalte-se que, considerando que a legislagdo do DF sem Miséria ndo prevé
penalidades para as familias beneficiarias, optou-se por questionar a Procuradoria-Geral do
DF sobre os procedimentos que deveriam ser adotados a partir de entao. Os questionamentos
foram encaminhados no Processo 0431-000323/2017, junto a rol de outras duvidas, tendo o
despacho da douta Procuradoria chegado ao conhecimento da Secretaria em setembro de
2017.

Foi encaminhado ao TCDF Relatério contendo resultado das andlises finalizadas e
no momento esta sendo realizada consulta quanto a medida que devera ser adotada para as
familias que ndo compareceram aos chamamentos.

b. Denuncias realizadas pelo Ministério Publico Federal (MPF)

No ano de 2017 foram realizadas as 22 e 32 agbes de Coleta de Dados e
Atualizacdo Cadastral — publico do Anexo I, IV e V da midia digital encaminhada aquele MPF.

Na 22 acdo foi desenvolvida atividade a partir da capacidade de atendimento da
Secretaria, que previu o atendimento de 300 familias constantes, prioritariamente, dos
Anexos I, IV e V, no periodo de 12 a 16/06/2017 e 19 a 21/06/2017. A convocagao foi
realizada por Telemarketing Ativo pela Central de Atendimento 156 da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (Codeplan), devido a parceria entre Sedestmidh e aquela
instituicao.

Considerando-se a estimativa de atendimento e a dificuldade de convocar as
familias, elaborou-se planilha contendo dados de 700 familias desse grupo, tendo sido
acrescidas 45 familias do Anexo III e 1 familia do Anexo I.

Para a geracéo da listagem, que ao final contava com 746 registros, utilizou-se os
seguintes arquivos: MPF “listagem MPF”; dados da Extracdo do Cadastro Unico; dados da
Folha de Pagamento PBF e DFSM; arquivo de Bases Administrativas; e, Arquivos de Revisao
] Averiguacao Cadastral 2016 e 2017 arquwos de Manutencdo de Enderecos no Cadastro
Unico. As informagdes foram mserldas em um Unico arquivo, ordenando-se as familias pelo
Namero de Identificacdo Social (NIS). Considerando-se que o NIS deve ser Unico para cada
pessoa, foi possivel identificar duplicidades, repeticbes e casos em que houve alteragao do
NIS, identificando-se o valido. Feito isso, ordenou-se por Cédigo Familiar, e apds, conforme,
selecionou-se prioritariamente as familias que pertenciam aos anexos I, IV e V e ndo
pertenciam aos demais arquivos, quais sejam Bases Administrativas, rotinas de Averiguacao
e Revisao Cadastral e publicos das agoes de fiscalizagao.

A efetividade da acdo foi baixa. Houve apenas 65 (sessenta e cinco) agendamentos
e 54 (cinquenta e quatro) familias compareceram para atendimento e coleta de informacdes.

Na 33 Acdo de Coleta de Dados e Atualizacdo Cadastra foram priorizados os
atendimentos das familias do Anexo III, conforme capacidade de atendimento da Secretaria.
A previsao foi de 150 atendimento para o periodo de 14 a 18/07/2017. Selecionou-se 300
familias desse anexo. A geragdo da planilha seguiu os moldes do processo mencionado na 22
AcSo, priorizando-se a convocacdo de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF).
O chamamento das familias ocorreu por Cartas de Convocagao com Aviso de Recebimento ,
(AR). Ao todo, 168 (cento e sessenta e oito) cartas foram efetivamentg entregues. As demais




foram devolvidas, majoritariamente, por “enderego incompleto”, tendo havendo indicacdo dos
motivos "Desconhecido”, "“Nao Localizado” “Sem numero” pelo Correios. Houve o

agendamento de 159 (cento e cinquenta e nove) familias, das quais 106 (cento e seis)
compareceram para 3@ Agao.

Resultado das 22 e 32 Agoes:

Resultado da apuracdo da 22 e 32 Acdo de Coleta de Dados e Atualizacido
Cadastral

CNPJ 94

Aposentadoria

Auxilio por morte

Outros beneficios além do PBF e
DFSM BPC 103t 12

Pensao por morte

Seguro desemprego 1

Servidor publico 23

TOTAL 129

As demais 31 familias atendidas, das 160 que compareceram, declararam
desconhecimento quanto aos questionamentos relacionados a inscricio de CNPJ,
recebimento de outros beneficios para além do PBF e DFSM e existéncia de servidor

piblico na familia.

Ressalte-se que, em relagdao ao publico do Anexo III, que trata de
“Proprietarios/responsaveis por empresas ativas”, identificou-se, apés 12 Acao de Coleta de
Dados e Atualizagdo Cadastral, que parcela significativa do publico possuia CNPJ inscrito como
Microempreendedor Individual (MEI) do DF. Cumpre esclarecer que o MEI faz parte do eixo
de inclusdo produtiva do Plano Brasil Sem Miséria, que visa a promogao da formalizagdo de
pequenos negécios de trabalhadores que atuavam por conta prépria. No ano de 2014 houve
campanha do Governo Federal para adesdao ao MEI, conforme portal eletronico oficial do
Governo Federal, link http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2014/06/campanha-
sobre-o-mei-estimula-formalizacao.

Para que se pudesse ter mais informagoes sobre esse publico de empresarios/
microempreendedores, solicitou-se a Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) -
Processo SEI 00480-00006460/2017-24, de 06 de abril de 2017 - dados dessas familias.
Solicitou-se, ainda, dados relativos ao nimero do CNPJ, data de inclusdo no CNPJ, data de
encerramento do CNPJ (para os casos inativos) e se ha valores devidos a Previdéncia Social
e ao ICMS ou ao ISS, para subsidiar posterior resposta desta Pasta ac MPF.

A solicitagdo foi encaminhada pela Controladoria-Geral do Distrito Federal a
Subsecretaria de Receita, em 24 de julho de 2017, de "modo a buscar apoio nas informacbes
dos sistemas e controles capazes de configurar a movimentagao fiscal/economica em nivel
incompativel com a percepgao de programas sociais”. O retorno da consulta ocorreu para
Secretaria em 12/09/2017.

A Subsecretaria da Receita informou que:

[...] a principio, a prestacdo de informagoes na forma solicitada ndo se enquadra nas
excegoes elencadas no art. 198 do Codigo Tributario Nacional, in verbis:

Art. 198. Sem prejuizo do disposto na legislagdo criminal, €
vedada a divulgacdo, por parte da fazenda Publica ou de
seus servidores, de informac8o obtida em razdo do ofici
sobre a situagdo econémicaou financeira do sujeito passiv




ou de terceiros e sobre a natureza e o estado de seus
negocios ou atividades.

$ 10 Excetuam - se do disposto neste artigo, além dos casos
previstos no art. 199, os seguintes: I - requisicao de
autoridade judicidria no interesse da justica

II - Solicitacdes de autoridade administrativa no interesse
da Administracdo Publica, desde que seja comprovada a
instauracdo regular de processo administrativo, no o6rgéo
ou na entidade respectiva, com o objetivo de investigar o
sujeito passivo a que se refere a informagao, Dor pratica de
infracdo administrativa.

$ 29 O intercAmbio de informacdo sigilosa, no ambito da
Administracdo Pulblica, sera realizado mediante processo
regularmente instaurado, e a entrega serd feita
pessoalmente a autoridade solicitante, mediante recibo,
que formalize a transferéncia e assegure a preservagao do
sigilo.

$ 39 Ndo e vedada a divulgacao de informagoes relativas a:
1 - Representacoes fiscais para fins penais;

11 - Inscricoes na Divida Atava da Fazenda Publica;

III - Parcelamento ou moratoria.

Dessa forma, as medidas estdo sendo adotadas no sentido de continuar com as
apuracoes remanescentes.

c. Denlncias realizadas pela Secretaria de Transparéncia e Controle nos anos de 2012 e
2013

Apo6s o retorno da Procuradoria-Geral do DF acerca da consulta realizada no que
concerne as penalidades que deveriam ser adotadas, em dezembro/2017 foram retomadas
as andlises dos processos instruidos no ano de 2016, conforme orientacdao da Unidade de
Controle Interno (UCI).

Com relacdo a politica de Sequranca Alimentar e Nutricional & importante destacar
que o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei Federal n.®
11.346/2006) foi instituido na perspectiva de assegurar o direito humano a alimentagao
adequada.

Estabeleceu que alimentacdo adequada é direito fundamental do ser humano,
inerente & pessoa humana e indispensavel a realizagdao dos direitos consagrados na
ConstituicBo Federal, devendo o poder publico adotar as politicas e agdes que se fagam
necessarias para promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional da populagao.

O Decreto n.0 7272/2010 regulamentou a Lei n® 11.346, instituiu a Politica Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional — PNSAN e, estabeleceu as diretrizes para elaboragao
dos Planos pelos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Com a publicacdo da Lei n°® 4.085, de 10 de janeiro de 2008, foi instituida a Politica
de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal, que foi alterada pela Lei n® 4.725,
de 28 de dezembro de 2011. A referida Lei estabelece como integrantes do SISAN/DF: a
Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional, o Conselho de Seguranga Alimentar e
Nutricional - CONSEA/DF, a Cadmara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional-
CAISAN/DF e as instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos que manifestem interesse
na adesdo ao SISAN/DF.

Manutencdo e Funcionamento da Camara Intersetorial de Seduranca
Alimentar e Nutricional do Distrito Federal - CAISAN/DF |
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A CAISAN/DF tem por objetivo promover a articulagdo e integragdo entre os drgdos
e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal afetos a drea de Seguranca Alimentar
e Nutricional - SAN, além de elaborar, monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinagéo
e a aplicagao de recursos em agdes ou programas de interesse da area de segurancga alimentar
e nutricional.

Em 2017, a CAISAN realizou uma (1) reunido do Pleno Secretarial, trés (3) do Pleno
Executivo e treze (13) do Comité Técnico 07, além de realizar outras reunides especificas de
articulacao.

A prioridade de trabalho da Secretaria Executiva da Cadmara foi a elaboracdo do II
PDSAN- 2016/2019, considerando o atraso na elaboracdo do mesmo.

Preliminarmente a constituicdo do Comité Técnico n® 07, foi realizado o levantamento
das metas do I PDSAN junto aos 6rgdos responsaveis pelas mesmas e andlise dos Programas
Tematicos do Plano Plurianual de Governo-PPA 2016/2019, na perspectiva de verificar as
metas (orgamentarias ou ndo) relacionadas com a seguranca alimentar e nutricional.

Os membros do Comité Técnico n® 07 optaram por iniciar o II Plano pela definigdo
das metas, por diretriz da Politica Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional e, para tanto,
foram analisadas as metas do I PDSAN (cumpridas, parcialmente cumpridas ou néo
cumpridas) e as deliberagdes da IV2 Conferéncia Distrital de SAN (2015), com vista a também
contemplar os anseios da sociedade civil com relacdo as questdes relacionadas a SAN. As
metas foram aprovadas pelo Pleno Secretarial e, posteriormente, ratificadas pelo CONSEA/DF.

Em decorréncia do Decreto n® 37.895/2016, publicado no DODF de 28/12/2016, foi
trabalhado no Pleno Executivo da CAISAN a recomposicdo da Cémara, considerando a
estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal e competéncias dos orgdos, em
especial, da SEDESTMIDH que tem sob sua gestdo politicas relacionadas com a area de
seguranga alimentar e nutricional, como: seguranga alimentar e nutricional, assisténcia social,
direitos humanos e igualdade racial.

Manutengao e Funcionamento do Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Distrito Federal - CONSEA/DF

O CONSEA/DF é orgao de assessoramento imediato ao Governador do Distrito
Federal e se constitui como espaco privilegiado de articulagdo entre governo e sociedade civil,
com o objetivo de propor diretrizes para as agdes na area da seguranga alimentar e
nutricional, apoiando a implementagdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional no Distrito Federal e a garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada no
Distrito Federal.

Em 2017, foram realizadas pelo CONSEA/DF cinco (5) reunides ordinarias, uma (1)
reuniao extraordinaria e quatro (4) reunidoes da Comissdo Organizadora da Etapa Distrital
para a 52 Conferéncia +2. Nestas reunides ocorreram importantes discussdes e
encaminhamentos referentes a area de seguranca alimentar e nutricional.

Apos a realizag@o do processo de selegdo, no inicio do ano houve a recomposicao dos
conselheiros da sociedade civil, com mandato de dois anos. O CONSEA/DF realizou uma
capacitagdo para os novos conselheiros nos dias 17 e 18 de abril.

Em margo, na 63 Reunido Extraordinaria do Conselho, foi eleito o novo presidente,
representando a sociedade civil.

No dia 18 de dezembro de 2017, o Conselho, em parceria com a Secretaria e a
CAISAN/DF, realizou a Etapa Distrital para a 53 Conferéncia +2, com a participagdo de,
aproximadamente, 50 pessoas. Os documentos produzidos neste evento subsidiardo o
Encontro Nacional a ser realizado em margo de 2018.

Acoes e Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional Executados pela
Secretaria




As acoes de provimento alimentar direto em carater emergencial consistem
na concessdo de cestas de alimentos em carater tempordrio e transitorio direcionadas as
familias e pessoas em situac8o de inseguranga alimentar e nutricional.

Em 2017, a Secretaria teve cinco contratos referentes a Cestas de Alimentos
(referentes a aquisicdo de cestas secas, cestas verdes organicas e transporte e entrega):

A Empresa Milano foi fornecedora da cesta seca de 2016 ate 02/06/2017 data em
que se encerrou o contrato. Foram recebidas 25.000 cestas no periodo. A nova Empresa
fornecedora cestas foi a CAL através de contrato emergencial (encerrado no dia 11/01/2018).
Foram recebidas 29.423 cestas em nosso galp&o durante o periodo.

Foi assinado contrato com a cooperativa ASTRAF para a aquisicao de cestas verdes
organicas com a intencdo de possibilitar o fomento a agricultura familiar. Como os produtos da
cesta verde sdo originarios da producéo organica, podemos considera-los mais saudaveis para
a populacdo, por serem livres de agrotoxicos, horménios e outros produtos quimicos,
contribuindo dessa forma, para a promogao do direito humano a alimentagdo adequada, alem
de promover a disseminacdo de sistemas de produgdo de menor impacto ambiental e contribuir
para a Soberania Alimentar e Nutricional. Além disso, os produtos fornecidos pela Agricultura
Familiar s3o uma garantia de comercializacdo para o mercado institucional, uma alternativa
para o combate a pobreza rural e a promogao do desenvolvimento econémico local.

A Empresa RG Beta, contratada para operacionalizar a entrega das cestas aos
beneficidrios, possuia um contrato para entrega de 30.000 cestas anuais (2.500 mensais), que
também se encerrou em 2017, porém, foi feita nova licitagdo com capacidade de entrega de
8.000 cestas mensais com a mesma Empresa para suprir a demanda crescente de concessoes.

As regras e formas da concessdo estéo previstas no Protocolo para Concessao de
Cestas de Alimentos da SEDESTMIDH. Salientamos que a partir do més de julho, o sistema
de concessao e controle de cestas (SIDS 2.0) passou a ter a informagéo especifica de pedidos
de cestas orgdnicas, conforme quadro abaixo, com o quantitativo de solicitagbes em 2017:

QUANTIDADE DE CESTAS
SOLICITADAS NO SIDS EM 2017
MEs |QTE. DE QTE. DE

CESTAS CESTAS
JAN 6.312 -
FEV 5.503 -
MAR 6.472 -
ABR 4.983 g
MAI 6.501 -
JUN 4.259 -
JuL L2 533
AGO 4.112 944
SET 3.554 958
ouT 4.699 1.396
NOV 4.086 1.200
DEZ 4.678 1.618

TOTAL| 58.871
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As entregas de cestas organicas iniciaram em junho, antes do SIDS 2.0 ter o
informativo de cestas organicas solicitadas, dessa forma, a liberacdo dessas cestas foi feita
baseada na analise dos requisitos jé contidos nos requerimentos (criancas até 7 anos e
idosos). Abaixo, o quantitativo das cestas entregues em 2017:

QUANTIDADE DE CESTAS
ENTREGUES EM 2017
MEs | QTE.DE |QTE.DE
CESTAS CESTAS
JAN 4.578 -
FEV 3.023 -
MAR 5.855 -
ABR 4.663 -
MAI 5.147 :
JUN 1.400 1.280
JuL 1.562 960
AGO 6.340 1.798
SET 3.058 1.050
out 5.505 2.000
NOV 7.586 2.000
DEZ 5.981 1.100
TOTAL| 54.698 10.188

O Programa de Provimento Alimentar Institucional- PROVISAN foi
formatado a partir de uma revisdo do fornecimento de pédo e leite, oriundo da extinta acdo
Nutrindo a Mesa - Nosso Pdo e Nosso Leite. Atualmente, a Secretaria adquire leite, iogurte,
gueijos e manteiga por meio do Programa de Aquisicao da Produgao da Agricultura — PAPA/DF,
diretamente da agricultura familiar. A aca@o integra duas estratégias: colaborar com as
entidades e programas sociais e contribuir com a reducao da pobreza rural, uma vez que os
alimentos sao adquiridos de agricultores familiares.

Por meio desse programa, que objetiva complementar a alimentacao ofertada nas
unidades cadastradas sob o escopo do Decreto Distrital n® 33.329, de 10 de novembro de
2011 e da Portaria n® 51, de 05 de outubro de 2012, seriam atendidas cerca de 200
instituicbes e programas sociais.

No entanto, em novembro de 2016, as entregas foram interrompidas pela entdo
contratada, por enfrentar dificuldades em cumprir o contrato, devido & alegagdo de
defasagem nos precos praticados. Foi solicitado o realinhamento dos precos dos produtos,
porém foi negado pela Procuradoria Geral do Distrito Federal por entender que os motivos
alegados pela Cooperativa nao seriam suficientes para subsidiar tais alteragoes.

O processo licitatério para contratacdo de novos fornecedores ndo foi concluido
(431-001829/2016) e, por isso, os atendimentos nao foram realizados.

O Programa Restaurantes Comunitarios do DF foi responsavel por servir mais
de 17.689(dezessete mil seiscentos e oitenta e nove) refeicdes por dia, totalizando 5.218.264
(cinco milhdes duzentos e dezoito mil duzentos e sessenta e quatro) refeicbes servidas ao

longo de 295 dias do ano de 2017.
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O encerramento antecipado de alguns contratos (por abandono da contratada)
resultou no fechamento de algumas unidades, que foram reabertas por meio de contrato
emergencial.

Brazlandia 0 0 37.208 | 20.147 0 | 25.235 | 19.422
Ceilandia 54.151 | 35.281 | 53.884 | 43.268 | 54.410 | 51.802 | 54.165 | 53.084 | 49.819 | 40.170 | 18.984 | 14.402
Estrutural 27.691 | 24.476 | 30.492 | 22.414 | 28.858 | 29.066 | 32.212 | 33.211 | 29.601 | 29.165 | 27.484 | 29.266
Gama 46.073 | 40.455 | 47.396 | 37.605 | 47.521 | 44.397 | 44.268 | 45.467 | 44.266 | 30.822 | 18.111 | 21.156
Itapoa 32.662 | 28.662 | 33.248 | 24.388 | 30.449 | 30.722 | 33.248 | 31.600 0 0 | 18.933 | 25.364
Paranoa 0 0 0| 16.071 | 29.111 | 30.075 | 33.827 | 34.326 | 17.661 0| 16.933 | 24.371

Planaltina 50.385 | 43.633 | 52.932 | 40.488 | 50.663 | 50.121 | 52.263 | 51.486 | 49.657 | 50.731 | 47.013 | 40.721

Z‘:fE”n:”aS 32.261 | 25.049 | 28.399 | 22.074 | 26,987 | 27.861 | 30.478 | 30.386 | 28.821 | 26.611 | 25.618 | 20.055
FF‘Lan‘;“; 1366 | 25.201 | 32.191 | 26.837 | 34.549 | 38.214 | 40.329 | 42.399 | 37.078 | 36.246 | 33.456 | 35.543

Samambaia | 42.810 | 37.894 | 45.171 | 34.902 | 44.426 | 29.552 | 50.063 | 50.367 | 47.696 | 44.932 | 48.322 | 60.961

Santa Maria | 34.033 | 29.801 | 33.862 | 25.045 | 32.222 | 33.764 | 39.952 | 39.314 0 (V] 9.213 | 34.876

Sao

- 32.914 | 28.169 | 30.070 | 25.069 | 33.165 | 23.139 | 34.214 | 30.999 | 29.830 | 29.530 | 28.001 | 31.062
Sebastiao

Sobradinho 35.022 | 30.417 | 34.285 | 26.498 | 32.927 | 32.640 | 33.844 | 34.877 | 32.178 | 31.620 | 12.100 3.759

Sol

Nascente 36.616 | 31.767 | 36.459 | 27.971 | 35.465 | 36.586 | 36.679 | 36,980 | 33.534 | 28.895 | 10,914 | 15.310

Obs.: Os valores referentes ao Restaurante Comunitario de Sol Nascente englobam almoco
+ café da manha.

Estd em curso um processo para realizacdo de pregdo eletronico para o registro de prego
em Ata para todos os RCs. Esse processo, que ja foi utilizado para os RCs de Brazlandia e
Paranod, contara com ampla divulgagdo em rede nacional, o que deve levar a participagao
de um nimero expressivo de empresas, com novas empresas adentraram ao rol de
fornecedores, fomentando a concorréncia e competitividade.

A Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional é responsavel pela execugao
e fiscalizacdo dos contratos de fornecimento de alimentos para as unidades de assisténcia
social da SEDESTMIDH.

A SEDESTMIDH, por meio da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social -
SEADS, é responsavel pela execugdo da politica de assisténcia social no Distrito Federal. Cabe
a SEADS, a oferta de servicgos que visam protegdo social e garantia dos direitos
socioassistenciais em 67 (Sessenta e Sete) Unidades: Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Centros de Convivéncia - COSE, Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS, Centros de Referéncia Especializados de Atendimento a Populagao
em Situacdo de Rua - Centros Pop, Centro da Diversidade e Unidades de Acolhimento
Institucional - Unidade de Acolhimento para Adultos e Familias - UNAF, Unidade de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes - UNAC, Unidade de Acolhimento para Mulheres -
UNAM, Unidade de Acolhimento para Idosos — UNAI e Unidade de Acolhimento para Criangas

e Adolescentes em Situacdo de Rua - UNACAS.

O publico atendido nestas Unidades é composto de familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade ou familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de violacdo de direitos, ambos em sua maioria com insuficiéncia ou auséncia de
renda, tendo como uma das consequéncias o comprometimento da seguranca alimentar e

nutricional dessas familias e Individuosﬁ.__ /
S~ (! "




Especialmente nas Unidades de Acolhimento e nos Centros Pop, a garantia de
alimentagao do tipo refeigdo constitui-se como parte fundamental dos servicos ali prestados,
garantindo assim o direito humano a alimentagdo adequada durante o tempo de permanéncia
do individuo na unidade de atendimento, individuos estes com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados e ou em situagao de rua, ambos com insuficiéncia ou auséncia de renda e que
necessitam de protegado integral.

Em 2017, a contratacao dos servigos elencados acima se deu por meio de
procedimento licitatério (Processo n.® 431.000.105/2016), em substituigdo a contratacdo
emergencial, que atendera de forma continua, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, as
unidades socioassistenciais do DF, conforme prescreve a Lei n.® 8.666/93.

Contrato n® 046/2016 - Vogue

Unidade Jan Fev Mar Abr Mai Jun
CRAS 35.873,07 39.574,08 58.346,40 48.348,69 63.977,19 35.157,33
COsE 70.486,80( 79.093,80 | 117.073,32 | 92.679,27 | 124.271,49 76.547,94
Centro POP - lanche 59.796,00| 48.244,50 53.725,80 50.260,35 69.762,000 51.460,80
Centro POP - almogo 28.397,20| 27.829,60 | 17.767,60 | 29.592,60 44.049,200 31.011,60
CREAS 3.397,50 5.549,25 9.558,30 6.500,55 11.664,75 3.193,65
Centro de Diversidade 1.223,10 90,60 996,60 1.087,20 2.219,70 656,85
Unisuas 24 horas 6.459,78 3.016,98 2.563,98 1.630,80 0,00 0,00
UNAI -Casa Viva 19.926,20 17.578,40 18.959,56 15.067,20 14.219,67 9.040,32
UNAM- Casa Flor 28.998,45 20.167,00 22.327,75 21.607,50 22.327,75 17.286,00
UNAF-Areal 125.035,40| 112.935,20 | 125.035,40 121.002,00| 125.035,40 96.801,60
UNACAS Asa Norte 19.461,80| 17.578,40 19.461,80 18.834,00 15.669,90, 10.569,40
UNAC Casa Ceilandia 8.680,41 7.910,28 B.757,81 8.593,08 8.850,21] 6.780,24
UNAC Casa Lar Guara 8.786,12 7.360,00 8.051,32 7.791,60 8.739,32 7.058,88
UNAC Casa Lar
Recanto 11.800,60 10.578,40 11.711,80 11.469,90 11.751,40 8.170,20
UNAC Taguatinga 6.075,90| 7.722,80 8.019,50 8.385,00 B.664,50) 6.708,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total Mensal 434.398,33 | 405.229,29 | 482.356,94 | 442.849,74 | 531.202,48 | 360.442,81

Total do periodo: R$ 2.656.479,59

LOTE V — CONTRATO 014/2017 - O UNIVERSITARIO IND. COM.
AGROP. LTDA (NUTRIZ)

Consumid
CRAS Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 0
CRAS AREAL 90 60 145 0 370 120 100 885
CRAS
TAGUATINGA 40 125 285 90 410 167 104 1221
| TOTAL 130 185 430 S0 780 287 204




Consumid

COSE Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 0]
BERNARDO
SAYAO 320| 1200| 1240| 1215| 1240| 1035| 1340 7590
PARADA 280| 1180| 1170| 990 1269| 926| 921 6736
TOTAL 600| 2380| 2410| 2205| 2509 1961 | 2261 14326
Consumid
CREAS Jun Jul Ago Set Out Nov Dez o]
TAGUATINGA 80 150 200 160 315 200 120 1225
TOTAL 80 150| 200 160| 315 0 120 1025
Consumid
CENTRO POP | Jun | Jul Ago Set Out | Nov | Dez 0
LANCHE TIPO 150
111 0| 6300| 7600| 6600| 6800| 5940| 6680 41420
ALMOCO 290| 1480| 1980| 1800| 1800| 1550| 1880 10780
179
TOTAL 0| 7780| 9580| 8400| 8600| 7490| 8560 52200
Consumid
UNAC APOIO | Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 0]
DESJEJUM 56 310 310 300 310 300 345 1931
COLAGAO 56| 310| 310| 300| 310| 300| 345 1931
LANCHE 56| 310| 310| 300( 310| 300| 350 1936
ALMOCO 50| 310| 310| 300| 310| 300| 350 1930
JANTAR 50| 310| 310| 300| 310| 300| 350 1930
CEIA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 268 | 1550| 1550| 1500| 1550 1500| 1740




Consumid

UNAM Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez 0
DESJEJUM 150 i) 775 750 875 900 875 5100
COLAGAO 0 0 0 0 0 0 0 0
LANCHE 150 775| 775| 750| 875| 900| 875 5100
ALMOCO 150 775 775 750 875 900 875 5100
JANTAR 150( 775 775| 750| 875{ 900| 875 5100
CEIA 150 125 7 e 750 875 S00 875 5100
TOTAL 750| 3875| 3875| 3750| 4375| 4500| 4375 25500
Consumid

UNAI Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 0
DESJEJUM 66| 341| 423| 515| 620| 600| 620 3185
COLAGAO 66| 341| 423| 515| 620| 600| 620 3185
LANCHE 66| 341| 423| 515| 720| 600| 620 3285
ALMOCO 66 341 423 515 620 600 630 3195
JANTAR 66| 341| 423| 515| 620| 600| 620 3185
CEIA 66 341 423 515 620 600 620 3185
TOTAL 396| 2046| 2538| 3090| 3820| 3600 3730 19220
Consumid

UNAF Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez (o}
DESJEJUM 840| 4340| 4340| 4230| 4340 4170| 4030 26290
COLACAO 0 0 0 0 0 0 0 0
LANCHE 840| 4340| 4340| 4220| 4360| 4250| 4030 26380
ALMOGO 840| 4340| 4340| 4220| 4340| 4170 4030 26280
JANTAR 840 | 4340| 4340| 4220| 4340| 4170| 4060 26310
CEIA 840| 4340| 4340| 4220| 4340| 4170| 4060 26310

420 2170( 2170| 2111 | 2172| 2093| 2021

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 131570

LOTE III - CONTRATO: 016/2017 - KADU COMERCIO E SERVICOS LTDA

CRAS Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |Consumido
ARAPOANGA 310| 590|1355(1395|1335|1160| 790 6935
FERCAL 110| 185( 385| 280| 115 135 511 1721 j(/‘NJ

Mas

N (Y



ITAPOA 150| 525| 815 75| 200| 555|1050 3370
PARANOA 0| 150| 200, 150| 271| 160| 370 1301
PLANALTINA 0|1500|1500|1335(1470(1138|1179 8122
SAO B
SEBASTIAO 200(1071|1942| 795|1290| 965| 690 6953
SOBRADINHO
I 0 80| 220| 420| 490, 330 0 1540
SOBRADINHO
II 0| 128| 298| 260| 260| 325| 215 1486
VARJAO 114| 458| 664 | 320| 438| 397 0 2391
TOTAL 884 | 4687 |7379| 5030|5869 |5165|4805 33819
COSE Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |Consumido
PARANOA 280| 998|1330|1410|1514 1430|1251 8213_
PLANALTINA 400| 1405|2164 |1695|2450|1765|1304 11183
SOBRADINHO | 340| 645(1735|1551|1559|1615|1022 8467
TOTAL 1020|3048 |5229|4656 | 5523 4810|3577 27863
CREAS Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Consumido
PLANALTINA 240| 290| 360| 450| 615| 385| 429 2769
SOBRADINHO 0 0| 150 0 0 0 0 150
TOTAL 240| 290| 510| 450| 615| 385| 429 2919

LOTEI - II e IV- CONTRATO 015/2017 - HOT COZINHA INDUSTRIAL

CENTRO | CASAS
Més/Unidades CRAS |COSE |CREAS|CMB |POP LARES |CDIVERS | TOTAL
Jun 2553 6110 460 30 2230 4120 0 15503
Jul 5470 | 9480 | 5859 | 231 12090 | 10293 400 43823
Ago 5020 |17770( 1185 178 14446 10478 355 49432
Set 5715 | 15360 1120 135 9180 9030 265 40805
Qut 6075 (17255 1515 | 246 12120 8848 a0 46149
Nov 6904 |(12947| 890 246 8780 8040 190 38997
Dez 5454 (13816 855 160 10920 8308 525 40038

37191 |92738| 11884 |1226| 70766 | 59117 1825 274747 |)
N \ N
\
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A Secretaria também desenvolve atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional,
preparando contetdo que € oferecido a populagdo nos Restaurantes Comunitarios. O objetivo
¢é fornecer informagdes sobre alimentagdo, estimulando hébitos alimentares conscientes,
sustentdveis e saudaveis, tornando os Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional
(EPSAN) locais ndo so do fornecimento de refeigdes, mas também de educagdo e promocdo
de salde e cidadania.

Em 2017, foram atendidos 2253 usuarios com as atividades, com os seguintes
temas: Direito Humano a Alimentagdo Adequada; Higienizagdo e Conservacdo dos Alimentos;
Aproveitamento Integral dos Alimentos; e Alimentos industrializados: sodio, gordura e
agucar.

A implementagdo do SEI na SEDESTMIDH representa avango significativo no
acompanhamento dos processos, simplificando e acelerando de todas as etapas da
tramitagdo. Isso é particularmente importante na Seguranca Alimentar e Nutricional, que
conta com 14 geréncias distribuidas por todo o DF.

A redugao da equipe, por aposentadorias, exoneragoes e transferéncias € situacdo
que requer atengao especial, uma vez que o aumento de atribuicdes das unidades (como o
servigo de café da manhad e jantar nos restaurantes, ja implementado no Sol Nascente,
Brazlandia e Paranoa, mas ja em processo licitatorio nos demais) exigira mais servidores,
para permitir a fiscalizagdo e acompanhamento das empresas contratadas, de forma a
garantir a qualidade do servigo oferecido.

Quanto aos aspectos estruturais, a Secretaria requer, com urgéncia, manutencdo
dos restaurantes comunitarios, incluindo a substituigdo das caixas d "agua das unidades, que
podem vir a comprometer a seguranga sanitaria das unidades.

0001 - PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL

Execucdao Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9041 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA

8.250.000,00

4.358.203,00

2.578.126,32

2.577.275,52

RESTITUICOES-SEDESTMIDH-DISTRITC FEDERAL

0046 - CONVERSAQ DE LICENCA PREMIO EM 8.250.000,00 4.358.203,00 2.578.126,32 2.577.275,52
PECUNIA-SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E 2.720.000,00 2.825.899,00 2.777.299,93 2.623.105,74
RESTITUICOES

7205 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E 2.720.000,00 2,825.899.00 2.777.299,93 2.623.10574

TOTAL - 1 - PROGRAMA PARA
OPERACAO ESPECIAL

10.970.000,00

7.184.102,00

5.355.426,25

5.200.381,26
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6002 — GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO - SOCIAL

Execucdao Orcamentaria e Financeira

DISTRITO FEDERAL

Acao/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

3678 - REALIZACAQ DE EVENTOS 10.000,00 0,26 0,00 a,00

6052 - REALIZACAQ DE EVENTOS-SEDESTMIDH- | 10.000,00 0,26 0,00 0,00

2396 - CONSERVACAQO DAS ESTRUTURAS
FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS

2.000.000,00

2.543.686,00

2.320.000,00

1.606.854,95

SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

5370 - CONSERVACAQ DAS ESTRUTURAS 2.000.000,00 2.543.686,00 2.320.000,00 1.606.854 95
FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-

SEDESTMIDH- PLAND PILOTO .

3903 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 10.000,00 238.729,27 236.561,31 236.561,31 ;
6799 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS- 10.000,00 238.729,27 236.561,31 236.561,31

8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

203.717.162,00

199.357,541,00

198.519.536,60

198.518.631,39

8919 - ADMINISTRACAQ DE PESSOAL-
SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

203.717.162,00

199.357.541,00

198.519.536,60

198.518.631,39

SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A 10.723.841,00 8.978.493,00 8.868.355,42 8.848.355,42
SERVIDORES

5723 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A 10.723.841,00 8.978.493,00 8 668.355,42 B.848.355,42
SERVIDORES-SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS 8.388.817,00 8.147.052,00 7.273.906,27 6.432.314,43
ADMINISTRATIVOS GERAIS

9805 - MANUTENCAO DE SERVICOS B5.386.817,00 8.147.052,00 7.273.906,27 6.432.314,43
ADMINISTRATIVOS GERAIS-SEDESTMIDH-

DISTRITO FEDERAL

1471 - MODERNIZACAO DE SISTEMA DE 500.000,00 68.400,00 68.400,00 68.400,00
INFORMAGCAO

0008 - MODERNIZACAQ DE SISTEMA DE 500.000,00 68.400,00 68.400,00 68.400,00
INFORMACAO-SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS 1.000.000,00 1.787.261,00 1.741.429,80 1.564.657,14
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

2561 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS _ 1.000.000,00 1.767.261,00 1.741.429,60 1.564.657,14
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD-

SEDESTMIDH-DISTRITO FEDERAL

4088 - CAPJ\CITACAD DE SERVIDORES 100.000,00 6.380,50 l:.l)l:lﬁ 0,00

0032 - CAPACITACAD DE SERVIDORES- 100.000,00 6.380,50 0,00 0,00

TOTAL - 6002 - GESTAO,
MANUTENCAO E SERVICOS AO
ESTADO - SOCIAL

226.449.820,00

221.127.543,03

219.028.189,40

217.275.774,64

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

A Secretaria continuou investindo no fortalecimento da boa governanca e na
solidificagdo da gestdo das politicas publicas sob sua responsabilidade, incluindo medidas

como:. a

reestruturacdo organica para alinhamento as prioridades institucionais; a

reorganizacgao, integragao e valorizagao das equipes; a regulamentacdo e normatizagao dos

procedimentos;

a eficacia na execugao dos

recursos orgamentarios e financeiros,

reorganizacdo, melhoria e inteligéncia na ocupagao de espacos fisicos, gerando economia
para os cofres publicos e satisfagdo aos trabalhadores e usuarios das agoes.

Nesse sentido, muitos avanges ja foram alcancados, entre eles:

Gestdo de prédios e proprios: a Secretaria possui diversos imoveis nos quais estao
localizadas sua sede principal e unidades de prestagdo direta de servigos aos usuarios. Estes

imoveis, ao Iongo do tempo, sofreram desgastes e muitos del
bastante precarias de funcionamento. A Secretaria realizou obrasr

s estavam em condigoes
¢ reformas importantes, a




partir das quais foi possivel garantir estrutura adequada de trabalho para os servidores e
melhoria no atendimento prestado.

No decorrer do ano de 2017, por meio do Contrato de manutengdo n® 030/2016,
foram atendidas as solicitagbes de manutengao e reparos nas Unidades do complexo
SEDESTMIH, em todas as Regides Administrativas do Distrito Federal. Solicitacées estas de
pequeno, médio e grande porte onde as unidades: Restaurante Comunitdrio de Brazlandia,
Restaurante Comunitario do Paranod e Restaurante Comunitdrio Samambaia sofreram as
maiores intervencdes em razao de estarem com a sua estrutura bastante comprometidas, ja
que tem o maior desgaste em sua estrutura em funcao do publico usuario. As unidades Centro
de Referéncia e Assisténcia Social/CRAS Taguatinga Norte, UNAI- Unidade de Acolhimento de
Idosos, Centro Populagdo de Rua- Centro Pop Taguatinga e Centro de Populacdo de Rua-
Centro Pop Brasilia, por se tratarem de edificagbes com mais de 40 anos tiveram também
intervencoes de grande porte.

Gestao de contratos e convénios - esta importante area gerencial continua tendo atencao
especial. Apds a regulamentacdo da instrucdo processual para celebragao de ajustes, que, a
partir da publicacdo da Ordem de Servigo n® 46, de 18 de fevereiro de 2016, no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 35, de 23 de fevereiro de 2016, p. 14, teve inicio o envio dos Termos
de Referéncias/Projetos Basicos para a unidade competente, por meio eletrénico, com a
obrigatoriedade de descricdo da necessidade da Administracdo e do interesso publico
envolvido. As demandas enviadas sdo entdo analisadas com enfoque no alinhamento dos
Termos de Referéncia/Projetos Basicos aos modelos instituidos pela Subsecretaria de
Logistica/SEGAD, conforme Portaria n© 86, de 15 de julho de 2015, da Secretaria de Gestao
Administrativa e Desburocratizacdo do Distrito Federal, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal, em 20 de julho de 2015.

Com essa nova pratica, verificou-se que: as demandas tiveram analise minuciosa,
especialmente, com aprofundamento na justificativa para as aquisicdes, na verificagao da
melhor solugdo a ser escolhida, bem como adequacéo as legislacbes vigentes para cada caso
especifico; houve maior aproximagao das areas fins com a drea meio, agilizacéo e qualificagdo
das solugoes adotadas, evitando-se processos desnecessarios, incompletos ou com instrugao
deficiente; houve reducdo de gasto decorrente da economia de papéis, pois 0s processos
somente se iniciam com a demanda adequada ao modelo padrdo da SEGAD e normativos
legais aplicaveis a espécie; economia do tempo e trabalho dos servidores, pois seus esforgos
sdo traduzidos em resultado efetivo, sem a producao de processos com vicios em sua origem,
fatalmente fadados ao insucesso.

Foram recebidos, em 2017 Termos de Referéncias/Projetos Basicos, a maioria por
meio eletrénico, abarcando as demandas de toda a SEDESTMIDH, tais como, aquisicées de
bens, prestacoes de servigos, locagdo de imoéveis, dentre outros ajustes.

Para futuras iniciativas, pretende-se investir na implementacdo de processos
eletrénicos, tornando as demandas cada vez mais rapidas, e as agbes publicas mais eficazes
ao cumprimento da missao institucional da Secretaria.

Outro avanco importante na gestao de contratos e convénios tem relagdo com as
prestacdes de contas dos ajustes celebrados. A prestacdo de contas é o instrumento que
permite acompanhar e fiscalizar os atos e despesas realizados pelos gestores publicos.
Promove a transparéncia dos atos administrativos que, como sabido, devem sempre se pautar
pela legalidade, pela impessoalidade, pela moralidade, pela eficiéncia e pela publicidade, nos
termos da Constituigdo Federal Brasileira.

Gestdo orcamentaria e financeira - a Secretaria alcangou boa e cugao apesar das
dificuldades vivenciadas ao longo de 2017, conforme se verifica no quad a seguir:
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EXECUCAO DO ORCAMENTO

1 - Foi cancelado até 31/12/2017

RS 5.991.027 e
contigenciado/bloguedo RS
6.255.470

2 - Fol empenhado ate

31/12/2017 RS 467.500.356 que
corresponde a 90% da despesa
autorizada

3 - Foi liquidado RS 453.251.722,
que corresponde a 97% do wvalor
empenhado

520.043.750

457.500.356 453291722 |

ettt i o T

LOA Cancelamento  Contingencado Autorizado Empenhado Liguidado

Regimento Interno: o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Humano e Social do Distrito Federal foi elaborado, submetido & SEPLAG e estd em
consonancia com o disposto no Decreto n® 36.236, de 1° de janeiro de 2015, que dispbe
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Distrito Federal, bem como o Decreto
nC 36.334, de 28 de janeiro de 2015, que altera a estrutura administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Humano e Social do Distrito Federal — SEDHS. E um documento
estruturante para a instituicdo e uma conquista histérica para a Secretaria, que a Ultima vez
que contou com esta norma formalizada foi em 2007.

O Decreto N9 38.362, de 26 de julho de 2017, publicado no DODF n® 143 de 27
de julho de 2017, aprovou o Regimento Interno da SEDESTMIDH, cuja estrutura
administrativa foi alterada através dos decretos n938.398, de 09 de agosto, publicado no
DODF n% 153, de 10 de agosto e do decreto n® 38.747, publicado no DODF n© 245 de 26 de
dezembro de 2017.

Programa de Gestao do Clima Organizacional: a Secretaria instituiu um Comité Gestor e
o Programa de Gestdo do Clima Organizacional, para aperfeigoar a politica de gestdo de
pessoas, promover a gestdo do clima organizacional, e fortalecer e unificar valores
organizacionais, especialmente em razao da fusao e reestruturagdo das Secretarias.

Tecnologia da informacgdo: a area de tecnologia da informagdo da SEDESTMIDH atende
1800 servidores com 1600 computadores em aproximadamente 100 unidades distribuidas
nas 31 regides administrativas, no periodo de 2016 a 2017 alcangou avangos bastante
significativos, o que repercutiu positivamente no funcionamento geral do 6rgdo e na vida do
trabalhador.

AcGes realizadas em 2017:

. SEI: configuragao, treinamento e implantagdo;

. Servicos de suporte técnico para todas as unidades externas: manutencdo dos
computadores e suporte a usuarios.

. SIDS - Sistema Integrado de Desenvolvimento Social em fase de realizagdo da
padronizagdo de conceitos e mapeamento de processos;

. Instalacdo de internet e de 10 computadores na sala de treinamento da Secretaria,
localizada no Guara, para realizagdo de eventos e capacitagdo dos servidores.

. Instalagdo/mudanca de novas unidades (circuito de dados):

Praca CEU das Artes Ceilédndia — Entregue e funcionando;

GTEC - Guaré - entregue e funcionando;

Centro de Convivéncia do Idosoc — Sao Sebastido — entregue e funcionando;
Casa Lar Guara - entregue e funcionando;

Casa Lar M Norte - entregue e funcionando; GM'
Casa Lar Recanto das Emas - entregue e fun@mj; = jﬁ\/
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v Casa da Mulher Brasileira- a unidade possui problemas estruturais, mas esta

funcionando;

CREAS Samambaia - entregue e funcionando;

CRAS Samambaia - entregue e funcionando;

As unidades da Geréncia de Transporte, UNACAS, CRAS Estrutural, CREAS

Estrutural, COSE Estrutural, CRAS Psul foram tiveram as suas redes integradas

a GDFNET (fibra otica)

v CREAS ESTRUTURAL - entregue e funcionando;

v COSE ESTRUTURAL - o local esta adaptado para a realizacdo do cadastro do
bolsa familia desde agosto/2016.

¥ CRAS APAROANGA - mudanga do CRAS BURITIS IV para este novo local, com
instalagdo de rede, elétrica, internet, computadores e impressoras.

¥ Circuito de Dados - aumento de velocidade de 2 GB para 4 GB

CRAS Brasilia/CREAS Brasilia

CRAS Santa Maria e COSE Santa Maria

CRAS RIACHO FUNDO I e COSE RIACHO FUNDO I

CRAS SAMAMBAIA EXPANSAQ

CRAS SAMAMBAIA L

CRAS CEILANDIA SUL e COSE CEILANDIA SUL

CRAS SOBRADINHO, CREAS SOBRADINHO e COSE SOBRADINHO

CRAS PLANALTINA, CREAS e COSE PLANALTINA

CRAS P SUL

CRAS GAMA e CREAS GAMA

CREAS TAGUATINGA e CASA DA MULHER

CRAS AREAL e UNAF AREAL

Subsecretaria de Seguranca Nutricional e Alimentar - SEDE/SIA
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v Instalacao/mudanca de novas unidades (circuito de dados)
CRAS Estrutural — reinaugurado.

CREPOP Brasilia — reforma da infraestrutura de rede.
CREPOP Taguatinga — reforma da infraestrutura de rede.
UNAC Taguatinga - reforma na infraestrutura de rede.
FABRICA SOCIAL - laboratérios preparados para cursos
Praca CEU das Artes QNM 28 Ceilandia - instalada internet
GTEC - Guara - concluido e sala de treinamento pronta
Centro de Convivéncia do Idoso — Sao Sebastido — concluido.
Casa Abrigo - mudanca concluida.

Casa Lar Guara - concluido

Casa Lar M Norte - concluido

Casa Lar Recanto das Emas - concluido

CREAS Samambaia — mudanca e acdes com a populagao local
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Processos de aquisicdao de TI:

e Aquisicdo de 520 computadores para melhoria no atendimento dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social. Previsdo de entrega: abril/2018;

e Aquisicdo de 80 switches para melhoria no atendimento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social. Previsd@o de entrega: janeiro/2018;

e Novo contrato de Outsourcing de impressao com o fornecimento de 186 impressoras
para atendimento de todas as unidades da SEDESTMIDH. Previsdo de implantagdo:
janeiro-marco/2018;

Plano de Formacao e Educacdao Permanente: as atividades desenvolvidas referentes ao
Plano de Formacao e Educacdo Permanente 2017-2018, aprovado pela Portaria n®. 187, de
17 de agosto de 2017, publicado no DODF n© 160 de 21 de agosto de 2017.

O Plano foi construido com base em varios documentos e agdes:

o Andlise dos regjstros de Avaliacdo de \Desempenho dos servidores de 2015 e do

Diagnostico do DF; @)/Q
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e Preenchimento de questionario online para os servidores sobre necessidades de
gualificacdo;

¢« Roda de Conversa sobre Formacgao e Educacdo Permanente;

e Conversa com gestores sobre as informacoes levantadas;

* Proposta de Plano de Acdo: Formacdo e Educagao Permanente.

O Plano foi dividido em &reas tematicas para o melhor desenvolvimento das agoes:

e« Violéncia;

+ Gestdo e Governanca; )

e Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social, Redes

Intersetoriais (PNAS, SUAS, Redes Intersetoriais);

° Crianca e Adolescente;

e Mediacao de Conflitos;

° Idoso;

¢ Metodos de Trabalho;

e Outros temas: Informatica; Novas ferramentas e tecnologias sociais; Metodologias de
trabalho; Temas transversais associados & vulnerabilidade social; Linguas; e Politicas
voltadas as pessoas com deficiéncia.

Foram realizadas parcerias com algumas unidades da SEDESTMIDH e com a Escola
de Governo/EGOV para o planejamento de acgdes que englobasse assuntos relacionados a
essas areas.

Dentre a parceria com a Escola de Governo, a SEDESTMIDH ofereceu trés turmas de formagéo
para os gestores:

¢« Curso de Formacdo de Gerentes, de 56 h/a: uma turma com 31 servidores capacitados;
e Curso de Formacao de Diretores, de 20 h/a: uma turma com 28 servidores capacitados;

e Curso de Formacao de Coordenadores, de 24 h/a: uma turma com 31 servidores
capacitados.

Os cursos tiveram por objetivo instrumentalizar os gestores e demais servidores
interessados, para atuarem de forma alinhada ao planejamento estratégico da SEDESTMIDH,
reconhecendo os instrumentos legais da Administracéo Publica, além dos aspectos conceituais
das diversas politicas sob a gestdo da Secretaria. Além disso, possibilitou a troca de saberes
e 0 acesso ao conhecimento atualizado sobre temas indispensaveis a gestao eficiente e eficaz
desta Secretaria.

Foi publicada, também, a Portaria n°. 79, de 13 de abril de 2017, institui diretrizes
de formacdo e educacao permanente para qualificagao dos servigos, programas e projetos da
SEDESTMIDH. Nela foi criado o Forum de Formagdo e Educagdao Permanente, um espacgo de
discussdo, participacdo e cooperacao, envolvendo gestores, trabalhadores, usuarios, controle
social, instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo e rede intersetorial, nas atividades e
decisbes relativas a implementagdo das diretrizes de formagdo e educacao permanente.

O Férum de Formacao e Educagao Permanente para o Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, sera composto pelas seguintes
representagbes:

I - Assessoria Especial do Gabinete;
II - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social - SEADS;
IIT - Secretaria Adjunta do Trabalho - SEATRAB;

IV - Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial -
SAMIDH;

V - Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG;
VI - Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP;

VII - Subsecretaria de Gestao da Informagao, Formagao, Parcerjas e Redes - SUGIP;




VIII - Forum dos Trabalhadores;
IX - Conselhos vinculados &8 SEDESTMIDH;
X - Férum dos usuarios dos servigos da SEDESTMIDH.

47 tematicas et a5

abordadas =~ efetivo  concluiamo

‘comissionados
_sem vinculo

'atenﬁzdcs

Dados Gerais

qemdu'es para aiuur de
5 instrumentos legai

SEDESTMIDH

73



Dando continuidade as acdes voltadas a aprimorar a habilidade de gestdo dos
profissionais, que atuam em cargos de direcao, chefia e assessoramento, a Secretaria, em
parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal vai oferecer em 2018, mais turmas para
a formacdo dos gestores e as seguintes formacoes:

. Comunidade de Praticas - Idosos;

. Metodologia de intervencdo por meio da historia de vida: compreender o passado para
construir projetos para o futuro;

. Desenvolvimento de competéncias compertamentais para gestores da SEDESTMIDH

A Secretaria ja iniciou processo para contratacao de empresas para ofereceram as
seguintes formac8es, conforme Plano de Formacao e Educagao Permanente:

° Metodologias participativas;

. Contratacdo de instituicdo especializada a desenvolver trabalhos de formacdo para a
execucao do Plano de Formacéo e Educagao Permanente: Consultores para as comunidades
de praticas; Palestrantes para os encontros de educagao permanentes; Palestrantes para o
semindario de praticas;

. Curso Comunicagao nao Violenta;

° Supervisao.

Organizacdo das informacoes dos Orgéos Colegiados

Para organizar, dar suporte ao funcionamento e valorizar a atuacdo dos orgdos colegiados,
foi criada uma Unidade de Orgdos Colegiados, vinculada ao Gabinete do Secretério e esta
sendo implantado sistema onfine, para organizar as informacdes desses 6rgaos, que estaréo
disponiveis na internet.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

O Governo do Distrito Federal enfrenta, desde o inicio de 2015, uma seéria crise
econdmica e financeira, em decorréncia de déficit de recursos nos cofres publicos, que ainda
nao foi superada.

Entre as medidas emergenciais para reestabelecer o equilibrio orgamentario e
financeiro do Poder Executivo do Distrito Federal, inclui-se a reducdo de despesas de todos
os 6rgaos, o que dificultou a execugdo de algumas agdes no ambito da SEDESTMIDH.

Nesse sentido, a Secretaria continuou enfrentando em 2017, dificuldades para
cumprimento de suas metas, especialmente em razdo do reduzido nimero de servidores.
Este problema tem se agravado, ante a impossibilidade de realizacdo de concurso publico
para recomposicao de seu quadro de pessoal, pela alta rotatividade de servidores de cargos
comissionados, pela insuficiéncia de qualificagdo de servidores comissionados ocupantes de
cargos estratégicos, bem como pelo crescente niumero de aposentadorias e afastamentos.

Assim, mesmo diante da grave crise politica e econémica, que atingiu todas as
unidades da Federagdo, além dos problemas financeiros enfrentados no &mbito do Governo
do Distrito Federal, a SEDESTMIDH, como agente publico ativo de transformagoes, buscou,
de forma criativa, organizar e otimizar suas estruturas para gerir as politicas publicas sob sua
responsabilidade, na diregdo do maior alcance possivel de resultados positivos para as
demandas de seus usuarios. Merecem destaque, acoes voltadas para:

o Buscar a melhoria continua no processo de qualidade de seu atendimento;

e Elevar as linhas de microcrédito;

» Fomentar o cooperativismo e o associativismo;

« Fomentar o empreendedorismo, para que os trabalhadores desempregados ou mesmo
agueles que tinham a intencdo de aumentar a renda, buscassem uma forma de
geragao de renda;

e Adequar os cursos de qualificacdo, de forma a criar oportunidades de qualificagédo
profissional em uma gcupacgdo especifica para potengializar a insercao do cidadao no
mundo do trabalho; - ;
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e« Qualificar com o objetivo de atualizar os trabalhares, criando oportunidades de
reciclagem, aprimoramento, aperfeicoamento e crescimento profissional, para que
este trabalhador permanecesse empregado;

e Oportunizar a qualificacdo profissional a empreendedores e trabalhadores que gerem
sua propria renda, a fim de criar, desenvolver e evoluir suas atividades econémicas;
entre outas agoes.

Ao longo de 2017, o principal desafio enfrentado por esta SEDESTMIDH foi a
construgdo da transversalidade das politicas sob sua responsabilidade, especialmente das
tematicas de género, igualdade racial, direitos humanos, trabalho, assisténcia social, no
entendimento de que a integralidade do atendimento aos individuos e familias

O quadro a seguir traz um resumo da estrutura atualmente existente.

CERCA DE 2.000 ; RECURSOS ALOCADOS EM
@ SERVIDORES o EM & UNIDADES GESTORAS:

SEDESTMIDH - FASDF - FCEP- FAAL - FUNGER

134 Unidade Publicas de Atendimento direto ao usuario
42 termos de colaboracao - 113 contratos vigentes

2R\ 27 CRAS + % ¥0 CREAS + B 2 Contros POP
é"}. P4 15 centros de B38) UPs 24 HORAS B33 Avoraagem

T ARIVEhETS 1 CREAS da Diversidade | % soclal

E Unldades de 14 Resturantes A 1 Estagdo Da
S Acolhimento | Comunitarios- RC ». == Cidadanla +

UACS + 16 GERSAN e 1 Centro De Libras

17 Agénclas do Trabalhader + T Agéncia de Atendimento ao Trabalhador
Auténomo + 2 Agénclas de Microcredito + 1 Fabrica Soclal

2 Unidadas Movels de Acoihiments as Mulheras do Campo & do
- Corrado + 9 NGcloos de Atendimente ac Famillas ¢ acs Autores de Viclencla
"@-“- Domeastica + 1 Casa da Mulher Bracilelra = 4 Centros Ecpecializades de
Atendimento as Mulheres + 1 Casa Abrigo

Entre as dificuldades enfrentadas na execugao das acdes no exercicio de 2017,
destacam-se:

« Crescimento de demandas da populacdo por servicos da politica de Assisténcia
Social;

« Dificuldades na gestdo de contratos e convénios;

» Centralizagdao de compras na SULIC;

» Estrutura fisica e logistica deficientes;

- Fragilidade do sistema de informagdes, monitoramento e avaliacao das acdes;

« Necessidade de redesenho de politica adequada de gestdo de pessoas;

s« Carreira compartilhada;

= Quadro de pessoal defasado;

« Frequente adoecimento dos profissionais;

« Crescente onda de aposentadorias precoces;

« Impossibilidade de efetuar contratagBes, exceto por intermédio da Camara de
Governanca Orcamentaria, Financeira, e Corporativa do DF — Governanga-DF;

« Necessidade de fortalecimento da politica de manutencdo e reforma de prédios e
proprios;

« Falta de sistema de gestdo arquivistica;

« Frota de veiculos insuficiente para atendimento das demandas dos servigos;

* Necessidade de uniformizagao de procedimentos, fluxos e rotinas administrativas;

« Deficiéncia de monitoramento, avaljacdo e necessidade de registros informatizados

(prontudrios ndo sio unificados); v}&)
%/\/ 75



« Pouca articulagdo com as demais politicas publicas;
» Alocagdo de recursos orgamentarios com base em agdes fragmentadas.

A SEDESTMIDH é o 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Distrito
Federal, bem como das politicas de transferéncia de renda, de seguranga alimentar e
nutricional, de trabalho, de igualdade racial, de direitos humanos e de politicas para as
mulheres. Desse modo, a organizagdo das agbes no a@mbito da Secretaria deve considerar a
complexidade da interdisciplinaridade e intersetorialidade entre essas politicas e ver as
questBes da gestdo primordialmente a partir da perspectiva do usuario-cidad3o.

Os resultados apresentados neste Relatorio refletem, sobretudo, a soma de
esforcos dos gestores, técnicos e parceiros, na correta aplicagdo dos recursos disponiveis e
na capacidade de desenvolver um conjunto de servigos, programas, projetos e atividades de
desenvolvimento social, com foco na garantia de direitos e na superagdo das desigualdades
sociais e da extrema pobreza no Distrito Federal, reflexo de um modelo de gestao
participativa, horizontal, democratica, transparente e formadora de cidadania.

Verifica-se a necessidade de desenvolver e consolidar ainda mais as agoes
intersetoriais, evoluir no desenvolvimento de agdes integradas com os demais componentes
do setor publico e contribuir para a efetivacdo de uma nova politica de gestdo estratégica e
participativa do SUAS, SISAN e das demais politicas, que envolve um conjunto de atividades
voltadas ao aprimoramento da gestdo, visando maior eficacia, eficiéncia e efetividade, por
meio de acdes que incluem o apoio ao controle social, a educacao popular, a mobilizacao
social, a busca da equidade, o monitoramento e avaliacdo, a manualizacao de fluxos e rotinas,
a normatizacao dos esforcos de melhoria dos processos; a ouvidoria e a auditoria, a avaliacdo
de resultados e a revisdo dos programas, com vistas a contemplar a melhoria da protegao
social e dos servicos ofertados, a garantia dos direitos sociocassist
a alimentacgdo adequada conforme determinagdo governamental.
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Assinatura:

Responsaveis pela elaboracgio:

Nome: Fatima Cristina Vieira Rodrigues Mathuiy

Telefone: (61) 3403-4904
() Agente de Planejamento
Matricula: 272.152- x
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