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PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRICIO) — Est4 aberta a sessHo.
Sab a protecdo de Deus, iniciamos 0s nossos trabalhos.
Da-se inicio aos

Comunicados da Mesa

A Presidéncla quer registrar um esclarecimento para dirimir a davida
suscitada quanto ac parecer da CEOF, em primeiro turno, ao Projeto de Lel n° 814,
de 2008, proferido pelo Deputado Réney Nemer na Sessdo Ordinéria de 27 de maio.

A dlvida é se o parecer foi conclusivo no tocante ao projeto e as emendas. A
resposta € “sim”, e as prdprias notas taquigraficas apontam claramente para tal
quando o Relator o inicia afirmando: “Sr. Presidente, parecer da Comisséo de
Economia, Orgamento e Finangas ao Projeto de Lei n® 814, de 2008, de autoria do
Poder Executivo”. E de esclarecer que, ac analisar iniciaimente uma proposi¢ao, o
Relator o faga considerando primeiro o principal - no caso, o projeto - e,
posteriormente, os acessdrios - que sdo as emendas. Assim, deve-se entender e ter
a clareza que, na apreciaggo iniclal de qualquer proposicdo e seus acessdrios, é
impossivel aprovar apenas o acessério em detrimento do principal. Essa é a ldgica
processual legislativa,

Em razéo da davida, e para dirimi-la definitivamente, informo, para registro,
de forma conclusiva, que em relagdo a esta matéria, o Projeto de Lei n® 814, de
2008, nada ha a se retificar no parecer da Comissdo de Economia, Orcamento e
Finangas ou a complementa-lo, ficando ratificados todos os seus termos e suas
pegas. O Relator pela CEOF manifestou-se, além do projeto, conforme sua
intervencdo inicial, também sobre as emendas, j& na parte final dele.

Era 0 que eu tinha a registrar €, na ausénclia de manifesta¢do em contrario,
considero encerrade 0 assunto, determinando aos setores competentes da Casa as
providéncias que se fizerem necessarias.”

Feito o registro, convido a Deputada Erika Kokay a secretariar os trabalhos
da Mesa.

Sobre a mesa, Expediente que serd lido pelo Sr. Secretario,
(Leltura do Expediente.)
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PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRfCIO) - O Expediente lido vai a
publica¢éo.

(Expediente publicado no Suplemento do DCL n® 104, de 17/06/2008, juntamente
com a ata sucinta da 472 Sessdo Ordinaria.)

PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRICIO) - Querc dizer que a presente
sessdo foi aberta com a presenca da Deputada Erika Kokay, do Deputado Berinaldo
Pontes e do Deputado Reguffe.

Lido o expediente, informo que, em razao da aprovagdo do Requetimento no
064, de 2008, de autoria da bancada do Partido dos Trabalhadores e do Deputado
Berinaldo Pontes, a presente sessdo ordindria sera transformada em comiss&o geral.

(A sessdo transforma-se em comissao geral.)

PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRICIO) ~ A presente comissio geral
destina-se a discutir 0 Projeto de Lei n® 614, de 2007, e o Projeto de Lei n® 670, de
2008, do Poder Executivo, que tratam da politica de assisténcia social e da
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Distrito Federal, e da
alteragdo da denominagdo da Carreira Assisténcia Plblica em Servigos Saciais.

Quero convidar o pessoal que estd nas galerias para adentrar o plendrio,
para gue seja realizada a comissado geral.

DEPUTADA ERIKA KOKAY - Sr. Presidente, solicito o uso da palavra.
PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRICIO) - Concedo a palavra a V.Exa.

DEPUTADA ERIKA KOKAY (PT. Sem revisdo da oradora.) — Sr, Presidente,
temos ainda o plenario vazio, mas nds vamos dar inicio a comisséo geral para
discutir os Projetos de Lei n® 614, de 2007, e o 670, de 2008, e sua relagdo com o
SUAS, Sistema Unico de Assisténcia Sacial.

Eu gostaria de solicitar a todas e todos que aqui estdo para participar da
comissdo geral que venham ao plendrio para que iniciemos os trabalhos. Nés
organizaremos o roteiro do cerimonial para a Comissédo Geral,

Portanto, convido os que estdo na galeria e que vieram participar da
Comissio Geral para adentrarem ao plendrio para ficarem mais confortaveis, £ssa é
uma discussdo na qual queremos escutar todas e todos, particularmente aqueles que
exercem a fungdo da politica de assisténcia social.

DEPUTADO REGUFFE - Sr. Presidente, solicito o uso da palavra.
PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRICIO) - Concedo a palavra a V.Bxa.

DEPUTADO REGUFFE (PDT. Sem revisdo do orador.) - Sr. Presidente, como
ha muita gente I4 atras, penso que algumas delas poderiam ocupar o plenario de
forma mals confortavel, para acompanhar toda a discussdo.
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PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRICIO) — As pessoas que querem vir ao
plendrio flcardo mais perto da discussao e poderdo se inscrever para os debates.

DEPUTADA ERIKA KOKAY - Mais uma vez, fago um apelo as pessoas que
vieram assistir 8 Comissdo Geral: ocupem o plenario para que possam participar de
forma mais préxima e confortavel das discussdes que tragaremos.

Essa ¢ uma Comissdo Geral proposta pela bancada do Partido dos
Trabalhadores, com a participagdo dos Deputados Cabo Patricio, Lider da bancada;
Chico Leite; Paulo Tadeu; Erika Kokay; e Berinaldo Pontes, Relator da matéria pela
Comlssdo de Economia, Orgamento e Finangas.

E muito importante que facamos uma boa discussdo no dia de hoje, e
possamos discutir, Inclusive, as emendas sugeridas e suas alteragdes, sejam
emendas que adlclonam, sejam emendas que suprimem, sejam emendas que
modificam artigos do projeto.

E importante que possamos considerar a fala de todas e todos, porgue esta
Casa ira se debrugar sobre os PLs e, a0 que tudo indica, estard apreciando esses
projetos ainda neste més de junho. Portanto, é importante que tenhamos uma
discussdo mais enriquecida possivel.

Decidimos convocar essa Comissdo Geral no intuito de escutar os diversos
segmentos da categoria e de construir coletivamente com as pessoas que executam
a politica de assisténcla social e as politicas que hoje estio na Secretaria de Justica e
que fazem parte do SUAS, para termos uma deliberaggo desta Casa o mais préximo
passivel dos anselos da categoria com seus varios segmentos.

O Deputado Berinaldo Pontes, que estd aqui, foi um dos grandes
incentivadores desta discussao, com a perspectiva de colher as sugestdes, porque
seria muito Importante que tivéssemos, talvez quem sabe, um substitutivo, ou seja,
um substitutivo aos projetos que estdo em pauta, para que pudéssemos deliberar na
Comissao.

PRESIDENTE (DEPUTADO CABO PATRICIO) ~ Esta Presidéncia retifica que
ao invés do Requerimento n® 964, de 2008, 0 Requerimento é o de nimero 974, de
2008,

A Presidéncia vai suspender os trabalhos durante dez minutos para a
organizagio dos trabalhos.

Estd suspensa a sessdo.
(Suspensa as 16hi4min, a sessdo € reaberta as 16h19min.)
PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) ~ Esta reaberta a sessao.

E uma alegria muito grande receber todas e todos na tarde de hoje para
proceder as discussdes acerca dos PLs n°s 614 e 670.
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Convido, para compor a Mesa e conttibuir com a discussao, 0 Exmo. Sr.
Deputado Berinaldo Pontes, Relator da matéria na Comissdo de Economia,
Orgamento e Finangas - S.Exa. € assistente social —; a Sra. Subsecretaria de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do DF, Marta Saies; a Sra. Vice-
Presidente do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, Assun¢@o de Maria
Ribeiro Fialho; carinhosamente conhecida como Sussu. Convido, ainda, o Sr. Gerente
de Ressocializagdo de Medidas Socioeducativas, aqui representando o Subsecretario
de Medidas Sociceducativas da Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal,
Paulo Reis; o Sr. Presidente do SINDSASC, Cassio Alves Moura.

Alnda estamos aguardando, mas sabemos que ja estd a caminho, a
representante do Conselho Regional de Servico Social do CRESS - 82 Regido,
Raimunda Nonata Carlos Ferreira.

Eu e o Deputado Berinaldo Pontes queremos escutar as falas, embora
tenhamos nossas opinides € as expressaremos acerca tanto do SUAS, quanto dos
projetos gue estdo em pauta. Estabelecemos o procedimento de que passaremos a
palavra as pessoas que compdem a Mesa. Logo apds, passaremos a palavra as
pessoas que compdem o plendrio da Casa para se manifestarem. Em seguida, nds,
Deputados, manifestaremo-nos acerca da matéria.

Portanto, queremos escutar quals sdo as demandas da categoria com os
seus diversos segmentos no que diz respelto aos projetos e a vida de vocés. E eu
nao dirla apenas a vida de vocés, ja que tenho uma associagdo absolutamente direta
com a politica de assist&ncia social que seja garantidora de direitos,

H& normas de organizagdo da politica de recursas humanos que queremas
discutir, a partir da nossa experiéncia e do contato que temos com o trabalho que
vocés desenvolvem,

Por exemplo, nada impede que haja uma aposentadoria diferenciada para
aqueles que executam medidas socioeducativas, pois é uma atividade que envolve
um nivel de complexidade imenso. Tanto € que faz parte, dentro do SUAS, a alta
complexidade da internagdo. Eu ndo dirla apenas a internacdo, mas a medida
socioeducativa de internaciio estd dentro de uma alta complexidade - assim
denominada pelo SUAS.,

Para além da carreira, propriamente dita, queremos estabelecer outras
discussbes, outras necessidades que se impBem, E preciso que tenhamos um
estimulo. E preciso também que consideremos que alnda que tenhamos a atengdo
basica, ndo caracterizada como de alta complexidade, teremos segmentos e

" unidades que devem estar necessariamente em lugares de profunda vulnerabilidade

social. E estdo em [ugares de profunda vuinerabilidade social, porque € assim que
deve ser. Temos que ter mais CRAS, mals CRESS, inclusive.

Este segmento tem que ter condigBes de valorizagdo dos seus servidores
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@ servidoras.

Além disso, achamos que é preciso que haja mais pessoas trabalhando. Ha
uma deficiéncia absurda nas unidades de atendimento, tanto nas unidades que estdo
hoje na Secretaria de Justica, como nas de assisténcia social, que precisam de
profissionais em quantidade suficiente para cumprir a fungdo de resgate e garantia
de direitos, mas ndo sO de promocdo, de protecio e de reparagio de direitos,
fungdes que vocés desenvolvem todos os dias das suas vidas, Isso tem de ser
considerado. Sabemos que o Termo de Ajustamento de Conduta proporcionou um
aumento do nimero de pessoas. Contudo, € necessdria a realizagdo de concurso
plblico.

Apontamos que € preciso seguir o previsto nas normas e no proprio SUAS.
Nao vimos, por exemplo, a carreira de advogado, cuja existéncia nos CREAS estd
prevista e que deve ser considerada.

Existem ainda lacunas que precisam ser preenchidas, O nivel basico, por
exemplo, a0 que tudo indica, estara em extingdo. Sdo fungdes importantes, exercidas
com muito profissionalismo. Nao se constrdi uma politica de assisténcia soclal, de
acordo com a dignidade humana, se ndo considerarmos esses profissionais, que
vivem, hoje, um momento de grande Inseguranga. Queremos discutir com vocés se
ha que se ter uma carreira prdpria das medidas socloeducativas ou se 0 projeto que
incorpora uma carreira Unica tem a concordancia dos segmentos que ali trabalham.
Digo 1sso porque é preciso que fique claro que os servidores que estdo, hoje, nas
medidas e recebem uma gratificacdo em fungio do exerciclo dessa atividade, muitas
vezes, ficam inseguros acerca da permanéncla ou ndo da sua lotagdo nas medidas e
da sua remuneragdo mensal. Entdo, € preciso que fagamos essa discussdo. Por outro
lado, questiona-se se, na execucdo de medidas, a perspectiva de exercicio de uma
fungdo extremamente tensionada, muitas vezes sem a correta valorizacdo, n3o seria,
de certa forma, uma limitagdo para esses profissionais.

S&o questdes como essas que queremos discutir nesta comissdo geral, para
que possamos pontuar as emendas necessarias e fazer uma boa discussdo acerca
desses projetos, Reconhecemos que o projeto estd dentro do que estabelece a Lel
Orgénica do Distrito Federal e as diretrizes, mas “carrega” incongruéncias, que
precisam ser discutidas e resolvidas nesta Casa, para termos, realmente, uma polftica
adequada aos avangos que este Pais e a nossa sociedade ja tiveram na conguista de
uma légica garantidora de direlto.

Portanto, temos varios aspectos para discutir. Inclusive, é preciso que
algumas fungbes tenham especificagbes bem definidas. Deve haver critérios exatos,
para que se esteja em um segmento, ou em uma lotagdo ou em outra, € um
processo gue ndo deixe davidas acerca dessa condigdo.
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Portanto, temos indmeras discussbes a serem feitas nesta tarde. Se for
necessario, faremos outras a fim de termos uma clareza maior acerca da posigao dos
Parlamentares sobre os projetos em questdo.

Por Isso, queremos fazer uma discussdo em que vocés falem bastante antes
de deliberarmos sobre a matéria.

Apenas para pontuar, informo acs membros da Mesa que a justificativa do
projeto é a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS aqui no
Distrito Federal. Porém, percebemos que o projeto incorpora agdes ligadas a
Secretaria de Justica, quando da denominagfio “Assisténcia Social e Justica”. Para
nos ndo esta claro o processo de lotaglio dos servidores nas duas secretarias, E
preciso que tenhamos claro que hd que se explicitar a necessidade de criagdo de
novas unidades de assisténcia soclal nos territérios de vuinerabilidade social. E
também esta é uma excelente oportunidade para ampiiarmos o quadro de servidores
e de servidoras nessas duas secretarias. Como eu ja dizia, hd uma supressdo do nivel
basico. Achamos que ndo ha que se suprimir, mas hd que se deixar muito claro quais
sdo as atribuicbes dos que estdo na carrelra.

Existem, também, as normas estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE, que muitas vezes ndo sdo respeitadas no
projeto, tanto no que se refere ao quadro de pesscal, quanto a0 que esta
estabelecido. O SINASE prioriza ¢ meio aberto, € no Distrito Federal hd uma
precarizacdo muito grande das medidas em meio aberto. Ha que se definir a
estrutura necesséria para o funcionamento da liberdade assistida; hd que se definir
as condicBes de funcionamento, De nada adianta procedermos a uma discussdo, por
melhor que ela seja, se os servidores € as servidoras ndo tém condigbes de,
efetivamente, cumprir as suas atribuigdes. Vimos, por exemplo, nlcleos de liberdade
assistida que ndo dispunham de um telefone, ndo dispunham de carros para
exercerem as suas fungdes.

Achamos, portanto, gue esse projeto deve estar em consonancla com o
estabelecido no SINASE. Precisamos, ainda, dirimir as dividas acerca dessa condigdo
de parte dos servidores estar em outra secretaria, com atrlbuicbes de outra
secretaria, a fim de que ndo seja prejudicado aquele que executa com heroismo as
atribuigdes do exercicio, da operacionalizagdo e da execugdo de uma polltica pablica
téo fundamental para o ser humano e para o Distrito Federal.

Passemos a nossa discussao.

Neste momento, convidamos a fazer uso da palavra 0 Gerente de
Ressocializagdo de Medidas Socioeducativas da Secretaria da Justica e Cidadania do
Distrito Federal, Sr. Paulo Rais.

SR. PAULO REIS - Boa-tarde aos componentes da Mesa; boa-tarde a nossa
categoria, que hoje executa as medidas socioeducativas, bem como desempenha as
funcdes de assisténcia no Distrito Federal.
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Deputada Erika Kokay, tudo o que V.Exa. disse é também avaliagdo nossa.
Essa separacdo das agdes, com o envio das medidas socioeducativas para a
Secretaria de Justica, deu-se por meio do Decreto n® 27.591, de 1° de janeiro, de
2007, e em seu bojo constava que a Secretaria de Agdo Social e Trabalho teria de
dar todo o suporte enguanto nao houvesse a estruturacao definitiva da Secretaria de
Justica para a execugdo das medidas minimamente ou a contento.

Nds temos uma Inovacdo legislativa, o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socloeducativo. E 14 estamos tentando implementa-lo. Inclusive, foi
composto um grupo de trabalhg no &mbito da Subsecretaria do Sistema
Socieducativo para a formulacao de um SINASE distrital.

Estamos finalizando esse SINASE e sera apresentado pelo Governo do
Distrito Federal. Agora, quanto ao uso das dependéncias fisicas, ou seja, dos nlcleos
de liberdade assistida, nds estamos a cada dia sendo desrespeitados, suprimidos e
achacados. As vezes, as nossas equipes - eu nao sel por qual diretriz, ou por qual
vontade, mas com toda a precariedade que t&m as nossas equipes - sdo heroinas na
execlgdo desse trabalho.

Os automévels que sdo carimbados para execugio das medidas
socioeducativas de liberdade assistida, ainda ndo conseguimos trazé-los para a
Secretaria de Justica. E, com isso, nds temos felto mutirdes e as nossas equipes
ficam 14 6rfads, dependendo de uma agdo concreta da Secretaria de Justica e da
Subsecretaria do Sistema Socioeducativo. Mas, 0s recursos orgamentarios ndo estio
ainda em execugdo porque implementamos discussdo com as nossas equipes.

Quanto a precariedade que a senhora muito bem disse, ndo acontece agora,
mas vem acontecendo ha décadas e 0 desmonte desse sistema comega pela
terceirizagdo onde ndo houve nenhum respeito as equipes que 1a estavam.

E eu, coincidentemente, como toda a categoria da qual eu tenho muito
respeito, sabemos das dificuldades enfrentadas durante todos esses anos. Por isso,
hoje estou aqui, em nome do subsecretario, demonstrando e reconhecendo todas as
dificuldades que temos enfrentado nesse sistema porque acredito que temos de
avocar o art. 227 da Constituigdo Federal que diz que é dever da familia, do Estado e
da socledade e o que ndo di para admitimos é o fato de que os servidores ou
alguma parte do Governo querer assumir a acdo sozinha porque o dispositivo
constltuclonal diz claramente que nenhum ser vivente esta desobrigado da aten¢do a
crianga e ao adolescente, Contudo, aqui no Distrito Federal, a histdria nos conduz a
uma avaliagdo de realmente desvalorizacdo do trabalho desses atores que aqui
astdo.

Entdo, enquanto gerente de ressocializagéio representante do subsecretario,
nds estamos aqui para somar e reconhecer todos os erros e percalgos, mas nés
temos de chamar todas as politicas do Governo do Distrito Federal para fazer frente
a execugdo desse trabalho porque ndo da para dar assisténcia & co-irméd da
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Secretaria de Justiga na acBo voltada as criangas e adolescentes ficarmos
digladiando, ou entéio, somando esfargos com um desmonte que vem registrade ha
décadas.

E isso o que eu tenho, preliminarmente, para faiar e ndo sei se sera aberta a
palavra para as pessoas fazerem as ponderagbes. Quero também agradecer em
nome do Subsecretdrio por participar deste evento.

Muito obrigado. (Palmas.)

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) - Multo obrigada, Sr. Carlos Reis.
Informo aos senhores e senhoras que na Uitima segunda-feira nds estivemas
fazendo uma visita ao CIAGO ~ Centro de Internagao de Adolescentes da Granja das
Oliveiras, que esta sob uma nova diregdo e fiquel extremamente surpresa porque ali
estd uma instituicdo e uma entidade chamada de Instituto de Desenvolvimento e
Pesquisa — IDP gue ndo tem registro no CDCA — Comissdo de Defesa da Crianga e do
Adolescente e que ndo tem registro no CAS ~ Conselho de Assisténcia Social.
Disseram-nos que estava em processo de registro., Uma enfidade sem registro
nesses dols organismos, que me parece, inclusive, ser uma prarrogativa para que se
estabelecam convénios, nao é um convénio, € um contrato.

Ali, fomos perceber, e temos felto essa discussdo com a Secretaria Especial
de Direltos Humanos, ligada & Presidéncia da Republica, que hd uma decisdo de que
a execu¢do dessas medidas € fungdo precipua do Estado, € do Estado. Isso tem o
cardter de sangdo, que so cabe ao Estado, de guarda, que sé cabe ao Estado. Disse-
nos, em uma audiéncia aqui, na qual discutiamos o SINASE - um representante da
Secretarla -, que é uma decisdo do Governo Federal ndo estabelecer e financiar
atividades que venham na ldgica da terceirizacao.

Portanto, parece-me que hd uma Incoeréncia, particularmente, na medida de
internagdo, Temos uma situacdo temeraria no CAJE com 0s provisérios que estdo 13
inadequadamente. Sao provisdrios que acabaram de chegar, portanto, ndo se sabe a
histéria desses adolescentes, Ndo temos pessoas em quantidade suficiente para
atendé-los. Ha, inclusive, uma fala — isso foi publicado nos jornais — de que s3o
adolescentes; de que, em 45 dias, os técnicos ndo tém condicdes de elaborar
relatérios e de que, ao fim desses 45 dias, esses adolescentes estio sendo soltos
sem que haja sentenga. Essa situacdo € temeraria porque ndo se sabe a historia de
cada um desses adolescentes, Cada um deles teve uma vida, antes de chegar a
essas instituigdes, que ndo € considerada.

Temos o CEAP, uma unidade fechada hd mals de dois anos, sendo
deteriorada - temos acompanhado isso permanentemente -, que comportaria por
volta de noventa adolescentes, J4 chegamos a ter mals de cem adolescentes
provisdrios no CAIE, Mais de cem!

Ndo & sé porque eles ndo estio em condigbes de ndo terem atividades
socioeducativas, enfim, de ndo terem acesso a isso - nem tém coma ter -, € porgue
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isso acaba por prejudicar o préprio projeto gue estd em curso no CAIJE, para 05
sentenclados,

E preciso que tenhamos claro que o CAJE nio pode funcionar sem o apolo do
Estado, da maneira como vem acontecendo. Por isso digo que as pessoas que E
estdo s&o realmente herdls. E um absurdo a venda de _produtos da oficina de
pamﬁcagao para a compra de farinha para o dia seguinte. E um absurdo as oficinas
ndo poderem funcionar porque ndc tém material. Como € que um projeto
pedagdégico sobrevive a essas condices?

Por isso digo e aqul replto que qualquer problema que acontecer tanto no
CIAGO, quanto no CAIE sera de responsabilidade exclusiva do Governo do Distrito
Federal. N&o t&m que se culpar os servidores que aqui estdo. E de responsabllidade
exclusiva do Governo do Distrito Federal.

Ja alertamos varias vezes o Governo do Distrito Federal sobre a situacdo que
estd em curso nessas instituigdes, Essa € uma boa discusséo para fazermos aqui,
juntamente com o Deputado Berinaldo Pontes, que, com a sua senslbilidade, com a
sua formacdo académica de assistente social, com certeza Incorporard uma série de
modificagdes no projeto, fazendo com que ele caminhe de acordo com o que ja estd
estabelecido e pactuado. Penso eu que o SUAS ndo precisa ser instituido, ele é um
pacto feito com as unldades da federagdo. Ele precisa é ser regulamento aqui no
Distrito Federal. N&o tem regulamentagdo porque ndo estd ainda sendo
Implementado.

Para falar melhor sobre isso, concedo a palavra a Subsecretiria de
Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do DF, Sra. Marta Sales.

SRA. MARTA SALES - Eu gostaria de cumprimentar todos os presentes, a
Mesa, na pessoa da Deputada Erika Kokay; ¢ Deputado Berinaldo Pontes; a colega
Sussu; o Cassio; o Paulo Rels; todos os colegas gue estdo no plendrio e na galeria e
0s colegas da Secretaria, da entdo extinta fundagdo - ainda estamos dentro da
mesma carreira, emhora hoje, por uma deciséo politica de governo, em “arenas” um
pouco diferentes, mas apenas em termos estratégicos de atendimento. Continuamos
colegas da mesma Secretaria.

Inicialmente, eu gostaria de fazer um histérico e que minha fala se ativesse a
dois aspectos: sdo dois projetos de lei que, de certa forma, sdo assuntos diferentes,
mas que t€m tudo a ver um com o outro. Ndo se faz uma politica de assisténcia
soclal se ndo houver uma boa carreira de profissionais, quadros desses trabalhadores
gue fazem e que operam essa politica. O projeto de lei encaminhado, gue institui a
politica de assisténcla soclal e 0 SUAS, no Distrito Federal — entendemos desta forma
na época, ao dlscutirmos isso com o Conselho de Assisténcia Social —, faz as duas
coberturas. Ele faz uma cobertura de uma delegagéo, que € instituir a politica de
assisténcia no Distrito Federal por melo - é a competéncia - de uma lei que nds nio
tinhamos. Ent3o, esse projeto de Jei estaria fazendo essa corregéio, pois ainda néo
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tinhamos uma politica de assisténcia social instituida. Nés, com o (inaudivel) SUAS,
estariamos nos moldes em que o SUAS estd estabelecido, pela prépria potitica
nacional... seria a sua adesdo, numa forma de institui-lo nos mesmos moldes com
que ele estd preconizado na politica e na norma, no ambito do Distritc Federal.
Sendo assim, estamos tratando, entdo, da instituigio do SUAS e criando a politica de
assisténcia social no ambito do Distrito Federal, que, de certa forma, néo tinhamos
anteriormente,

Em termos da politica de assisténcia social, haviamos criado a lei de criagdo
do Conselho, a lei de criacdo da Secretaria Executiva do Conselho, mas nao da
politica de assisténcia social do Distrito Federal. E 0 que temos € a normativa maior,
que € a LOAS. Mas, ndo no dmbito do Distrito Federal, nés ndo tinhamos isto, um PL
que trata dessa instituicao.

E gual foi 0 modelo gue trouxemos da politica para o Distrito Federal? Nada
mais do que o que ja estava sendo discutido, aprovado e encaminhado, que € 0
nosso referencial da politica nacional. Entdo, sd colocamos como essa politica, no
campo, no seu estabelecimento na area federal, estarla se dando no &mbito do
Distrito Federal. Sendo assim, fizemos as adequacdes da politica nacional no campo
e ng dmbito do Distrito Federal. A instituicdo do SUAS foi da mesma maneira. Como
disse a Deputada, ndo ha nenhuma inovagéo porgue ndo podemos fazé-lo. Temaos de
obedecer a uma legislagio maior, que j& estd posta, que é a normativa que
estabelece a politica nacional e também a NOB do SUAS, que trata da
operacionalizacdo da politica naclonal.

A politica nacional, inclusive, na segunda versdo. A primeira ja existia, e a
segunda foi em novembro de 2004, quando houve essa nova aprovagdo, com uma
nova formatacio € uma nova concepcdio do Sistema Unico de Assisténcia Social. A
politica traz esse carater inovador da politica de assisténcia, como o direito do
cidad@o, o dever do Estado e que compde o tripé da seguridade que esta no artigo
da Constituicdo: Salde, Educacdo e Assisténcia Social.

Entdo, a politica abandonou © antigo cardter assistencialista, de
“nrefeiturizacdo”, “primeiro-damismo”, filantropia, trazendo uma nova fliosofla € um
novo paradigma para o Brasil.

Ela traz uma nova concepcdo que institui o direito de o cidaddo ser atendido
dentro de uma politica publica que até entdo ndo era considerada. Ela foge
totaimente do entendimento e da concepcdo de que qualquer governante pode
tragar os seus programas e colocar esse atendimento em qualguer fugar.

Ela traz uma configuragao diferente de norte a sul, de leste a oeste do Pais.
E uma politica piblica, estatal, com nome e enderego para o cidadao se reporttar.

Assim como a Sallde, que tem ¢ /ocus da execucdo, por melo dos postos de
salide, dos hospitais; assim como a Educagdo tem as escolas e todas as suas
dimensdes, desde a politica de educagdo infantil até o tercelro nivel, a politica
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estabelece que cabe aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social a protegéo
basica do cidad&o pelo Estado. Isso estd muito bem apresentado.

E, para isso, precisa-se de servidores ptblicos concursados. Nao podemos
fazer uma politica publica precarizada, com estagiarios, com um quadro de
funcionarios que hoje contamos e que amanhd ndo contamos. Nesse sentldo, estd
totalmente descartado. Temos que buscar a duras penas, mas precisamos tentar ter
um objetivo e um alvo de implementar essa politica dentro desse carater publico e
estatal.

Outro equipamento que a politica traz sdo os CREAS, para a sltuagdo de
violacdo de direitos, familias wulnerabilizadas. Esses Centros de Referéncias
Especializado de Assisténcia Soclal também trazem na sua composigdo, na sua
formatagdo, 0s servigos que precisamos ofertar.

Tem-se nos CRAS 0s servigos bésicos. O CRAS é exatamente o equipamento
da porta de entrada da familia que precisa ser atendida na politica de assisténcia
social.

Nos CREAS sdo as pessoas, as familias, que t&m um grau de vulnerabilidade,
uma violacdo de direitos que precisamos estruturar.

Outra finha de estruturacdo dentro da politica da protecdo especial 530 as
Unidades de Alta Complexidade. Temos os servigos que temos que implantar. Para
nds, trabalhadores dessa politica, temos um grande desafio. O desafio de desmontar,
implantar o novo, ainda convivendo com o velho.

Isso ndo é facil, porque estamos ainda, em algumas estruturas, com o
guadro de recursos humanos em todo o Brasil bastante deficitarlo. N&o é somente
em Brasilia que estamos vivendo isso. Precisamos fazer esta transicdo: tirar o velho e
colocar ¢ novo. E o novo ndo pode apenas se restringir a uma mudanga de nome.
Mudamos o nome de CDS para CRAS, mas precisamos mudar a esséncia de atencdo
as famillas como prioridade dentro dos CRAS.

Em toda linha de violagdo de direitos socicassistenciais, da mesma forma.
Nao mudamos de SOS para CRESS simplesmente para mudar a fachada ou colocar
ali uma nova placa, mas precisamos mudar a esséncia do atendimento para ter o
reconhecimento do cidaddo para que ele veja que, ainda que haja questdes de
deficiéncia na Salde e na Educagdo, existem equipamentos aos quais ele pode
recorrer,

Na politica de assisténcla precisamos fazer a mesma coisa. EntSo,

“reconhecemos que o processo € novo, com grandes desafios, mas & um processo

que estd muito acelerado. Ontem tivemos uma reunido que fol extremamente
enriguecedora. Houve um grande debate e & temos um monitoramento de como
estdo 0s CRAS no Brasil. Temos avangos, mas ha ainda muito a corrigir em termos
de Implantacdo dos CRAS; em Brasilia ndo é diferente,
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Temos s CRAS, que sdo 0s antigos CDS, que ndo podem mais permanecer
como estruturas de CRAS onde estdo, pois os CRAS devem estar localizados em
areas de alta vulnerabilidade. Precisamos deslocar essas bases fisicas — 0 que é
Impossivel -, transforma-las para atender a outros tipos de trabalho e levar esses
CRAS para os tertitdrios de alta vulnerabilidade.

N&o sera um CRAS por RA, precisamos instalé-los de acordo com o porte da
RA, de acordo com as areas de vulnerabilidade, com um numerc de familias
referenciadas e com um ndmero de trabalhadores. Tudo ja preconizado pela norma
NOB de RH. Assim, poderemos classifica-los como Pequeno Porte I, Pequeno Porte
1I, Médio Porte, Grande Porte e CRAS de Metrépole, no qual o Distrito Federal esta
enquadrado.

Estamos com uma politica garantidora de direitos — trazendo uma nova
concepeao, uma nova filosofia -, atrelada a um conjunto de estratéglias de trabalho,
de decisbes politicas para viabilizd-la. Nesse bojo, precisamos e temos que rever a
guestdo dos servidores. N&o preciso dizer, todos os trabalhadores que aqui estdo
sabem que passamos dez anos em convénios, primeiro com ¢ ICS e depois com a
Nossa Senhora de Fatima, a tdo conhecida Santinha. Com a saida do convénio em
fevereiro de 2007, quase fechamos as portas. Ndo fechamos pelo ato guerreiro — ja
dito aqui — de muitos colegas que seguraram a onda dentro dos CRAS, dos CREAS -
estruturando-os, pois ainda ndo tinhamos oficlalizado os CREAS e os CRAS. As
equipes estavam muito precérias. Passamos praticamente um ano de muita angustia
e sofrimento, com 0 minimo de cargos comissionados segurando nossas unidades, E
ai, por meio de um Termo de Ajustamento de Conduta, o TAC n® II, feito com a
SEDEST, conseguimos realizar um concurso seletivo simplificado e empossar 384
trabalhadores nessas unidades — colocamos 82 assistentes sociais, 150 agentes
sociais, 17 pedagogos e outros profisslonais. E esse nimero é um pingo d'agua no
oceano, pelo que precisamos expandir e descentralizar, principalmente em termos de
CRAS.

Os CRAS devem ser Instalados em territdrlos de vulnerabilidade com
astruturas ndo precarizadas. Estamos, hoje, fazendo um processo intermediario tanto
no Itapud como na Estrutural. Nesses locais estamos com um espaco fisico precéario
até conseguirmos a liberacdo de um processo de aluguel que est tramitando e pelo
qual estamos correndo atrds; precisamos de melhores espacos para termos
caracteristicas de CRAS. Entretanto, optamos por comegar provisoriamente a
estabelecer um vinculo com a comunidade enquanto aguardamos que esses
processos de aluguéis, que tramitam para melhoria do atendimento dos CRAS, sejam
liberados.

Ha um dificultador. As dreas de maior vulnerabilidade ~ Itapud, Arapoanga
(precisamos levar 0 CRAS de Planaltina para Arapoanga), Mestre D’Armas, Estancla,
Morro do Pred, Vila Sdo José — estéo todas mapeadas. Precisamos qualificar o perfll
dos moradores dessas comunidades. Sabemos gue o processo de locacdo de imdveis




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

¥ SECRETARIA - DIRETORIA LEGISLATIVA
DIVISA0 DE TAQUIGRAFIA E APOIO AD PLENARIO N OTAS TAQUIGRAFICAS
SETOR DE TAQUIGRAFIA

Data Horério Inicia Sessiio/Reuniiio Pigina

04| 06 {2008 16h |47 Sessfio Ordinsria-Comisséo Geral 13

em areas ndo regularizadas € dificil. Contamos com a compreensdo da PRG, que esté
preparando um parecer que nos proporcionara alugar os espagos para instalagdo dos
CRAS da Estrutural e do Ttapud pelo entendimento de que se formos esperar por
essa regularizacao e esperar que todos os documentos solicitados estejam prontos,
tudo sera muito dificil e demorado.

A PRG esta bastante sensivel e estd nos dando um parecer para viabilizarmos
s alugueis nessas areas. S30 muitos aluguéls que temos que construir, mas estamos
preferindo neste momento o processo da iocagdo para agilizar a implantagao.

Paralelo a isso vem a questdo da carreira, também abordada no TAC. O
projeto que foi encaminhado a esta Casa foi uma urgéncia de cumprimento do nosso
TAC, que, na sua clausula 42, dizia que tinhamos o prazo de 120 dias para
encaminhar & Camara Legislativa um projeto de lei para reestruturar a carreira de
assisténcia social. Estabelecemos a contratacdio de pessoal pelo processo seletivo
simplificado e trabalhamos no projeto. Trabalhamos multo com a Secretaria de
Planejamento, que, inclusive, é quem da toda a orientagdo. Fol ela quem enviou o
projeto ao Sr. Governador que, por sua vez, encaminhou a mensagem para a
Camara.

Entdo, nds ali trabalhdvamos, conforme exigéncia do TAC, reestruturando a
carreira de assisténcia social. No encaminhamento da mensagem, fomos
surpreendidos, pois, acrescido a reestruturacdo da carreira de assisténcia social,
estava agregado o termo “justica”. Para a nossa Secretaria Eliana Pedrosa isso foi
uma surpresa, para nés também. Imediatamente, fizemos o registro a Secretaria de
Plangjamento, que ndo era a discussdo que haviamos feito com toda a equipe.
Questionamos a possibilidade de equivocos no encaminhamento.

Decidlu-se que verificassemos a melhor forma, porque a carrelra de
assisténcla ndo pode ser acompanhada pelo termo justica, até porque as medidas
que hoje esido na Justica amanhd poderdo ndo estar, em conseqiiéncia de outro
governo, ou de outra medida que venha a ser adotada pela area de governo. Entéo,
temos que realinhar isso.

No que se refere a questdo dos servidores, entendemos que, de certa forma,
05 dois TACs, o TAC da SEIUS e o da SEDESC, previam o caoncurso para atender a
area das medidas socioeducativas e a da assisténcia. Neste ano, verificou-se que o
concurso da SEJUS seria feito dentro da carrelra da SEDESC ~ no caso, especialista
em servigo social. Sendo assim, seria feito um concurso para a SEJUS que
contemplaria o TAC da SEDESC. Portanto, a nossa deficiéncia de pessoal estaria
sendo contemplada com o numero de trabalhadores colocados do TAC da SEDESC. O
nivel técnico, de certa forma, foi contemplado pelo concurso realizado e o nivel
médio estd em processo de andamento na Secretaria de Planejamento. Porém, ainda
estamos com algumas carreiras de nivel superior sem estarem contempladas. Fazer a
politica, estabelecer uma reestruturacéio da carreira ndo é somente suprir 0s cargos
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de assistente social, pedagogo, psicélogo e agente social. Existem outras categorias
fundamentais que sdo necessarias na carreira, como socidlogos, administradores,
advogados.

Sdo dols PLs que se casam plenamente para viabillzar essa politica
garantidara de direlto principalmente para o cidaddo que esta vulnerdvel & sltuagéo
de risco e ndo possul efelto apenas no corte de renda — trata-se de situagdo de
vulnerabilidade. Temos que ter uma estrutura de Estado pronts para fazer esse
atendimento.

Agradego a oportunidade. Pego desculpas, pois quem estaria aqui seria a
nossa Secretaria, mas hoje S.Exa. esta tratando de uma situagdo bastante séria em
uma unidade nossa, em Ceilandia. S.Exa. pediu que eu a representasse.

Estamos a disposicdo para qualquer esclarecimento.

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Concedo a palavra ao Cassio
Alves Moura, Presidente do SINDSASC.

SR. CASSIO ALVES MOURA - Boa-tarde a todos. Eu gostaria de agradecer a
oportunidade de estarmos aqui discutindo dois projetos que sdo fundamentais para a
nossa carreira. Agradecemos ac Deputado Berinaldo Pontes e & Deputada Erlka
Kokay, que sempre estiveram abertos e dispondo do Legislative de forma integral em
defesa dos nossos direltos.

Nds, como servidores, temos um paradigma muito claro. Estamos discutindo
duas politicas: uma gque trata de forma verdadeira os direltos, as questBes essencials
das nossas familias e a outra que € um projeto que mesmo tendo na sua esséncla o
servidor - hoje ndo mals como servidor @ sim como garantidor das politicas - ndo tem
a garantia dos seus direltos que sdo garantidos na espinha dorsal do que diz a
carreira do GDF. E compiicado para nés, porque desde 1986 nfo ha concurso plblice
para a carreira de assistente social. E a carreira de assistente social € o bergo da
assisténcla no Distrito Federal. E complicado vocé ver o nivel bdsico de uma
categoria que nunca foi capacitada para nada do ponto de vista da casa. O Governo
nunca se empenhou em dedicar ¢ minimo de capacitagioc a esses servidores.
Simplesmente diz: “este cargo esta extinto”. Q pior € ver o Governo do Distrito

. Federal ndo demonstrar ¢ minimo de respeito por esses servidores ao ndo receber o
seu sindicato para discutir um projeto que trata dessa carreira, £ a0 mesmo tempo
em que esses servidores sdo garantidores da assisténcia publica do Distrito Federal,
eles ndo tém os seus direitos garantidos.

Eu gostaria de deixar de forma clara uma situacdo que temos hoje no
Distrito Federai: a Secretdria de Assisténcia, com a excegdo de uma audiéncia
marcada pelo Deputado Cabo Patricio, ndo recebeu o sindicato neste ano. Eu
gostaria de deixar clara a situagdo por que passa 0s servidores. Pior do que lisso:
hoje temos uma carreira que ndo tem a minima norma de remogdo de servidor.
Temos uma carreira em que 0s servidores se sentem assediados moralmente o
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tempo todo, porque sdo escravos de um misero contrato de quarenta horas, porque
sd0 escravos de uma misera gratificacdo, porque o tempo todo se ouve: “ou vocé faz
ou vocé perde”. (Palmas.)

N&o se pode exigir que um servidor garanta o que a sociedade tem direito se
esse mesmo servidor ndo tem os seus direitos garantidos. E, neste caso, é
necessario, além da discussdoc do Projeto de Lei nesta Casa, que também a
Secretaria discuta as normas de movimentagdo, de execugdo, de capacitacio, de
moralizacdo do servigo no dia-a-dia, porque 0 amigo do chefe ndo pode ter privilégio
contra quem ndo € amigo do chefe. Isso tem que acabar dentro da Secretaria.
(Palmas.)

Hoje, gostariamos de ter uma definicdo clara: estarfamos aqul discutindo o
que é assisténcia, o que é Justica. Mas ndo podemos simplesmente discutir porque o
proprioc Governo do Distrito Federal deveria estar aqui representado por seus
Secretarios para padermos ver até onde o Estado tem a definigdo do que € Justica e
do que & assisténcia. Porgue s6 assim poderemos reallzar uma discussio sobre onde
esses servidores estardo, porque a politica de governo, vulneravel da forma que
estd, hoje cria uma Secretaria, muda uma carreira. Isso ndo aceitamos. Podem, sim
criar Secretaria, mas a espinha, a esséncia, a vida do servidor tem de ser garantida
em algum lugar! Porque esse servidor ndo pode mudar de carreira na mesma
condigdo em que o Governo cria Secretarias! E nds vivemos isso hoje: a Secretaria
de Justica foi criada, e o pessoal da Policia Civil foi retirado!

O SINASE prevé o atendimento de parte da politica, mas o SUAS também
prevé parte do atendimento das politicas socioeducativas. Hoje, Brasllia vive uma
Incégnita sobre para onde vai o recurso da LA! O recurso da LA pode vir para a
assisténcia e depois ser repassado para a Justiga? S8o discussdes que estdo
ocorrendo, E isso impede que o servidor tenha uma definicdo em sua carreaira!

Ou seja, ingressamos no servigo plblico em uma carreira. Se apds 22, 25, 30
anos nds temos de mudar essa politica, tudo bem, que se mude a politica, mas que
se garanta a carreira, E que se garanta, no minimo, a discussdo com esses
servidores que af estdo ha 25 anos para poder fazer a alteracdo da carreira. Disso
nés ndo abrimos mao! (Palmas.)

Voltando ao PL, ha duas situagBes claras. A primeira: o projeto, ele tem de
tratar da reestruturagdo. Com certeza. Temos de discutir a implementacdo de novos
cargos dentro de nossa carreira, que foi criada em 1989, Certamente, ela tem de ser
alterada.

Mas esse projeto, nds acreditamos também que por lei ele tem de trazer no
seu bojo a capacitagdo do servidor. Até para que possa realmente entender de que
forma esta se dando o SUAS. Nés gostarfamos que o projeto previsse isso.

Nds gostarfamos que houvesse a valorizacdo do servidor. Como foi dito pela
Subsecretarla Marta Sales, nds estamos atendendo nos pontos de maior
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vuinerabilidade da sociedade. E a esses servidores tém de ser dadas também
garantias para que possam se auto-avallar, possam se garantir, para que nac se
misturem com aquela comunidade, do ponto de vista da miserabilidade em que ela
vive.

Entdo, 0 minimo que queremos & que se discuta de que forma esses
servidores vdo estar nessas unidades. Vai haver rotatividade nesse sentido? Quais
$20 0s cronogramas de vivenclamento desses servidores? Que tipo de condigdo esses
servidores terdo? Pode ter quarenta dias de férias? Serd que ndo seriam
merecedores de quarenta dias de férlas, para poderem colocar sua cabega no lugar?
De quanto em quanto tempo esses servidores teriam de ser capacitados, ser
reciclados? Sdo detalhes que para nds s80 essenciais e devem constar do bojo dessa
lei.

Quando se fala em aposentadoria especial, temos que falar um pouco do
porqué da aposentadoria especial. A lei federal prevé que servidores que atuam em
situagOes insalubres ou de risco t8m direito a aposentadoria especial.

Para nds, a sltuagdo é a seguinte: como dizer que uma unidade que lida com
criangas @ insalubre? O GDF sempre se apoiou nesta situagdo: eu ndo posso dizer
que essas criangas estdo em um local insalubre. Porém, temos que saber diferanciar
0 que é um local insalubre e gual o tipo de insalubridade a que o servidor esta
exposto ao lidar com a clientela!

Porque a clientela, por mais que tenha o interesse, 0 desejo e a forga de
propor sua mudancga, no primeiro momento de contato, ¢ servidor esta diretamente
ligado & situagdo vivencial daguela familial Em nossa carreira hd diversos servidores
com dificuldades de salde, causadas por contatos diretos, principalmente nos
albergues e nos centros de acolhimento,

Outra situagdo que queremos ressaltar é sobre mudar a nomenclatura dos
nossos cargos: nds temos de ver o sentido disso. Porque nos preocupa mudar um
“auxiliar” para “técnico”, um “assistente” para “analista”

N6s temos como fungdo principal a execu¢do da assisténcia. Nosso medo é
estarmos mudando uma fungdo que é de execuglo da assisténcia para uma fungdo
que seria de planejamento e fiscalizagdo da assisténcla. Ou seja, até que ponto esse
projeto esta abrindo as portas para a terceirizag8o total do nosso sistema? E um
ponto sobre o qual temos muitas davidas. Qual o porqué desses nomes?

Vamos tdo-somente entrar para a terceirizagdo, colocando esses servidores
como fiscalizadores e planejadores da assisténcia, ou vamos garantir que esses
servidores sejam 0s executores da assisténcia? De que forma garantir isso no
projeto? E outra divida que nés temos.

Gostarfamos de abrir um paréntese sobre a questdo do nivel baslco. Ao
colocar o servidor de nivel basico em situagdo de extingdo, o Estado estd dizendo
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que, a partir daquele momento, cada servidor desse nivel que se aposentar, ndo se
contratara mals ninguém. Cada servidor que venha a falecer, ndo se contratara mais
ninguém. E o grance problema que estamos vendo.

O bojo da lel dispde que os salarios serfo garantidos e que ndo havera
nenhuma alteragdo. Mas ha duas situacbes. A primeira: o Estado ndo é obrigado a
contratar. Tanto que ele ndo contratou mais. Desde quando ndo se contrata alguém?
Desde 1993!

Mas, se a cada dia forem sendo excluidos esses cargos, os Ultimos podem
cair simplesmente para situagéo de disponibilidade! O GDF pode dizer: “Para que eu
quero esse servidor aqul? Vamos colocar esses cem, duzentos em disponibilidade e
acabout”

Essa ndo é uma poiftica exclusiva deste Governo. E uma politica que pode
ser adotada por qualquer governo! Hoje, em Brasilia, a pessoa € servidor pUblico ou
trabalha para empresas de terceirizagdo! Ndo hd meio-termo! Esta Casa & prova
disso! Quatro Deputados desta Camara ~ digo isso com todo o respeito — sao do
ramo da terceirizaggo.

Nos temos de ter hoje a garantia minima de que nossos filhos € netos
poderdo prestar servigo publico, seja para copeira, para merendeira ou para
vigilante. E nesta discussdo estamos deixando claro aqui que, daqui para frente, isso
acabal

O nosso nivel basico, ele ndo vai ter mais acesso ao mercado de trabalho no
servigo publico! E nds nao queremos isso! Queremos um servico pablico com uma
carreira que ndo seja de elite. Nbs discutimos multo isso.

Em nossas unidades de CEBEM, nos discutimos que projeto de educagdo se
da desde o portdo até a diretora da unidade! Que o préprio portelro é um educador,
a merendelra é uma educadora. E assim todos nds fariamos parte de um processo de
educagBo! E isso tem de voltar a ser garantido! Nos perdemos essa histéria e
queremos resgatd-lal Ndo queremos a extingdo do nivel basico, mas, sim, a
valorizagdo do nivel basico! (Palmas.)

Outro ponto: quando trata da regulamentagdo de nossas fungdes, o projeto,

. ele joga diretamente a0 Secretdrio da pasta a definicdo das especialidades dos

cargos. Uma vez que estamos trabalhando na reestruturagdo de uma carreira com
base na NOB-RH, eu acho importante que se garanta o que €553 norma traz em seu
bojo! Ou seja, a formagdo de comissdo tripartite para discutir os cargos e
principalmente as carreiras e sua reestruturacao.

A NOB-RH, em diversas situagbes, prevé que tem de haver uma discussdo
com os servidores quanto a implantacdo de mudangas e reestruturacBes. E isso néo
esta garantido! Uma prova disso é o projeto atual.
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E o pior: ele foi encaminhado sem que a prépria Secretaria soubesse!
Imaginem os servidores! E mais um ponto que nos preocupa. Entendemos que
podem ocorrer mudangas diretas no bojo da lei para gue se garanta isso.

Dentro ainda da pasta da carreira, seria importante que houvesse uma
discussao, principalmente com os companheiros do CAJE que distribuiram essa carta,
sobre qual seria 0 momento ideal para discutirmos a questéio da aposentadoria; em
qual dos dois projetos fariamos a discussdo; se serla nos dois projetos; se
discutiriamos toda essa situagdo no PL n°® 070, que trata da previdéncia do servidor,
que estard até junho - digo isso porgue os dois projetos tém prazo até junho para
serem votados -; ou se crlariamos agora juntos uma comissdo com 0s servidores do
CAJE e os demais servidores da SEDEST no sentido de garantir a discusséo sobre a
aposentadoria especlal dentro desse projeto. Entdo, eu gostaria que houvesse uma
mesa redonda entre as bancadas e o Relator do projeto no sentido de discutirmos e
amadurecermos esse ponto: em qual momento se daria a discussdio quanto a
aposentadoria, Porque, para mim, ndo é s6 uma questdo de risco, hd as questdes de
insalubridade nas guais os demais servidores estdo envolvidos.

Volto a falar de uma situagdo clara do ponto de vista da SEJUS. Tivemos, no
ultimo ano, com certeza, um grande avango do ponto de vista do acesso as
discussbes dentro da SEJUS. Tanto que hoje estamos com um projeto sendo
debatido sobre a implantagéo do SINASE, porém nado ha ainda, por parte do Governo
do Distrito Federal, uma deflnigdo de como atender dentro do Distrito Federal. N&o
temos um projeto, ndo temos uma definigdo sobre como e por onde utllizaremos as
nossas unidades, ndo temos uma definicdo de nossos matertais. Ndo temos uma
definicdo ainda, como UAG, da vida funcional dos nossos servidores, Ou seja, 0s
nossos servidores estdo sem promogdo e progressao funcional hd guase trés anos,
porgue a SEJUS ndo tem uma linha de atendimento a seus servidores. Se ndo me
engano, ela implantou, nessa semana ou na semana passada, uma comissao para
fazer essa discussao.

Devemos voltar a cobrar da SEJUS que a casa precisa de um projeto, mas
tem de haver uma briga junto ao Governo do Distrito Federal para que haja material
e condigbes de trabalho. A cada dia estd mais dificil trabalhar dentro das nossas
unidades, tanto para os colegas de liberdade assistida, quanto para os de semi-
liberdade e os do CAJE, Dentro do projeto, falta também a defini¢do, quando se trata
de justica, de qual area estarfamos falando: se seria somente a drea de medidas
sociceducativas ou se também ampliariamos para os conselhos e outras situagdes
que temos dentro da prépria SEJUS. Ndo temos essa definigdo.

Agradego a atengéo de todos. Muito obrigado.
PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Agradego ao Cassio.

Depois, no decorrer dessa discussao, procederemos da seguinte forma:
apresentaremos uma série de emendas, algumas que ja estdo sendo pontuadas aqui.
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As emendas sempre sdo discutidas com os representantes do Governo. Ja é
uma discusséo parlamentar. E muito ruim termos um projeto que ndo tenha sido
fruto de uma discussao com os servidores. Isso vai contra toda a légica com que fol
construido o préprio SUAS e a ldgica que unificou ou que coloca os dols projetos
caminhando juntos. Digo isso porgue tivemos uma experiéncla na drea da educagdo,
o plano de carreira da educagdo, que fol exaustivamente discutido com as entidades
dos trabalhadores. Depois ele veio 3 Cémara Legislativa do Distrito Federal, e aqui
flzemos outras discussoes.

Nos da bancada do Partido dos Trabalhadores e o Deputado Berinaldo
Pontes nos comprometemos a promover essa discussdo, chamar a representagiio dos
trabalhadores, mas ja no trémite legislativo. O ideal é que ele ja viesse, como o dos
professores, com a discussao prévia.

Eu ndo tenho nenhuma divida de que a extingdo do nivel basico significa
terceirizagdo. N30 ha nenhuma dlvida acerca disso. Numa das emendas que
flzermos, podemos dizer que a carreira como um todo € uma carrelra de Estado,
para tentar impedir a terceirizagdo. (Palmas.)

Eu quero deixar claro que nds ndo somos maioria nesta Casa, Tudo isso tem
de ser negociado com o Governo. E uma das outras emendas que estamos
elaborando é a que diz respeito ao carater penoso da atividade, inclusive do ponto
de vista dos acidentes de trabalho, néo os intempestivos, mas 0s tempestivos, que
sdo construldos pela penosidade. Tudo isso nds vamos discutir com vocds a
posteriori guando tivermos formatado as emendas ¢ as passarmos a vocés, para que
as entidades possam discutir. Disponibilizaremos © nosso endereco eletrbnico para
que vocés possam encaminhar sugestdes também, para que possamos fazer uma
grande discussao.

Passo a palavre para a Dra. Assungdo de Maria Ribelro Fialho, conhecida
como Sussu, Vice-Presidente do Conselho de Assisténcia Social.

SRA, ASSUNCAO DE MARIA RIBEIRO FIALHO — Bom, eu realmente me sinto
muito mais a vontade com Sussu, até porque ndo sou doutora, tenho mal um
cursinh¢ de mestrado.

Eu gostaria de cumprimentar a Mesa, principalmente o Relator e |he desejar
multa sorte, porque essa sorte serg extensiva a nds. Se for um hom relator, nds
teremos boas leis, Comprometemo-nos de estar juntos nessa luta.

Quero cumprimentar particularmente a Deputada Erika Kokay pela sua
enorme disponibilidade de discutir temas que dizem muito para a assisténcia social,
embora, as vezes, eles estejam até em outras politicas, mas t&m tudo a ver. S.Exa.
tem nos convidado, e nés temos participado. S.Exa. tem reaimente chamado a
aventos que dizem respeito especificamente a assisténcia sodial. Quero aqui
testemunhar o esforgo de S.Exa. no sentido de colocar na agenda publica esses
temas.
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Cumprimento o Casslo dizendo o quanto ¢ dificil militarmos nessa insténcia.
Pela sua fala, acho que vérios pontos que foram tocados sdo essenciais para o
debate. Cumprimento também o Paulo Rels e minha colega de martirio, por
enquanto, a Marta, do Conselho de Assisténcia Social e a frente da Subsecretaria de
Assisténcia Social.

Quero cumprimentar particularmente as pessoas que aqui vieram. Sei o
tanto que é dificil acompanharmos uma temdtica dessas, sairmos das nossas
unidades, apropriarmo-nos, as vezes, de discursos que falam de coisas gue ndo
VEMOoSs e que nao sabemos como se consubstanciam € como mudam nossa vida de
imedlato, mas acho que é multo importante que estejamos aqui. Se estavamos fora
¢do debate antes, estamos aqui agora demonstrando nosso Interesse de entrar
firmemente nesta discussdo.

Antes de entrar na minha fala, quero também ressaltar a relevéncia desse
evento. Eu posso estar equivocada, quero que me corrijam se for o caso, mas acho
que nds nunca tivemos um evento dessa natureza, uma comissédo geral; quer dizer,
estamos aqui realmente subsidiando os Deputados na construgdo de leis. Isso na
assisténcia social, eu considero que seja absolutamente novo. Estamos fazendo
histéria. Quero cumprimentar a Camara Legislativa por isso, mas quero também
dizer que isso talvez signifique que a assisténcla social, de fato, estd entrando na
agenda publica como politica plblica da seguridade soclal braslleira. Uma politica
multo pouco compreendida, muito pouco valorizada, mas uma politica extremamente
relevante para as grandes massas populares brasileiras, que, embora sejam
minoritarias em nimeros, sd@o extremamente significativas, porque sdo resultado
dessa desigualdade social brutal, que caracteriza ainda a nossa sociedade, e essa
politica € estratégica para reverter esse quadro.

Estamos de parabéns por este evento.

Estou aqui na condicdo de Vice-Presidente do CAS. Tenho, entdo, a
obrigagdo de fazer alguns esclarecimentos. A Politica de Assisténcia Social e a criagéo
do SUS foram enviadas ao Conselho ainda em dezembro do ano passado, €, até este
momento, o CAS ainda ndo se manifestou sobre a matéria. Quanto ao projeto de lei
referente a reestruturagdo da carreira, essa matéria ndo foi para o CAS. Isso, entdo,
é um indicativo sério de que o CAS precisa ter investimentos na qualificacdo de seus
conselheiros, para que eles atuem como os efetivos controladores dessa politica que
580 e como responsaveis pela deliberaciic dos destinos dessa politica no Distrito
Federal.

Penso que o CAS estd a merecer um investimento na sua qualificacéo,
porque passar seis meses sem se manifestar sobre uma matéria dessa importéncia é
um indicador sério da sua incompeténcia - ainda que involuntaria, porque ndo houve
investimento na sua qualificagdo. Eu acho isso bastante grave.
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Feitas essas ressalvas, ndo posso falar em nome do CAS, porque ele ndo se
manifestou sobre nenhuma dessas matérias. Portanto, eu gostaria de pedir licenga
para me manifestar como militante desta &rea, porque € a Unica manifestagdo
possivel neste momento.

Ao ler a mensagem que encaminha o Projeto de Lei n® 670, posso estar
equivocada, mas ndo consegul ver coeréncia entre o gque estd na mensagem e o que
estd no texto do projeto de lei. A mensagem fala da NOB-RH, que diz o quanto é
sérla a questdo os recursos humanos: € o principal, é o elemento estratégico desta
politica.

A Assisténcia Social € diferente de outras politicas que podem langar méo de
instrumentos tecnoldgicos que acelerem processos de produgdo, como, por exemplo,
o sistema bancario: podem-se usar maquinas que funcionam muito bem para
fornecer extratos etc, NOs néc temos como fazer isso na Assisténcta Social. N&o
temos como usar maquininhas para atender pessoas em risco social, pessoas em
extrema vulnerabilidade.

Esta é a tecnologla de que dispomos: pessoas qualificadas, bem treinadas,
satisfeitas com o que fazem, pessoas que se sintam valorizadas. S3o0 essas as
pessoas que terdo condigdes de ouvir essas demandas, essas queixas & processa-las.
Isso esta colocado claramente ha NOB-RH, que detalha vérias diretrizes, Ela diz que
o plano de cargos e saldrios € um elemento, que ndo é o mais importante, embora
seja essencial. O mais impartante — diz ela - & assegurarmos pessoas qualificadas
para essa politica.

Essa politica foi historicamente precarizada, historicamente terceirizada ¢ a
NOB-RH se coloca claramente: ™o compromisso da politica de recursos humanos &
acabar com a precarizagdo”. Estd dito isso, € a garantia de que ndo haverd
terceirizacdo nem precarizagdo das condigdes de trabalho e da relacdo contratual,
ndo apenas para 0 servico publico, mas isso se estende para a rede privada no
sentido de que o Estado deve investir para que as instituicdes tenham condigbes de
aplicar essas mesmas normas para os seus quadros de funcionarios. Observamos
que se fala exclusivamente de uma nomenclatura, muda-se tao somente ¢ nome da
carrelra.

Estamos vivendo uma situagdo extremamente complexa. Antes, nds tinhamos
uma Unica secretaria, que, numa reforma administrativa, se dividiu, se bifurcou.
Agora temos a Secretaria de Justica e a Secretarla de Desenvolvimento Social, cujos
quadros sdo (inicos, sairam de uma mesma catreira.

Sabe-se que anteriormente essa carreira ja tinha problemas 14 atrds que ndo
foram corrigidos. Quando a Constituicdo foi elaborada, havia quadros de pessoas que
nao eram concursadas das guals se dizia: “terdo de ser concursadas”. Uma parte foi
concursada, a outra, ndo. Entdo, até hoje, temos um quadro de pessoas cuja
situagfo ndo foi resolvida. E um ndmero grande e significativo de pessoas que
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podem, ao final da vida, quando forem se aposentar, ter suas aposentadorias
contestadas pelos tribunals. Precisamos corrigir Isso. J& tinhamos problemas antes de
separar as secretarias. Esses problemas foram mantidos.

Agora se fala em juntar carreiras sem que se discuta se s30 compativeis. Até
acho que sdo. Particularmente, acho que elas tém muita coisa em comum, mas tém
também especificidades. Elas t&m uma complexidade muito grande porgue ambas -
ndo interessa se é a Secretaria de Justica ou se € Secretaria de Desenvolvimento
Social - tém de conslderar instancias deliberativas e insténcias de controle diferentes.

A Assisténcia Social deve considerar ndo apenas o que fala o CAS, mas
também o que fala 0 CDCA - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
sobre as medidas socioeducativas, porgue a politica de assisténcia social €
financladora de medidas socloeducativas em meio aberto.

Precisamos ver como fica isso, Transferimos esse dinheiro sem controle
nenhum sobre o recurso transferido. Esses sao assuntos da gestdo profundamente
complexos, € precisamos dar conta deles.

Penso que ¢ projeto de lel que veio para ca precisa ser profundamente
alterado para que contemple Isso. Ele se propBe a conslderar a carrelra,
estabelecendo, s para isso, nove diretrizes que devem ser consideradas na hora da
elaboragéo do plano. Além disso, a NOB estabelece equipes padrdo para a protecdo
social basica, dependendo do tamanho do CRAS, como assinalou a subsecretéria
Marta Sales. Se ele tem cinco mil familias referenciadas, precisa ter quatro técnicos
de nivel superior, dos quats um é coordenador, dois s&o operadores, etc. As equipes
de referéncia para protecdo social sd0 pequenas para atender tantas familias.
Quando é no CRAS, ele diz para atender oitenta pessoas. Para atender oitenta
pessoas, 0 CRESS diz: “eu preciso de uma equipe gue tenha dois psicdlogos, um
advogado, duas assistentes sociais, um coordenador...”. Isso para cada oitenta
pessoas que estejam nessa situagdo de atendimento do CRAS. Além disso, ele
estabelece quais sdo as equipes para abrigo, instituigdes de longa permanéncia e por
ai vai. Isso na area da assisténcia. Quando vocé vai para a drea da crianga e do
adolescente 0 SINASE estabelece como deve ser também. E estabelecido, por
exemplo, que para abrigo temos que ter assim, assim e assim, Para instituigdes de
internacdo € assim e assado. Entdo, temos parametros distintos que devem ser
considerados na hora da formagdo dessas carreiras.

Foram criados até mesmo cargos novos, nac existentes. Nossa carreira, por
exemplo, ndo prevé o cuidador. O cuidador é algo novo criado pelo SUAS e pela
NOB-RH. Entdo, temos carreiras e cargos hovos. Temos situagdes novas que néo
foram discutidas ainda ao fazermos essa proposta.

Penso que o Cassio tocou numa série de pontos. Quero s6 lembrar que o
Plano de Cargos e Salarics € uma coisa, ja a politica de RH incorpora “n” outras
coisas, entre elas o aperfeigoamento permanente do seu quadro de pessoal.
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Portanto, a qualificagdo permanente € uma coisa. Inciusive, ela contempla
um gestor do trabalho como fungdo necessaria na politica de assisténcia social e esse
gestor do trabalho deve considerar que os trabaihadores devem ter instnclas e
foruns legais. Qs servidores devem estar legitimamente amparados no sentido de
participar ndo sé da criagdo da carreira, como também gestdo da politica como um
todo. Devem saber, por exemplo, por onde passam suas qualificagfes. Isso estd
garantido na NOB-RH.

Sobre o PL que trata da politica de assisténcia social, devo dizer que foi uma
surpresa para mim. Em nivel nacional, a politica de assisténcia social fol aprovada
peio Consetho Nacional de Assisténcla Social depois de amplamente debatida no Pais.
E quai ndo fol a surprasa quando se soube que uma resolugdo ndo era suficiente
para comportar as Inimeras Implicagbes que tinham essa politica, Vocé tem que
financlar. € uma relacio com outros entes federados. Portanto, isso deveria estd
disciplinado em lei. Ndo bastava uma mera resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, nem um decreto do Ministro, mas era preciso uma lei. Por esse
motivo, fol ao Congresso Nacional.

Eu tenho a impressdo de que o Governo local estd seguindo uma ldgica
similar.

Com relacdo a politica de assisténcia, ndo sei se € necessario que haja lei
para assegurar isso. Eu estou dizendo do meu desconhecimento. Agora, eu acho que
alguns pontos merecem atengao, j& que dizem respeito ao nivel focal. Um deles é o
financiamento, Realmente o financiamento precisa ser profundamente aperfeigoado.
Outra coisa que precisa ser apetfelgoado no SUAS local € uma instincia de
articulagdo regional, Eu posso ter, por exemplo, a necessidade de ter... eu ndo sei se
isso € possivel porque esse dado ainda ndo nos chegou no CAS, mas vamos supor
que Cellandia tenha cem mil familias, ou melhor, cinglienta mil famflias
referenciadas. Pode haver, entdo, vérios CRAS para dar conta dessas famillas. Quem
articula os CRAS, j& que eles tém coordenagdo entre si? Quem confere unidade
aquele local? Em uma regido que concentre um ndmero muito grande de projetos e
servigos, ha que ser contemplada essa Insténcla articuladora, que ndo existe hoje.
Ainda nos niveis das articulagBes, nas administragbes regionals — desculpem-me,
mas eu nao sel como se chamam agora, ndo sei se continuam as antigas DRES _
mas, nessas geréncias regionais, ha um setor que trata de assuntos relacionados 2
assisténcla. Como nos relaclonamos comn essa instincia? Isso ndo estd previsto em
nenhum lugar. Sdo Paulo j@ regulamentou, mas nds, ndo, Entdo, precisamos dizer
como fazer essa articulagdio com as demais politicas. Estabelecida uma Instancia,
precisamos dizer: essa pessoa & responsavel. Eu criei esse cargo, a pessoa que estd
nesse cargo tem de dar conta disso. Isso € fundamental.

Com relagao ao financiamento, eu gostaria de chamar a atencdo para o fato
de que a lel que criou 0 Fundo de Assisténcia Social determinou que uma das fontes
de financiamento, talvez a Unica, na opinido da professora Potlara, que tinha dinheiro




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

¥ SECRETARIA DIRETORIA LLGILATIVA im0 NOTAS TAQUIGRAFICAS

SETOR DE TAQUIGRAFIA
Data Horidrio Inicio Sessio/Reunidio Pigina
04| 06 |2008 16h _ |47° Sessdio Ordinaria-Comissio Geral | 24

liquido e certo, eram as necrépoles. Ndo sei se 5% ou 10% da arrecadagdo das
necropoles deveriam financiar a assisténcia social. Esse dinheiro cai na “caixa
comum” e ndo chega a assisténcia social tal como estd determinado na lei. Acho que
esse & um assunto que merece discussdo, porque o financiamento da assisténcia é
um ponto muito nevralgico para nés.

Com relagdo a politica — o SUAS é uma forma de gerenciamentoc que
estamos aperfeicoando —, acho que a proposta, embora ndo esteja da melhor
forma, contempla as coisas principais. Entretanto, no que diz respeito a politica,
devemos nos concentrar, pelo menos, nos dois seguintes pontos: o financiamento e
a articulagdo com as demais politicas. Muito obrigada pela paciéncia. (Palmas.)

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Obrigada, Sussu.

Solicitamos a quem queira se inscrever que levante a mdo. Vamos colher as
inscricdes e encerra-las imediatamente. O cerlmonial val anotar os nomes de voceés.
Levantem a mdo ou “se calem para sempre”. Quem mais quer se inscrever para
fazer uso da palavra? Vocés quatro? Sdo trés minutos para cada um, para que
possamaos seguir para os encaminhamentos. Por uma solicitagdo da taquigrafia, pego
que os oradores se identifiquem com o0 nome completo, para que conste nos Anais
da Camara Legislativa.

SR. GABRIEL OLIVEIRA ROCHA — Boa tarde. Sou servidor da Secretaria de
Estado de Assuntos Sociais, agora, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Transferéncla de Renda. Vejo aqui uma contradicdo na Mensagem n° 390, quando
se refere a NOB-RH. Q artigo 2° do projeto prevé que, se aprovado, os cargos de
assistente basico serdo extintos. Contudo, a NOB-RH prevé a existéncia de auxiliar.
Entdo, esse projeto foi baseado em qué? Quem vale mais? O SUAS, a NOB-RH ou o
projeto? Essa € uma pergunta. No caso de aprovadc o projeto, sendo extintas as
fungbes de assistente basico, o que val acontecer com esses servidores? Qual a
garantia que terfio dos seus empregos? E preclso que se pense sobre isso. Apenas
estou reforgando as palavras do colega Cassio. A reforma administrativa de 1998
condiciona 0 emprego, a fungdo, ac cargo. No caso de extingdo do cargo, abre-se
precedente para a disponibilidade.

Como sera feita a correcdo salarial desses servidores apds a extingdo do
cargo? Em que vao se basear se 0 cargo ndo existe? Como val ser feita uma colsa
sem que ela exista? Essa é uma das perguntas.

Outra pergunta: se somos de carreira e “seguramos a barra” do novo
Governo até agora, por que extinguir esse cargo? Temos de observar que em muitos
casos O assistente basico € a base do servigo, Isso eu afirmo porque sou assistente
basico e me sinto capacitado para fazer todos os servicos da nossa Secretaria.
(Palmas.)

J4 que podem ser incluidas emendas, eu gostaria que fosse incluida uma
emenda criando a gratificacdo de titulo por escolaridade.
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Obrigado. (Palmas.)

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Neste momento, passaremos a
palavra ao Sr. Edglei Avelino de Souza.

Sk ske sk ok ok e e sk sk sk ok ok e ok sk sk ok sk e sk sk ok ks sk ek sk ok SRR K Sk ke ook o kel sk ok

SR. EDGLEI AVELINO DE SQUZA — Boa-tarde a todos. Meu nome ¢ Edglei
Avelino de Souza. Sou do abrigo Reencontro, de Taguatinga.

Nao tenho o quantitativo de servidores da Secretaria hoje no geral, porque o
guantitativo que tenho aqui € uma perspectiva, segundo o projeto. Porém, falando
do basico, o quantitativo hoje é o resistente de 645 servidores.

A Sra. Marta Sales falou sobre os companheiros que, quando acabou o
convénio, seguraram trabalhando. Esses sdo 0s mesmos companheiros que, quando
se faz um contrato, ficam vulnerdveis e sdo retirados das unidades sem 0 menor
respelto, ou seja, sdo os “tapa-buracos”.

Eu gostaria de saber da Sra. Secretaria quantos servidores ha hoje na ativa.

Quero deixar claro que os 645 cargos do servico baslico ndo podem
simplesmente ser colocados em extingdo sem que haja 0 minimo de respeito
possivel.

Obrigado a todos. (Palmas.)
PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Obrigada, Edglei.
Passamos a palavra ao Sr. Luis Carlos Sanches da Cunha.

SR. LUIS CARLOS SANCHES DA CUNHA - Boa-tarde, senhoras e senhores
membros da Mesa. Boa-tarde ao pessoal da Secretaria de Agéo Social e Trabalho e
da SEJUS. Parabéns por estarem aqui, nesta Casa, participando de mais uma
comissao geral para discutir a nossa lel, que é fundamental para a nossa Casa e para
nds que somos dessa unidade.

Eu gostaria de deixar bem claro que fico um pouco estarrecido ao saber que
o Governo tem tantas areas publicas e procura alugar outras enquanto pode
construir unidades nessas areas publicas.

Qutra questdo com que fiquei muito chateado, por ser bésico no servigo
sacial, € que a casa tem desprezado os basicos dessa unidade. Os bésicos dessa
unidacde, como o prdprio nome diz, sdo a base.

Tenho atentado para o fato de que, em todos os processos de ajuste, o
basico é sempre jogado para tras. HA tempos ndo hd uma qualificagdo desses
baslcos e muito menos da categoria geral. Fico realmente muito preocupado porque
ja hd dois anos corremos atras de qualificagbes para entdo nos apresentarmos 3
sociedade como referéncia,
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Eu, como unidade referencial CRAS a que hoje pertengo, fico estarrecido ao
saber que nds somos a cara da entidade Secretaria de Estado de Agdo Social. Por
isso, eu gostaria que todos 0s basicos, médios e superlores tlvessem uma
qualificacdo melhor. Alids, isso foi 0 que ndo houve neste Governo, infellzmente,
para a nossa tristeza!

Realmente, gostariamos de apresentar um trabalho & comunidade com
dignidade e alegria, mas estamos doentes. Como vamos atender aos que estdo
necessitando? Se eu estou com caréncia de uma consulta hospitalar, como vou
atender a uma pessoa que também carece da mesma consulta? H3 uma briga minha
com a prépria comunidade carente de salide e de assisténcia, mas a propria Casa
ndo me assiste. E uma tristeza! (Palmas.)

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) - Concedo a palavra a0 Sr. Osvaldo
Russo, que fol Secretdrlo de Asslstente Social aqui no Distrito Federal e Secretario
Nacional da Assisténcia Social no Ministério de Desenvolvimento Social.

SR. OSVALDO RUSSQ - Primeiro, cumprimento a Mesa, ao tempo em que
revejo velhos companheiros € amigos de trabalho aqui do Governo do Distrito
Federal. Quero fazer um esclarecimento sobre a instituiggo por lel.

No Governo Federal, como Secretario Nacional, coordenel a lmplantagao do
SUS - Sistema Unico de Salde. Houve um questionamento 2 época quando
aprovamos via Conselho Nacional e via norma de operacdo bdasica, mas
simplesmente seguimos © modelo do SUS. O modelo do SUAS é exatamente o
modelo do SUS, que ¢ todo pactuado por meio de normas operacionais e de
resolugBes aprovadas tanto pelo Governo quanto pelo Conselho.

Houve um questionamento da consultoria juridica de que teria de haver uma
transferéncia por lel. AcreditAvamos, como até hoje, que ndo havia necessidade de
lei federal para fazer Isso, até porque ja tinhamos a Lei de Diretrizes, a Lei
Orgamentdria e a Lel Orgamentdria Anual. A lel que regulamenta a Constituicdo
Federal é a LOA. Ent8o, no meu ponto de vista, ndo hd necessidade. Nada impede
que haja uma lel nacional, mas no nivel local ndo ha que se instituir o SUAS, que é
uma instituicio nacional, ndo é locall E claro que ndo € proibido, mas nSo tem
cabimento porque teria de se regulamentar isso.

Quanto ac mérito, 0 que deveria ser regulamentado ndo esta instituido, que
€ a politica de pessoal, a de capacitacdo e o enguadramento da NOB-SUS, como
muito bem falaram a Dra. Assungao € o Sr. Cassio. Entdo, ndo atende nem o SINASE
e nem a NOB-RH. Isso sim & que deveria estar regulamentado.

Finalizo delxando bem claro que tenho conversado muito com ¢ Sr. Cassio,
com o Sr. Elton e com o pessoal da Assisténcia. Eu, que ful secretario aqui e sei
perfeitamente o que & isso porque trabalhei em nivel federal na execugdo, sei da
tensdo que & trabalhar em instituicbes de internacdo, de semiliberdade e de
liberdade assistida. Ora, sei o que significa isso. De fato € inteiramente justa a
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proposta feita pelo servidor de haver aposentadorla especlal para essa &rea.
(Palmas.)

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — O Sr. Osvaldo Russo € ¢ tltimo
inscrito. Agora, vou pontuar alguns temas. LOgo em seguida, passo a palavra para 0
nosso Relator, Deputado Berinaldo Pontes.

Quero esclarecer sobre ¢ nivel bdasico. EU vou dar o exemplo do Banco
Central, que tinha uma chamada carrelra de apcio, 0 nivel basico. Pensou-se, a
época, em se colocar essa carrelra em extingdo. Mas, quando hé extingdo, vocé néo
tem nenhum questionamento juridico para terceirizar os servigos, ja que sao servigos
fundamentals.

Quando a carreira existe e é terceirizada, isso é passivel de um
questionamento juridico. Se existe, se esta prevista a funcdo e se estd dentro da
politica da assisténcia social, por que terceirizar?

No Banco Central, pensaram em extinguir, mas ndo extinguiram. Por muito
tempo, a carreira ficou morta, de fato em extingdo, embora ndo fosse formalmente
extinta. Mudou o Governo e hoje houve concurso. Entendeu-se que a carreira de
funcionario do Banco Central é tipica de Estado e que todos os niveis fazem um
corpo sd. Esse & o entendimento que temos, conforme exposto pelo Sr. Cassio Alves
Moura e pela Sra. Assungdo de Marla Ribeiro. Um corpo s6, pols todos s&o
educadores. E como na educacdo, quem diz que a merendeira ou que o porteiro ndo
sdo educadores néo sabe o que é educagdo, pois sdo todos educadores.

A Idgica deste Governo é a de estado minimo, de terceirizacdes. Essa € a
Idgica que vai estar na educag8o, na saude, na assisténcia sociai € na Secretaria de
Justica também. Eu fico impactada, pois o Jap8o enfrentou uma devastacdo muito
grande durante a guerra; foram necessarios trinta anos para reconstruir o Pafs,
inclusive a sua auto-estima, e um dos seus principios bdsicos da dita revolugdo
industrial é aquele que estd hoje no nosso servigo plblico: o emprego vitalicio, a
promogao. Essas atitudes ddo fidelizagiio aos seus funcionarios. A pessoa entra na
carreira sabendo que ndo ira se aposentar como entrou, que terd uma progressio
salarlal e, assim, ela se dedica ao trabalho e faz uma aposta de vida com a carreira.
Isso n&o acontece com a terceirizagao.

Digo isso porque 0 Governo tentou terceirizar - e conseguimos impedir via
Ministério Publico ~ o servigo de lavanderia, chegando, inclusive, a fazer um edital de
licitagdo para terceirizar o servigo de lavanderia dos hospltais.

Uma das justificativas do Secretarlo € que o trabalhador terceirizado poderia
ser demitido a qualquer momento. Quando lutamos para ter establiidade no servico
publico é para que nos sintamos como servidor da populagdo e ndo do chefe de
plantdo. Se vocé pode ser demitido amanha, ndo havera autonomia funcional e
haverd uma preocupacdo com o que se fala e com 0 que se faz e se isso pode
representar a sua demissao.
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Uma das coisas que temos que trabalhar é a questfio do nivel basico. E
dbvio, estd coberto de razdo o Sr. Casslo Alves Moura e a Sra. Assuncdo de Maria
Ribeiro, é necessaria a qualificacio.

Conseguimos, com muito custo, com recursos do Governo federal, R$
450.000,00 ( quatrocentos e cingiienta mii reais) se ndo me falha a memdria, ha dois
ou trés anos, para a qualificagio dos servidores do CAJE, mas o Governo local
perdeu esse recurso, porque ndo apresentou um projeto. E necessario que se tenha
um projeto de qualificagdo continuada. O servidor tem que ter disponibilidade para
aquele exercicio, pois estamos Iidando com pessoas. O servigo que vocés
desenvolvem, tem razéo a Sra. Assungdo de Maria Ribeiro, ndo pode ser substituido
por maquina, tem que ter o contato de uma pessoa com a outra. A qualificagdo é
fundamental.

Queremos trabalhar uma emenda - temos que ver como vamos construi-la -
gue contenha os critérios para lotagdo. O que o Sr. Céssio Alves Moura disse €
verdade. Se vocé pode salr de uma entidade ou de uma instituicdo que tenha uma
gratificagdoc ex oficlo e se essa gratificagdo é de trds vezes o seu saldrio, se vocé
perder a gratificacdo estard perdendo o emprego dentro do emprego. Isso precisa
estar claro, para que o servidor ndo fique fragilizado, para que ele tenha seguranga
da sua remuneragdo. Mesmo que seja uma lotagdo transitéria, ou uma sesséo
transitorla, 1sso tem que ficar claro.

Outra coisa que deve ficar claro € com relagdo ao servidor acometido por
acidentes no trabalho. Se ele terd que ser realocado, temos que assegurar a ele a
manutencio do seus direitos. Caso contrario, o servidor ficara sendo vitima, por
exemplo, de uma tentativa de rebelido ou de uma agressdo, e vai ficar
completamente compelido a continuar onde estd, porque se ele sair de onde ele esta
perderd a remuneragdo. Isso terd que ser assegurado para os servidores acometidos
por acidentes de trabalho.

Somos favoraveis a emenda de aposentadoria especial, ela é justa. Tenho
uma divida, serel sincera com voces, temos poder para isso? Vamos trabalhar com
essa emenda e vamos trabathar para aprové-ia. E o pader do Poder Legislativo local,
Mas para além da questdo da aposentadoria especial, que ¢ justa, que temos de
comegar a fazer essa discussdo, temos de assegurar o carater penoso das atividades,
e digo das atividades de medldas, - que 0 Russo disse, e eu concordo com tudo —
mas ndo somente de medidas. Quem trabalha com uma populagdo de extrema
vulnerabilidade soclal sabe que € um nivel de sofrimento, & culdar sem ser cuidado.
E sabemos como isso provoca um nhivel de sofrimento psiquico Intenso,
principalmente quando vocé tem de cuidar e ndo tem condigBes para isso, porgque
vocé se sente preso por um sentimento de aporia, de impoténcla e comega a
questlonar o que estd fazendo ali, por estar lidando com a aguela populacdo e ndo
ter instrumentos.
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Por Isso, vamos, também, discutlr a questdo do financlamento, do co-
financiamento.

O Governo Federal repassa para a asslsténcia social, inclusive para CRAS e
CRESS, 0 valor de R$ 200.000.000,00 {duzentos milhdes de reais) por ano para a
politica global de assisténcia social. Tem de haver um co-financlamento do Governo
local. E, ai, eu fico muito preocupada quando vejo dois representantes do Governo
aqui falarem como se ndo tivessem poder de gestdo. Parece-me que a politica esta
sendo efetivada pela Secretaria de Planejamento, e ndo por quem executa a politica.
Quem executa a poiitica de assisténcla social ndo é a Secretarla de Pianejamento.
Perdoem-me. N&o é! Quem executa a politica das medidas da Secretaria de Justica
ndo € a Secretarla de Planejamento. Voc& vai conversar com o Secretdrio de
Educacéo e ele diz que vocé tem de conversar com o Secretdrio de Plangjamento.
Entao, eu digo o seguinte: temos aqui pronunciamentos — como, por exemplo, a do
Paulo Reis — gque fala como se ndo fasse um gestor! Temos um bom didlogo com a
Secretaria de Justica, sem nenhuma divida, e acho gue temos um bom didlogo com
os servidores também. Mas me parece que a opinido da Secretaria de Justica nédo é
considerada. Entdo, quem executa a politica? N3o pode ser a Secretaria de
Planejamento. Tem de ser os responsaveis pela drea, e temos de fazer essa
discussdo aqui.

Enfim, temos de impedir a terceirizacdo nesse processo. Um grande passo
para a terceirizagdo € acabar com 0 nivel bésico. E colocd-lo em extingo, porque o
servigo vai ter de ser feito, os funciondrios se aposentam, e quem é que Vvai
substitui-los? Vao ser substituidos por empresas, porque a carreira esta em extinggo.
A gratificagdo por titulagdo j& existe nos planos da educagdo, e acho gue ela é
importante, porque ela serve, entre outras coisas, para o estimulo da escolarizacéo
dos servidores. Podemos inclui-la também.

E muito importante o que a Assungdo falou, quando disse que temos
instancias de articula¢do dos diversos locals de execucdo da politica. E estincias de
articulagéio das politicas, porque eu ndo posso trabalhar a asslsténcia social sem
trabalhar com a educagdo, sem trabalhar com a salde, enfim. Como é que &u
trabalho com criangas e adolescentes, por exemplo, na Secretaria de Justica se ndo
ha uma interface com a salde? Como & que trato, por exemplo, drogacio de
adolescentes? Entdo, temos de construir isso no projeto do SUAS.

Por fim, entre outras coisas, fico muito surpresa por termos dois projetos que
dizem respeito a assisténcla social e que ndo tém nenhuma discussdo no CAS. Como
ndo houve uma discuss8o no CAS sobre esses projetos? Quem formula a politica?
Uma das coisas que temos de trabalhar, ndo sei onde exatamente, é a aparelhagem
do CAS. O CAS ndo pode ficar sem estrutura. Tem de estar previsto em lel, com
servidores de apoio. Precisamos corrigi-la e adequa-la a NOB - esse assunto ja fol
tratado aqui, ndo vou repeti-lo -, porque sengo poderemos questionar essa estrutura.
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Acredito que o mais urgente a ser tirado desta Comissao Geral, além das
férlas especiais que parte das pessoas da drea de Salde jé tem, quarenta, vinte por
vinte, o periodo tem de ser dividido, € um procedimento de negociagao. O restante
serd transformado em emendas, ¢ elas serdo discutidas com a Base do Governo, que
¢ maioria. Algumas coisas nds vamos conseguir, outras, ndo. E um processo.
Podemos também, de imediato, fazer — no que diz respeito aos dois projetos, ndo
apenas a um — uma reunido para negociar com a representacao sindical, com o
Governo e com esta Casa. Espero que possamos sair hoje daqul com 0 agendamento
dessa reunido para discutirmos o assunto ponto a ponto.

Desejo boa sorte a0 Deputado Berinaldo Pontes, pois creio que teremos de
construir um substitutivo. Vamos ver o que podemos construir nesse periodo. O certo
& gue 0 Deputado Berlnaldo Pontes terd uma tarefa extremamente ardua.

Eu pontuei as emendas que vamos encaminhar, Estou falando em nome da
bancada do Partido dos Trabalhadores. Tenho certeza de que posso contar com a
sensibilidade do nobre Deputado Berinaldo Pontes. Nds, da bancada do Partido dos
Trabalhadores, estaremos encaminhando essas emendas que aqui foram listadas.
N&o adianta s6 encaminharmos, € vocés sabem muito bem, porque existe todo um
processo de negoclagdo com a maioria dos deputados.

Concedo a palavra ao Deputado Berinaldo Pontes

DEPUTADO BERINALDO PONTES - Cumprimento a Subsecretdria de
Desenvolvimento Soclal e Transferéncia de Renda de DF, Dra. Marta Sales; ¢
Gerente de Ressoclalizacdo de Medidas Sociceducativas da Secretaria da Justica e
Cidadania de DF, Sr. Paulo Reis, e também o Presidente do Sindicato, Cassio Alves
de Moura,

Inicio fazendo um agradecimento, em especial, aos Deputados desta Casa,
que aprovaram 2 realizacdo desta Comissao Geral para que pudéssemos estar aqui
no dia de hoje discutindo esse tema que sem divida nenhuma € de grande
relevincia para o Distrito Federal, o mais beneficlado ou o mais prejudicado,
dependendo das decisbes que forem tomadas.

Agradeco especialmente & Deputada Erika Kokay, que ndo mediu esforgos
para que aglutindssemos forca politica a fim de hoje estarmos aqui. Agradego ao
Deputado Paulo Tadeu e ac Deputado Cabo Patricio. J4 hd esperanga, pols estamos
discutindo esse tema em reunido realizada em horario de sess3o ordinaria. Onde ha
esperanga, ha for¢a para lutar.

Agradego a0 Jornal de Brasilia, que hoje publicou matéria sobre a realizagéo
desta comissdo geral. No ambito da CEQF, coube a mim a relatoria do Projeto de Lei
n°® 670, que, em particular, trouxe-me, como assistente social, muitas dividas e
muitos questionamentos. Sentl a necessidade de trazer essas dulvidas para
discussao.
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O mandato, o poder de um agente ptblico passa, mas as instituigbes ficam.
O que for aprovado aqui ~ matéria boa ou ruim - ficard para a sociedade, para os
servidares futuros. Quero ser um instrumento do bem, e ndo do mal. Sei das minhas
limitagdes. Fui o vigésimo candidato mais votado no Distrito Federal, e perdi as
eleicdes; estou como suplente. Tenho limitagdes politicas, mas elas tém limite.
Desejo construir uma relatoria de acordo com os interesses das instituicdes
interessadas e da sociedade. Se iremos aprovar em plenarlo, ndo sei, e a Deputada
Erika Kokay sabe que ndo € facil. Mas estarei consciente de que exercl 0 meu papel.
(Palmas.)

Vejo aqui os trabalhadores de Planaltina — falo de Planaltina porque € a
minha cidade - até esta hora, pois sdo lutadores, Vejo aqui servidores gue se
dedicam, ao extremo, para manter aquela instituicdo viva e acesa. Todos esses
servidores, desde 0s que trabalham na portaria, recebem o0s moradores da nossa
cidade com sorrisos, abragos e atengdo. Muitas vezes a Unica colsa que temos para
dar é atencgo e carlnho, pois as limitagdes sdo enormes.

No decorrer dessa discussdo, lembrei-me de Michel Foucault, que fala da
microfisica do poder. S6 teremos uma polftica social consistente e séria, que atenda
efetivamente o cidaddo - ndo sé no Distrito Federal, mas em todo o Brasil -, quando
0s micropoderes forem valotizados. Mas quals sao 0s micropoderes de toda essa
engrenagem? S8o os senhores e as senhoras.

Sem valorizagdo ndo ha motivagdo, e sem motivacdo ndo ha trabalho.
Mesmo enfrentando todas as diflculdades, vocéds tém motivacio. Sei que muitas
vezes, e € lamentavel dizer isso, a0 encerrar o expediente, muitos t&m vontade de
chorar pelas dificuldades e pelas limitagdes que enfrentam. Sabemos que essa
situacdo ndo & de agora, € histdrica, mas temos de olhar para o futuro; do passado,
resta-nos os museus. E em Planaitina temos o0 museu histérico para contar a historia
da cidade. Precisamos pensar no futuro, e pensar no futuro € pensar na valorizaggo
dos que estdo presentes hoje.

Deixo aqui meus agradecimentos a Deputada Erika Kokay, que tem sido uma
Parlamentar presente, inclusive, no meu mandato e nas minhas angustias - para
mim, as vezes, € uma psicologa -, e a todos vocés que tinham tudo para ja terem ido
embora, pols o transito estd cadtico, mas estdo aqui discutindo ndo interesses
préprios, mas 0s da socledade do Distrito Federal.

Estarei extremamente aberto para construirmos uma relatoria,
independentemente do resultado, que atenda ao bem comum.

Muito obrigado.
Boa noite. (Palmas.)

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) ~ Qbrigada, Deputado Berinaldo
Pontes.
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Cada membro da Mesa tera trés minutos para consideragdes finals.
Concedo a palavra ao Sr. Paulo Reis.

SR. PAULO REIS - Sra. Presldente, eu gostaria de iniciar as minhas
consideragdes, na postura de gestor, dizendo gue, apesar de gestor, ndo abro mao
dos principios de um agente pUblico. N&o admlto colocar nada debaixo do tapete e,
quanto ao posicionamento, estando ele certo ou errado, esta é a tribuna e, neste
momento especificamente, este é o foro de discusséo da matéria.

Quanto ao contrato IDP, para dar publicidade & nossa categoria e a este
Parlamento, quero dizer que o Secretario Raimundo Ribeiro determinou a mailor
publicidade possivel na busca de parcerias. Como eu havia dito, a nossa categoria
estd em desconstrucdo, desvalorizagdo ha uma década. O Ultimo concurso foi
realizado quando o entdo Secretario Osvaldo Russo era o titular daquela pasta.
Entdo, trata-se de um vacuo muito grande. HA dez anos a desvalorizagdo, o
envelhecimento e a falta de organizagdo do Estado se fazem presentes. Ndo
tinhamos outra alternativa sendo buscar parceria com a maior publicidade, que € o
que a Secretaria de Agdo Soclal realizou com esse desmonte. O Unico que apareceu
com proposta foi 0 IDP - Instituto de Desenvolvimento Profissional, parceiro por seis
meses, cuja concorréncia estd em tramitag8o na Central de Compras.

Avalio que esta discusséio é de grande qualidade, porque todos os aspectos
aqui defendidos ndo foram gerados em um estalar de dedos, mas com a vontade da
categoria, juntamente com a do Sindicato. Isso tudo faz parte de um histérico de
softimento diuturno dessa categorla, que tenho como heroina. No dia-a-dia digo aos
colegas que somos a categoria curinga do Estado. O Sistema de Seguranca Publica
do Distrito Federal tem um privilégio, o0 seu reconhecimento, com a aposentadoria
especlal. Somos o segundo demandante da agdo de um adolescente em conflito com
a lei. Iniclando o trabalho pela escola, vem a faléncia dela e os professores também
sao prestigiados com a aposentadoria especial. Entdo, eu diria que esta categoria,
como curinga do Estado, ndo pode ficar para tras, porque, além do compromisso de
agente publico que possuimos, temos, no dia-a-dia, um empenho sobre-humanoc
para a inser¢do. Nos proprios governos, seja municipal, distrital, estadual ou federal,
ainda ndo existe um engajamento de todas as politicas piblicas votadas para as
criangas e para esses adolescentes em conflito com a lei.

Agradego a todos a participacdo. A Subsecretaria, por melo do Subsecretario
Jodo Alves e do Secretarlo Raimundo Ribelro, quer realmente enfrentar a discussao
dessa matéria, que é de grande complexidade.

No que diz respeito a criagdo de uma carreira especifica ou ndo, acredito que
a nomenclatura da carreira diz “assisténcia e justica”, mas todos aesses que estdo
aqul e que fazem parte de duas secretarias hoje fazem, no seu dia-a-dia, justica
social, Entdo, a mim ndo incomoda muito dizer que tem que ser especifica. Acho que
devemos juntar esforgos para garantir a incompletude institucional.
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Quando falo do dispositivo constitucional do art. 227, que fala dos deveres
da familia, do Estado e da sociedade, alinda nfo conseguimos juntar o Estado, as
suas politicas publicas, de forma a poder atender as criangas e aos adolescentes.
Defendo e respeito essa categoria. Defendo que o tema da aposentadoria especial
passe a ser debatido. Mas, em especial, defendo que ndo sejamos preteridos. E
gostaria de dizer a senhora que estou como gestor, mas, como agente publico que
sou, acho que a categoria ndo deve ser preterida de forma nenhuma, ndo deve
haver uma ciséo. Buscamos apenas a soma de todas as politicas. Parabéns pelo
evento!

Muito obrigado a todos.
PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Sr. Paulo Rels, obrigada.
Neste momento, passo a palavra a Sra. Marta Sales.

SRA. MARTA SALES — Antes das minhas palavras de agradecimentos, eu
gostaria de responder a pergunta do colega sobre o quantitativo de servidores da
Secretaria. Temos 1.818 funcionarios ativos; 706 funciondrios inativos; 222
pensionistas e 344 trabalhadores do TAC, que sdo 0s contratos temporarios.

Eu gostaria também de lembrar que o PL da politica do SUAS fol aprovado
pelo Conselho e que o PL da carreira ainda n3o foi encaminhado porque ndo houve
tempo. Entdo, @ Secretaria entendeu que era melhor encaminharmos pelo
cumprimento do TAC. Depois, haveria a discuss3o.

Sussu, acho que, nesse casg, houve o erro de ndo termos buscado ©
reencontro da discussdo do PL no Conselho. A Sussu foi uma das que disseram que,
em termos de mérito, ndo tinhamos muito a acrescentar; foi uma coisa aqui € outra
acold. Depois, tudo foi contemporizado no projeto.

Eu gostaria ainda de dizer que o nosso projeto foi analisado pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social do Ministério e que fol encaminhado um parecer, pela
Dra. Arlete, entdo Secretdria Executlva, que avalizou o nosso projeto. Esse parecer
disse que se tratava de uma iniciativa inovadora, que o Distrito Federal saiu a frente
de todos os estados na implantagdo da politica e do projeto do SUAS como lei e que
a area federal ainda estava tratando desse assunto. J4 ha um PL tramitando na é&rea
federal. Entdo, 0 nosso projeto fol aprovado; fizemos alguns ajustes. Temos o
parecer da drea federal sobre o projeto do SUAS; vou encaminhd-lo aos Deputados
Berinaldo Pontes e Erika Kokay.

Agradego este momento ¢ o entendo como inicio da discussdo coletiva na
construgdo dos dois projetos de lei nesse momento da implantagdo da politica, que é
muito Interessante, muito rica, porém, desafiadora.

Eu gostaria de falar da responsabilidade de um gestor pdblico na
implantagdo de uma politica e de todas as suas conseqliéncias. E uma grande
responsabilidade para a nossa Secretdria, Eliana Pedrosa, € para mim, como
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Subsecretaria neste momento e como servidora da casa, respondendo pela
subsecretaria de Assisténcia Soclal. Estamos a um passc de colocar 0 novo em ¢ima
do velho. Isso é bastante dificil, n8o é brincadeira. Mas entendemos que estamos em
um processo e que temos de ter um alvo a atingir, relevando tudo isso que fol falado
aqui. Outros momentos como este Sdo necessarios para aprimorarmos O Nnosso
trabalho. Devemos estender este debate para ouvir todas as bases, todas as
categorias nesse processo de discussao desses dois assuntos tdo importantes. Muito

" obrigada!l

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Sra. Marta, obrigada.
Neste momento, passo a palavra ao Cassio Alves Moura.

SR. CASSIO ALVES MOURA - Eu acho que esta Mesa conhece, de forma
clara, a importdncia do servidor publico de carreira. Temos aqui dois subsecretérios
gue sdo oriundos da carreira, servidores publicos concursados, que estdo aqul
defendendo, de forma clara, os interesses do Estado, do Governo e também o
interesse do servigo publico. Esse debate € importante pelo fato de podermos estar
aqui confrontando as nossas idéias e brigando pelos nossos espagos.

Outro fator preponderante é que ndo ha adversarios nessa mesa. Acredito
que estejam aqui ideologias e projetos diferenciados, porém, o bem comum, ou seja,
a assisténcia implantada, a justica implantada de forma decente, clara e transparente
para a nossa comunidade é o objetivo de todos nés.

Fica clara a disposi¢do dos nossos servidores sindicalizados no sentido de
garantir os seus direitos, por estarem até agora aguardando o encerramento dessa
Comissdo. Fica bastante transparente a necessidade de que esse conjunto volte a
discutir e que, se possivel, seja crlado um grupo de trabalho para ImplantagGo do
SUAS como um todo, a vista do que fol feito com a SINASE, junto a SEJUS.
Poderiamos avaliar essa possibilldade.

Agradeco de forma grandiosa 0 espago oferecido pela Cdmara Legislativa e
fica aqui um comparativo: se o Executivo nos recebesse como o Legislativo estd nos
recebendo, talvez multos dos pontos que trazemos a essas discussdes pudessem ser
resolvidos de forma diferenciada. £ o que esperamos.

Obrigado por tudo. (Palmas)

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Concedo a palavra & Sra.
Assuncao de Maria Ribeiro Fialho.

SRA. ASSUNGAQ DE MARIA RIBEIRO FIALHO — Agradego a oportunidade de
falar em nome do CAS.

Dada a complexidade do assunto, penso que sao duas carreiras distintas,
uma vez que hd duas secretarias com politicas e agdes distintas. Acho que é esse 0
fulcro, € a discussdo deve comegar por ai, ou seja, € uma ou sdo duas carreiras?
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Eu gostaria de lembrar que na NOB-RH as fungtes basicas estéio previstas,
inclusive nas equipes de referéncia. Apenas para lembrar, na pdgina 27 da
publicagdo, estd expresso: “nas instituicdes de longa permanéncia para idoso, equipe
de referéncia de atendimento direto”, e ndo indireto, ndo € obra conveniada, “o
Estade que for fazer instituices de longa permanéncia”, contempla-se |a
“profissional de limpeza, profissional de alimentacao, profissional de lavanderia”, Qu
seja, estdo colocados claramente nas equipes de referé@ncia. Entfio, ndo ha como
deixar de considerar que essas categorias estdo contempladas em equipes de
referéncia. Confesso que néo tenho esse nivel de leitura do SINASE, de detalhes e de
como estéo as equipes de base, mas quero dizer que aqul estdo previstas.

Por fim, agradego & Marta pela informag&o de que o conselho se manifestou
sobre a matérla, até porque ela ja estava |a desde dezembro, e seria vexatorlo que
ndo tivéssemos nos manifestado. Para se considerar que o conselho se manifestou
oficialmente, é preciso ter uma resolucdo sobre o assunto. E assim que o conselho se
manifesta. Um ato do conselho tem que se transformar numa resolugéo. E ndo ha
uma resolugdo aprovando o SUAS. Isso foi 0 que me foi informado, eu posso ter
recebido uma informagdo equivocada da equipe. Portanto, foi nesse sentido que eu
disse gue nao poderia me manifestar oficialmente, Mas sou testemunha de gue
discutimos informalmente o SUAS exaustivamente, Agora, formalmente, em plenéria,
com uma resolugdo, eu ndo tenho informagao de que isso tenha acontecido. Agora,

se estd em resolugdo, melhor ainda, assim temos a garantia de que o SUAS esta em
bom trilho.

Lamento que o CRESS-82 regi&o ndo tenha podido comparecer porque, tanto
0s assistentes socials, quanto os psicdlogos, em nivel nacional sdo profissionais que
tém arduamente lutado por escrever essa politica de assistente social e transforma-la
em uma realidade. Lamentamos gque eles ndo tenham podido estar presentes a
Comissdo e contribuido na leltura desses projetos de lei. Ndo falarei em nome do
CRESS, mas, como também sou uma representante, quero convocar o Conselho
Regional de Servico Social para que esteja presente nessa discussdo. Quero fazer
essa observacdo para que possamos contar com a participagdo ativa do Conselho
nessa questdo.

Agradeco esta oportunidade e ressalto o ineditismo de realizarmos e
participarmos de um evento dessa natureza.

Muito obrigado.

PRESIDENTE (DEPUTADA ERIKA KOKAY) — Eu gostaria de agradecer a
presenca de todos, 0 heroismo de estarem aqul até essa hora. Vocés terdo de voltar
muitas vezes aqui. A presenga dos servidores tem um efeito muito grande em todas
as discussdes. Acho que vocés tém entidade sindical e érgdos que podem organizar
esse processo. Isso diz respelto a nossas vidas. Esse é o primeiro dia do resto de
nossas vidas. Preclsamos estar sempre mobilizados. Ha um efeito imenso na
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apreclacdo de projetos quando a galeria estd cheia. O Deputado Berinaldo Pontes
sabe disso, Teremos de ter esse processo de mobllizacdo até findarmos a apreciacdo
desse projeto. As emendas sa0 essas que foram apresentadas. Mostraremos a todos
para gue vocés possam discuti-las. Seguramente faremos uma discussdo com o
Governo a respelto do assunto. De certa forma, queremos adaptar a NOB, ha coisas
urgentes que indicam uma linha que sera sistematizada depois. A discusséo sobre a
existéncla de uma ou de duas carreiras deve ser feita, Ainda gue seja apenas uma
carreira, precisa haver uma sessdo clara, critérios claros, jornada de trabalho clara,
que ndo seja instrumento de troca ou barganha que pode vergar o servidor, como
por exemplo, a definicdo da jornada semanal ou a concessdo da proptia gratificacdo.

A especificacdo das atribuicBes também deve ser um assunto que deve ficar
claro, ainda que seja uma carreira s0. Acho que 2 polémica malor n2o é haver uma
ou duas carreiras, mas a definicdo dos critérios de migracdo, de lotacdo, de assuncio
de determinados postos. Tudo isso deve ficar muito claro. Daqui a quanto tempo
discutiremos novo plano de carreira? Essa € uma oportunidade impar. Ainda que
fagamos algumas discussdes na lei da Previdéncia Social que estad sendo discutida
nesta Casa, ¢ Importante que asseguremos algumas condi¢des, como a
aposentadoria espedial.

Assim que as emendas estiverem formatadas, estaremos apresentado-as a
vocds e estabeleceremos um processo de negoclacdo com a base do Governo nesta
Casa, no qual havera a participacdo dos gestores.

Realmente existe uma microfisica do poder, mas existe uma macrofisica
impressionante, em um pais tao desigual. Precisa haver uma assisténcia social para
romper assa macrofisica e abalar as microfisicas do poder. Eu diria que Foulcault tem
razdo, mas a macrofisica nos deixa esquecer que hd uma microfisica de tio imensa,
explicita e nitida que ela é.

Quero agradecer a presenga o Paulo Reis, da Marta, da Sussu e do Cassio,
Esta é uma Comlss&o Geral de iniciativa do Deputado Berinaldo Pontes e da bancada
do Partido dos Trabalhadores nesta Casa. Queremos convocar vocés para
participarem dessa discussdo passo a passo aqul na Camara Legislativa. Todos sero
sempre bem-vindos, porque sem um servidor qualificado ndo hd SUAS que sustente,
e ndo hd SUAS sem um plano de carreira que seja o retrato do trabalho que vocés
desenvolvem.

Um grande abrago e contamos com vocés nessa jornada.
Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a comisséo geral.
(Levanta-se a comissdo geral as 18h41min.)






