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CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL


PORTARIA-DRH Nº 260, DE 4 DE SETEMBRO DE 2007

A Diretora de Recursos Humanos da Câmara Legislativa do Distrito Federal, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, com base no art. 1º da Lei Distrital nº 1.864/1998; no inciso V do art. 103 da Lei nº 8.112/1990, aplicada nesta Casa por força da Lei Distrital nº 197/1991 e do Ato da Mesa Diretora nº 97/1997; e no que consta do Processo nº 001-000961/2007, 

R E S O L V E: 

I – AVERBAR o tempo de serviço prestado pelo servidor WILSON BARBOSA, matrícula nº 16.796-04, ocupante do cargo efetivo de Consultor Legislativo, da seguinte forma: 121 dias, de 1/9/1980 a 30/12/1980, à Toalheiros Brasília Ltda, 341 dias, de 8/1/1981 a 14/12/1981, à Publicações Associados Paulista Ltda, 1.116 dias, de 16/12/1981 a 4/1/1985, à Leasing Planejamento e Serviços Limitada, 1.922 dias, de 1/3/1985 a 4/6/1990, à Fundação Visconde de Cabo Frio, 308 dias, de 1/8/1990 a 4/6/1991, ao Centro de Ensino Unificado de Brasília – CEUB, 241 dias, de 13/8/1991 a 9/4/1992, à ACEL Adm. de Cursos Educacionais SC Ltda, 42 dias, de 27/10/1992 a 7/12/1992, à ACEL Adm. de Cursos Educacionais SC Ltda, 324 dias, de 1/3/1993 a 18/1/1994, à Direção Sociedade Educacional Ltda, 402 dias, de 1/6/1994 a 7/771995, à Hangar 5 – Educação, Cultura e Lazer Ltda, 577 dias, de 8/7/1995 a 3/2/1997, ao Centro de Ensino Silveira Cruz Ltda, 2.937 dias, de 4/2/1997 a 18/2/2005, à NDA Cursos Ltda, 487 dias, de 19/2/2005 a 20/6/2006, à Marques & Prieto Nakamura S/C Ltda, totalizando 8.818 dias, trabalhados junto ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade; 164 dias, de 10/4/1992 a 25/10/1992, deduzidos do período 35 faltas, à Fundação Educacional do Distrito Federal – FEDF, para efeitos de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de serviço; num total geral de 8.982 dias, correspondentes a 24 anos, 7 meses e 12 dias, conforme certidões exaradas pelo INSS e pela FEDF.

II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes retroajam a 21/6/2006.

EDILAIR DA SILVA SENA

Diretora de Recursos Humanos

Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa, de 05/09/2007.
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