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PORTARIA-DRH Nº 87, DE 4 DE JUNHO DE 2012
A Diretora de Recursos Humanos da Câmara Legislativa do Distrito Federal, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base nos artigos nº 166, I e II, e nº 167, I, da Lei Complementar nº 840/2011; no art. 101 da Lei Complementar nº 769/2008; e no que consta no Processo nº 001‑000563/2012,

R E S O L V E:
AVERBAR o tempo de serviço prestado pelo servidor OSVALDO HENRIQUE DA SILVA matrícula nº 18.473-09, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico em Manutenção e Operação de Equipamentos Audiovisuais, da seguinte forma: 1.148 dias, de 15/4/1974 a 5/6/1977, ao BANCO DO BRASIL SA, 283 dias, de 21/10/1977 a 30/7/1978, à ECAD Esc Central de Arrec e Distribuição, 16 dias, de 1º/11/1978 a 16/11/1978, à Brasília Serv Automotores SA Brasal,  1.747 dias, DE 5/2/1979 A 17/11/1983, à SIEMENS SA, 53 dias, de 1º/12/1983 a 22/1/1984, à EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS, 1.310 dias, de 26/1/1984 a 27/8/1987, à ITAUTEC INFORMÁTICA S.A. - GRUPO ITAUTEC, 305 dias, de 1º/10/1987 a 31/7/1988, 304 dias, de 1º/8/1988 a 31/5/1989, 1.439 dias, de 5/6/1989 a 13/5/1993, à EQUITEL SA EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE TELECOMUNICAÇÕES, 669 dias, de 1º/8/1993 a 31/5/1995, 531 dias, de 2/10/2000 a 16/3/2002, à ENLACE TELECOMUNICAÇÕES E INFORMÁTICA LTDA., 367 dias, de 27/1/2004 a 27/1/2005, ao INSTITUTO BRAS DO MEIO AMBIEN E DOS REC NAT RENOVÁVEIS, totalizando 8.172 dias trabalhados sob o Regime Geral de Previdência Social - RGPS, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade; e 1.207 dias, de 6/10/2006 a 24/1/2010, ao MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE À FOME, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade,  num total geral de   9.379 dias, correspondentes a 25 anos, 8 meses e 14 dias, conforme certidões emitidas pelo INSS e pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 5/6/2012
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