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PORTARIA-DRH N° 470, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 49, § 19, do Ato da Mesa Diretora n°® 67/2009; tendo
em vista o art. 20, § 19, da Lei distrital n® 4.342/2009 c/c o art. 49, §§ 3° e 49, do Ato da Mesa
Diretora n® 67/2009; e ainda o que consta no Processo n® 00001-00046642/2023-21, RESOLVE:

AUTORIZAR o retorno a lotacdo de origem, no Setor de Protocolo Legislativo, do servidor
CLAIRTON GOUVEIA MIRANDA, matricula n® 12.058-52, ocupante do cargo efetivo de Técnico
Administrativo Legislativo, atualmente com lotagdo proviséria na Divisao de Apoio as Comissoes.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos

P “I Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr. 16015, Diretor(a) de
.Jel. ﬁ Recursos Humanos, em 08/11/2023, as 18:09, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

N etranien : publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

i i-.'l"_"aﬁ?' A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
oo ﬂ_-___ http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Cédigo Verificador: 1427610 Codigo CRC: AAOFCESA.

PORTARIA-DRH N° 471, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria n® 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no
Diario da Camara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos 3°
e 49 da Lei Complementar n® 952/2019, bem como o Parecer n°® 214/2013 — PG/CLDF, aprovado pelo
Gabinete da Mesa Diretora em sua 302 reuniao, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo
001-000713/2011, RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARCELA TOSCANO MANNING, matricula n°® 16.711-30, ocupante do
cargo efetivo de Analista Legislativo, categoria Analista Legislativo, 3 (trés) meses de licenca-prémio
por assiduidade, referentes ao periodo aquisitivo de 4/10/2017 a 4/10/2022, a serem usufruidos em
época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos

r *I Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr. 16015, Diretor(a) de
.Jela ( ;’i] Recursos Humanos, em 08/11/2023, as 18:14, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019,
o e publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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