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CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

PORTARIA-DRH N° 128, DE 6 DE MARCO DE 2023

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1° da Portaria n® 32/2005 do Gabinete
da Mesa Diretora; com base nos artigos n°® 163 e n® 167, ambos da Lei Complementar n® 840/2011;
no art. 101 da Lei Complementar n® 769/2008; tendo em vista o que dispde § 8° do art. 8° da Lei
Complementar n° 173/2020, incluido pela Lei Complementar n® 191/2022; e o que consta nos
Processos n% 00001-00000268/2022-37 e 00001-00010274/2022-01, RESOLVE:

RETIFICAR o item II da Portaria-DRH n° 18, de 31 de janeiro de 2022, publicada no DCL de
10/2/2022, que averba, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo/contribuicao prestado pelo
servidor PAULO REGIS SOUZA SANTOS, matricula n® 23.293-97, ocupante do, cargo efetivo de
Consultor Técnico-legislativo, categoria Médico, a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, passando o periodo de 28/5/2020 a 27/10/2021 a ser computado para efeitos de concessao
de adicional por tempo de servico, tendo em vista o que dispoe § 8° do art. 8° da Lei Complementar
n® 173/2020, incluido pela Lei Complementar n® 191/2022, com efeitos financeiros a contar de 1° de
janeiro de 2022.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
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