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PORTARIA-DRH N° 54, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n® 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no
Diario da Camara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos 3°
e 4° da Lei Complementar n® 952/2019, bem como o Parecer n® 214/2013 — PG/CLDF, aprovado pelo
Gabinete da Mesa Diretora em sua 302 reuniao, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo
001-001132/2011, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor BAIRON EMILIANO PEREIRA DA SILVA, matricula n® 22.698, ocupante
do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Engenharia Mecanica, 3 (trés) meses de
licenca-prémio por assiduidade, referentes ao periodo aquisitivo de 28/12/2017 a 26/12/2022, a serem
usufruidos em época oportuna.

INALDO JOSE DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos - Substituto

Documento assinado eletronicamente por INALDO JOSE DE OLIVEIRA - Matr. 11108, Diretor(a) de
Recursos Humanos - Substituto(a), em 07/02/2023, as 16:41, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n°® 08, de 2019, publicado no Diadrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de
2019.
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PORTARIA-DRH N° 55, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°® 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no
Diario da Camara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos 3°
e 49 da Lei Complementar n® 952/2019, bem como o Parecer n® 214/2013 — PG/CLDF, aprovado pelo
Gabinete da Mesa Diretora em sua 302 reuniao, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo
001-001132/2011, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor FLORENCIO YUKIHIRO SINZATO, matricula n® 11.020, ocupante do
cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Médico do Trabalho, 3 (trés) meses de licenca-
prémio por assiduidade, referentes ao periodo aquisitivo de 19/01/2018 a 17/01/2023, a serem
usufruidos em época oportuna.

INALDO JOSE DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos - Substituto

Documento assinado eletronicamente por INALDO JOSE DE OLIVEIRA - Matr. 11108, Diretor(a) de
Recursos Humanos - Substituto(a), em 07/02/2023, as 16:42, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente
n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de
2019.
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