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PORTARIA-DRH N° 130, DE 3 DE MAIO DE 2022

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1° da Portaria n® 32/2005 do Gabinete
da Mesa Diretora; com base nos arts. 2° e 49 da Lei Complementar n© 952/2019; e no que consta no
Processo SEI n° 001-002860/1993, RESOLVE:

AUTORIZAR a conversao em peclnig de 15 (quinze) meses de licenga-prémio por assiduidade
em favor do servidor inativo MARCOS ANTONIO DE SOUZA LISBOA, matricula n® 11.280-56, nao
usufruidos nem convertidos em peclnia nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito,
referentes aos periodos aquisitivos de 28/6/1993 a 26/6/1998, de 27/6/1998 a 25/6/2003, de
26/6/2003 a 23/6/2008, de 24/6/2008 a 22/6/2013 e de 23/6/2013 a 21/6/2018.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos

(republicada por conter incorrecao na original publicada no DCL de 4/5/2022)

P *I Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr. 16015, Diretor(a) de
..»EL ;j Recursos Humanos, em 06/05/2022, as 13:44, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura * publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

eletrbnica

PORTARIA-DRH N° 134, DE 6 DE MAIO DE 2022

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que |he foi delegada pelo inciso III do art. 1° da Portaria n® 32/2005 do Gabinete
da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispoe o art. 114 da Lei Complementar n° 840, de 2011; o §19
do art. 40 da Constituicao Federal e o art. 20 da Lei Complementar n® 769, de 2008, e o que consta no
Processo n°® 00001-00018057/2022-51, RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 26 de maio de 2021, a servidora SUEID APARECIDA RODRIGUES,
matricula n® 13.210-67, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo,
abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, suspendendo-se o
beneficio em caso de aposentadoria.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos

P “I Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr. 16015, Diretor(a) de
.JeL ( ;j Recursos Humanos, em 06/05/2022, as 15:00, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,
A etrorica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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