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PORTARIA-DRH N° 132, DE 26 DE ABRIL DE 2021

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso III do art. 1° da Portaria n°® 32/2005 do Gabinete da
Mesa Diretora; de acordo com art. 39, incisos I, II e III, e paragrafo Unico, da Emenda Constitucional n°®
47/2005; além dos arts. 1° e 79, da Lei n® 1.004/1996, c/c o art. 4° da Lei n°® 1.141/1996, c/c o art. 4°,
paragrafo Unico, da Lei n° 1.864/1998; bem como com o que dispde o inciso I do art. 44 da Lei Organica
do Distrito Federal, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEI n® 001-000449/2019, RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria voluntaria a servidora ELENICE ALVES LEITE BORGES, matricula n®
11.639-37, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Administrador, Classe
Especial, Padrdo 69-E, do Quadro de Pessoal da Camara Legislativa do Distrito Federal, com proventos
integrais, acrescidos de 34% (trinta e quatro por cento) de adicional por tempo de servigo e de 1/10 (um
décimo) do CL-12, da CLDF.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos

(republicada por conter incorrecao na original publicada no DCL de 27/4/2021)

Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr.
16015, Diretor(a) de Recursos Humanos, em 14/05/2021, as 14:20, conforme Art. 22,
assinatura do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do
eletrinica Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.
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PORTARIA-DRH N° 199, DE 14 DE MAIO DE 2021

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1° da Portaria n® 32/2005 do Gabinete da
Mesa Diretora; com base nos arts. 20 e 4° da Lei Complementar n® 952/2019; no Ato da Mesa Diretora
n° 14, de 2021; e no que consta no Processo SEI n® 001-002272/1997, RESOLVE:

I — RETIFICAR a Portaria-DRH n° 350, de 14 de agosto de 2015, publicada no DCL de
18/8/2015, que trata da concessdo de licenga-prémio por assiduidade a servidora FRANCESKA BALDONI
CAMPOS AMARAL, matricula n® 12.008-67, passando a concessao a ser de 6 (seis) meses, referentes aos
periodos aquisitivos de 3/11/2004 a 25/11/2009 e de 26/11/2009 a 26/11/2014.

II — AUTORIZAR a conversdo em pecunia de 9 (nove) meses de licenca-prémio por assiduidade
em favor da referida servidora, por motivo de sua aposentadoria, os quais ndo foram usufruidos nem
convertidos em peclinia nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, referentes aos
periodos aquisitivos de 23/10/1999 a 2/11/2004, de 3/11/2004 a 25/11/2009 e de 27/11/2014 a
25/11/2019.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por EDILAIR DA SILVA SENA - Matr.

@ 16015, Diretor(a) de Recursos Humanos, em 14/05/2021, as 18:23, conforme Art. 22,
assinatura do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado no Didrio da Camara Legislativa do
eletrinica Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.
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