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[bookmark: _GoBack]PORTARIA-DRH Nº 155, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	22.617
	CESAR AUGUSTO SCOPINHO
	001-001078/2019
	22/5/2019
	5.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 156, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	22.561
	LUCAS DENONI CRATO
	001-000693/2019
	13/3/2019
	15.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 157, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	22.610
	JOÃO CÉSAR SAMPAIO NETO
	001-000806/2019
	5/4/2019
	13.50%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.
III – INDEFERIR os títulos constantes às fls. 6,7 e 8 do referido processo.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 158, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ à servidora abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	22.562
	FERNANDA ANDRADE TONETO BARBOZA
	001-000699/2019
	15/3/2019
	15.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.
III – INDEFERIR os títulos constantes às fls. 11,12,14 e 15 do referido processo.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
(republicada por conter incorreção na original publicada no DCL de 6/6/2019)
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019, e republicado em 10/6/2019








PORTARIA-DRH Nº 159, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000989/2005, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor LUIZ ALBERTO ALVES FERREIRA, matrícula nº 16.540‑31, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Agente de Polícia Legislativa, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 29/6/2013 a 27/6/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 160, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001735/1997, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor RICARDO AUGUSTO LOBO, matrícula nº 13.179‑35, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 10/4/2014 a 8/4/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 161, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-002132/1997, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor ROBERT SIQUEIRA, matrícula nº 11.907‑38, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 27/5/2014 a 25/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 162, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001016/1999, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor WELLINGTON SOARES SANTANA, matrícula nº 11.729‑36, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 12/1/2014 a 10/1/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 163, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001784/1999, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor VALTAIR FERNANDES DO CARMO, matrícula nº 11.878‑19, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 10/5/2014 a 8/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 164, DE 4 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispõe o art. 114 da Lei Complementar nº 840, de 2011, c/c art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 2005 e o que consta no Processo nº 001-000863/2019, RESOLVE: 
CONCEDER, a partir de 23 de fevereiro de 2019, à servidora MARGARETTE DE CÁSSIA E SOUZA DE RESENDE, matrícula nº 12.557-34, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Desenhista, abono de permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, suspendendo-se o benefício em caso de aposentadoria.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 165, DE 5 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-002415/1993, RESOLVE: 
CONCEDER à servidora NOEMEA RODRIGUES CRUZ, matrícula nº 11.382‑48, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 2/6/2013 a 1/6/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 6/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 166, DE 6 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispõe o art. 114 da Lei Complementar nº 840, de 2011, c/c art. 3º da emenda Constitucional nº 47, de 2005 e o que consta no Processo nº 001-000190/2019, RESOLVE: 
CONCEDER, a partir de 2 de outubro de 2018, ao servidor QUERUBIM DE CASTRO, matrícula nº 12.071-60, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Secretário, abono de permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, suspendendo-se o benefício em caso de aposentadoria.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 167, DE 6 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	11.217
	JOSÉ CÍCERO MEDEIROS FRANCO
	001-000973/2014
	9/1/2019
	12.50%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 168, DE 6 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	13.264
	NICANOR FRANCISCO RICARDO
	001-000545/2012
	13/12/2018
	15.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 169, DE 6 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo § 1º do art. 4º do Ato da Mesa Diretora nº 67/2009, tendo em vista o disposto no art. 20, inciso III, da Lei distrital nº 4.342/2009, e ainda o que consta no Processo nº 001-001121/2019, RESOLVE: 
I – AUTORIZAR a lotação provisória na Diretoria de Administração e Finanças do servidor CARLOS EUGENIO DIAS MARINHO, matrícula nº 11.868-22, ocupante do cargo efetivo Técnico Legislativo, categoria Técnico Legislativo, com lotação de origem na Comissão Permanente de Licitação.
II – DETERMINAR à chefia da unidade de lotação provisória para atentar que as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor devem manter o nível de complexidade com o referido cargo, de forma a não se configurar desvio de função.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 170, DE 6 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo § 1º do art. 4º do Ato da Mesa Diretora nº 67/2009, tendo em vista o disposto no art. 20, inciso III, da Lei distrital nº 4.342/2009, e ainda o que consta no Processo nº 001-001032/2019, RESOLVE: 
I – AUTORIZAR a lotação provisória na Diretoria Legislativa do servidor CARLOS AUGUSTO MENDES, matrícula nº 11.477-37, ocupante do cargo efetivo Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, com lotação de origem no Setor de Apoio ao Plenário.
II – DETERMINAR à chefia da unidade de lotação provisória para atentar que as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor devem manter o nível de complexidade com o referido cargo, de forma a não se configurar desvio de função.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 171, DE 7 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000651/1999, RESOLVE: 
CONCEDER à servidora ANDREA MARIA OLIVEIRA GOMES, matrícula nº 11.908‑36, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico de Contabilidade, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 28/5/2014 a 26/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
(republicada por conter incorreção na original publicada no DCL de 10/6/2019)
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019, e republicado em 12/6/2019




















PORTARIA-DRH Nº 172, DE 7 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001960/1999, RESOLVE: 
CONCEDER à servidora HELAINE KARUENA NAVA PINTO, matrícula nº 11.925‑36, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 12/6/2014 a 10/6/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 173, DE 7 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001556/1997, RESOLVE: 
CONCEDER à servidora JANAINA MELO LOPES, matrícula nº 13.180‑50, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 16/4/2014 a 14/4/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 10/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 174, DE 10 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000193/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária à servidora VANESSA ARAGÃO ALVES DUARTE RUAS, matrícula nº 12.334-54, ocupante do cargo efetivo de Consultor‑técnico Legislativo, categoria Pedagogo, Classe Especial, Padrão 68-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 32% (trinta e dois por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 11/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 175, DE 10 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	11.702
	CARLOS ALBERTO LOPES SANTOS
	001-001122/2009
	11/3/2019
	15.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 12/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 176, DE 10 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	11.813
	MANOEL FELICIANO DA SILVA NETO
	001-000991/2009
	13/5/2019
	15.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 12/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 177, DE 10 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000674/2006, RESOLVE: 
AUTORIZAR o servidor WAGNER LOPES DIAS, matrícula nº 16.772-10, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Analista de Sistemas, a usufruir, no período de 1º/7/2019 a 31/7/2019, 1 (um) mês da licença‑prêmio por assiduidade concedida pela Portaria-DRH nº 123, de 9 de junho de 2016, publicada no DCL de 10/6/2016, referente ao período aquisitivo de 5/6/2011 a 3/6/2016, restando 2 (dois) meses a serem usufruídos em época oportuna, referente ao período aquisitivo de 5/6/2011 a 3/6/2016, concedidos pela Portaria-DRH nº123, de 9 de junho de 2016, publicada no DCL de 10/6/2016. 

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
(republicada por conter incorreção na original publicada no DCL de 12/6/2019)
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 12/6/2019, e republicado em 19/6/2019
















PORTARIA-DRH Nº 178, DE 10 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000596/1995, RESOLVE: 
AUTORIZAR a servidora TEREZINHA BARROS DA SILVA MOUTINHO, matrícula nº 12.100-79, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico Legislativo, a usufruir, no período de 3/10/2019 a 2/11/2019, 1 (um) mês da licença‑prêmio por assiduidade concedida pela Portaria-DRH nº 144, de 18 de abril de 2006, publicada no DCL de 19/4/2006, retificada pela Portaria-DRH nº 39, de 17 de março de 2010, publicada no DCL de 18/3/2010, referente ao período aquisitivo de 2/5/2000 a 9/5/2005, restando 7 (sete) meses a serem usufruídos em época oportuna, sendo 1 (um) mês do período aquisitivo acima citado, 3 (três) meses do período aquisitivo de 10/5/2005 a 31/10/2010, concedidos pela Portaria-DRH nº 139, de 25 de agosto de 2010, publicada no DCL de 26/8/2010, e 3 (três) meses do período aquisitivo de 1/6/2010 a 30/5/2015, concedidos pela Portaria-DRH nº 252 de 5 de junho de 2015, publicada no DCL de 9/6/2015 e republicada no DCL de 18 de junho de 2015. 

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
(republicada por conter incorreção na original publicada no DCL de 12/6/2019)
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 12/6/2019, e republicado em 19/6/2019








PORTARIA-DRH Nº 179, DE 11 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑001849/1996, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 14 (catorze) meses de licença‑prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa VANESSA ARAGÃO ALVES DUARTE RUAS, matrícula nº 12.334-54, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, 3 (três) meses do período aquisitivo de 10/6/1991 a 7/6/1996, 2 (dois) meses de período aquisitivo de 8/6/1996 a 6/6/2001 e 9 (nove) meses referentes aos períodos aquisitivos de 7/6/2001 a 6/6/2006, de 7/6/2006 a 24/6/2011 e de 25/6/2011 a 9/7/2016.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 12/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 180, DE 11 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o Laudo da Junta Médica Oficial da CLDF emitido em 19 de fevereiro de 2019, e o que consta do Processo nº 001-000887/2018, RESOLVE:
CONCEDER, a partir de 19 de fevereiro de 2019, a isenção do Imposto de Renda dos proventos da servidora inativa LILIA NOVAIS DE OLIVEIRA, matrícula nº 11.355-51, com fundamento no art. 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713/1988, no art. 35, II, alínea “b”, do Decreto nº 9.580/2018 e no art. 18, § 5º, da Lei Complementar nº 769/2008.

INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
(republicada por conter incorreção na original publicada no DCL de 12/6/2019)
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 12/6/2019, e republicado em 13/6/2019





PORTARIA-DRH Nº 181, DE 12 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispõe o art. 114 da Lei Complementar nº 840, de 2011, c/c art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 2005 e o que consta no Processo nº 001-000864/2019, RESOLVE: 
CONCEDER, a partir de 14 de abril de 2019, ao servidor JAIRO CORRÊA DE OLIVEIRA, matrícula nº 14.236-44, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Agente de Polícia Legislativa, abono de permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, suspendendo-se o benefício em caso de aposentadoria.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 13/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 182, DE 12 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001422/1996, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor VICENTE ANTÔNIO DE LIMA, matrícula nº 11.898‑13, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 20/5/2014 a 18/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 13/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 183, DE 12 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000619/1994, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor FERNANDO ANTÔNIO DE AQUINO PAVIE, matrícula nº 11.764‑34, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Estatístico, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 30/1/2014 a 28/1/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 13/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 184, DE 12 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-002592/1999, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor RENIVALDO MARQUES DE SOUZA, matrícula nº 14.304‑53, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Agente de Polícia Legislativa, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 24/4/2014 a 22/4/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 13/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 185, DE 13 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000715/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária ao servidor ANTONIO LOPES DE SOUZA SOBRINHO, matrícula nº 11.235-61, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, Classe Especial, Padrão 38-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional por tempo de serviço.

INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 14/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 186, DE 13 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000846/2005, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor ALISON DA SILVA ALEXANDRE, matrícula nº 13.244‑50, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 26/3/2012 a 24/3/2017, a serem usufruídos em época oportuna.

INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
(republicada por conter incorreção na original publicada no DCL de 14/6/2019)
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 14/6/2019, e republicado em 27/6/2019








PORTARIA-DRH Nº 187, DE 13 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	13.535
	KLEBER SALLES DE OLIVEIRA
	001-000812/2011
	29/5/2019
	15.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 14/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 188, DE 13 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo subitem 7.3 do Anexo V da Lei distrital nº 4.342/2009, e nos termos dos arts. 12, 13 e 14 da mesma Lei, combinado com o Parecer nº 207/2009-PG, ratificado pelo Despacho nº 20/2009, do Procurador‑Geral, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 25ª Reunião, realizada em 11/9/2009, item 4 e Ato da Mesa Diretora nº 41, de 2014, RESOLVE:
I – CONCEDER ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO – AQ ao servidor abaixo citado, resultante da avaliação de novo título efetuada pela Comissão instituída pela Portaria-GMD nº 333, de 05 de dezembro de 2016, nos percentuais obtidos no processo indicado, em razão da qualificação adicional decorrente da participação em eventos de capacitação, desenvolvimento e educação continuada: 
	MAT.
	SERVIDOR
	PROCESSO
	DATA DE APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS
	PERCENTUAL
ACUMULADO
(*)

	16.795
	ROBERTO DE ALMEIDA
	001-001984/2009
	3/6/2019
	12.00%


(*) Percentual máximo: 15% (Lei nº 4.342, de 2009, art. 13).
II – DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Qualificação incidam a partir da data de entrega dos títulos.

INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 14/6/2019 









PORTARIA-DRH Nº 189, DE 14 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑002032/1998, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 11 (onze) meses de licença-prêmio por assiduidade em favor do servidor inativo ANTÔNIO LOPES DE SOUZA SOBRINHO, matrícula nº 11.235-61, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, sendo 2 (dois) meses do período aquisitivo de 17/6/1993 a 15/6/1998 e 9 (nove) meses referentes aos períodos aquisitivos de 15/6/2003 a 12/6/2008, de 13/6/2008 a 11/6/2013 e de 12/6/2013 a 10/6/2018.
INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 17/6/2019 







PORTARIA-DRH Nº 190, DE 14 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-001059/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária à servidora SÔNIA MARIA BARBOSA DA SILVA, matrícula nº 11.886-20, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, Classe Especial, Padrão 22-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional por tempo de serviço.

INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 17/6/2019 







PORTARIA-DRH Nº 191, DE 17 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑002663/1997, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 15 (quinze) meses de licença‑prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa SÔNIA MARIA BARBOSA DA SILVA, matrícula nº 11.886-20, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, referentes aos períodos aquisitivos de 17/5/1994 a 15/5/1999, de 16/5/1999 a 13/5/2004, de 14/5/2004 a 12/5/2009, de 13/5/2009 a 11/5/2014 e de 12/5/2014 a 10/5/2019.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 19/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 192, DE 18 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 6º da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c os  arts. 2° e 5° da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000935/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária à servidora VERONICA NUNES DE OLIVEIRA, matrícula nº 12.649-29, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico‑legislativo, categoria Revisor Taquigráfico, Classe Especial, Padrão 67-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 23% (vinte e três por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 19/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 193, DE 18 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001282/1994, RESOLVE: 
AUTORIZAR o servidor JOÃO PEREIRA DUARTE NETO, matrícula nº 11.349-46, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, a usufruir, no período de 19/8/2019 a 18/9/2019, 1 (um) mês da licença‑prêmio por assiduidade concedida pela Portaria-GMD nº 13, de 27 de janeiro de 2004, publicada no DCL de 28/1/2004, referente ao período aquisitivo de 2/3/1998 a 28/2/2003, restando 14 (quatorze) meses a serem usufruídos em época oportuna, sendo 2 (dois) meses do período aquisitivo acima citado, 3 (três) meses do período aquisitivo de 3/3/1993 a 1º/3/1998, concedidos pela Portaria-DRH nº 21, de 21 de agosto de 1998, publicada no DCL de 24/8/1998, 3 (três) meses do período aquisitivo de 1º/3/2003 a 27/2/2008, concedidos pela Portaria-DRH nº 274 de 1º de dezembro de 2008, publicada no DCL de 2/12/2008, 3 (três) meses do período aquisitivo de 28/2/2008 a 25/2/2013, concedidos pela Portaria-DRH nº 108 de 12 de março de 2015, publicada no DCL de 16/3/2015, e 3 (três) meses do período aquisitivo de 26/2/2013 a 24/2/2018, concedidos pela Portaria-DRH nº 176 de 21 de agosto de 2018, publicada no DCL de 22/8/2018. 

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa – Edição Extraordinária de 19/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 194, DE 18 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000485/1994, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor BENEDITO CÂNDIDO DA SILVA, matrícula nº 11.520‑62, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 12/9/2013 a 10/9/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa – Edição Extraordinária de 19/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 195, DE 19 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001212/1998, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor DANILO SIMÕES, matrícula nº 11.899‑11, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 21/5/2014 a 19/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 24/6/2019 




PORTARIA-DRH Nº 196, DE 19 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-002319/1993, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor FRANCISCO JOÃO RAMALHO, matrícula nº 11.337‑53, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 2/8/2013 a 31/7/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 24/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 197, DE 19 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001966/1994, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor MARCO ANTÔNIO MARQUES MIRANDA, matrícula nº 11.698‑21, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 23/5/2014 a 21/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 24/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 198, DE 19 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001382/1994, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor ADÃO JOSÉ DE AZEVEDO, matrícula nº 11.540‑56, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 17/9/2013 a 15/9/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 24/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 199, DE 19 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑000948/2001, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 9 (nove) meses de licença-prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa VERÔNICA NUNES DE OLIVEIRA, matrícula nº 12.649-29, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, referentes aos períodos aquisitivos de 25/7/2000 a 25/7/2005, de 26/7/2005 a 25/7/2010 e de 26/7/2010 a 28/7/2015.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 24/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 200, DE 19 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo § 1º do art. 4º do Ato da Mesa Diretora nº 67/2009, tendo em vista o disposto no art. 20, inciso III, da Lei distrital nº 4.342/2009, e ainda o que consta no Processo nº 001-001162/2019, RESOLVE: 
I – AUTORIZAR a lotação provisória na Divisão de Seguridade Social da servidora CAMILA MACEDO GUIMARÃES, matrícula nº 13.162-52, ocupante do cargo efetivo Técnico Legislativo, categoria Técnico Legislativo, com lotação de origem no Setor de Apoio ao Plenário.
II – DETERMINAR à chefia da unidade de lotação provisória para atentar que as atividades a serem desenvolvidas pela servidora devem manter o nível de complexidade com o referido cargo, de forma a não se configurar desvio de função.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 24/6/2019 







PORTARIA-DRH Nº 201, DE 24 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000796/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária ao servidor VICENTE ANTONIO DE LIMA, matrícula nº 11.898-13, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, Classe Especial, Padrão 22-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 25/6/2019 







PORTARIA-DRH Nº 202, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com art. 3º, da Emenda Constitucional n° 47/2004; além dos arts. 1º e 7º, da Lei nº 1.004/1996, c/c o art. 4º, da Lei nº 1.141/1996, c/c o art. 4º, parágrafo único, da Lei nº 1.864/1998; com as vantagens decorrentes da Resolução nº 139/1997, regulamentada pelas Portarias do Gabinete da Mesa Diretora nºs 4/2006 e 165/2006; bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal, e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-001060/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária à servidora NOEMIA GONCALVES BARBOSA BOIANOVSKY, matrícula nº 11.451-55, ocupante do cargo efetivo de Consultor  Legislativo,  Classe Especial, Padrão 69-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 32% (trinta  e dois por cento) de adicional por tempo de serviço e de 2/10 (dois décimos) da retribuição mensal do CL-02, 2/10 (dois décimos) da retribuição mensal do CL-03 e 4/10 (quatro décimos) da retribuição mensal do CL-04. 

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 26/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 203, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑001422/1996, RESOLVE:
I – RETIFICAR o item 5 da Portaria-DRH nº 133, de 6 de julho de 2009, publicada no DCL de 7/7/2009 e a Portaria-DRH nº 167, de 16 de junho de 2014, publicada no DCL de 18/6/2014, que tratam de concessão de licença-prêmio por assiduidade ao servidor inativo VICENTE ANTÔNIO DE LIMA, matrícula nº 11.898-13, passando os períodos aquisitivos de 22/5/2004 a 20/4/2009 e de 21/4/2009 a 19/5/2014 a serem, respectivamente, de 22/5/2004 a 20/5/2009 e de 21/5/2009 a 19/5/2014.
II – AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 11 (onze) meses de licença‑prêmio por assiduidade em favor do servidor inativo supracitado, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, sendo 2 (dois) meses do período aquisitivo de 24/5/1999 a 21/5/2004 e 9 (nove) meses referentes aos períodos aquisitivos de 22/5/2004 a 20/5/2009, de 21/5/2009 a 19/5/2014 e de 20/5/2014 a 18/5/2019.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 26/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 204, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 6º da Emenda Constitucional n° 41/2003; além dos arts. 1º e 7º, da Lei nº 1.004/1996, c/c o art. 4º da Lei nº 1.141/1996, c/c o art. 4º, parágrafo único, da Lei nº 1.864/1998; bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal, e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000814/2016, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária à servidora VALERIA ARRUDA DE CASTRO, matrícula nº 16.852-10, ocupante do cargo efetivo de Consultor  Legislativo,  Classe C, Padrão 61, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional por tempo de serviço e de 4/10 (quatro décimos) da retribuição mensal do DF-12, 2/10 (dois décimos) da retribuição mensal do DF-11 e 1/10 (um décimo) da representação mensal do DF-08, do GDF. 

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 26/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 205, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-002757/1995, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor EDSON DE OLIVEIRA, matrícula nº 11.716‑45, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 12/2/2014 a 23/2/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 26/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 206, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001897/1994, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor JOSÉ HUMBERTO DE OLIVEIRA, matrícula nº 11.693‑31, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 24/11/2011 a 21/11/2016, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 26/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 207, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000690/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária à servidora GERALDINA DA CONSOLAÇÃO RAMOS FRAGOSO, matrícula nº 11.757-31, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, Classe Especial, Padrão 22-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 26/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 208, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único da Emenda Constitucional n° 47/2005, com a Portaria nº 4/2006 do Gabinete da Mesa Diretora, bem como o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000594/2018, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária ao servidor JOSÉ GERALDO DE SOUZA GONÇALVES, matrícula nº 11.874-27, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, Classe Especial, Padrão 22-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 26% (vinte e seis por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 209, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-001045/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária a servidora SANDRA RODRIGUES DA FONSECA, matrícula nº 11.841-42, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, Classe E, Padrão 22-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 210, DE 25 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, com a Portaria nº 4/2006 do Gabinete da Mesa Diretora, bem como o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-000895/2018, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária a servidora LUZINETE NUNES DE MELO, matrícula nº 11.410-69, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, Classe Especial, Padrão 38-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 27% (vinte e sete por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 211, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001461/2009, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor HUGO PIERRE LAPA, matrícula nº 18.348‑27, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Engenheiro, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 8/2/2013 a 6/2/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 212, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001597/1997, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor ANDRES ALFREDO RODRIGUEZ IBARRA, matrícula nº 11.436‑51, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Sociólogo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 1º/6/2012 a 30/5/2017, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 213, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001989/1998, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor MARLEI DUQUE DA SILVA, matrícula nº 11.289‑38, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico de Segurança do Trabalho, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 6/9/2013 a 4/9/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 214, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001810/1999, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor CARLOS EUGÊNIO DIAS MARINHO, matrícula nº 11.868‑22, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 4/5/2014 a 7/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 215, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-002328/1993, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor GILBERTO ARAÚJO DE SOUZA, matrícula nº 11.210‑77, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 16/6/2014 a 14/6/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 216, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispõe o art. 114 da Lei Complementar nº 840, de 2011, c/c art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 2005 e o que consta no Processo nº 001-001110/2019, RESOLVE: 
CONCEDER, a partir de 31 de maio de 2019, à servidora ANDREA MARIA OLIVEIRA GOMES, matrícula nº 11.908-36, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico de Contabilidade, abono de permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, suspendendo-se o benefício em caso de aposentadoria.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 217, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispõe o art. 40, § 4º, II, da Constituição Federal; o art. 1º, II, “a” da lei Complementar nº 51/85, com redação da Lei Complementar nº 144/2014; bem como o art. 114 da Lei Complementar nº840/2011, e o que consta no Processo nº 001-001117/2019, RESOLVE: 
CONCEDER, a partir de 28 de abril de 2019, ao servidor RUBENS FLAUSINO AMOR, matrícula nº 13.455-37, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Agente de Polícia Legislativa, abono de permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, suspendendo-se o benefício em caso de aposentadoria.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos



PORTARIA-DRH Nº 218, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispõe o art. 114 da Lei Complementar nº 840, de 2011, c/c art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 2005 e o que consta nos Processos nº 001-000507/1998 e nº 001-001102/2019, RESOLVE: 
CONCEDER, a partir de 25 de maio de 2019, ao servidor JOSIMAR OLIVEIRA SILVA, matrícula nº 12.665-31, ocupante do cargo efetivo de Consultor Legislativo, abono de permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, suspendendo-se o benefício em caso de aposentadoria.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos



PORTARIA-DRH Nº 219, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo § 1º do art. 4º do Ato da Mesa Diretora nº 67/2009, tendo em vista o disposto no art. 20, inciso III, da Lei distrital nº 4.342/2009, e ainda o que consta no Processo nº 001-001178/2019, RESOLVE: 
I – AUTORIZAR a lotação provisória na Comissão Permanente de Tomadas de Contas Especial e Sindicância da servidora KAROLYNNE FRANÇA DINIZ, matrícula nº 18.343-12, ocupante do cargo efetivo Técnico Legislativo, categoria Técnico de Arquivo e Biblioteca, com lotação de origem no Setor de Recrutamento e Seleção.
II – DETERMINAR à chefia da unidade de lotação provisória para atentar que as atividades a serem desenvolvidas pela servidora devem manter o nível de complexidade com o referido cargo, de forma a não se configurar desvio de função.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 220, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑003058/1993, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 15 (quinze) meses de licença‑prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa NOEMIA GONÇALVES BARBOSA BOIANOVSKY, matrícula nº 11.451-55, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, referentes aos períodos aquisitivos de 2/1/1994 a 31/12/1998, de 1º/1/1999 a 30/12/2003, de 31/12/2003 a 28/12/2008, de 29/12/2008 a 27/12/2013 e de 28/12/2013 a 26/12/2018.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 







PORTARIA-DRH Nº 221, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑000873/2006, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 10 (dez) meses de licença-prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa VALÉRIA ARRUDA DE CASTRO, matrícula nº 16.852-10, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, sendo 1 (um) mês do período aquisitivo de 25/8/1997 a 23/8/2002 e 9 (nove) meses referentes aos períodos aquisitivos de 24/8/2002 a 22/8/2007, de 23/8/2007 a 25/8/2012 e de 26/8/2012 a 24/8/2017.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 







PORTARIA-DRH Nº 222, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑001261/1998, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 8 (oito) meses de licença‑prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa GERALDINA DA CONSOLAÇÃO RAMOS FRAGOSO, matrícula nº 11.757-31, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, sendo 2 (dois) meses do período aquisitivo de 29/1/2004 a 26/1/2009 e 6 (seis) meses referentes aos períodos aquisitivos de 27/1/2009 a 14/2/2014 e de 15/2/2014 a 13/2/2019.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 27/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 223, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001540/2002, RESOLVE: 
CONCEDER à servidora GISELA DE OLIVEIRA PINHEIRO, matrícula nº 14.428‑35, ocupante do cargo efetivo de Consulto Técnico-legislativo, categoria Revisor Taquigráfico, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 11/3/2013 a 10/6/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 224, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-000905/1999, RESOLVE: 
CONCEDER ao servidor LUIZ CLÁUDIO BONFIM DA COSTA, matrícula nº 11.204‑72, ocupante do cargo efetivo de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 4/6/2013 a 2/6/2018, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 225, DE 26 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 465, de 5 de outubro de 2004, publicada no Diário da Câmara Legislativa de 6 de outubro de 2004, tendo em vista o que estabelecem os artigos nºs 139 a 141 da Lei Complementar nº 840/2011, bem como o Parecer nº 214/2013 – PG/CLDF, aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora em sua 30ª reunião, realizada em 22/8/2013, e o que consta no Processo nº 001-001711/1996, RESOLVE: 
CONCEDER à servidora ÂNGELA BEATRIZ CEZIMBRA, matrícula nº 11.031‑77, ocupante do cargo efetivo de Consultor Técnico-legislativo, categoria Arquivista, 3 (três) meses de licença-prêmio por assiduidade, referentes ao período aquisitivo de 26/5/2014 a 24/5/2019, a serem usufruídos em época oportuna.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 






PORTARIA-DRH Nº 226, DE 27 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑002315/1995, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 10 (dez) meses de licença-prêmio por assiduidade em favor do servidor inativo JOSÉ GERALDO DE SOUZA GONÇALVES, matrícula nº 11.874-27, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, sendo 1 (um) mês do período aquisitivo de 9/5/1999 a 6/5/2004 e 9 (nove) meses referentes aos períodos aquisitivos de 7/5/2004 a 5/5/2009, de 6/5/2009 a 4/5/2014 e de 5/5/2014 a 3/5/2019.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 








PORTARIA-DRH Nº 227, DE 27 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑000685/1997, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 13 (treze) meses de licença-prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa SANDRA RODRIGUES DA FONSECA, matrícula nº 11.841-42, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, sendo 1 (um) mês do período aquisitivo de 11/4/1994 a 9/4/1999 e 12 (doze) meses referentes aos períodos aquisitivos de 10/4/1999 a 7/4/2004, de 8/4/2004 a 6/4/2009, de 7/4/2009 a 5/4/2014 e de 6/4/2014 a 4/4/2019.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 







PORTARIA-DRH Nº 228, DE 27 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑002640/1993, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 15 (quinze) meses de licença‑prêmio por assiduidade em favor da servidora inativa LUZINETE NUNES DE MELO, matrícula nº 11.410-69, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, referentes aos períodos aquisitivos de 15/1/1992 a 12/1/1997, de 13/1/1997 a 11/1/2002, de 12/1/2002 a 10/1/2007, de 11/1/2007 a 9/1/2012 e de 10/1/2012 a 7/1/2017.
EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 








PORTARIA-DRH Nº 229, DE 27 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; de acordo com o art. 3º, incisos I, II e III, e parágrafo único, da Emenda Constitucional n° 47/2005, bem como com o que dispõe o inciso I do art. 44 da Lei Orgânica do Distrito Federal; e tendo em vista o que consta do Processo nº 001-001136/2019, RESOLVE: 
CONCEDER aposentadoria voluntária ao servidor KLEBER SALLES DE OLIVEIRA, matrícula nº 13.535-39, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico Gráfico, Classe Especial, Padrão 50-E, do Quadro de Pessoal da Câmara Legislativa do Distrito Federal, com proventos integrais, acrescidos de 41% (quarenta e um por cento) de adicional por tempo de serviço.

EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 230, DE 27 DE JUNHO DE 2019
A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora, tendo em vista o que dispõe o art. 114 da Lei Complementar nº 840, de 2011, c/c art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 2005 e o que consta no Processo nº 001-001137/2019, RESOLVE: 
CONCEDER, a partir de 24 de agosto de 2018, ao servidor MIGUEL ALVES CARDOSO, matrícula nº 12.369-35, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo, abono de permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, suspendendo-se o benefício em caso de aposentadoria.


EDILAIR DA SILVA SENA
Diretora de Recursos Humanos
Este texto não substitui o publicado no Diário da Câmara Legislativa de 28/6/2019 





PORTARIA-DRH Nº 231, DE 28 DE JUNHO DE 2019
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competência que lhe foi delegada pelo inciso III do art. 1º da Portaria nº 32/2005 do Gabinete da Mesa Diretora; com base no art. 142 da Lei Complementar nº 840/2011 e no que consta no Processo nº 001‑002183/1998, RESOLVE:
AUTORIZAR a conversão em pecúnia de 21 (vinte e um) meses de licença‑prêmio por assiduidade em favor do servidor inativo KLEBER SALLES DE OLIVEIRA, matrícula nº 13.535-39, os quais não foram usufruídos nem computados para aposentadoria ou qualquer outro efeito, referentes aos períodos aquisitivos de 3/11/1980 a 1º/11/1985, de 2/11/1985 a 31/10/1990, de 1º/11/1990 a 30/10/1995, de 31/10/1995 a 19/11/2000, de 20/11/2000 a 18/11/2005, de 19/11/2005 a 17/11/2010 e de 18/11/2010 a 16/11/2015.
INALDO JOSÉ DE OLIVEIRA
Diretor de Recursos Humanos – Substituto
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