
ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$) 

A Salário Base 1.199,00R$          

B Adicional de Periculosidade  - 

C Adicional de Insalubridade  - 

D Adicional Noturno  - 

 R$      1.199,00 

A Transporte  R$         126,00 

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)  - 

C Auxílio Alimentação  R$         231,00 

D Fornecimento de Cafá da Manhã  R$           52,50 

E Seguro de Vida em Grupo  R$             6,63 

 R$         416,13 

A Uniformes  R$           34,36 

B Equipamentos de Proteção Individual  R$           12,68 

 R$           47,04 

A INSS 20,00%  R$         239,80 

B SESI ou SESC 1,50%  R$           17,99 

C SENAI ou SENAC 1,00%  R$           11,99 

D INCRA 0,20%  R$             2,40 

E Salário Educação 2,50%  R$           29,98 

F FGTS 8,00%  R$           95,92 

G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00%  R$           35,97 

H SEBRAE 0,60%  R$             7,19 

36,80%  R$         441,23 

A 13º Salário 8,33%  R$           99,88 

B Adicional de Férias 2,78%  R$           33,33 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09%  R$           49,02 

15,20%  R$         182,23 

A Afastamento Maternidade 0,07%  R$             0,84 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03%  R$             0,31 

0,10%  R$             1,15 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$             5,04 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$             0,40 

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 4,35%  R$           52,16 

D Aviso Prévio trabalhado 0,04%  R$             0,48 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01%  R$             0,18 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%  R$           47,96 

8,86%  R$         106,21 

A Férias 8,33%  R$           99,88 

B Ausência por Doença 1,15%  R$           13,79 

C Licença Paternidade 0,02%  R$             0,24 

D Ausências Legais 0,28%  R$             3,36 

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 4.2 (R$)

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade:

Módulo 3: Insumos Diversos

Total de Insumos Diversos – Módulo 3 (R$) 

Módulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos Previdenciários e FGTS:

Total Encargos Previdenciários e FGTS - Submódulo 4.1 (R$)

Anexo VI, Planilha de Custo e Formação de Preços  - Marceneiro

Módulo 1: Composição da Remuneração

Total da Remuneração – Módulo 1 (R$)

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

Total de Benefícios Mensais e Diários – Módulo 2 (R$)

Total Afastamento Maternidade – Submódulo 4.3 (R$)

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

Total Provisão para Recisão – Submódulo 4.4 (R$)

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente



E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33%  R$             3,96 

H Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 3,72%  R$           44,61 

13,83%  R$         165,83 

74,78%  R$         896,65 

 R$      2.558,82 

 R$      2.558,82 

Nota: O salário normativo utilizado baseou-se na Convenção Coletiva de Trabalho do SINDUSCON/DF

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas – Módulo 4 (R$)

SubTotal Módulos 1, 2, 3 e 4 (R$)       

Valor do Posto de Trabalho  (R$)

Total C. Reposição do Profissional Ausente – Submódulo 4.5 (R$)


