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A
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL - CLDF
REF.: PREGAO N .2 90011/2026

ASSUNTO: Pedido de esclarecimentos

Prezado(a) Senhor(a) Agente de Contratacao,

SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ n2 13.258.899/0001-99, com sede a SIBS
Quadra 03, Conjunto A, Lote 50, Nucleo Bandeirante, Brasilia-DF, CEP 71.736-301, no exercicio
regular de seu direito de participacdo no certame, vem, respeitosamente, apresentar os seguintes
pedidos de esclarecimentos em relacdo ao edital do pregao em referéncia.

1. Considerando que a Circular SUSEP n2 662, de 11 de abril de 2022, determina que o seguro-
garantia judicial trabalhista somente pode ser acionado apds o transito em julgado da decisdo,
e que nao ha seguradoras no mercado que emitam apdlices sem essa condicdo, ao exigir
cobertura independente do transito em julgado, impde uma obriga¢cdao de impossivel
cumprimento durante a execugdo contratual.

As alternativas apresentadas na retificagao, como a fianga bancdria e a cau¢ao em dinheiro, implicam
custos expressivos que inviabilizam economicamente a participacdo das empresas, especialmente
naqueles contratos de prestacdo de servicos de mao de obra, caracterizados por margens
operacionais reduzidas.

Diante disso, e com o objetivo de preservar a ampla participacdo e garantir a exequibilidade
contratual, questiona-se:

Durante a execugdo do contrato, serd admitida a apresentacdo de apdlice de seguro-garantia emitida
conforme os moldes da Circular SUSEP n2 662/2022, ainda que condicionada ao transito em julgado
da decisdo judicial, considerando a inexisténcia de apdlices disponiveis no mercado?

2. Existe, atualmente, contrato em vigor para a execucao do objeto licitado? Em caso afirmativo,
gual é a empresa contratada?

3. Os beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), tais como plano de saude,
plano odontoldgico e seguro de vida, devem, obrigatoriamente, ser contemplados na
composi¢ao da proposta de pregos? Caso uma licitante deixe de incluir tais beneficios, sua
proposta serd desclassificada?



4. Considerando o disposto no Acérddo n2 1.186/2017 do Tribunal de Contas da Unido — Plenario,
que determina que nos contratos de terceirizagdo de mao de obra a parcela mensal referente
a0 aviso prévio trabalhado deve ser, no maximo, de 1,94% no primeiro ano de vigéncia
contratual e, em caso de prorrogacao, de até 0,194% por ano, todas as licitantes deverao
obrigatoriamente adotar em suas planilhas de custos o percentual de 1,94% para a rubrica de
Aviso Prévio Trabalhado? A apresentacdo de percentual inferior podera ensejar a
desclassificacdo da proposta?

5. Conforme disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2018, os percentuais a serem
previstos nas planilhas de custos correspondem a: 8,33% para o 132 salario; 12,10% para férias
e 1/3 constitucional; e 4% para a soma da multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado. Todas as licitantes devem, obrigatoriamente, observar e
adotar exatamente esses percentuais? A omissdo ou ado¢do de percentuais distintos podera
ensejar a desclassificagcdo da proposta?

6. E devido o pagamento de adicional de periculosidade ou de insalubridade aos empregados
alocados para a execucao do objeto contratual? Em caso afirmativo, para quais fun¢des ou
postos de trabalho tal adicional devera ser considerado?

7. Para fins de composi¢do dos custos com vale-transporte e vale-alimentagdo/refeicdo, qual a
quantidade de dias mensais deve ser utilizada como referéncia?

8. A Administracdo disponibilizarad a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais e
equipamentos) em formato editavel (Excel), de modo a assegurar a adequada elaboragdo das
propostas pelos licitantes?

9. Quanto a forma de cadastramento da proposta no sistema, o valor ofertado devera ser
registrado por meio de valor mensal ou valor global anual?

10. Considerando o entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido, conforme Acérdao
ne 744/2015 — 22 Camara, segundo o qual, em regra, os atestados de capacidade técnica
devem demonstrar a experiéncia da licitante na gestao e administracdao de mao de obra,
independentemente da natureza especifica da atividade a ser executada, é correto afirmar
que, no presente certame, serdo aceitos atestados que comprovem a experiéncia genérica da
empresa na gestao de mao de obra terceirizada, sem necessidade de que refiram-se a
atividades estritamente idénticas ao objeto licitado?

11. Os colaboradores terdo direito a fruicdo do intervalo intrajornada para refeicdo e descanso ou
sera devida a indenizagdo correspondente (adicional de intrajornada, caracterizado como hora
extra indenizatéria pelo intervalo ndo concedido)? No caso de adog¢do da indeniza¢do da
intrajornada, a licitante que eventualmente deixar de contemplar tal rubrica em sua planilha
de custos sera passivel de desclassificacao?

12. A Contratada devera manter preposto RESIDENTE nas dependéncias da Contratante? Caso sim
qual a carga horaria que ele ird trabalhar mensalmente?

13. Serd obrigatdria a utilizagao de conta vinculada para depdsito dos valores referentes a saldrios
e encargos trabalhistas dos empregados vinculados a execu¢ao dos servigos?

Atenciosamente,



GABRIELY COSTA
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