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CAMARA LEGISLATIVA Dp DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Diretoria de Policia Legislativa
Setor de Seguranga Patrimonial '
Nucleo de Supervisdo de Contratos \ /

DESPACHO
Pedidos de Esclarecimentos
PREGAO ELETRONICO Ne: PE 90011/2026.

A Comissdo Permanente de Contratacdo - CPC
Senhor Pregoeiro,
Resposta ao Pedido de Impugnacao (2645443) - VIPPIM

Trata-se de impugnagao apresentada pela empresa VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
em face do edital, na qual questiona suposta inconsisténcia entre a jornada prevista para o posto de
Brigadista Mestre/Supervisor de Brigada e o quantitativo constante da planilha de composicao de
pregos.

Em sintese, a impugnante sustenta que o Termo de Referéncia indicaria a prestacdo dos
servicos desse posto de segunda-feira a domingo, das 7h as 19h, em escala 12x36, mas teria
previsto apenas 1 profissional para sua execugao, o que, em sua interpretacao, seria insuficiente para
cobertura de todos os dias da semana.

A alegacdo parte de leitura isolada da referéncia a escala 12x36, sem considerar o conjunto
das disposicoes do Termo de Referéncia, da planilha de composicao de precos e, especialmente, do
Anexo X, no qual estdo indicados os dias, horarios e quantitativos definidos conforme a estrutura
operacional da contratagao.

A indicacdo do regime 12x36 nao significa, por si so, exigéncia de cobertura diaria, continua
e ininterrupta de todos os postos. A escala deve ser compreendida em conjunto com o modelo de
execucao previsto no Termo de Referéncia e com a distribuicdo especifica constante do Anexo X.

No caso do Brigadista Mestre/Supervisor de Brigada, o dimensionamento nao foi estruturado
como cobertura ordinaria continua, idéntica a dos demais postos operacionais. Trata-se de posto de
natureza técnica e coordenativa, voltado a orientacdao, acompanhamento, suporte a execucao dos
servicos de brigada e demais atribuicOes previstas no Termo de Referéncia, com alocacdo definida
conforme a necessidade efetivamente identificada pela Administracao.

Assim, ndo procede a conclusao de que o edital estaria exigindo que um Unico profissional
trabalhe todos os dias da semana, das 7h as 19h, sem observancia dos descansos legais. Essa
conclusdo decorre da premissa adotada pela impugnante, que desconsidera a sistematica do Anexo X
e as disposicoes do proprio Termo de Referéncia quanto a observancia da legislacao trabalhista, da
convencao coletiva aplicavel e dos limites proprios do regime de trabalho.

A futura contratada deverda organizar a escala de seus empregados de forma compativel com
a legislacao vigente, com a CCT aplicavel e com as disposicoes do Termo de Referéncia, sem
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extrapolacdo de jornada, sem supressao de descansos e sem prejuizo da adequada execugao
contratual. O edital define a necessidade administrativa a ser atendida, nao impondo que
determinado empregado preste servigos de forma incompativel com o regime de trabalho aplicavel.

Também ndo procede a alegacao de vicio de planejamento, distorcdo da competitividade ou
risco de inexequibilidade decorrente da previsao de um Brigadista Mestre/Supervisor de Brigada. O
quantitativo foi definido de acordo com a estrutura operacional da contratagao e com a natureza
especifica do posto, evitando a previsdo de efetivo superior a necessidade identificada.

A ampliacao pretendida pela impugnante decorre de projecao abstrata da escala 12x36, sem
correspondéncia com a distribuicdo efetivamente prevista no Anexo X. Acolher tal medida poderia
gerar custo adicional indevido a Administracao, em sentido contrario a economicidade e ao dever de
planejamento adequado da contratacao.

A planilha de custos e formacao de precos deve ser lida em conformidade com o Termo de
Referéncia e com o Anexo X, e ndo a partir de premissa isolada. Compete as licitantes formularem
suas propostas considerando o conjunto do instrumento convocatério, a legislacao trabalhista, a CCT
aplicavel e o modelo de execucao efetivamente definido pela Administracao.

Dessa forma, ndo se verifica inconsisténcia entre o Termo de Referéncia, a planilha de custos
e 0 Anexo X. A referéncia a escala 12x36 deve ser compreendida em conjunto com a distribuicdo
especifica do posto de Brigadista Mestre/Supervisor de Brigada, ndo autorizando a conclusdo de que
haveria necessidade de inclusao de segundo profissional.

Diante disso, sugere-se que a impugnacdao deve ser conhecida e, no mérito, julgada
improcedente, mantendo-se inalterados os termos do edital.

Brasilia, 04 de maio de 2026.

IVERSON THIAGO DE SOUSA OLIVEIRA
Analista Legislativo

ei| ’ Documento assinado eletronicamente por IVERSON THIAGO DE SOUSA OLIVEIRA - Matr. 23074,
;s)sinsmr.a Lj Analista Legislativo, em 04/05/2026, as 15:11, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de
2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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