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PREGAO ELETRONICO N° 90006 DE 2026 — CLDF

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 3

O licitante LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA apresentou
pedido de esclarecimento acerca do Edital do Pregao Eletronico de n® 90006/2026 —

CLDF nos seguintes termos, a saber:

o)

1. A Administracdo adotara retengdo por?conta vinculada?ou por?fato

gerador?

2. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da

empresa?
3. Qual a data de previsdo do inicio do contrato?

4. A contribuigdo sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado

ou deve ser cotada em planilha nos custos indiretos?

5. O Plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o

determinado em Convencao coletiva de trabalho?

6. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada serd usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, serd obrigatério fazer a cobertura com outro

empregado?

7. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada serd usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, serd obrigatério fazer a cobertura com outro

empregado?

8. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada serd usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, serd obrigatério fazer a cobertura com outro

empregado?
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9. Existe previsdo de adicional noturno considerando a hora reduzida

(52min30s)?
10. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

11. Quanto tempo serd o intervalo intrajornada para refei¢cdo de 1 horas,

30 minutos ou cabe ao licitante definir?
12. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
13. Ha previsdo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

14. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo

ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?

15. Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor
estimado? Favor informar numero de registro no M.T.E e o sindicato da

categoria.

16. A repactuacgdo sera concedida a partir do registro da nova CCT?
17. A vistoria serd obrigatdria ou facultativa?

18. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

19. Quais equipamentos devem ser fornecidos?

20. Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o

fornecimento vai ser por reembolso?

21. O pagamento serd por?posto fixo mensal?ou por?horas efetivamente

trabalhadas?

22. O edital exige a apresentacdo de documentos egressos? Se sim, quais

sdo eles?

..)
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

O pedido foi apresentado tempestivamente.

Consultada a unidade técnica demandante, a resposta é a seguinte:

()

1. A Administracao adotara retencao por?conta vinculada?ou por?fato

gerador?

A Administracdo adotara o mecanismo de conta-depdsito vinculada,
conforme previsto no Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel aos
contratos de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de

obra.

2. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome

da empresa?
N3o hd empresa executando atualmente os servigos objeto da licitacdo.
3. Qual a data de previsao do inicio do contrato?

O inicio da execucdo contratual ocorrera apds a assinatura do contrato e
emissdo da respectiva ordem de servico, conforme cronograma

administrativo da Camara Legislativa do Distrito Federal.

4. A contribui¢ao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado

ou deve ser cotada em planilha nos custos indiretos?

A composicdo da planilha de custos é de responsabilidade do licitante,
devendo observar a legislacao trabalhista vigente e a Convencao Coletiva

de Trabalho aplicavel a categoria.

5. O Plano de satde sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o

determinado em Convencgao coletiva de trabalho?
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Os beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a
categoria deverdo ser observados pelo licitante na elaborac¢do da planilha

de custos, conforme legislacdo trabalhista vigente

6. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro

empregado?

A jornada de trabalho deverd observar a legislacdo trabalhista e a
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel. A organizacdo da jornada e

eventuais coberturas necessarias sao de responsabilidade da contratada.

7. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada serd usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro

empregado?

A jornada de trabalho deverd observar integralmente a legislagdo
trabalhista e a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicdvel, sendo
responsabilidade da contratada organizar a execu¢dao do servico e

eventuais substituicdes necessarias.

8. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada serda usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro

empregado?

Aplica-se o mesmo entendimento das respostas anteriores. A jornada
devera observar a legislacdo trabalhista e a Convencdo Coletiva aplicavel,
cabendo a contratada organizar a execug¢dao do servico e eventuais

coberturas necessarias.

9. Existe previsao de adicional noturno considerando a hora reduzida

(52min30s)?

A aplicagdo de adicional noturno deverd observar a legislacao trabalhista
vigente e a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel, quando houver

prestacdo de servigos em periodo noturno.
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10. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

A elaboracdo da planilha de custos é de responsabilidade do licitante,
devendo ser observada a legislagdo trabalhista vigente e a Convengao

Coletiva aplicavel a categoria.

11. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refei¢cdo de 1 horas,

30 minutos ou cabe ao licitante definir?

O intervalo intrajornada deverd observar a legislacdo trabalhista vigente e
a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria. Em caso de haver
flexibilidade na CCT, podera o licitante decidir, desde que nao interfira na

prestacdo dos servicos.
12. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Ndo. O preposto ndao permanecera alocado nas dependéncias da
Contratante, devendo comparecer quando necessario para tratar de

assuntos relacionados a execugdo contratual.
13. H4 previsdo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

As exigéncias relativas a garantia de proposta, quando aplicaveis,

encontram-se previstas no edital da licitagao.

14. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo

ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?

Sim. A composicao da planilha de custos é de responsabilidade do licitante,
sob sua responsabilidade, que devera observar a legislacdo vigente, a
Convencdo Coletiva aplicavel e garantir a exequibilidade da proposta

apresentada.

15. Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formagao do
valor estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato

da categoria.
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A estimativa de precos foi elaborada com base na Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente a época da elaborag¢do do Termo de Referéncia, aplicavel
a categoria profissional de motoristas no Distrito Federal (SINTRATTER DF).
A definicdo da CCT a ser considerada na proposta é de responsabilidade de
cada licitante, devendo ser observada aquela efetivamente vigente e

aplicadvel a categoria e a localidade da prestacdo dos servicos.

16. A repactuacdo serd concedida a partir do registro da nova CCT?

A repactuacdo contratual podera ser concedida mediante solicitacdo da
contratada, desde que demonstrada a variacdo efetiva dos custos
decorrente de nova Convencdo Coletiva de Trabalho, observados os

requisitos legais e contratuais aplicaveis.

17. A vistoria sera obrigatdria ou facultativa?

As condi¢bes relativas a realizagdo de vistoria, quando necessarias,

encontram-se previstas no edital da licitagao.

18. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

O fornecimento de uniformes devera observar as disposi¢Ges previstas no

Termo de Referéncia e as normas aplicaveis a categoria profissional.

19. Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos deverdo observar as

disposicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o

fornecimento vai ser por reembolso?

N3do ha previsdo de fornecimento de material de limpeza e higiene no

escopo do objeto contratual.

21. O pagamento sera por?posto fixo mensal?ou por?horas efetivamente

trabalhadas?
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O pagamento ocorrera de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no Termo
de Referéncia e no contrato administrativo, considerando a prestacao de

servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

22. O edital exige a apresenta¢ao de documentos egressos? Se sim, quais

sao eles?

As exigéncias relativas a habilitacdo dos licitantes encontram-se descritas

no edital da licitacdo.

()

Atenciosamente,

Brasilia, 10 de marco de 2026.

X L. . Assinado de forma digital por Nailde
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