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A

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
llImo.(a). Pregoeiro(a) e Colenda Equipe de Apoio

inclita Autoridade Superior Competente

Ref.. PREGAO ELETRONICO N° 90031/2025
PROCESSO N°: 00001-00043713/2024-15

GRUPO 01: ITEM 01 - 650 MICROCOMPUTADOR TIPO |
GRUPO 01: ITEM 02 - 22 MICROCOMPUTADOR TIPO I
GRUPO 01: ITEM 03 - 1.344 MONITOR G1

GRUPO 01: ITEM 04 - 697 WEBCAM FULLHD

POSITIVO TECNOLOGIA S.A., pessoa juridica de direito privado com sede na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, na Rua Joao Bettega, n°® 5200, Bairro CIC, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 81.243.735/0001-48, com filiais situadas na cidade de Manaus, Estado do
Amazonas, na Rua Javari n°® 1255, Lote 257-B, Distrito Industrial I, inscrita no CNPJ/MF sob n°
81.243.735/0019-77 e na cidade de llhéus, Estado da Bahia, sediada na Rua Asia, Lote 05
Quadra N, inscrita no CNPJ/MF sob ne 81.243.735/0009-03, e-mail:

editais.info@positivo.com.br, conforme Estatuto Social e Ata de Eleicdo da atual Diretoria em

exercicio (DOC 01), doravante denominada simplesmente de POSITIVO, vem,
respeitosamente, por sua procuradora ao final assinada, conforme Procuragdo (DOC 02),

apresentar

IMPUGNACAO AOS TERMOS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

em razao de exigéncias técnicas restritivas e injustificadas solicitadas em Edital, o que faz com
fulcro no art. 164 da Lei n® 14.133/2021, no subitem 2.1 do Ato Convocatério, e nas demais
disposic¢des, de natureza constitucional ou infraconstitucional, aplicaveis, pelas razées de fato

e de direito a seguir aduzidas:
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| - DA TEMPESTIVIDADE E FORMA DE PROTOCOLO:

1. A presente Impugnhacdo € tempestiva, visto que interposta nesta data de
14/outubro/2025, terca-feira, em estrita observancia ao prazo estabelecido no subitem 2.1 do
Edital:

2.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133/2021
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data
de abertura do certame.

2.2. O pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo devera ser formulada por escrito e enviado para o e-mail:
cpc@cl.df.gov.br.

2. Ademais, o direito de pedir tem assento constitucional, visto que qualquer pessoa pode
dirigir-se formalmente a qualquer Autoridade do Poder Publico, com o intuito de levar-lhe uma

reivindicacdo ou mesmo uma simples opinido acerca de algo relevante.

Il — DAS CONSIDERACOES INICIAIS:

3. Antes de mais nada, a POSITIVO pede licenca para reafirmar o respeito que dedica a
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, ao(a) llmo.(a). Pregoeiro(a) e & Colenda
Comissdo de Licitacdo, e destaca que a presente manifestagdo tem estrita vinculagdo a

interpretacdo objetiva dos termos do instrumento convocatorio.

4, Outrossim, destina-se pura e simplesmente a preservagao do direito da IMPUGNANTE
e da legalidade do presente Certame. As eventuais discordancias deduzidas na presente
impugnacdo fundamentam-se no entendimento que se pretende dar para o texto da
Constituicdo Federal, das normas gerais e das regras especificas, eventualmente diverso

daquele adotado quando da edi¢&o do ato convocatério.

5. Nesse introito, também é necessario informar que a POSITIVO é uma empresa que
participa habitualmente de diversos processos licitatorios, no segmento de hardware, software
e tecnologia educacional, realizados em todo pais, nos mais diferentes 6rgaos, entidades e

esferas governamentais, tendo expressiva atuacao no fornecimento a Administracao Publica.
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6. Desta feita, com a intengdo de viabilizar a sua propria participacao e de forma a ampliar
a competitividade no presente Certame, ndo resta alternativa sendo protocolizar o presente
pleito, conforme exposto a seguir:

[l — CERTIFICACAO EPEAT NAS CATEGORIAS SILVER OU SUPERIOR:
DA RESTRICAO A INUMEROS FORNECEDORES. DA INFUNDADA E RESTRITIVA
EXIGENCIA. NECESSARIA RETIFICACAQ DO EDITAL. DA INFRINGENCIA AOS
PRINCIPIOS BASILARES DA LICITACAQO E DA POSSIVEL FRUSTRACAO DO CERTAME:

7. Especificamente sobre a categoria do EPEAT, dispde ANEXO | — REQUISITOS DA
CONTRATACAO e ANEXO VIII — ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS do edital para os
ITENS N° 01, 02 e 03 do GRUPO N° 01, que:

11307 Para fins de seguranca das pessoas € do meio ambiente e que os residuos materiais
deste equipamentos ndo sdo agressivos devera vir acompanhado da proposta, copia do atestado de
conformidade, emitido por um drgdo credenciado pelo INMETRO ou Documento internacional similar,

comprovando que o equipamento estd em conformidade com as normas IEC60950 (Safety of
Information Technology Equipament Including Eletrical Business Equipament), e EPEAT (Eletronic
Product Environmental Assessment Tool), da agéncia de protecdo ambiental (EPA), com certificado
SILVER ou superior, para fins de seguranga do usudrio contra incidentes elétricos e combustao dos

materiais elétricos e que os residuos materiais deste equipamentos ndo agridam ao meio ambiente.

8. Ou seja, por meio da redacdo editalicia referenciada, s6 poderao participar do Certame

as licitantes que possuam equipamentos exclusivamente nas cateqgorias Silver ou Gold.

9. Pede-se licenca para tecer algumas considerac¢des iniciais que, embora sejam de
conhecimento, séo relevantes para a contextualizacéo da condicéo restritiva. Trata-se o EPEAT
de um rétulo ecolégico gerenciado pela Global Electronics Council (GEC) que em 2019 passou
por uma transicdo entre os critérios adotados anteriormente (na certificacdo de 2009). Tal
transicao incluiu uma profunda alteragdo em sua normatiza¢éo, com acréscimos de diversas
novas exigéncias internacionais para reciclagem dos produtos fim-de-vida, impondo, inclusive,

novas exigéncias para as préoprias empresas de reciclagem.

Positivo Tecnologia S.A.
Rua Asia, s/n, Lote 05 Quadra N | Iguape Javari, 1.255, Lote 257B | Distrito Industrial Rua Jodo Bettega, 5200 | CIC
45.658 464 | llhéus - BA 69075 110 | Manaus - AM CEP 81350 000 | Curitiba - PR

www.positivotecnologia.com.br

Péagina 3 de 25



Docusign Envelope ID: 9F6B381F-8FCD-43BE-B459-C7B3C1F48F95

POSITIVO

TECNOLOGIA

10. E verdade que ao longo dos anos as categorias Silver e Gold foram consideradas
referéncia de qualidade e confiabilidade diante do mercado. Todavia, no dia 29/junho/2019, por
conta de todas as mudancas realizadas, os produtos certificados segundo os critérios de 2009

foram arquivados pelo GEC.

11. Sendo assim, a atual versdo de 2018 impossibilitou que os critérios anteriores, de 2009,

servissem como classificacdo para novos produtos. Por esse motivo, 0s mesmos produtos

classificados pelos critérios Silver e Gold 2009 podem ser encontrados atualmente na

categoria Bronze, como € o caso dos produtos desta IMPUGNANTE, que se encontra nessa
categoria.

12. Vale ressaltar que a propria entidade gerenciadora do EPEAT (GEC), na época desta
transicdo, publicou diversas orientacbes para os compradores a respeito do assunto,

ressalvando, inclusive, que ndo sejam mais exigidas classificacbes em cateqgorias

determinadas (Gold, Silver e Bronze), sendo vejamos:

Need to Update Your Contract Language!

The updated criteria of Computer and Displays (2018) has resulted in more products within that category being at
Bronze and Silver tiers than products in the (2009) category. It is important that purchasers not constrain their access to
products, so we recommend that purchaser modify contract specifications and now require only “EPEAT” and not
necessarily specify a specific tier, such as Silver or GoIdL To assist purchasers, GEC has developed recommended model
contract language, which requires EPEAT-registration while giving preference to EPEAT tiers.

13. Em tradugo simples, o trecho em destaque diz que “E importante que os compradores

nao restrinjam seu acesso aos produtos; portanto, recomendamos que o comprador

modifique as especificacdes do contrato e agora exija apenas "EPEAT" e ndo especifique

necessariamente uma camada especifica, como_Silver ou Gold”. (Grifos e destaques

acrescidos)

14. Ademais, outro motivo que evidencia o tamanho desta condicdo restritiva € que,

atualmente, apenas as multinacionais Dell e HP possuem Microcomputadores Desktops

com a classificacdo Silver ou Gold registradas no Brasil, como pode se observar no link
abaixo do site do EPEAT:
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e Pesquisa EPEAT Silver e Gold no Brasil — Desktops:
https://epeat.net/computers-and-displays-search-result/page-1/size-
25?countryld=103&manufacturerld=291&manufacturerld=284&manufacturerld=
280&manufacturerld=295&manufacturerld=320&manufacturerld=281&manufact
urerld=313&manufacturerld=285&manufacturerld=360&manufacturerld=317&m
anufacturerld=352&manufacturerld=316&manufacturerld=302&manufacturerld=
279&manufacturerld=347&manufacturerld=332&manufacturerld=345&manufact
urerld=300&manufacturerld=277&manufacturerld=364&manufacturerld=283&m
anufacturerld=315&manufacturerld=359&manufacturerld=366&manufacturerld=
309&manufacturerld=296&manufacturerld=341&manufacturerld=306&manufact
urerld=314&manufacturerld=377&manufacturerld=382&manufacturerld=290&m
anufacturerld=305&manufacturerld=304&manufacturerld=310&manufacturerld=
301&epeatRatingld=3&epeatRatingld=2&productTypeld=185441

15. Deste modo, resta evidente que ao solicitar exclusivamente a categoria as categorias
Silver ou Gold para 0 GRUPO N° 01, a CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
restringira a participagéo de diversas empresas que se encontram na categoria Bronze e podem
atender plenamente as exigéncias editalicias, especialmente as genuinamente nacionais,
como é o caso dessa IMPUGNANTE.

16. Vale destacar que, conforme os critérios de classificagdo de categoria do EPEAT, os

produtos com classificacdo EPEAT Bronze atendem a todos os critérios obrigatérios, se

diferenciando das outras categorias apenas em critérios opcionais. Além disso, a cateqoria

Bronze, assim como as outras, atende plenamente os requisitos atuais do programa

ENERGY STAR®, como pode ser verificado em um exemplo de reqistro de um
equipamento da POSITIVO:

e Link de acesso:
https://epeat.net/product-

details/587c788b90f34db29554fcf1d07fb992?backUrl=%252Fcomputers-and-
displays-search-result%252Fpage-1%252Fsize-
25%253FproductName%253DC8400

17. Sendo assim, 0 que determina que o equipamento é aderente ao padréo de eficiéncia
energética EPEAT néo é a categoria (Gold) e sim o pleno atendimento ao critério obrigatério
para a emissdo de certificagbes EPEAT de qualquer natureza, qual seja, 4.5 - Energy
Conservation subitens 4.5.1.1 e 4.5.1.2:

4.5.1.1 (Required) — Conformance to current ENERGY START program
requirements
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4.5.1.2 (Required) — Lowest power mode limit

18. Vale destacar que para comprovacéo de que 0 equipamento atinge as exigéncias para
controle de impacto ambiental em seu processo de fabricacao ha outra certificacdo aplicavel no
Brasil que é o Rotulo Ambiental da ABNT, que se presta a plena comprovacao do exigido.

19. N&o obstante, esclarecemos que também existem outras certificacdes de renome

internacional que apresentam avaliacdes de desempenho ambiental e sustentabilidade

da fabricante e de seus produtos, como € o caso da certificacdo EcoVadis, que possui

critérios técnicos equivalentes e superiores ao do EPEAT.

20. A EcoVadis é uma plataforma de avaliagéo de sustentabilidade corporativa, que vai além
do produto, pois ela analisa o desempenho de uma empresa em quatro pilares fundamentais

de ESG (Ambiental, Social e de Governanga), quais sejam:

i. Meio Ambiente: Avalia a gestdo ambiental da empresa, incluindo emissdes, uso de
energia, residuos e gestédo de produtos;
ii. Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos: Analisa politicas relacionadas a condi¢des
de trabalho, salde, seguranca e direitos humanos;
ii. Etica: Examina a gest&o de praticas de negocios justas e anticorrupcao;
iv. ~ Compras Sustentaveis: Avalia a integracdo de critérios de sustentabilidade na cadeia

de suprimentos.

21. A certificagdo EcoVadis ndo apenas atesta o compromisso ambiental do fornecedor,
mas também oferece uma avaliacdo sistémica e mais abrangente de suas praticas de
sustentabilidade. Uma empresa classificada na categoria Gold do EcoVadis demonstra que
suas politicas de governancga, producgéo e cadeia de suprimentos estdo alinhadas com padrdes

rigorosos de responsabilidade corporativa.

22. A validacdo de uma empresa através da EcoVadis assegura que 0 equipamento
fornecido n&o é apenas um produto com atributos ambientais especificos (como os avaliados
pelo EPEAT), mas sim o resultado de processos corporativos sustentaveis e éticos. Em suma,
a certificacdo EcoVadis atesta a capacidade e o0 compromisso organizacional para produzir de

forma responsavel, o que supera a avaliagdo pontual de um Unico produto.
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23. Pelo exposto, buscando ampliar a participacdo de inumeros outros fornecedores

no certame, especialmente 0s genuinamente nacionais, € a0 mesmo passo respeitar 0s

Principios emanados pela Constituicdo Federal, a POSITIVO requer respeitosamente ao
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL a aceitacdo da certificacido EPEAT
também na categoria Bronze ou Certificados de RAtulo Ambiental emitido pela ABNT e
EcoVadis para os ITENS N° 01, 02 e 03 do GRUPO N° 01.

IV —BIOS:
DA INFUNDADA CATEGORIA “PROMOTERS” SOLICITADA PARA O UEFI:

24. O ANEXO | — ESPECIFICACOES E REQUISITOS do Edital, dispde para os ITENS N°
01 e 02 do GRUPO N° 01:

1.8.12. BIOS em portugués e inglés, desenvolvida em conformidade com a especificagao UEFI
2.1 (http://www.uefi.org) e capturdveis pela aplicacdo de inventario SCCM (System Center
Configuration Manager). A comprovacao de compatibilidade do fabricante com o padrao UEFI
deve ser comprovada por meio do site http://www.uefi.org/members, na categoria promoters;

2.8.12. BIOS em portugués e inglés, desenvolvida em conformidade com a especificagdo UEFI
2.1 (http://www.uefi.org) e capturaveis pela aplicagao de inventario SCCM (System Center
Configuration Manager). A comprovacao de compatibilidade do fabricante com o padrao UEFI
deve ser comprovada por meio do site http://www.uefi.org/members, na categoria promoters;

25. Sobre tal exigéncia, a POSITIVO por desenvolver BIOS (firmware UEFI) é ciente e ira
demonstrar que ndo ha justificativa técnico-juridica que ampare a especificacdo exclusiva a

categoria Promoters em detrimento a categoria Contributors, tampouco € sinénimo ou garantia

de vantagem tecnoldgica, e desde ja esclarece que foi em busca de informacdes oficiais da
propria UEFI para amparar suas alegagfes engajando um contato proximo com membros do

conselho da UEFI, pois trabalha com seriedade e ndo pode mais se conformar com tamanha

injustica.
DA DECLARACAO OFICIAL DO CONSELHO UEFI:
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26. Considerando as justificativas infundadas que alguns 6rgdos tém apresentado, ndo
restou outra alternativa a POSITIVO sendo buscar respostas e comprovacdes diretamente na
fonte, ou seja, junto _ao conselho da prépria UEFI, ao que foi prontamente atendida e
respaldada pelo Conselho do férum com uma DECLARACAQO OFICIAL (DOCS n° 03 e 04)
cujo objetivo é assequrar a todas as partes interessadas, incluindo qualquer autoridade

publica, que ndo existem diferencas tecnoldégicas entre os direitos e beneficios das
classes de membros PROMOTER e CONTRIBUTOR.

27. Abaixo seque transcrito o conteudo integral da declaracdo publica do Conselho

UEFI em seu site (https://uefi.org/uefi-statement-regarding-technical-compliance-

membership-types), onde o mesmo reconhece gue existem editais publicos gue exigem

compatibilidade com especificacdes UEFI, assim como rechaca quaisquer argumentos

no sentido de haver diferencas entre classes de membro UEFI:

“UEFI STATEMENT REGARDING TECHNICAL COMPLIANCE & MEMBERSHIP TYPES
July 26, 2024

TO WHOM IT MAY CONCERN:

Unified EFI Forum, Inc. (UEFI) is a nonprofit member association that advances innovation
in firmware technology standards through extensible, globally-adopted specifications that
bring new functionality and enhanced security to the evolution of devices, firmware and
operating systems.

UEFI has become aware that various technology-related public bids in at least one

sovereign nation have included compatibility with certain UEFI specifications as a

requirement. Several of these bids have further required that the bidder demonstrate

such compatibility through UEFI Promoter membership status. UEFI Promoter

membership status is not required for technical compliance with UEFI specifications.

Accordingly, this official UEFI statement is intended to assure all interested parties,

including any public authority, that there are no technological differences between the

rights and benefits of UEFI’s Promoter and Contributor membership classes. In fact,

all UEFI members, including Adopter members, enjoy the same access to resources

to enable compatibility with UEFI specifications.

UEFI, as an international standards development organization, is dedicated to upholding the
principles of openness, balanced interests, consensus, and due process that define a
voluntary consensus body. UEFI encourages the widespread adoption of its specifications

through its Adopters Membership — a no-fee membership class that provides access to and

a license to implement any of its published specifications. Adopter members, as well as
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Contributor and Promoter members, have access to identical materials and resources

with regards to implementation and compatibility with UEFI specifications. It is also

important to highlight that Adopters are entitled to remain in the association indefinitely,
without having to pay fees, and enjoy continued access to the material and resources

throughout that time. Accordingly, compatibility with UEFI specifications is equally

demonstrated by any level of UEFI membership (Adopter, Contributor or Promoter).

Adopter members that are also interested in participating in the development of
specifications can choose to become Contributor members, subject to the payment of a fee.

Contributor members are welcome to participate in any working groups and have the

same access to all draft specifications and UEFI technical activities as Promoter

members. UEFI treats its Promoter and Contributor members the same with respect

to technical development. Likewise, former UEFI Promoter and Contributor members have

the same intellectual property commitments and rights after termination of their membership.

The distinction between those membership class relates to the corporate governance

of UEFI — most notably, the right of Promoter Members to appoint a director to the

board of UEFI. Those individual directors are required by law to act in the best interest of

UEFI, and not of their employer. This means that additional role is not intended to advance
the specific interests of any specific Promoter Member company and does not place such
Promoter Members at a technological advantage.

As such, we confirm that, from a specification compatibility perspective, there is

absolutely no reason to distinguish between UEFI member classes. In fact, all UEFI

members, including Adopter members, have access to the same UEFI specification

implementation resources. This membership structure deliberately enables all

implementations of UEFI specifications to reach the same standards of quality,

regardless of membership class, so that all members are treated in a substantially

equivalent manner with regards to technical compliance.

We hope this statement clears up any confusion about UEFI’s membership classes and can
be a relevant source of information and clarification for future bids. Please let us know if you
have any remaining questions or concerns.

Best regards,

Mark Doran

President, Unified EFI Forum, Inc.” (Grifos e destaques acrescidos)

Traducdo Simples:
“DECLARACAO UEFI SOBRE CONFORMIDADE TECNICA E TIPOS DE ASSOCIACAO
26 de julho de 2024
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A QUEM POSSA INTERESSAR:

A Unified EFI Forum, Inc. (UEFI) é uma associacdo sem fins lucrativos que promove a
inovacdo em padrbes de tecnologia de firmware por meio de especificacdes extensiveis e
adotadas globalmente que trazem novas funcionalidades e seguranca aprimorada para a
evolucao de dispositivos, firmware e sistemas operacionais.

A UEFI tomou conhecimento de gque varias licitac6es publicas relacionadas a

tecnologia em pelo_menos uma nacdo soberana incluiram_a compatibilidade com

certas especificacdes UEFI como um requisito. Varias dessas propostas exigiram

ainda gue o licitante demonstrasse tal compatibilidade por meio do status de membro

do Promotor UEFI. O status de membro do UEFI Promoter ndo é necessario para

conformidade técnica com as especificacdes da UEFI. Assim, esta declaracdo oficial

da UEFI destina-se a asseqgurar_a todas as partes interessadas, incluindo _qualguer

autoridade publica, que ndo existem diferencas tecnoldgicas entre os direitos e

beneficios das classes de membros de Promotores e Colaboradores da UEFI. Na

verdade, todos os membros da UEFI, incluindo os membros adotantes, desfrutam do

Mesmo acesso aos recursos para permitir a compatibilidade com as especificacdes
da UEFI.

A UEFI, como uma organizac¢éao internacional de desenvolvimento de padrfes, dedica-se a

defender os principios de abertura, interesses equilibrados, consenso e devido processo
legal que definem um o6rgdo de consenso voluntario. A UEFI incentiva a adogéo
generalizada de suas especificagBes por meio de sua associacdo de adotantes — uma
classe de associacéo gratuita que fornece acesso e uma licenga para implementar qualquer
uma de suas especifica¢gdes publicadas. Os membros adotantes, bem como 0s membros

Colaboradores e Promotores, tém acesso a materiais e recursos idénticos no que diz

respeito a implementacdo e compatibilidade com as especificacées UEFI. Também é

importante destacar que os Adotantes tém o direito de permanecer na associa¢ao por tempo
indeterminado, sem ter que pagar taxas, e desfrutar de acesso continuo ao material e

recursos durante todo esse tempo. Assim, a compatibilidade com as especificacbes

UEFI é igualmente demonstrada por qualguer nivel de associacao UEFI (Adotante,

Colaborador ou Promotor).

Os membros adotantes que também estejam interessados em participar do
desenvolvimento das especificacbes podem optar por se tornar membros Colaboradores,

mediante o pagamento de uma taxa. Os membros colaboradores s8o bem-vindos a

participar de qualquer grupo de trabalho e tém 0 mesmo acesso a todas as

especificacoes preliminares e atividades técnicas da UEFI gue os membros

promotores. A UEFI trata seus membros Promotores e Colaboradores da mesma

forma em relacdo ao desenvolvimento técnico. Da mesma forma, os ex-membros do
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Promotor e Colaborador da UEFI tém os mesmos compromissos e direitos de propriedade

intelectual apés o término de sua associacdo. A distincdo entre essas classes de

membros esta relacionada a governanca corporativa da UEFI — mais notavelmente, o

direito dos Membros Promotores de nomear um diretor para o conselho da UEFI.

Esses diretores individuais sdo obrigados por lei a agir no melhor interesse da UEFI, e ndo
de seu empregador. Isso significa que a funcéo adicional ndo se destina a promover 0s
interesses especificos de qualquer empresa Membro Promotora especifica e ndo coloca
esses Membros Promotores em vantagem tecnolégica.

Como tal, confirmamos que, de uma perspectivade compatibilidade de especificacdo,

ndo ha absolutamente nenhuma razdo para distinquir entre classes de membro UEFI.

Naverdade, todos os membros da UEFI, incluindo os membros adotantes, tém acesso

aos_ mesmos recursos de implementacdo da especificacdo UEFI. Essa estrutura de

associacdo permite deliberadamente que todas as implementacdes das

especificacdoes UEFI atinjam os mesmos padrdes de gualidade, independentemente

da classe de associacado, para gue todos os membros sejam tratados de maneira

substancialmente equivalente em relacdo a conformidade técnica.

Esperamos que esta declaracéo esclare¢a qualquer confusdo sobre as classes de membros
da UEFI e possa ser uma fonte relevante de informacéo e esclarecimento para futuras
licitagBes. Por favor, deixe-nos saber se vocé tem alguma ddvida ou preocupacgédo restante.
Atenciosamente

Marcos Doran

Presidente, Unified EFI Forum, Inc. (Grifos e destaques acrescidos)

28. Em linhas gerais, a UEFI afirma que:

e O status de membro do UEFI Promoter ndo é necessario para conformidade
técnica com as especificacées da UEFI;

e NAO EXISTEM DIFERENGCAS TECNOLOGICAS entre os direitos e beneficios
das classes de membros de Promoters e Contributors da UEFI. Todos os membros
da UEFI, incluindo os membros adotantes, desfrutam do MESMO ACESSO aos
recursos para permitir a compatibilidade com as especificacdes da UEFI;

e Os membros Adopters, Contributors e Promoters tém acesso a materiais e
recursos IDENTICOS no que diz respeito a implementacio e compatibilidade com

as especificacdes UEFI;
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e A compatibilidade com as especificacbes UEFI €é IGUALMENTE
DEMONSTRADA por QUALQUER NIVEL DE ASSOCIACAO UEFI (Adopter,
Contributor ou Promoter);

e A UEFI trata seus membros (Adopter, Contributor ou Promoter) DA MESMA
FORMA em relacdo ao DESENVOLVIMENTO TECNICO;

e A distingdo entre as classes de membros esti relacionada apenas
GOVERNANCA CORPORATIVA da UEFI — mais notavelmente, o direito dos
Membros Promotores de nomear um diretor para o conselho da UEFI. Esta funcéo
adicional ndo se destina a promover os interesses especificos de qualquer empresa
Membro Promoter especifica e NAO COLOCA ESSES MEMBROS PROMOTERS
EM VANTAGEM TECNOLOGICA;

e De uma perspectiva de compatibilidade de especificacdo, NAO HA
ABSOLUTAMENTE NENHUMA RAZAO PARA DISTINGUIR entre classes de
membro UEFI.

29. Ja ndo bastasse o claro pronunciamento publico do UEFI rechacando a conduta

limitadora

adotada equivocadamente por diversos 6rgdo publicos, a POSITIVO, na

qualidade de Membro Contributors no UEFI, traz a tela abaixo extraida do site do UEFI

relacionada aos Grupos de Trabalho aos quais tém acesso apos login desta empresa, em gue

resta evidenciado que tanto os membros Promoters como Contributors possuem o

mesmo acesso para discutirem acerca das especificacdes e tecnologias, ou seja, este

acesso ndo é restrito aos membros promoters:
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& @ M [ UEFI - Your Workgroup Members X+
<« O ) htitps//members.uefi.org/workgroup/index
A | Welcome, Femando - Posiiivo Tecnologia S.A. | User Setiings | Public Site | Company Admin | Sign out  [ESSE-)
¥ User Settings 3L Your Workgroup Memberships
Update User Sett
poate User setings Workgroup Chair
Profile Privacy gqp, ACP! Specification Working Group Mark Doran
Change Password "2 UEFI member companies who are Contributor or Promoter members may apply to join the UEFI ACPI Specification Intel
Your Workgroup Memberships Working Group (ASWG). This group creates, maintains and manages the content of the ACP| Specification. Demo User
Your Mailing List Subseriptions AMD
Manage Your Email Subscriptions Dong We
ARM Limited
Manage Calendar Subscriptions
Your Assigned Tasks ™ » NVDIMM Subteam Jason Spottswood
il The NVDIMM Subteam was created to review ACP| and UEF related topics pertaining to persistent memory  AMD
devices. All relevant ECR's need to be reviewed by this subcommittee prior 1o review by the USWG and
ASWG Please cantact the group chair with questions or to add items to the regular meeting agenda
Contributor/Promoter Reviews
In
Final Specifications for Posting
AL 5 gescription provided
ggp, IMdustry Communications Work Group Dick Wilkins
"L~ UEFI member companies who are Contributor of Promoter members may apply to join the UEF Industry Phoenix Technologies
Communications Working Group (ICWG
gqp Patfo hitilization Workgroup Mark Doran
L~ UEFI member companies who are Contributer or Promoter members may apply to join the Platform Initialzation Inte
Workgroup (PIWG)
™ » Security Sub-team
il This subteam will produce design guide(s) that define integrity protection business goals, provide a security
model within which these goals are expressed as security requirements, and identify architectural and
implementation issues that cause the requirements not o be met. The goal is to have guidelines around the
safe compasition of Platform Initialization (P1) based components. Since Pl s alsa one possible
implementation of UEFI, threats can include those against 3rd party UEFI extensibility in the pre-0S and
runtime. These documents will only talk about software-based attacks. Hardware-based attacks, or hands-in-
the-box, are out of scope. UEFT or P cannot prescribe a particular platiorm hardware implementation or the
respeclive assurance guarantess. The Trusted Computing Group (TCG) is one venue for this latter type of
discussion and documentation matter. This document may also reference open source implementations that
demonstrate the best practices or failures therein
g USWG Mark Doran
"~ UEFI member companies who aré Contributor o Promoter members may apply to join the UEF] Specification Working ~ Intel
Group (USWG). This group creates, maintains and manages the content of the UEFI Specification
1 L > ARM Binding sub-team Charles Garcia-Tobin
el The UEFI Forum ARM Bindings Sub-team (ABST) is a technical sub-feam that provides ARM bindings in ARM Limited
Manis submissions to the main UEF! Forum work groups including: UEFI Specification Work Group (USWG).  achin Gupta
Platform Initialization Work Group (PIWG), and ACFI Specification Working Group. ARM Lmited

30. Desta feita, € forcoso reconhecer que o fato de pertencer a categoria PROMOTER né&o
significa garantia_nenhuma de qualidade superior_ao eguipamento ou diferenca
tecnolégica, CONFORME AFIRMADO PELO PROPRIO CONSELHO PUBLICAMENTE EM
SEU SITE MEDIANTE DECLARACAQO EMITIDA PELO SEU PRESIDENTE, de modo que a
exigéncia editalicia ndo demonstra por si s6, ou seja, UM MERO ENQUADRAMENTO, em

concreta vantajosidade a Administracdo, pois este beneficia apenas 03 (trés) fabricantes

multinacionais do segmento, em se tratando de fabricacdo de Hardware que

eventualmente pode atender ao Edital! Neste sentido, com 0 maximo respeito, mas ndo pode

a Administragdo priorizar a categoria da certificacdo, mas sim, analisar que independente da
categoria a qualidade do produto € a MESMA, ndo havendo qualquer prejuizo nem as

atividades nem ao erario.

DA AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA TECNICO-JURIDICA E VANTAJOSIDADE QUE
AMPAREM A EXIGENCIA DE ESPECIFICACAO EXCLUSIVA A CATEGORIA
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PROMOTERS EM DETRIMENTO A CATEGORIA CONTRIBUTOR, RECHACADA PELO
PROPRIO UEFI:

31. Conforme mencionado, a classificacdo PROMOTER € composta exclusivamente

pelos membros fundadores, ndo sendo possivel a admissdo de novos membros dentro

desta categoria. Ou seja, significa gue por mais que uma nova empresa cumpra com

todas as exigéncias do Férum Internacional, por uma mera questdo de convencao nao

consequira a classificacdo gue esta sendo exigida no edital em apreco.

32. Digno de nota, ainda, que além da impossibilidade de ingressar na referida categoria, é

infimo o numero de empresas que compdem esta lista frente ao mercado mundial. Confira-se:

http://www.uefi.org/members

£ 0 I 1 2 1 e

Unified Extensible Firmware Interface Forum

Home » Membership

MEMBERSHIP LIST

The UEFI Forum community of members is represented by industry-leading OEMSs, IHVs, chip manufactures, BIOS and firmware vendors and operating system
vendors

PROMOTERS

AMD HP, Inc.

American Megatrends, Inc. Insyde Software

Apple Inc. Intel

ARM Limited Lenovo

Dell Microsoft

Hewlett Packard Enterprise Phoenix Technologies
CONTRIBUTORS

33. Ou seja, apenas 12 (doze) das 356 (trezentas e cinquenta e seis) empresas que
integram o foérum fazem parte da Categoria PROMOTER, sendo que destas 12 (doze),
SOMENTE 03 (trés) séo fabricantes de computadores que possivelmente atenderiam as
especificacOes deste edital (HP Inc, DELL, LENOVO).
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34. A POSITIVO é membro do UEFI como CONTRIBUTOR, categoria na qual se encontram
diversos outros fabricantes de renome internacional, altamente qualificados tanto tecnicamente
como comercialmente, sendo incontestavel que se trata de uma determinacao sem justificativa

concreta exigir que o fabricante do equipamento seja membro na categoria PROMOTER.
35. Em outras palavras, é fato que a POSITIVO, na condigdo de membro CONTRIBUTOR:
e Estd aptaaparticipar dos grupos de desenvolvimento/atualizac8o dos padrdes

UEFI;

e Possui acesso integral ao acervo e aos padrdes técnicos ja existentes, bem

como as atualizacdes e publicacdes dos novos padrdes;

e Produz todos os seus equipamentos dentro dos padrdes UEFI nas versées

mais_recentes disponiveis, tendo _acesso _ao _mesmo_tempo _gque as demais

empresas integrantes da categoria PROMOTER, sem nenhuma

distincdo/restricao;

e Com todo o respeito, qual é a justificativa técnica e juridica para tal exigéncia,

se ndao ha nenhuma limitacdo técnica para a utilizacdo, customizacdo ou

participacdo nos desenvolvimentos oferecidos pelo Férum Internacional?

36. Indo além, para demonstrar que tal exigéncia com certeza estd na contramao do
Principio da Isonomia e compromete a obtencdo da proposta mais vantajosa, a POSITIVO
gostaria de ressaltar que estabeleceu um comprometimento contratual com os fornecedores de
sistemas operacionais (SO), a fim de garantir uma melhor performance destes e, por
consequéncia, do equipamento para o usuario final. Exemplificando: a Microsoft (na qualidade
de membro PROMOTER), ao fornecer o SO Windows para a POSITIVO estabelece que devem
ser utilizadas as especificacdes mais recentes do UEFI, o que permitira um melhor desempenho

do préprio SO Windows e, ato continuo, do equipamento POSITIVO como um todo.

37. Cabe a seguinte reflexdo: se a categoria CONTRIBUTOR nao representa um critério

de selecdo/certificacdo de competéncia, ou qualificacdo técnica para que determinada

empresa possa (ou nédo) ingressar na categoria PROMOTER, e, se ndo é possivel a

admissao de novos membros dentro da categoria PROMOTER por uma mera questao de

convencdo, ndo hé outra conclusdo, tal exigéncia é desarrazoada, pois é ausente de

motivacdo técnica e juridica.
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38. Corroborando aos fatos acima elencados, que por si sO ja ensejam nha alteracdo da

redacdo editalicia, fabricantes enquadrados categoria CONTRIBUTORS, como a

POSITIVO, possuem diversos Certificados que atestam indubitavelmente a qualidade

dos seus produtos, e deste modo garantindo o atendimento as diversas normativas

técnicas exigidas no mercado de computadores.

39. Dentre os Certificados aplicaveis e mais importantes ao seguimento de computadores,
inclusive atestando a sua conformidade com as diretrizes do UEFI, a POSITIVO elenca abaixo
as certificacdes que 0s seus equipamentos possuem, garantindo mediante critérios de avalicdo

de entidades certificadoras a eximia qualidade destes:

Certificacdes Internacionais:

e HCL (Hardware Compatibility List) Windows: A certificagdo de hardware Microsoft inclui uma
série de testes para garantir que o hardware atenda aos requisitos de compatibilidade e
desempenho do sistema operacional. Aqui estdo alguns dos testes que analisam os
recursos de BIOS na certificagdo de hardware Microsoft para Windows 11:

v' Teste de compatibilidade de BIOS

Teste de suporte a UEFI

Teste de gerenciamento de energia

Teste de suporte a dispositivos

Teste de atualizacdo de BIOS

Teste de suporte a Secure Boot

Teste de suporte a TPM

AN N N NN RN

Teste de gerenciamento de chaves
v Teste de inicializacdo, gerenciamento de meméria e gerenciamento de processador

e Military Standard (MIL-STD): Definem uma série de testes rigorosos que os produtos devem
passar para serem considerados capazes de suportar condicbes extremas, como altas e
baixas temperaturas, umidade, poeira, vibragdo, quedas e choques mecénicos.

e ROHS: Visa limitar o uso de substancias perigosas em produtos elétricos e eletrénicos. O
objetivo é proteger a satde humana e o meio ambiente.

e EPEAT: Certifica produtos eletrénicos com base em critérios ambientais, como selecdo de

materiais, eficiéncia energética, reciclabilidade e gestéo de fim de vida.
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ECOVADIS: E uma certificagdo global de avaliagio de sustentabilidade que fornece

classificac@es e insights sobre o desempenho ambiental, social e ético de empresas.

Certificacdes Nacionais:

40.

Portaria 304 INMETRO: Define os critérios e procedimentos para a certificagcdo para Bens
de Informatica, com foco na seguranca, compatibilidade eletromagnética e eficiéncia
energeética.

Rotulagem Ambiental ABNT: Certifica produtos de informéatica com alto desempenho
ambiental ao longo de todo o seu ciclo de vida. O objetivo é promover praticas sustentaveis
e fornecer aos consumidores informagdes confiaveis sobre o impacto ambiental dos
produtos certificados.

NBR 10152 — Ruido: A norma ajuda a minimizar a poluicdo sonora e a melhorar a qualidade
de vida, estabelecendo valores de referéncia para o projeto e avaliagdo acustica de
ambientes internos.

Anatel: Garante que os produtos atendam a padrdes de qualidade, seguranca e
funcionalidade técnica regulamentados, visando o uso eficiente e racional do espectro

radioelétrico, a compatibilidade eletromagnética e a prote¢cdo ao meio ambiente.

Da mesma maneira, a POSITIVO, na qualidade de fabricante de equipamentos de

informatica, possui filiacdes com:

TCG — Membro Contributor: A Trusted Computing Group (TCG) € uma organizacdo sem
fins lucrativos que desenvolve, define e promove especificagfes e padrbes abertos, neutros
e globais para computacdo confiavel. Eles trabalham para criar um ambiente de
computacao confiavel baseado em hardware, com foco em interoperabilidade. A TCG é
conhecida por suas tecnologias de Trusted Platform Module (TPM), Trusted Network
Communications (TNC) e self-encrypting drives. Essas tecnologias ajudam a garantir a
seguranca de sistemas empresariais, armazenamento, redes, sistemas embarcados e

dispositivos moveis.
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o DMTF - Membro Board: A Distributed Management Task Force (DMTF) é uma organizacao
internacional sem fins lucrativos que desenvolve e promove padrdes abertos para a gestéao
de infraestruturas de TI. Eles trabalham em areas como nuvem, virtualizacdo, rede,
servidores e armazenamento. A missdo da DMTF é criar solu¢des interoperaveis que
facilitem a gestéo integrada e eficiente de tecnologias emergentes e tradicionais.

e UEFI — Membro Contributor.

e RBA: A Responsible Business Alliance (RBA), é uma organizagéo sem fins lucrativos que
reine empresas dos setores de eletrénicos, varejo, automotivo e brinquedos para promover
direitos e bem-estar em cadeias de suprimentos globais. Seus membros seguem um Cddigo
de Conduta comum e utilizam ferramentas de treinamento e avaliagdo para melhorar
continuamente a responsabilidade social, ambiental e ética.

o RMI: A Responsible Minerals Initiative (RMI), € um dos principais recursos para empresas
que buscam garantir o fornecimento responsavel de minerais em suas cadeias de
suprimentos. Oferece avaliagdes independentes para verificar quais fundi¢des e refinarias

seguem padrdes globais de fornecimento responsavel.

41. Assim, ndo existem respaldos técnicos para alegacdes de que UEFI na categoria
PROMOTER represente um padrdo de qualidade superior, ou que equipamentos com tais
caracteristicas teriam maior confiabilidade e durabilidade. Tais alegacfes séo totalmente

despicientes e devem ser tratadas como de fato sdo: meras alegacdes de MARKETING gue

insistem em “tentar emplacar” como configuracoes normais de mercado caracteristicas

especificas de determinados fabricantes multinacionais, ou ainda, que ndo possam ser

atendidas pela grande maioria das fabricantes nacionais.

42. A exigéncia ora impugnada ¢é flagrantemente desarrazoada e macula
irrecuperavelmente o Instrumento Convocatorio, pois atenta a diversas disposicoes legais,
especialmente ao art. 37 da Constituicdo da Republica, além de afastar proposta eventualmente

mais vantajosa aos cofres publicos. Trata-se, de fato e de direito, de uma limitacdo

intransponivel para qualquer outra empresa além das 12 (doze) fundadoras, que, como

dito, no segmento de hardware se reduzem para apenas 03 (trés) possivelmente capazes

de atender a redacado do Edital.
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43. Nesta toada, em edital cuja flagrante limitacdo de exigéncia de certificado internacional

se assemelha em muito a aqui discorrida, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

proferiu Decisdo que liminarmente suspendeu o Pregdo Eletrénico n° 90010/2025 da

Policia Militar do Estado de Séo Paulo (através do CENTRO DE MATERIAL BELICO - CMB)
para compra de 15 mil coletes & prova de balas, por restricdo & competitividade diante de

exigéncia de certificacdo americana e impossivel de conseguir, cComo segue:

“Contudo, os requisitos previstos pelo edital do pregdo eletrbnico n° CMB-
340/0010/2025, e ora impugnados pelo impetrante, quais sejam os de que a certificacdo
pela norma NIJ 0101.06 seja expedida por laboratério acreditado junto ao NVLAP/NIST,
com publicacdo no site do NIJ (National Institute of Justice), ndo parecem senédo

restringir o _acesso _de fornecedores, em especial nacionais, a pretensa ampla

concorréncia gue se esperaria de um certame internacional.

Isso porque a vedacdo ndo parece comportar gualguer critério técnico, eis que ao

invés de se voltar a garantia de aplicacdo _dos ditames, esses sim técnicos, da

norma NIJ 0101.06, que poderiam ser certificados por laboratérios brasileiros ou

mesmo _de outras nacionalidades, volta-se a garantia, ao que parece

anticoncorrencial, de gue o laboratério emissor da certificacdo seja vinculado ao

NVLAP/NIST, com publicacdo no site do NIJ (National Institute of Justice),

instituicbes exclusivamente americanas.(...)

N&o bastasse, ao que aponta o impetrante e parece confirmar o sitio eletrdnico do

National Institute of Justice americano (https://cjttec.org/compliance-testing-

program/nij[1]standard-010107-information/), a certificacdo requerida pelo certame

encontra-se em fase de transicdo para novo regime de certificacdo (NIJ 0101.07),

tendo cessado, ainda em fevereiro de 2024, a certificacdo do NIJ 0101.06.

Circunstancia, portanto, em que a imposicao editalicia, para além de excessivamente
restritiva da perspectiva concorrencial, mostra-se concretamente impossivel para
gualguer concorrente que, ainda que em prazo de participacdo do certame, ndo disponha
de certificacdo prévia junto ao instituto americano.(...)

Reconheco, portanto, a ilegalidade do requisito e, consequentemente, a

probabilidade do direito do impetrante.

Via de consequéncia, DEFIRO a liminar pleiteada para suspender o andamento do
Preg8o Eletrénico Internacional n° CMB-340/0010/2025 e todos os atos dele

decorrentes, inclusive eventual adjudicacao e homologagéo, até o julgamento final do

feito.” (Grifos e destaques nossos)
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44, Importante destacar o Edital do Pregdo Eletrdnico n° 90001/2024 do MINISTERIO
DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS / CENTRAL DE COMPRAS DA
SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO — MGI, com abertura agendada para o dia

24/marco/2025, autoridade e referéncia nacional em Tecnologia da Informacao,

acertadamente nao solicitou em nenhum momento a infundada cateqgoria de

PROMOTERS para o objeto do certame. Muito pelo contrario, o edital ndo fez mencao

alguma a cateqorias do UEFI. Ademais, constam como participantes deste Pregao
Eletronico n° 90001/2024 do MGI diversos COMANDOS DO EXERCITO, os guais aderiram
as especificacdes técnicas do edital, entendendo-as como suficientes para garantia da

qualidade do produto!

45, Nesse sentido, salienta-se a redacéo editalicia constante no Termo de Referéncia —
ANEXO | do Pregao Eletrénico n° 90927/2024 da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A, com abertura agendada para o dia
30/julho/2024, 6rgdo também especializado e referéncia nacional em Tecnologia da
Informacéo, sendo possivel identificar claramente a aceitagdo de ambas as categorias,
PROMOTERS ou CONTRIBUTORS, para atendimento ao edital e & qualidade esperada de

um equipamento para uso deste 6rqdo de referéncia:

“4.3 BIOS:
4.3.1.1 A comprovacgdo de compatibilidade do fabricante com o padrdo UEFI deve ser

comprovada por meio do site http://www.uefi.org/members, na categoria Promoters ou

Contributors, desta forma atestando que os seus equipamentos estdo em conformidade
com a especificagdo UEFI 2.x ou superior. ACEITA-SE DOCUMENTACAQ” (Grifos e

destaques nossos)

46. Recentemente, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -TCE/SP também proferiu

Decisdo_gue determinou a suspensdo cautelar do Pregdo Eletrénico n° 090/2025,

Processo n°® 09686/2025, promovido pela Prefeitura Municipal de Franca/SP, mediante o
Despacho n° 110617 no Processo n° 00008129.989.25-7, sob os fundamentos:
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DESPACHOS n° 110617
Disp_ﬂuihilizagéu: 01/05/2025
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULG " 1210372028
DESPACHO DO CONS. DIMAS RAMALHO
PROCESSO:  00008129.989.25-7
REPRESENTANTE:
o FABIO ROBERTO RIGO (CPF *** 834.649-%¥)
REPRESENTADO(A):
o PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA (CNPJ 47.970.769/0001-04)
« ADVOGADO: ALEXANDRE TRANCHO FILHO (OAB/SP 258.880)
INTERESSADO(A):

o IRMAOS RIGO COMERCIO E ASSISTENCIA EM INFORMATICA ILTDA (CNPJ 32.228.232/0001-98)

ASSUNTO: Representacdo com pedido de medida cautelar em face do Pregéo Eletrénico n® 090/2025, Processo n° 09686/2025,
promovido pela Prefeitura Municipal de Franca, objetivando registro de prego para aquisi¢iio de monitores e
computadores (desktops e laptops/notebooks).

EXERCICIO: 2025
INSTRUCAO POR: UR-17

Expediente:TC-008129.989.25-7.

Representante: Fabio Roberto Rigo.

Representada: Prefeitura Municipal de Franca.

Responsivel: Alexandre Augusto Ferreira (Prefeito).

Assunto: Representagdo com pedido de medida cautelar em face do Pregdo Eletronico n® 090/2025, Processo n° 09686/2025, promovido pela
Prefeitura Municipal de Franca, objetivando registro de preco para aquisi¢io de monitores e computadores (desktops e laptops/notebooks).
Valor Estimado: RS 20.897.706,72 (vinte milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, setecentos e seis reais e setenta e dois centavos).
Advogados cadastrados no E-TCESP: Alexandre Trancho Filho (OAB/SP 258.880).

Data da sessiio: 05/05/2025.

Vistos.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de representagdo de FABIO ROBERTO RIGO em face do Pregéo Eletronico n° 090/2025, Processo n° 09686/2025, promovido
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, objetivando registro de preco para aquisi¢iio de monitores e computadores (desktops e
laptops/notebooks).

A data de processamento do Pregio esta marcada para o dia 05/05/2025, conforme informagéo disponivel no sitio eletrénico da Representada
(https://sistemasf.franca.sp.gov.br/transparencia/#/transparencia/licitacoes/visualiza/8905/1/2025-01-01/2025-12-31).

1.2. A Representante, em linhas gerais, critica a exigéncia exclusiva de certificagdo EPEAT (Electronic Product Environmental Assessment
Tool), categoria gold.

Reclama também da restricdo a fabricantes "Membership List" do Unified Extensible Firmware Interface Forum na categoria “Promoter”.

1.3. Nestes termos, requer a suspensdo liminar do procedimento licitatorio e, ao final, o acolhimento de suas impugnac¢des com a determinagdo
de retificaciio do strumento convocatério.

E o relatério.
2. DECIDO

2.1. A concessdo da medida cautelar de suspens@o do certame, com fundamento no §1° do artigo 171 da Lei Federal n° 14.133/2021, é ato que
se impde neste momento para permitir a analise das possiveis impropriedades trazidas na representagéo.

2.2. Nesse sentido, verifico risco ao regular processamento do certame na exigéncia exclusiva de certificacio EPEAT, indicando aparente
conflito com o posicionamento que prevalece nesta E. Corte sobre o tema, a exemplo do decidido nos autos TC-017663.989.24-2 ¢ TC-
017469.989.24-8.

2.3. Deste modo, os indicios apresentados mostram-se suficientes para a intervencio desta E. Corte, com o intento de suspender o
prosseguimento da licitacfio, para analise da matéria no rito processual do artigo 219-A e seguintes do Regimento Interno deste E. Tribunal.

2.4. Ante o exposto, com fundamento no artigo 171, §1° da Lei 14.133/21 e no artigo 219-B, paragrafo unico, do Regimento Interno deste
Tribunal, DETERMINO A IMEDIATA SUSPENSAQ CAUTELAR DO PROCEDIMENTO IMPUGNADO, até a ulterior deliberacio por
esta Corte, devendo a Comissdo de Licitacdo abster-se da realizagdo ou prosseguimento de qualquer ato a ele relacionado, ressalvada a
possibilidade de revogacio ou anulaciio do procedimento, nos termos do artigo 71, da Ler 14.133/21.
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47. Destaque-se também as Decisdes n® 4736/2023 e n° 434/2024 emitidas pelo Tribunal
de Contas do Distrito Federal — TCDF no PROCESSO N° 00600-00012381/2023-04-e na
Representacao apresentada pela empresa Daten Techologia LTDA ao Pregéo Eletrénico n.°
11/2023 da Companhia Imobiliaria de Brasilia — Terracap, nas quais estabeleceu que: (i) o
edital fosse reformulado para incluir a possibilidade de fornecimento de equipamentos

fabricados por empresas enqguadradas na categoria contributors do padrdo UEFI (Unified

Extensible Firmware Interface); (ii) tendo em vista a publicacido do “Aviso de

Cancelamento de Licitacdo”, que a Terracap observe o disposto no item lll da Decisao

n.° 4.736/2023 caso lance outro procedimento licitatério para o mesmo objeto do Pregdo
Eletréonico n.° 11/2023:

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
' TCDF/Secretaria das Sessdes
"' SECRETARIA DAS SESSOES o, STIE
TCDF Sessiio Ordindria N* 5361, de 25/10/2023

PROCESSO N° 00600-00012381/2023-04-¢

RELATOR(A) : Conselheiro INACIO MAGALHAES FILHO

EMENTA : Representagio, com pedido de medida cautelar, formulada pela
empresa Daten Tecnologia Ltda., em face de suposta exigéncia restritiva constante
do edital do Pregdo Eletronico n.° 11/2023, deflagrado pela Companhia Imobilidria
de Brasilia — Terracap, visando a aquisi¢do, por Sistema de Registro de Pregos —
SRP, de 645 (seiscentos e quarenta ¢ cinco) desktops completos e 7 (sete)
notebooks, com suporte técnico e garantia on-site pelo periodo de 60 (sessenta)
meses.

DECISAO N° 4736/2023

O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: I — tomar
conhecimento: a) do Oficio n.® 319/2023 — TERRACAP/PRESI/COINT/DIGER
(e-DOC BC392C89-¢) e dos anexos correspondentes (Pegas n’ 21 e 23/28),
encaminhados pela Companhia Imobiliana de Brasilia - Terracap; b) da
Informagdo n.® 69/2023-DIFTI (e-DOC 2EA920CA-¢); ¢) do Parecer n.® 988/2023-
GIP (e-DOC F4CDDCF4-e); I — considerar, no mérito, procedente a
representagdo de e-DOC 4E50128D-¢, formulada pela empresa Daten Tecnologia
Ltda.; III — determinar a Terracap que reformule os itens 4.1.3, “f” e 4.2.3, “g” do
Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n.® 11/2023, para incluir a possibilidade
de fornecimento de equipamentos fabricados por empresas enquadradas na
categoria contributors do padrdo UEFI (Unified Extensible Firmware Interface); IV
—revogar a medida cautelar inserta no item II do Despacho Singular n.° 570/2023 -
GCIM, referendado mediante a Decisio n.° 4.121/2023, autorizando que a
Companhia dé continuidade ao certame em epigrafe apos o cumprimento do item
Il retro, observando o preconizado no art. 39, paragrafo anico, da Lei n°
13.303/2016; V — autorizar: a) o envio de copia desta decisio e do relatorio/voto do
Relator a Terracap e a sociedade empresdria representante, por intermédio de seu
patrono; b) o retorno dos autos a Sespe/TCDF, para os devidos fins.

Presidiu a sessdo o Presidente, Conselheiro MARCIO MICHEL. Votaram os
Conselheiros MANOEL DE ANDRADE, RENATO RAINHA, ANILCEIA
MACHADO, INACIO MAGALHAES FILHO, PAULO TADEU e ANDRE
CLEMENTE. Participaram o Auditor VINICIUS FRAGOSO e o representante do
MP{TCDF, Procurador-Geral DEMOSTENES TRES ALBUQUERQUE.

SALA DAS SESSOES, 25 de Outubro de 2023

Sandro Cunha Coelho
Secretirio das Sessdes Substituto
Mircio Michel Alves de Oliveira

Presidente

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

' TCDF/Secretaria das Sessdes
ﬂl SECRETARIA DAS SESSOES s : -

Processo: (06!

TCDF R

Sessito Ordindria N° 5369, de 21/02/2024

PROCESSO N° 00600-00012381/2023-04-¢
RELATOR(A) : Conselheiro INACIO MAGALHAES FILHO

EMENTA : Representagdo, com pedido de medida cautelar, formulada pela
empresa Daten Tecnologia Ltda., em face de suposta exigéncia restritiva constante
do edital do Pregdo Eletrdnico n.° 11/2023, deflagrado pela Companhia Imobiliaria
de Brasilia — Terracap, visando a aquisi¢do, por Sistema de Registro de Pregos —
SRP, de 645 (seiscentos e quarenta e cinco) desktops completos e 7 (sete)
notebooks, com suporte técnico e garantia on-site pelo periodo de 60 (sessenta)
meses.

DECISAO N° 434/2024

O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: I - tomar
conhecimento: a) do Oficio n.° 412/2023 - TERRACAP/PRESI/COINT/DIGER (e
DOC D48DBA54-c) e dos seus respectivos anexos (Pega n’s 38/41), encaminhados
pela Companhia Imobilidria de Brasilia - Terracap; b) da Informagdo n.® 12/2024-
DIFTI (e-DOC B3740A5C-e); ¢) do “Aviso de Cancelamento de Licitagdo”
publicado no DODF de 18.12.2023; II — alertar a Terracap para que observe o
disposto no item III da Decisdo n.° 4.736/2023 caso lance outro procedimento
licitatorio para o mesmo objeto do Pregdo Eletronico n.® 11/2023; 111 - autorizar: a)
0 envio de copia desta decisdo e do relatorio/voto do Relator & Terracap e a
empresa Daten Tecnologia Ltda. por intermédio de seus patronos; b) o retorno dos
autos a Sespe/TCDF, para fins de arquivamento.

Presidiu a sessdo o Presidente, Conselheiro MARCIO MICHEL. Votaram os
Conselheitos MANOEL DE ANDRADE, RENATO RAINHA, ANILCEIA
MACHADO, INACIO MAGALHAES FILHO, PAULO TADEU e ANDRE
CLEMENTE. Participaram o Auditor VINICIUS FRAGOSO e o representante do
MP]TCDF, Procurador-Geral DEMOSTENES TRES ALBUQUERQUE.

SALA DAS SESSOES, 21 de Fevereiro de 2024

Joio Batista Pereira De Souza
Secretirio das Sessdes
Marcio Michel Alves De Oliveira
Presidente
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48. Assim como nao foi diferente o entendimento do_Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina (“TCE-SC”) se manifestou contrario a tal exigéncia, sendo vejamos:

|| TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

C SECRETARIA GERAL

Processo n.: @REP 23/80028618

Assunto: Representacdo acerca de supostas irregularidades referentes ao Pregdo Eletrdnico n.
39/2023 - Registro de precos para futuras aquisicdes de materiais e equipamentos de informatica
Interessada: ELP Comércio de Equipamentos Eletrénicos e Acessérios Ltda.

Responsavel: Kleber Edson Wan-Dall

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Gaspar

Unidade Técnica: DIE

Decisdo n.: 2112/2023

O TRIBUNAL PLENO, diante das razGes apresentadas pelo Relator e com fulcro nos arts. 59 e
113 da Constituicdo Estadual e 12 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, decide:

1. Revogar parcialmente a medida cautelar que suspendeu o Pregdo Eletrénico n. 39/2023 da
Prefeitura Municipal de Gaspar, mantendo seus efeitos em relagdo aos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 33, que
preveem a exigéncia de que o fabricante dos equipamentos pertenca ao grupo “Promoters” do
férum UEFl.org.

2. Determinar a Prefeitura Municipal de Gaspar que proceda a anulagdo parcial do Pregéo
Eletrdnico n. 39/2023 em relacdo aos itens 1 a 6 e 33, por conta da existéncia de cldusula restritiva a
competividade, ao exigir produtos cuja marca pertenca a fabricantes membros “Promoters” do
férum UEFl.org, em observédncia aos arts. 37, XXI, da CF/88 e 39, § 19, |, da Lei n. 8.666/93,
comprovando a medida a este Tribunal de Contas em até 15 (quinze) dias.

3. Dar ciéncia desta Decisdo a Prefeitura Municipal de Gaspar, ao representante da empresa
ELP Comércio de Equipamentos Eletronicos e Acessorios Ltda, Sr. Edson Luiz de Paula
(edsondepaula.elp@gmail.com), e ao Controle Interno da Unidade Gestora em tela.

Ata n.: 45/2023

Data da Sessdo: 22/11/2023 - Ordinaria - Virtual

Especificagdo do quérum: José Nei Alberton Ascari, Adircélio de Moraes Ferreira Jinior, Wilson
Rogério Wan-Dall, Luiz Roberto Herbst, Luiz Eduardo Cherem, Gerson dos Santos Sicca (art. 86, caput,
da LC n. 202/2000) e Cleber Muniz Gavi (art. 86, caput, da LC n. 202/2000)

Representante do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas/SC: Diogo Roberto Ringenberg
Conselheira-Substituta presente: Sabrina Nunes locken

49. Sendo assim, resta demonstrado que diferentes 6rgédos e entidades por todo Brasil

estdo adotando igual entendimento e acertadamente estdo alterando as exigéncias

restritivas em qguestao.

50. Pelo exposto, com todo o respeito, clama-se a essa CAMARA LEGISLATIVA DO

DISTRITO FEDERAL que reveja os termos do edital a fim de possibilitar a participacao

das empresas também cadastradas na cateqgoria CONTRIBUTOR da listade membros do

UEFI, conforme determinacdo/declaracdo do préprio UEFI, permitindo a participacdo de

empresas nacionais e, consequentemente, vislumbrando a possibilidade de economia

do dinheiro publico para adquirir excelentes equipamentos de informatica, o que desde

[& se requer!

Positivo Tecnologia S.A.
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V — DA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA.

51. A atividade administrativa sempre deve se pautar pelos principios insculpidos no caput
do art. 37 da Constituicdo Federal:

“Art. 37 — A administracdo publica direta e indireta de qualguer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e, também, ao seguinte (...)” (Grifos e destaques acrescidos)

52. A observéancia e obediéncia aos principios sdo de suma importancia, visto que estes
direcionam e pautam os agentes, principalmente, mas ndo se limitando aquelas situagées em
que ha lacunas e ou obscuridades no texto legal.

53. Com efeito, a licitagdo consiste em uma série de atos pré-ordenados em Lei que visa a
selecdo da melhor-menor proposta para a contratacdo, sem perder de vista as condicdes e
regras estabelecidas no instrumento convocatdrio.

54. Mesmo reconhecendo todos os méritos no trabalho desempenhado por essa CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, nédo pode essa IMPUGNANTE se calar e se
conformar com as especificacfes técnicas impugnadas porque sao demasiadamente

restritivas, razéo pela qual se clama pela alteracao/revisédo do Edital.

55. A necessidade de alteracédo de Edital que adota condicao de participacao restritiva é
pacifica na Jurisprudéncia, vide compéndio de julgados constante na Lei de Licitaces e
Contratos Anotada, Renato Geraldo Mendes, 72 ed. Curitiba: Zénite, 2009, p. 48,
respectivamente:

“CONTRATACAO PUBLICA — PLANEJAMENTO — OBJETO — ESPECIFICACAO
EXCLUSIVA — DIRECIONAMENTO DA LICITACAO PARA UM DETERMINADO
PRODUTO OU FORNECEDOR - ILEGALIDADE — TCE/SP

O TEC/SP, ao analisar questao referente a falta de justificativa para especificacfes

que direcionavam a licitagdo, entendeu que: “A _Administracdo deixou de

apresentar qualquer justificativa técnica para afastar a reclamacdo de que a

Positivo Tecnologia S.A.
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especificidade do objeto licitado, nos termos constantes do Anexo |, conduz,

ineguivocadamente, a determinado fabricante e seu distribuidor exclusivo.

Caracterizada esta, pois, a violacdo a regra do _artigo 3°, da Lei n° 8.666/93,

segundo a qual a licitacdo visa a garantia do principio da isonomia, vedadas

quaisquer previsdes impertinentes, irrelevantes ou desarrazoadas gue posam
frustrar o carater competitivo do certame. (TCE/SP, 000235/006/09.)” (Grifos e

destaques acrescidos)

56. Vé-se que o0s entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais ndo aceitam

condicdes restritivas como as ora impugnadas, indicando como premente sua revisao,

0 que desde ja se requer!

57. Partindo dessas premissas, ao analisar o Edital em apreco, reitera-se que este padece
de vicio insanavel, pois foram desrespeitadas as diretrizes emanadas dos principios basilares

da licitag&o, principalmente nas obrigagfes técnicas.

VI - DO PEDIDO FINAL:

58. Por todo exposto, a POSITIVO requer, respeitosamente, ao limo.(a). Sr.(a). Pregoeiro(a)
e a Colenda Comisséo de Licitagdo, que apreciem o0s concretos e irrefutaveis argumentos
apresentados para que a presente Impugnacéo seja integralmente acatada com as revisfes
apontadas que restringem injustificadamente a competitividade, de forma a possibilitar a
ampliacdo do numero de participantes, inclusive desta prépria empresa, com a imediata

suspensao do certame e a necessaria e decorrente republicagéo do Instrumento Convocatério.

59. Isto € o que se impde, pela estrita observancia aos ditames legais e aos principios

basilares! Isto é o0 que desde ja se requer, por ser de Direito e de Justica!

Termos em que pede e espera deferimento!

Curitiba/PR, 14 de outubro de 2025.

Docuigned by

MARIA HELENA PEREIRA

o0 go%

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

Maria Helena Pereira — Procuradora Constituida
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UEFI STATEMENT
REGARDING TECHNICAL
COMPLIANCE &
MEMBERSHIP TYPES

July 26, 2024
TO WHOM IT MAY CONCERN:

Unified EFI Forum, Inc. (UEFI) is a nonprofit member association that advances
innovation in firmware technology standards through extensible, globally-adopted
specifications that bring new functionality and enhanced security to the evolution of

devices, firmware and operating systems.

UEFI has become aware that various technology-related public bids in at least one
sovereign nation have included compatibility with certain UEFI specifications as a
requirement. Several of these bids have further required that the bidder demonstrate
such compatibility through UEFI Promoter membership status. UEFI Promoter
membership status is not required for technical compliance with UEFI specifications.
Accordingly, this official UEFI statement is intended to assure all interested parties,
including any public authority, that there are no technological differences between the
rights and benefits of UEFI's Promoter and Contributor membership classes. In fact, all
UEFI members, including Adopter members, enjoy the same access to resources to

enable compatibility with UEFI specifications.
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UEF], as an international standards development organization, is dedicated to
upholding the principles of openness, balanced interests, consensus, and due process
that define a voluntary consensus body. UEFI encourages the widespread adoption of
its specifications through its Adopters Membership - a no-fee membership class that
provides access to and a license to implement any of its published specifications.
Adopter members, as well as Contributor and Promoter members, have access to
identical materials and resources with regards to implementation and compatibility
with UEFI specifications. It is also important to highlight that Adopters are entitled to
remain in the association indefinitely, without having to pay fees, and enjoy continued
access to the material and resources throughout that time. Accordingly, compatibility
with UEFI specifications is equally demonstrated by any level of UEFI membership

(Adopter, Contributor or Promoter).

Adopter members that are also interested in participating in the development of
specifications can choose to become Contributor members, subject to the payment of a
fee. Contributor members are welcome to participate in any working groups and have
the same access to all draft specifications and UEFI technical activities as Promoter
members. UEFI treats its Promoter and Contributor members the same with respect to
technical development. Likewise, former UEFI Promoter and Contributor members
have the same intellectual property commitments and rights after termination of their
membership. The distinction between those membership class relates to the corporate
governance of UEFI - most notably, the right of Promoter Members to appoint a
director to the board of UEFI. Those individual directors are required by law to act in
the best interest of UEFI, and not of their employer. This means that additional role is
not intended to advance the specific interests of any specific Promoter Member

company and does not place such Promoter Members at a technological advantage.

As such, we confirm that, from a specification compatibility perspective, there is
absolutely no reason to distinguish between UEFI member classes. In fact, all UEFI
members, including Adopter members, have access to the same UEFI specification
implementation resources. This membership structure deliberately enables all
implementations of UEFI specifications to reach the same standards of quality,
regardless of membership class, so that all members are treated in a substantially

equivalent manner with regards to technical compliance.
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We hope this statement clears up any confusion about UEFI's membership classes and
can be a relevant source of information and clarification for future bids. Please let us

know if you have any remaining questions or concerns.

Best regards,

Mark Doran

President, Unified EFI Forum, Inc.
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26 de julho de 2024
A QUEM POSSA INTERESSAR:

A Unified EFI Forum, Inc. (UEFI) € uma associagao sem fins lucrativos que promove a inovagao em
padroes de tecnologia de firmware por meio de especificacoes extensiveis e adotadas globalmente
que trazem novas funcionalidades e seguranca aprimorada para a evolucao de dispositivos, firmware

e sistemas operacionais.

A UEFI tomou conhecimento de que varias licitagdes publicas relacionadas a tecnologia em pelo
menos uma nacao soberana incluiram a compatibilidade com certas especificagoes UEFI como um
requisito. Varias dessas propostas exigiram ainda que o licitante demonstrasse tal compatibilidade
por meio do status de membro do Promotor UEFI. O status de membro do UEFI Promoter nao é
necessario para conformidade técnica com as especificagbes da UEFI. Assim, esta declaracao oficial
da UEFI destina-se a assegurar a todas as partes interessadas, incluindo qualquer autoridade
publica, que nao existem diferencas tecnologicas entre os direitos e beneficios das classes de
membros de Promotores e Colaboradores da UEFI. Na verdade, todos os membros da UEFI,
incluindo os membros adotantes, desfrutam do mesmo acesso aos recursos para permitir a

compatibilidade com as especificagées da UEFL

A UEFI, como uma organizacao internacional de desenvolvimento de padroes, dedica-se a defender
os principios de abertura, interesses equilibrados, consenso e devido processo legal que definem um
orgao de consenso voluntario. A UEFI incentiva a adogao generalizada de suas especificagdes por
meio de sua associacao de adotantes — uma classe de associagao gratuita que fornece acesso e uma
licenca para implementar qualquer uma de suas especificacdes publicadas. Os membros adotantes,
bem como os membros Colaboradores e Promotores, tém acesso a materiais e recursos idénticos no
que diz respeito a implementacao e compatibilidade com as especificagoes UEFI. Também é
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importante destacar que os Adotantes tém o direito de permanecer na associagao por tempo
indeterminado, sem ter que pagar taxas, e desfrutar de acesso continuo ao material e recursos
durante todo esse tempo. Assim, a compatibilidade com as especificagoes UEFI é igualmente

demonstrada por qualquer nivel de associacao UEFI (Adotante, Colaborador ou Promotor).

Os membros adotantes que também estejam interessados em participar do desenvolvimento das
especificacoes podem optar por se tornar membros Colaboradores, mediante o pagamento de uma
taxa. Os membros colaboradores sao bem-vindos a participar de qualquer grupo de trabalho e tém o
mesmo acesso a todas as especificagdes preliminares e atividades técnicas da UEFI que os membros
promotores. A UEFI trata seus membros Promotores e Colaboradores da mesma forma em relagao
ao desenvolvimento técnico. Da mesma forma, os ex-membros do Promotor e Colaborador da UEFI
tém os mesmos compromissos e direitos de propriedade intelectual apo6s o término de sua
associacao. A distingado entre essas classes de membros esta relacionada a governancga corporativa
da UEFI - mais notavelmente, o direito dos Membros Promotores de nomear um diretor para o
conselho da UEFL. Esses diretores individuais sao obrigados por lei a agir no melhor interesse da
UEFI, e nao de seu empregador. Isso significa que a fungao adicional nao se destina a promover os
interesses especificos de qualquer empresa Membro Promotora especifica e nao coloca esses

Membros Promotores em vantagem tecnologica.

Como tal, confirmamos que, de uma perspectiva de compatibilidade de especificacao, nao ha
absolutamente nenhuma razao para distinguir entre classes de membro UEFI. Na verdade, todos os
membros da UEFI, incluindo os membros adotantes, tém acesso aos mesmos recursos de
implementacao da especificacao UEFI. Essa estrutura de associacao permite deliberadamente que
todas as implementacoes das especificacoes UEFI atinjam os mesmos padroes de qualidade,
independentemente da classe de associagao, para que todos os membros sejam tratados de maneira

substancialmente equivalente em relagdo a conformidade técnica.
Esperamos que esta declaragao esclareca qualquer confusao sobre as classes de membros da UEFI e
possa ser uma fonte relevante de informacao e esclarecimento para futuras licitagoes. Por favor,

deixe-nos saber se vocé tem alguma davida ou preocupacao restante.

Atenciosamente

Marcos Doran

Presidente, Unified EFI Forum, Inc.

https://uefi.org/uefi-statement-regarding-technical-compliance-membership-types 2/3



17/10/2024, 12:17 DECLARACAO UEFI SOBRE CONFORMIDADE TECNICA E TIPOS DE ASSOCIAGAO | Férum da Interface de Firmware Ex...

Politica de privacidade Login de Membro Mapa do site Contate-nos

Férum © UEFI 2024

Encontre-nos em:

LinkedIn

X / Twitter

YouTube

Youku

https://uefi.org/uefi-statement-regarding-technical-compliance-membership-types 3/3


https://uefi.org/privacy
https://members.uefi.org/site/login
https://uefi.org/sitemap
https://uefi.org/contact_us
http://www.linkedin.com/groups?home=&gid=1510977&trk=anet_ug_hm
https://twitter.com/UEFIForum?lang=en
https://www.youtube.com/user/UEFIForum/featured
http://i.youku.com/i/UNDU3NDQ3OTAyOA==/videos?spm=a2hzp.8244740.0.0

Pagina 1 de 21

POSITIVO

TECNOLOGIA

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48
NIRE n°® 41300071977
Companhia Aberta

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 08 DE ABRIL DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: No dia 08 de abril de 2022, as 11:00 horas, em segunda
convocagao, realizada de modo exclusivamente digital, por meio de plataforma de videoconferéncia
Ten Meetings, nos termos da Instrugdo CVM n° 481/09 e em conformidade com as instrugbes
detalhadas no Manual e Proposta da Administragcdo para a Participagdo em Assembleia Geral de
Acionistas divulgada pela Companhia.

2, CONVOCAGCOES: Edital de Convocacdo, segunda chamada, foi publicado nos websites da
Companhia, da Comissao de Valores Mobiliarios (‘CVM”) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3")
no dia 28 de margo de 2022, bem como publicado nos termos do artigo 124, caput e §1°, inciso Il, da
Lei n® 6.404/76 (“Lei das Sociedades por Acdes”), nas edigbes dos dias 29, 30 e 31 de margo de 2022
dos jornais Estado de Sdo Paulo (paginas B14, B27, B19, respectivamente) e Jornal Metrépole (paginas
16, 06, 03, respectivamente), bem como em suas paginas na internet.

3. PUBLICAGOES: O Manual e Proposta da Administragéo para a Participacdo em Assembleia
Geral de Acionistas, contendo as informagdes e documentos necessarios para o exercicio do direito de
voto na presente Assembleia foi colocada a disposicdo dos acionistas na sede social da Companhia,
bem como nos websites da Companhia, da CVM e da B3 no dia 28 de margo de 2022, nos termos do
art. 124, §6° da Lei das Sociedades por Agdes, e do art. 6°, paragrafo unico, da Instrugado CVM n° 481.

4. PRESENCAS: Presentes acionistas representando 62,20% (sessenta e dois virgula vinte por
cento) do capital social votante da Companhia, conforme (i) boletins de voto a distancia considerados
como validos pela Companhia, nos termos dos arts. 21-V, Il e 21-W, Il e Ill, da Instrugdo CVM 481 e (ii)
registro de presenca em sistema eletrénico de participagao e votagéo a distancia, nos termos dos arts.
21-V, lll e 21-W, 1ll, da Instrugdo CVM 481. Tendo sido verificado o quérum necessario, foi declarada
regularmente instalada a presente Assembleia.

5. MESA: Presidente: Sr. Caio Gongalves de Moraes
Secretario: Sr. Anderson Prehs

6. ORDEM DO DIA: (i) alteracdo do Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequa-lo
as previsdes constante no vigente Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao,
por meio de ajustes das seguintes disposi¢des estatutarias: artigo 1°, paragrafo unico; artigo 8° (novo
artigo 12), inciso (xii) e paragrafo unico; artigo 9° (novo artigo 13) paragrafo primeiro; artigo 10 (novo
artigo 14), caput e paragrafos primeiro e segundo; artigo 14 (novo artigo 18), exclusao da alinea (xv),
inclusdo das novas alineas (xv), (xvi), (xvii) e alteragdo da redagéo da alinea (xx) — nova alinea (xix);
artigo 26 (novo artigo 27), paragrafo primeiro; artigo 31 (novo artigo 33); exclusdo dos artigos 32 a 41;
e artigo 44 (novo artigo 35); (ii) alteragdo do Estatuto Social da Companhia para melhoria de
governanga e com o objetivo de refletir as praticas, estruturas e atividades desempenhadas pela
Companhia, bem como prever de forma mais assertiva as disposi¢des legais, regulamentares e de
governanga previstas na Lei n° 6.404/76 e Instrugdes CVM, por meio de ajustes das seguintes
disposigbes estatutarias: artigo 1°, caput; artigo 2°; artigo 3°; artigo 5°, paragrafo terceiro (novo artigo
6° e seus paragrafos); artigo 5°, paragrafo quinto (novo artigo 8°); artigo 7° (novo artigo 11) e seus
paragrafos; artigo 8° (novo artigo 12), incisos (ii) a (xi); artigo 9° (novo artigo 13) caput e paragrafos
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segundo e terceiro; artigo 11 (novo artigo 15); artigo 12 (novo artigo 16), caput e seus paragrafos; artigo
14 (novo artigo 18), todas as alineas, exceto quanto as alineas do mesmo artigo ja listadas no item (i)
deste Edital; artigo 15 (novo artigo 19) caput e seus paragrafos; artigo 16 (novo artigo 20); artigo 17
(novo artigo 21); artigo 18 (novo artigo 22); exclusdo dos artigos 19, 20 e 21; artigo 22 (novo artigo 23),
caput e suas alineas; artigo 24 (novo artigo 25) caput e suas alineas; artigo 25 (novo artigo 26) caput e
seus paragrafos; artigo 26 (novo artigo 27), caput e paragrafo quarto; artigo 42 (novo artigo 34),
paragrafos primeiro a décimo quarto; exclusdo do artigo 43; e inclusdo dos novos artigos 37, 38 e 39;
(iii) alteracédo da redacgéo do caput do artigo 42 (novo artigo 34) e exclusdo do paragrafo décimo quinto
do artigo 42 do Estatuto Social; e (iv) consolidagéo do Estatuto Social de forma a refletir as alteragdes
propostas nos itens (i) a (iii) da ordem do dia, inclusive por meio da renumeracao, quando necessaria,
de artigos e paragrafos para a correta estruturacao do Estatuto Social.

7. LEITURA DE DOCUMENTOS E LAVRATURA DA ATA: (i) Dispensada, por unanimidade, a
leitura dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas nesta assembleia, uma vez que
todos ja foram devida e previamente disponibilizados pela Companhia e s&o do inteiro conhecimento
dos acionistas; (ii) foi autorizada a lavratura da presente ata em forma de sumario, que podera ser
publicada com omiss&o das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do §1° e §2° do art. 130
da Lei das Sociedades por Agdes.

8. DELIBERAGOES: Apods a (i) dispensa da leitura do mapa de votagéo sintético consolidado,
o qual ficou a disposicdo para consulta dos acionistas presentes, de acordo com o paragrafo 4° do
artigo 21-W da Instrugdo CVM 481; e (ii) analise e discussao das matérias constantes da ordem do dia,
as seguintes deliberagdes foram tomadas pelos presentes:

(i) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 79.057.164 votos a favor, 7.891.670 votos contrarios
e 0 abstengdes, a alteragao do Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequa-lo as previsdes
constante no vigente Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo, por meio de
ajustes das seguintes disposigdes estatutarias: artigo 1°, paragrafo unico; artigo 8° (novo artigo 12),
inciso (xii) e paragrafo unico; artigo 9° (novo artigo 13) paragrafo primeiro; artigo 10 (novo artigo 14),
caput e paragrafos primeiro e segundo; artigo 14 (novo artigo 18), exclusao da alinea (xv), inclusao das
novas alineas (xv), (xvi), (xvii) e alteragdo da redacgéo da alinea (xx) — nova alinea (xix); artigo 26 (novo
artigo 27), paragrafo primeiro; artigo 31 (novo artigo 33); exclusao dos artigos 32 a 41; e artigo 44 (novo
artigo 35), conforme constante no Manual e Proposta da Administragdo para a Participacdo em
Assembleia Geral de Acionistas divulgado pela Companhia e cuja nova redagao dos artigos alterados
pode ser verificada no Anexo | da presente ata;

(ii) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 71.400.699 votos a favor, 106.235 votos contrarios e
15.441.900 abstengdes, a alteragdo do Estatuto Social da Companhia para melhoria de governanga e
com o objetivo de refletir as praticas, estruturas e atividades desempenhadas pela Companhia, bem
como prever de forma mais assertiva as disposi¢des legais, regulamentares e de governanga previstas
na Lei n® 6.404/76 e Instrugées CVM, por meio de ajustes das seguintes disposi¢cbes estatutarias: artigo
1°, caput; artigo 2°; artigo 3°; artigo 5°, paragrafo terceiro (novo artigo 6° e seus paragrafos); artigo 5°,
paragrafo quinto (novo artigo 8°); artigo 7° (novo artigo 11) e seus paragrafos; artigo 8° (novo artigo 12),
incisos (ii) a (xi); artigo 9° (novo artigo 13) caput e paragrafos segundo e terceiro; artigo 11 (novo artigo
15); artigo 12 (novo artigo 16), caput e seus paragrafos; artigo 14 (novo artigo 18), todas as alineas,
exceto quanto as alineas do mesmo artigo ja listadas no item (i) deste Edital; artigo 15 (novo artigo 19)
caput e seus paragrafos; artigo 16 (novo artigo 20); artigo 17 (novo artigo 21); artigo 18 (novo artigo
22); exclusao dos artigos 19, 20 e 21; artigo 22 (novo artigo 23), caput e suas alineas; artigo 24 (novo
artigo 25) caput e suas alineas; artigo 25 (novo artigo 26) caput e seus paragrafos; artigo 26 (novo
artigo 27), caput e paragrafo quarto; artigo 42 (novo artigo 34), paragrafos primeiro a décimo quarto;
exclusdo do artigo 43; e inclusdo dos novos artigos 37, 38 e 39, conforme constante no Manual e
Proposta da Administragdo para a Participagdo em Assembleia Geral de Acionistas divulgado pela
Companhia e cuja nova redacgdo dos artigos alterados pode ser verificada no Anexo | da presente ata;
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(iii) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 2.256.970 votos a favor, 0 votos contrarios e
84.691.864 abstencdes, a alteracdo da redacgao do caput do artigo 42 (novo artigo 34) e exclusédo do
paragrafo décimo quinto do artigo 42 do Estatuto Social, conforme constante no Manual e Proposta da
Administragao para a Participagdo em Assembleia Geral de Acionistas divulgado pela Companhia e
cuja nova redagéao dos artigos alterados pode ser verificada no Anexo | da presente ata;

(iv) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 71.506.934 votos a favor, 0 votos contrarios e
15.441.900 abstencdes, a consolidagao do Estatuto Social de forma a refletir as alteragbes propostas
nos itens (i) a (iii) da ordem do dia, inclusive por meio da renumeragéo, quando necessaria, de artigos
e paragrafos para a correta estruturagao do Estatuto Social, conforme constante no Manual e Proposta
da Administragdo para a Participagao em Assembleia Geral de Acionistas divulgado pela Companhia e
cujo inteiro teor e versao consolidada do Estatuto Social encontra-se no Anexo | da presente ata;

9. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia e lavrada a
presente ata.

Acionistas presentes:

Os seguintes acionistas registraram participagdo em sistema eletrénico de participagdo a distancia e,
nos termos dos arts. 21-V, lll e 21-W, lll, da Instrugdo CVM 481, sdo considerados presentes nesta
assembleia geral na presente ata:

CONTINENTAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES

DEBORA DE SOUZA MORSCH

EXECUTIVE TOP FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES

NEON LIBERTY WEI JI MASTER FUND LP.

SPCONE PIPE FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA
ZENITH HAYP FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGCOES

ZENITH VITORIA REGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES

Os seguintes acionistas exerceram seu direito de voto por meio de boletins de voto a distancia e, nos
termos dos arts. 21-V, Il e 21-W, Il e lll, da Instrugdo CVM 481, sdo considerados presentes nesta
assembleia geral na presente ata:

ALASKA PERMANENT FUND

AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK
AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CIXARES LIBERO VARGAS

CLARITAS QUANT MASTER FIM

DANIELA CESAR FORMIGHIERI RIGOLINO

DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF OF DIM
DIMENSIONAL EMERGING MKTS VALUE FUND

EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU

GIEM RADUY GUIMARAES

HELIO BRUCK ROTENBERG

ISABELA CESAR FORMIGHIERI

JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST EMERGING MARKETS VALUE TRUST
LUCAS RADUY GUIMARAES

PAULO FERNANDO FERRARI LAGO

RODRIGO CESAR FORMIGHIERI

SAMUEL FERRARI LAGO
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SOFIA GUIMARAES VON RIDDER

SPDR SP EMERGING MARKETS ETF

SPDR SP EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF

THAIS SUSANA FERRARI LAGO

THE BOARD OF.A.C.E.R.S.LOS ANGELES, CALIFORNIA

TRIGONO ETF TEVA ACOES MICRO CAPS FUNDO DE INDICE
TRIGONO FLAGSHIP SMALL CAPS MASTER FIA

TRIGONO HORIZON MICROCAP MASTER FIA

TRIGONO ICATU 100 FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES PREVIDENCIA
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

WISDOMTREE EMERGING MARKETS SMALLCAP DIVIDEND FUND

(Certifico que a presente ata confere com via original assinada digitalmente)

Curitiba, 08 de abril de 2022.

Anderson Prehs
Secretario
OAB/PR 34.608
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ANEXO |
(Ata de Assembleia geral Extraordinaria da Positivo Tecnologia S.A., de 08 de abril de 2022)

ESTATUTO SOCIAL DA
POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48
NIRE 41.300.071.977

COMPANHIA ABERTA

CAPIiTULOI
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo 1° — A Positivo Tecnologia S.A. (“Companhia”) € uma sociedade anénima que se rege pelo
presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”).

Paragrafo Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo
(““Novo Mercado” e “B3”, respectivamente”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as
disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Artigo 2° — A Companhia tem sua sede social na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, podendo, por
deliberacgédo singular do Diretor Presidente, criar e extinguir filiais, escritorios, depésitos e dependéncias
de quaisquer naturezas, no Brasil ou no exterior.

Artigo 3° — A Companhia tem por objeto:

a) a industrializagao, por meio de fabricacdo propria ou por meio de terceirizagao fabril,
importacao, exportacdo, comercializagao (atacado ou varejo), incluindo por meio de comércio eletrénico
(e-commerce), distribuicado, licenciamento e/ou cesséao, locagéo e assisténcia técnica e/ou servigos de
pos-venda de:

i. Bens, produtos e equipamentos de qualquer natureza na area de informatica, produtos
eletrénicos e opticos

ii. Maquinas, aparelhos, equipamentos, dispositivos e materiais elétricos, eletronicos e

eletroeletrénicos, inclusive aqueles relacionados a tecnologia para automacéo residencial e de

escritorios;

. Aparelhos, equipamentos e dispositivos de telecomunicagbes e transmissores de comunicagao,

suas partes, pegas e acessorios;

iv.Lampadas e outros aparelhos, equipamentos e dispositivos de iluminagao;

v. Aparelhos, equipamentos e dispositivos para sinalizagédo e alarme, suas partes, pegas e

acessorios;

.Aparelhos, equipamentos e dispositivos de sinalizagdo visual e/ou acustica, sensores

movimento, presenga, temperatura, suas partes, pegas e acessorios; e

vii. Aparelhos, equipamentos e dispositivos de controle de acesso, dispositivos de protegéo
elétrica, controladores, iluminacao, fontes de alimentagao, baterias, nobreaks, suas partes,
pecas e acessorios.

\"

b) o desenvolvimento, comercializagdo e locacdo, licenciamento e/ou cessao de softwares e
sistemas diversos;
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c) o0 comeércio, desenvolvimento e licenciamento de sistemas ou programas de computador
customizaveis e ndo-customizaveis;

d) a industrializagdo, comercializagdo e desenvolvimento de projetos tecnolégicos na area de
informatica e eletroeletronica;

e) a reparacdo, manutencao e assisténcia técnica de computadores, inclusive portateis e de
equipamentos de informatica periféricos, terminais de autoatendimento, equipamentos de
comunicagado, maquinas, aparelhos, equipamentos, dispositivos e materiais elétricos, eletronicos e
eletroeletrénico;

f) a representagao, comercializagao, planejamento, implantagao, treinamento, suporte técnico,
suporte pedagdgico e assisténcia técnica de equipamentos, laboratérios e mobiliario de informatica,
franquias, sistemas de aplicagdo pedagdgica, sistemas de administragdo escolar e sistemas didaticos
de ensino;

g) a prestacao de servigcos na area de informatica e congéneres;

h) a comercializagao ou cessao de direitos autorais, proprios e de terceiros;

i) a editoragao e comercializagao de livros;

i) a participacdo societaria em empresas e/ou empreendimentos de qualquer natureza, que

tenham ou n&o objeto social idéntico ao da Companhia;

k) o desenvolvimento e manutengédo de portal, provedor de conteudo ou outros servigos de
informacao e veiculagdo de conteudo na internet.

Artigo 4° — O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5° — O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 742.700.000,00
(setecentos e quarenta e dois milhGes e setecentos mil reais), dividido em 141.800.000 (cento e
quarenta e um milhdes e oitocentos mil) agcdes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor
nominal.

Paragrafo Primeiro - Cada agéo ordinaria correspondera a um voto nas Assembleias Gerais.
Paragrafo Segundo - A Companhia ndo pode emitir agbes preferenciais ou partes beneficiarias.

Artigo 6° - A Companhia possui capital autorizado, podendo aumentar o seu capital social
independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo do Conselho de Administragao, que fixara
as condi¢des da emissdo, podendo o Conselho de Administragao emitir até 125.000.000 (cento e vinte
e cinco milhdes) de novas agbes ordinarias.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese prevista no caput deste Artigo, o Conselho de Administragao fixara
0 preco de emissdo e o numero de agdes a ser emitido, assim como o prazo e as condigbes de
integralizagéo.

Paragrafo Segundo - Dentro do limite do capital autorizado no caput deste Artigo, o Conselho de
Administracdo podera deliberar a emissdao de bbénus de subscricido e a emissao de debéntures
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conversiveis em agdes, assim como o aumento de capital mediante capitalizagdo de lucros ou reservas,
com ou sem bonificagdo em acgdes.

Paragrafo Terceiro - Dentro do limite do capital autorizado no caput deste Artigo e de acordo com o
plano aprovado em Assembleia Geral, 0 Conselho de Administragdo da Companhia podera outorgar
opgbes de compra ou subscri¢do de agdes aos Administradores, empregados e prestadores de servigos
da Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas quando da outorga ou do exercicio das
opgoes.

Artigo 7° - Na proporgédo do numero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscricdo do aumento de capital, na forma do artigo 171 da Lei n° 6.404/76. O direito de preferéncia
podera ser cedido, no todo ou em parte, aos demais acionistas, cujo exercicio sera feito de forma
proporcional a participacdo de cada um no capital social. O direito de preferéncia sera exercido dentro
do prazo decadencial de 30 (trinta) dias.

Artigo 8° - A exclusivo critério do Conselho de Administragdo, a Companhia podera reduzir ou excluir
0 prazo para o exercicio do direito de preferéncia na emissao de agdes, debéntures conversiveis em
acbes ou bobnus de subscrigdo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores,
subscricdo publica ou permuta por agées em oferta publica obrigatéria de aquisicdo de controle, nos
termos dos artigos 257 a 263 da Lei n°® 6.404/76. Também nao havera direito de preferéncia na outorga
e no exercicio de opgédo de compra de agdes, na forma do disposto no §3° do artigo 171 da Lei n°
6.404/76.

Artigo 9° - No caso de néo realizagdo do prego de emissdo das agdes nas condi¢gdes previstas no
boletim de subscrigdo ou nas respectivas chamadas de capital, ficara o acionista remisso de pleno
direito constituido em mora, na forma do artigo 106, §2°, da Lei n°® 6.404/76, sujeitando-se a multa de
10% (dez por cento) do valor da prestagao devida e ao disposto no artigo 107 da mesma Lei n°® 6.404/76.

Artigo 10° — Os acordos de acionistas que estabelegam as condi¢gdes de compra e venda de acbes de
emissao da Companhia, o direito de preferéncia na compra destas, ou o exercicio do direito de voto,
serao sempre observados pela Companhia, desde que arquivados na sede social da Companhia. Os
administradores da Companhia zelarao pela observancia desses acordos e o presidente da Assembleia
Geral ndo computara o voto proferido em contrariedade com as disposi¢des dos acordos.

Paragrafo Unico - Os direitos, obrigagées e responsabilidades resultantes dos acordos de acionistas
serao validos e oponiveis a terceiros, tdo logo tenham sido averbados nos livros de registro de agdes
da Companhia.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 — A Assembleia Geral é 6rgéo deliberativo da Companhia, com poderes para decidir todos
0s negocios relativos ao objeto da companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua
defesa e ao seu desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo
132 da Lei n°® 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral devera ser convocada, respeitando os prazos e
procedimentos previstos no art. 124 da Lei das S.A.: (i) Presidente do Conselho de Administracédo; e/ou
(i) por 5 (cinco) membros do Conselho de Administragdo agindo em conjunto, devendo os trabalhos
serem dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, na forma do Paragrafo Segundo abaixo.
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Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral devera ser realizada, preferencialmente, no edificio onde a
Companhia tiver sede ou, por motivo de forga maior, em outro lugar no mesmo Municipio da sede,
podendo, ainda, ser realizada a distancia por meio de sistema eletrénico, de modo que assegure a
participagao efetiva e a autenticidade do voto pelo acionista. A Assembleia Geral que ocorrer por meio
de sistema eletrbnico podera ocorre de modo parcial ou exclusivamente digital.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao, ou, na auséncia deste, por qualquer outro membro do Conselho de Administragao que
venha a ser escolhido por deliberagdo da maioria dos acionistas presentes, ou, na auséncia de todos
os membros do Conselho de Administragdo, o presidente sera escolhido dentre os presentes, por
deliberagdo majoritaria. O presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, o secretario da
mesa.

Paragrafo Quarto - As deliberacbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei e
observado o disposto neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando
os votos em branco.

Artigo 12 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a Assembleia Geral, compete a esta:

0] Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéo;

(ii) Fixar os honorarios globais dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Estatutaria, assim como a remuneragao dos membros do Conselho Fiscal, se e quando instalado;

(iii) A mudancga do objeto social e quaisquer alteragbes deste Estatuto Social;

(iv) Atribuir bonificagdes em a¢des e decidir sobre eventuais grupamentos e/ou desdobramentos
de agdes;

(v) Aprovar planos de outorga de opg¢do de compra ou subscricdo de agbes aos seus
Administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou outras
sociedades que sejam controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia;

(vi) Deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a destinagdo do
lucro do exercicio e a distribuicao de dividendos;

(vii) Deliberar sobre o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial ou pedido de autofaléncia pela
Companhia;

(viii)  Deliberar sobre a dissolugéo ou liquidagdo da Companhia;

(ix) Eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de
liquidagao;

(x) Deliberar sobre a saida do Novo Mercado, bem como sobre qualquer medida relativa ao
cancelamento do registro de companhia aberta;

(xi) Escolher a empresa especializada responsavel pela preparagdo de laudo de avaliagdo das
agdes da Companhia, em caso de cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do Novo
Mercado, conforme previsto nos Capitulos VIl e IX deste Estatuto Social, dentre as empresas indicadas
pelo Conselho de Administragéo;
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(xii) Aprovar a aquisi¢do, pela Companhia, de agdes de sua propria emissédo para manutengdo em
tesouraria ou seu cancelamento, nas hipoteses em que a regulamentagéao exigir que tal aprovagao seja
deliberada pela Assembleia Geral; e

(xiii)  Dispensar a realizagéo de oferta publica de aquisicdo de agbes como requisito para a saida da
Companhia do Novo Mercado.

Paragrafo Unico - A deliberagdo a que se refere o item (x) deste Artigo devera ser tomada pela maioria
dos votos dos acionistas titulares das agbes em circulagdo presentes a Assembleia Geral, ndo se
computando os votos em branco. Se instalada em primeira convocagéo, a Assembleia devera contar
com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de agbes em
circulagao; e, em segunda convocagao, com qualquer numero de acionistas titulares das agcbes em
circulagao.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO
Secao | — Normas Gerais

Artigo 13 — A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragcdo e uma Diretoria
Estatutaria (“Administradores”).

Paragrafo Primeiro - Os Administradores, efetivos e suplentes, serdo investidos em seus respectivos
cargos mediante assinatura de termo de posse, que deve contemplar a sujeicdo a clausula
compromissoria referida neste Estatuto, observados, ainda, os termos previstos no Regulamento do
Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais e estatutarios aplicaveis, dispensada
qualquer garantia de gestdo. Os Administradores empossados permanecerdo em seus cargos até a
investidura dos novos administradores eleitos.

Paragrafo Segundo - Os Administradores estdo obrigados, sem prejuizo dos deveres e
responsabilidades a eles atribuidos por lei, a manter reserva sobre todos os negécios da Companhia,
devendo tratar como sigilosas todas as informag¢des a que tenham acesso e que digam respeito a
Companhia, seus negdcios, funciondrios, administradores, acionistas ou contratados e prestadores de
servigos, obrigando-se a usar tais informacdes no exclusivo e melhor interesse da Companhia.

Paragrafo Terceiro - As assinaturas das atas das reunides, termos de posse e/ou quaisquer outros
documentos relacionados a Administracdo, Comités de Assessoramento e Conselho Fiscal poderado
ser assinadas eletronicamente por certificacdo digital ou meio equivalente que comprove a sua
autenticidade.

Secao Il - Conselho de Administragao

Artigo 14 — O Conselho de Administragao, eleito e destituido pela Assembleia Geral, sera composto
por, no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove) membros efetivos, pessoas naturais, residentes ou nao
no Pais, com mandato unificado de até 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, sendo um Presidente, o
qual sera eleito na primeira reuniao do Conselho de Administragdo que ocorrer imediatamente apds a
posse de seus membros ou sempre que ocorrer renuncia ou vacancia neste cargo.

Paragrafo Primeiro - Dos membros do Conselho de Administragéo, no minimo 2 (dois) deles ou 20%
(vinte por cento) de sua composi¢cdo, o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes,
conforme definigdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo ser expressamente declarados como
tais na ata da Assembleia Geral que os eleger.
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Paragrafo Segundo - Quando, em decorréncia do célculo do percentual referido no Paragrafo Primeiro,
o resultado gerar um numero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Terceiro - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 15 — Em caso de vacancia no cargo de conselheiro, o substituto ser& nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente. Se ocorrer
vacancia da maioria dos cargos de conselheiro, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a
nova eleigao.

Artigo 16 — As reuniées do Conselho de Administragdo serdo convocadas por escrito, podendo ser
realizada através de correspondéncia eletronica (e-mail) ou sistema eletrénico, por seu Presidente ou
por 5 (cinco) de seus membros, respeitados os prazos de convocagéo previstos em seu Regimento
Interno.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo instaladas com a
presenga de, no minimo, 5 (cinco) de seus membros e serdo presididas por seu Presidente ou, na
auséncia deste, por outro membro do Conselho de Administragao indicado pelos presentes.

Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser realizadas,
preferencialmente, no edificio onde a Companhia tiver sede ou, excepcionalmente, em local diverso,
sendo facultada a realizagdo e participagdo por sistema eletrbnico, como teleconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo que permita a identificagdo do membro e a
comunicagao simultinea com todas as demais pessoas presentes a reunido. A reunido que ocorrer por
meio de sistema eletrénico podera ocorrer de modo parcial ou exclusivamente digital.

Paragrafo Terceiro - A seu exclusivo critério, podera o Conselho de Administragdo definir em seu
Regimento Interno a possibilidade de participagdo de membro observador em reuniées do Conselho
de Administragao, cujas regras estarao disciplinadas no respectivo Regimento.

Paragrafo Quarto - Das reuniées do Conselho de Administragédo serao lavradas atas no livro préprio,
tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros quanto bastem para constituir o quorum

requerido para instalacéo e deliberagao.

Artigo 17 — Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragao permanecerédo no exercicio
dos cargos até a investidura dos novos conselheiros eleitos.

Artigo 18 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ao Conselho de Administragdo, compete
a este:

0] fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia;
(ii) eleger e destituir os Diretores Estatutarios, bem como definir o nUmero de cargos a serem
preenchidos pela Diretoria Estatutaria da Companhia, fixando aos Diretores Estatutarios suas

respectivas fungdes e atribui¢des;

(iii) distribuir entre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria,
remuneracao global fixada pela Assembleia Geral,

10
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(iv) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e quaisquer
outros atos;

(v) convocar as Assembleias Gerais, sempre que necessario ou exigido por lei e nos termos deste
Estatuto Social,;

(vi) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administragdo, as contas da Diretoria
Estatutaria, as Demonstragdes Financeiras do exercicio e examinar os balancetes mensais;

(vii) aprovar os orgamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao
e os programas de investimento da Companhia;

(viii)  escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

(ix) aprovar as algadas da Diretoria Estatutaria que independam de prévia aprovagao ou ratificacao
do Conselho de Administragdo quanto a: (a) contratagdo de operagbes comerciais, operacionais e/ou
financeiras, ativas e/ou passivas da Companhia; (b) celebracdo de contratos entre a Companhia e
empresas controladas; (c) realizagido de operagdes financeiras de derivativos; (d) outorga ou concessao
de quaisquer garantias, reais ou fidejussorias, e/ou constituicdo de 6nus reais nos ativos da Companhia;
(e) alienagdo, aquisicdo ou oneragdo de bens do ativo imobilizado e intangivel da Companhia; (f)
participagdo em procedimentos licitatérios; (g) celebragao de contratos de qualquer natureza; e (g) outra
alcada necessaria para execugao das rotinas da Companhia;

(x) aprovar a participagdo da Companhia no capital social de outras sociedades, assim como a
disposigéo ou alienagédo dessa participagao, no Pais ou no exterior;

(xi) autorizar a emissdo de agbes da Companhia nos limites do capital autorizado, previsto no
Capitulo 1l, deste Estatuto Social, fixando as condicdes de emissao, inclusive prego e prazo de
integralizagéo, podendo, ainda, ser excluido ou reduzido o direito de preferéncia nas emissdes de
agodes, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigdo publica ou em oferta
publica de aquisigdo de controle, nos termos estabelecidos em lei;

(xii) deliberar sobre a emissdo de (a) bonus de subscrigao; (b) instrumentos de crédito para a
captacédo de recursos, incluindo “bonds”, nota promisséria, nota promisséria comercial e/ou nota
comercial, que ultrapassem os valores de algadas previstos no ato que deliberar sobre a alinea (ix)
acima; e (c) debéntures ndo conversiveis em agdes e/ou conversiveis em agdes, observando-se os
limites do Capitulo Il, deste Estatuto Social,

(xiii)  deliberar sobre a aquisicdo pela Companhia de agbes de sua prépria emissdo, para
manutengao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagao, ressalvadas as hipéteses em
que a regulamentacéo exigir que tal aprovacao seja deliberada pela Assembleia Geral;

(xiv)  aprovar a contratacao da instituicao depositaria prestadora de servicos de agbes escriturais;

(xv) aprovar a criacdo de Comités para o seu assessoramento, designando seus membros e
estabelecendo seus regimentos internos, incluindo regras sobre composigdo, prazo de gestdo e
funcionamento;

(xvi)  fixar a remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria e dos demais comités de
assessoramento eventualmente instalados, bem como fixar o orgamento anual ou por projeto
destinados a cobrir as despesas para os seus respectivos funcionamentos, incluindo custos com
contratagao de prestadores de servigos e consultores externos;

11
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(xvii)  aprovar (i) o Cédigo de Conduta da Companhia; (ii) a Politica de Remuneragao; (iii) a Politica
de Indicagao de Membros do Conselho de Administragao, de seus Comités, e da Diretoria; (iv) a Politica
de Gerenciamento de Riscos; (v) a Politica de Transa¢do com Partes Relacionadas; (vi) a Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios, bem como suas alteragdes; e (vii) quaisquer outra(s) Politica(s)
obrigatério eventualmente indicada pela legislagdo, pela regulamentacdo ou pelo Regulamento do
Novo Mercado;

(xviii) decidir sobre qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria Estatutaria, conforme previsto em Lei ou neste Estatuto Social, bem
como exercer outras atribuicdes que a lei, 0 Regulamento do Novo Mercado ou este Estatuto néo
confiram a outro 6rgdo da Companhia;

(xix)  manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisigao
de agdes que tenha por objeto as agbes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de aquisi¢ao
de agdes, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicao de agdes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas € em relagédo ao
preco aos potenciais impactos para a liquidez das acgdes (ii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (iii) as alternativas a aceitagdo da oferta publica de aquisicdo
disponiveis no mercado; (iv) o valor econdmico da Companhia e (v) outros pontos que o Conselho de
Administragao considerar pertinentes, bem como as informagbes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM;

(xx) deliberar acerca das transagbes com partes relacionadas que sejam de sua competéncia,
conforme definido na politica correspondente da Companhia a ser aprovada pelo Conselho de
Administracao; e

(xxi)  manifestar-se sobre os termos e condi¢bes de reorganiza¢des societarias, aumentos de capital
e outras transagbes que derem origem a mudanga de controle e consignar se tais transagdes
asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Companhia.

Secao lll - Diretoria Estatutaria

Artigo 19 — A Diretoria Estatutaria da Companhia sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo,
12 (doze) membros, residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administragao, sendo (i) 1 (um) Diretor Presidente, (ii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Financas, e
(iii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Relagbes com Investidores, sendo permitida a cumulagéo de
cargos, a ser deliberada pelo Conselho de Administracdo. Os demais Diretores terdo as designagdes
conferidas pelo Conselho de Administracdo, na ata de reunidao que deliberar sobre a eleigdo da
Diretoria.

Paragrafo Primeiro - O mandato de cada Diretor sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.
Findo o prazo de mandato, os Diretores permanecerédo no exercicio de seus cargos até a investidura
dos novos Diretores eleitos.

Paragrafo Segundo. A substituicdo dos Diretores, no caso de auséncia ou impedimento temporario,
ou ainda por renuncia, morte ou incapacidade, sera deliberada em Reunido do Conselho de
Administragdo, podendo o Presidente do Conselho de Administragdo eleger interinamente um
substituto.

Artigo 20 — A Diretoria Estatutaria reunir-se-a sempre que necessario, cabendo a convocagéo e a
presidéncia da Reunido ao Diretor Presidente.

12
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Artigo 21 — Compete ao Diretor Presidente:

a) submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo os planos de trabalho e orgamento
anuais, de investimentos e novos programas de expansao da Companhia, promovendo a sua execugao
nos termos aprovados;

b) responder pelas estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, bem como estabelecer os
critérios para a execugao das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, com
a participagao dos demais Diretores;

c) coordenar e superintender as atividades da Diretoria;

d) exercer a supervisao de todas as atividades da Companhia, imprimindo-lhes a orientagdo mais
adequada aos objetos sociais;

e) deliberar, de forma singular, sobre criagédo, alteragdo e/ou extingdo de filiais, agéncias,
depositos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no pais ou no exterior;

f) coordenar o desenvolvimento do planejamento estratégico da Companhia; e
g) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracio.

Artigo 22 — Compete ao Diretor Vice-Presidente de Finangas:

a) responder pelo controle orgamentario da Companhia;

b) coordenar e superintender as questdes financeiras, administrativas;

c) coordenar o provimento das informagdes financeiras;

d) coordenar o controle de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e investimentos da Companhia;
e

e) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracio.

Artigo 23 — Compete ao Diretor Vice Presidente de Relagbes com Investidores:

a) prestar toda e qualquer informagao aos investidores, a Comissado de Valores Mobiliarios e a
B3;

b) manter atualizado o registro de companhia aberta da Companhia, e

c) exercer as demais atribuicées que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragado e pela

regulamentacgao emitida pela CVM e B3.

Artigo 24 — Compete ao(s) Diretor(es) Estatutario(s) sem designagéo especifica, exemplificativamente:

a) promover o desenvolvimento das atividades da Companhia, observado seu objeto social;
b) coordenar a atuagcao de sua area, bem como promover a interface desta com as demais
Diretorias; e

13
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c) exercer as atribuicdes que lhes forem definidas em Reunido do Conselho de Administragéo,
que podera estabelecer denominagdes especificas para os seus cargos.

Artigo 25 — Compete a Diretoria a administracdo dos negécios sociais em geral e a pratica, para tanto,
de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais, por lei ou por este
Estatuto Social, seja atribuida a competéncia & Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracao.
No exercicio de suas funcdes, os Diretores poderao realizar todas as operacgdes e praticar todos os
atos necessarios a consecugao dos objetivos de seu cargo, observadas as disposi¢oes deste Estatuto
Social quanto a forma de representagéo, bem como as atribuigbes e algadas de atuagao estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo. Compete ainda a Diretoria:

(ii) zelar pela observancia da Lei, deste Estatuto Social, das deliberagdes do Conselho de
Administracado e da Assembleia Geral,

(iii) elaborar e submeter ao Conselho de Administracao o relatério da Diretoria Estatutaria e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de aplicagao dos lucros apurados no exercicio anterior;

(iv) praticar os atos de sua competéncia, conforme estabelecido neste Estatuto Social e pelo
Conselho de Administracao;

(v) manter os membros do Conselho de Administracdo informados sobre as atividades da
Companhia e o andamento de suas operacgoes;

(vi) representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, respeitadas as
disposicoes previstas neste Estatuto Social, em especial quanto a forma de representagdo da
Companhia prevista no Artigo 26, bem como em observancia aos limites de suas atribui¢des; e

(vii) decidir sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administragao.

Artigo 26 — A representagédo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, em quaisquer
atos ou negdcios juridicos, serdo obrigatoriamente praticados (i) pelo Diretor Presidente, agindo
isoladamente, ou (ii) por 2 Diretores Estatutarios, agindo sempre em conjunto;, ou (iii) por Procurador,
agindo em conformidade com o designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a
extensao dos poderes que nele contiverem..

Paragrafo Primeiro - As procuragbes em nome da Companhia serdo outorgadas (i) pelo Diretor
Presidente, agindo isoladamente, ou (ii) por 2 Diretores Estatutarios, agindo em conjunto. Em qualquer
caso, as procuragdes outorgadas pela Companhia deveréo especificar os poderes conferidos e terdo
um periodo maximo de validade de 1 (um) ano, excetuado quando se tratar de mandato ad judicia..

Paragrafo Segundo - S&do expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a
Companhia, os atos de qualquer dos Diretores ou procuradores que a envolverem em obrigagdes
relativas a negdcios e/ou operagdes estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais e endossos
ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto quando prestadas em favor de sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo do disposto no Paragrafo Terceiro acima, cada Diretor (i) responde,
perante a Companhia e solidariamente com esta perante terceiros, por culpa no desempenho de seu
cargo e fungdes; e (ii) tera de restituir a companhia, com todos os lucros resultantes, os créditos ou
bens sociais que aplicar, sem autorizagdo expressa da Assembleia Geral ou do Conselho de
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Administragao, conforme regras legais aplicaveis, em proveito proprio ou de terceiros, e, se houver
prejuizo, também por ele respondera.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 27 — O Conselho Fiscal da Companhia, que nao tera carater permanente, somente sera
instalado na forma da lei, e sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos e igual numero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral em que for
requerido o seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse em livro préprio, que deve contemplar a
sujeicao a clausula compromissoria referida neste Estatuto, observados, ainda, os termos previstos no
Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais e estatutarios
aplicaveis, dispensada qualquer garantia de gestdo. Os membros do Conselho Fiscal empossados
permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos membros do Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terdo direito a
remuneracao fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Terceiro - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
langadas no livro proprio.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Fiscal terdo os deveres e responsabilidades
estabelecidos pelo seu Regimento Interno, pela legislagédo societaria em vigor e pelo Regulamento do
Novo Mercado.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 28 — O exercicio social tera a duracdo de 12 (doze) meses, coincidindo com o ano civil,
terminando no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar
as demonstragdes financeiras previstas em lei, observadas as normas legais e principios contabeis, as
quais compreenderao a proposta de destinacao do lucro do exercicio.

Artigo 29 — Do resultado do exercicio social serao deduzidos, antes de qualquer participacéo, eventuais
prejuizos acumulados e a provisédo para o Imposto de Renda.

Paragrafo Primeiro - Sobre o lucro remanescente, apurado na forma do caput deste artigo 28, sera
calculada a participagéo estatutaria dos Administradores, até o limite maximo legal, conforme previsto
no Artigo 152, § 1°. da Lei 6.404/76;

Paragrafo Segundo - Do lucro liquido do exercicio, obtido apds a dedugdo de que trata o paragrafo
anterior:

(a) 5% (cinco por cento) seréo atribuidos para a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera
20% (vinte por cento) do capital social; e

(b) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apds a dedugéao de que trata o paragrafo anterior
e da destinagao referida no item (a) deste Paragrafo Segundo, e ajustado na forma do artigo 202 da
Lein® 6.404/76, destinar-se-do 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento de dividendo obrigatério
a todos os acionistas.
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Paragrafo Terceiro - Atendida a distribuicdo prevista no paragrafo anterior, o saldo tera a destinagao
aprovada pela Assembleia Geral, depois de ouvido o Conselho de Administragao, respeitadas as
disposicdes legais e estatutarias aplicaveis.

Artigo 30 — Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (irés) anos, contados da deliberagdo do ato
que autorizou sua distribuicao, prescreverao em favor da Companhia.

Artigo 31 — A Companhia podera levantar balangos semestrais ou intermediarios. O Conselho de
Administracdo podera deliberar a distribuicdo de dividendos a débito da conta de lucro apurado
naqueles balangos. O Conselho de Administragdo podera, ainda, declarar dividendos intermediarios a
débito da conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes naqueles balangos ou no
ultimo balango anual.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo podera pagar ou creditar juros sobre o capital
préprio, ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria que apreciar as demonstragdes financeiras
relativas ao exercicio social em que tais juros foram pagos ou creditados.

Paragrafo Segundo - Os dividendos intercalares ou intermediarios e os juros sobre o capital préprio
deveréao ser sempre imputados ao dividendo obrigatdrio.

Paragrafo Terceiro - Atendida a distribuicdo prevista no paragrafo anterior, o saldo tera a destinagéo
aprovada pela Assembleia Geral, depois de ouvido o Conselho de Administracao, respeitadas as
disposigdes legais e estatutarias aplicaveis.

CAPITULO ViII
DA ALIENACAO DE CONTROLE

Artigo 33 — A alienagéo, direta ou indireta, do Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operagao, como por meio de operagoes sucessivas, devera ser contratada sob condigdo, de que o
adquirente se obrigue a realizar, oferta publica de aquisicdo de ag¢des tendo por objeto as agcdes de
emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢cdes e prazos
previstos na legislagédo, na regulamentagédo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a
Ihes assegurar tratamento igualitario ao do Acionista Controlador Alienante.

CAPITULO VIII
OPA POR ATINGIMENTO DE PARTICIPAGAO RELEVANTE

Artigo 34 - Qualquer acionista ou Grupo de Acionistas que atingir de forma direta ou indireta, por meio
de uma Unica operagao ou por operagoes sucessivas a titularidade de agdes de emissdo da Companhia
ou Outros Diretos de Participagdo igual ou superior a, direta ou indiretamente, 15% (quinze por cento)
do total de agbes de emissdo da Companhia, excluidas as agdes em tesouraria (“Participacédo
Relevante”), devera realizar oferta publica de aquisicdo da totalidade das agdes de emissdo da
Companhia ou solicitar o registro junto a CVM e a B3, conforme o caso, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da ultima transagao que resultou no atingimento da Participacao Relevante.

Paragrafo Primeiro - Para fins da obrigagéo prevista no caput, “Grupo de Acionistas” significa o grupo
de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou acordos de qualquer natureza, inclusive acordos de
acionistas, orais ou escritos, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas, controladoras
ou sob controle comum; ou (ii) entre as quais haja relagao de controle; ou (iii) sob controle comum; ou
(iv) agindo em conjunto; ou (v) que atuem representando um interesse comum. Incluem-se dentre os
exemplos de pessoas representando um interesse comum: (vi) uma pessoa titular, direta ou
indiretamente, de participagao societaria igual ou superior a 15% (quinze por cento) do capital social
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da outra pessoa; e (vii) 2 (duas) ou mais pessoas que tenham um investidor em comum que seja titular,
direta ou indiretamente, de participagéo societaria igual ou superior a 15% (quinze por cento) do capital
de cada uma das 2 (duas) ou mais pessoas em questdo. Quaisquer joint-ventures, fundos ou clubes
de investimento, fundagdes, associagbes, ftrusts, condominios, cooperativas, carteiras de
titulos, universalidades de direitos, ou quaisquer outras formas de  organizagdo ou
empreendimento, constituidos no Brasil ou no exterior, serdo considerados parte de um mesmo Grupo
de Acionistas, sempre que 2 (duas) ou mais entre tais entidades: (viii) forem administradas ou
geridas pela mesma pessoa juridica ou por partes relacionadas a uma mesma pessoa juridica; ou (ix)
tenham em comum a maioria de seus administradores, gestores ou comités de investimento (que
orientem as decisbes tomadas pelos gestores e/ou administradores), sendo certo que no caso
de fundos de investimentos com administrador, gestores ou comités de investimento (que orientem
as decisbes tomadas pelos gestores e/ou administradores) em comum, somente serdo
considerados como integrantes de um Grupo de Acionistas aqueles cuja decis&o sobre o exercicio de
votos em Assembleias Gerais, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade do
administrador (que oriente as decisdes tomadas pelos gestores e/ou administradores), em carater
discricionario.

Paragrafo Segundo - Para fins de verificagdo do atingimento, de forma indireta, de Participagéo
Relevante, devera ser computada a titularidade de todas as a¢des com direito a voto ou Outros Direitos
de Participagao detidos por todo e qualquer acionista controlador ou Grupo de Acionistas controlador,
direta ou ndiretamente, até o beneficiario final pessoa natural do novo titular de Participagdo Relevante.

Paragrafo Terceiro - Para efeito desta Clausula, “Outros Direitos de Participagao” significa (i) usufruto
sobre as agdes de emissao da Companhia; (ii) quaisquer op¢des ou direitos de compra, subscricdo ou
permuta, a qualquer titulo, que possam resultar na aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia;
(iii) quaisquer derivativos referenciados em acdes de emissdo da Companhia que prevejam a
possibilidade de liquidagdo ndo exclusivamente financeira; ou (iv) quaisquer outros direitos que
assegurem, de forma permanente ou temporaria, direitos politicos ou patrimoniais de acionista
sobre agcbes de emissao da Companhia. Observa-se que (a) as agdes diretamente detidas e aquelas
referenciadas por instrumentos financeiros derivativos de liquidagao fisica serdo consideradas em
conjunto para fins da verificagdo do percentual referido no caput deste artigo e (b) a quantidade de
acgdes referenciadas em instrumentos derivativos que confiram exposi¢cdo econdmica as agdes nao
pode ser compensada com a quantidade de agdes referenciadas em instrumentos derivativos que
produzam efeitos econdmicos inversos.

Paragrafo Quarto - Para fins do célculo do percentual de Participagdo Relevante, ndo seréo
computados os acréscimos involuntarios de participagdo acionaria resultantes de cancelamento de
agdes em tesouraria, da recompra de agdes ou de redugao do capital social da Companhia com o
cancelamento de agoes.

Paragrafo Quinto - O preco a ser ofertado pelas agdes de emissdo da Companhia objeto da OPA
(“Preco da OPA”) n&o podera ser inferior ao maior valor entre (i) o valor econémico apurado através de
laudos de avaliagédo, observado o disposto nos Paragrafos Sexto e Sétimo deste Artigo; (ii) o valor
patrimonial constante do ultimo balancgo auditado da Companhia; e (iii) a maior cotagao unitaria das
agbes de emissdo da Companhia durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses anterior a realizagao
da OPA na bolsa de valores em que houver o maior volume de negociag¢des das agbes de emissao da
Companhia.

Paragrafo Sexto - Os laudos de avaliagdo referidos no Paragrafo Quinto acima deverao ser elaborados
por 2 (duas) instituicées financeiras de primeira linha e ilibada reputagcao e notério conhecimento do
setor de atuagado da Companhia, uma escolhida pela Companhia e outra pelo acionista que faz mengao
este artigo, selecionadas dentre as maiores instituicbes que atuem no Brasil a época e que atuem em
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assessoramento de clientes em fusdes e aquisicbes de empresas. Os custos dos 2 (dois) laudos de
avaliacdo serdo arcados pela Companhia e pelo referido acionista, respectivamente.

Paragrafo Sétimo - Caso haja diferenga de valor entre os 2 (dois) laudos acima referidos, o Preco da
OPA tera por base o maior valor entre esses 2 (dois) laudos.

Paragrafo Oitavo - A OPA devera observar obrigatoriamente os seguintes principios e procedimentos,
além de, no que couber, outros expressamente previstos no artigo 4° da Instrugdo CVM n.° 361, de 5
de margo de 2002 (“Instrucdo CVM n° 3617):

0] ser dirigida indistintamente a todos os acionistas da Companhia;
(ii) ser efetivada em leildo a ser realizado na B3;

(iii) ser realizada de maneira a assegurar tratamento equitativo aos destinatérios, permitir-lhes a
adequada informagao quanto a Companhia e ao ofertante, e dota-los dos elementos necessarios a
tomada de uma decisao refletida e independente quanto a aceitagao da OPA,;

(iv) ser imutavel e irrevogavel apés a publicagao no edital de oferta, nos termos da Instrugdo CVM
n.° 361, ressalvado o disposto no paragrafo quarto acima; e

(v) ser langada pelo preco determinado de acordo com o previsto neste artigo e paga a vista, em
moeda corrente nacional, contra a aquisicdo na OPA de acbes de emissdo da Companhia.

Paragrafo Nono - Caso a regulamentagdo da CVM aplicavel a OPA prevista neste Artigo venha a
determinar a adogao de um critério especifico de calculo para a fixagdo do preco de aquisi¢ao de cada
acdo da Companhia em OPA sujeita ao artigo 4°-A da Lei n° 6.404/76, que resulte em preco de
aquisicao superior aquele determinado nos termos deste artigo, devera prevalecer na efetivagdo da
OPA prevista neste artigo o preco de aquisi¢ao calculado nos termos da regulamentagdo da CVM.

Paragrafo Décimo - A realizagdo da OPA mencionada no caput deste artigo ndo excluira a
possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, de a prépria Companhia, formular
uma OPA concorrente, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Acionista Adquirente estard obrigado a atender as eventuais
solicitagdes ou as exigéncias da CVM relativas a OPA, dentro dos prazos prescritos na regulamentagéo
aplicavel.

Paragrafo Décimo Segundo - Na hipétese de o Acionista Adquirente o ndo cumprir as obrigagbes
impostas por este Artigo, inclusive no que concerne ao atendimento dos prazos para a realizagdo ou
solicitagcao do registro da OPA, conforme o caso, ou para atendimento das eventuais solicitagbes ou
exigéncias da CVM, o Conselho de Administragdo da Companhia convocara Assembleia Geral
Extraordinaria, na qual o referido acionista ndo podera votar, para deliberar sobre a suspensio do
exercicio dos direitos do acionista, conforme disposto no artigo 120 da Lei n® 6.404/76, sem prejuizo
da responsabilizagao do acionista por perdas e danos causados aos demais acionistas em decorréncia
do descumprimento das obrigacdes impostas por este Artigo.

Paragrafo Décimo Terceiro - As obrigagdes constantes do artigo 254-A da Lei n° 6.404/76 e no
Capitulo VII deste Estatuto ndo excluem o cumprimento pelo Acionista Adquirente das obrigagdes

constantes neste Artigo.

Paragrafo Décimo Quarto - A obrigagéo de realizagdo de OPA nos termos deste Artigo ndo se aplica:
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(i aos acionistas que, na data de publicagdo do anuncio de inicio relativo a primeira oferta de
distribuicao publica de agdes de emissdo da Companhia (“Data da Primeira Oferta Publica”), eram
titulares de 10% (dez por cento) ou mais do total de agcdes de emissdo da Companhia e seus sucessores
(“Acionista(s) Original(is)”), inclusive e em especial aos acionistas controladores da Companhia, bem
como aos soécios de referidos acionistas controladores, que vierem a sucedé-los na participagéo direta
na Companhia por forga de reorganizagdes societarias. Uma vez ultrapassado, por qualquer Acionista
Original, o respectivo percentual de acbes da Companhia superior ao que detinha na Data da Primeira
Oferta Publica, aplicar-se-a integralmente o disposto neste artigo 34 e seus paragrafos a tal Acionista
Original.

(i) na hipétese de uma pessoa tornar-se titular de agbes de emissdo da Companhia em
decorréncia de subscricido de agbes da Companhia, realizada em uma Unica emissao primaria, que
tenha sido aprovada em Assembleia Geral de Acionistas da Companhia, convocada pelo seu Conselho
de Administragéo, e cuja proposta de aumento de capital tenha determinado a fixagdo do preco de
emissao das agdes com base em valor econdmico obtido a partir de um laudo de avaliagdo econémico-
financeiro da Companhia realizada por instituicho ou empresa especializada com experiéncia
comprovada em avaliagdo de companhias abertas.

(iii) na hipétese de uma pessoa tornar-se titular de agbes de emissdo da Companhia em
decorréncia de incorporagao de uma outra sociedade pela Companhia;

(iv) na hipétese de uma pessoa tornar-se titular de agbes de emissdo da Companhia em
decorréncia de incorporagao de agcdes de uma outra sociedade pela Companhia; e

(v) na hipétese de uma pessoa tornar-se titular de agbes de emissdo da Companhia em
decorréncia de cancelamento de agdes em tesouraria, resgate de a¢des ou redugéo do capital social
da Companhia com o cancelamento de agdes.

Paragrafo Décimo Quinto - As disposicdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as
disposigdes estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas
previstas neste Estatuto.

CAPITULO IX
JUiZO ARBITRAL

Artigo 35 — A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos
e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, na forma do seu regulamento, toda e qualquer controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, Administradores e membros do
Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei n® 6.404/76, no presente
Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil
e pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos
demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

CAPITULO X
LIQUIDAGAO

Artigo 36 — A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidacdo, elegera o liquidante e, se for o caso,
instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagao, elegendo seus membros e fixando-lhes as
respectivas remuneragoées.
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CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 37 - A Companhia observara os Acordos de Acionistas registrados na forma do Art. 118 da Lei
das Sociedades por Acbes, cabendo ao Presidente das Assembleias Gerais e das reunides do
Conselho de Administragao abster-se de computar os votos contrarios aos respectivos termos dos
Acordos de Acionistas.

Artigo 38 - Observado o disposto no Art. 45 da Lei das Sociedades por A¢des, o valor do reembolso a
ser pago aos acionistas dissidentes tera por base o valor de patriménio liquido da Companhia,

constante do ultimo balango aprovado pela assembleia geral.

Artigo 39 - Em tudo o que for omisso o presente Estatuto Social, serdo aplicadas a Lei das Sociedades
por Agdes, o Regulamento do Novo Mercado e as demais disposi¢des legais pertinentes.

--X--X—X--
As disposig¢des contidas no artigo 18, alineas (xv), (xvi) e (xvii) deste Estatuto somente teréo eficacia a
partir de 30 de abril de 2022 ou quando da aprovagao dos comités e/ou documentos referidos, o que

ocorrer primeiro.

(Certifico que o presente anexo confere com via original assinada digitalmente)

Curitiba, 08 de abril de 2022.

Anderson Prehs
Secretario
OAB/PR 34.608
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PUBLICACGOES LEGAIS / NACIONAL

SUMULA DE CONCESSAO DA LICENGA PREVIA

A Trox do Brasil Difusdo de Ar Actstica Filtragem Ventilagdo Ltda., CNPJ
76.881.093/0001-72 torna pablico que recebeu da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Curitiba - SMMA a Concessao Licenga Prévia, vélida até 14/02/2023
para Fabricagdo de mdquinas, aparelhos e equipamentos de ar condicionado, re-
frigeragdo e ventilagdo e para uso industrial e comercial, pegas e acessorios e
servigos de tratamento e revestimento em metais situada a Rua Cyro Correa Perei-
ra, 300, CIC, Curitiba/PR.

SUMULA DO PEDIDO DA LICENGA DE OPERAGAO
A Trox do Brasil Difusdo de Ar Acdstica Filtragem Ventilagéo Ltda., CNPJ
76.881.093/0001-72 torna publico que requereu a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Curitiba - SMMA a Licenga de Operagao, para Fabricacdo de maqui-
nas, aparelhos e equipamentos de ar condicionado, refrigerago e ventilagao e
para uso industrial e comercial, pegas e acessorios e servigos de tratamento e
revestimento em metais situada a Rua Cyro Correa Pereira, 300, CIC, Curitiba/PR.

TECNOV SOLUCOES DE INFORMATICA, torna
publico que recebeu do Instituo de Agua e Terra do
Parand a Licenca Prévia, para armazenamento,
transporte e destinacao final de residuos classe II,
com validade de 08/04/2024 para Mandirituba/PR.

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n° 41300071977 - Companhia Aberta
EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 08/04/2022
1. Data, Hora e Local: No dia 08/04/2022, as 11:00h, em segunda convocagao, por meio da plataforma
Ten Meetings. 2. Convocag6es: Edital de convocagéo, segunda chamada, publicada nos websites da
Companhia, da CVM e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, no dia 28 de margo de 2022, bem como
publicagao nas edigdes dos dias 29, 30, e 31 de margo de 2022 dos jornais Estado de S&o Paulo e Jornal
Metropole, bem como em suas paginas da internet. 3. Publicagdes: O Manual e Proposta da
Administragao para a Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas, contendo as informagoes e
documentos necessérios para o exercicio do direito de voto na presente Assembleia foi colocada a
disposicéo dos acionistas na sede social da Companhia, bem como nos websites da Companhia, da
CVM e da B3 no dia 28 de margo de 2022, nos termos do art. 124, §6° da Lei das Sociedades por Agoes,
edo art. 6°, paragrafo unico, da Instrugao CVM n°481. 4. Presencas: Presentes acionistas representando
62,20% do capital social votante da Companhia. Tendo sido verificado o quérum necessario, foi declarada
regularmente instalada a presente Assembleia. 5. Mesa: A mesa teve como Presidente o Sr. Caio
Gongalves de Moraes e como Secretario o St. Anderson Prehs. 6. Ordem do dia: () alteragao do
Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequé-lo as previsdes constantes no vigente
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. Brasil, Bolsa, Balcao; (i) alteragéo do Estatuto Social da
Companhia para melhoria de governanga e com o objetivo de refletir as praticas, estruturas e atividades
desempenhadas pela Companhia, bem como prever de forma mais assertiva as disposigdes legais,
regulamentares e de governanga previstas na Lei n° 6.404/76 e Instrugoes CVM; (iii) alteragéo da
redagao do caput do artigo 42 (novo artigo 34) e exclusao do paragrafo décimo quinto do artigo 42 do
Estatuto Social; (iv) consolidagéo do Estatuto Social de forma a refletir as alteragdes propostas nos itens
(i) a (iii) da ordem do dia, inclusive por meio da renumerag&o, quando necessatria, de artigos e paragrafos
para a correta estruturagéo do Estatuto Social. 7. Leitura de Documentos e Lavratura da Ata:
(i) Dispensada, por unanimidade, a leitura dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas
nesta assembleia; (i) foi autorizada a lavratura da presente ata em forma de sumario, que podera ser
publicada com omisséo das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do §1° e §2° do art. 130 da
Lei das Sociedades por Agdes. 8. Deliberacdes: Apos a (i) dispensa da leitura do mapa de votagéo
sintético consolidado, o qual ficou a disposigéo para consulta dos acionistas presentes, de acordo com o
paréagrafo 4° do artigo 21-W da Instrugdo CVM 481; e (ii) andlise e discussao das matérias constantes da
ordem do dia, as seguintes deliberagoes foram tomadas pelos presentes: (i) Aprovar, por maioria, tendo
sido computados 79.057.164 votos a favor, 7.891.670 votos contrarios e O abstengles, a alteragao do
Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequa-lo as previsdes constantes no vigente
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. Brasil, Bolsa, Balcao; (i) Aprovar, por maioria, tendo sido
computados 71.400.699 votos a favor, 106.235 votos contrarios e 15.441.900 abstengdes, a alteragao do
Estatuto Social da Companhia para melhoria de governanga e com o objetivo de refletir as préticas,
estruturas e atividades desempenhadas pela Companhia, bem como prever de forma mais assertiva as
disposigdes legais; (iii) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 2.256.970 votos a favor, 0 votos
contrarios e 84.691.864 abstengdes, a alteragao da redagao do caput do artigo 42 (novo artigo 34) e
exclusao do paragrafo décimo quinto do artigo 42 do Estatuto Social; (iv) Aprovar, por maioria, tendo sido
computados 71.506.934 votos a favor, O votos contrarios e 15.441.900 abstenges, a consolidagao do
Estatuto Social de forma a refletir as alteragbes propostas nos itens (i) a (iii) da ordem do dia, inclusive
por meio da renumeragéo, quando necessaria, de artigos e paragrafos para a correta estruturagao do
Estatuto Social. 9. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia e lavrada a
presente ata. Curitiba, 08/04/2022. Anderson Prehs - Secretério - JUCEPAR: Certifico o Registro em
11/04/2022 sob o n°® 20221717862, protocolo 221717862 de 11/04/2022. Leandro Marcos Raysel Biscaia
- Secretario-Geral. A integra do conteudo desta ata tem sua divulgagéo simultanea na péagina deste
mesmo jornal na internet, bem como pode ser acessada no (i) website de relagdes com investidores da
Companhia (https:/ri.positivotecnologia.com.br/); e (ii) website da Comisséo de Valores Mobilidrios -

L CVM (www.cvm.gov.br) por meio do sistema IPE.

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n°® 41300071977 - Companhia Aberta
EXTRATO DA ATA DA REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO REALIZADA EM 08/04/2022
1. Data, Hora e Local: No dia 08/04/2022, as 11:30h, por meio da plataforma de videoconferéncia
Microsoft Teams. 2. Presentes: Alexandre Silveira Dias, Adriana Netto Ferreira Muratore de Lima,
Giem Raduy Guimaraes, Gustavo Kehl Jobim, Hélio Bruck Rotenberg, Marcel Mariins Malczewski,
Rafael Moia Vargas, Rodrigo Cesar Formighieri € Samuel Ferrari Lago. 3. Mesa: A reunido teve
como Presidente da Mesa o Sr. Alexandre Silveira Dias e como Secretario o Sr. Anderson
Henrique Prehs. 4. Deliberacdes: Aberta a reunido, o Conselho de Administragao, tendo em vista
as alteragbes aprovadas na Assembleia Geral nesta data, de forma unanime: a) Autorizou a lavratura
da ata em forma de sumario; b) Aprovou nos termos do artigo 18, ix, do Estatuto Social, as algadas
da Diretoria Estatutaria da Companhia (algadas descritas no Anexo | da presente ata, cujo inteiro
teor foi publicado na versdo digital); ¢) Aprovou nos termos do Artigo 19 do Estatuto Social, a
retificagao da nomenclatura da designagao da atual Diretora Vice-Presidente de Mercado Governo
e Contas Estratégicas, a qual passa a ser Diretora Vice-Presidente Instituigbes Publicas; d) Aprovou,
também, nos termos do Artigo 19 do Estatuto Social, a rerratificagao das designagoes da atual
composigéo da Diretoria da Companhia, com mandato em curso a expirar em 04/05/2023; e) nos
termos do Artigo 19 do Estatuto Social, e considerando as designagoes indicadas no iterm “d” acima,
as competéncias do Diretor Vice-Presidente Corporativo e da Diretora Vice-Presidente Instituigoes
Publicas. 5. Encerramento: Lavrou-se a ata que foi lida, aprovada e assinada pelos presentes.
Curitiba, 08/04/2022. Anderson Prehs - Secretaric - JUCEPAR: Certifico o Registro em 11/04/2022
sob o n® 20221717706, protocolo 221717708 de 11/04/2022. Leandro Marcos Raysel Biscaia -
Secretario-Geral. A integra do conteudo desta ata tem sua divulgagdo simultanea na pagina deste
mesmo jornal na internet, bem como pode ser acessada no (i) website de relagbes com investidores
da Companhia (https:/ri.positivotecnologia.com.bt/); e (ii) website da Comissdo de Valores
L Mobilidrios - CVIM (www.cvm.gov.br) por meio do sistema IPE.

EXERCITO COMEMORA
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ANIVERSARIO EM CURITIBA

Na manha do dia 19 de abril (terga-feira/hoje),
Dia do Exército, sera realizada uma formatura alu-
siva a data nas instalacdes do Forte do Pi-
nheirinho. A atividade comemorativa aos
374 anos da instituicdo sera reali-
zada as 10h com a presenca de alu-
nos de escolas municipais e auto-
ridades civis e militares.

Nesta comemoragdo serdo
entregues distingdes como o
Diploma de Colaborador
Emérito, Ordem do Mérito
Militar e Medalha do Exér-
cito Brasileiro. A solenida-
de sera realizada com o des-
file das tropas e entrega
das referidas condecora-
coes.

O Dia do Exército é ce-
lebrado no dia 19 de abril
em memoria a Batalha dos
Guararapes, que ocorreu em
19 de abril de 1648, no estado
de Pernambuco. Foram as principais
acoes bélicas ocorridas no Nordes-
te brasileiro contra a presenga dos
holandeses na regido. A data é comemo-
rada nos quartéis de todo o territério naci-
onal.

Missoes do Exército

O Exército é uma instituigdo nacional, perma-
nente e regular, organizada com base
na hierarquia e na disciplina, desti-
nada & defesa da Patria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por inicia-
tiva de qualquer destes, da lei e da
ordem.

Além disso pode exercer agdes sub-
sididrias, tais como atividades por
meio de a¢Oes preventivas e repressi-
vas na faixa de fronteira terrestre e
apoio a eventos que ocorreram cala-
midade publica.

Exército no Parana

Um dos predicados do Exército é
sua capilaridade geogréfica nacional
e regional, estando presente no esta-
do do Parand em 32 municipios com
57 organizagbes militares, com mais
de 3.000 militares.

O Comando da 5% Divisao de Exér-
cito (6% DE) é o mais alto escaldo do
Exército no estado paranaense, ten-

do como comandante o General de Divisao Fabio

Benvenutti Castro.
O Patrono do Exército
Marechal Luiz Alves de Lima e Silva —
Duque de Caxias
Lutou pela consolidagdo da inde-
pendéncia, pacificou provincias
conflagradas e conduziu as ar-
mas nacionais a vitéria nos con-
flitos da Bacia do Prata.
Tao importantes quanto a
eficacia de suas acdes milita-
res foram a firmeza com que
enfrentou os desafios e a
generosidade dispensada aos
adversarios vencidos nos
campos de batalha. Resta-
beleceu o império da ordem,
preservou as instituicoes,
recompds a coesdo nacional
e salvou a unidade da Patria. E
reconhecido na Histéria com o
codinome de " O Pacificador".
Ordem do Mérito Militar
A Ordem do Mérito Militar é a
mais alta distin¢do honorifica do Exército
Brasileiro. Criada em 1934, foi inspirada na
ordem do Mérito de Sio Bento de Aviz, her-
dada de Portugal. Essa Ordem tem como objetivo
premiar militares da Forga Terrestre que tenham
prestado importantes servigos ao pais ou tenham
se destacado no Exército. Também
recebem a condecoragdo organizagoes
militares e institui¢des civis que se
tornaram credoras de homenagem
especial.
Medalha do
Exército Brasileiro
A Medalha do Exército Brasileiro
foi instituida em 2016 e é destinada
a distinguir cidaddos da Marinha do
Brasil, da Forca Aérea Brasileira e das
Forcas Auxiliares e instituicoes civis
brasileiras ou estrangeiras que te-
nham prestado trabalho de destaque
em prol do interesse do Exército Bra-
sileiro.
SERVICO
Formatura Dia do Exército
Data: 19 de abril (terca-feira)
Local: Forte do Pinheirinho —
Rua 31 de Marco, s/n
Horario: 10h

14° edicao da Gampanha do Agasalho do Sesc PR iniciou em 18 de abril

Roupas, calcados e cobertores po-
dem ser doados em unidades do Sesc e
do Senac, além de estabelecimentos
parceiros até o dia 12 de agosto
o Instituto
GRPCOM e a RPC iniciam no dia 18
de abril a 142 edigdo da Campanha do
Agasalho — Onde ha calor, ha mais vida.
Os postos de arrecadagdo estardo em
todas as unidades do Sesc PR e do Senac
PR, em condominios filiados ao Secovi-
PR, além de empresas do comércio de
bens, servicos e turismo parceiras.

As doacoes encerram-se no dia 12
de agosto. Podem ser doados itens de
vestudrio, calgados e cobertores novos
ou usados, desde que em boas condi-
¢Oes. A iniciativa mantém o compro-
misso social do Sesc de atender a pes-

O Sesc Parani,

MAIS INFOIEMA(;()ES PELO SITE OU PELO 0800 643 6346.
INFORMACOES PARA A IMPRENSA - ISABELA MATTIOLLI
ISABELA.MATTIOLLI@SESCPR.COM.BR - (41) 3304-2020 | 99677-4779

soas em situacao de vulnerabilidade social
no Parana.

A Campanha do Agasalho é realizada
em parceria com os sindicatos empresari-
ais do comércio filiados & Fecomércio PR,
as Camaras da Mulher Gestora e Empre-
endedora de Negécios e o Exército Brasi-
leiro. A 14? edigao recebe o apoio das radi-
0s 98FM e Mundo Livre FM, além dos jor-
nais Tribuna e Gazeta do Povo.

Nuameros

O trabalho em rede e a solidariedade do
paranaense foram marcas das duas edi¢oes
da campanha, que receberam mais de um
milhdo de pecas cada. Em 2020, foram
1.000.053 pecas doadas e, em 2021,
1.100.275 itens aqueceram mais de 203 mil
paranaenses assistidos por 614 instituigoes
sociais do estado.
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

1.243.735i0001-48 - NIRE n” 41300071977 - Companhia Aberta
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 08 DE ABRIL DE 2022

ATADA
1-Data, Hora e Local: No ia 05 d abil de 202, s 11,00 horas, m segunda Gomvocao, ealizada de modo exclusvamente il por msio de platatorma de

Ten Meetings. Instnigao CVM n nual e Proposta da Admistragao
‘ara a Participagao em Assemblera Geral de Acionistas dwvuigada pela Compantiia. 2 Convocagdes: i Corwucacao segunda charmada, fol publicado nios
websites da Companhia. da Comissao de Valores Mobilirios (CVM") & da 83 S A - Brasil, Bolsa, Balcao 83"} no dia 28 de margo de 2022, bem como publicado

derivalivos: () oUlorga ou concessao de quaisquer garanias. reais ou fidejussoias. e/ou constituigao de bnus reais nos afivos da Companhia; (e) allenagao,
aquisicao ou oneragao de bens do aiio imobiizado e intangivel da Compasnia {f) PAMcipagao em procedimentos Iictatorios: (g) celebragao de contratos de
ualuer natureza (@) outm alcada necessara para execcio s rolhas da COmpana () aproiar s partapaco 6o Compania o capll scad e outas
Sociedates,ssom com s dspasie3o o akenagan desea pariopae v Pals o Utoriz

goslermos doarigo 124 capules1: o I daLelrh € 40476 1L Aqdes’). nas , 3031

averzas L ﬂxando as condigges d emissao, e pvsqa & prazo de integralizacao, podendo, ainda. ser excluido

Eslado de Sa0 Paulo (pdginas B14. 827, B19. internet.

3. Publicagdes: O Manual e Froposta da Adminisiragéo pan 2 Parliipacao em Assenibleia Geral de Auionistas, contendo as informages e documentos
essris pa o eericio o dreto de ol preserte Assembli 0l clooada 8 sposiac dos alastas  sede sol da Canpantia, bem como s

feita mediante venda em bolsa ou por subscrigo pubica ou em oferta pudlica de
RI30 e Gonltok. nos 1mos esabeeodos em kg i delborar sabre 3 emioeao de (3 BOTLD 00 subsriao: ) instuments de oo para 2 camawo de
Fecuscs. nclando Donds” comercal que

webstes 6 Companha. da GVM @ da 83 no i 28 de margo de 2022, nos imos 00 2 124, 60 ar. 6° p: .

da Insirugao CVM n° 481, 4. Presencas: Presentes aconistas representando 62.20% (sessen(a e e viguia vinte por cerio) a0 captal social voane Ga

Companhia. devotoa distancia 21W, Il el da Instrucdo CYM 481

& (i) registro de presenca em sisterma eletrorico e partiipagao @ votagao a distancia, nos e dos k. 201 6 211, d Instrugo CYM 481, Tendo sido

yerfcado o qurum necessaro, o declarass regarmeto ilada s precele Acsembita 5 Mesa: Proscerte S Cao Gorles de Mores Secadro: St
Anderson Prehs. 6, Ordem da Dia: t I da Compant adequi vigente

) o it o Capto I oo Esthutd Sooal
(xm) oar onre s aquisigao pela Gompanhia de agoes de sua ortora omscao. paa manu\emao em lesouraria elou posterior cancelamento ou alienagac,
ressaivadas as hipoteses em que 2 regulamentacao exgir que tal aprovagao seja deliberada pela Assembleia Geral; {xiv) aprovar a conratacao da instiicao
depositana xv) aprovar a criagao de Comités para
seus

o

inclundo fxv) ar  emuneragao dos meroros do Comie de Audtors
eus

Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Ea\ca& pov meio de ajustes das segum\es disposicoes planfriin artigo 1°, paragrafo unico; zmgo 8 (novo artigo 12).
inoso (xi) ¢ pargrato Ui a-ngo 9“ (v arigo 13) navagmlo prmeiro arlgo 10 (novo arigo 141 capul & pardgratos prrmeo e Segundos arigo 14 (a0vo arigo
i

o
respecivos funcionamentos, incluindo custos com contralagio de prestadares de servigos  consulores exlemas; avi) aprovar (w pgtows foo de Condta 42
Companhia; i a Poltica de Remunelacav {0 3 Poica de ndicagao ds hembros do Conseho de Administiagao, de seus Comies, & da Diseots; ()  Pafica

18). inea (). in redagAo da alinea (xx) - nova al Higo 27). pardgrato
g a0 31 (100 amgc B - cclveon 808 atigos 32 & I arligo 44 (novo artigo 35): 1) afteragao do Estaluto Social da Comparhia para melhoria de
governarnca e com o objeto de reflelr as prdtcas, estruturas e atvidades desempennadas pela Companhia. bem como prever de forma mas asserliva as

igoeslogis. tequiamentares  do qovernanca prevsias na Lai 1 6404176  Insiusbes CVM, por melo d ajstes das seguites drposcoes esaulias
aigo 1 caput. artigo 2 artigo 3%, artigo 5°. paragrao terceiro (novo arligo 6° & seus pargralos: artigo 5°, paragrato quinto (nowo artigo 8%; arligo 7> {novo arligo
1)@ SeUs pArAQIIGS;arigo B (1010 artgo 12, Mis0s 1) (i arigo 5° (1040 g0 13)GapuA  paragrelos Ssgunco  fercaic: atgo 11 (novo artgo 151 arigo

Pollica
& (vA) Quassquer ouiras) Porlca(s) obigaléro eventuaimente indicada pefa Egilagao. pela 1egulamentacao ou pelo Hegmamemo o Novo Mercado: (an dectdr
sobre qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia prvaiiva da Assembleia Geral ou da Direlona Estatuléa. coforme previsto em
A aras alr a et o Regulamento to Novo Mercado ou este Estaluto nas confiram a outeo 6rgao da Compareia i
oferta publica de aquisicao de aoes que tenha por objelo as agoes de emissao da Companhia,
zue 15 (qmnze) dias da publicagao do edital da oferta pubhca de aqusicho e acdes, que devers abordar
em

por

12 (nowo artigo 16), caput e seus pardgralos: artigo 14 (novo artigo 18).
ariigo 15 [novo arigo 19) caput e seus pardgralos: artigo 16 (novo arligo 201 amgo 17 howo o 21) amgo s o arigo 22) exclusdo dos arligos 19, 20 e 21;
artigo 22 (novo artigo 23). caput e suas alineas: arfigo 24 (nvo artigo 25)
artigo 27), capdt & paragrafo quarto; artigo 42 {novo artiga 34), pardgralos primeiro & P i

(nov
37,380 30;

lagao
20 prego 208 potenciais mpacios para 2 iqudez das a0es: ) os planos esiatégicos duIGados pER ferianie em rel2gao 3 Corgartiz (uu as alterativas &
aceitacao da oferta pubica de aquisigao disponiveis no mercado; (i} o valor econdmico da Companhia e (v) otras portos que o Con: dministiagéo
considerar pertinentes, bem como as movmawes ougas pelas 6 pluaves esabolodas pe\a "M, () Qo anorca dat ansacees com pars

i aseraprovada pelo Conselna e Admrisraghc-e )

Socialdefoma a el a altragaes ropostasnos ens ) 2 1) daorder o dio. nlusve par neloda enumer , de
para a corea esiuzsao do Esatto Socal 7. el ientos e Lavratura da Ata: u) Dispensads, por unanimdade, a lefura dos documentos
o o7 Qo odos 3

sobre o termos & soceionas, umenios Ge Capi & ulos 1MTEacAEs QP origem & mudanga e Controle &
consigna se s ansagoes asseguan iskamerto uso ¢ equlaio 208 2oonisis da Gampantia Secdo Ml - Diretora Evtaidri: Artigo 18 - A Diretora

deliver
conhecimento dos acionistas: (1) foi autonizada a et da prasente ata em forma de sumario, que poderd sef publicada com omissao das assinaturas dos
acionistas presentes, nos termos do §1° @ §2° do art. 130 da Lel das Sociedades por Agies. 8. Deliberaoes: Apos a (i) dispensa da leitura do mapa de votagao
sintéhco consolidado, o qual ficou & disposicao para cansulta dos acionistas presentes. de acordo com o pardgrato 4° 4o artigo 21-W da Instrugio CYM 481: @
{lj andise & discussao das matérias conslantes da ordem do dia, as sequintes deliberagoes foram fomadas pelos presentes: (i) Aprovar, por maioria, tendo sico
computados 79.057.164 vovos a favor, 7.891.670 votos contrarios B [ 0 stenctes, a allracho do Estalulo Sacial da Compantia com abjetuo de adequd o as.
A.- Brasil. Balsa, Balca

Estatutéiria da C: minimo, 2 (dois) e, no méximo, 12 (doze) membros. residentss no Pars, acionIstas ou 4o, eleitos & destilulveis.
pelo Conselho de Administragao, sendo (i) o nuemrpvesmeme 11 (um) DrclrVie-Fresdent de Finarcas, ) ) Dicorvice Presiden deelagdes
com Investidores.

el Gonselno de AdTNiSiaGAo, N afa o reunido QUe delmemv sobre a eligio da uwemna Parégrafo Primeiro- O mancato de cada Dirlorserd de 2 (00i)
ancs,

v o e o rcapocdac carsgborodn
o Reunbo o Conselho do Adrotagas, podendo o Fvesnden(e do Canseho e Administiagao eleger interinamente um SUDSUtuto. AMgo 20 - A Dictona

T paraalo oo artgn sﬁ mavo o 12) o)  pardgeto umoc arlgo 9 (ovo arigo 5] umaqvavo pnmewo artigo tigo 14, Capt iretor Presidente. Artigo 21 - Compete a0 Diretor Fresidente
XV, (xi 4 (0 -novaainea | 2) 3
{ax): arigo 26 (novo amgo 277 paragvafc pnmelm amgc 5 (nowo amgc Ed poliient ¥ igos 32 8410 amga 4 owo arigo 35, cortorme constants no b) responde o
cua aa oo Gonoo ds Aamwsna;ao com a pariopagao dos aamar Dwelores ¢ cootenar  supennience as
pode ser vericada no Anexo | da presenle ata; (i) Aprovar. por by o Compados 1400696 e & v, 106,536 s o0 delibera
abstences, e g extingao de fiais. agencias. depositos, escrérios e qualsquer oulros P Campantia no pais o
de form: tva as d legans, 12513 Le 7 640476 M P exercer
igo 1°, :  Sarian el fos): de

das o
£ paradrto Gl (novo g &7 arl 7 (00w ri 11) & séus paragTles arigs O (nove At 12 s (i & (0 amgo P inoio ot 19 tapct s
‘paragrafos segundo e terceiro: artigo 11 (novo arigo 15), arigo 12 (novo tigo 16). caput e Seus paragralos: artigo 14 novo arigo 18), fodas as alineas, exceto

por
! o s nanceies, e caina, aplcacdes financeiras &
investimentos da Companhia e e) exercer as derais alibucoes que Ihe forem Canselho do Artigo 23 - Compete ao Dretor Vice-
) prestar weslidores, & G Mobilidrios e & B3 b) manter atalizado o

quanto s lieas domesima argo d sladas o fem () deste Eatarigo 1500 arigo 19 cupm © seuspardgaes arlo 16 (oo rige 205 arigo 17 v
artigo 21):artigo 18 19.20 .21 i I 4 v
artigo 25 (novo artgo 26) oot e pargralos; amga 2 owo arigs 51, cap. o prdgiat quirio ago 42 (ovs Ao 54 parigralos pranert a il
quarto; exclusao do arligo 43 e Iclusao dos novos artigos 37. 38 e 39, conforme constartte o Manual e Pioposta da Adminstragao para a Participagio em
Assermbleia Geral de Aconistas divuigado pela Companhia 6 cuja nova redat;su s arigos aterados pode ser veicada no Anexo | da presente ata (i) Aprova
por maioria. tendo alavor, 0 a alteragao da redacao do caput do artigo 42 (novo arligo
34) e exclusdo do paragrafo décimo quinto do artigo 42 o Estatuto Social, :arwuvms wns)ama no Manual e Proposta da Administragao para a Parlicipagao em
Assembleia Geral de Aclonistas duIgado pela Cormpanhia e cuja nova fedagao 60s arligos allerados pode ser verlficada no Anexo | da presene ata; (iv) Aprovar,
o maion, fendo S0 CompUtacas 71 508 934 U3  avar 0 Volos conldios @ 15,441,900 abstengis,  consoliagao do Estaluto Social de forma a refletir as.
tersgeespeposis nde s )0 62 om do i el ol o0 orreta estruuraga
nual @ Proposta ompanhia
e e I do Eil uto r\n Anexa \ da meseme ata; 9. Encerramente: Nada mais. havende afratar. fol encerrada a
Seeamibon o iads & preconts aa. A registiaram partp: eletronico de participagao a distancia e.
os termos dos arts. 21-V. Ill & 21-W, Il da \nslrucao GVM 481, sa0 considerados presentes nesta assemblela geral na presente ata: Continental Fundo de.
Inestrranto em AqBie: Debor do Souzs Morsen, Execlv Top Fund o Indesimenias em Agbes: Neon Lierly il Masier Fund Lp. Spoone Fige Fundo co
Partcipagoes it Hayp th Vitoria Regia es. s sequintes
acionistas exerceram seu direlto de volo por melo d2 boletins de volo a distancia &, N0 1eMmos dos arts, 21-Y, Il e 21-W, Il e Il da Instugao CVM 481. 520
considerados presentes nesta assembleia geral na presente ata: Alaska Permanent Fund.: American Century EIf Trust - Avantis Emerging Mark; American Cenlury
£t Trus! - Avants Emerging Mark; City of Los Angeles Fire and Police Pension Plan: City of New York Group Trust Crsares Li Fim,

berta a Comparia, ¢ o yerer o ol aitouoes que e orom contr s pelo Conselno de Aﬂm\n\s!ml;aa © pol eguanentagio

emitida pela CVM e &
atividades da Companhia. observado seu objeto ool n] eoorsents 3 aiua;éo de sua avea bem como promover a infertace etia com as cemal Oeonss: <)
exercer.

Artigo 25 - C: g al € a pralica, pava tanto_de todos os atos necess4rios ou convenientes, ressaivados
e por sefa alebuida & competéncla & Assemblela Geral 0U 20 Conse ho de Adminisiragio. No exerc(oo ce suos

funges. 0s Di bservad

Geste E: om0 as atri pelo Conselno de. Compete

uar
ainda a Diretoria: (6) zelar pela observancia da Lei. deste Estaluto Social. das deliberagoes do Gonseiho de Administiagao e da Assembleia Geral; (in) elaborar e
submeter a0 Conselno de Administragao o refatério da Diretoria Estalutaria & as demonstragées financeiras de cada exercicio, acompanhadas do relafdrio dos
audtores independentes, bem como a proposta de aplicagao dos Iucios apurados no exercicio anterior, (i) praticar os atos de sua compeléncia, conforme.

t0 Soc manter 0s membros do Conseho de Adminisliagao Informados sobre as atividades a
Companiia ¢ o andamento de 5u3s GperaGoes: (1) rEpresentas a CompaNNa, ANa @ passivaments, em uzo ou fora dele. 185pellagas as csposighes prevites

privativa da Assemmem Gem o consemo e Adminishiagao, Artigo 26 - A representagan

© il decicir
da Companhi lo Diretor Presidente,
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de acordo com a extensac dos poderes que nele contiverem Pardgrafo Primelro - A3 procuragoes em nome da Companhia sero
Cutorgas ) elo Dielor Presdent. agndo soadamerte, o ) or 2 Drstoes Esiauios. sgndo am conunt, E quiluer a8, 6 pracscbes ourgacas
1 (urn) an

feiatho 4 Compani, o los e Auaquer 403 Dreioes o procuradorts Gue
tar5 como fangas. avaus e endossos ou qualsquer oulfas garantias em
favor de teroeios, exceto quando presfadas em favor de sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia. Pardgrafo Terceiro - Sem preiuizo do
Gisposto no Paragralo Terceiro acima, cada Diretor ) respande. perante  Companhia e solidariamente com esta perante terceiros, por culpa no desempentio de
st cargo o wes: o ) o do resihur 3 compnk, o Koos o5 s esulinie, s récos o b 05 que alar e sz eRessa o

2023, B Sockl d Poulry " CNPAE 0 8108 Averta.
Sede, Obleto e Duracéo: Artigo 1° - A Positiva Tecno\og\a 8, £Oomparyia ¢ una Sociedade andnima que se rege pelo presente Estalulo Sovial @ peias
cisposices legais aetclvers, o especl 3 Lo 6.4 6 (Lel das SA). Com o ingresso da Companhia no Novo

sonfarme regras legals aplcavels, em provello proprio ou de terceiros, €. se ouver prejulzo. tambem por ele
reapontiess, Caplilo - Conselno FiacatArigo 270  Conselho Fiscal da Companhva e nbo e carter permanerte somenleserdinstlodo s frna da
te1_ e serd composto par,no minmo. 3 trés) e, no mAxImo, 5 acionistas ou nao, eleitos peta Assembleia Geral

Vercatoaa S S A Bras, oo Bacao  Nowo Morcacis ¢ 53 vesve:hvamen(e) sujeitam-se a Compantia.
Administiadores e membros do Conselho Fiscal. quandd instalado, as disposicoes do Regulamento do Novo Mercado da 83 (‘Regulamento do Novo Mercado'
Artigo 2 A Compartiafem s sads savl na e do Curfba; Estado do Paand. pocena, por deloeragho singier do mre«ov Presdente o ¢ exingue
izis. escnto as, Artigo 3°- A Companhia tem por objet

evenio Foen
Suigio & claustia compromissoria feferida neste Estaluto, cbservades. ainda. os
|evmos fpravstos no Regulamento do Novo Meicado, e carma a0 stendiments dos reRsios egee & tzuidos dplcivels iponsada quaker paanta ca

em que for - oros d
Giant

e abreatao poprh ou po et e orcemzags s, Imporageo. exporagio,comronzagho (sscado  varei), mndo o e e comeros serimcs

Gistribuic2o, ens, qualquer
onrora- s iten o eserealcn proc.ns cevomios < spicas |- Maioas Spaianon Sqmamecs. dcpodre o MCTE Slices. clrimLoS 5
elelroeletionicos. inclusive agueles  1ecnogi Pl QulomaGE0 resKlcial & G5 acHOTS . APRSRCR. BUAMTENCS © BSOS O

263 st cos s Pardgrato
Segundo -0 . terzo Paragmo Tercelro - As

por maioria de volos & lanGadas N0 V0 pIGPIio ngmve Quarto - Os membios do Canselno Fiscal terdo o5
deveres ¢ responsabiidades estabelecidos pelo seu Regimento Inferno. pela legislagao societdria em vigor e pelo Regulamento do Novo Mercado, Capitulo Vi -

Exercicio Soclal e Lucros: Artigo 28 - O exercicio social ferd a duragao de 12 (doze) meses, coincidindo com o ano civi, lerminando no dia 31 de dezembro e
b

relacionados
felecomunicagdes & ransmissores de CaMUNICago. Suas partes, peqas e acessorios: v, Lampadas & luminagac:
v. Aparelcs. equipamentos e dispositivos para sinalizacao € alarme, suas parles. Pegas e acessrios: v Apare\hos equipamentos e dispositivos “ smahzacao
Visual 0 ACUSICa, SENSONES MOVTENL, IEGEIG3, IFTPETUIa S PAEE, BEgas @ GCssS0ris: o . APSISIos SupRIMENos @ SpOSIVGS d contole s
acesso batenas.

Arngc 28-0;

evenluais prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto de Renda. olucr apurado na forma
o cors aculod 5 paricpacto etans dos AdTinaladores. 36 o lmia natmo 1ega, confomme plasl ro ATGS 195§ 1 da L6 8 40475 Pamgva(n

[ ocoméci ou programas
do @a @ projetos tecnolbgicos na rea de Ilormatca e
Getosionc: &2 repaaceo ot o estana s i comtadorss. mOSYS PR & B0 S0mIArtos 58 MOTtEA Prfoncoe et e
avoatenamenta, equpamertos de camuicacan, MAYUNGS, sperehcs, SpAMeNtes, Usposits © maletas oo, deboricos ©

icio, oblido apos a dedugao de que trata o paragrafo anterior: (a) 5% (CINCo por Canto) Serao atribuidos para a constiuigan da
resenalegal que nao excederd 20% (vnle por cento) o captal secil & (o) do saldo do ucro quido do exeicico obldo apos a dedcao ds que 1ata o pardgato
anterior e da destnago eferida 0 le () Geste Paragralo Sequndo. ¢ Ustadana frma do arig 202 0a Lei ¥ 6.404/76, dosinar-se-80 25% (e & cinco por

a
representagao, comem\ahzzqao planejamento, implantago, Ireinamento. aboratorios

o) los Pardgrao Teceio - Alandda adisiougao previta 1o paragalo alerr, 0 5o o 3

‘3

. depors de ooiaos Contomod Artigo 30

ssistenc
© mobikao de mformatca. trnquias. sistermas de apicagao pedagsgica. sitemas de aamm‘suacao escolar & s\s\emas aidatios ae orein, 9) a prestacao de

) 2 particpacio socetaria em empresas elou empreendmentos e qualguer nalureza. qUE fenham ou ndo obielo el 5o 6 da Companhia; K o

% gt
o itenime i osamaon prazo de 3 (frés) anos. contados da deiiberagao do ato que autonzou sua distribuigao. prescreverao em o Companhia
Artigo 31 - A Companhia poderd levantar balangos semestiais ou intermedidrios. O Conselho de Administragao poderd defiberar a distribuicao de dividendos a

desenyolumsto @ manuten0 de poral, provedr da COTIUJ0 ou O3 SV 48 MIOIMAG20 © YecLIaga0 T2 COmeUdo A rermst Argo 4 - O prazo
duragao da l e A 5°- 0 capital secial da Gompanhia

IS 742.700.000.00 (sstecentos e quarenta e dois mihdes & setecentos mil reai), dicido em 141.800.000 (cento e quarenta & m mihges e unacemos ) cges
ordnarias. fodas naminativas, escriurais @ sem valor nominal. Pardgrafo Primelra - Cada agao ordindria cortesponcerd a um volo, s Gerais.
Pardgrato Segundo - A Companhia nao pode emilir agoes preferenciais ou partes beneficdrias. Artigo 6° - A Companhia possui capital orizads. podeno
aumentar o set captal sccal niepentenlements de reforma estaliéna, por delberacao oo Conseno de Adminsiacao, 3 fixard as concigoes da emissao,
odendo o Conselno - Nahipstese prevista
a0 capu deste Arlvgo‘ o Conseho de Aamwsuacaa fixard o preco de emissao & o numero de agoes a ser emiito. assm Gomo 0 prazo e as condigées de

dento o, anga, decitarccenos mermedrs s b o colade uros
e fes balangos ou no Ukmo balango anual. Pardgrafo selho de Administragao poderd pagar
de | oucreditar a Assamtii Geral Ordnaa que precar as demonslvacoss nnanceuas relativas o exercicio social em

que tais juros foram nagosmcrem:ms.? aragrafo Segundo - Os dmiden
puracos 20 dhidendo obrgaiono Parégrao Terceio - Alndda

sempre

ossotera 2 o 1
ovil-Da

S allenaso, direte ou indireta, do Confrole da Companhia, tanfo por meio de uma Unica opevacao comd por meio g operagoes sucessivas, evers

contatada sob condigao, de que o adquitente se obrigue 3 reaizar, fela pubica d aquisigao de aqges leno por ntqem 5 550es o emissao ds Compantia de

)
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de SUbsCriao 2 a emissao de GebeNIUTES COMVeTSHS e AC0eS, ASSIM Como o aumento de Captal mednte captalizagio de IUCTos ol 1eSENVas. Corm ou S
PardgratoTercelro Attigo e de acordo com o plana aprovado em Assembleia Geral, o

da cnmpanma sem direito de pveve-enma paa o aonitas Quando 6 oo cu do ercico G oncoes Al 7 - a proporcan do imero ge s e
‘possulr nistas subscricao pital. nia forma do artigo 171 da Lel 1° 6.404/76, O creilo de preferéncia poderd ser
Secki, oo 04 e pare, 05 e AconSas, O e, seh e de loma proporcanat & pareipacho de cada um o captal ool O dreo ce

dias. Artigo 8° 2 Compantia poderd reduzt
G exckarorazo 3 0 o do Greks 0 ST 1 SISEEO TS oS wesariros s om 2085 0 DS d SUROIGRO. Uja 00060 58
m bolsa de o permula por agées em oferta publica obrigatéria de aquisicao de cotrole. nos t

forma a lnes assequrar i
- Qualquer atin

Ac\ams(a Controladr Alenante. Capitul VIl - OPA Por Atingimento de Partcipacdo Relevante: Artigo

indrela, ot melo de uma Ui operagio ou por 0peagocs sucessivas  landade de
cento) do

38 Compania Sxciias 008 om Tescuraia LPorkcacas Aeievanes, devird eaizar clori pUbKa o aquagas ca tomiceos s agoes de emissao da

Companhia ou sokatar o registio junto 2 GVM & 2 B3. conforme ¢ 6asa. no praze maximo de 30 (Irinta) dhas & contar da data da ttima ransagao que resullou no

atingimento da Pariicipacao Relevante. Pardgrato Primeiro - Para fins a abiigagao prevista no Cpuf, "Grupo de Adonistas” Signfica 0 griipa d pessoas: {)

contoladoras ou sab cortrole comum; ou (1) entre as quais haja relagao de contole: ou (i) sab controle comu; ou (v} agindo em conjunto; o (v) que atuem

S a2 Len I 64047, Tambdrao vt argio e preferéncia na outorga e no exercicio de opgao de compra de agdes, na forma do disposto o §3° do
arigo 171 da Le1 n° 6.404/76. Artigo 9° - No caso de ndo realizagdo do prego de emissao das agdes nas condigbes previstas Mo bolelim de SUDSCrigao ou nas

2 15 (quinze por certo) do capital socald oulra pessoa: = (v) 2 (duas) ou mals pessoas que fenhar um nvestidor
i comcim e o6 Ul el o mifetament. 4o arkapagat Soctar Koal 0U Supenr & 1% (anze pof coR0) o Captalce AR UM 026  (uas) o
mals pessoas em questao. oumuer onlveniures. 1ndos ou clubes de Ivestmento, fundagoes, associagdes, HusK. condomInis, cooperalvas, car\ewas [

respectivas chamadas de capial, ficara o acionista remisso de pleno direito consfiluido em mora. na forma do arligo 108, §2°. da Lei n° 6 404176,
multa de 10% (dez por cento) do valor da prestagio dewida e a0 disposto no arfigo 107 da nesma Lei ' 6.404/76. Aftigo 10° - Os acordos de acionisias que
estabelegam as condigoes de campra & venda de agoes de emissao da Companhia. o dieto de preferéncia na compra destas. ou © exercicio do direit de volo,
serdo sempre observados pela Companhia, desde que arquivados na sede social da Companhia, Os administradores da Companhia 2¢farac pela observancia

acordos e o presitents da Assemblia Geral nao computard o voto pofeido em contariedade com s isgosigoes dos acoris, Parégrafo Unico - O
diretlos. obngagoes & iantes dos acordos de validos e oponivets a terceiros. 2o logo tenham 5ido avetbados nos iros de
tegstro de agbes da Comparnhia. Capitulo ll - Assemblela Geral: Artigo 11 - A Assembleia Geral ¢ drgao dellberativo da Compantia. com poderes para decidi
fodos 08 i8GUGOS relaiis 0 OEls da COMpaNTa 5 M a8 1830GUSS G LIGar conienirtes & Sl Gefss e 20 seu desenvatimento, devendo reunir e,

iulos, quasquer Brasi
de um mesro Grupo Ge Aot sompre que 2 () oa mais St s BTads: i) orom) aAMINSIAGAS 0u GAO2S PO MBS PE5608 A c pov

T iesea masan o oo i S EAores) Serds coo AU no £aso de riee e Ieaimenos com ACIMETARY, goctorss o4 comica do
comum um Grupo de

Acionistas zqueles cuja decisa0 sobre © eXerTicio de \Olos em Assembleias Gerais, nos terincs 40 respecivos requiamenlos. for de responsabildade do
Smcarter dcronar ParignloSegundo . Pad s ceveficacso &0

alingmento, deverdser

primeitos sobre daLein®
6404762 eraordnaraments,semore que necessii, Pardgrato Primeio - A Assambie Geral davers s co
previstos no art. 124 da Leidas S.A.: {1
Gevendo o abalhos serem isgioos por mese camposia g pves\deme e secretdrio. na vcvma do Parégrafo Segundo abaixo Pardgrafo Segundo -
Geral ceverd ser realizada, preferencialmente. no edficio onde a Comparia twer sede ou, 1 0Lt1G lugar no

godenda ainda, e edizath 3 sanca po melo do islama ittico de modo aue assegme a panicipagio efetiva e a autenticidade do volo pelo acionista. A
Assembleia Geral que ocorrer por Pardgralo Terceiro - A Assertieia Geral
Sar prosebco poko Preskionio 0 Consalio e AGTITISGAD o, 18 AURGNC €ast, PO QUBE OUTS MOMBD 6 CnGAIG 00

Assembeia

detidos por o ponarino i pessoa nataral do nowftar

oo Partipacao Relevante, Parégra Terceiro - Para it desta Cléusula, “0uls Diritas d@ Participacac st () usufuo sobre as zcdes de emssto da

Companhia; (1) Quassquer 0pGoes ou direftos de Compra, SUDSCIiGa® ou permuta. a qualquer fiio. que possam e aquisicao de agoes de emissao da
agao

mm

ou (V) quaisquer outros dreilos ue assequrem ds forma permanerte ou temporria, diretos pailicos ou patfimoniais de acionisla sobre agdes de emissao da

Companhia. Obseiva-se que (a) as agoes diretamente delidas e aquelas referenciadas por instrumentos financeiros demvalivos de liquidagao fisica serdo

consideradas em conu para s d venfatao do pacentual reardo 1o capu dese arigo e (5 2 quinide de agoes referencadas m nsiumentos
s agoe:

s nao pode ser compensada com a quantidade de agies referenciadas em insfrumentos derivalivos que

escoMido por delberaqao da maloria dos acionistas presentes. ou, na auséncia de odos oS membros
dente os presertes, por delberagan majorttia. O presidente d Assembiea escoherd, denie o presentes, o secretdro da mesa. Pardgrafo Quarto - s

Paréarare Goarto - Para 6 6o ool 4o percenual e Parlicipagao Relevanle, 2o serko computados os acréscimos
s e lesourana. da recormpra de agoes ou de redugao do capital social da Comparhia

, serao tomadas por
<@ compuando s volcs em brarco rigo 12 - Sem praizo s competéncas ofbuidas por e Ascemoci, eem compets a est: () Sloger & destiue, a
qualquer temp ‘onsel Fixa Oieloria Estatularia,
i) & qualsquer alerades deste Estatuto Social
) Atnbur hanmcaqqes o agpos 6 dncrin Sobro ovenlua ¢ gmnamenlas ‘elou desdobramentos de agaes: (vh Aprovar planos de outoiga de 6po3o de compra ou

preqo a ser ofertado pelas agdes de emissio da Companhia obieto da OPA ('Preco da OPA') na poderd ser

foior 2, malor vlor ehbe () Vo 60onBTico apused draves e aus e avalagao,obsenado o dspostonos Pardgalos Seto  Setmo deste Arga () o

valor (i a

(ante e qualio) meses anlerios A realizagao da OPA na boisa de valores em que nawev © mator volume de negociagoes das agaes de emissao da Companha
Os laudos de

direta ou indirelamente, pela Companhia; (vi Oliberar, de acordo com propasta apresentada pela adininistiacao. sobre a desfinagao do lucto do exercicio e a
distribuiao de dividendos: i) Deliberar sobre 0 pedito de recuperagao udicial ou exus;udu:m 6 pecido e afofuenciapela Comparni: i) Delterar sobre a
diss0luGao ou iquidacao da Companhia: (v) Eleger o iquidante, bem como ; (x) Deliberar sobre a
<aida do Novo Mercado, bem como sabre qualcusr medida réfafva a0 cancelamento do registio de cnmpanm abera; (x) Escoler & empresa

reputacdo e nx setor de atuagao @ Companhia, ma escolhida pela Companhia e oulra pelo aconista que faz mengdo a este artigo,
seecionadas dente as maiores etligies i sivem o Bresh dpcca e ue aliem e asassramerta e clies e 10s0es o ises de enpisas O3

emre 08 2 (dois) laudos acima referidos. o Prego da om Tera por base o malor valor enue esses 2 (dols) laudos. Pardgrato Ot - A OFA tiverd onesniar

além ds, no que couber oulros xgressmente previstos 1o arigo 4 Insirugao CYM e 36t de § de

fesponsavl pea prepatacdo de laudo de avalacho Gas agdes d Comparia, e casa de cancelamento de regsio do companiia abera ou saida do Novo | marGo 6o 2002 261 leila0  se: realizado na B3, i ser
rcado, conforme previsto pitutos Vil e IX ipresas indicadas. (i) Aprovar a aquisicao. ‘a0s destinatarios, p adequad: i a0 ofertante,
Dol Compania, 0 AGo66 6o sua prpra eISea0 para mAMUenGa0 & f6S0uara ol s oEncaaMENo res oteces o oe ar exigir que tol e quanto & acetagao da OFA {1v) ser imutdvel e rrevogavel apos a publicacao no edial de
apmvaG seja deliberada pela Assembieia Geral, e (xiil) Dispensar a Companhia | oferta, 16 d: 361, acima; e (v} ser langada pelo prego determinado de acordo com o previsto
o Novo Mercado, Pardgrato Unico - A deliberagao a aus 5@ refere o llem (x) deste Artigo deverd ser i oo i dos vt o oo e doe QP de ag Companhi

aAssemblena deverd contar com | da CVM aplicavel & OPA prewista neste Artigo venha a determinar a isigio de cada agao

2 resencsdo sckncia e cprosntn. po i 24 (40 o) do ) e obes om om0 8 sEunh concic com il ers e | a Companhiaam OPA stiea 30 i 44 6 LI 6 40475, aue teule e orecoca xuilsosoefar bl Seerinad oS fermos deste artigo. deverd

Capitulo Al anhva serd administrada por um Conseho | prevalecer 108 terinos da orato Déclma - A reallzagio da

e Admiistragao e uma Dretonia Estatuldna (Admmmuuuvas’) Pardgrato Primeiro - Os Aﬂmlnl!lvaﬂurss‘ g  ipienes. seso veaios om sous | O a s 1o da Campantia, ou. 50 01 05aso, dea mopna Campanna, forularuma OPA
respectivos cargos mediante assinatura de termo de e , observados. ainda, | conce Primeiro - O A

o trmos prodato s Feguiamanta 89 Nows Hareal, e caro a6 aondy ot pensada qualquer garantia de | as ex.gmas da CVM refaiivas a OPA_denlro dos prazos préscilos na requlamentagao gy Pardgrato Decimo scgundo Na hipotese de o Acionsta

gestio, O Adinsiadoes epossados permanecerio e Seus cargos aié 3 mesidura 4os 10vos prinisoiet exsues Pardgrato Segundeo - 05
Companhia,

Artigo, para a realizago ou solieiagio o registro
da OPA. conforme o caso. ou Faa menulmsmo das eveniuas solilacdes o exgéncias da CYM. o Conseo de Admimisiragao da Compannia comvocara

devendo tralar coma swgﬂasas 10085 a5 Inormagbes 3 GUE fenham acesso  que digam rspelo 3 Gomparing, seus negwos funcionarios,
acionistas ou contratados e prestadores de servigos, abrigando-se a usar tais informagoes no exclusivo e melnor interesse da Gompanhia, Pardgrafo Tercelro - As.

réncia do

o poderd vota, para delberar sobrea suspensao do anarcii dos drefs do acoish, conforme
cisposto no artigo 120 da Lel 640476, 1 perdas

assinaluras das atas das eunides. termos de POSSe e/ou qUAISQUES oLlsoS documentos ralacionados a o, Cories de e Conselho

este Arlgo. Pardgrato DéclmoTercel 544 da Lei 1 6,404 apiio
VIl dese Eslakic 20 eiciem o wmpmruemo e A Adene Ga5 b Gacoes conelaris rese Ao PRI Décimo Gt - A cbigicic %

Artigo 14 - 4 nominimo 7 (se«e) eno [0} nadata infcio relativo 4 primeira

até 2 (dors) anos, podendo ser reeletos, sendo m Presiderfe. o qual publca de Compant ta da Primera Oferta Publca’). eram nlu\ams de"10% (dez pr cenio) ou mats o folal de aGoes de emssao da

oo 35 Gepesing de Auminstagio que ocorter medlatamente apds a posse e SEuS MeMbros 01 SEMPIS e OGOe! ENUNG 0 VACATa neste Gargo | COMpaTiva  seus Sucsssores [ACONSIA) ongmms) ) rksivd oo especil Compant, refendos

o cento) 0 que ormalor, ceverao que avez alquer

Feguiamento do Novo Mercado, devendo ser tais na ata " Data da P ferta Publica, Ephcar o8 agtaments o dleposto

Garalque os iege Parkgralo Segundo . Quando, e decorana o ool do perel refendo o Pardeao P o resulado gerar Um e | esl arigo 54 o seus parayakos  a Aciorists Ongnal (1) hpdlse deuma pessoe tomrse uar o aesde sk da Campanina am decorsr de

ragiondii. p Howg Mercado. Parato Terceto - 05 cargos e Feskent o Corseho e | suheri de agies do Compertia ealzaco e e iea emise3o pinra que fenna s aprovad e Aertiia Gorl o Acionistss da Compantia,
Companhia no poderéo ser mes peseon. Arigo 16 convocadz & cuja proposta de emisso o

22 pimora Assembind el Subssguente. 56 oconor vacanci da | vaer i Companhia raazacs per nelhagao b resa coperaizass com xparnea

Assembl para proceder 4 nova elewcaa Artigo 16 - As reunides do Conselho de Adminisiiacao serao
convecadas por escrio. padendo ser realzadas alravés de correspondéncia eletronica (e-mail) oU sistema elelrénico, por seu Precidente ou por S (cinco) de seus
membios. respeitados o5 prazos de CoVOCaGao previstos em seu Regimento Inlero. Pardgrato Primelro - AS reunices do Conselno de Adminisiracdo somente
serbo nealodas com o presenca de, no minma. § (snca) de seus memros ¢ serdo presildas por seu Pesidrt o na usénc dese pr oo memoro do

Somproaca am avaegio o comparting abates. 4 e hipdtese de uma pessoa tomar-se tular de agbes de emissio da Compannia em decorréncia de

) na hipdtese de uma pessoa tornar-se fiular de agdes de emissio da Companhia em decoméncia de
incorporago de :u;oesde uma oura socedads pela Cumpanma & (1) na nipdtese de uma pessoa lomar-se tluiar de aGoes de emissao da Companhia em
decarténci e cancelamerto de agogs e tesourara esgate Ge 3G9 o 180U 40 Gaptal Scial Ga CaMpATA Gom o cancelaments 4o agoes, Pardgrato

Conselo de P o - A5 teunioes do Conselno ser realizadas.

o edificto onde a Companhia tiver sede ou, excepmunalmen)e‘ o local daren, sen fasahans & realizagao e parlicipago por sistema eletronico. como
todas as di

- o Novo Mercad prevelecsréo sodrs us isponles esaliténs, s Nodieses de il aos e cos
itulo IX - Juizo Arbitral: Artigo 35 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e os

Presentes a reunizo. A reuniao qlue oComer por meio de sistema elelidnico podera ocorrer de modo parcial ou exclusivaienle digital. Pardgrato Tercelra - A seu
exclusio Griéno, podeid o Conselno de Adminisiragao definir em seu Regimento Interno a possibildade de parlicipagao de membro observador e reunioes do
Conseho de Administrago. Sujas regias estarao aiscipinadas o respectivo Regimento. Pardgrato Quarto - Das reunvoes do Conseino de

doCa se houver abrigam-se a resolver. por meio de arbitrage. perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma o seu
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ECONOMIAG NEGOCIOS | BI3

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n° 41300071977 - Companhia Aberta
EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 08/04/2022
1. Data, Hora e Local: No dia 08/04/2022, as 11:00h, em segunda convocagao, por meio da plataforma
Ten Meetings. 2. Convocagoes: Edital de convocagéo, segunda chamada, publicada nos websites da
Companhia, da CVM e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, no dia 28 de margo de 2022, bem como
publicagdo nas edicdes dos dias 29, 30, e 31 de margo de 2022 dos jornais Estado de Sao Paulo e Jornal
Metrépole, bem como em suas péginas da internet. 3. Publicagées: O Manual e Proposta da
Administragdo para a Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas, contendo as informagdes e
documentos necessarios para o exercicio do direito de voto na presente Assembleia foi colocada a
disposicao dos acionistas na sede social da Companhia, bem como nos websites da Companhia, da
CVM e da B3 no dia 28 de margo de 2022, nos termos do art. 124, §6° da Lei das Sociedades por Agoes,
e do art. 6° paragrafo unico, da Instrugdo CVM n° 481. 4. Presencas: Presentes acionistas representando
62,20% do capital social votante da Companhia. Tendo sido verificado o quérum necessario, foi declarada
regularmente instalada a presente Assembleia. 5. Mesa: A mesa teve como Presidente o Sr. Caio
Gongalves de Moraes e como Secretdrio o Sr. Anderson Prehs. 6. Ordem do dia: (i) alteracdo do
Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequé-lo as previses constantes no vigente
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. Brasil, Bolsa, Balcao; (i) alteracao do Estatuto Social da
Companhia para melhoria de governanga e com o objetivo de refletir as préticas, estruturas e atividades
desempenhadas pela Companhia, bem como prever de forma mais assertiva as disposicdes legais,
regulamentares e de governanca previstas na Lei n°® 6.404/76 e Instrugdes CVM; (iii) alteracao da
redacao do caput do artigo 42 (novo artigo 34) e exclus@o do paragrafo décimo quinto do artigo 42 do
Estatuto Social; (iv) consolidagao do Estatuto Social de forma a refletir as alteracdes propostas nos itens
(i) a (iii) da ordem do dia, inclusive por meio da renumeragao, quando necessaria, de artigos e paragrafos
para a correta estruturagdo do Estatuto Social. 7. Leitura de Documentos e Lavratura da Ata:
(i) Dispensada, por unanimidade, a leitura dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas
nesta assembleia; (ii) foi autorizada a lavratura da presente ata em forma de sumaério, que podera ser
publicada com omiss&o das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do §1° e §2° do art. 130 da
Lei das Sociedades por Acoes. 8. Deliberacoes: Apos a (i) dispensa da leitura do mapa de votacao
sintético consolidado, o qual ficou a disposicao para consulta dos acionistas presentes, de acordo com o
parégrafo 4° do artigo 21-W da Instrucéo CVM 481; e (ii) andlise e discussao das matérias constantes da
ordem do dia, as seguintes deliberagdes foram tomadas pelos presentes: (i) Aprovar, por maioria, tendo
sido computados 79.057.164 votos a favor, 7.891.670 votos contrarios e 0 abstencdes, a alteracéo do
Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequé-lo as previsdes constantes no vigente
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. Brasil, Bolsa, Balc&o; (ii) Aprovar, por maioria, tendo sido
computados 71.400.699 votos a favor, 106.235 votos contrarios e 15.441.900 abstencdes, a alteragdo do
Estatuto Social da Companhia para melhoria de governanca e com o objetivo de refletir as praticas,
estruturas e atividades desempenhadas pela Companhia, bem como prever de forma mais assertiva as
disposicoes legais; (i) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 2.256.970 votos a favor, 0 votos
contrérios e 84.691.864 abstencoes, a alteragdo da redacéo do caput do artigo 42 (novo artigo 34) e
exclusao do paragrafo décimo quinto do artigo 42 do Estatuto Social; (iv) Aprovar, por maioria, tendo sido
computados 71.506.934 votos a favor, 0 votos contrdrios e 15.441.900 abstencdes, a consolidagéo do
Estatuto Social de forma a refletir as alteragdes propostas nos itens (i) a (iii) da ordem do dia, inclusive
por meio da renumeragao, quando necessaria, de artigos e paragrafos para a correta estruturagdo do
Estatuto Social. 9. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia e lavrada a
presente ata. Curitiba, 08/04/2022. Anderson Prehs - Secretério - JUCEPAR: Certifico o Registro em
11/04/2022 sob o n° 20221717862, protocolo 221717862 de 11/04/2022. Leandro Marcos Raysel Biscaia
- Secretario-Geral. A integra do conteudo desta ata tem sua divulgagdo simultanea na pagina deste
mesmo jornal na internet, bem como pode ser acessada no (i) website de relagdes com investidores da
Companhia (https://ri.positivotecnologia.com.br/); e (ii) website da Comissao de Valores Mobilidrios -

LCVM (www.cvm.gov.br) por meio do sistema IPE.
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Eco Securitizadora de Direitos
Creditérios do Agronegocio S.A.

Companhia Aberta - CNPJ/ME n° 10.753.164/0001-43 - NIRE 35.300.367.308
Edital de Convocacao de Assembleia Geral dos Titulares dos Certificados de Recebiveis
do Agronegécio da Série Unica da 122% Emissao da Eco Securitizadora de Direitos
Creditorios do Agronegécio S.A.

Eco Securitizadora de Direitos Creditorios do Agronegdcio S.A., sociedade por agdes, com sede
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Pedroso de Morais, 1553, 3° andar, conjunto
32, inscrita no CNPJ sob n° 10.753.164/0001-43, Convoca os titulares dos Certificados de Recebiveis
do Agronegdcio da Série Unica da 1227 Emissdo da Eco Securitizadora de Direitos Creditérios do
Agronegdcio S.A. (“CRA”, “Emissora” ou “Securitizadora”, respectivamente), nos termos da Clausula
13.3 do “Termo de Securitizacdo de Direitos Creditdrios do Agronegdcio para Emissao de Certificados
de Recebiveis do Agronegdcio da Série Unica da 122% Emissao, da Eco Securitizadora de Direitos
Creditérios do Agronegdcio S.A. com Lastro em Créditos do Agronegdcio devidos por Lasa Linhares
Agroindustrial S.A” celebrado em 22 de outubro de 2021 com a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios, conforme alterado (“Termo de Securitizacdo” e “Agente Fiduciario”,
respectivamente), conforme Instrugdo CVM n° 625, de 14 de maio de 2020 (“ICVM 625”) e do §2° do
artigo 124 da Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (“Lei 6.404”"), a se reunirem em 12 (primeira)
convocagao, para Assembleia Geral de Titulares dos CRA, que sera realizada no dia 9 de maio de 2022,
as 10h00 (dez horas), de forma exclusivamente remota e eletronica, inclusive para fins de voto, por
meio da Plataforma eletrénica Zoom, coordenada pela Emissora, sendo o acesso disponibilizado
individualmente para os Titulares de CRA devidamente habilitados, nos termos deste Edital, para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia (“AGT"): (i) a aprovagéo da nao configuragdo da hipétese
de vencimento antecipado descrita no item (i) da alinea (n) da clausula 7.1.2. do “Instrumento Particular
de Escritura da 1 (primeira) Emissdo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Agoes, da Espécie
com Garantia Real e Garantia Fidejusséria Adicional, em Série Unica, para Colocagdo Privada, da
LASA Linhares Agroindustrial S.A” (“Escritura” ou “Escritura de Emissdo”), firmado em 22 de outubro
de 2021, entre a Emissora, Lasa Linhares Agroindustrial S.A. (“Devedora”), JB Participacoes e
Investimentos Ltda. (“JB Participacdes”); Companhia Alcoolquimica Nacional - Alcoolquimica
(“Alcoolquimica”); Carbo Gas Ltda. (“Carbo Gas”); Pirapama Bioenergia Ltda. (“Pirapama” e, em
conjunto em JB Participacoes, Alcoolquimica e Carbo Gas, “Garantidores Pessoa Juridica”); Jaime de
Vasconcelos Beltrao Junior (“Jaime”); e Carlos Alberto Lacerda Beltrao (“Carlos” e, em conjunto
com Jaime, “Garantidores Pessoa Fisica”, e, ainda, em conjunto com os Garantidores Pessoa Juridica,
“Garantidores”) e no item (i) da alinea (n) da clausula 7.4.2. do Termo de Securitizagao;
(ii) a modificagéo dos itens (i) e (ii) da alinea (n) da clausula 7.1.2. da Escritura de Emiss&o e dos itens
(i) e (ii) da alinea (n) da clausula 7.4.2. do Termo de Securitizacado, de forma a alterar os indices
financeiros a serem apurados pela Devedora e acompanhados pela Securitizadora, os quais passarao
a vigorar conforme abaixo: 7.1.2. (...) (i) indice financeiro decorrente do quociente da divisao do total da
Divida Liquida pelo EBITDA, que devera ser igual ou inferior a 1,90x em 2022, 1,85x em 2023, 1,80x
em 2024 e 1,75x em 2025, apurado com base nas Demonstragdes Financeiras dos Ultimos 12 (doze)
meses; e (ii) indice financeiro decorrente do quociente da divisdo do total da Divida Liquida pela
Moagem devera ser igual ou inferior a 145 em 2022, 2023, 2024 e 2025, apurado com base nas
Demonstragdes Financeiras dos Ultimos 12 (doze) meses..”*7.4.2. (...) (i) indice financeiro decorrente do
quociente da divisao do total da Divida Liquida pelo EBITDA, que devera ser igual ou inferior a 1,90x
em 2022, 1,85x em 2023, 1,80x em 2024 e 1,75x em 2025, apurado com base nas Demonstracoes
Financeiras dos ultimos 12 (doze) meses; e (ii) indice financeiro decorrente do quociente da divisdo do
total da Divida Liquida pela Moagem devera ser igual ou inferior a 145 em 2022, 2023, 2024 e 2025,
apurado com base nas Demonstragoes Financeiras dos ultimos 12 (doze) meses.” (iii) a autorizagao
para a Securitizadora e o Agente Fiduciario, em conjunto, praticarem todos os atos necessarios para a
efetivag@o dos itens acima, incluindo, sem limitagdo a celebragao de eventuais aditamentos ao Termo
de Securitizagdo, a Escritura de Emissdo e aos demais documentos que sejam necessarios. A
Securitizadora deixa registrado, para fins de esclarecimento, que (a) o quérum de instalagdo da
assembleia em primeira convocagao é de 50% (cinquenta por cento) dos CRA em circulagéo; (b) as
deliberagdes descritas no item (i) acima estdo sujeitas a aprovag@o por, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) dos CRA em circulagao; e (c) as deliberagdes descritas no item (i) acima estéo sujeitas
a aprovagao por, no minimo, 90% (noventa por cento) dos CRA em circulagdo. Informacdes Gerais aos
Titulares de CRA: (i) Nos termos do artigo 4°, paragrafo primeiro, da Instrugao CVM 625, o titular de
CRA que pretender participar pelo sistema eletrénico deverda encaminhar os documentos listados no
item “(iii)” abaixo preferencialmente em até 2 (dois) dias antes da realizacao da AGT. Sera admitida a
apresentacdo dos documentos referidos no paragrafo acima por meio de protocolo digital, a ser
realizado por meio de plataforma eletrénica, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo terceiro, da
Instrugdo CVM 625. (ii) Observado o disposto na Instrucdo CVM 625, e, de acordo com o item “(i)"
anterior e “(iii)” posterior, os Titulares de CRA deverdo encaminhar, & Emissora e ao Agente Fiduciario,
para os e-mails assembleia@ecoagro.agr.br e assembleias @pentagonotrustee.com.br, cdpia dos
seguintes documentos: 1. quando pessoa fisica, documento de identidade; 2. quando pessoa juridica,
copia de atos societarios e documentos que comprovem a representacdo do titular de CRA; e
3. se Fundos de Investimento: cépia do Ultimo regulamento consolidado do fundo e do estatuto ou
contrato social do seu administrador, além da documentagdo societdria outorgando poderes de
representagao; e 4. quando for representado por procurador, tdo somente a procuragdo com poderes
especificos para sua representacdo na AGT e documento de identidade do outorgado, obedecidas as
condicoes legais. (iii) Ap6s o horario de inicio da AGT, os Titulares de CRA que tiverem sua presenca
verificada em conformidade com os procedimentos acima detalhados, poderao proferir seu voto na
plataforma eletrénica de realizacao da AGT, verbalmente ou por meio do chat que ficara salvo para fins
de apuragao de votos, sendo permitida a manifestagao via instrucao de voto a distancia. (iv) Quaisquer
documentos e/ou informacdes relevantes relacionados a Ordem do Dia e que venham a ser obtidos
pela Emissora serdo oportunamente disponibilizados nas paginas da rede mundial de computadores da
Emissora (https://www.ecoagro.agr.br) e do Agente Fiduciario (https://www.pentagonotrustee.com.br/)
aos Titulares de CRA, para suporte as discussdes e deliberagcdes acima descritas. Instrucdo de Voto a
Distancia: Os Titulares de CRA poderéo enviar seu voto de forma eletrénica a Emissora e ao Agente
Fiducidrio nos correios eletronicos assembleia@ecoagro.agrbr e assembleias @pentagonotrustee.
com.br, respectivamente, conforme modelo de Instrucéo de Voto disponibilizado na mesma data da
publicacao deste Edital de Convocagdo pela Emissora em seu website https://www.ecoagro.agr.br/
emissoes, sendo sugerido seu envio preferencialmente até 2 (dois) dias antes da data de realizagao da
AGT. Para que a Instrugdo de Voto a Distancia seja considerada valida, é imprescindivel: (i) o
preenchimento de todos os campos, incluindo a indicagao do nome ou denominagao social completa
do Titular de CRA, se pessoa fisica, ou do gestor do fundo, se representante de fundo de investimentos,
e o nimero do CPF ou CNPJ, bem como indicagao de telefone e enderego de e-mail para eventuais
contatos; (i) a assinatura ao final da Instrucdo de Voto a Distancia do Titular de CRA ou seu
representante legal, conforme o caso, e nos termos da legislacado vigente. As Instrugdes de Voto a
Distancia deverao ser assinadas, sendo aceitas as assinaturas através de plataforma digital, com cépia
do documento de identidade do(s) signatarios(as), e deverdo ser enviadas preferencialmente com até
2 (dois) dias de antecedéncia da data de realizagdo da AGT, podendo ser encaminhada até o horario
de inicio da assembleia, juntamente com os documentos listados nas instrugdes acima, aos cuidados
da Emissora, para o e-mail assembleia@ecoagro.agrbr e ao Agente Fiduciario, para o e-mail
assembleias @ pentagonotrustee.com.br. Os termos ora utilizados em letras mailsculas e aqui nao
definidos teréo os significados a eles atribuidos no Termo de Securitizagao. S&o Paulo, 18 de abril de
2022. Eco Securitizadora de Direitos Creditorios do Agronegécio S.A. - Cristian de Almeida
Fumagalli - Diretor de Relagbes com Investidores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCO IRIS-SP
PREGAO PRESENCIAL N 08/2022

A Prefeitura Municipal de Arco Iris/SP torna publico que se
encontra aberto no Setor de Licitagdes o PREGAO PRESEN-
CIAL Ne 08/2022, para Registro de Precos para eventual
aquisicdo de medicamentos para as unidades de satide
do municipio de Arco-fris. A Sesséo de recebimento dos
envelopes, andlise e julgamento serd no dia 04/05/2022
até as 08h00, e a abertura dos envelopes 04/05/2022 as
08h15. A minuta de edital em inteiro teor esté a disposi¢ao
dos interessados de 22 a 62 feira, das 9h as 16h no Setor
de Licitagoes da Prefeitura, telefone (14) 3477-1128 ou no
site: www.arcoiris.sp.gov.br. Arco Iris/SP, 07/04/2022.

Aldo M Fernandes - Prefeito Municipal

PREG_AO ELETRONICO GAT N¢ 012/2022
FUNDACAO SABESP DE SEGURIDADE SOCIAL

Obijeto: A venda de 02 (dois) conjuntos comerciais de propriedade da SABESPREV, ambos localizados no Edificio José
Bonifacio de Andrade e Silva na Alameda Santos, n.% 1827, Cerqueira Cesar, Sao Paulo - SP, CEP 01419-909, Maior Preco
- Disputa de lances dia 04/05/2022 as 15h30. Edital completo por meio do site www.sabesprev.com.br/compras ou www.
bllcompras.com — “acesso identificado”. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Aviso de Licitacao
PE RP 035/2022; PA 2343/2022; Objeto: Fornecimento de insumos para o Programa Café Comunitario
do Trabalhador e demandas das secretarias municipais. Abertura: 04/05/2022 as 09:00hs. O edital
encontra-se no site www.maua.sp.gov.br e www.comprasbr.com.br. Inf: (11)4512-7824. Vanessa
Lima dos Passos Mattiello — Diretora de Divisdo de Compras — Secretaria de Finangas.

VEM PENSAR COM A GENTE

. e

Mobitech Locadora de Veiculos S.A.
CNPJ/ME n° 19.091.996/0001-16 - NIRE 35300576349
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 14 de Fevereiro de 2022
1. Data, Hora e Local: 14 de fevereiro de 2022, as 11h30, na sede social da Mobitech Locadora de Veiculos S.A. (“Companhia”), na Avenida Rio Branco, n® 1448,
Térreo, Campos Eliseos, Sdo Paulo/SP, CEP 01206-001. 2. Presenca: Acionistas representando a totalidade do capitai social, dispensada a convocagao prévia, nos
termos do paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n° 6.404/76. 3. Composicao da Mesa: Presidente - Sr. Marcos Roberto Louc&o; Secretéria - Sra. Aline Salem da Silvei-
ra Bueno. 4. Ordem do Dia: A Assembleia Geral Extraordindria foi convocada para deliberar sobre as seguintes matérias: a) Alteragéo do artigo 6° do Estatuto Social
da Companhia para fazer constar a modificagdo da composi¢ao da Diretoria para criagdo de um novo cargo de Diretor de Servigos de Mobilidade; b) Eleicao de novo
membro da Diretoria da Companhia; c) Ratificagdo da atual composicéo da Diretoria da Companhia; e, d) Consolidagéo do Estatuto Social da Companhia para re-
fletir as modificagdes conforme aprovadas nos itens precedentes. 5. Deliberacoes: A Assembleia Geral Extraordinéria, por unanimidade de votos e sem ressalvas:
5.1. Aprovou a alteragéo da redag&do do caput do artigo 6° do Estatuto Social para fazer constar a modificagao da atual composicao da Diretoria para a criagéo de
um novo cargo de Diretor de Servigos de Mobilidade, aumentando o limite méximo de Diretores de 09 (nove) para 10 (dez) membros. 5.1.1. Em consequéncia
desta aprovacao, o caput do artigo 6° do Estatuto Social passara a constar com a seguinte redacao: “Artigo 6°. A Diretoria sera composta por 10 (dez) membros,
sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Negécios Financeiros e Servigos, 01 (um) Diretor Vice-Presidente Corporativo e Institucional, 01
(um) Diretor Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria e Investimentos, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Comercial e Marketing; 01 (um) Diretor Juridico e Riscos,
01 (um) Diretor de Controladoria, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor de Servicos de Mobilidade e 01 (um) Diretor de Pessoas e Sustentabilidade, eleitos e
destituidos pela Assembleia Geral pelo prazo de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do.” 5.2. Aprovou a elei¢do do Sr. Gustavo do Valle Fehlberg, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 09.401.942-9, inscrito no CPF/ME sob o n° 025.445.957-95, com domicilio profissional na Alameda Bardo de
Piracicaba, n° 740, Torre B (Edificio Rosa Garfinkel), 10° andar, Campos Eliseos, Sao Paulo/SP, para ocupar o cargo de Diretor de Servigos de Mobilidade, comple-
tando o mandato que se estendera até a Assembleia que aprovar as contas do exercicio social de 2023. 5.2.1. O diretor eleito declara, para todos os fins e efeitos
de direito, que ndo esta incurso em nenhum dos crimes que o impega de exercer atividades mercantis e que tém amplo conhecimento dos preceitos contidos no
artigo 147 da Lei n° 6.404/76. 5.2.2. O diretor eleito sera investido em seu cargo mediante a assinatura do respectivo termo de posse, que sera lavrado em livro
préprio da Companhia. 5.3. Aprovou a consolidag@o do Estatuto Social da Companhia para refletir as alteragdes deliberadas nesta Assembleia, o qual passara a
vigorar conforme a redacdo do Anexo 1. 6. Documentos Arquivados na Sociedade: termo de posse e declaragdo de desimpedimento, procuragdo societdria e
demais documentos pertinentes a ordem do dia. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata em forma de
sumario, nos termos do Artigo 130, paragrafo 1° da Lei n° 6.404/76. Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2022. Presidente da Mesa - Sr. Marcos Roberto Lougao, Secre-
taria da Mesa - Sra. Aline Salem da Silveira Bueno; Acionistas: Porto Seguro S.A., por seu Diretor Vice-Presidente - Negécios Financeiros e Servigos, Sr. Marcos
Roberto Lougéo, e por sua procuradora Sra. Aline Salem da Silveira Bueno; Porto Seguro Servigos e Comércio S.A., por sua procuradora, Sra. Aline Salem da
Silveira Bueno. A presente é cdpia fiel da lavrada em livro préprio. Aline Salem da Silveira Bueno - Secretaria da Mesa. JUCESP n° 182.205/22-8 em 08/04/2022.
Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Estatuto Social da Mobitech Locadora de Veiculos S.A. - Capitulo | - Denominacao, Sede, Objeto e Duragao -
Artigo 1°. A Mobitech Locadora de Veiculos S.A. é uma sociedade por agdes regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposigoes legais que Ihe forem apli-
caveis (“Companhia”). Paragrafo Unico: A Companhia adota 0 nome fantasia de Mobitech. Artigo 2°. A Companhia tem sua sede na Capital do Estado de S&o
Paulo, na Avenida Rio Branco, n° 1448, Térreo, Campos Eliseos, CEP 01206-001. Paragrafo Unico. Por deliberagéo da Diretoria poderéo ser instalados, transferidos
ou extintos escritérios, filiais, agéncias ou representagées em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social os
desenvolvimentos das seguintes atividades: (a) o aluguel e a terceirizagao de veiculos ou frotas de veiculos; (b) servigos de identificagéo de publico alvo e a atuagéo
como prestadora de servigos para obtencéo de créditos e financiamento ao consumo, para pessoas fisicas e juridicas, junto as entidades oficialmente credenciadas;
(c) servigos de encaminhamento de pedidos de financiamento ao consumo as instituicoes especializadas; (d) servigos de andlise de créditos e de cadastros ao
consumo; (e) servicos de processamento de dados, inclusive das operagdes pactuadas por instituicdes financeiras; e (f) a participacdo em outras sociedades, na-
cionais ou estrangeiras, simples ou empresarias, na qualidade de sécia ou acionista. Artigo 4°. O tempo de duragdo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il -
Capital Social - Artigo 5°. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 134.250.000,00 (cento e trinta e quatro milhes, duzentos e cinquenta mil
reais) dividido em 134.250.000 (cento e trinta e quatro milhdes, duzentas e cinquenta mil) agdes ordindrias nominativas escriturais, sem valor nominal. Paragrafo 1°.
As agdes poderao pertencer a pessoas fisicas e juridicas. Paragrafo 2°. No caso de aumento de capital, os acionistas terdo preferéncia para subscricdo na propor-
¢ao das agdes que possuirem. Paragrafo 3°. Nos casos de reembolso de a¢des previstos em lei, o valor do reembolso correspondera ao seu valor patrimonial liqui-
do, observado o disposto nos artigos 45 e 182 da Lei n° 6.404/76, sem prejuizo das demais disposi¢des legais ou infralegais aplicaveis a avaliagao do patriménio
liquido. Capitulo lIl - Diretoria - Artigo 6°. A Diretoria serd composta por 10 (dez) membros, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente -
Negécios Financeiros e Servigos, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Corporativo e Institucional, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Financeiro, Controladoria e Inves-
timentos, 01 (um) Diretor Vice-Presidente - Comercial e Marketing; 01 (um) Diretor Juridico e Riscos, 01 (um) Diretor de Controladoria, 01 (um) Diretor Financeiro,
01 (um) Diretor de Servicos de Mobilidade; e 01 (um) Diretor de Pessoas e Sustentabilidade, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral pelo prazo de 03 (trés) anos,
permitida a reeleigao. Artigo 7°. A investidura dos membros da Diretoria nos respectivos cargos far-se-a4 mediante termo lavrado no livro de Atas de Reunides da
Diretoria. Findo o mandato, os Diretores permanecerado no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos. Artigo 8°. A Assembleia Geral
Ordinaria fixara, anualmente, a remuneragéo global anual dos administradores, a ser distribuida conforme deliberagéo da Diretoria. Além dos honorérios, a Diretoria
fara jus a uma participagéo anual nos lucros da Companhia; até 0,1 (um décimo) dos lucros e observado o disposto no artigo 152 da Lei n° 6.404/76. Artigo 9°.
Compete a Diretoria: a) praticar todos os atos de administracao da Companhia; b) resolver sobre a aplicagcao dos fundos sociais, transigir, renunciar a direitos, contrair
obrigagdes, adquirir, vender, emprestar ou alienar bens, observadas as restricdes legais; c) praticar todos os atos e operagdes que se relacionarem com o objeto
social; d) deliberar sobre a criagdo e extingdo de empregos ou fungdes remuneradas; €) representar a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
perante terceiros, quaisquer reparticbes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedade de economia mista e entidades
paraestatais; e f) resolver sobre a criagéo, alteragéo ou extingao de filiais, agéncias ou representagdes, onde convier aos interesses sociais da Companhia. Paragra-
fo 1°. Observado o disposto no paragrafo 4° deste artigo, as escrituras de qualquer natureza, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos e, em geral,
quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou obrigagbes para a Companhia, serdo obrigatoriamente assinados: a) por 2 (dois) Diretores em con-
junto; b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) Procurador; c) por 2 (dois) Procuradores em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes.
Paragrafo 2°. A Companhia podera ser representada por apenas 01 (um) Diretor ou 01 (um) Procurador, investido de especificos poderes, nos seguintes casos:
a) atos de rotina realizados fora da sede social; b) atos de representagdo em juizo (exceto aqueles que importem renuincia a direitos); c) atos de representagdo em
Assembleias, contratos sociais, alteragdes de contratos sociais, distratos e reunies de sécios de sociedades das quais participe como acionista, sdcia ou quotista;
d) atos praticados perante quaisquer érgaos e entidades administrativos publicos ou privados; e e) atos de simples administragao social, entendidos estes como os
que na@o gerem obrigagdes para a Companhia e nem exonerem terceiros de obrigagdes para com ela. Paragrafo 3°. As procuragcdes em nome da Companhia serdao
outorgadas por 2 (dois) diretores em conjunto e devem especificar expressamente os poderes conferidos, os atos a serem praticados e o prazo de validade, sempre
limitado a 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas para representagcdo em processos administrativos ou com clausula ad judicia que serdo outorgadas individual-
mente por qualquer um dos diretores e poderao ter prazo indeterminado. Paragrafo 4°. Nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagéo ou oneragao de bens iméveis, bem
como nos atos que envolvam interesses societdrios, a Companhia devera ser representada por 2 (dois) Diretores, sendo 1 (um) obrigatoriamente o Diretor Presi-
dente ou o Diretor Vice-Presidente - Negécios Financeiros e Servigos, ou o Diretor Vice-Presidente - Corporativo e Institucional ou o Diretor Vice-Presidente - Finan-
ceiro, Controladoria e Investimentos. Paragrafo 5°. As deliberagdes da Diretoria somente serao validas quando presentes, no minimo, a metade e mais um de seus
membros em exercicio e constardo de Atas lavradas em livro prprio, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Artigo 10. No caso de vaga de Diretor, os
demais Diretores indicarao, dentre eles, um substituto que acumulara as fungdes do substituido até a primeira Assembleia Geral, & qual cabera deliberar a respeito
da elei¢éo de novo diretor. Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimento temporario de qualquer dos Diretores por mais de 30 (trinta) dias, os demais Diretores
poderao escolher, dentre eles, um substituto para exercer as fun¢des do Diretor ausente ou impedido. Capitulo IV - Conselho Fiscal - Artigo 11. O Conselho Fiscal
sera composto de 3 (trés) membros efetivos e de seus respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria entre acionistas ou ndo, residen-
tes no Pais, com observancia das prescricdes legais, sendo permitida a reeleigéo. Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal néo sera permanente. Serd instalado pela
Assembleia Geral a pedido de acionistas que representem, no minimo, um décimo das a¢des com direito a voto, terminando seu periodo de funcionamento na pri-
meira Assembleia Geral Ordinaria, ap6s sua instalagao. Artigo 12. Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneragéo que for fixada pela Assembleia
Geral que os eleger. Capitulo V - Assembleias Gerais - Artigo 13. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos 4 (quatro) meses seguintes ao
término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, guardados os preceitos de direito nas respectivas convocacoes,
que serdo feitas por qualquer Diretor. Paragrafo Unico. O presidente da Assembleia convidara um dos presentes para secretariar a Mesa. Artigo 14. As Assem-
bleias Gerais Extraordindrias reunir-se-do todas as vezes que forem legais e regularmente convocadas, constituindo-se a Mesa pela forma prescrita no artigo ante-
rior. Artigo 15. Os anuncios de primeira convocacao das Assembleias Gerais serdo publicados pelo menos 3 (trés) vezes no Didrio Oficial e em um jornal de grande
circulagao na Sede da Companhia, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias contados do primeiro edital. Paragrafo Unico. As demais convocagdes das Assem-
bleias Gerais processar-se-8o pela forma prescrita neste artigo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Independentemente de prévia convocagao, sera con-
siderada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas. Artigo 16. Uma vez convocada a Assembleia Geral, ficam suspensas as transferén-
cias de agOes até que seja realizada a Assembleia ou fique sem efeito a convocag&o. Artigo 17. As deliberagdes das Assembleias seréo tomadas por maioria ab-
soluta de votos, observadas as disposicoes legais quanto a exigéncia de quérum especial. Paragrafo Unico. A cada ac&o corresponde um voto. Artigo 18. Verifi-
cando se o caso de existéncia de agdes objeto de comunhao, o exercicio de direitos a elas referentes cabera a quem os Conddminos designarem para figurar como
representante junto a Sociedade, ficando suspenso o exercicio destes direitos quando n&o for feita a designagao. Artigo 19. Os Acionistas poderao fazer-se repre-
sentar nas Assembleias Gerais por procuradores nos termos do paragrafo 1° do Artigo 126 da Lei n° 6.404/76. Artigo 20. Para que possam comparecer as Assem-
bleias Gerais, os representantes legais e os procuradores constituidos fardo a entrega dos respectivos documentos comprobatérios na Sede da Companhia com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Capitulo VI - Exercicio Social, Lucros e Distribuicdo de Resultados - Artigo 21. O exercicio social tera
inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que serao elaboradas as demonstragdes financeiras anuais. Paragrafo Unico.
A Diretoria podera determinar o levantamento de balangos semestrais, ou relativo a periodos inferiores, para quaisquer fins, inclusive para pagamento de juros sobre
o capital préprio e/ou distribuigdo de dividendos a conta de lucro do periodo apurado em tais balangos, observado o disposto neste estatuto social e na legislagao
aplicavel. Artigo 22. Do resultado do exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, automaticamente e independentemente de deliberagéo as-
semblear, os prejuizos acumulados, se houver, e a proviso para o imposto sobre a renda e contribuicao social sobre o lucro. Do saldo de lucros remanescentes,
serd calculada a participag@o a ser atribuida aos administradores, nos termos do art. 152 da Lei n° 6.404/1976. O lucro liquido do exercicio sera o resultado do que
remanescer apos as dedugdes referidas nesse artigo. Artigo 23. Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra desti-
nacao, na constituicao da reserva legal (art. 193 da Lei n° 6.404/76), até que atinja o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do capital social. A destinagao a
reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo desta reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do
capital social. Artigo 24. O lucro liquido do exercicio serd, ainda, quando for o caso, diminuido das importancias destinada & constituicdo da reserva de capital, a
reserva para contingéncias (art. 195 da Lei n° 6.404/76) e a reserva de incentivos fiscais (art. 195-A da Lei n° 6.404/76), de um lado, e, de outro lado, quando for o
caso, acrescido da reverséo da reserva para contingéncias e da reserva de lucros a realizar (art. 202, ll, da Lei n° 6.404/76) formadas em exercicios anteriores.
O lucro liquido ajustado do exercicio sera o resultado do que remanescer apds as deducdes e adicdes referidas nos artigos 24 e 25 e terd a seguinte destinagéo:
a) 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao pagamento do dividendo minimo obrigatdrio aos acionistas; e b) o saldo remanescente sera destinado a Re-
serva para Investimentos e Compensacoes de Perdas prevista no artigo 25 deste estatuto ou, alternativamente, podera ter a destinacdo que a Assembleia Geral
determinar, observadas as disposicdes legais aplicaveis. Paragrafo Unico. O dividendo minimo obrigatdrio previsto neste artigo podera deixar de ser pago no
exercicio social em que a Diretoria informar que seu pagamento é incompativel com a situag&o financeira da Companhia. Os lucros que assim deixarem de ser
distribuidos serdo registrados como reserva especial e, se ndo forem absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser pagos como dividendos
aos acionistas assim que permitir a situagéo financeira da Companhia. Artigo 25. A Companhia terd uma reserva estatutaria denominada “Reserva para Investi-
mentos e Compensagdes de Perdas”, que tera como finalidade compensar eventuais perdas e prejuizos e assegurar os recursos suficientes para a expansao das
atividades e investimentos da Companhia. Paragrafo 1°. Sera destinado a Reserva para Investimentos e Compensacdes de Perdas o saldo do lucro liquido ajusta-
do apurado em cada exercicio, apos efetivada a destinagéo prevista no artigo 25 deste estatuto social. Paragrafo 2°. O saldo da Reserva para Investimentos e
Compensagdes de Perdas ndo podera exceder o capital social, nem isoladamente, nem em conjunto com as demais reservas de lucros, com excegao das reservas
para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, conforme disposto no art. 199 da Lei n° 6.404/1976. Ultrapassado esse limite, a Assembleia Geral
devera destinar o excesso para distribuicao de dividendos aos acionistas ou aumento do capital social. Ainda que nao atingido o limite estabelecido neste paragrafo,
a Assembleia Geral poderd, a qualquer tempo, deliberar a distribuicdo dos valores contabilizados na Reserva para Investimentos e Compensagdes de Perdas aos
acionistas, como dividendos, bem como sua capitalizagdo. Caso a administracdo da Companhia considere o montante dessa reserva suficiente para o atendimento
de suas finalidades, podera propor a Assembleia Geral que, em determinado exercicio, o valor que seria destinado a tal reserva seja integralmente ou parcialmente
distribuido aos acionistas como dividendos, ou capitalizado em aumento de capital social. Artigo 26. Sem prejuizo do dividendo minimo obrigatério, a Companhia,
por determinag@o da diretoria, podera: a) a qualquer tempo, distribuir dividendos a conta de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual aprovado em
Assembleia Geral de acionistas; b) semestralmente, distribuir dividendos a conta de lucros acumulados no exercicio em curso, conforme apurado em balango se-
mestral; c) a qualquer tempo, distribuir dividendos a conta de lucro acumulados no exercicio em curso, conforme apurado em balango levantado em periodicidade
inferior a semestral, desde que, nesse caso, 0 montante de dividendos a ser pago no exercicio ndo supere o saldo das reservas de capitais de que trata o art. 182,
paragrafo 1°, da Lei 6.404/1976; e d) a qualquer tempo, creditar ou pagar aos acionistas juros sobre o capital proprio, observadas as limitages legais aplicaveis.
Paragrafo Unico. Os dividendos intermediarios e os juros sobre capital proprio pagos pela Companhia podem ser imputados como antecipagéo do dividendo mini-
mo obrigatério. Artigo 27. Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 3 anos, contados da data em que tenham sido postos a disposi¢ao
do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n° 41300071977 - Companhia Aberta
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 08 DE ABRIL DE 2022

1. Data, Hora e Local: No dia 08 de abril de 2022, as 11:00 horas, em segunda convocagao, realizada de modo exclusivamente digital,
por meio de plataforma de videoconferéncia Ten Meetings, nos termos da Instrugdo CVM n° 481/09 e em conformidade com as
instrucdes detalhadas no Manual e Proposta da Administracéo para a Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas divulgada pela
Companhia. 2. Convocagdes: Edital de Convocagéo, segunda chamada, foi publicado nos websites da Companhia, da Comisséo de
Valores Mobiliarios (“CVYM") e da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3") no dia 28 de margo de 2022, bem como publicado nos termos do
artigo 124, caput e §1°, inciso II, da Lei n° 6.404/76 (“Lei das Sociedades por AcGes”), nas edi¢es dos dias 29, 30 e 31 de marco de
2022 dos jornais Estado de S&o Paulo (paginas B14, B27, B19, respectivamente) e Jornal Metrépole (paginas 16, 06, 03,
respectivamente), bem como em suas paginas na internet. 3. Publicagdes: O Manual e Proposta da Administragéo para a Participacéo
em Assembleia Geral de Acionistas, contendo as informagdes e documentos necessarios para o exercicio do direito de voto na presente
Assembleia foi colocada a disposi¢éo dos acionistas na sede social da Companhia, bem como nos websites da Companhia, da CVM e
da B3 no dia 28 de margo de 2022, nos termos do art. 124, §6° da Lei das Sociedades por Acdes, e do art. 6°, paragrafo tnico, da
Instrugdo CVM n° 481. 4. Presencas: Presentes acionistas representando 62,20% (sessenta e dois virgula vinte por cento) do capital
social votante da Companhia, conforme (i) boletins de voto a distancia considerados como validos pela Companhia, nos termos dos
arts. 21-V, Il e 21-W, Il e lll, da Instrugdo CVM 481 e (ii) registro de presenca em sistema eletronico de participacéo e votacao a distancia,
nos termos dos arts. 21-V, lll e 21-W, IlI, da Instrugdo CVM 481. Tendo sido verificado o quérum necessario, foi declarada regularmente
instalada a presente Assembleia. 5. Mesa: Presidente: Sr. Caio Gongalves de Moraes; Secretario: Sr. Anderson Prehs. 6. Ordem do Dia:
(i) alteracdo do Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequé-lo as previsdes constantes no vigente Regulamento do Novo
Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, por meio de ajustes das seguintes disposi¢des estatutarias: artigo 1°, paragrafo tnico; artigo
8° (novo artigo 12), inciso (xii) e paragrafo Unico; artigo 9° (novo artigo 13) paragrafo primeiro; artigo 10 (novo artigo 14), caput e
paragrafos primeiro e segundo; artigo 14 (novo artigo 18), exclusdo da alinea (xv), incluséo das novas alineas (xv), (xvi), (xvii) e
alteracdo da redacao da alinea (xx) - nova alinea (xix); artigo 26 (novo artigo 27), paragrafo primeiro; artigo 31 (novo artigo 33); exclusédo
dos artigos 32 a 41; e artigo 44 (novo artigo 35); (ii) alteracéo do Estatuto Social da Companhia para melhoria de governanca e com o
objetivo de refletir as préticas, estruturas e atividades desempenhadas pela Companhia, bem como prever de forma mais assertiva as
disposicdes legais, regulamentares e de governanca previstas na Lei n® 6.404/76 e Instrucdes CVM, por meio de ajustes das seguintes
disposicdes estatutarias: artigo 1°, caput; artigo 2°; artigo 3°; artigo 5°, paragrafo terceiro (novo artigo 6° e seus paragrafos); artigo 5°,
paragrafo quinto (novo artigo 8°); artigo 7° (novo artigo 11) e seus paragrafos; artigo 8° (novo artigo 12), incisos (ii) a (xi); artigo 9° (novo
artigo 13) caput e paragrafos segundo e terceiro; artigo 11 (novo artigo 15); artigo 12 (novo artigo 16), caput e seus paragrafos; artigo
14 (novo artigo 18), todas as alineas, exceto quanto as alineas do mesmo artigo ja listadas no item (i) deste Edital; artigo 15 (novo artigo
19) caput e seus paragrafos; artigo 16 (novo artigo 20); artigo 17 (novo artigo 21); artigo 18 (novo artigo 22); excluséo dos artigos 19, 20
e 21; artigo 22 (novo artigo 23), caput e suas alineas; artigo 24 (novo artigo 25) caput e suas alineas; artigo 25 (novo artigo 26) caput e
seus paragrafos; artigo 26 (novo artigo 27), caput e paragrafo quarto; artigo 42 (novo artigo 34), paragrafos primeiro & décimo quarto;
excluséo do artigo 43; e inclusdo dos novos artigos 37, 38 e 39; (iii) alteracdo da redagéo do caput do artigo 42 (novo artigo 34) e
exclusdo do paragrafo décimo quinto do artigo 42 do Estatuto Social; e (iv) consolidacéo do Estatuto Social de forma a refletir as
alteragdes propostas nos itens (i) a (iii) da ordem do dia, inclusive por meio da renumeragao, quando necessaria, de artigos e paragrafos
para a correta estruturacéo do Estatuto Social. 7. Leitura de Documentos e Lavratura da Ata: (i) Dispensada, por unanimidade, a
leitura dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas nesta assembleia, uma vez que todos ja foram devida e
previamente disponibilizados pela Companhia e s&o do inteiro conhecimento dos acionistas; (i) foi autorizada a lavratura da presente
ata em forma de sumario, que podera ser publicada com omisséo das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do §1° e §2°
do art. 130 da Lei das Sociedades por A¢des. 8. Deliberagdes: Apés a (i) dispensa da leitura do mapa de votagéo sintético consolidado,
o qual ficou a disposi¢éo para consulta dos acionistas presentes, de acordo com o paréagrafo 4° do artigo 21-W da Instrugdo CVM 481,
e (ii) analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, as seguintes deliberaces foram tomadas pelos presentes: (i)
Aprovar, por maioria, tendo sido computados 79.057.164 votos a favor, 7.891.670 votos contrérios e 0 abstencdes, a alteragéo do
Estatuto Social da Companhia, com objetivo de adequé-lo as previsdes constantes no vigente Regulamento do Novo Mercado da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, por meio de ajustes das seguintes disposicdes estatutarias: artigo 1°, paragrafo Gnico; artigo 8° (novo artigo
12), inciso (xii) e paragrafo tnico; artigo 9° (novo artigo 13) paréagrafo primeiro; artigo 10 (novo artigo 14), caput e paragrafos primeiro e
segundo; artigo 14 (novo artigo 18), exclusao da alinea (xv), inclusdo das novas alineas (xv), (xvi), (xvii) e alteracéo da redacéao da alinea
(xx) - nova alinea (xix); artigo 26 (novo artigo 27), paragrafo primeiro; artigo 31 (novo artigo 33); excluséo dos artigos 32 a 41; e artigo
44 (novo artigo 35), conforme constante no Manual e Proposta da Administragdo para a Participagdo em Assembleia Geral de
Acionistas divulgado pela Companhia e cuja nova redacéo dos artigos alterados pode ser verificada no Anexo | da presente ata; (i)
Aprovar, por maioria, tendo sido computados 71.400.699 votos a favor, 106.235 votos contrarios e 15.441.900 abstencoes, a alteracéo
do Estatuto Social da Companhia para melhoria de governanca e com o objetivo de refletir as préaticas, estruturas e atividades
desempenhadas pela Companhia, bem como prever de forma mais assertiva as disposi¢des legais, regulamentares e de governanga
previstas na Lei n® 6.404/76 e Instrugdes CVM, por meio de ajustes das seguintes disposicdes estatutarias: artigo 1°, caput; artigo 2%
artigo 3°; artigo 5°, paragrafo terceiro (novo artigo 6° e seus paragrafos); artigo 5°, paragrafo quinto (novo artigo 8°); artigo 7° (novo artigo
11) e seus paragrafos; artigo 8° (novo artigo 12), incisos (ii) a (xi); artigo 9° (novo artigo 13) caput e paragrafos segundo e terceiro; artigo
11 (novo artigo 15); artigo 12 (novo artigo 16), caput e seus paragrafos; artigo 14 (novo artigo 18), todas as alineas, exceto quanto as
alineas do mesmo artigo ja listadas no item (i) deste Edital; artigo 15 (novo artigo 19) caput e seus paragrafos; artigo 16 (novo artigo 20);
artigo 17 (novo artigo 21); artigo 18 (novo artigo 22); excluséo dos artigos 19, 20 e 21; artigo 22 (novo artigo 23), caput e suas alineas;
artigo 24 (novo artigo 25) caput e suas alineas; artigo 25 (novo artigo 26) caput e seus paragrafos; artigo 26 (novo artigo 27), caput e
paragrafo quarto; artigo 42 (novo artigo 34), paragrafos primeiro a décimo quarto; excluséo do artigo 43; e incluséo dos novos artigos
37, 38 e 39, conforme constante no Manual e Proposta da Administragdo para a Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas
divulgado pela Companhia e cuja nova redagéo dos artigos alterados pode ser verificada no Anexo | da presente ata; (iii) Aprovar, por
maioria, tendo sido computados 2.256.970 votos a favor, 0 votos contrarios e 84.691.864 abstencoes, a alteracéo da redagéo do caput
do artigo 42 (novo artigo 34) e excluséo do paragrafo décimo quinto do artigo 42 do Estatuto Social, conforme constante no Manual e
Proposta da Administrag&o para a Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas divulgado pela Companhia e cuja nova redagéo dos
artigos alterados pode ser verificada no Anexo | da presente ata; (iv) Aprovar, por maioria, tendo sido computados 71.506.934 votos a
favor, 0 votos contrarios e 15.441.900 abstengdes, a consolidagéo do Estatuto Social de forma a refletir as alteragdes propostas nos
itens (i) a (i) da ordem do dia, inclusive por meio da renumeragédo, quando necesséria, de artigos e paragrafos para a correta
estruturacéo do Estatuto Social, conforme constante no Manual e Proposta da Administracéo para a Participacdo em Assembleia Geral
de Acionistas divulgado pela Companhia e cujo inteiro teor e verséo consolidada do Estatuto Social encontra-se no Anexo | da presente
ata; 9. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia e lavrada a presente ata. Acionistas presentes: Os
seguintes acionistas registraram participacdo em sistema eletronico de participagéo a distancia e, nos termos dos arts. 21-V, Il e 21-W,
11, da Instrugdo CVM 481, séo considerados presentes nesta assembleia geral na presente ata: Continental Fundo de Investimento em
Acoes; Debora de Souza Morsch; Executive Top Fundo de Investimentos em A¢Bes; Neon Liberty Wei Ji Master Fund Lp.; Spcone Pipe
Fundo de Investimento em Participacdes Multiestratégia; Zenith Hayp Fundo de Investimento em Acdes; Zenith Vitoria Regia Fundo de
Investimento em Acdes. Os seguintes acionistas exerceram seu direito de voto por meio de boletins de voto a distancia e, nos termos
dos arts. 21-V, Il e 21-W, Il e Ill, da Instrugdo CVM 481, s&o considerados presentes nesta assembleia geral na presente ata: Alaska
Permanent Fund.; American Century Etf Trust - Avantis Emerging Mark; American Century Etf Trust - Avantis Emerging Mark; City of Los
Angeles Fire and Police Pension Plan; City of New York Group Trust; Cixares Libero Vargas; Claritas Quant Master Fim; Daniela Cesar
Formighieri Rigolino; Dimensional Emerging Core Equity Market Etf Of Dim; Dimensional Emerging Mkts Value Fund; Emer Mkts Core
Eq Port Dfa Invest Dimens Grou; Giem Raduy Guimaraes; Helio Bruck Rotenberg; Isabela Cesar Formighieri; John Hancock Variable
Ins Trust Emerging Markets Value Trust; Lucas Raduy Guimaraes; Paulo Fernando Ferrari Lago; Rodrigo Cesar Formighieri; Samuel
Ferrari Lago; Sofia Guimaraes Von Ridder; Spdr Sp Emerging Markets Etf; Spdr Sp Emerging Markets Small Cap Etf; Thais Susana
Ferrari Lago; The Board Of.a.c.e.r.s.los Angeles, California; Trigono Etf Teva Acoes Micro Caps Fundo De Indice; Trigono Flagship Small
Caps Master Fia; Trigono Horizon Microcap Master Fia; Trigono Icatu 100 Fundo De Investimento Em Acoes Previdencia; Utah State
Retirement Systems; Wisdomtree Emerging Markets Smallcap Dividend Fund. (Certifico que a presente ata confere com via original
assinada digitalmente) Curitiba, 08 de abril de 2022. Anderson Prehs - Secretario -OAB/PR 34.608. Anexo I: (Ata de Assembleia geral
Extraordinaria da Positivo Tecnologia S.A., de 08 de abril de 2022). Estatuto Social da Positivo Tecnologia S.A. - CNPJ/ME n°
81.243.735/0001-48 - NIRE 41.300.071.977 - Companhia Aberta. Capitulo | - Denominacé&o, Sede, Objeto e Durag&o: Artigo 1°- A
Positivo Tecnologia S.A. (“Companhia”) € uma sociedade anénima que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes
legais aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A."). Paragrafo Unico - Com o ingresso da
Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo (“Novo Mercado” e “B3”, respectivamente”), sujeitam-se a Companhia,
seus acionistas, incluindo acionistas controladores, Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicoes
do Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”). Artigo 2° - A Companhia tem sua sede social na Cidade
de Curitiba, Estado do Parand, podendo, por deliberagéo singular do Diretor Presidente, criar e extinguir filiais, escritorios, depositos e
dependéncias de quaisquer naturezas, no Brasil ou no exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto: a) a industrializacéo, por meio
de fabricacéo prépria ou por meio de terceirizagéo fabril, importacdo, exportagéo, comercializagdo (atacado ou varejo), incluindo por
meio de comércio eletrénico (e-commerce), distribui¢éo, licenciamento e/ou cesséo, locagéo e assisténcia técnica e/ou servigos de
poés-venda de: i. Bens, produtos e equipamentos de qualquer natureza na area de informatica, produtos eletronicos e 6pticos; ii.
Maquinas, aparelhos, equipamentos, dispositivos e materiais elétricos, eletronicos e eletroeletronicos, inclusive aqueles relacionados a
tecnologia para automacao residencial e de escritérios; ii. Aparelhos, equipamentos e dispositivos de telecomunicagdes e transmissores
de comunicagdo, suas partes, pecas e acessorios; iv. Lampadas e outros aparelhos, equipamentos e dispositivos de iluminagéo; v.
Aparelhos, equipamentos e dispositivos para sinalizacéo e alarme, suas partes, pegas e acessorios; vi. Aparelhos, equipamentos e
dispositivos de sinalizag&o visual e/ou acustica, sensores movimento, presenca, temperatura, suas partes, pegas e acessorios; e Vii.
Aparelhos, equipamentos e dispositivos de controle de acesso, dispositivos de protecéo elétrica, controladores, iluminagéo, fontes de
alimentagao, baterias, nobreaks, suas partes, pegas e acessorios. b) o desenvolvimento, comercializagéo e locagao, licenciamento e/
ou cesséo de softwares e sistemas diversos; c) o comércio, desenvolvimento e licenciamento de sistemas ou programas de computador
customizaveis e ndo customizaveis; d) a industrializacéo, comercializacéo e desenvolvimento de projetos tecnolégicos na area de
informética e eletroeletronica; e) a reparagéo, manutencéo e assisténcia técnica de computadores, inclusive portateis e de equipamentos
de informatica periféricos, terminais de autoatendimento, equipamentos de comunicacdo, maquinas, aparelhos, equipamentos,
dispositivos e materiais elétricos, eletronicos e eletroeletronico; f) a representagdo, comercializagdo, planejamento, implantagéo,
treinamento, suporte técnico, suporte pedagdgico e assisténcia técnica de equipamentos, laboratérios e mobiliario de informatica,
franquias, sistemas de aplicagdo pedagdgica, sistemas de administragéo escolar e sistemas didaticos de ensino; g) a prestacéo de
servigos na area de informatica e congéneres; h) a comercializagéo ou cesséo de direitos autorais, proprios e de terceiros; i) a editoragéo
e comercializag&o de livros; j) a participagéo societaria em empresas e/ou empreendimentos de qualquer natureza, que tenham ou né&o
objeto social idéntico ao da Companhia; k) o desenvolvimento e manutencéo de portal, provedor de conteldo ou outros servigos de
informacéo e veiculacdo de conteido na internet. Artigo 4° - O prazo de duragéo da Companhia é indeterminado. Capitulo Il - Capital
Social e A¢des: Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 742.700.000,00 (setecentos
e guarenta e dois milhdes e setecentos mil reais), dividido em 141.800.000 (cento e quarenta e um milhdes e oitocentos mil) acbes
ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Cada ag&o ordinaria correspondera a um voto nas
Assembleias Gerais. Paragrafo Segundo - A Companhia ndo pode emitir ages preferenciais ou partes beneficiarias. Artigo 6° - A
Companhia possui capital autorizado, podendo aumentar o seu capital social independentemente de reforma estatutaria, por
deliberagé@o do Conselho de Administragéo, que fixara as condi¢des da emisséo, podendo o Conselho de Administragéo emitir até
125.000.000 (cento e vinte e cinco milhdes) de novas agdes ordinarias. Paragrafo Primeiro - Na hipétese prevista no caput deste
Artigo, o Conselho de Administracéo fixara o preco de emiss&o e o nimero de a¢Ges a ser emitido, assim como o prazo e as condi¢des
de integralizacéo. Paragrafo Segundo - Dentro do limite do capital autorizado no caput deste Artigo, o Conselho de Administragdo
podera deliberar a emisséo de bonus de subscricdo e a emisséo de debéntures conversiveis em ac¢des, assim como o aumento de
capital mediante capitalizacdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em acdes. Paragrafo Terceiro - Dentro do limite do
capital autorizado no caput deste Artigo e de acordo com o plano aprovado em Assembleia Geral, o Conselho de Administragéo da
Companhia podera outorgar opgoes de compra ou subscri¢ao de agdes aos Administradores, empregados e prestadores de servicos
da Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas quando da outorga ou do exercicio das opcoes. Artigo 7° - Na proporgao
do nimero de acdes que possuirem, os acionistas teréo preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na forma do artigo 171
da Lei n° 6.404/76. O direito de preferéncia podera ser cedido, no todo ou em parte, aos demais acionistas, cujo exercicio sera feito de
forma proporcional & participagéo de cada um no capital social. O direito de preferéncia seré exercido dentro do prazo decadencial de
30 (trinta) dias. Artigo 8° - A exclusivo critério do Conselho de Administracéo, a Companhia podera reduzir ou excluir o prazo para o
exercicio do direito de preferéncia na emisséo de agdes, debéntures conversiveis em a¢oes ou bonus de subscri¢do, cuja colocagdo
seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigéo publica ou permuta por a¢des em oferta plblica obrigatéria de aquisicéo de
controle, nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n° 6.404/76. Também n&o havera direito de preferéncia na outorga e no exercicio de
opgéo de compra de agdes, na forma do disposto no §3° do artigo 171 da Lei n® 6.404/76. Artigo 9° - No caso de nao realizagéo do
preco de emisséo das acdes nas condi¢des previstas no boletim de subscricdo ou nas respectivas chamadas de capital, ficara o
acionista remisso de pleno direito constituido em mora, na forma do artigo 106, §2°, da Lei n® 6.404/76, sujeitando-se a multa de 10%
(dez por cento) do valor da prestacéo devida e ao disposto no artigo 107 da mesma Lei n°® 6.404/76. Artigo 10° - Os acordos de
acionistas que estabelecam as condi¢des de compra e venda de agdes de emissdo da Companhia, o direito de preferéncia na compra
destas, ou o exercicio do direito de voto, serdo sempre observados pela Companhia, desde que arquivados na sede social da
Companhia. Os administradores da Companhia zelaréo pela observancia desses acordos e o presidente da Assembleia Geral nédo
computard o voto proferido em contrariedade com as disposicdes dos acordos. Paragrafo Unico - Os direitos, obrigagdes e
responsabilidades resultantes dos acordos de acionistas seréo validos e oponiveis a terceiros, tdo logo tenham sido averbados nos
livros de registro de agdes da Companhia. Capitulo Ill - Assembleia Geral: Artigo 11 - A Assembleia Geral é 6rgéo deliberativo da
Companhia, com poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto da companhia e tomar as resolugbes que julgar
convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei n° 6.404/76 e,
extraordinariamente, sempre que necessario. Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral devera ser convocada, respeitando os prazos
e procedimentos previstos no art. 124 da Lei das S.A.: (i) Presidente do Conselho de Administracéo; e/ou (ii) por 5 (cinco) membros do
Conselho de Administragéo agindo em conjunto, devendo os trabalhos serem dirigidos por mesa composta de presidente e secretario,

na forma do Paragrafo Segundo abaixo. Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral devera ser realizada, preferencialmente, no edificio
onde a Companhia tiver sede ou, por motivo de forga maior, em outro lugar no mesmo Municipio da sede, podendo, ainda, ser realizada
a distancia por meio de sistema eletronico, de modo que assegure a participagéo efetiva e a autenticidade do voto pelo acionista. A
Assembleia Geral que ocorrer por meio de sistema eletronico podera ocorrer de modo parcial ou exclusivamente digital. Paragrafo
Terceiro - A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo, ou, na auséncia deste, por qualquer outro
membro do Conselho de Administracé@o que venha a ser escolhido por deliberacédo da maioria dos acionistas presentes, ou, na auséncia
de todos os membros do Conselho de Administracéo, o presidente sera escolhido dentre os presentes, por deliberacdo majoritaria. O
presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, o secretario da mesa. Paragrafo Quarto - As deliberagdes da Assembleia
Geral, ressalvadas as excecoes previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria de votos, ndo
se computando os votos em branco. Artigo 12 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a Assembleia Geral, compete a esta:
(i) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao; (i) Fixar os honorarios globais dos membros do
Conselho de Administrac&o e da Diretoria Estatutéria, assim como a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, se e quando
instalado; (iii) A mudanca do objeto social e quaisquer alteracdes deste Estatuto Social; (iv) Atribuir bonificacdes em acoes e decidir
sobre eventuais grupamentos e/ou desdobramentos de acdes; (v) Aprovar planos de outorga de opgéo de compra ou subscrigéo de
acOes aos seus Administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servigos a Companhia ou outras sociedades que
sejam controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia; (vi) Deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragéo,
sobre a destinagé@o do lucro do exercicio e a distribuicdo de dividendos; (vii) Deliberar sobre o pedido de recuperacéo judicial ou
extrajudicial ou pedido de autofaléncia pela Companhia; (viii) Deliberar sobre a dissolugéo ou liquidagéo da Companhia; (ix) Eleger o
liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidag&o; (x) Deliberar sobre a saida do Novo Mercado,
bem como sobre qualquer medida relativa ao cancelamento do registro de companhia aberta; (xi) Escolher a empresa especializada
responsavel pela preparacéo de laudo de avaliagéo das agdes da Companhia, em caso de cancelamento de registro de companhia
aberta ou saida do Novo Mercado, conforme previsto nos Capitulos VIl e IX deste Estatuto Social, dentre as empresas indicadas pelo
Conselho de Administracéo; (xii) Aprovar a aquisi¢ao, pela Companhia, de acdes de sua propria emisséo para manutencdo em
tesouraria ou seu cancelamento, nas hipéteses em que a regulamentag&o exigir que tal aprovacéo seja deliberada pela Assembleia
Geral; e (xiii) Dispensar a realizagéo de oferta publica de aquisi¢do de acGes como requisito para a saida da Companhia do Novo
Mercado. Paragrafo Unico - A deliberacéo a que se refere o item (x) deste Artigo devera ser tomada pela maioria dos votos dos
acionistas titulares das agdes em circulagéo presentes a Assembleia Geral, ndo se computando os votos em branco. Se instalada em
primeira convocacao, a Assembleia devera contar com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total
de a¢Bes em circulagéo; e, em segunda convocag&o, com qualquer nimero de acionistas titulares das aces em circulagéo. Capitulo
IV - Administracdo: Segédo | - Normas Gerais: Artigo 13 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e uma
Diretoria Estatutaria (“Administradores”). Paragrafo Primeiro - Os Administradores, efetivos e suplentes, serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse, que deve contemplar a sujeicéo a clausula compromisséria referida neste
Estatuto, observados, ainda, os termos previstos no Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais
e estatutarios aplicaveis, dispensada qualquer garantia de gestao. Os Administradores empossados permanecerao em seus cargos até
a investidura dos novos administradores eleitos. Paragrafo Segundo - Os Administradores estéo obrigados, sem prejuizo dos deveres
e responsabilidades a eles atribuidos por lei, a manter reserva sobre todos os negdcios da Companhia, devendo tratar como sigilosas
todas as informacdes a que tenham acesso e que digam respeito a Companhia, seus negdcios, funcionarios, administradores,
acionistas ou contratados e prestadores de servigos, obrigando-se a usar tais informagdes no exclusivo e melhor interesse da
Companhia. Paragrafo Terceiro - As assinaturas das atas das reunides, termos de posse e/ou quaisquer outros documentos
relacionados a Administragdo, Comités de Assessoramento e Conselho Fiscal poderdo ser assinadas eletronicamente por certificagdo
digital ou meio equivalente que comprove a sua autenticidade. Se¢do Il - Conselho de Administragéo: Artigo 14 - O Conselho de
Administracéo, eleito e destituido pela Assembleia Geral, ser& composto por, no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove) membros
efetivos, pessoas naturais, residentes ou ndo no Pais, com mandato unificado de até 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, sendo um
Presidente, o qual sera eleito na primeira reunido do Conselho de Administracéo que ocorrer imediatamente apds a posse de seus
membros ou sempre que ocorrer rendincia ou vacancia neste cargo. Paragrafo Primeiro - Dos membros do Conselho de Administrag&o,
no minimo 2 (dois) deles ou 20% (vinte por cento) de sua composicdo, o que for maior, deveréo ser Conselheiros Independentes,
conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo ser expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral
que os eleger. Paragrafo Segundo - Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no Paragrafo Primeiro, o resultado gerar
um numero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Novo Mercado. Paragrafo Terceiro - Os
cargos de Presidente do Conselho de Administracé@o e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. Artigo 15 - Em caso de vacancia no cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral subsequente. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos de
conselheiro, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleicéo. Artigo 16 - As reunides do Conselho de Administracéo
serdo convocadas por escrito, podendo ser realizadas através de correspondéncia eletronica (e-mail) ou sistema eletronico, por seu
Presidente ou por 5 (cinco) de seus membros, respeitados os prazos de convocagao previstos em seu Regimento Interno. Paragrafo
Primeiro - As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 5 (cinco) de seus
membros e serdo presididas por seu Presidente ou, na auséncia deste, por outro membro do Conselho de Administragéo indicado pelos
presentes. Paragrafo Segundo - As reunies do Conselho de Administragdo deverdo ser realizadas, preferencialmente, no edificio
onde a Companhia tiver sede ou, excepcionalmente, em local diverso, sendo facultada a realizagdo e participacéo por sistema
eletrénico, como teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro e a
comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. A reunido que ocorrer por meio de sistema eletronico
podera ocorrer de modo parcial ou exclusivamente digital. Paragrafo Terceiro - A seu exclusivo critério, podera o Conselho de
Administracéo definir em seu Regimento Interno a possibilidade de participagdo de membro observador em reunies do Conselho de
Administracéo, cujas regras estardo disciplinadas no respectivo Regimento. Paragrafo Quarto - Das reunides do Conselho de
Administracdo seréo lavradas atas no livro préprio, tornando-se efetivas com a assinatura de tantos membros quanto bastem para
constituir o quorum requerido para instalacéo e deliberagéo. Artigo 17 - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracao
permanecerao no exercicio dos cargos até a investidura dos novos conselheiros eleitos. Artigo 18 - Sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei ao Conselho de Administragé@o, compete a este: (i) fixar a orientagédo geral dos negdcios da Companhig; (ii) eleger e
destituir os Diretores Estatutarios, bem como definir o nimero de cargos a serem preenchidos pela Diretoria Estatutaria da Companhia,
fixando aos Diretores Estatutarios suas respectivas funcdes e atribui¢ées; (iii) distribuir entre os membros do Conselho de Administracdo
e da Diretoria Estatutaria, remuneracédo global fixada pela Assembleia Geral; (iv) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e
quaisquer outros atos; (v) convocar as Assembleias Gerais, sempre que necessario ou exigido por lei e nos termos deste Estatuto
Social; (vi) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administracéo, as contas da Diretoria Estatutaria, as Demonstragoes
Financeiras do exercicio e examinar os balancetes mensais; (vii) aprovar os orgamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos,
0s projetos de expanséo e os programas de investimento da Companhia; (viii) escolher e destituir os auditores independentes da
Companhia; (ix) aprovar as alcadas da Diretoria Estatutaria que independam de prévia aprovacéo ou ratificagdo do Conselho de
Administracdo quanto a: (a) contratacao de operagdes comerciais, operacionais e/ou financeiras, ativas e/ou passivas da Companhia;
(b) celebracéo de contratos entre a Companhia e empresas controladas; (c) realizacéo de operacdes financeiras de derivativos; (d)
outorga ou concessao de quaisquer garantias, reais ou fidejussorias, e/ou constituicdo de 6nus reais nos ativos da Companhia; (e)
alienagéo, aquisi¢céo ou oneragéo de bens do ativo imobilizado e intangivel da Companhia; (f) participagdo em procedimentos licitatérios;
(9) celebracéo de contratos de qualquer natureza; e (g) outra alcada necessaria para execucao das rotinas da Companhia; (x) aprovar
a participagéo da Companhia no capital social de outras sociedades, assim como a disposi¢éo ou alienagéo dessa participagéo, no Pais
ou no exterior; (xi) autorizar a emisséo de acoes da Companhia nos limites do capital autorizado, previsto no Capitulo Il, deste Estatuto
Social, fixando as condi¢des de emissao, inclusive preco e prazo de integralizagéo, podendo, ainda, ser excluido ou reduzido o direito
de preferéncia nas emissdes de acdes, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscri¢do publica ou em oferta
publica de aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei; (xii) deliberar sobre a emisséo de (a) bonus de subscri¢éo;
(b) instrumentos de crédito para a captagéo de recursos, incluindo “bonds”, nota promisséria, nota promisséria comercial e/ou nota
comercial, que ultrapassem os valores de algcadas previstos no ato que deliberar sobre a alinea (ix) acima; e (c) debéntures nao
conversiveis em agdes e/ou conversiveis em agoes, observando-se os limites do Capitulo I, deste Estatuto Social; (xiii) deliberar sobre
a aquisicdo pela Companhia de acdes de sua propria emissdo, para manutengéo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou
alienagdo, ressalvadas as hipéteses em que a regulamentacéo exigir que tal aprovacéo seja deliberada pela Assembleia Geral;
(xiv) aprovar a contratagéo da instituicdo depositaria prestadora de servigos de acoes escriturais; (xv) aprovar a criacdo de Comités para
0 seu assessoramento, designando seus membros e estabelecendo seus regimentos internos, incluindo regras sobre composicéo,
prazo de gestdo e funcionamento; (xvi) fixar a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria e dos demais comités de
assessoramento eventualmente instalados, bem como fixar o orcamento anual ou por projeto destinados a cobrir as despesas para 0s
seus respectivos funcionamentos, incluindo custos com contratagéo de prestadores de servicos e consultores externos; xvii) aprovar (i)
o Codigo de Conduta da Companhia; (ii) a Politica de Remuneracéo; (i) a Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de
Administracéo, de seus Comités, e da Diretoria; (iv) a Politica de Gerenciamento de Riscos; (v) a Politica de Transagdo com Partes
Relacionadas; (vi) a Politica de Negociagéo de Valores Mobilidrios, bem como suas alteracdes; e (vii) quaisquer outra(s) Politica(s)
obrigatério eventualmente indicada pela legislacéo, pela regulamentacéo ou pelo Regulamento do Novo Mercado; (xviii) decidir sobre
qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria Estatutaria, conforme previsto
em Lei ou neste Estatuto Social, bem como exercer outras atribuicdes que a lei, 0 Regulamento do Novo Mercado ou este Estatuto ndo
confiram a outro 6rgéo da Companhia; (xix) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicao
de acOes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacéo do edital da oferta publica de aquisi¢éo de agdes, que devera abordar, no minimo (i); a conveniéncia e
oportunidade da oferta plblica de aquisicéo de acdes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas e em relagéo ao
preco aos potenciais impactos para a liquidez das agoes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia;
(iii) as alternativas a aceitacéo da oferta publica de aquisi¢éo disponiveis no mercado; (iv) o valor econémico da Companhia e (v) outros
pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM; (xx) deliberar acerca das transagdes com partes relacionadas que sejam de sua competéncia, conforme
definido na politica correspondente da Companhia a ser aprovada pelo Conselho de Administracéo; e (xxi) manifestar-se sobre os
termos e condi¢des de reorganizacdes societarias, aumentos de capital e outras transagdes que derem origem & mudanca de controle
e consignar se tais transacoes asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Companhia. Se¢&o Ill - Diretoria Estatutaria:
Artigo 19 - A Diretoria Estatutaria da Companhia sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 12 (doze) membros, residentes
no Pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracéo, sendo (i) 1 (um) Diretor Presidente, (i) 1 (um) Diretor
Vice-Presidente de Finangas, e (iii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Relagdes com Investidores, sendo permitida a cumulagéo de
cargos, a ser deliberada pelo Conselho de Administracdo. Os demais Diretores teréo as designagées conferidas pelo Conselho de
Administracéo, na ata de reuniéo que deliberar sobre a eleicao da Diretoria. Paragrafo Primeiro - O mandato de cada Diretor sera de
2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicéo. Findo o prazo de mandato, os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
investidura dos novos Diretores eleitos. Paragrafo Segundo - A substituicdo dos Diretores, no caso de auséncia ou impedimento
temporario, ou ainda por rendncia, morte ou incapacidade, sera deliberada em Reunido do Conselho de Administragéo, podendo o
Presidente do Conselho de Administragéo eleger interinamente um substituto. Artigo 20 - A Diretoria Estatutaria reunir-se-4 sempre
que necessario, cabendo a convocagéo e a presidéncia da Reunido ao Diretor Presidente. Artigo 21 - Compete ao Diretor Presidente:
a) submeter a aprovagao do Conselho de Administracéo os planos de trabalho e orgamento anuais, de investimentos e novos programas
de expansdo da Companhia, promovendo a sua execugdo nos termos aprovados; b) responder pelas estratégias e diretrizes
operacionais da Companhia, bem como estabelecer os critérios para a execugéo das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragéo, com a participagdo dos demais Diretores; c) coordenar e superintender as atividades da Diretoria; d) exercer a
supervisdo de todas as atividades da Companhia, imprimindo-lhes a orientacdo mais adequada aos objetos sociais; ) deliberar, de
forma singular, sobre criac&o, alteragéo e/ou extingéo de filiais, agéncias, depdsitos, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos da
Companhia no pais ou no exterior; f) coordenar o desenvolvimento do planejamento estratégico da Companhia; e g) exercer as demais
atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragdo. Artigo 22 - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Finangas: a)
responder pelo controle orcamentario da Companhia; b) coordenar e superintender as questdes financeiras, administrativas; c)
coordenar o provimento das informagdes financeiras; d) coordenar o controle de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e investimentos
da Companhia; e e) exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo. Artigo 23 - Compete ao
Diretor Vice-Presidente de Relacdes com Investidores: a) prestar toda e qualquer informagao aos investidores, a Comissao de Valores
Mobiliarios e a B3; b) manter atualizado o registro de companhia aberta da Companhia, e c) exercer as demais atribui¢des que lhe forem
conferidas pelo Conselho de Administragéo e pela regulamentacéo emitida pela CVM e B3. Artigo 24 - Compete ao(s) Diretor(es)
Estatutério(s) sem designagéo especifica, exemplificativamente: a) promover o desenvolvimento das atividades da Companhia,
observado seu objeto social; b) coordenar a atuacéo de sua area, bem como promover a interface desta com as demais Diretorias; e c)
exercer as atribuicdes que lhes forem definidas em Reunido do Conselho de Administracéo, que podera estabelecer denominacdes
especificas para os seus cargos. Artigo 25 - Compete a Diretoria a administracéo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto,
de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais, por lei ou por este Estatuto Social, seja atribuida a
competéncia & Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragéo. No exercicio de suas fungdes, os Diretores poderdo realizar todas
as operacdes e praticar todos 0s atos necessarios a consecucao dos objetivos de seu cargo, observadas as disposi¢des deste Estatuto
Social quanto a forma de representagao, bem como as atribui¢des e algadas de atuagao estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.
Compete ainda a Diretoria: (i) zelar pela observancia da Lei, deste Estatuto Social, das deliberacdes do Conselho de Administragéo e
da Assembleia Geral; (iii) elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo o relatério da Diretoria Estatutaria e as demonstragdes
financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de aplicagéo dos lucros
apurados no exercicio anterior; (iv) praticar os atos de sua competéncia, conforme estabelecido neste Estatuto Social e pelo Conselho
de Administracao; (v) manter os membros do Conselho de Administracéo informados sobre as atividades da Companhia e o andamento
de suas operacdes; (vi) representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, respeitadas as disposicdes previstas
neste Estatuto Social, em especial quanto a forma de representagdo da Companhia prevista no Artigo 26, bem como em observancia
aos limites de suas atribuicdes; e (vii) decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da continua —
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—¥ continuagdo assembleia Geral ou do Conselho de Administrag&o. Artigo 26 - A representagédo da Companhia, em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente, em quaisquer atos ou negdécios juridicos, serdo obrigatoriamente praticados (i) pelo Diretor Presidente,
agindo isoladamente, ou (ii) por 2 Diretores Estatutarios, agindo sempre em conjunto; ou (iii) por Procurador, agindo em conformidade
com o designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que nele contiverem. Paragrafo
Primeiro - As procuragdes em nome da Companhia serdo outorgadas (i) pelo Diretor Presidente, agindo isoladamente, ou (i) por 2
Diretores Estatutarios, agindo em conjunto. Em qualquer caso, as procuracdes outorgadas pela Companhia deverdo especificar os
poderes conferidos e terdo um periodo maximo de validade de 1 (um) ano, excetuado quando se tratar de mandato ad judicia. Paragrafo
Segundo - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a Companhia, os atos de qualquer dos Diretores ou
procuradores que a envolverem em obrigacdes relativas a negécios e/ou operacdes estranhos ao objeto social, tais como fiancas, avais
e endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto quando prestadas em favor de sociedades controladas direta
ou indiretamente pela Companhia. Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo do disposto no Paragrafo Terceiro acima, cada Diretor (i)
responde, perante a Companhia e solidariamente com esta perante terceiros, por culpa no desempenho de seu cargo e funcdes; e (ii)
tera de restituir & companhia, com todos os lucros resultantes, os créditos ou bens sociais que aplicar, sem autorizagéo expressa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administrag&o, conforme regras legais aplicaveis, em proveito proprio ou de terceiros, e, se houver
prejuizo, também por ele respondera. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 27 - O Conselho Fiscal da Companhia, que néo tera carater
permanente, somente seré instalado na forma da lei, e sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos
e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento. Paragrafo
Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, serdo investidos em seus respectivos cargos mediante assinatura de
termo de posse em livro préprio, que deve contemplar a sujeicéo a clausula compromissoria referida neste Estatuto, observados, ainda,
os termos previstos no Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais e estatutarios aplicaveis,
dispensada qualquer garantia de gestao. Os membros do Conselho Fiscal empossados permanecerdo em seus cargos até a investidura
dos novos membros do Conselho Fiscal eleitos. Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terdo
direito & remuneragéo fixada pela Assembleia Geral que os eleger. Paragrafo Terceiro - As deliberagdes do Conselho Fiscal serédo
tomadas por maioria de votos e lancadas no livro préprio. Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Fiscal terdo os deveres e
responsabilidades estabelecidos pelo seu Regimento Interno, pela legislagdo societaria em vigor e pelo Regulamento do Novo
Mercado. Capitulo VI - Exercicio Social e Lucros: Artigo 28 - O exercicio social terd a duragdo de 12 (doze) meses, coincidindo com
0 ano civil, terminando no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as demonstragées
financeiras previstas em lei, observadas as normas legais e principios contabeis, as quais compreenderao a proposta de destinacéo do
lucro do exercicio. Artigo 29 - Do resultado do exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer participacéo, eventuais prejuizos
acumulados e a provis@o para o Imposto de Renda. Paragrafo Primeiro - Sobre o lucro remanescente, apurado na forma do caput
deste artigo 28, sera calculada a participagéo estatutaria dos Administradores, até o limite maximo legal, conforme previsto no Artigo
152, § 1° da Lei 6.404/76; Paragrafo Segundo - Do lucro liquido do exercicio, obtido apds a deducéo de que trata o paragrafo anterior:
(a) 5% (cinco por cento) serdo atribuidos para a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;
e (b) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apds a deducéo de que trata o paragrafo anterior e da destinag&o referida no item (a)
deste Paragrafo Segundo, e ajustado na forma do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, destinar-se-do 25% (vinte e cinco por cento) para o
pagamento de dividendo obrigatério a todos os acionistas. Parégrafo Terceiro - Atendida a distribuigéo prevista no paragrafo anterior,
o saldo tera a destinacdo aprovada pela Assembleia Geral, depois de ouvido o Conselho de Administragéo, respeitadas as disposi¢oes
legais e estatutarias aplicaveis. Artigo 30 - Os dividendos n&o reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da deliberagéo do ato
que autorizou sua distribuicdo, prescreverao em favor da Companhia. Artigo 31 - A Companhia podera levantar balangos semestrais
ou intermediarios. O Conselho de Administracdo podera deliberar a distribuicdo de dividendos a débito da conta de lucro apurado
naqueles balangos. O Conselho de Administracdo podera, ainda, declarar dividendos intermediarios a débito da conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes naqueles balancos ou no Gltimo balanco anual. Paragrafo Primeiro - O Conselho de
Administracédo podera pagar ou creditar juros sobre o capital proprio, ad referendum da Assembleia Geral Ordinéria que apreciar as
demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social em que tais juros foram pagos ou creditados. Paragrafo Segundo - Os
dividendos intercalares ou intermediarios e os juros sobre o capital proprio deverdo ser sempre imputados ao dividendo obrigatdrio.
Paragrafo Terceiro - Atendida a distribuicéo prevista no paragrafo anterior, o saldo tera a destinagéo aprovada pela Assembleia Geral,
depois de ouvido o Conselho de Administracéo, respeitadas as disposi¢des legais e estatutarias aplicaveis. Capitulo VIl - Da Alienagao
de Controle: Artigo 33 - A alienacéo, direta ou indireta, do Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como por
meio de opera¢des sucessivas, devera ser contratada sob condi¢éo, de que o adquirente se obrigue a realizar, oferta publica de
aquisicdo de agdes tendo por objeto as agdes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as
condi¢bes e prazos previstos na legislagao, na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes
assegurar tratamento igualitario ao do Acionista Controlador Alienante. Capitulo VIII - OPA Por Atingimento de Participagao
Relevante: Artigo 34 - Qualquer acionista ou Grupo de Acionistas que atingir de forma direta ou indireta, por meio de uma Unica
operag&o ou por operagdes sucessivas a titularidade de agdes de emissdo da Companhia ou Outros Diretos de Participagéo igual ou
superior a, direta ou indiretamente, 15% (quinze por cento) do total de agdes de emissdo da Companhia, excluidas as acoes em
tesouraria (“Participagéo Relevante”), devera realizar oferta publica de aquisicao da totalidade das agdes de emissao da Companhia ou
solicitar o registro junto @ CVM e a B3, conforme o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da Ultima transagéo que
resultou no atingimento da Participagéo Relevante. Paragrafo Primeiro - Para fins da obrigacéo prevista no caput, “Grupo de Acionistas”
significa o grupo de pessoas: (i) vinculadas por contratos ou acordos de qualquer natureza, inclusive acordos de acionistas, orais ou
escritos, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum; ou (i) entre as quais haja
relacéo de controle; ou (jii) sob controle comum; ou (iv) agindo em conjunto; ou (v) que atuem representando um interesse comum.
Incluem-se dentre os exemplos de pessoas representando um interesse comum: (vi) uma pessoa titular, direta ou indiretamente, de
participacéo societaria igual ou superior a 15% (quinze por cento) do capital social da outra pessoa; e (vii) 2 (duas) ou mais pessoas
que tenham um investidor em comum que seja titular, direta ou indiretamente, de participagéo societaria igual ou superior a 15% (quinze
por cento) do capital de cada uma das 2 (duas) ou mais pessoas em questdo. Quaisquer joint-ventures, fundos ou clubes de
investimento, fundacdes, associagdes, trusts, condominios, cooperativas, carteiras de titulos, universalidades de direitos, ou quaisquer
outras formas de organizacéo ou empreendimento, constituidos no Brasil ou no exterior, serdo considerados parte de um mesmo Grupo
de Acionistas, sempre que 2 (duas) ou mais entre tais entidades: (viii) forem administradas ou geridas pela mesma pessoa juridica ou
por partes relacionadas a uma mesma pessoa juridica; ou (ix) tenham em comum a maioria de seus administradores, gestores ou
comités de investimento (que orientem as decisdes tomadas pelos gestores e/ou administradores), sendo certo que no caso de fundos
de investimentos com administrador, gestores ou comités de investimento (que orientem as decisdes tomadas pelo gestores e/ou
administradores) em comum, somente seréo considerados como integrantes de um Grupo de Acionistas aqueles cuja decisé@o sobre o
exercicio de votos em Assembleias Gerais, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador (que
oriente as decisbes tomadas pelos gestores e/ou administradores), em carater discricionario. Paragrafo Segundo - Para fins de
verificacdo do atingimento, de forma indireta, de Participacdo Relevante, devera ser computada a titularidade de todas as a¢des com
direito a voto ou Outros Direitos de Participacéo detidos por todo e qualquer acionista controlador ou Grupo de Acionistas controlador,
direta ou indiretamente, até o beneficiario final pessoa natural do novo titular de Participacdo Relevante. Paragrafo Terceiro - Para efeito
desta Clausula, “Outros Direitos de Participag&o” significa (i) usufruto sobre as a¢des de emissdo da Companhia; (i) quaisquer opcoes
ou direitos de compra, subscri¢do ou permuta, a qualquer titulo, que possam resultar na aquisi¢do de acdes de emissdo da Companhia;

(i) quaisquer derivativos referenciados em ac¢des de emissdo da Companhia que prevejam a possibilidade de liquidagdo nao
exclusivamente financeira; ou (iv) quaisquer outros direitos que assegurem, de forma permanente ou temporéria, direitos politicos ou
patrimoniais de acionista sobre agoes de emissdo da Companhia. Observa-se que (a) as agoes diretamente detidas e aquelas
referenciadas por instrumentos financeiros derivativos de liquidacao fisica seréo consideradas em conjunto para fins da verificagéo do
percentual referido no caput deste artigo e (b) a quantidade de ag6es referenciadas em instrumentos derivativos que confiram exposicao
econdmica as a¢des ndo pode ser compensada com a quantidade de agdes referenciadas em instrumentos derivativos que produzam
efeitos econdmicos inversos. Paragrafo Quarto - Para fins do célculo do percentual de Participacdo Relevante, ndo serdo computados
0s acréscimos involuntarios de participagéo acionéria resultantes de cancelamento de acdes em tesouraria, da recompra de agoes ou
de reducéo do capital social da Companhia com o cancelamento de agdes. Paragrafo Quinto - O preco a ser ofertado pelas agdes de
emissdo da Companhia objeto da OPA (“Preco da OPA”) ndo podera ser inferior ao maior valor entre (i) o valor econdémico apurado
através de laudos de avaliacéo, observado o disposto nos Paragrafos Sexto e Sétimo deste Artigo; (ii) o valor patrimonial constante do
ultimo balango auditado da Companhia; e (jii) a maior cotacéo unitaria das agdes de emissdo da Companhia durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses anterior a realizagdo da OPA na bolsa de valores em que houver o maior volume de negociagdes das acdes de
emisséo da Companhia. Paragrafo Sexto - Os laudos de avaliagéo referidos no Paragrafo Quinto acima dever&o ser elaborados por 2
(duas) instituicoes financeiras de primeira linha e ilibada reputagéo e notério conhecimento do setor de atuagédo da Companhia, uma
escolhida pela Companhia e outra pelo acionista que faz mencao a este artigo, selecionadas dentre as maiores instituicdes que atuem
no Brasil a época e que atuem em assessoramento de clientes em fusdes e aquisicoes de empresas. Os custos dos 2 (dois) laudos de
avaliag&o serdo arcados pela Companhia e pelo referido acionista, respectivamente. Paragrafo Sétimo - Caso haja diferenca de valor
entre os 2 (dois) laudos acima referidos, o Prego da OPA tera por base o maior valor entre esses 2 (dois) laudos. Paragrafo Oitavo - A
OPA devera observar obrigatoriamente os seguintes principios e procedimentos, além de, no que couber, outros expressamente
previstos no artigo 4° da Instrugdo CVM n° 361, de 5 de marco de 2002 (“Instrugdo CVM n° 361"): (i) ser dirigida indistintamente a todos
os acionistas da Companhia; (ii) ser efetivada em leildo a ser realizado na B3; (iii) ser realizada de maneira a assegurar tratamento
equitativo aos destinatarios, permitir-lhes a adequada informagéo quanto @ Companhia e ao ofertante, e dota-los dos elementos
necessarios a tomada de uma deciséo refletida e independente quanto a aceitagido da OPA; (iv) ser imutavel e irrevogavel apés a
publicacéo no edital de oferta, nos termos da Instrucdo CVM n° 361, ressalvado o disposto no paragrafo quarto acima; e (v) ser lancada
pelo preco determinado de acordo com o previsto neste artigo e paga a vista, em moeda corrente nacional, contra a aquisicdo na OPA
de acdes de emissdo da Companhia. Paragrafo Nono - Caso a regulamentacéo da CVM aplicavel & OPA prevista neste Artigo venha
a determinar a adocao de um critério especifico de célculo para a fixagéo do prego de aquisi¢céo de cada agédo da Companhia em OPA
sujeita ao artigo 4°-A da Lei n° 6.404/76, que resulte em prego de aquisicdo superior aquele determinado nos termos deste artigo,
devera prevalecer na efetivacéo da OPA prevista neste artigo o preco de aquisi¢ao calculado nos termos da regulamentag@o da CVM.
Paragrafo Décimo - A realizagdo da OPA mencionada no caput deste artigo ndo excluira a possibilidade de outro acionista da
Companhia, ou, se for o caso, de a prépria Companhia, formular uma OPA concorrente, nos termos da regulamentagao aplicavel.
Paragrafo Décimo Primeiro - O Acionista Adquirente estara obrigado a atender as eventuais solicitagces ou as exigéncias da CVM
relativas @ OPA, dentro dos prazos prescritos na regulamentacéo aplicavel. Paragrafo Décimo Segundo - Na hipétese de o Acionista
Adquirente 0 ndo cumprir as obrigagdes impostas por este Artigo, inclusive no que concerne ao atendimento dos prazos para a
realizag&o ou solicitacao do registro da OPA, conforme o caso, ou para atendimento das eventuais solicitagdes ou exigéncias da CVM,
o Conselho de Administragéo da Companhia convocara Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o referido acionista ndo podera votar,
para deliberar sobre a suspenséo do exercicio dos direitos do acionista, conforme disposto no artigo 120 da Lei n® 6.404/76, sem
prejuizo da responsabilizagéo do acionista por perdas e danos causados aos demais acionistas em decorréncia do descumprimento
das obrigagdes impostas por este Artigo. Paragrafo Décimo Terceiro - As obrigagdes constantes do artigo 254-A da Lei n° 6.404/76 e
no Capitulo VIl deste Estatuto ndo excluem o cumprimento pelo Acionista Adquirente das obrigacdes constantes neste Artigo. Paragrafo
Décimo Quarto - A obrigagéo de realizagdo de OPA nos termos deste Artigo néo se aplica: (i) aos acionistas que, na data de publicagdo
do anuncio de inicio relativo a primeira oferta de distribuicio publica de a¢des de emissdo da Companhia (“Data da Primeira Oferta
Publica”), eram titulares de 10% (dez por cento) ou mais do total de agdes de emisséo da Companhia e seus sucessores (“Acionista(s)
Original(is)”), inclusive e em especial aos acionistas controladores da Companhia, bem como aos sécios de referidos acionistas
controladores, que vierem a sucedé-los na participacdo direta na Companhia por forca de reorganizagdes societarias. Uma vez
ultrapassado, por qualquer Acionista Original, o respectivo percentual de acdes da Companhia superior ao que detinha na Data da
Primeira Oferta Publica, aplicar-se-a integralmente o disposto neste artigo 34 e seus paragrafos a tal Acionista Original. (i) na hipétese
de uma pessoa tornar-se titular de agdes de emissdo da Companhia em decorréncia de subscri¢éo de agbes da Companhia, realizada
em uma Unica emissao primaria, que tenha sido aprovada em Assembleia Geral de Acionistas da Companhia, convocada pelo seu
Conselho de Administracéo, e cuja proposta de aumento de capital tenha determinado a fixagéo do preco de emisséo das agdes com
base em valor econémico obtido a partir de um laudo de avaliagdo econdmico-financeira da Companhia realizada por instituicdo ou
empresa especializada com experiéncia comprovada em avaliagdo de companhias abertas. (jii) na hipétese de uma pessoa tornar-se
titular de a¢Ges de emissdo da Companhia em decorréncia de incorporagéo de uma outra sociedade pela Companhia; (iv) na hipétese
de uma pessoa tornar-se titular de agdes de emiss@o da Companhia em decorréncia de incorporagéo de acdes de uma outra sociedade
pela Companhia; e (v) na hipétese de uma pessoa tornar-se titular de agdes de emisséo da Companhia em decorréncia de cancelamento
de acGes em tesouraria, resgate de agdes ou reducdo do capital social da Companhia com o cancelamento de agdes. Paragrafo
Décimo Quinto - As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposicdes estatutarias, nas hipoteses de
prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto. Capitulo IX - Juizo Arbitral: Artigo 35 - A
Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver,
por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma do seu regulamento, toda e qualquer controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei n® 6.404/76, no presente Estatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos
demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagédo no Novo Mercado. Capitulo X - Liquidagdo: Artigo 36 - A Companhia
entrard em liquidag@o nos casos previstos em lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidagéo,
elegera o liquidante e, se for o caso, instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagéo, elegendo seus membros e fixando-lhes
as respectivas remuneracdes. Capitulo Xl - Disposi¢des Gerais: Artigo 37 - A Companhia observara os Acordos de Acionistas
registrados na forma do Art. 118 da Lei das Sociedades por Acdes, cabendo ao Presidente das Assembleias Gerais e das reunides do
Conselho de Administracéo abster-se de computar os votos contrarios aos respectivos termos dos Acordos de Acionistas. Artigo 38 -
Observado o disposto no Art. 45 da Lei das Sociedades por Acdes, o valor do reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera por
base o valor de patriménio liquido da Companhia, constante do ultimo balanco aprovado pela assembleia geral. Artigo 39 - Em tudo o
que for omisso o presente Estatuto Social, seréo aplicadas a Lei das Sociedades por Acoes, o Regulamento do Novo Mercado e as
demais disposicdes legais pertinentes. As disposicdes contidas no artigo 18, alineas (xv), (xvi) e (xvii) deste Estatuto somente teréo
eficacia a partir de 30 de abril de 2022 ou quando da aprovacdo dos comités e/ou documentos referidos, o que ocorrer primeiro.
(Certifico que o presente anexo confere com via original assinada digitaimente) Curitiba, 08 de abril de 2022. Anderson Prehs -
Secretario - OAB/PR 34.608. JUCEPAR: Certifico o Registro em 11/04/2022 sob o n° 20221717862. Protocolo: 221717862 de
11/04/2022. Leandro Marcos Raysel Biscaia - Secretario-Geral.
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48
NIRE n° 41300071977

Companhia Aberta

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 2025

1. Data, Hora e Local: No dia 25 de abril de 2025, as 09:00h, por meio da plataforma de

videoconferéncia Microsoft Teams disponibilizada pela Companhia.

2. Convocacdo e Presencas: Convocacdo efetuada nos termos do Estatuto Social da

Companhia, estando presentes os conselheiros Srs. Alexandre Silveira Dias, Adriana Netto Ferreira
Muratore de Lima, Fernando Costa de Freitas, Giem Raduy Guimarées, Hélio Bruck Rotenberg,

Marcel Martins Malczewski, Rodrigo Cesar Formighieri, Samuel Ferrari Lago e Rafael Moia Vargas.

3. Mesa: Presidente: Alexandre Silveira Dias

Secretario: Anderson Prehs

4. Deliberacdes: Apds exame e discussao das matérias constantes da ordem do dia, os membros

do Conselho de Administracdo decidiram, por unanimidade de votos e sem quaisquer restri¢cdes:

a) autorizar a lavratura desta ata em forma de suméario, nos termos do artigo 130, § 1°, da Lei
n°® 6.404/76 (“Lei das Sociedades por A¢bes”);

b) nos termos dos artigos 13, 18 (ii) e 19 do Estatuto Social da Companhia, reeleger a Diretoria

Estatutaria da Companhia conforme segue:

(i) Sr. Helio Bruck Rotenberg, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de
identidade civii RG n° 1.217.176-5 (SSP/PR), inscrito no CPF/ME sob n°
428.804.249-68, com escritério na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP
81.350-000, para o cargo e fun¢des de Diretor Presidente da Companhia, cujas
competéncias estao dispostas no artigo 21 do Estatuto Social;

(i) Sra. Marielva Andrade Silva Dias, brasileira, casada, engenheira civil, portadora da
cédula de identidade civil RG n°® 1.673.216-8 (SSP/PR), inscrita no CPF/ME sob n°
450.779.329-72, com escritorio na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP
81.350-000, para o cargo e fun¢des de Diretora Vice-Presidente de Negocios para
InstituicBes Publicas. Adicionalmente ao previsto no artigo 24 do Estatuto Social da

Companhia, compete a Diretora Vice-Presidente de Instituicbes Publicas
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responsabilizar-se pelos negécios da Companhia relacionados direta e indiretamente
a vendas direcionadas ao segmento de instituicdes publicas, exceto no que se refere
a negocios envolvendo produtos de tecnologia educacional; administrar as contas
dos clientes estratégicos da Companhia, atrelados a sua area de atuacao; gerir a
atuacao de sua area, bem como promover a interface desta com as demais; e exercer
as demais atribuicdes que lhe forem definidas pelo Conselho de Administracéo.

(iii) Sr. Fabio Trierweiler Faigle, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador do RG n° 6.125.852-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 032.949.319-
13, com endereco profissional na Rua Jo&o Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP
81.350-000, para o cargo e fungBes de Diretor Vice-Presidente de Finangas e de
Relagdes com Investidores, cujas competéncias estdo dispostas nos artigos 22 e
23 do Estatuto Social; e

(iv) Sr. Rodrigo Guercio Teixeira, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula
de identidade civil RG n° 55.466.215-2 (SSP/SP), inscrito nho CPF/ME sob n°
910.519.406-72, com escritério na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP
81.350-000, para o cargo e funcdes de Diretor Vice-Presidente Corporativo.
Adicionalmente ao previsto no artigo 24 do Estatuto Social da Companhia, compete
ao Diretor Vice-Presidente Corporativo responsabilizar-se pelos neg6cios da
Companhia relacionados direta e indiretamente & vendas e servigos prestados ao
segmento corporativo das pequenas, médias e grandes empresas; administrar as
contas dos clientes estratégicos da Companhia, atrelados a sua area de atuacao;
gerir a atuacéo de sua area, bem como promover a interface desta com as demais;
e exercer as demais atribuicbes que lhe forem definidas pelo Conselho de
Administracao.

(v) Sr. Norberto Maraschin Filho, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n°
5.740.591-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 018.499.099-89, com endereco
profissional na Rua Jo&o Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o
cargo e funcdes de Diretor Vice-Presidente de Nego6cios de Consumo e
Mobilidade. Adicionalmente ao previsto no artigo 24 do Estatuto Social da
Companhia, compete ao Diretor Vice-Presidente de Negocios de Consumo e
Mobilidade responsabilizar-se pelos neg6cios da Companhia relacionados direta e
indiretamente: a vendas para o segmento de consumo, seja B2B ou B2C em canais
online ou offline; ao desenvolvimento de estratégias e solugdes combinadas de
hardware e software pertencentes ao ecossistema de mobilidade Android/ARM, bem
como por vendas destas solu¢des para 0os demais canais de vendas da Companhia,
administrando relacionamentos com fornecedores e parceiros estratégicos deste
ecossistema; a administracdo das contas dos clientes estratégicos da Companhia,
atrelados a sua area de atuacdo; gestdo a atuacdo de sua area, bem como a

promocéo da interface desta com as demais; e exercer as demais atribuicdes que lhe
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forem definidas pelo Conselho de Administracéo. O Diretor eleito exercera o mandato
em curso, a expirar em 26/04/2025, e tomara posse assinando o respectivo termo de
posse na forma e no prazo do art. 149, 81° da Lei das Sociedades por Acdes,
devendo cumprir também o disposto no: §1° do art.147 e no art. 157 da Lei das
Sociedades por Acdes e no art.11 da Resolugcao CVM n° 44/21, bem como se sujeitar

a clausula compromissoéria prevista no artigo 35 do Estatuto Social da Companhia.

C) Nos termos do artigo 19, Paragrafo Primeiro do Estatuto Social, os Diretores ora eleitos
exercerdo mandato de 2 (dois) anos, com inicio na presente data e tomardo posse
assinando os respectivos termos de posse, na forma e no prazo do art. 149, §1° da Lei das
Sociedades por A¢bes, devendo cumprir também o disposto no: §1° do art.147 e no art. 157
da Lei das Sociedades por Agbes e no art.11 da Resolucdo CVM n° 44/21, bem como se

sujeitar a clausula compromisséria prevista no artigo 35 do Estatuto Social da Companhia.

d) Considerando a reelei¢cdo da Diretoria Estatutaria, nos termos do Artigo 18, (ix) do Estatuto
Social, ratificar as algcadas da Diretoria Estatutaria da Companhia aprovadas na Reunido do
Conselho de Administracdo de 14 de maio de 2024, conforme constante no Anexo | da
presente ata. Os atos da Diretoria Estatutaria e dos procuradores legalmente constituidos
poderdo ser praticados conforme as regras de representacdo da Companhia previstas no
Artigo 26 e seus paragrafos do Estatuto Social e as regras de algcadas previstas na presente

ata, independentemente de prévia aprovacao ou ratificacao do Conselho de Administracéo.

5. Encerramento: Nada mais tratado, lavrou-se a ata que foi lida, aprovada e assinada pelos
Conselheiros da Companhia, ficando autorizado(a) o(a) Secretario(a) a emitir ata para fins de registro

na Junta Comercial competente, podendo assina-la/autentica-la isoladamente.

(Certifico que a presente ata confere com via original assinada digitalmente)

Curitiba, 25 de abril de 2025.

Anderson Prehs
Secretario
OAB/PR 34.608
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ANEXO |

(da Ata da Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 25 de abril de 2025)

DELEGACAO DE ALCADAS DA DIRETORIA ESTATUTARIA

(Artigo 18, alineas ix) e xii) do Estatuto Social)

Nos termos artigo 18, alineas (ix) e (xii) do Estatuto Social da Companhia, e conforme aprovado pelo
Conselho de Administracdo, os atos descritos neste anexo deverao ser praticados conforme as regras
de representacdo da Companhia previstas no artigo 26 e seus paragrafos do Estatuto Social,

independentemente de prévia aprovagao ou ratificagdo do Conselho de Administragéao:

a) contratagfes que tenham por finalidade a aquisicdo de matérias-primas, bens, servi¢cos e/ou
guaisquer insumos necessarios a execucao do seu objeto social e que envolvam valor de até R$

60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) por operagao;

b) contratacBes de operacbes financeiras em geral, incluindo, mas néo limitadas a: empréstimo,
financiamento de qualquer modalidade e espécie, desconto de titulos para antecipagéo de recebiveis,
cédula de crédito bancario, carta de crédito de qualquer modalidade, fianga bancaria, garantia a
importacdes, garantia de performance, garantia contratual, seguros garantia, oferta de qualquer titulo
ou valor mobiliario representativo de divida ou de capital, incluindo a emissdo de instrumentos de
crédito para a captagdo de recursos como “bonds”, nota promisséria, nota promisséria comercial e/ou
nota comercial, que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) por

operacgéo;

c) celebracdo de contratos de quaisquer naturezas entre a Companhia e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, que envolvam valores até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) por

operacgéo, desde que pactuadas em condi¢ces de mercado;

d) realizacao de operag0es financeiras de derivativos com o Unico e exclusivo objetivo de fazer seguro
(hedge) de operacgbes financeiras passivas que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00 (sessenta

milhdes de reais) por operacao;

e) outorgas de quaisquer garantias a terceiros, sejam reais (penhor, anticrese ou hipoteca e outras
existentes) ou fidejussoérias (aval, fianca, caucéo e outras existentes) que envolvam valor de até R$
10.000.000,00 (dez milhGes de reais) por operagao, exceto em relagdo as garantias outorgadas pela
Companhia cujo beneficiario seja uma sociedade controlada direta ou indiretamente por esta, sendo

gue neste caso a alcada passa a ser de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) por operagéo;
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f) celebragdo de contratos de fornecimento de produtos e/ou servigos para clientes do mercado
privado até o limite R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) por operagao;

g) aquisicéo, alienacéo ou oneracao de bens do ativo imobilizado e/ou intangivel da Companhia que

envolvam valores até R$ 10.000.000,00 (dez milh&es de reais) por operacao;

h) participacdo em procedimentos licitatérios nacionais ou internacionais, tais como, mas nao
limitados a: pregdes, tomadas de preco, leildes, convites, dialogos competitivos, credenciamentos,
pré-qualificacdes e concorréncias, que envolvam valores de até R$ 300.000.000,00 (trezentos
milhdes de reais), conforme estimativa descrita no edital de licitagdo ou outro documento
correspondente que componha o certame para efeitos de estimativa do valor total do procedimento
licitatério; e

(i) celebracéo de contratos de quaisquer naturezas ndo contemplados nos demais itens desta
deliberagédo, entre a Companhia e terceiros, que envolvam valores até R$ 60.000.000,00 (sessenta

milhdes de reais) por operacao.

Os valores previstos nesta delegacédo serdo anualmente corrigidos, a partir de 08 de abril de 2022,
sempre no més de janeiro de cada ano, considerando a varia¢éo do IGPM/FGV a ser apurada entre
0s meses de janeiro e dezembro do ano imediatamente anterior. Caso haja a extingdo do referido
indice, cabera ao Conselho deliberar por outro indice a ser aplicado, sendo que, até que haja referida

deliberagéo, sera considerado o indice oficial que vier a substitui-lo.

* * %
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e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: e Identificamos e ava- sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. e Avaliamos a adequacéo das politicas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes fu-
liamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracdes financeiras, independentemente se  contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes turas podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. @ Avaliamos
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta feitas pela administragéo.  Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragéo, da a apresentacéo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras, inclusive as
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda- base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, divulgaces e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes transagdes
mentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar divida e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada. Comunica-
maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles  significativa em relagéo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos mo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
internos, conluio, falsificagéo, omissao ou representagées falsas intencionais. ® Obtemos en- que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso relatorio de auditoria para planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
tendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos  as respectivas divulgagées nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo, com o objetivo de expressarmos opinido opinio, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo fundamentadas nas _trabalhos. Sao Paulo, 03 de abril de 2.025.

LM AUDITORES ASSOCIADOS
CRC 25P018.611/0-8

Mauricio Diacoli
CRC 1SP129.562/0-5 “S” PR

Crescimento,
cultura ¢ inovagoes
além dos mitos

Como a imigracao fortalece
economias, promove
integracao social e
enriquece culturalmente as
nacdes, ao contrario dos
mitos que a cercam.

A imigracdo é, frequentemente,
alvo de desinformagdo e de narrati-
vas equivocadas que “deturpam o re-
encontro com as proprias raizes, a
memoria dos antepassados”, segun-
do a advogada especializada em di-
reito migratorio na Vicenza Cidada-
nia, Isabella Siqueira. Torna-se, en-
tdo, pertinente, examinar as inverda-
des mais comuns sobre imigragdo e
revelar a realidade por tras delas.

0Os imigrantes roubam

os empregos dos locais

E amplamente difundida a crenga
de que os imigrantes tiram os empre-
gos dos cidaddos nativos. Estudos
demonstram que 0S empregos ocupa-
dos por imigrantes sdo, normalmen-
te, aqueles que ndo sao preenchidos
pela populagdo local. Além disso, se-
gundo a especialista, a presenca de es-
trangeiros em um pais pode incenti-
var o crescimento econdmico e a ino-
vagdo, por meio da criagao de novos
empregos, dado o aumento na deman-
da por bens e oficios.

Os imigrantes nao se

integram a sociedade

Outro mito da imigragdo é o da
incapacidade de adaptagdo dos es-
trangeiros. Na pratica, o que se vé por
parte de um imigrante é a busca pela
cultura e do idioma locais, acompa-
nhada pelo esforgo para que possam
fazer socialmente parte da comunida-
de na qual adentram.

A imigracao pode

ameacar a identidade

nacional

Uma afirmagdo como essa des-
considera o enriquecimento cultural
proveniente da diversidade. “Diferen-
tes pessoas, quando se encontram,
compartilham historias e vivéncias
que as completam mutuamente. Fa-
lar de identidade nacional é tratar de
dindmica, de trocas culturais ao lon-
go do tempo”, pontua Isabella.

Conclusao

Apos desmistificar essas narrati-
vas equivocadas, é possivel pensar o
processo pela cidadania em um ou-
tro pais como uma forma de abrilhan-
tamento econdmico, social e cultural,

Foto: Jonathan Campos/AEN

Governador Ratinho destaca parceria com
municipios na posse da nova diretoria da AMP

Ratinho Junior prestigiou a posse do novo presidente da Associacao dos Municipios Paranaenses, nesta terca-feira
(29), durante a abertura do 2° Encontro de Municipios Paranaenses, em Curitiba. Ele falou sobre a importancia da
uniao entre os diferentes niveis de poder executivo para o desenvolvimento socioecondmico do Estado.

0 governador Carlos Mas-
sa Ratinho Junior participou na
terga-feira (29) da posse da
nova diretoria da Associacdo
dos Municipios Paranaenses
(AMP), que passa a ser presi-
dida pelo prefeito de Assis Cha-
teaubriand, Marcel Micheletto.
A posse aconteceu na abertura
do 2.c Encontro de Municipios
Paranaenses (Emupar), na UP
Experience, em Curitiba.

Ratinho Junior creditou o
bom cendrio socioecondémico
do Parand ao trabalho integra-
do que é feito pelo Governo do
Estado e as prefeituras. O go-
vernador citou o indicador di-
vulgado nesta segunda-feira
(28), pelo Banco Gentral, que
coloca o Parana na lideranga
do desempenho das atividades
econdmicas no Brasil em feve-
reiro de 2025, com um cresci-
mento de 8,1%.

“Essa uniao com os prefei-
tos e prefeitas acontece des-
de que assumimaos 0 governo,
em 2019, e é um fator que tem
nos ajudado nesse desenvol-
vimento econdmico, 0 que se
transforma em qualidade de
vida a populagdo. As pessoas
nao moram no Estado, moram
nas cidades, por isso fizemos
um grande trabalho conjunto
para descentralizar os recur-

carregada por histérias do passado,
presente e futuro de varias nagoes.
Servico: Vicenza
Isabella Siqueira
Especialista em
Cidadania Italiana
+55 41 99278-2090
@vicenzacidadania
contato@vicenzacidadania.com.br
https://vicenzacidadania.com.br/
Padre Anchieta, 2050
Bigorrilho, Curitiba - PR

POSITIVO POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

TECNOLOEIA CNPUIME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n° 41300071977
Companhia Aberta
Extrato da Ata da Reuni&o do Conselho de Administragéo Realizada em 25/04/2025

1. Data, Hora e Local: No dia 25 de abril de 2025, as 09:00h, por meio da plataforma de videoconferéncia
Microsoft Teams. 2. Presentes: os Srs. Alexandre Silveira Dias, Adriana Netto Ferreira Muratore de Lima,
Fernando Costa de Freitas, Giem Raduy Guimardes, Helio Bruck Rotenberg, Marcel Martins Malczewski,
Rafael Moia Vargas, Rodrigo Cesar Formighieri € Samuel Ferrari Lago. 3. Mesa: A reunido teve como
Presidente da Mesa o Sr. Alexandre Silveira Dias e como Secretdrio o Sr. Anderson Henrique Prehs.
4, Deliberacoes: Aberta a reunido, os membros do Conselho de Administragao, de forma unanime,
deliberam pela: (i) autorizaram a lavratura da ata em forma de sumério; (ii) Reelegeram os membros da
Diretoria Estatutaria da Companhia; (iii) Determinaram o tempo de mandato e data de posse dos Diretores
Estatutarios eleitos; (iv) Ratificaram as alcadas da Diretoria Estatutaria da Companhia. 5. Encerramento:
Lavrou-se a ata que foi lida, aprovada e assinada pelos presentes. Curitiba, 25/04/2025. Anderson Prehs
- Secretario. JUCEPAR: Certifico o Registro em 25/04/2025 sob o0 n° 20251901572, protocolo 251901572
de 25/04/2025. Leandro Marcos Raysel Biscaia - Secretario-Geral. A integra do contetdo desta ata tem
sua divulgagdo simultdnea na pagina deste mesmo jornal na internet, bem como pode ser acessada no
(i) website de relagdes com investidores da Companhia (https:/ri.positivotecnologia.com.br/); e (ii) website
da Comiss@o de Valores Mobilidrios - CVM (www.cvm.gov.br) por meio do sistema IPE.

sos publicos, levando os pro-
gramas e Servigos para quem
esta la na ponta”, declarou
Ratinho Junior.

Dois exemplos dessas po-
liticas publicas citados pelo go-
vernador foram os programas
Asfalto Novo Vida Nova, que ja
liberou mais de R$ 1 bilhdo em
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obras de pavimentagcdo das
ruas de 100% da drea urbana
de 253 municipios, e o llumi-
na Parang, que levara ilumina-
¢do publica a todos os 399
municipios do Estado, com in-
vestimentos de outros R$ 300
milhoes.

“Nao é a toa que o Parana
tem o maior programa de ur-
baniza¢do da América do Sul,
por meio do qual levamos me-
Ihores condicoes de infraestru-
tura urbana e mais seguranca
a populagdo das cidades”,
acrescentou Ratinho Junior. “A
posse do Marcel Micheletto é
a consolidagdo desse trabalho
de parceria com 0S municipi-
0S € eventos como esse preci-
sam continuar acontecendo
para que possamos discutir
novos projetos que sao impor-
tantes para o desenvolvimento
dos municipios”, concluiu.

CIDADES

Ambos o0s programas
mencionados pelo governa-
dor sdo coordenados pela
Secretaria de Estado das Ci-
dades (Secid). Para o chefe
da pasta, secretério Guto Sil-
va, o didlogo constante entre
0s representantes do poder
publico é um dos segredos
para 0 sucesso das iniciativas
do Governo do Estado.

“Entre o Estado ter o recur-
so disponivel e 0 recurso se
transformar em uma obra no
municipio ha uma grande,
complexa e burocratica jorna-
da e nosso papel é facilitar a
relagdo com os prefeitos para
que estes projetos possam sair
do papel 0 mais rapido possi-

vel”, disse o secretdrio. “En-
contros como o Emupar, que
reinem prefeitos de todo o
Parand e secretarios estaduais,
sdo relevantes para que possa-
mos trocar informacaes e boas
experiéncias, fazendo com que
0 nosso esforgo se traduza em
conforto e dignidade a popula-
¢do paranaense”, complemen-
tou Silva.

NOVA AMP

No total, 79 integrantes to-
maram posse na nova direto-
ria da AMP para o biénio 2025/
2027. 0 novo presidente, Mar-
cel Micheletto, sucede o pre-
feito de Santa Cecilia do Pavao,
Edimar Santos. Em sua tercei-
ra passagem pelo comando da
organizacgdo, ele destacou a
boa relagdo com o Governo do
Estado nos dltimos anos.

“A AMP esta tendo um
grande protagonismo e quere-
mos ser cada vez mais respei-
tados. A presenca do governa-
dor no nosso evento demons-
tra a forga dessa unido e que o
municipalismo é forte no Pa-
rand, com um governador que
tem ajudado a fortalecer os
cofres dos municipios”, co-
mentou Micheletto, que consi-
dera um dos principais desafi-
0s da nova gestdo serd como
as prefeituras se adequardo a
reforma tributéria.

Pela primeira vez nos 60
anos de historia da AMP, o pre-
feito de Curitiba tera cargo na
diretoria. Eduardo Pimentel sera
o diretor de Relagoes Instituci-
onais e Politicas da Associagao.
“0 Parana tem se destacado
nacionalmente por seu cresci-

mento econdmico porque 0S
municipios também estdo indo
bem, porisso fiz questdo de Cu-
ritiba fazer parte da diretoria da
AMP, porque como Capital ela
deve ser uma lideranca para
manter essa unido entre as ci-
dades”, pontuou Pimentel.

Além da presenca de Curi-
tiba na diretoria, a AMP tam-
bém conta com prefeitos repre-
sentantes de todas 19 associ-
acoes regionais de municipios
do Parana. Qutro destaque é o
recorde na participagdo femi-
nina, com a participacdo de
nove prefeitas na organizagado.

EMUPAR

Maior encontro de munici-
pios do Sul do Brasil, 0 Emu-
par é uma promocgado da AMP
com o apoio de diversas enti-
dades. Na sua primeira edigéo,
no ano passado, o evento reu-
niu 2,5 mil gestores pablicos
de 16 Estados e a expectativa
é de um novo recorde de pu-
blico nessa edicdo, com a par-
ticipagao de cerca de 3 mil pes-
soas ao longo dos proximos
dois dias.

Na programagdo do 2:
Emupar, estdo previstas pales-
tras com membros do Tribunal
de Contas do Estado (TCE-PR)

e com deputados que formam
a Frente Parlamentar Municipa-
lista. Diversos secretarios es-
taduais e chefes de outros 6r-
gaos plblicos, assim como es-
pecialistas em temas como
Reforma Tributaria, licitacdo e
contratos também fardo apre-
sentacdo aos prefeitos.

PRESENGCAS

Também participaram do
evento o vice-governador Dar-
ci Piana; o chefe da Casa Civil,
Jodo Carlos Ortega; os secre-
tarios estaduais da Fazenda,
Norberto Ortigara; Turismo,
Leonaldo Paranhos; Desenvol-
vimento Sustentdvel, Rafael
Greca; Mulher, Igualdade Raci-
al e Pessoa Idosa, Leandre Dal
Ponte; Justica e Cidadania,
Santin Roveda; Trabalho, Qua-
lificagdo e Renda, Do Carmo;
Desenvolvimento Social e Fa-
milia, Rogério Carboni; Segu-
ranga Publica, Hudson Teixei-
ra; Administragéo e Previdén-
cia, Luizao Goulart; o reitor da
UEM, Leandro Vanalli; o presi-
dente da Confederacdo Nacio-
nal dos Municipios, Paulo
Ziulkoski; o secretario do Co-
desul, Orlando Pessuti; e o de-
putado estadual Luiz Claudio
Romanelli.

-

Orion Solucées em lluminacao S/A

N\

CNPJ/MF: 08.389.230/0001-04
Edital de Convocacao Assembléia Geral Extraordinaria
Ficam os senhores acionistas da Orion Solucdes em lluminacdo S/A, com sede e foro em Pinhais,
Parana, a Rua Rio Sao Francisco, n.° 1120, Weissopolis, CEP 83323-020, arquivada na Junta Comer-|
cial do Parand, NIRE 4160043370-0 em 18/03/2016 e CNPJ/MF: 08.389.230/0001-04 (“Companhia”)
informados da convocacao para a realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no
dia 10 (dez) de maio de 2025, as 12:00 horas em primeira convocacao e 17 de maio de 2025, as
12:00h em segunda convocacao, na sede da Companhia, quando os senhores acionistas serao chama-|
dos a deliberar sobre a seguinte ordem do dia, conforme disposto a seguir: 1. Aprovacao da proposta
de ajuizamento de Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, bem como, da respectiva medida cautelar an-
tecedente; 2. Destituicao do Diretor Financeiro e nomeacao de Diretor Financeiro em substituicao; Os
acionistas da Companhia deverao comparecer a Assembleia munidos dos seus documentos de identifi-
cacao ou ser representados por procuradores com poderes especificos para este fim, com procuracao
outorgada nos termos do artigo 126, §1°, da Lei das Sociedades por Acdes. Caso o acionista queira
participar a distancia, por meios de plataformas digitais, devera enviar solicitacdo a Companhia com
1 (um) dia de antecedéncia, no seguinte e-mail: rodrigo.guedes@guedesadv.com.br. Pinhais-PR, 29 de
\abril de 2025. Lizmari Do Pilar Pacheco - Presidente/CEQ. (30/04/2025, 01 e 06/05/2025))

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS MATERIAIS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 074/2025 — SERMALL

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do de material de copa e cozinha para
atendimento as Secretarias Municipais desta Administragdo.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15 de maio de 2025 as 09h00min.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital completo poderd ser
conferido através do endereco eletrénico
https://cnetmobile. estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras,
informando o cddigo do Municipio - UASG 987885 e o Pregio Eletronico n°
90074/2025. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Divisdo de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais, sito na Rua Passos Oliveiran® 1101
— Centro, no hordrio compreendido das 08h0Omin as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, ou pelos telefones (41) 3381-6690 e/ou 3381-6670.

Sdo José dos Pinhais, 24 de abril de 2025.
ANDRE GABARDO
Secretario Municipal de Recursos Materiais e Licitagdes



44035
Realce


PUBLICAGOES LEGAIS / NACIONAL / EDIGAO DIGITAL | Quarta-feira, 30 de Abril de 2025 | Edigdo 6182 |

POSITIVO POSITIVO TECNOLOGIA S.A. _POSI
CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n° 41300071977 B3 LISTED NM
Companhia Aberta
Ata da Reunido do Conselho de Administracao Realizada em 25 de Abril de 2025

1. Data, Hora e Local: No dia 25 de abril de 2025, as 09:00h, por meio da plataforma de videoconferéncia
Microsoft Teams disponibilizada pela Companhia. 2. Convocacéo e Presencas: Convocagédo efetuada
nos termos do Estatuto Social da Companhia, estando presentes os conselheiros Srs. Alexandre Silveira
Dias, Adriana Netto Ferreira Muratore de Lima, Fernando Costa de Freitas, Giem Raduy Guimarées, Hélio
Bruck Rotenberg, Marcel Martins Malczewski, Rodrigo Cesar Formighieri, Samuel Ferrari Lago e Rafael
Moia Vargas. 3. Mesa: Presidente: Alexandre Silveira Dias, Secretdrio: Anderson Prehs. 4. Deliberagoes:
Apds exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os membros do Conselho de
Administragao decidiram, por unanimidade de votos e sem quaisquer restricdes: a) autorizar a lavratura
desta ata em forma de sumario, nos termos do artigo 130, § 1°, da Lei n° 6.404/76 (“Lei das Sociedades
por Acdes”); b) nos termos dos artigos 13, 18 (ii) e 19 do Estatuto Social da Companhia, reeleger a
Diretoria Estatutaria da Companhia conforme segue: (i) Sr. Helio Bruck Rotenberg, brasileiro, casado,
empresario, portador da cédula de identidade civil RG n° 1.217.176-5 (SSP/PR), inscrito no CPF/ME sob
n° 428.804.249-68, com escritério na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para
o cargo e funcdes de Diretor Presidente da Companhia, cujas competéncias estdo dispostas no artigo
21 do Estatuto Social; (ii) Sra. Marielva Andrade Silva Dias, brasileira, casada, engenheira civil, portadora
da cédula de identidade civil RG n° 1.673.216-8 (SSP/PR), inscrita no CPF/ME sob n° 450.779.329-72,
com escritorio na Rua Jo&o Bertega 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o cargo e fungoes
de Diretora Vice-Pi ios para lnsmurg:oes Publicas. Adicionalmente ao previsto no
artigo 24 do Estatuto Social da Companhla compete a Diretora Vice-Presidente de InstituicGes Publicas
responsabilizar-se pelos negécios da Companhia relacionados direta e indiretamente & vendas
direcionadas ao segmento de instituicdes publicas, exceto no que se refere a negécios envolvendo
produtos de tecnologia educacional; administrar as contas dos clientes estratégicos da Companhia,
atrelados a sua drea de atuag&o; gerir a atuagao de sua area, bem como promover a interface desta com
as demais; e exercer as demais atribuicdes que Ihe forem definidas pelo Conselho de Administrag&o.
(iii) Sr. Fabio Trierweiler Faigle, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador do
RG n° 6.125.852-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 032.949.319-13, com enderego profissional na
Rua Jodo Beﬁega 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o cargo e fungGes de Diretor Vice-
de Fi com | idores, cujas competéncias estio dispostas nos
artlgos 22 e 23 do Estatuto Social; e (iv) Sr. Rodrlgo Guercio Teixeira, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade civili RG n° 55.466.215-2 (SSP/SP) inscrito no CPF/ME sob n°
910.519.406-72, com escritério na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o
cargo e funcdes de Diretor Vice-Presidente Corporativo. Adicionalmente ao previsto no artigo 24 do
Estatuto Social da Companhia, compete ao Diretor Vice-Presidente Corporativo responsabilizar-se pelos
negécios da Companhia relacionados direta e indiretamente a vendas e servicos prestados ao segmento
corporativo das pequenas, médias e grandes empresas; administrar as contas dos clientes estratégicos
da Companhia, atrelados a sua drea de atuagao; gerir a atuagdo de sua area, bem como promover a
interface desta com as demais; e exercer as demais atribuicdes que lhe forem definidas pelo Conselho de
Administragao. (v) Sr. Norberto Maraschin Filho, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n°
5.740.591-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 018.499.099-89, com endereco profissional na Rua Joao
Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o cargo e fungdes de Diretor Vice-Presidente
de Negdcios de Consumo e Mobilidade. Adicionalmente ao previsto no artigo 24 do Estatuto Social da
Companhia, compete ao Diretor Vice-Presidente de Negdcios de Consumo e Mobilidade responsabilizar-
se pelos negécios da Companhia relacionados direta e indiretamente: a vendas para o segmento de
consumo, seja B2B ou B2C em canais online ou offline; ao desenvolvimento de estratégias e solucdes
combinadas de hardware e software pertencentes ao ecossistema de mobilidade Android/ARM, bem
como por vendas destas solugdes para os demais canais de vendas da Companhia, administrando
relacionamentos com fornecedores e parceiros estratégicos deste ecossistema; a administragdo das
contas dos clientes estratégicos da Companhia, atrelados a sua drea de atuagao; gestao a atuacao de sua
area, bem como a promocao da interface desta com as demais; e exercer as demais atribuicdes que lhe
forem definidas pelo Conselho de Administracao. O Diretor eleito exercera o mandato em curso, a expirar
em 26/04/2025, e tomara posse assinando o respectivo termo de posse na forma e no prazo do art. 149,
§1° da Lei das Sociedades por Agdes, devendo cumprir também o disposto no: §1° do art. 147 e no art.
157 da Lei das Sociedades por A¢des e no art.11 da Resolugdo CVM n° 44/21, bem como se sujeitar &
clausula compromisséria prevista no artigo 35 do Estatuto Social da Companhia. c) Nos termos do artigo
19, Paragrafo Primeiro do Estatuto Social, os Diretores ora eleitos exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
com inicio na presente data e tomar&o posse assinando os respectivos termos de posse, na forma e no
prazo do art. 149, §1° da Lei das Sociedades por Agdes, devendo cumprir também o disposto no: §1° do
art. 147 e no art. 157 da Lei das Sociedades por A¢des e no art.11 da Resolugdo CVM n° 44/21, bem como
se sujeitar & clausula compromissoria prevista no artigo 35 do Estatuto Social da Companhia.
d) Considerando a reeleigdo da Diretoria Estatutaria, nos termos do Artigo 18, (ix) do Estatuto Social,
ratificar as alcadas da Diretoria Estatutdria da Companhia aprovadas na Reunido do Conselho de
Administracdo de 14 de maio de 2024, conforme constante no Anexo I da presente ata. Os atos da
Diretoria Estatutaria e dos procuradores legalmente constituidos poderao ser praticados conforme as
regras de representagdo da Companhia previstas no Artigo 26 e seus paragrafos do Estatuto Social e as
regras de alcadas previstas na presente ata, independentemente de prévia aprovacao ou ratificagdo do
Conselho de Administracdo. 5. Encerramento: Nada mais tratado, lavrou-se a ata que foi lida, aprovada
e assinada pelos Conselheiros da Companhia, ficando autorizado(a) o(a) Secretario(a) a emitir ata para
fins de registro na Junta Comercial competente, podendo assiné-la/autentica-la isoladamente. (Certifico
que a presente ata confere com via original assinada digitalmente). Curitiba, 25 de abril de 2025. Anderson
Prehs - Secretdrio - OAB/PR 34.608. Anexo | - (da Ata da Reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 25 de abril de 2025). Delegacao de Alcadas da Diretoria Estatutaria - (Artigo 18, alineas
ix) e xii) do Estatuto Social) - Nos termos artigo 18, alineas (ix) e (xii) do Estatuto Social da Companhia, e
conforme aprovado pelo Conselho de Administraco, os atos descritos neste anexo deverdo ser praticados
conforme as regras de representagdo da Companhia previstas no artigo 26 e seus paragrafos do Estatuto
Social, independentemente de prévia aprovacdo ou ratificagdo do Conselho de Administracéo:
a) contratagdes que tenham por finalidade a aquisicdo de matérias-primas, bens, servicos e/ou quaisquer
insumos necessarios a execugdo do seu objeto social e que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00
(sessenta milhdes de reais) por operagao; b) contratagdes de operagdes financeiras em geral, incluindo,
mas nao limitadas a: empréstimo, financiamento de qualquer modalidade e espécie, desconto de titulos
para antecipacdo de recebiveis, cédula de crédito bancario, carta de crédito de qualquer modalidade,
fianga bancdria, garantia a importag6es, garantia de performance, garantia contratual, seguros garantia,
oferta de qualquer titulo ou valor mobilidrio representativo de divida ou de capital, incluindo a emisséao de
instrumentos de crédito para a captagdo de recursos como “bonds”, nota promissdria, nota promisséria
comercial e/ou nota comercial, que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais)
por operagao; c) celebracdo de contratos de quaisquer naturezas entre a Companhia e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, que envolvam valores até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de
reais) por operacdo, desde que pactuadas em condicdes de mercado; d) realizagdo de operacdes
financeiras de derivativos com o Unico e exclusivo objetivo de fazer seguro (hedge) de operagdes
financeiras passivas que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) por
operagao; e) outorgas de quaisquer garantias a terceiros, sejam reais (penhor, anticrese ou hipoteca e
outras existentes) ou fidejussorias (aval, fianca, caugéo e outras existentes) que envolvam valor de até R$
10.000.000,00 (dez milhGes de reais) por operagao, exceto em relagdo as garantias outorgadas pela
Companhia cujo beneficidrio seja uma sociedade controlada direta ou indiretamente por esta, sendo que
neste caso a algada passa a ser de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhGes de reais) por operagao;
f) celebragéo de contratos de fornecimento de produtos e/ou servigos para clientes do mercado privado
até o limite R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) por operagéo; g) aquisi¢éo, alienagao ou oneragéo
de bens do ativo imobilizado e/ou intangivel da Companhia que envolvam valores até R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais) por operacdo; h) participagdo em procedimentos licitatérios nacionais ou
internacionais, tais como, mas nao limitados a: pregoes, tomadas de preco, leildes, convites, didlogos
competitivos, credenciamentos, pré-qualificagdes e concorréncias, que envolvam valores de até
R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), conforme estimativa descrita no edital de licitagdo ou
outro documento correspondente que componha o certame para efeitos de estimativa do valor total do
procedimento licitatorio; e (i) celebracao de contratos de quaisquer naturezas néo contemplados nos
demais itens desta deliberagao, entre a Companhia e terceiros, que envolvam valores até R$ 60.000.000,00
(sessenta milhdes de reais) por operagdo. Os valores previstos nesta delegacédo serdo anualmente
corrigidos, a partir de 08 de abril de 2022, sempre no més de janeiro de cada ano, considerando a variagdo
do IGPM/FGV a ser apurada entre os meses de janeiro e dezembro do ano imediatamente anterior. Caso
haja a extingéo do referido indice, cabera ao Conselho deliberar por outro indice a ser aplicado, sendo que,
até que haja referida deliberacao, sera considerado o indice oficial que vier a substitui-lo. JUCEPAR:
Certifico o Registro em 25/04/2025 sob o n° 20251901572. Protocolo: 251901572 de 25/04/2025. Leandro

Marcos Raysel Biscaia - Secretario-Geral.
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Data, Hora, Local: 30.08.2024, as 18:00h, na sede social, Avenida das Nagdes Unidas, n° 14.401, 4° andar, Parte P -
Conj. 44 - Edificio B1 - Aroeira, Sao Paulo/SP. Presencas: Totalidade do capital social. Mesa: Ricardo Luis Machado
Weyll, Presidente; Paula de Ghivizzano Prado Fonseca Poiatti, Secretaria. Deliberacées Aprovadas: 1) A lavratura
da presente ata na forma de sumario dos fatos ocorridos, conforme faculta o artigo 130, §1° da LSA; 2) A reducdo da
composicao minima exigida de membros do Conselho de Administracéo; 3) A alteracéo do caput do Art. 10 do Estatu-
to Social: “Art. 10 - O Conselho de Administracdo seré composto por, no minimo 04 e no méaximo 09 membros, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 anos, podendo ser reeleitos.”; e 4) A consolidacao do Estatuto
Social. Encerramento: Nada mais. Sdo Paulo/SP, 30.08.2024. Acionistas: Odebrecht Holdco Finance Limited,
representada pelos diretores Mauricio Cruz Lopes e Lucas Cive Barbosa; e Odebrecht Engenharia e Construcao
S.A. - Em Recuperacao Judicial, representada pelos diretores Mauricio Cruz Lopes e Ricardo Luis Machado Weyll.
JUCESP n°® 339.417/24-9 em 12.09.2024, Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

ESTATUTO SOCIAL - Capitulo | - Denominacéo, Prazo de Duracéo, Sede e Objeto Social: Art. 1° - A OEC S.A.
- Em Recuperacao Judicial ¢ uma companhia que se rege por este Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis, com
prazo de duragao por tempo indeterminado. Art. 2° - A Companhia tem sua sede e foro em Sao Paulo/SP, podendo, onde
e quando convier, instalar, transferir e encerrar filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representacoes e dependéncias simi-
lares em qualquer parte do territrio nacional ou no exterior, mediante deliberacéo da Diretoria. Art. 3° - A Companhia
tem por objeto social a participagdo em outras sociedades que explorem negacios relacionados a Engenharia e Constru-
¢ao, no territorio nacional e no exterior, em atividades tais como: a) consultoria, pesquisa, assessoria, estudo técnico e/ou
econdmico, planejamento, execucéo, gestdo, gerenciamento, operagao, exploracéo, explotacdo, lavra, manutencdo, con-
servacdo, conversao, reparacao, ampliacao e modernizacao, em projetos e obras de engenharia e imobiliario urbano e ru-
ral, arquitetura e urbanismo, construggo civil, montagem industrial, eletromecanica, naval e mineracéo, em todos os seus
ramos e especialidades, sob qualquer regime de contratagdo; b) prestacao de servicos de limpeza publica, incluindo a re-
mogédo, transporte e beneficiamento de lixo; €) exploracao de servios ptiblicos, precedidos ou ndo da execugéo de obras
publicas, sob regime de concesséo, permissao ou outro qualquer; d) outras atividades econmicas relacionadas ou decor-
rentes das atividades referidas nas alineas anteriores, inclusive as de locagdo e compra e venda de equipamentos, trans-
porte e importacdo e exportacdo de bens e servicos; e e) participacdo em licencas de exploracéo ou concessao de explo-
racdo ou em associacdes para os fins previstos neste artigo. § Unico - A Companhia podera exercer as atividades de seu
objeto social no pais ou no exterior, seja diretamente ou através de subsidiarias, ou através de participacao no capital de
outras sociedades. Capitulo Il - Capital Social e Acdes: Art. 4° - O capital social é de R$ 448.899.790,30, dividido
em 448.899.790 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas. § Unico - A
Companhia podera, mediante autorizagao do Conselho de Administracdo, adquirir as proprias acdes para fins de cancela-
mento ou permanéncia em tesouraria, para posterior alienacao, respeitadas as disposicoes legais e regulamentares apli-
caveis. Art. 5° - Cada acao ordinaria da direito a 01 voto nas Assembleias Gerais. § 1° - As acdes preferenciais, caso emi-
tidas pela Companhia, ndo terdo direito a voto nas Assembleias Gerais, salvo nos casos previstos em lei, mas serdo de par-
ticipacao integral, sendo a elas assegurada prioridade no reembolso do capital em caso de liquidagdo da Companhia, bem
como participacao, em igualdade de condi¢des com as agdes ordinarias, na distribuicao de dividendos pela Companhia ou
na subscricdo de novas agdes resultantes da incorporacao de quaisquer reservas ou lucros ao capital. § 2° - A Companhia
podera cobrar do acionista o custo de transferéncia da propriedade de suas acées. § 3° - A integralizacdo de acoes me-
diante bens ou direitos, exceto créditos, dependera de aprovacdo da Assembleia Geral. § 4° - As despesas de desdobra-
mento, grupamento ou substituicdo de certificados de agGes, quando solicitado pelo acionista, correrao por sua conta, por
preco nao superior ao custo. Art. 6° - Os acionistas tém preferéncia para a subscricao de novas acdes, na proporgao das
agdes ja anteriormente possuidas. Caso algum acionista desista, por escrito, do seu direito de preferéncia, ou ndo se ma-
nifeste dentro de 30 dias contados da data da Assembleia Geral que aprovar o aumento do Capital Social, cabera aos de-
mais acionistas, na proporcao das agdes possuidas, o direito & subscricio dessas acoes. § Unico - A integralizacio de
acdes mediante conferéncia de bens e direitos, dependera de avaliagdo prévia e aprovacdo da Assembleia Geral, na for-
ma prevista em lei. Capitulo Ill - Orgaos Permanentes da Companhia: Art. 7° - S3o 6rgos permanentes da Com-
panhia: a) a Assembleia Geral; b) o Conselho de Administracao; e c) a Diretoria. Secéo | - Assembleia Geral: Art. 8°
- AAssembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos 04 primeiros meses apés o término de cada
exercicio social, competindo-lhe tomar as deliberacdes previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais, este Estatuto ou a legislacdo em vigor exigir o pronunciamento dos acionistas. § 1° - A Assembleia Geral sera con-
vocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, e na sua auséncia pelo Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, ou na forma da lei e presidida pelo representante do acionista indicado entre os presentes, que, por sua vez, deve-
ra indicar o Secretario. § 2° - A convocacdo para a Assembleia Geral sera realizada de acordo com as disposicées legais,
mas, independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada regular a Assembleia Geral a que compare-
cerem todos os acionistas. § 3° - Somente poderdo tomar parte na Assembleia Geral os acionistas titulares de acées que
estiverem registradas em seu nome, no livro proprio, até 48 horas antes da data marcada para a realizacao da Assembleia.
Art. 9° - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre: a) abertura de capital da Companhia e/ou oferta publica inicial de
agoes (IPO) da Companhia; b) inicio ou término de dissolucao, faléncia, liquidagao, recuperacao judicial ou extrajudicial
da Companhia; c) fusdo, transformacao, ciséo, incorporagdo ou incorporacao de agdes envolvendo a Companhia; d) apro-
vacdo da politica de dividendos e suas alteracées; e) emissao de debéntures conversiveis em acées ou de quaisquer ou-
tros titulos conversiveis em acdes da Companhia; f) eleicéo e destituicdo de membros do Conselho de Administracao da
Companhia; g) fixacdo do montante anual global da remuneracéo dos administradores da Companhia, cabendo ao Con-
selho de Administracdo deliberar sobre a sua individualizagao, conforme previsto no regimento de funcionamento do Con-
selho de Administracao da Companhia; h) os planos de incentivo de longo prazo da Companhia, bem como os programas
neles contidos a serem destinados aos membros do Conselho de Administracdo da Companhia; e i) aprovacao das Prati-
cas Especiais de Governanca Independente e suas alteracdes, observado o quanto disposto no Art. 12, § tnico deste Esta-
tuto Social. Secdo Il - Conselho de Administracdo: Art. 10 - O Conselho de Administracao sera composto por, no
minimo 04 e no méaximo 09 membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 anos, podendo ser ree-
leitos. § 1° - Todos os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura dos
respectivos termos de posse lavrados no Livro de Atas de ReuniGes do Conselho de Administragao e permanecerdo no
exercicio do cargo até a investidura de seus sucessores, salvo em caso de rentincia ou destituicao durante o prazo de man-
dato. § 2° A composicdo do Conselho de Administracao da Companhia devera observar, de forma continua, um niimero
de conselheiros independentes equivalente ao maior entre (i) 20% dos membros ou (ii) o minimo de 2 membros que sa-
tisfacam, a todo o tempo, os requisitos de independéncia definidos no §3° do presente artigo. § 3° - Sera considerado
“Conselheiro Independente” qualquer conselheiro que seja independente de acordo com as regras emitidas ao longo do
tempo pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), ou as regras de listagem do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa
Balcéo, conforme alteradas de tempos a tempos, ou que declare cumprir ao menos os seguintes critérios: a) nao ter vin-
culo relevante com quaisquer sociedades sob controle e gestéo estratégica da Novonor S.A. - Em Recuperacéo Judicial,
exceto participacao acionaria em nivel que ndo comprometa sua independéncia; b) nao ser acionista controlador da Com-
panhia, cénjuge ou parente até o segundo grau do acionista controlador da Companhia, ou, nos ltimos 3 anos, ndo ter
tido relagdo com sociedade ou entidade vinculada ao acionista controlador da Companhia; c) nao ter sido, nos tltimos 3
anos, funcionario ou diretor da Companhia, da Odebrecht Engenharia e Construgao S.A. - Em Recuperacao Judicial, do
acionista controlador de quaisquer sociedades sob controle e gestéo estratégica da Odebrecht Engenharia e Construcao
S.A. - Em Recuperacdo Judicial ou de quaisquer afiliadas de tais sociedades; d) nao ser fornecedor ou comprador direto
ou indireto de servicos e/ou produtos da Companhia em nivel que possa comprometer a sua independéncia; e) nao ser
funcionario ou membro de um 6rgao de administracao de uma sociedade ou entidade que ofereca ou demande os servi-
¢os e/ou produtos da Companhia, em nivel que possa comprometer a sua independéncia; f) nao ser cdnjuge ou parente
até segundo grau de qualquer membro dos 6rgaos da administracao da Companhia; g) nao receber qualquer remunera-
cao da Companhia além da remuneracdo paga em relacéo (g.i) a sua posicdo como conselheiro da companhia, ou (g.ii)
a participacdo acionaria detida em nivel que ndo comprometa a sua independéncia; e h) nao possuir conflito de interes-
ses com quaisquer sociedades sob controle e gestéo estratégica da Odebrecht Engenharia e Construgéo S.A. - Em Recu-
peracao Judicial. § 4° - Em caso de morte, rentncia ou destituicao de qualquer Conselheiro Independente, um Conselhei-
ro Independente substituto, que atenda aos requisitos de independéncia definidos no §3° desse art. 10, devera ser nomea-
do pelos demais membros do Conselho de Administracdo com a maior brevidade possivel, nos termos do art. 150 da Lei
6.404/1976, até a nomeacdo definitiva em Assembleia Geral de Acionistas. Art. 11 - O Conselho de Administracao tera 1
Presidente e 1 Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presi-
dente do Conselho de Administragdo, as fungdes do Presidente serdo exercidas pelo Vice-Presidente, e no caso de ausén-
cia ou impedimento deste Ultimo, por outro membro do Conselho de Administracdo indicado pelo Presidente. Art. 12 -
0s membros do Conselho de Administracdo da Companhia deverdo observar, durante todo o tempo, especialmente du-
rante qualquer periodo em que o nimero de Conselheiros Independentes da OEC seja inferior ao previsto no Art. 10, §2°
deste Estatuto Social, as Praticas Especiais de Governanca Independente, cujos termos integram este Estatuto Social para
todos os fins e efeitos e séo vinculantes a todos os 6rgéos societérios e administrativos da Companhia, inclusive aos co-
mités de assessoramento do Conselho de Administracdo, previstos no Art. 17 deste Estatuto Social. § Unico - As Praticas
Especiais de Governanca Independente somente poderao ser alteradas por meio de deliberacdo da Assembleia Geral de
Acionistas, nos termos da Secao | deste Estatuto Social, desde que a maioria do Conselho de Administracdo da OEC e a
maioria dos Conselheiros Independentes da OEC também recomendem tal alteracéo, e observado o quanto disposto no
item 1 das Praticas Especiais de Governanca Independente. Art. 13 - O Conselho de Administracéo reunir-se-a sempre
que convocado por seu Presidente, Vice-Presidente ou por quaisquer 02 de seus membros, mediante notificacao escrita a
Companhia, devendo a Companhia providenciar a convocagdo com antecedéncia minima de 05 dias, salvo quando de ca-
rater urgente, com apresentagdo da pauta dos assuntos a serem tratados. § Unico - Independentemente das formalida-
des previstas neste Artigo, sera considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os Conselheiros. Art. 14 - As
reunides do Conselho de Administracao, ordinarias e extraordinarias, somente se instalardo com a presenca da maioria
dos seus membros em exercicio. § 1° - As reunides do Conselho de Administracdo serao presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao e secretariadas por quem ele indicar. No caso de auséncia do Presidente do Conselho de Ad-
ministracdo em qualquer reuniao, a presidéncia dos trabalhos sera assumida pelo Vice-Presidente, ou na sua auséncia, por
qualquer outro membro do Conselho de Administracdo indicado pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente. § 2° - No caso
de auséncia ou impedimentos temporarios, os membros do Conselho de Administracéo poderdo: a) encaminhar o voto, e
respectiva justificacdo, ao Secretario do Conselho de Administracdo da Companhia por escrito, via e-mail ou outro meio
eletronico do proprio membro ausente; ou b) participar a distancia por telefone, videoconferéncia ou outro meio que pos-
sa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do voto. § 3° - As deliberacées do Conselho de Administragéo serao
tomadas por maioria de votos dos presentes em cada reuniao, admitida a participacdo nas formas previstas no §2° do art.
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14, valendo tal participaco para a apuragao do quérum de instalacao e deliberagao. Art. 15 - As reunides do Conselho
de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, mas poderao ser realizadas em outra loca-
lidade, e/ou ainda, por meio de video e/ou teleconferéncia, devendo tal fato constar expressamente da convocacdo e da
ata de reunido. Art. 16 - Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia: ) aprovar o direcionamento estratégi-
o para o planejamento anual da Companhia; I1) aprovar as politicas empresariais e corporativas contendo principios re-
lativos a determinada matéria de aplicacao a Companhia e suas controladas; 111) aprovar e acompanhar a execucao do
programa de acao do Diretor-Presidente da Companhia; IV) eleger e destituir o Diretor-Presidente e os demais Diretores
da Companhia, podendo ser definidas responsabilidades e/ou fungdes especificas para os Diretores; V) manifestar-se so-
bre o relatério da administracao, as demonstragdes financeiras, a proposta de distribuicdo de dividendos, juros sobre ca-
pital proprio e outras destinacdes dos resultados da Companhia ao final de cada exercicio social e deliberar sobre sua sub-
missao a Assembleia Geral Ordinaria; V1) deliberar sobre a individualizacdo da remuneracao dos administradores, incluin-
do a distribuicao de participagdo nos lucros ou resultados anuais da Companhia e os programas contidos nos planos de
incentivo de longo prazo da Companhia a serem destinados a elegiveis que nao sejam membros do Conselho de Adminis-
tracdo da Companhia; VII) aprovar a aquisicao, alienacao ou transferéncia para empresas nao controladas pela Compa-
nhia, de ativos operacionais e ndo operacionais da Companhia e/ou de suas controladas em valor superior a R$
50.000.000,00 por operagéo ou em conjunto, por exercicio social; VIII) fixar, anualmente, os limites, por operacéo, dentro
dos quais o Diretor-Presidente poder, no ambito da Companhia e de suas controladas, sem a prévia autorizacdo do Con-
selho de Administracdo, autorizar os Diretores da Companhia ou das suas controladas, conforme o caso, a: a) contratar
empréstimos ou financiamentos e quaisquer outros instrumentos de crédito para captagao de recursos, disponivel no mer-
cado no pais ou no exterior, com excecdo de contratacao de empréstimos, mtituos e quaisquer outros instrumentos de cré-
dito com empresas controladas pela Companhia, que estejam no ambito de competéncia da Diretoria; e b) contratar ou
conceder quaisquer garantias que impliquem obrigacao de fazer e/ou obrigacéo de natureza crediticia pela Companhia e/
ou suas controladas; 1X) aprovar propostas sobre a aquisicao ou alienacao, constituicao, fusao, ciséo, incorporacao, disso-
lugao ou liquidagéo de sociedade na qual participe a Companhia ou suas controladas; X) aprovar a constituicao de dnus
reais; XI) deliberar sobre a contratacéo de quaisquer operagdes financeiras acima dos limites delegados pelo Conselho de
Administracéo ao Diretor-Presidente da Companhia, conforme previsto no inciso VIl deste artigo; XII) aprovar a conces-
sao de garantias pela Companhia e/ou pelas sociedades controladas pela Companhia em favor de quaisquer terceiros que
nao sejam empresas controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia; X111) deliberar sobre a contratacéo de opera-
¢oes financeiras pela Companhia e/ou suas controladas que: a) imponham restricdes a distribuicao de dividendos pela
Companhia; e/ou b) contenham clausulas que acarretem vencimento antecipado em outras obrigagées contraidas pela
Companhia e/ou por suas controladas (cross default); XIV) autorizar a celebracdo de acordos com autoridades dos Pode-
res Executivo, Legislativo, Judiciério ou equivalentes no Brasil ou no exterior, a serem celebrados pela Companhia e/ou
suas controladas diretas ou indiretas, envolvendo valores superiores a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais); XV) es-
colher e destituir os auditores independentes da Companhia e de suas controladas; XVI) deliberar sobre a convocacéo da
Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A.; XVII) aprovar a criaco, alteracao
ou extingao de logomarcas; XVIII) aprovar ou alterar o Regimento de Funcionamento do Conselho de Administracdo, para
instituir comités de assessoramento e estabelecer das suas respectivas competéncias; XIX) deliberar sobre transacées de
qualquer valor entre, de um lado, a Companhia e/ou suas controladas, e de outro lado (i) acionistas controladores di-
retos ou indiretos da Companhia; e/ou (ii) Conselheiros e Diretores Estatutarios da Companhia (com excegéo dos respec-
tivos contratos de honorarios para o exercicio dos cargos), bem como deliberar sobre transacoes entre, de um lado, a
Companhia e/ou suas controladas, e de outro lado, empresas nas quais os acionistas controladores diretos ou indire-
tos da Companhia exercam o controle ou tenham poder de influéncia nas decisdes (com excecdo da Companhia e de suas
controladas), desde que o valor de referidas transacdes exceda: (a) US$ 1.000.000,00 por operacao; ou (b) US$
2.000.000,00 em transacGes entre partes relacionadas nao aprovadas pelo Conselho de Administracao da Companhia em
um periodo de 12 meses consecutivos; XX) deliberar sobre a transferéncia de recursos pela Companhia para suas contro-
ladas a titulo de aportes de capital ou adiantamento para futuro aumento de capital em valor superior a R$
300.000.000,00, considerando-se uma ou mais transagdes num periodo de 12 meses; XXI) recomendar o inicio ou térmi-
no de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial da Companhia e/ou de suas controladas; XXII) decidir sobre a con-
tratacdo de seguros em beneficio de seus administradores na modalidade D&O; XXIIl) deliberar sobre a declaracdo de
distribuicdo de dividendos intermediarios, conforme definido em lei; XXIV) deliberar sobre negociacdo com acdes de
emissdo da Companhia para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienacao; XXV) anali-
sar e manifestar-se sobre quaisquer operacoes de aquisicao ou alienacao, fusao, cisao ou incorporacéo envolvendo a Com-
panhia, cuja deliberacao cabera a Assembleia de Acionistas, conforme previsto na alinea “c” do art. 9° deste Estatuto So-
cial; e XXV1) analisar e recomendar a aprovagao das Praticas de Governanca Independente e suas alteragdes, observado
0 quanto disposto no Art. 12, § Unico deste Estatuto Social. § Unico - Ao Presidente do Conselho de Administracéo, e na
sua auséncia ou impedimento, ao Vice-Presidente, observado o disposto no Regimento de Funcionamento do Conselho
compete: @) convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administracao; e b) convocar a Assembleia Geral, desde que
autorizado pelo Conselho de Administracao. Art. 17 - O Conselho de Administracdo sera assessorado, ao menos: a) por
um Comité de Finangas e Risco, que incluira, de forma continua, ao menos um Conselheiro Independente; e b) por um Co-
mité de Integridade e Auditoria, que sera composto, de forma continua, por maioria de Conselheiros Independentes. §
Unico - O Conselho de Administracdo e Assembleia Geral de Acionistas da Companhia poderao alterar o presente Esta-
tuto Social para fundir o Comité de Financas e Risco e o Comité de Integridade e Auditoria, caso em que o comité resul-
tante sera constituido, de forma continua, por maioria de Conselheiros Independentes. Secéo Ill - Diretoria: Art. 18 -
A Diretoria sera constituida por no minimo 02 e no maximo 09 Diretores, incluindo-se dentre estes o Diretor Presidente,
sendo os demais Diretores sem designacao especifica, todos eleitos pelo Conselho de Administragéo, com prazo de man-
dato unificado de 02 anos, podendo ser reeleitos. § Unico - Todos os membros da Diretoria serdo investidos em seus car-
gos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse, devendo permanecer no exercicio do cargo até a investidura
de seus sucessores, salvo em caso de rentincia durante o prazo de mandato. Art. 19 - Em caso de impedimento ou de au-
séncia de qualquer dos membros da Diretoria, o Diretor ausente podera indicar, por escrito, seu substituto dentre os de-
mais Diretores. § Unico - Ocorrendo a hipétese prevista no “caput” deste Artigo, o Diretor substituto tera direito ao seu
voto e ao do Diretor substituido nas reunies da Diretoria. Art. 20 - Em caso de vacancia na Diretoria, deve ser convoca-
da Reuniao do Conselho de Administracdo para tomar conhecimento da rentincia e deliberar sobre a substituico, se for
o caso. Art. 21 - Compete aos Diretores a representacdo da Companhia e a pratica dos atos regulares de gestdo que lhes
sao atribuidos por lei e por este Estatuto. Art. 22 - Compete a qualquer dos Diretores da Companhia, dentre outras ativi-
dades proprias de sua funcao: a) a pratica de todos os atos necessarios ao funcionamento da Companhia, exceto os que,
por lei ou por este Estatuto, seja atribuicao de outros 6rgaos; b) providenciar a elaboragao do relatério anual da adminis-
tracdo e das demonstracdes financeiras da Companhia a serem submetidas ao Conselho de Administragao e a Assembleia
Geral; e c) promover a execucdo das deliberagdes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral. Art. 23 - Serao
deliberadas em reuniéo da Diretoria as seguintes matérias: a) participacdo em consorcios e associacoes da Companhia e
de suas controladas com outras sociedades; e b) instalacéo, transferéncia ou encerramento de filiais, sucursais, agéncias,
escritorios, representacdes, dependéncias similares e qualquer outro estabelecimento da Companhia, no territério nacio-
nal ou no exterior. § 1° - As reunides da Diretoria serao convocadas pelo Diretor Presidente, salvo quando de carater ur-
gente, com 05 dias de antecedéncia, no minimo, realizando-se, normalmente, na sede da Companhia e, excepcionalmen-
te, em qualquer outro local previamente estabelecido na convocacéo, podendo ainda ser realizada por meio de video e/
ou teleconferéncia. § 2° - As reunides da Diretoria realizar-se-do com a presenca da maioria de seus membros, sendo as
deliberacdes tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes, considerando-se como presente aquele que estiver,
na ocasido, representado por outro Diretor. Art. 24 - E obrigatéria a assinatura de 02 Diretores em conjunto para que a
Companhia possa: @) conceder avais, fiangas ou outras garantias; b) assinar e endossar cheques, duplicatas, letras de
cambio, notas promissorias, debéntures e outros titulos; c) constituir procuradores; d) contrair obrigagées e firmar com-
promissos, inclusive apresentar propostas, celebrar e rescindir contratos e seus aditivos; e) transigir, desistir e renunciar a
direitos; f) alienar bens do ativo permanente; e g) participar de consorcios, associacdes com outras sociedades e de acor-
dos de acionistas. § 1° - As procuracées emitidas para a pratica de quaisquer atos, mesmo os previstos neste Artigo ou
aquelas outorgadas a um dos membros da Diretoria, sempre deverao ser assinadas por dois Diretores e conter fim espe-
cifico e prazo de validade limitado ao maximo de 01 ano, exceto as procuracbes para fins judiciais, para atuagao em pro-
cesso administrativo ou arbitral, e as procuragdes outorgadas para representacao da Companhia no exterior, quando for
exigéncia expressa de lei, que poderao viger por prazo indeterminado. § 2° - Excepcionalmente, mediante aprovacao em
Reunido de Diretoria de proposta devidamente justificada, poderéo ser outorgadas procuracées com vigéncia superior a
01 ano, mas sempre com prazo determinado. Capitulo IV - Conselho Fiscal: Art. 25 - O Conselho Fiscal somente fun-
cionara nos exercicios sociais em que for instalado, a pedido de acionistas que preencham os requisitos exigidos por lei.
Art. 26 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, seré constituido no minimo por 03 e no maximo por 05 membros
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, com as atri-
buicdes previstas em lei. § Unico - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal seré fixada pela Assembleia Geral
que os eleger. Capitulo V - Exercicio Social: Art. 27 - O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano,
quando sera levantado o balanco patrimonial e demais demonstracdes financeiras. § 1° - Do resultado do exercicio, apds
as deducdes de prejuizos acumulados e da provisao para o Imposto de Renda, serao deduzidas as participagdes dos ad-
ministradores e empregados da Companhia, se e quando deliberado pela Assembleia Geral, nos limites e formas previs-
tos em lei. § 2° - Apurado o lucro liquido do exercicio, dele deduzir-se-ao inicialmente 5% para constituicdo da reserva le-
gal, até esta alcancar 20% do capital social, observado o disposto no § 1° do Art. 193 da Lei n° 6.404/76. § 3° - O lucro li-
quido ajustado, na forma do § 2° acima, tera a seguinte destinacdo: a) aos acionistas sera pago um dividendo anual obri-
gatorio, na forma do Art. 202, da Lei n° 6.404/76, de 25% sem prejuizo das destinagdes facultadas nos termos dos Arts.
195 e 197 da Lei n° 6.404/76; e b) o saldo remanescente sera destinado a Reserva de Realizacao de Investimentos, que
somada a Reserva Legal, serd limitada ao valor do capital social e tera como finalidade a realizacéo ou reforco de inves-
timentos da Companhia dentro do seu objeto social. § 4° - A Assembleia Geral podera decidir, em um dado exercicio so-
cial, reduzir a destinagdo a reserva estatutaria prevista na alinea “b" do § 3° do art. 27, aplicando o saldo néo destinado,
com observancia ao disposto na Lei. § 5° - A Companhia podera levantar balancos intermediarios, a qualquer tempo, para
atender exigéncias legais ou conveniéncias sociais, inclusive para distribuicdo de dividendos intermediarios ou de outras
formas de remuneracéo previstas na politica de dividendos da Companhia, por deliberacao prévia do Conselho de Admi-
nistracdo. § 6° - Os dividendos atribuidos aos acionistas ndo renderéo juros, e se ndo reclamados no prazo de 03 anos a
contar da data da publicacéo do ato que autorizar sua distribuicao, prescreverao em favor da Companhia. Capitulo VI -
Liquidacao: Art. 28 - A Companhia entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral
estabelecer o modo de liquidacao, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal, se for o caso, para tal finalidade.

NK 164 EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES S.A.

CNPJ/ME n® 46.076.955/0001-23 - NIRE:35300591003

Ata da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 17 de abril de 2025. 1. Data, Hora e
Local: No dia 17 de abril de 2025, as 08:10 horas, na sede social da NK 164 Empreendimen-
tos e Participagdes S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua da Consolagao, 2825, 2° andar, conjunto 21, Cerqueira César, CEP: 01416-001.
2. Convocacao e Presenca: Dispensadas as formalidades de convocagéo nos termos do art.
124, paragrafo 4° da Lei 6.404/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢bes”), tendo
em vista a presenga de acionista representando a totalidade do capital social da Companhia.
3. Mesa: Presidente: Tiago Muller Angulski; Secretaria: Fernanda Jorge Stallone Palmeiro.
4. Ordem do Dia e Deliberagdes: Os acionistas detentores da totalidade do capital social
da Companhia aprovaram, sem quaisquer ressalvas, as seguintes deliberagdes: 4.1. A la-
vratura desta ata na forma sumaria, conforme permitido pelo art. 130, paragrafo 1° da Lei
das Sociedades por Agoes; 4.2. O aumento do capital social da Companhia, que passa dos
R$ 861.150.040,63 (oitocentos e sessenta e um milhdes, cento e cinquenta mil, quarenta reais
e sessenta e trés centavos) para R$ 883.650.040,63 (oitocentos e oitenta e trés milhdes,
seiscentos e cinquenta mil, quarenta reais e sessenta e trés centavos), mediante a emisséao
de 2.500.000 (dois milhdes e quinhentos mil) agdes preferenciais Classe A, nominativas e
sem valor nominal, perfazendo o prego de emissao total de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco
milhdes de reais), calculado em conformidade com o artigo 170, § 1 ¢, Il da Lei das Socie-
dades por Acdes, dos quais R$ 22.500.000,00 (vinte e dois milhdes e quinhentos mil reais)
serdo destinados a conta de capital social da Companhia e R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais) serdo destinados a conta de reserva de capital da Companhia, na forma
do artigo 182, § | °, alinea ‘a’ da Lei das Sociedades por Agdes. As agdes ora emitidas séo
totalmente subscritas e integralizadas pelos acionistas em conformidade com os boletins de
subscri¢ao que constam como Anexo |. 4.3. Tendo em vista as deliberacdes acima, o Artigo
4° do Estatuto Social da Companhia passa a vigorar com a seguinte redagado: “Artigo 4°- O
capital social da Companhia é de R$ 883.650.040,63 (oitocentos e oitenta e trés milhoes,
seiscentos e cinquenta mil, quarenta reais e sessenta e trés centavos), totalmente subscrito e
integralizado, dividido em: (i) 86.218.468 (oitenta e seis milhdes, duzentos e dezoito mil, qua-
trocentos e sessenta e oito) agoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal; (ii) 80.787.367
(oitenta milhbes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e sete) agbes preferen-
ciais Classe A; e (iii) 2 (duas) agbdes preferenciais Classe B’ 5. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos para a lavratura desta ata, a qual, reaberta a
sessao, foi lida, achada conforme e aprovada pelo acionista, tendo sida assinada por todos os
presentes, atendendo todas as formalidades legais. Mesa: Presidente -Tiago Muller Angulski;
e Secretdria - Fernanda Jorge Stallone Palmeiro. Acionistas: Fundo de Investimento em Parti-
cipa¢des Development Fund Warehouse - Multiestratégia Investimento no Exterior, BTG TRF
Fund | B Fundo de Investimentos em Participacdes Multiestratégia, BTG TRF Fund IA Fundo
de Investimento em Participagdes Multiestratégia e BTG BR Florestais Fundo de Investimento
em Participacdes Multiestratégia Responsabilidade Limitada. Certifico que a presente é cdpia
fiel da ata original lavrada em livro préprio. Sdo Paulo, 17 de abril de 2025. Fernanda Jorge
Stallone Palmeiro - Secretaria. JUCESP n° 138.519/25-0 em 24/04/2025.

== Ascenty Data Centers e Telecomunicagoes S.A. ==

CNPJ/MF n° 13.743.550/0001-42 - NIRE 35.300.457.323 - Companhia Fechada
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 24 de Abril de 2025

1. Data, Hora e Local: Realizada em 24 de abril de 2025, as 10:00 horas, na sede social da Ascenty Data Centers e
Telecomunicagdes S.A. (“Companhia”), na Cidade de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, na Av. Jodo Batista Nunes n° 50,
Sala 02, Quadra G1 B1, Parte A, Gleba 1B, Distrito Industrial Benedito Storani, CEP 13288-162. 2. Convocacao e
Presenca: As formalidades de convocagao foram dispensadas em razdo da presenca da Gnica acionista da Companhia,
nos termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por A¢des”), mediante a assinatura no Livro de Presenca dos Acionistas da Companhia. 3. Mesa: Os
trabalhos foram presididos pelo Sr. Gabriel Nascimento Pinto e secretariados pelo Sr. Werner Romera Suffert.
4. Ordem do Dia: Deliberacao e votagdo acerca da (i) contratacdo de empréstimo, pela Companhia, no valor de USD
60.000.000,00 (sessenta milhdes de délares dos Estados Unidos da América) junto ao MUFG Bank, Ltd. (“Credor”), por
meio da celebragdo de “Credit Agreement”, entre a Companhia, na qualidade de devedora, Ascenty Holding Brasil S.A.
(“Holding”), na qualidade de garantidora inicial, e o Credor (“Contrato de Crédito Bilateral”), bem como de todos os
atos e quaisquer documentos necessarios e/ou acessorios para a implementagdo do Contrato de Crédito Bilateral,
incluindo, sem limitacao, a emissdo pela Companhia de nota(s) promissoria(s) em valor equivalente a 120% (cento e
vinte por cento) do valor do empréstimo (“Notas Promissérias”); (i) celebracao, pela Companhia, do “Décimo Quinto
Aditamento e Consolidagdo do Instrumento Particular de AlienagGo Fiducidria de A¢ées em Garantia e Outras Avengas -
Ascenty Data Centers”, do “Décimo Aditamento e Consolidago do Instrumento Particular de Cesséo Fiducidria de Direitos
Creditorios em Garantia e Outras Avengas” e do “Sexto Aditamento e Consolidagdo do Instrumento Particular de Cessdo
Fiducidria de Direitos Creditdrios de Ajustes Positivos de Operagdo de Derivativo” (em conjunto, os “Aditamentos aos
Contratos de Garantia”), para refletir, dentre outros, a inclusdo do Credor como parte de tais contratos e o
compartilhamento das garantias outorgadas por meio de tais contratos entre as obrigacdes assumidas pela Companhia
no ambito (a) do Contrato de Crédito Bilateral, (b) da 32 (terceira) (“32 Emissao”), da 4 (quarta), da 5 (quinta),
da 62 (sexta), da 72 (sétima) e da 82 (oitava) emissdes de debéntures da Companhia, (c) do “Second Amended and
Restated Credit Agreement”, celebrado em 14 de fevereiro de 2023, conforme aditado de tempos em tempos, entre a
Companhia, na qualidade de devedora, a Holding, na qualidade de garantidora inicial, determinados garantidores
adicionais, determinados credores iniciais, a TMF Brasil Administracdo e Gestao de Ativos Ltda., na qualidade de agente
de garantia brasileiro, e Citibank N.A., na qualidade de agente administrativo, coordenador global e, em conjunto com
as demais instituicdes identificadas no referido instrumento, estruturadores lideres e “joint bookrunners” (“Contrato de
Crédito Sindicalizado”) e (d) dos instrumentos e operacGes de derivativos para contratacdo de protecao (hedge) com
relagdo a 32 Emissdo e ao Contrato de Crédito Sindicalizado; bem como de todos os atos e quaisquer documentos
necessarios e/ou acessorios para a implementacéo dos Aditamentos aos Contratos de Garantia; (iii) autorizacao aos
administradores e procuradores da Companhia para praticar os atos necessarios a celebragdo do Contrato de Crédito
Bilateral, dos Aditamentos aos Contratos de Garantia e demais documentos necessarios e/ou acessorios a implementacao
de tais instrumentos, incluindo, sem limitacdo, os aditamentos ao (1) Contrato de Custodia de Recursos Financeiros
- ID N° 003065, celebrado entre a Companhia, o Banco Itad Unibanco S.A. e outras partes ali qualificadas; e
(2) Contrato de Prestagao de Servigos de Depositario, celebrado entre a Companhia, o Banco Bradesco S.A. e outras
partes ali qualificadas (em conjunto com o aditamento referido no item (a), os “Aditamentos aos Contratos de
Depésito”); e (iv) ratificagdo dos atos praticados pelos administradores e procuradores da Companhia, até a presente
data, relacionados aos itens constantes da Ordem do Dia, caso aprovados. 5. Deliberagées: Apds a discussdo das
matérias, a Ginica acionista da Companhia aprovou, sem quaisquer ressalvas ou restrigdes, o que segue (conforme ordem
do dia): 5.1. a celebracdo, pela Companhia, do Contrato de Crédito Bilateral, bem como de todos os atos e quaisquer
documentos necessarios e/ou acessorios para a implementagdo do Contrato de Crédito Bilateral, incluindo, sem
limitacdo, a emissao das Notas Promissorias previstas no contrato em questdo; 5.2. a celebracao, pela Companhia, dos
Aditamentos aos Contratos de Garantia, bem como de todos os atos e quaisquer documentos necessarios e/ou
acessorios para a implementagdo dos Aditamentos aos Contratos de Garantia; 5.3. a autorizagao aos administradores e
procuradores da Companhia para praticar os atos necessarios a celebracdo do Contrato de Crédito Bilateral, dos
Aditamentos aos Contratos de Garantia e demais documentos necessarios e/ou acessorios a implementagdo de tais
instrumentos, incluindo, sem limitagdo, dos Aditamentos aos Contratos de Depdsito; e 5.4. a ratificacdo dos atos
praticados pelos administradores e procuradores da Companhia, até a presente data, relacionados aos itens constantes
da Ordem do Dia ora aprovados. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual se
lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Mesa: Gabriel Nascimento Pinto, Presidente;
e Werner Romera Suffert, Secretdrio. Acionista presente: Ascenty Holding Brasil S.A., neste ato representada por
Gabriel Nascimento Pinto e Werner Romera Suffert. (A presente é cdpia fiel da ata lavrada em livro proprio). Vinhedo
- SP, 24 de abril de 2025. Mesa: Gabriel Nascimento Pinto - Presidente; Werner Romera Suffert - Secretario. Acionista
presente: Gabriel Nascimento Pinto - Diretor Presidente; Werner Romera Suffert - Diretor.
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POSITIVO. POSI|TIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n° 41300071977
Companhia Aberta
Extrato da Ata da Reuniéo do Conselho de Administragédo Realizada em 25/04/2025

1. Data, Hora e Local: No dia 25 de abril de 2025, as 09:00h, por meio da plataforma de videoconferéncia
Microsoft Teams. 2. Presentes: os Srs. Alexandre Silveira Dias, Adriana Netto Ferreira Muratore de Lima,
Fernando Costa de Freitas, Giem Raduy Guimaraes, Helio Bruck Rotenberg, Marcel Martins Malczewski,
Rafael Moia Vargas, Rodrigo Cesar Formighieri e Samuel Ferrari Lago. 3. Mesa: A reunido teve como
Presidente da Mesa o Sr. Alexandre Silveira Dias e como Secretario o Sr. Anderson Henrique Prehs.
4. Deliberagdes: Aberta a reunido, os membros do Conselho de Administracéo, de forma unanime,
deliberam pela: (i) autorizaram a lavratura da ata em forma de sumario; (i) Reelegeram os membros da
Diretoria Estatutaria da Companhia; (i) Determinaram o tempo de mandato e data de posse dos Diretores
Estatutarios eleitos; (iv) Ratificaram as alcadas da Diretoria Estatutaria da Companhia. 5. Encerramento:
Lavrou-se a ata que foi lida, aprovada e assinada pelos presentes. Curitiba, 25/04/2025. Anderson Prehs
- Secretéario. JUCEPAR: Certifico o Registro em 25/04/2025 sob o n° 20251901572, protocolo 251901572
de 25/04/2025. Leandro Marcos Raysel Biscaia - Secretario-Geral. A integra do contetido desta ata tem
sua divulgacéo simultanea na pagina deste mesmo jornal na internet, bem como pode ser acessada no
(i) website de relaces com investidores da Companhia (https://ri.positivotecnologia.com.br/); e (i) website
da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br) por meio do sistema IPE.

Leccaros Participacoes S.A.

CNPJ 12.285.465/0001-15

Demonstragoes Financeiras - Exercicios Findos em Dezembro de 2024 e 2023 - Valores apresentados em reais

. Balanco Patrimonial Demonstracdo do Resultado do Exercicio D racdo do Resultado Abrang 2024 2023 D ragao do Fluxo de Caixa 2024 2023
Ativo ) ) Nota 2024 2023 Passivo Nota ___ 2024 __ 2023  Receita operacional liquida Nota _ 2024 2023  Resyltado do exercicio (38.530) (538.289) Fluxo de caixa das atividades operacionais
Caixa e equivalentes de caixa 4 334 334 O:rr‘lg?gRoeel;ctir;E;;aaQas 6 2312 03; 2273 52; -) C.ElSto.dO.S. s%rvu;os prestlagost - ~ Ajuste de exercicios anteriores ’ _ Prejuizo do exercicio (38.530) (538.290)
L P lonadc 23 c. oL/ = ido Operacional Bruto - ~  Resultados abi tes totai 38.530 538.289) Ajustes que ndo representam entrada e saida de caixa
Total do ativo circulante 33 Total do passivo circulante 2.312.056  2.273.526  (+/-) Receitas (despesas) operacionais esultados abrangentes totais (38.530) (538.289) Movimentacio ativos/passivos ndo circulantes
Imobilizado 5 _6.580.000 _6.580.000 Total do passivo ndo circulante - - Despesas Gerais e Administrativas 9 (31.136) (29.826)  Classificacdo de passivos em circulante e ndo circulante. ® Alteracoes a Tributos a g ar P 47 _
Total do ativo ndo circulante 6.580.000 6.580.000 Pactm_'nolmo !.1f1u1do 8 6580100 6.580.100 Despesas Tributarias 10 (7.394) (508.363) IAS 7, CPC 03 (R2) e a IFRS 7/CPC 40 (R1) - Acordos de financiamento Contas a pSggr 538.290
apital socia .580.11 -580.1 Outras Receitas/Despesas Operacionais ______—____(100)  de fornecedores. ® Alteracdes IFRS 16, CPC 06 - Passivo de arrendamen- g s - fai' s i Tamoay o
e igo IR G358 (0 ko s dorslodo ancio (35530 (598.283) i macar s o e s e o v O Ve e s i s
- oD £00 _SedUUD2D eceitas nnanceiras - - 1 i i ini: a a i
Total do ativo 6.580.344 6.580.344 Total do Passivo e Patrimdnio Liquido _6.580.344 _6.580.344  Despesas financeiras - - 31&223 :serel;ugz &]:;121?5 ;iee SZPO;aB.i :pgg{nolm;i':ﬁ;;’ngsstgei‘]/g::t?ggagz Aumentotdel p;rticipa(l;'éo ; aportes
DemanstracsoldalMutacac]do]Resultado]do]katrimonio]Ciiiido G&:B:::ﬂ::ﬁ: ‘c‘é’n't'ﬂ'ﬁﬂ?tgo social (38.530) (538.289) | nanceiras:  Alteraces IAS 21/CPC 02 (R3) Efeitos das mudancas nas C;Tacggu:%j as atividades de investimentos = -
) _ Reserva de lucros Imposto de renda < s 777 taxas de cambio e conversdo de demonstracdes financeiras. ® Altera- £\ 0 de caixa das atividades de financiamentos
Cgvlta{ Rezervi; dR?serva ';etle"ﬁw Lucros (Pfell:(;zos Total  Contribuicao social _ _ ges aIFRS 10/CPC 36 (R3) e & IAS 28/(PC 18 (R2) Demonstragtes fi-  capes 30 (hagamento) de empréstimos
TR e e s €-ueros 003 H (=) Prejuizo do exercicio (38.530) (538.289) nanceiras consolidadas. * IFRS 51 e IFRS 52 - Dispoe sobre os requisitos g nanciamentos com partes relacionadas 38.483 -
'S:al§iq e":i 31 de dezembro de 2022 6.580.100 - - - (1-7;"348-929839) 74%;21;’97 Lucro p]or acio W W para identificar, mensurar e divulgar informagbes sobre os riscos e  (aiya liquido das ath i de finandi T38.483 -
rejuizo do exercicio - - = = (538.289) 3 = — — = = oportunidades relacionados & sustentabilidade e com o clima, com base A ducio) liquido de cai -
Saldo em 31 de dezembro de 2023 6.580.100 - - - (2.273.282) 4.306.818  do imposto de renda e da contribuicdo social & a receita bruta auferida | padréo interacional emitido pelo Intemational Sustainability Stan- “me“tf’/(l"e Uﬁg) 1quido de caixa
SPrsinulzo do3:x§radcw bro de 2024 - - - - 5 3(1318.851_"1;)) t;mes;ral;gente 1e:cr%smda de g[a}nho~s deﬁcaplta!, dos ll:fndlme:ntgs €93 yurds Board (ISSB). * IFRS 18 - Apresentacio e divulgagdo das demons- Caif(:glgq‘ﬁaiv?l‘leﬁses ;;Z‘i):; w0 infcio do exercido 342 34;
aldo em @ dezembro de = = = __(2311.817) nhos tiquidos aurerdos em aplicacoes financeiras e das varagoes mo-  tracges financeiras. Ndo ha outras normas, interpretacdes e alteracdes Caixa e equivalentes de caixa 1o final do exercicio 344 344
Notas Explicativas da Administragio netérias ativas e demais resultados positivos obtidos pela Companhia. q — 2%

1. Contexto Operacional: A Leccaros Participagdes S.A. é uma socieda-
de andnima de Capital fechado, com sede na Avenida Guaraciaba, 550
Sertdozinho, Maua-SP. Tem como objeto social a participacao em outras
sociedades as quais ndo sejam entidades financeiras. 2. Apresentagdo
das Demonstracoes Financeiras: 2.1 Declaracdo de conformidade:
As presentes demonstragGes financeiras foram preparadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, observando o pronuncia-
mento técnico CPC PME (R1) emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC) em convergéncia as Normas Internacionais de Relatd-
rios Financeiros para Pequenas e Médias Empresas, emitidas pelo Conse-
lho de Normas internacionais de Contabilidade (IASB). As presentes
demonstragoes financeiras foram aprovadas pela Companhia em 05 de
abril de 2025. 2.2 Base de elaboragdo: As demonstragdes financeiras
estdo apresentadas ao custo histérico como base de valor, exceto even-
tuais instrumentos financeiros mensurados pelo valor justo. As demons-
tragbes financeiras sdo apresentadas em reais (R$), que é a moeda
funcional e de apresentagdo da companhia. 2.3 Moeda funcional e
moeda de apresentacdo: Os itens incluidos nas demonstragdes finan-
ceiras sdo mensurados de acordo com a moeda do principal ambiente
econdmico no qual a Companhia atua (“moeda funcional”). As demons-
tragdes financeiras estao apresentadas em reais, que é a moeda funcio-
nal da Companhia e, também, a sua moeda de apresentagdo. 3. Princi-
pais Politicas Contabeis: As principais praticas contabeis utilizadas na
elaboragdo e apresentagdo das Demonstragdes Financeiras sdo: a. Caixa
e equivalentes de caixa: Caixa e equivalentes de caixa incluem dinhei-
ro em caixa, depdsitos bancarios e outros investimentos de curto prazo
de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés meses (com
risco insignificante de mudanca de valor). b. Imobilizado: i) Reconhe-
cimento e mensuracdo: Os itens do imobilizado sdo mensurados pelo
custo historico de aquisi¢do ou construcdo, deduzidos de depreciagdo
acumulada. O custo inclui gastos que sdo diretamente atribuiveis a
aquisi¢do de um ativo. Os softwares comprados que fazem parte inte-
grante da funcionalidade de um equipamento sdo capitalizados como
parte daquele equipamento. Os ganhos e perdas na alienagdo de um
item do imobilizado sdo apurados pela comparagdo entre os recursos
advindos da alienagdo com o valor contébil do imobilizado, e sdo reco-

nhecidos liquidos dentro de outras receitas no resultado. i) Custos
subsequentes: O custo de reposicdo de um componente do imobilizado
é reconhecido no valor contébil do item caso seja provavel que os be-
neficios econdmicos incorporados dentro do componente irdo fluir para
a Companhia e que o seu custo possa ser medido de forma confiavel. 0
valor contabil do componente que tenha sido reposto por outro é bai-
xado. Os custos de manutencdo no dia a dia do imobilizado sdo reco-
nhecidos no resultado conforme incorridos. iii) Depreciagdo: A depre-
ciacdo é reconhecida no resultado com base no método linear com
relagdo as vidas Gteis estimadas de cada parte de um item do imobili-
zado, ja que esse método é o que mais perto reflete o padrdo de consu-
mo de beneficios econdmicos futuros incorporados no ativo. Terrenos
ndo sdo depreciados. Itens do ativo imobilizado sdo depreciados a
partir do més subsequente a data em que sdo instalados e estdo dispo-
niveis para uso, ou em caso de ativos construidos internamente, do dia
em que a construgdo ¢é finalizada e o ativo esta disponivel para utiliza-
cdo. Os métodos de depreciacdo, as vidas Gteis e os valores residuais
sdo revistos a cada encerramento de exercicio financeiro desde que
ocorram mudangas significativas em relacdo as variaveis que possam
alterar a vida atil dos ativos e a mensuracdo posterior dos ativos, e
eventuais ajustes serdo reconhecidos como mudanca de estimativas
contabeis. c¢. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos - “Impair-
ment”: A Administracao da Companhia avalia e monitora periodicamen-
te o desempenho futuro dos seus ativos. Neste contexto, considerando
o disposto no Pronunciamento Técnico Brasileiro CPC 01 - Redugdo ao
Valor Recuperavel de Ativos, caso existam evidéncias claras de que a
Companhia possui ativos avaliados por valor ndo recuperavel ou sempre
que eventos ou alteragdes nas circunstancias indicarem que o valor
contabil pode ndo ser recuperavel no futuro devera haver o reconheci-
mento imediato da desvalorizagdo por meio da constitui¢do de provisao
para perdas. Os Ativos avaliados e que estdo sujeitos a algum risco de
Impairment sdo os investimentos, bens do Ativo Imobilizado, Intangi-
vel, Contas a Receber, Estoques, Outras Contas a Receber e Imposto de
renda e contribuicdo social diferidos. d. Imposto de Renda e Contri-
buigao Social: 0 imposto de renda e a contribuigdo social correntes sao
calculados com base no regime do lucro presumido. A base de calculo

Diretoria

Valdir Damo - Diretor - CPF 045.771.928-10

Aos Administradores e quotistas da Leccaros Participagdes S.A Maua-
SP Opinido Sobre as Demonstragoes Financeiras: Examinamos as
demonstragoes financeiras individuais da Leccaros Participages S.A.
(“Companhia”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e do fluxo de
caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis. Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira da Leccaros Participagoes S.A. em
31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e o seu fluxo
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas
contabeis adotadas no Brasil. Base para Opinido: Nossa auditoria
foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na segdo a sequir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a Companhia, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal

Relatorio dos Auditores Indep

de Contabilidade, e cumprimos as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Outros Assuntos: As demonstragdes financeiras do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2023, apresentadas para fins comparativos,
foram por nos examinadas cujo relatorio datado em 29 de abril de
2024, emitido sem modificacdo. R bilidade da Administracdo
Sobre as Demonstragdes Financeiras: A administracao da Companhia
é responsavel pela elaboragdo e pela adequada apresentacdo das
demonstragGes financeiras de acordo com as préticas contabeis adotadas
no Brasil, assim como pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragao
é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Companhia continuar
operando, divulgando, quando aplicvel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagdes. Os responsaveis pela governanca da Companhia

A despesa com imposto de renda e contribuicdo social compreende a
carga tributaria sobre o lucro corrente. e. Outros ativos e passivos
(circulantes e ndo circulantes): Os ativos sdo reconhecidos nas de-
monstragoes financeiras quando os recursos advém de eventos passa-
dos, e que a Companhia e suas controladas tenham controle e certeza
de que seus beneficios economicos futuros serdo gerados em seu favor
e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranca. Os passivos
sao reconhecidos quando a Companhia e suas controladas possuem uma
obrigacdo legal ou constituida como resultado de um evento passado,
sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para liquida-
-lo. Sdo acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagbes monetarias. As provisdes sao registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido. Os ativos e passivos sdo clas-
sificados como circulantes quando sua realizagdo ou liquidagdo for
provavel que ocorra nos proximos 12 meses. Caso contrario, sdo de-
monstrados como ndo circulantes. f. Provisées: Uma provisdo é reco-
nhecida, em fungdo de um evento passado, se a Companhia e suas
controladas possuem uma obrigacdo legal ou construtiva que possa ser
estimada de maneira confiavel, e é provavel que um recurso econdmico
seja exigido para liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com
seguranga. g. Lucro ou Prejuizo Basico ou Diluido por agdo: O lucro
bésico por agdo é calculado dividindo o lucro liquido do periodo atribu-
ivel aos acionistas pela média ponderada da quantidade de agbes em
circulacdo (exceto as em tesouraria) durante o periodo, incluindo even-
tuais emissdes de direitos e bonus de subscricdo. Na data destas de-
monstragdes ndo existem instrumentos que possam resultar na emissao
de acbes afetando o calculo do lucro diluido por agdo. h. Apuragao do
Resultado: O resultado das operagdes é apurado em conformidade com
o regime de competéncia. i. Demonstra¢oes de Fluxo de Caixa: As
demonstragdes dos fluxos de caixa foram preparadas pelo método indi-
reto e estdo sendo apresentadas de acordo com o pronunciamento CPC
03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa (IAS7). j. Novos normati-
vos contabeis: As sequintes normas ou alteragoes, emitidas e/ou revi-
sadas pelo IASB, tiveram sua adogdo para exercicios iniciados em, ou
apos, 1° de janeiro de 2024, e ndo causaram impactos nas demonstra-
¢0es financeiras da Companhia: ® Alteragdes a IAS 1/CPC 26 (R1) -

d

sobre as D
sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstragbes financeiras. Responsabilidades do
Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Financeiras: Nossos
objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes
financeiras, tomadas em conjunto, estéo livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. Como
parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas
demonstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a estes riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria

as normas que ndo estdo em vigor que a administragdo espera ter um
impacto material decorrente de sua aplicagdo em suas Demonstragdes

financeiras.

4. Caixa e Equivalentes de Caixa 31/12/2024 31/12/2023
Caixa 334 334
334 334

Depreciacao/

5. Imobilizado Custo Exaustio
do bem _ acumulada 2024 2023
Terrenos 6.580.000 - _6.580.000 _6.580.000
6.580.000 - 6.580.000 6.580.000

0 terreno em questdo trata-se do dnico bem registrado em nome da
Companhia, o qual foi avaliado em margo de 2018, quando da compra
das quotas pela sua controladora a época pelo valor justo apés IR e CSLL
em R$ 66.711.174,14, e apurado a época o valor da mais valia em
R$ 60.157.203,14, conforme laudo de alocacdo de prego de aquisicdo
emitido por assessoria contratada com a seguinte composigao:

Laudo de Avaliacdo Marco 2018

Descricao Total
Valor justo dos ativos liquidos (laudo) 97.701.248,49
IR/CSLL 34% 30.990.074,35

Saldo liquido 66.711.174,14

Acero patrimonial (patriménio liquido) 6.553.971,00
Mais-valia 60.157.203,14
6. Partes Relacionadas 31/12/2024 31/12/2023

LARA Central Tratamento
de Residuos Ltda. _2.312.009 _ 2.273.526
2.312.009 2.273.526

Devido a Companhia ndo ter recursos proprios a sua controladora arca
diretamente com as despesas as quais ficam registradas em conta de
passivo, sem contabilizagdo de juros ou qualquer outra remuneragdo.
7. Contingéncias: Com base na avaliagdo de risco de seus assessores
juridicos, a Companhia ndo constituiu provisdes para contingéncias
fiscais, civeis e trabalhistas para fazer face ao risco pois ndo existem
processos classificados por seus assessores juridicos como provavel ou
possivel. 8. Patriménio Liquido: a) Capital Social: Em 31 de dezembro
de 2024 e 2023, o Capital social & representado por 6.580.100 agdes no

Contadora

Aumento/ (reducdo) liquido de caixa
e equivalentes de caixa - -

valor nominal de R$ 1,00 cada uma, integralmente realizadas, assim
distribuidas:

Acionista Quantidade  %Participacoes

Lara Central de Tratamento
de Residuos Ltda. 6.580.000 99,980%
Valdir Damo 50 0,001%
Wagner Damo 50 0,001%
6.580.100 99,98%

b) Prejuizos acumulados: A Companhia ndo possui recursos proprios,
sendo assim ndo gera receitas, entretanto possui algumas despesas
administrativas para sua manutengdo administrativa, assim gerando
saldo devedor em seu Patriménio Liquido devido aos prejuizos apresen-
tados em cada exercicio. 0 montante em 31 de dezembro de 2024 é de
R$ (2.311.812) e em 31 de dezembro de 2023 (2.273.282). c) Resul-
tado do Exercicio: Em 31 de dezembro de 2024, houve prejuizo de R$
38.530 (R$ 538.289 em 2023).

9. Desp Gerais e A ivas 31/12/2024 31/12/2023

Servigos Prestados - PJ (3.846) (3.741)

Assinaturas, Andncios, Publicagbes e

Classe (27.290 (26.085
31.136 (29.826)

10. Despesas Tributarias 31/12/2024 31/12/2023

Impostos e Taxas Municipais (7.394; (508.363
(7.394) (508.363)

11. Instrumentos Financeiros: Nos exercicios findos em 31 de dezem-
bro de 2024 e 2023, a Empresa ndo operou com instrumentos financei-
ros derivativos. 12. Seguros: Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a
Companhia ndo possui seguros contratados. 13. Eventos Subsequen-
tes: Até a data de publicagdo destas demonstrages financeiras, ndo
ocorreram eventos subsequentes significativos na Companhia, que me-
recessem divulgagdes nos termos do normativo contabil CPC 24 Eventos
Subsequentes.

Marly Geraldo de Souza Garcia - CRC: 1SP189934/0-4 - CPF 860.581.008-44

ragoes Financeiras

apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacao, omissdo ou representacdes
falsas intencionais; ® Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
Companhia; ® Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administracao; ® Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
administracdo, da base contébil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagGes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo
em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras

podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade
operacional; ¢ Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
contelido das demonstragGes financeiras, inclusive as divulgacoes
e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos.

Séo Paulo, 05 de abril de 2025

ac

Vac Auditores Independentes
CRC 2SP027296/0-2

Ricardo José Patine Filho
Sécio

CRC 1SP252050/0-9

Ricardo Augusto de Souza
Diretor
CRC 1SP258186/0-4
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PINBANK HOLDING S.A.

CNPJ 25.260.321/0001-56

Demonstragdes Contabeis para o Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais - R$)

Relatério da administracdo: Senhores acionistas, em cumprimento as determinacdes legais e estatutarias, submetemos & apreciacdo de V.Sas. as demonstracdes financeiras, relativas ao

31 de dezembro de 2024.
Balanco Patrimonial Controladora Consolidado
Reapresentado
Ativo 2024 2023 2024 2023
Ativo circulante 714 _ 1.035 246.643 316.848
Disponibilidades 1 984 _ 6.341 _ 5.106
Caixa e bancos 1 984 6341 5.106
Aplicacdes equivalentes de caixa - — 231.104 305.794
Cotas de fundos de investimentos - - - 95.092
Qutros titulos de renda fixa - — 231.104 210.702
Qutros créditos 713 43 _ 9198 _ 5.303
Rendas a receber - - 5689 1477
Negociacéo e intermediagao valores - - 460 -
Valores a receber de sociedades ligadas - - - -
Créditos tributarios 39 43 41 88
Diversos 674 - 3008 3.739
Qutros valores e bens - 8 - 645
Qutros valores e bens - 8 - 645
Ativo nao circulante 41.396 _48.270 _10.652 _11.765
Realizavel alongo prazo - - - 782
Qutros créditos - - - 782
Diversos - - - 782
Investimentos 41.396 _45.829 - -
Particip. coligadas/controladas: no pais 41.396 45.829 - -
Imobilizado de uso - _ 2441 8507 _ 8266
Iméveis - - 5202 4855
Outros bens do imob. de uso - 2441 6536 5212
(Depreciagdes acumuladas) - — (3.231) (1.809)
Diferido/intangivel - - 2145 2717
Outros ativos intangiveis - - 2862 2.862
(Amortizacdes acumuladas) - - _ (717) _ (145)

Total do ativo 42.110 _49.305 257.295 328.613
Balango Patrimonial Controladora Consolidado
Reapresentado
Passivo 2024 2023 2024 2023
Passivo circulante 4.089  3.685 219.204 282.505
Instrumentos financeiros - — 213.637 274.841
Depésitos - — 154.864 199.427
Relagdes interfinanceiras - — 58773 75414
Qutras obrigacdes 4.089 _ 3.685 5.567 _ 7.664
Impostos e contribui¢des sobre lucros - 157 27
Impostos e contribui¢des sobre salarios 1 8 2 11
Demais impostos e
contribuicdes a recolher 1 1 2005 1.254

Participagdo nos lucros e

resultados a empregados - - - 43
ProvisGes para pagamentos a efetuar
Obrigs. por aquisi¢ao de bens e direitos - 159
Negoc. e intermed. valores - - -
Valores a pagar a sdcios cotistas 3.929 - -
Proviséo para passivo contingente - - - 59

I
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=

w |

Arrendamento mercantil - 960 - 960
Dividendos minimos obrigatérios - 2569 - 2569
Diversos 156 147 3130 2738
Passivo néo circulante - _ 2662 55 _ 2.967
Exigivel alongo prazo - _ 2662 55 _ 2.967
Outras obrigacdes - _ 2662 55 _ 2.967
Valores a pagar a sdcios cotistas - 733 - 733
Proviséo para passivo contingente - 1929 - 1929
Diversos - - 55 305
Patriménio liquido 38.020 _42.958 38.024 _42.962
Capital: 17.586 _17.586 _17.586 _17.586
De domiciliados no pais 17586 17.586 17.586 17.586
Reservas de lucros 20435 25372 20435 25.372

Patrimdnio liquido atribuivel
aos controladores (38.020) (42.958) (38.020) (42.958)
Total do passivo e patriménio liquido _42.110 _49.305 257.295 328.613

A Diretoria
Fernando Quiqueto de Lima - Contador - CRC-1SP 270.574/0-6

exercicio encerrado em

Demonstracdo das Mutacoes do Patrimdnio Liquido

Eventos
Saldos iniciais 01/01/2023
Mutagdes do Periodo
Ajustes de exercicios anteriores
Lucro liquido (prejuizo) do exercicio
Destinagdes:
Reserva de lucros
Constituicdo de dividendos minimos obrigatérios
Saldos finais 31/12/2023

Eventos
Saldos iniciais 01/01/2024
Mutagdes do Periodo
Ajustes de exercicios anteriores
Distribui¢&o de lucros/dividendos
Lucro liquido (prejuizo) do exercicio
Destinagoes:
Reserva de lucros
Dividendos obrigatérios
Dividendos adicionais
Saldos finais 31/12/2024

Demonstragdo do Resultado Controladora Consolidado
__Reapresentado
2024 2023 2024 2023
Receitas operacionais - — 118121 _52.022
. Receita bruta de operagdes - - 21540 15.055
. Recebimentos de aluguéis - - (56)
. Receita de bruta de prestagéo
. de servicos - - 96.637 36.967
Receita bruta operacional - — 118121 _52.022
. Deduc@es da receita bruta (3) - (92) _ (266)
. Tributos sobre a receita (3) - (92) _ (266)
. Despesas com PIS e COFINS ?) - (89) (86)
. Despesas com ISS - - [©)] (99)
. Devolugéo - (81)
Resultado bruto (3) — _118.029 _51.756
. Despesas/Receitas operacionais (3.259) _(1.168) (104.663) (36.942)
. Despesas com vendas
. Despesas gerais e administrativas ~_ (3.262) _ (1.711) _(72.324) (65.122)
. Despesas com pessoal (57) (155) (8.631) (6.720)
. Outras despesas administrativas (2.864) (406) (52.668) (51.963)
. Despesas tributarias (191) (291) (10.223) (5.230)
. Despesas de depreciacdo
. eamortizagao (149) (859) (1.046) (1.209)
. Provisdes operacionais - - 243 -
. Outras receitas operacionais 3 969 2.231 30.780
. Outras despesas operacionais -  (425) (34.570) (2.600)
Resultado antes do resultado
. financeiro e dos tributos (3.261) (1.168) 13.366 14.814
Resultado financeiro 56 (99) 71 176
Receitas financeiras 56 117 71 774
Rendas de aplicagéo interfinanceira
. de liquidez - - - 18
Rendas de titulos e valores mobiliérios 56 - 71 756
Despesas financeiras - _ (216) - _ (598)
Prejuizos com titulos
. e valores mobiliarios - - - 4)
Despesas com obrigagdes
. por empréstimos - - - (593)
Resultado de equivaléncia
. patrimonial 10.704 11542 - -
Resultado antes dos tributos
. sobre o lucro 7498 10.275 _ 13.438 _14.990
Imposto de renda e contribuicéo
. social sobre o lucro - — _ (6.507) _(5.770)
Imposto de renda - - _ (4742) (4.271)
Corrente - — T (4742) —(@.211)
Contribuicéo social - - _ (1.765) _(1.499)
Corrente - - (1.765) (1.499)
Resultado liquido das operagdes
. continuadas 7.498 _10.275 6.931 _ 9.220
Lucro/(prejuizo) do periodo 7.498 _10.275 6.931 _ 9.220
Demonstracdo do Resultado Abrangente
Controladora Consolidado

Reapresentado
2024 2023 2024 2023
7.498 10.275 _ 6.931 _ 9.220

Resultado do periodo
Resultado abrangente

Ajustes de avaliagao elegiveis a resultado - - - -
Resultado abrangente 7.498 10.275 6.931 _ 9.220

ACQIO Holding Participacoes S.A.

CNPJ/MF 31.446.280/0001-90 - NIRE 35300521692

Edital de Convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria a ser Realizada em 12 de Maio de 2025
Ficam convidados os Senhores Acionistas da Acgio Holding Participagdes S.A. (“Companhia”) a se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia (“Assembleia”) na forma do estatuto social e do acordo de acionistas da
Companhia, a ser realizada, em primeira convocacdo, no dia 12 de maio de 2025, as 10 horas, de forma virtual (digital)
por meio da plataforma Microsoft Teams, para deliberarem sobre as seguintes matérias constantes da ordem do dia:
(i)a ratificacdo das matérias deliberadas na ata de assembleia geral extraordinaria da Companhia realizada em 30 de
dezembro de 2024, registrada perante a Junta Comercial da Sao Paulo (“JUCESP”) sob o n°® 101.892/25-1, em sessdo
de 28 de marco de 2025; (if) a subscricdo do aumento de capital da Companhia pela conversao dos contratos de
matuos celebrados pela Companhia, mediante a emissao de novas agoes preferenciais, todas nominativas e sem valor
nominal, ao preco de emissao de aproximadamente R$ 9,33743113 por acdo preferencial (“Preco de Emissdo Acdo
Preferencial”), fixado nos termos do inciso I, §1°, do artigo 170 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”); (iii) a consignagdo do término do prazo para que todos os socios possam
se manifestar e exercer os seus respectivos direitos de preferéncia na subscricdo das agdes da Companhia, conforme
previsdo do artigo 6°, paragrafo tnico do Estatuto Social da Companhia e artigo 171 da Lei das Sociedades por Agdes;
(iv) a ratificacao da alteracdo no capital social das subsidiarias da Companhia, nos termos do artigo 11, (ii), do
estatuto social da Companhia; (v) a alteracao do endereco social da Companhia, com a consequente alteracao do
Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; (vi) a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia; (vii) a ratificagao
da alteracdo do endereco social das subsidiarias da Companhia, nos termos do artigo 11, (iv), do estatuto social da
Companhia; e (viii) a alteracdo no capital social da Esfera 5 Tecnologia e Pagamentos S.A., nos termos do artigo 11,
(i), do Estatuto Social da Companhia. 1 Forma de Realizagao: Nos termos da Lei das Sociedades por A¢oes e conforme
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A Diretoria
Capital Reserva Outras Reservas Lucros ou Prejuizos Total
realizado legal de lucros acumulados  31/12/23
17.586 3.517 14510 - 35.613
- - 7.345 - 7.345
- - (361) (361)
- - - 10.275 10.275
- - 7.706 (10.275) _(2.569)
- - 10.275 (10.275) -
- - (2.569) - _(2.569)
17.586 3.517 21.855 - 42.958
Capital Reserva Outras Reservas Lucros ou Prejuizos
realizado legal de lucros acumulados Total
17.586 3.517 21.855 - 42.958
- - (4.937) - (4.937)
- - ©) - ©)
- - 2.569 2.569
- - - 7.498 7.498
- - (7.502) (7.498)  (15.000)
- - 7.498 (7.498) -
- - (1.875) - (1.875)
- - (13.125) - (13.125)
17.586 3.517 16.918 - 38.021
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa Controladora __Consolidado
Reapresentado
2024 2023 _ 2024 _ 2023
Atividades operacionais 7498 (1.266) _ 6.931 _10.970
Lucro liquido (prejuizo) do periodo 7498 10275 6931 10.020
Resultado equivaléncia patrimonial - (11.542) - -
Depreciagdes e amortizagdes - - - 950
Variag&o de ativos e obrigacdes (2.926) _ (694) (68.681) 139.958
(Aumento) diminuic&o de créditos tributarios - (24) - (1162)
(Aumento) diminuic&o de outros créditos - (370) - (1.282)
(Aumento) diminuic&o de outros
valores e bens (662) — (2.468) -
Aumento (diminuic&o) de recurso
de debéntures - - - 148.715
Aumento (diminuico) de obrigacdes
por empréstimos - — (61.204) -
Aumento (diminuicdo) de outras obrigacdes (2.263)  (299) (5.009) (6.312)

Caixa liquido (aplicado) consumido

nas atividades operacionais 4.573 (1.959) (61.750) 150.928
Atividades de investimento 6.874  2.040 331 527
Alienacéo de: 6.874 - - 924
Investimentos 4433 - - 924
(Inversdes) em: - - 241 -
Imobhilizado de uso - - (24 -
Alienagao/(inversdes) em intangivel - 862 572 (2.038)
AquisicBes societarias - 1178 - 780
Direito de uso - - - 862
Caixa liquido originado (aplicado)
nas atividades de investimento 6.874 _ 2.040 331 527

Atividades de financiamento 12.430; 12.036) _(1.055

;

Partes relacionadas - - (121)
Arrendamento mercantil - - - (934)
Pagamento de dividendos (12.430) - (12.036) -
Caixa liquido originado (aplicado)
nas atividades de financiamento 12.430) - (12.036) _(1.055,
Aumento (reducéo) do caixa
e equivalentes de caixa (984) 80 (73.455) 150.400
Modificag@es na posigdo financeira
Caixa e equivalentes de caixa:
No inicio do exercicio 984 904 310.900 141.167
No fim do do exercicio 1 984 237.445 291.567
Aumento (reducéo) do caixa
e equivalentes de caixa 984) 80 (73.455) 150.400

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
A Pinbank Holding S.A. (‘Companhia”) possui sede na cidade de Séo Paulo e
esta registrada sob nimero do CNPJ 25.260.321/0001-56, constituida em 20 de
julho de 2016. A Companhia tem por objeto, na qualidade de holding, o controle
de outras empresas. As demonstracdes financeiras contabeis estéo disponiveis
junto a administragao da empresa.

Koppert do Brasil Holding S.A.

CNPJ: 11.074.190/0001-08 - Piracicaba - SP

D racao do Resultad Controlada Consolidado
2024 2023 2024 2023
Receita operacional liquida 594.667 714.728 660.107 779.655

Custos dos Produtos vendidos (294.113) (257.753) (338.997) (299.967)
Lucro bruto 300.554 456.976 321.109 479.688
Receitas (despesas) operacionais

Despesas gerais e

administrativas (215.755) (181.737) (229.931) (194.987)
Despesas com vendas (113.802) (139.814) (122.150) (145.492)
Resultado de participagdes societarias

(12.234) _ (2.113) - -
(341.791) (323.664) (352.081) (340.479

(41.237) 133.312 (30.972) 139.209

Equivaléncia patrimonial

Lucro antes das receitas e
despesas financeiras
Resultado financeiro
Receitas financeiras
Despesas financeiras
Lucro antes do IR e da (S
IReCS
IR e CS correntes e diferidos

22.365 11.744 21.330 11.733

(106.611) (55.709) (112.820) _(62.602
(125.483) _ 89.347 (122.461) _ 88.339

17.720 (31.585)  14.698 (30.577)

D ragoes Financeiras L das em 31 de bro de 2024 e 2023 - em milhares de reais
Balango Patrimonial Controlada Consolidado Balango Patrimonial Controlada Consolidado
2024 2023 2024 2023 Passivo e patriménio liquido/ 2024 2023 2024 2023
Ativo/Circulante Circulante

Caixa e equivalentes de caixa  18.357  15.559 18.935 16.672 Fornecedores e outras contas a pagar 181.476 164.242  187.224 171.131
Outros investimentos, Empréstimos e financiamentos  318.322  63.267 356.125 94.052
incluindo derivativos 2.257 - 2.257 - Obrigagoes trabalhistas 36.737 40.324 39.024 42.377
Contas a receber 398.640 228.274 419.574 242532  Obrigacbes tributarias 7.330 24816 7.763 25.251
Estoques 194.073 174.186 199.987 180.724 Outros passivos 87.121 _ 32.573 88.359 _ 40.977
Impostos a recuperar 31.873 26737  36.277 30.083 .. . 630.986 325.221 678.495 373.788

Partes Relacionadas 48.272  23.094 - - Nao qrculante PR
Outros créditos 21.736 23‘866 23.743  25.236 Provisdo para demandas judiciais 1.457 1.133 1.457  1.133
- . - ; . > Outras obrigagoes 1.200  1.242 1.200  1.242
Néo c;r;ulante o 715'208 491.716  700.773 495.247 Empréstimos e financiamentos _ 231.139 _164.925 _ 231.254 _165.230
Depédsitos co.mpulsonos, judiciais 233.796 167.299 233.911 167.604

e outros_ atlAvos 548 692 10.623  potimanio liquido
IRe G5 diferidos 23.770 8677 22.694 35150 (apital social 83.744 83744  83.744 83.744
Investimentos 62.825 74732 68.788 189.392  Reservas de lucros 133.502 95738 133.502 95.738
Imobilizado 151.151 140.707  207.128  47.676 Lucro (Prejuizo) exercicio (107.763) _ 57.762 (107.763) _ 57.762
Intangivel 20.618 _ 13.385 _ 21.813 548 109.482 237.244  109.482 237.244
259.057 238.049 _ 321.115 283.389 Total do passivo e do

Total do ativo 974.265 729.765 1.021.888 778.636  patriménio liquido 974.265 729.765 1.021.888 778.636

Lucro liquido do exercicio

(107.763) _ 57.762 (107.763) _ 57.762

Informacgdes gerais: A Koppert do Brasil Holding S.A., é uma sociedade andnima, de capital fechado domiciliada no Brasil. A sede da Empresa é no municipio
de Piracicaba, estado de Sao Paulo. As Demonstragdes Financeiras da Empresa abrangem a sociedade e suas subsidiarias (referidas como “Grupo”). O Grupo esta
envolvido na fabricacdo de defensivos agricolas e comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo. Em 31 de dezembro de
2024 o Grupo opera com 13 unidades, divididas em produtivas, armazenamento e de distribuicdo nas cidades de Mato Grosso/MT, Mato Grosso do Sul/MS, Goias/GO,

Piracicaba e Charqueada/SP.

Em atendimento as disposicdes legais e estatutarias, apresentamos a V.Sas. os
nossos Balangos Patrimoniais e demais demonstracdes financeiras levantadas
em 31 de Dezembro de 2024 e 2023. DemonstragGes Financeiras completas fo-
ram preparadas e Auditadas em conformidade com as normas e praticas conta-
beis adotadas no Brasil e podem ser solicitadas a Administragdo da Companhia.

Gustavo Ranzani Herrmann - Acionista Administrador

Marilia Forchetti Matheus - Diretora Financeira

Fast Gaming S.A.

CNPJ: 55.980.542/0001-60

Danilo Scacalossi Pedrazzoli - Acionista Adminstrador

Michele Beira Nocete - Contadora - CRC 1SP333031/0-3

Demonstragoes Financeiras Intermediarias para o Periodo de 7 de Agosto a 31 de Dezembro de 2024 (Valores expressos em Reais)
Balango Patrimonial

ATIVO 2024
Ativo circulante 5.968.330
Caixa e equivalente de caixa 5.168.330
Adiantamento de fornecedores 800.000
Ativo nao circulante 30.000.000
Ativo intangivel 30.000.000
Total do ativo 35.968.330

Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido
Capital Lucro Patriménio
Social Acumulado liquido
Saldos em 07/08/2024 - - -
Integralizagao de capital 35.000.000 - 35.000.000
Prejuizo do exercicio - (114.615) (114.615)
Saldos em 31/12/2024 35.000.000 (114.615) 34.885.385

Notas Explicativas da Administracao

1. Contexto Operacional: A Fast Gaming S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anonima de
capital fechado, regida pelas disposigdes legais aplicaveis a Lei n° 6.404/1976 e suas altera-
cdes, constituida em 7 de agosto de 2024. A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n° 1.811, sala 1.119, Jardim
América - CEP: 01452-001. A Companhia tem prazo de duracdo indeterminado. A Companhia
tem por objeto: ) A exploragdo de apostas de quota fixa (nos termos da portaria SPA/MF n°
824, 21 de maio de 2024); e 1i) A participagao em outras sociedades, como sdcia ou acionista.
A Companhia encontra-se em fase pré-operacional e a partir de 1° de janeiro de 2025 os
agentes operadores de apostas autorizados poderao explorar a atividade no pais, que se dara
exclusivamente em dominio brasileiro de internet, com a extensdo “bet.br". A Companhia ob-
teve sua homologagdo junto & Secretaria de Prémios e Apostas em 12 de dezembro de 2024.
2. Resumo das Principais Praticas Contabeis: As principais politicas contabeis aplicadas na
preparagdo destas demonstraces financeiras estdo definidas a sequir. Essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em todos os exercicios apresentados. a. Base de prepa-
ragdo: Declaragdo de conformidade: As demonstracdes financeiras foram elaboras e estdo
apresentadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil, incluindo os pronunciamen-
tos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). As demonstragdes financeiras
foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil para Pequenas e
Médias Empresas - Pronunciamento Técnico “CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas”. As demonstracdes financeiras foram preparadas considerando o custo historico
como base de valor, ajustadas para refletir os ativos financeiros mensurados ao valor justo por
meio do resultado, entre outros. A Companhia elabora suas informagdes financeiras, exceto as
informacdes de fluxos de caixa, utilizando a contabilizagéo pelo regime de competéncia. As
demonstragoes financeiras da Companhia foram concluidas e aprovadas pela Administrago em
11 de abril de 2025. b. Moeda funcional e moeda de apresentagao: As demonstragdes finan-
ceiras sdo apresentadas em reais, que é a moeda funcional da Companhia. c. Continuidade
operacional: A Administragdo avaliou a capacidade da Companhia em iniciar a operacao nor-
malmente e esta convencida de que ela possui recursos para dar continuidade a seus negdcios
no futuro. Adicionalmente, a Administragdo ndo tem conhecimento de nenhuma incerteza
material que possa gerar ddvidas significativas sobre a sua capacidade de iniciar a operacdo.
Assim, estas demonstracdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de conti-
nuidade. Quando a perda por redugdo ao valor recuperavel é subsequentemente revertida, ha
um aumento no valor contabil do ativo (ou unidade geradora de caixa) para a estimativa revi-
sada de seu valor recuperavel, desde que nio exceda o valor contabil que teria sido determi-
nado, caso nenhuma perda por reducao ao valor recuperavel tivesse sido reconhecida para o
ativo (ou unidade geradora de caixa) em exercicios anteriores. A reversdo da perda por reducao
a0 valor recuperdvel é reconhecida imediatamente na demonstracéo do resultado

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2024 __ Demonstracio do Resultado 2024
Passivo circulante 1.145 Resultado financeiro
Obriaacdes tributari 1‘ % Receitas financeiras 23.488
rigacoes tributanas y Despesas financeiras (138.103)
Passivo no circulante 1.081.800 P 114,615
Adiantamento para aumento de capital social 1.081.800 . s 5
Patriménio liquido 34885385  Prejuizo do exercicio
Capital social 35.000.000 Demonstragio do resultado ab 2024
Resultados a.cumutados. L (114.615)  Prejuizo do exercicio (114.615)
Total do passivo e patriménio liquido 35.968.330 Outros resultados abrangentes -
Total do do at do periodo (114.615)
3. Caixa e Equivalente de Caixa D T (RG] de cai 2024
Caixa 2.000 > d Pt
Banco conta movimento 141,697  Prejuizo do exercicio __(114.615)
Aplicagdes financeiras (i) 5.024.633 (114.615)
Total 5.168.330  Decréscimo/acréscimo em ativos
(i) Refere-se a aplicagdes financeiras em titulos compromissados (LFT), onde esta indexado a  Integracdo de capital social
uma taxa de 90% do CDI. Adiantamento de Fornecedores (800.000)
4. Ativo Intangivel: Decréscimo/acréscimo em passivos
Descricao L. _31/12/2024  (pbrigagges tributarias 1.145
Qutorga de aposts on-ive () 000000 aia (consumido) pelas operagdes (798.855)
- N X 2=l (aixa liquido gerado pelas atividades operacionais (913.470)
(i) A contraprestagao de outorga, trata-se de uma taxa fixa que as empresas pagam a0 go- po “24d tdades de fnvestimento
verno para obter a autorizacdo para explorar a atividade de apostas de quota fixa. Esse pa- Adquisicdes de intangivel 30.000.000
gamento é obrigatério e tem como objetivo regulamentar e controlar o mercado. a. Valor da  AAUISICOes de Intangivel . . {30.000.000)
taxa de outorga: De acordo com a requlamentaio atual, o valor da outorga & de R$ 30 Cixa consumido nas atividades de investimento (30.000.000)
milhdes. Esse montante & calculado considerando o uso de até trés marcas comerciais quea  Das atividades de financiamento .
Companhia podera explorar em seus canais eletrdnicos, como sites ou aplicativos de apos- ~Adiantamento para futuro aumento de capital 1.081.800
tas. b. Prazo para pagamento: Apos a aprovagio do pedido de autorizacdo, a empresa tem  Integralizacdo de capital __35.000.000
até 30 dias para pagar a taxa. Esse prazo & improrrogavel, ou seja, ndo pode ser estendido  Caixa gerado nas atividades de financiamento 36.081.800
por nenhum motivo. A guia de pagamento da Outorga foi paga pela C hia em 12 de de caixa e eq de caixa 5.168.330
dezembro de 2024. A portaria também determinou que, a partir de 1° de janeiro de 2025, (aixa e equivalentes de caixa
apenas agentes operadores de apostas autorizados poderdo explorar a atividade no pais, que  No inicio do exercicio -
se dara exclusivamente em dominio brasileiro de internet, com a extenso “bet.br". As casas N final do exercicio ~ 5.168.330
de apostas autorizadas que pagarem a outorga poderdo operar até trés marcas durante cinco  » de caixa e equi de caixa 5.168.330

anos. A Companhia ira operar com as sequintes marcas de casa de apostas on-line: i. Be-
tFast; ii. Fazlbet; iii. Tivobet. A Sociedade adota politicas e procedimentos de controle de
riscos, conforme descrito a sequir: (i) Politica de gestao de riscos financeiros: A Socieda-
de possui e seque a politica de gerenciamento de risco, que orienta em relagdo a transagoes
e requer a diversificagdo de transagdes e contrapartidas. Nos termos desta politica, a natu-
reza e a posigdo geral dos riscos financeiros sdo regularmente monitoradas e gerenciadas, a
fim de avaliar os resultados e o impacto financeiro no fluxo de caixa. Também sao revistos
periodicamente os limites de crédito. A politica de gerenciamento de risco da Sociedade foi
estabelecida pela Administragdo, e nos seus termos, os riscos de mercado sdo protegidos
quando é considerado necessario suportar a estratégia corporativa, ou quando é necessario
manter o nivel de flexibilidade financeira. (ii) Risco de estrutura de capital (ou risco fi-
nanceiro): Decorre da escolha entre capital proprio (aportes de capital e retencao de lucros)
e capital de terceiros que a Sociedade faz para financiar suas operagdes. Para mitigar os
riscos de liquidez e a otimizagao do custo médio ponderado do capital, a Sociedade moni-
tora e gerencia permanentemente os niveis de endividamento de acordo com sua politica
interna, a fim de avaliar os resultados e o impacto financeiro no fluxo de caixa. Também sdo
revistos periodicamente os limites de crédito. A politica de gerenciamento de risco da So-
ciedade foi estabelecida pela Administragdo, e nos seus termos, os riscos de mercado sao
protegidos quando é considerado necessario suportar a estratégia corporativa, ou quando é
necessario manter o nivel de flexibilidade financeira. (iii) Risco de crédito: A politica de
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vendas da Sociedade considera o nivel de risco de crédito a que esta disposta a se sujeitar
no curso de seus negdcios. A diversificagao de sua carteira de recebiveis, a seletividade de
seus clientes, assim como o acompanhamento dos prazos de financiamento de vendas por
segmento de negacios e limites individuais de posicao sdo procedimentos adotados para
inimizar eventuais probl de inadimpléncia em suas contas a receber. (iv) Risco de
liquidez: E o risco de a Sociedade ndo possuir recursos liquidos suficientes para honrar seus
compromissos financeiros, em decorréncia de descasamento de prazo ou de volume entre os
recebimentos e pagamentos previstos. Para administrar a liquidez do caixa, sdo estabeleci-
das premi e desembolsos e recebi futuros, sendo monitoradas diariamente pela
Administragdo. (v) Risco de taxas de cambio: A Sociedade esta exposta a flutuagdes nas
taxas de cambio, que podem aumentar os saldos de passivos em moeda estrangeira. Portan-
to, a Sociedade mantém controles internos, visando capturar estas variagdes das taxas de
cambio em seus passivos, de modo que os possiveis prejuizos possam ser mitigados.

A Diretoria

Contador
Alessandro S. Silva - CRC SP 239951/0-0

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code
ou pelo link https://diariocomercial.com.br/publicidade-legal/

de junho de 2020, esta Assembleia sera realizada na modalidade digital e os acionistas deverdo participar remotamente
da Assembleia por meio da plataforma Microsoft Teams. 2 Documentos para Participacao da Assembleia: 2.1 Para
participarem desta Assembleia, os acionistas deverao enviar solicitacdo para o e-mail jacqueline.bassi@acgio.com.br
até as 9h30min do dia 12 de maio de 2025. Neste e-mail, os acionistas deverdo encaminhar toda a documentacgédo de
representacdo para permitir a sua participacdo na Assembleia. Os acionistas que ndo enviarem a solicitacao de
cadastramento no prazo acima referido (ou seja, até as 9h30min do dia 12 de maio de 2025) ndo poderdo participar
virtualmente (digitalmente) da Assembleia. 2.2 Para participagdo na Assembleia por meio do sistema eletronico, os
acionistas deverao apresentar os seqguintes documentos: (i) Pessoas Fisicas: documento de identidade do acionista,
com foto; (ii) Fundos de Investimento: copia autenticada do dltimo regulamento consolidado do fundo e do estatuto
ou contrato social do seu administrador, além da documentagéo societaria outorgando poderes de representacao (ata
de eleicdo dos diretores e/ou procuracdo); bem como documento de identificacdo com foto do(s) representante(s)
legal(is). 2.3 Aos acionistas que forem representados por meio de procuracéo, devera ser apresentado o instrumento
de mandato outorgado com reconhecimento de firma do outorgante, nos termos do artigo 126, paragrafo 1°, da Lei das
Sociedades por Acdes. 2.4 Tendo em vista a necessidade de adogdo de medidas de seguranca na participacdo a
distancia, a Companhia enviara, por e-mail, as instrucoes, o link e a senha necessarios para participagao do acionista
por meio da plataforma digital somente aqueles acionistas que tenham apresentado corretamente sua solicitacdo (com
os documentos de representagdo) dentro do prazo indicado acima, e apos ter verificado, de forma satisfatoria, os
documentos de sua identificacdo e representacao. 2.5 O link e senha recebidos serdo pessoais e ndo poderdo ser
compartilhados sob pena de responsabilizagdo. 2.6 Para todos os efeitos legais, considerar-se-a presente na
Assembleia, o acionista, pessoalmente ou por meio de representante, que registre sua presenca no sistema eletronico
Microsoft Teams de participacao e voto a distancia disponibilizado pela Companhia. 3 Documentos a disposicao dos
Acionistas: 3.1 Todos os documentos e informacdes relacionados as matérias referidas acima encontram-se a
disposigdo dos acionistas anexos a este edital ou na sede da Companhia e foram encaminhados, por e-mail, aos
acionistas da Companhia.
S&o Paulo, 23 de abril de 2025
Antdnio Carlos Freixo Junior
Presidente do Conselho de Administragao

] Casa Hirata

’ Supermercado

== Comercial Ticazo Hirata S/A =—
CNPJ n° 55.615.538/0001-00 - NIRE n° 35.300.029.062
Edital de Convocacao de Assembleia Geral Ordinaria
Ficam convocados os senhores acionistas a se reunirem em AGO a ser realizada em 24 de Maio de 2025, as 10:00
horas, em formato exclusivamente digital, por meio da plataforma zoom, nos termos dos artigos 121, § tnico e
124, § 2° A, da Lei das S/A. Os acionistas receberdo um link, por e-mail, contendo o acesso a plataforma
digital, a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias: I - Aprovacdo das demonstragdes financeiras do
exercicio findo em 31/12/2024; II - Apreciacdo e destinacao de resultados; III - Eleicdo dos membros da
administracdo e fixacdo de sua remuneracdo; IV - Outros assuntos. Lins, 29/04/2025 - A Diretoria.

POSITIVO

TECNOLOGIA

POSI

B3 LISTED NM

CNPJ/ME n° 81.243.735/0001-48 - NIRE n°® 41300071977

Companhia Aberta
Ata da Reunido do Conselho de Administragéo Realizada em 25 de Abril de 2025
1. Data, Hora e Local: No dia 25 de abril de 2025, as 09:00h, por meio da plataforma de videoconferéncia
Microsoft Teams disponibilizada pela Companhia. 2. Convocacéo e Presencas: Convocagéo efetuada
nos termos do Estatuto Social da Companhia, estando presentes os conselheiros Srs. Alexandre Silveira
Dias, Adriana Netto Ferreira Muratore de Lima, Fernando Costa de Freitas, Giem Raduy Guimarées, Hélio
Bruck Rotenberg, Marcel Martins Malczewski, Rodrigo Cesar Formighieri, Samuel Ferrari Lago e Rafael
Moia Vargas. 3. Mesa: Presidente: Alexandre Silveira Dias, Secretario: Anderson Prehs. 4. Deliberacées:
Apbs exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os membros do Conselho de
Administragdo decidiram, por unanimidade de votos e sem quaisquer restrices: a) autorizar a lavratura
desta ata em forma de sumario, nos termos do artigo 130, § 1°, da Lei n® 6.404/76 (“Lei das Sociedades
por Acdes”); b) nos termos dos artigos 13, 18 (ii) e 19 do Estatuto Social da Companhia, reeleger a
Diretoria Estatutaria da Companhia conforme segue: (i) Sr. Helio Bruck Rotenberg, brasileiro, casado,
empresario, portador da cédula de identidade civil RG n° 1.217.176-5 (SSP/PR), inscrito no CPF/ME sob
n° 428.804.249-68, com escritorio na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para
o cargo e funcdes de Diretor Presidente da Companhia, cujas competéncias estéo dispostas no artigo
21 do Estatuto Social; (ii) Sra. Marielva Andrade Silva Dias, brasileira, casada, engenheira civil, portadora
da cédula de identidade civil RG n° 1.673.216-8 (SSP/PR), inscrita no CPF/ME sob n° 450.779.329-72,
com escritério na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o cargo e fungdes
de Diretora Vice-Presidente de Negdcios para Instituicdes Publicas. Adicionalmente ao previsto no
artigo 24 do Estatuto Social da Companhia, compete a Diretora Vice-Presidente de Instituicdes Pulblicas
responsabilizar-se pelos negdcios da Companhia relacionados direta e indiretamente a vendas
direcionadas ao segmento de instituicdes publicas, exceto no que se refere a negécios envolvendo
produtos de tecnologia educacional; administrar as contas dos clientes estratégicos da Companhia,
atrelados a sua area de atuacéo; gerir a atuagao de sua area, bem como promover a interface desta com
as demais; e exercer as demais atribuicdes que lhe forem definidas pelo Conselho de Administragéo.
(iii) Sr. Fabio Trierweiler Faigle, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador do
RG n° 6.125.852-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 032.949.319-13, com endereco profissional na
Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o cargo e funcdes de Diretor Vice-
Presidente de Finangas e de Relagcdes com Investidores, cujas competéncias estédo dispostas nos
artigos 22 e 23 do Estatuto Social; e (iv) Sr. Rodrigo Guercio Teixeira, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade civil RG n° 55.466.215-2 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob n°
910.519.406-72, com escritério na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o
cargo e funcdes de Diretor Vice-Presidente Corporativo. Adicionalmente ao previsto no artigo 24 do
Estatuto Social da Companhia, compete ao Diretor Vice-Presidente Corporativo responsabilizar-se pelos
negoécios da Companhia relacionados direta e indiretamente a vendas e servicos prestados ao segmento
corporativo das pequenas, médias e grandes empresas; administrar as contas dos clientes estratégicos
da Companhia, atrelados a sua area de atuagao; gerir a atuagéo de sua area, bem como promover a
interface desta com as demais; e exercer as demais atribuicdes que lhe forem definidas pelo Conselho de
Administracdo. (v) Sr. Norberto Maraschin Filho, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n°
5.740.591-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 018.499.099-89, com endereco profissional na Rua Jo&do
Bettega, 5.200, CIC, Curitiba, PR, CEP 81.350-000, para o cargo e fun¢des de Diretor Vice-Presidente
de Negdcios de Consumo e Mobilidade. Adicionalmente ao previsto no artigo 24 do Estatuto Social da
Companhia, compete ao Diretor Vice-Presidente de Negdcios de Consumo e Mobilidade responsabilizar-
se pelos negécios da Companhia relacionados direta e indiretamente: a vendas para o segmento de
consumo, seja B2B ou B2C em canais online ou offline; ao desenvolvimento de estratégias e solucdes
combinadas de hardware e software pertencentes ao ecossistema de mobilidade Android/ARM, bem
como por vendas destas solucdes para os demais canais de vendas da Companhia, administrando
relacionamentos com fornecedores e parceiros égicos deste ecossistema; a administracdo das
contas dos clientes estratégicos da Companhia, atrelados a sua area de atuagéo; gestéo a atuagéo de sua
area, bem como a promocao da interface desta com as demais; e exercer as demais atribuicdes que lhe
forem definidas pelo Conselho de Administracéo. O Diretor eleito exercera o mandato em curso, a expirar
em 26/04/2025, e tomara posse assinando o respectivo termo de posse na forma e no prazo do art. 149,
§1° da Lei das Sociedades por Agdes, devendo cumprir também o disposto no: §1° do art. 147 e no art.
157 da Lei das Sociedades por Agdes e no art.11 da Resolugcdo CVM n° 44/21, bem como se sujeitar a
clausula compromisséria prevista no artigo 35 do Estatuto Social da Companhia. c) Nos termos do artigo
19, Paragrafo Primeiro do Estatuto Social, os Diretores ora eleitos exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
com inicio na presente data e tomardo posse assinando os respectivos termos de posse, na forma e no
prazo do art. 149, §1° da Lei das Sociedades por Ac¢des, devendo cumprir também o disposto no: §1° do
art. 147 e no art. 157 da Lei das Sociedades por A¢des e no art.11 da Resolugdo CVM n° 44/21, bem como
se sujeitar a clausula compromisséria prevista no artigo 35 do Estatuto Social da Companhia.
d) Considerando a reelei¢do da Diretoria Estatutaria, nos termos do Artigo 18, (ix) do Estatuto Social,
ratificar as alcadas da Diretoria Estatutaria da Companhia aprovadas na Reunido do Conselho de
Administracdo de 14 de maio de 2024, conforme constante no Anexo | da presente ata. Os atos da
Diretoria Estatutaria e dos procuradores legalmente constituidos poderdo ser praticados conforme as
regras de representacdo da Companhia previstas no Artigo 26 e seus paragrafos do Estatuto Social e as
regras de algadas previstas na presente ata, independentemente de prévia aprovacéo ou ratificacéo do
Conselho de Administracdo. 5. Encerramento: Nada mais tratado, lavrou-se a ata que foi lida, aprovada
e assinada pelos Conselheiros da Companhia, ficando autorizado(a) o(a) Secretario(a) a emitir ata para
fins de registro na Junta Comercial competente, podendo assiné-la/autentica-la isoladamente. (Certifico
que a presente ata confere com via original assinada digitalmente). Curitiba, 25 de abril de 2025. Anderson
Prehs - Secretario - OAB/PR 34.608. Anexo | - (da Ata da Reunido do Conselho de Administracdo
realizada em 25 de abril de 2025). Delegacéo de Alcadas da Diretoria Estatutaria - (Artigo 18, alineas
ix) e xii) do Estatuto Social) - Nos termos artigo 18, alineas (ix) e (xii) do Estatuto Social da Companhia, e
conforme aprovado pelo Conselho de Administracéo, os atos descritos neste anexo deverao ser praticados
conforme as regras de representacao da Companhia previstas no artigo 26 e seus paragrafos do Estatuto
Social, independentemente de prévia aprovacdo ou ratificacdo do Conselho de Administracéo:
a) contratacdes que tenham por finalidade a aquisi¢éo de matérias-primas, bens, servicos e/ou quaisquer
insumos necessarios a execucdo do seu objeto social e que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00
(sessenta milhGes de reais) por operacéao; b) contratacbes de operacdes financeiras em geral, incluindo,
mas nao limitadas a: empréstimo, financiamento de qualquer modalidade e espécie, desconto de titulos
para antecipacdo de recebiveis, cédula de crédito bancario, carta de crédito de qualquer modalidade,
fianca bancaria, garantia a importagdes, garantia de performance, garantia contratual, seguros garantia,
oferta de qualquer titulo ou valor mobiliario representativo de divida ou de capital, incluindo a emissé&o de
instrumentos de crédito para a captacéo de recursos como “bonds”, nota promisséria, nota promisséria
comercial e/ou nota comercial, que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais)
por operacéo; c) celebracdo de contratos de quaisquer naturezas entre a Companhia e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, que envolvam valores até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de
reais) por operacdo, desde que pactuadas em condi¢cbes de mercado; d) realizagdo de operacdes
financeiras de derivativos com o Unico e exclusivo objetivo de fazer seguro (hedge) de operacdes
financeiras passivas que envolvam valor de até R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) por
operagdo; €) outorgas de quaisquer garantias a terceiros, sejam reais (penhor, anticrese ou hipoteca e
outras existentes) ou fidejussorias (aval, fianca, caucéo e outras existentes) que envolvam valor de até R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) por operagao, exceto em relacdo as garantias outorgadas pela
Companhia cujo beneficiario seja uma sociedade controlada direta ou indiretamente por esta, sendo que
neste caso a alcada passa a ser de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais) por operacéo;
f) celebragéo de contratos de fornecimento de produtos e/ou servigos para clientes do mercado privado
até o limite R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) por operacéo; g) aquisicéo, alienacéo ou oneracao
de bens do ativo imobilizado e/ou intangivel da Companhia que envolvam valores até R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais) por operacdo; h) participacdo em procedimentos licitatérios nacionais ou
internacionais, tais como, mas nao limitados a: pregdes, tomadas de preco, leildes, convites, didlogos
competitivos, credenciamentos, pré-qualificacdes e concorréncias, que envolvam valores de até
R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), conforme estimativa descrita no edital de licitagdo ou
outro documento correspondente que componha o certame para efeitos de estimativa do valor total do
procedimento licitatorio; e (i) celebracéo de contratos de quaisquer naturezas ndo contemplados nos
demais itens desta deliberacao, entre a Companhia e terceiros, que envolvam valores até R$ 60.000.000,00
(sessenta milhdes de reais) por operagdo. Os valores previstos nesta delegacéo serdo anualmente
corrigidos, a partir de 08 de abril de 2022, sempre no més de janeiro de cada ano, considerando a variacédo
do IGPM/FGV a ser apurada entre os meses de janeiro e dezembro do ano imediatamente anterior. Caso
haja a extingéo do referido indice, caber& ao Conselho deliberar por outro indice a ser aplicado, sendo que,
até que haja referida deliberacdo, sera considerado o indice oficial que vier a substitui-lo. JUCEPAR:
Certifico 0 Registro em 25/04/2025 sob o n® 20251901572. Protocolo: 251901572 de 25/04/2025. Leandro
Marcos Raysel Biscaia - Secretario-Geral.

P o PO

Incometal S/A Indistria e Comércio
CNPJ: 60.851.656/0001-40 - NIRE-SEDE: 3.530.004.288-3
Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Realizada em 30 de Abril de 2024
Data e Horario: 30 de abril de 2024, as 15:00 horas. Local: Sede social - Rua Doutor Rubens Gomes Bueno, n° 158
- Santo Amaro, Sdo Paulo/SP, CEP: 04730-000. Quérum: Acionistas representando a totalidade do Capital Social.
Convocacao: Dispensada convocacdo prévia, conforme faculta o Paragrafo quarto do Art. 124 da Lei n°® 6.404 de 15
de dezembro de 1.976. Mesa: Presidente - Josepha Zeituni; Secretario (a): Kelly Fernanda Reis Gomes. Ordem do Dia:
A) Leitura, discussao e votacdo das demonstragdes financeiras e demais documentos relativos ao exercicio findo em
31/12/2023; B) Eleicao dos membros da Diretoria e fixagdo dos seus honorarios. Deliberagdes: I) Foi aprovado por
unanimidade com as abstengdes legais, o Balango Patrimonial e demais demonstragdes financeiras, referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, que foram publicados no Diario Comercial no dia 26 de abril
de 2024 - Segundo Caderno, pagina B1 e pelo Jornal Diario Comercial Digital, no dia 26 de abril de 2024 - Pagina 15.
II) Foi eleito para o mandato com duracdo de um ano a seguinte Diretoria: Diretor Presidente - Josepha Zeituni,
maior, brasileira, vilva, industrial, residente & Rua Cinderela, n°® 41 - 12° andar, Jd. Europa, Sdo Paulo/SP, CEP:
01455-050, portadora da Cédula de Identidade RG sob n° 1.204.690 SSP/SP e inscrita no CPF sob n° 048.700.698-49.
Em anexo “Termo de Posse” e em conjunto declaracdo de desimpedimento. Foi aprovada a verba de R$ 400.000,00
(Quatrocentos mil reais) referente aos honorarios da Diretoria, conforme preceitua e art. 16 do Estatuto social.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da
presente ata no livro proprio, a qual tendo sido lida e aprovada, vai por todos os presentes assinada. Sao Paulo, 30
de abril de 2024. Josepha Zeituni - Presidente da Mesa; Kelly Fernanda Reis Gomes - Secretaria. As presentes atas
sao copias fiéis das lavradas no livro proprio. Visto: Walter Alves da Silva - OAB: 125.398 - Secdo SP - CPF:
684.707.038-20. Acionistas: Josepha Zeituni - RG: 1.204.690 SSP/SP. JUCESP n°® 204.995/24-3 em 17/05/2024.
Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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PROCURACAO
POSITEC / LICITACOES / 01.25

OUTORGANTE(S)
l. POSITIVO TECNOLOGIA S.A., sociedade andnima aberta, inscrita no CNPJ sob n? 81.243.735/0001-48, com sede na
Rua Jodo Bettega, 5.200, bairro Cidade Industrial, na cidade de Curitiba/PR; com filiais em: (i) Manaus, Estado do Amazonas,
estabelecida na Rua Javari, 1255, Lote 275-B, Distrito Industrial I, CEP n? 69075-110, inscrita no CNPJ sob o n¢®
81.243.735/0019-77; (ii) Barueri, Estado de S3o Paulo, estabelecida na Avenida Piracema, 1411, Galp&o 4, bairro Tamboré,
CEP n2 06460-030, inscrita no CNPJ sob o n? 81.243.735/0003-00; e (iii) /lhéus, Estado da Bahia, estabelecida na Rua Asia,
S/N¢, Lote 05, Quadra N, Bairro Iguape, CEP n2 45.658-464, inscrita no CNPJ sob o n2 81.243.735/0009-03; bem como qualquer
outra filial existente, inclusive aquelas que porventura sejam criadas no decorrer deste mandato; neste ato representada por
seu Diretor Presidente HELIO BRUCK ROTENBERG, brasileiro, casado, empresério, portador da cédula de identidade RG n2
1.217.176-5/PR, inscrito no CPF sob o n2 428.804.249-68, com endereco profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, bairro Cidade
Industrial, na cidade de Curitiba/PR;
Il BOREO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n200.216.354/0001-78, com sede na Rua Rotary, 67, sala 02, bairro Cidade Nova, na cidade de Ilhéus/BA; representada por
seu Administrador HELIO BRUCK ROTENBERG, acima qualificado;
. POSITIVO SMART TECNOLOGIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n?
09.612.286/0001-30, com sede na Rua Jodo Bettega, 5.200, Sala 04, bairro Cidade Industrial, na cidade de Curitiba/PR;
representada por seu Sécio Administrador HELIO BRUCK ROTENBERG, acima qualificado;
Iv. PORTAL MUNDO POSITIVO LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n?
15.083.565/0001-57, com sede na Rua Jo3o Bettega, 5.200, bloco A, bairro Cidade Industrial, na cidade de Curitiba/PR;
representada por seu Sécio Administrador HELIO BRUCK ROTENBERG, acima qualificado;
V. POSITIVO DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E COMERCIO LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n2 18.944.113/0001-00, com sede na Rua Jodo Bettega, 5200, Bloco A, Sublote 15, CIC, Curitiba/PR;
com filiais em: (i) Curitiba (Filial Geral), inscrita no CNPJ n2 18.944.113/0002-91, estabelecida na Rua Jodo Bettega, 5.200,
Bloco A, bairro Cidade Industrial, CEP 81350-000, Curitiba, PR; (ii) Curitiba (Filial Varejo), inscrita no CNPJ 18.944.113/0003-
72, estabelecida na Rua Jodo Bettega, 5.200, Bloco A, Sublote 14, bairro Cidade Industrial, CEP 81.350-000, Curitiba, PR; (iii)
Manaus, inscrita no CNPJ 18.944.113/0004-53, estabelecida na Rua Javari, 1255, LT 257B, Bloco C, Distrito Industrial I, Manaus,
AM; e (iv) Ilhéus, inscrita no CNPJ 18.944.113/0005-34, estabelecida na Avenida Asia, s/n?, Lote 5, Quadra N, llhéus, BA, CEP
45.658-464; representada por seu Diretor Presidente HELIO BRUCK ROTENBERG, acima qualificado;
VI. SC INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA., com sede na cidade de Santa Rita do Sapucai, Estado de
Minas Gerais, a Rua Jorge Dionisio Barbosa, n? 170 — Bairro Boa Vista, CEP 37540-000, inscrita no CNPJ/MF sob o ne.
07.702.422/0001-58, com filiais em: (i) Recife, Estado de Pernambuco, estabelecida na Avenida Marechal Mascarenhas de
Morais, n? 298 — Imbiribeira, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.702.422/0002-39; (ii) Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo,
estabelecida na Avenida Thomas Edison, n2 344 — Barra Funda, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.702.422/0004-09; (iii) Curitiba,
no Estado do Paran4, estabelecida na Rua 24 de maio, n2 1356 - Reboucas, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.702.422/0005-81,
bem como qualquer outra filial existente, inclusive aquelas que porventura sejam criadas no decorrer deste mandato; neste
ato representada por seu Diretor Presidente HELIO BRUCK ROTENBERG.

OUTORGADO(S)

GRUPO A:

A.l ANE LEISE LOPES DOS SANTOS, brasileira, casada, engenheira, portadora da cédula de identidade RG n2 10458599-
88 SSP/RS, inscrita no CPF n2 610.984.180-34, com endereco profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba/PR;

A.ll. FERNANDO BONFIM BOSZCZOWSKI, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n?
4.030.472-0 SSP/PR, inscrito no CPF n2 033.689.739-16, com enderego profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC,
Curitiba/PR;

A.lll. HELOIZA REGINA DA SILVA, brasileira, divorciada, portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH n2

01501099270, inscrita no CPF n2 539.074.349-00, com enderego profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba/PR;
A.lV. MARCOS DAVID SANTOS, brasileiro, divorciado, analista de sistemas, portador da cédula de identidade RG n2 5-
R173.894-4 SSP/SC, inscrito no CPF sob o n? 594.952.600-78, com endereco profissional a Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC,
Curitiba/PR; e
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A.V. MARIA ELIANE RABEL CHEVONICA, brasileira, casada, gerente administrativa, portadora da

cédula de identidade RG n2 6.192.245-8 SSP/PR, inscrita no CPF n2 018.686.339-00, com endereco profissional na Rua Jodo
Bettega, 5.200, CIC, Curitiba/PR.

A.VI. MARIA HELENA PEREIRA, brasileira, solteira, engenheira eletricista, portadora da cédula de identidade RG n?
6.110.420-8 SSP/PR, inscrita no CPF sob o n2 021.075.919-46, com enderego profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC,
Curitiba/PR;

A.VIl. MARIELVA ANDRADE SILVA DIAS, brasileira, casada, engenheira, portadora da cédula de identidade RG n?
1.673.216-8, inscrita no CPF sob 0 n2450.779.329-72, com endereco profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba/PR;
A.VIIl. MARTIN OYANGUREN, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG 13.205.258-1, inscrito no CPF n2
214.937.308-43, com endereco profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba/PR.

GRUPO B:

B.l. ANDERSON HENRIQUE PREHS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PR sob n2 34.608, portador da CI/RG
n? 6.193.789-7 SSP/PR, inscrito no CPF sob n2 004.211.939-13, com enderego profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC,
Curitiba/PR;

B.II. JAQUELINE MILANO, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/PR sob n2 23.739, portadora da Cédula de
Identidade RG n2 5.672.380-3 SSP/PR, inscrita no CPF sob n? 876.341.209-87, com endereco profissional na Rua Jo3o Bettega,
5.200, CIC, Curitiba/PR;

B.III. MARTIN OYANGUREN, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG 13.205.258-1, inscrito no CPF n?
214.937.308-43, com endereco profissional na Rua Jodo Bettega, 5.200, CIC, Curitiba/PR;

PODERES
Por esse instrumento de mandato, a(s) OUTORGANTE(S) nomeia(m) e constitui(em) como seu(s) procuradores os profissionais
acima qualificados para representar a(s) OUTORGANTE(S) da seguinte forma:

LICITAGOES GERAL

Forma de representacdo: Agindo ISOLADAMENTE em nome da(s) OUTORGANTES todos e quaisquer dos procuradores
constantes no “GRUPO A”.

Poderes: para fins especificos e limitados para representar a(s) OUTORGANTE(S) perante quaisquer procedimentos licitatorios,
tais como pregdes, tomadas de prego, leildes, convites, concorréncias, conduzidos por quaisquer reparti¢cdes, departamentos
e orgdos publicos federais, estaduais e municipais, ou por quaisquer pessoas juridicas integrantes da Administragdo Publica
Indireta, tais como, autarquias, sociedades de economia mista, fundag¢des e outras instituicdes estatais e paraestatais, tanto
no ambito governamental como corporativo, podendo, para tanto, representar técnica, juridica e administrativamente em
todas as fases do processo licitatorio; nomear representantes, solicitar cadastros, comprovante de cadastro, registro de
cadastros, renovagdao de cadastros, solicitar cdpias de documentos, retirar editais ou cartas convites, assinar propostas
técnicas e comerciais, formular lances e ofertas de precgos, fornecer cotagdes, participar de sessdes publicas de habilitagdo e
julgamento, formular impugnacdes de qualquer ordem, manifestar intengao de recorrer e interpor recursos, renunciar ao
direito de interposi¢do de recursos, receber avisos e intimagdes, assinar pedidos, assinar atas, declaragdes, contratos, aditivos,
nota de empenho e demais documentos relacionados aos mencionados procedimentos licitatdrios, podendo, inclusive, assinar
propostas comerciais e cadastros comerciais de empresas privadas, publicas, e de economia mista, bem como demais projetos
corporativos que passam pela drea de Comercial Governo, tudo, enfim, para o bom e fiel cumprimento do presente mandato,
excetuando-se a assinatura de contratos decorrentes de processos de inexigibilidade de licitacgdo. PERMITIDO O
SUBSTABELECIMENTO COM RESERVA DE IGUAIS.

CONTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Forma de representacdo: Agindo sempre EM CONJUNTO DE 2 PESSOAS em nome da(s) OUTORGANTES, podendo a atuagdo
ocorrer através de 1 (um) procurador do “GRUPO B”, em conjunto com 1 Diretor Estatutario; ou (ii) 2 procuradores do
“GRUPO B".

Poderes: para fins especificos e limitados para representar a(s) OUTORGANTE(S) em processos com inexigibilidade de licitacdo,
conduzidos por quaisquer reparticoes, departamentos e drgdos publicos federais, estaduais e municipais, ou por quaisquer
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pessoas juridicas integrantes da Administragdo Publica Indireta, como autarquias, sociedades de economia
mista, fundagdes e outras instituicdes estatais e paraestatais, tanto no ambito governamental como no corporativo, podendo,
para tanto,

representar técnica, juridica e administrativamente em todas as fases do processo; nomear representantes, solicitar cadastros,
comprovante de cadastros, registro de cadastros, renovagdo de cadastros, solicitar copias de documentos, retirar editais ou
cartas convites, assinar propostas técnicas e comerciais, formular lances e ofertas de pregos, fornecer cotag¢des, formular
impugnagdes de qualquer ordem, manifestar intencao de recorrer e interpor recursos, renunciar ao direito de interposigdo de
recursos, receber avisos e intimagGes, assinar pedidos, assinar atas, declaragdes, contratos, aditivos, nota de empenho e
demais documentos relacionados aos mencionados procedimentos, podendo, inclusive, assinar contratos decorrentes de
processos de inexigibilidade; tudo, enfim, para o bom e fiel cumprimento do presente mandato. VEDADO O
SUBSTABELECIMENTO.

VIGENCIA
Esta procuracgdo vigorara a partir do dia 31/05/2025, tendo como vencimento o dia 31/05/2026, independente da data de
sua assinatura.

DISPOSICOES FINAIS
Os poderes ora outorgados sdo realizados mediante ato juridico perfeito, permanecendo em plena eficiacia e vigor

independente de eventual futura alteragdo de denominacdo social, objeto social, endereco, composi¢do da administragdo ou
outras alteragdes societdrias da(s) OUTORGANTE(S).

Os OUTORGADOS declaram-se cientes, ao utilizar o presente mandato, ndo sé da responsabilidade civil decorrente da
inveracidade das informagdes que foram prestadas para confecgdo desta procuragdo, como também das sangGes civis e penais
as quais estdo sujeitos, caso o uso deste instrumento de mandato exorbite os limites dos poderes que Ihes sdo outorgados ou
gue sdo permitidos de delegar.

Os poderes conferidos no presente instrumento somente possuirdo plena eficacia enquanto o/a(s) OUTORGADO/A(S)
possuir(em) relagdo juridica, mediante contrato especifico para tal fim, com a(s) OUTORGANTE(S) e/ou empresa
eventualmente do grupo.

O OUTORGANTE reconhece que este instrumento tem plena validade em formato eletrénico, sendo equiparado a documento
fisico para todos os efeitos legais, reconhecendo e declarando, a vista do disposto no § 22 do artigo 10 da Medida Proviséria
n2 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, que a assinatura deste instrumento em meio eletrénico é o meio escolhido como apto a
comprovar autoria e integridade do instrumento e conferir-lhe pleno efeito legal, como se documento fisico fosse, a partir da
data nele referida. Todas as assinaturas apostas a este instrumento em meio eletrénico, na forma prevista neste paragrafo e
ainda que nao se trate de certificados eletronicos emitidos pela ICP-Brasil, tém plena validade e sdo suficientes para a
autenticidade, integridade, existéncia e validade deste instrumento a partir da data nele referida.

Curitiba, 27-mai-25 | 12:43:42 PM BRT

HELIO BRUCK ROTENBERG
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