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CAMARA LEGISLATIVA DO DISATRITO FEDERAL
PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA
Diretoria de Comunicagao Social

TV e Radio Legislativa

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

N7

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico comum, de carater

continuado, com fornecimento de mao de obra para a producdo e operacionalizacao de radio e TV,
em regime de dedicacdao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em

sua forma eletronica.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1.

profissional estao discriminados abaixo:

Acimulo de Fungao Carga
Qtd. Funcao e/ou Adicional CBO | horaria
Noturno semanal
Assistente de
3 Operagdes - 32351' 30 horas
Audiovisuais
Controlador de 3731-
2 Programacio i 40 | 30 horas
(i) Acimulo de Funcao
de Operador de
1 CF? ntrolan?or~de Controle-Mestre 31%1' 36 horas
rogramacao | iy 2h de Adicional
Noturno
Diretor de 3744-
7 Imagens (DTV) i 25 30 horas
1 Diretor de (i) 2h de Adicional 3744- 30 horas
Imagens (DTV) Noturno 25
Editor de Midia 3744-
4 Audiovisual i 05 30 horas
Operador de 3721-
8 | Camera UPE ] 15 | 30horas
Operador de 3731-
2| Controle-Mestre i 35 | 36horas
Operador de
6 Midia - 3%?!’51' 30 horas
Audiovisual
Operador de . -
1| i | @2ndeAdconal 3735 | gq
Audiovisual
Produtor de 2621-
2 Radio e TV ] o5 | 30horas
Produtor de (i) Acimulo de Funcdo | 2621-
3 Radio e TV de Comunicador 25 30 horas
. (i) Acimulo de Funcao i
2 S#Z?:L\i”csoor de Supervisor 372%2 44 horas
Operacional

Os quantitativos, as funcdes, as jornadas de trabalho e os codigos de cada

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sist...

1/35



22/05/2025, 11:17 SEI/CLDF - 2144183 - Termo de Referéncia

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sist...

Técnico de
5 Sistemas - 373?61 30 horas
Audiovisuais
Técnico de . -
. (i) 2h de Adicional 3731-
1 Sl;ter_nas_ Noturno 30 30 horas
Audiovisuais
Videografista ) 3744-
2 (desenhista) 15 30 horas
Acumulos de fungao
previstos: Operador
de Controle Mestre; p;avl;g:as s:
50 11 funcdes Comunlca_dor e 11 30h; 36h
postos Supervisor CBOs ou 44h
Operacional. .
Adicionais Noturnos semanais
previstos: 2h
2.2. Podera haver alteragbes nos quantitativos dos postos de trabalho, visando melhor

atender as necessidades de producdo da TV Camara Distrital. Desde que respeitado o limite de
acréscimo ou reducao de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global do contrato.

2.2.1. As alteracdes de quantitativos dos postos de trabalho serao sempre precedidas da
devida justificativa técnica, devendo ser formalizadas necessariamente por Termo Aditivo ao
Contrato.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo de servigos terceirizados, na forma de execucao indireta, tem

por finalidade garantir o escopo e as demandas da Diretoria de Comunicagao (DICOM) para que as
atividades sejam executadas em prol da missao institucional da CLDF, conforme itens constantes
neste instrumento e na legislagao correlata.

3.2 De acordo com o Planejamento Estratégico definido para os proximos anos, a CLDF tem
como uma de suas diretrizes basicas a missao de aumentar a proximidade do Poder Legislativo
distrital com a populacdo, ndo sé por meio do contato direto dos parlamentares com a populacdo em
geral, mas também por meio da ampliacdo e aprimoramento da transparéncia dos trabalhos do
orgao. Nesse sentido, a divulgacdo das sessoes legislativas, o estabelecimento e a divulgacao do
importante papel da CLDF na sociedade e a comunicagdo direta com o publico tornam-se atividades
fundamentais na execucgao dos objetivos desta Casa de Leis.

3.3. Além dos canais de comunicacdo online, a CLDF mantém no ar a TV Camara Distrital,
desde 25 de outubro de 2021, que, em canal aberto, em canais por assinatura e em streaming,
transmite 24 (vinte e quatro) horas de programagdo, sendo em sua maior parte, producao propria;
seja ao vivo, no caso das sessOes e eventos legislativos; seja gravado, no caso de programas que
buscam atender aos principios definidos na Constituicdo de 1988 para as emissoras de radio e TV
publicas, nas suas finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas.

3.4. Desde seu primeiro momento, a TV Camara Distrital conta com servigo terceirizado em
suas areas técnicas, sendo que este Termo de Referéncia visa abarcar toda a experiéncia
conquistada durante os trés anos de funcionamento da emissora. Como resultado disso, foi prevista a
majoracao do numero de profissionais, a inclusao de novas especialidades e a adaptacao a nova
realidade da CLDF pds-pandemia, em que os eventos internos e externos tornaram-se mais
frequentes e extensos.

3.5. E na busca pela equipe adequada, tanto em quantidade quanto em qualidade, que a
CLDF paulatinamente aprimora a programacao e a infraestrutura da TV Camara Distrital, a0 mesmo
tempo em que estabelece diretrizes e agdes para instalacdo de radio prdpria. Por isso, é importante,
para a manutencdo da qualidade da programacdo, contar com numero de profissionais adequado
para a execucdo dos servicos de producdo e operacionalizacdo de televisdo e radio. Sem isso,
tornam-se distantes as possibilidades de sucesso e de competitividade nhum mercado amplo e que
passa por constantes transformacoes.

2/35



22/05/2025, 11:17 SEI/CLDF - 2144183 - Termo de Referéncia

3.6. Atualmente, mais de 30% dos eventos legislativos transmitidos pela TV Camara Distrital
sao realizados no turno da noite, muitas vezes ultrapassando as 22h. Em 2024, foram realizadas 246
transmissoes a noite. A contratacdo dos cargos de Controlador de Programacao, Diretor de Imagens,
Operador de Midia Audiovisual e Técnico de Sistemas Audiovisuais com adicional noturno, deve-se a
esse fato, 0 aumento de trabalho a noite e a necessidade de extensdo do horario de alguns postos.
Com postos de trabalho sem adicional noturno, € impossivel manter a cobertura de eventos
legislativos que ultrapassam as 22h, o que comprometeria a transparéncia das atividades da Casa.

3.7. A TV Camara Distrital permanece 24h no ar em canal aberto e a cabo, tratando-se de
uma subcanalizacdo da TV Camara dos Deputados no caso do canal 9.3. Destaca-se o carater
profissional da operagao e o compromisso que se deve manter com a qualidade do conteldo a ser
veiculado em uma concessao publica. Nos seus trés anos de existéncia, houve um aumento
significativo da quantidade de programas pré-produzidos, bem como na quantidade de transmissoes
ao vivo realizadas. Em 2024, foram transmitidos 619 eventos legislativos ao vivo, realizadas 36
entradas ao vivo do Plenario e produzidos 241 programas (Agora sao Elas, Brasilia Instrumental,
Capital do Esporte, Em Pauta, Giro Distrital, Informe CLDF, Insterprograma RAs, Nas Paradas, Nosso
Quadradinho, Pioneiros e Veracidade), além de vinhetas e chamadas para a programacao.

3.8. Para planejar a quantidade e tipos de cargos, é necessario entender que uma emissora
de TV funciona como uma engrenagem, em que diversos cargos estao atrelados uns aos outros para
que se complete o ciclo de producao e transmissdao de contelido, que vai desde a captacao de uma
imagem até a sua transmissdo para a sala de estar do cidaddo. Por isso, ndo é possivel fazer cortes
NOS cargos sem pensar sobre a posicao e a importancia de cada um deles ao longo da cadeia de
produgao.

3.9. A justificativa e o objetivo desta contratagdo encontram-se pormenorizados em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar (SEI n® 2060110).
4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar (SEI n°® 2060110), os requisitos da contratacao
abrangem:
4.1.1. Servico continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva;
4.1.2. Regime de empreitada por preco global, conforme especificacdes constantes neste

Termo de Referéncia.

4.2. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, permitida a negociagao com a CONTRATADA
ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, com base no art. 107, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e com base no que estiver estipulado em Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT).

4.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestacdao do servico como requisito para celebracao
do Contrato.

4.4. A empresa CONTRATADA deve aproveitar, sem prejuizo das disposicOes legais
aplicaveis, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo Contrato foi rescindido na
ocupacao dos postos elencados neste Termo de Referéncia, de acordo com a Lei no 4.794, de 1° de
marco de 2012 e conforme previsto neste Termo de Referéncia. Os profissionais que ja prestam
servico na CLDF ja detém conhecimento sobre funcionamento e estrutura dos diversos sistemas,
localizagdo e rotinas, o que proporcionara um melhor desempenho das atribuigbes de cada fungao.

4.4.1. Caso ndo haja possibilidade de aproveitamento, a empresa CONTRATADA devera
observar os requisitos estabelecidos no Item 4.7 deste Termo de Referéncia para preenchimento
dos postos de trabalho.

4.5. Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto-DF n©
39.978,_de 25 de julho de 2019, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3°
do aludido Decreto, cuja execucao indireta é vedada.
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4.6. As atribuigGes listadas neste Termo de Referéncia para cada uma das funcdes a serem
contratadas ndo tém carater exaustivo, podendo ser exigidas outras atividades nao listadas, desde
que compativeis com cada posto, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que
esses atendam a contento a demanda da CONTRATANTE.

4.7. Sao atribuicOes e requisitos necessarios para os postos de trabalho previstos nesta
contratacao:
4.7.1. ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS
4.7.1.1. AtribuicOes: executar a montagem, transportar os equipamentos e demais

recursos e apoiar a operacao de captacao de audio, imagem e iluminacdo; encarregar-se
do bom estado do equipamento e de sua montagem; auxiliar o operador de camera na
iluminagao e na tomada de cenas.

4.7.1.2. Escolaridade: ensino médio completo.
4.7.1.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista.
4.7.2. CONTROLADOR DE PROGRAMAGAO
4.7.2.1. AtribuicOes: dar suporte necessario as operacdoes de selecdo, checagem,

comutagao de canais de alimentacao, monitoramento e ajustes necessarios, conforme a
grade de programacdo; oferecer apoio operacional a elaboracdo da grade de programagao
e a insercdo adequada de intervalos, entradas ao vivo das sessOes legislativas e controle
de sinais; organizar, prever e inserir programas da propaganda partidaria e eleitoral
gratuita; fazer levantamento dos programas exibidos para subsidiar ajustes na grade de

programagao.
4.7.2.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.2.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Controlador de Programacao ou Coordenador de Programacao.

4.7.3. DIRETOR DE IMAGENS (DTV)
4.7.3.1. AtribuicOes: garantir o andamento das cenas nos programas gravados ou ao

vivo; participar das definicbes de desenho de camera, de enquadramento e de
movimentagao das cameras; preparar e operar as maquinas de streaming para recepgao e
transmissao de sinais; operar o software vMix; realizar cortes de sinais, insercoes de artes
e efeitos, posicionar cameras robdticas e ajustar audio e video; coordenar gravagdes e
entradas ao vivo; conferir a qualidade dos arquivos gravados validos e destinar os mesmos
para arquivamento.

4.7.3.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.3.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista na funcao de
Diretor de Imagens.

4.7.4. EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL

4.7.4.1. AtribuicOes: formatar a narrativa do produto por meio de imagens e audio,
em apoio ao processo de finalizagdo e preparacdao das midias; selecionar e montar os
programas de acordo com roteiros predefinidos ou nao; alimentar e gerir o banco de

imagens.
4.7.4.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.4.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Editor de Midia Audiovisual ou Editor de Videoteipe.

4.7.5. OPERADOR DE CAMERA UPE
4.7.5.1. AtribuicOes: operar e manejar cameras de filmagem, portateis, semiportateis

ou robotizadas; responsabilizar-se pela operacao dos citados equipamentos na transmissao

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sist... 4/35



22/05/2025, 11:17 SEI/CLDF - 2144183 - Termo de Referéncia

ao vivo de eventos, telejornais e demais programas e gravagdes, ajustando posicao,
alinhamento, foco, cores e demais elementos para o bom funcionamento das cameras,
inclusive iluminacao e audio e montagem de sets de gravacao em externas; operar e
utilizar dispositivo de transmissao pela internet (mochilink).

4.7.5.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.5.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista na funcao de
Operador de Camera ou Operador de Camera UPE.
4.7.5.4. A critério da Comissdo de Fiscalizacao, podera ser exigida habilitacdo de
operador de drone na contratacdo de Operador de Camera UPE.

4.7.6. OPERADOR DE CONTROLE MESTRE
4.7.6.1. AtribuicOes: operar o controle mestre; selecionar, checar e comutar diversos

canais de alimentacao conforme os roteiros de programagdao; monitorar as
transmissOes gravadas e ao vivo e fazer as adaptacdes de conteldo necessarias para a
exibicao.

4.7.6.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.6.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista na funcao de
Operador de Controle Mestre.

4.7.7. OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL

4.7.7.1. Atribuigdes: operar o computador que produz caracteres e efeitos; alterar,
quando necessario, créditos e tarjas, com uso de ferramenta de tratamento de imagens;
alocar os contetdos de forma apropriada para utilizagdo posterior; preparar e operar os
equipamentos de gravacao, exibicao e reproducao de conteldo audiovisual em diversas
midias e armazenar os conteudos de forma apropriada para utilizacdo posterior; operar o
software vMix; alimentar, organizar e executar o ingest de imagem e som; controlar o fluxo
de arquivos nos bancos de som e imagem.

4.7.7.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.7.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas funcoes
de Operador de Midia Audiovisual, Operador de Videoteipe, Operador de Ingest ou de
Operador de Caracteres.

4.7.8. PRODUTOR DE RADIO E TV

4.7.8.1. Atribuicdes (Produtor de Radio e TV): auxiliar na producdo de programas de
televisdo e radio de qualquer género; auxiliar o produtor multimidia e o jornalista na
producao dos programas a serem veiculados; marcar entrevistas; recepcionar sugestoes de
pautas externas; dar apoio aos responsaveis pelos programas e convidados nas entradas
a0 Vvivo e no estudio; dar assisténcia ao setor de producdo da TV e da radio.

4.7.8.2. Atribuicdes (Comunicador): apresentar, pelo radio ou pela televisao,
programas e eventos, realizar entrevistas e fazer comentarios das pautas, com apoio e
operacdo de equipamentos de conteldo audiovisual em diversas midias e prestar
informac0es técnicas relativas a produgao e aos temas abordados.

4.7.8.3. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.8.4. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Comunicador, Produtor de Radio e TV, Produtor Executivo ou Assistente de Producao.

4.7.9. SUPERVISOR TECNICO
4.7.9.1. Atribuicdes (Supervisor Técnico): responder pela chefia, geréncia e
supervisao técnica da equipe; responder pela instalagdo, montagem, teste e
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funcionamento de todos os equipamentos necessarios a emissdo, gravacao, transporte e
recepcao de sinais e transmissdes das emissoras de radio e televisao; identificar problemas
técnicos nos equipamentos e repassa-los para manutencdo corretiva; solicitar a
manutencao preventiva de equipamentos; supervisionar a qualidade das imagens e sons
transmitidos.

4.7.9.2. Atribuicoes (Supervisor Operacional): responder pela supervisao operacional
da equipe, organizar e planejar escalas e turnos dos demais profissionais de acordo com a
demanda da CLDF; gerenciar coberturas internas e externas planejando o uso de
equipamentos e de profissionais necessarios.

4.7.9.3. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.9.4. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista.
4.7.10. TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS

4.7.10.1. AtribuicOes: realizar o planejamento dos recursos necessarios a configuracao
dos sistemas e operar plataformas utilizadas na producao, no arquivo e na transmissao de
programas para garantir a operacionalidade de sua gravacao e exibicdao; testar
equipamentos, realizar checklist dos equipamentos e sistemas; separar equipamentos e
materiais; verificar configuracao dos equipamentos.

4.7.10.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.10.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas funcoes
de Técnico de Sistemas Audiovisuais, Técnico de Manutencdo de TV, Técnico de Externa,
Operador de Transmissor de Radio ou TV.

4.7.11. VIDEOGRAFISTA (DESENHISTA)

4.7.11.1. AtribuicOes: elaborar e executar conceitos visuais, direcao de arte, animacao
2D/3D, efeitos visuais (VFX), edicao e manipulacdao de imagens, criagdao de elementos
dinamicos para composicdo estética de videos, como tarjas para insercdo de nomes e
temas (lower thirds), infograficos animados, transicdes, tipografia animada, além de
animagao de personagens; executar a corregao de cor; desenvolver identidades visuais
para veiculacao em TV e outras midias eletronicas.

4.7.11.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.11.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Desenhista, Videografista, Editor de Midia Audiovisual ou Editor de Videoteipe.
5. DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS
PROFISSIONAIS
5.1. A documentacao comprobatdria dos requisitos devera ser encaminhada a Comissao de

Fiscalizagdo do Contrato, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da efetiva prestacdo de
servico em cada posto de trabalho, exceto em caso de coberturas que forem avisadas no mesmo dia.

5.2. No caso de cargo vago, inclusive para a primeira contratacao, a CONTRATADA devera
observar os requisitos estabelecidos no Item 4.7 deste Termo de Referéncia.
5.3. A Comissao de Fiscalizagcdo podera aprovar ou nao a contratacdo, tendo como base:
5.3.1. a documentacao enviada;
5.3.2. o cumprimento dos requisitos de contratacao;
5.3.3. a adequacao do perfil do profissional ao servico.
5.4. Caso a documentacao nao seja aprovada pela Comissao de Fiscalizacao, a

CONTRATADA deve indicar novo prestador de servico em até 48 (quarenta e oito) horas.
5.5. No caso de cobertura:
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5.5.1. Caso o periodo de trabalho a ser coberto seja inferior a 30 (trinta) dias, sera
necessario o Registro Profissional de Radialista, em qualquer funcdo, e a comprovacao de
experiéncia minima de 6 (seis) meses de exercicio profissional em radio ou TV.

5.5.2. Caso o periodo de trabalho a ser coberto seja superior a 30 (trinta) dias, sera
necessaria @ comprovagao de todos os requisitos exigidos no Item 4 deste Termo de Referéncia.

5.5.3. A Comissdo podera dispensar a CONTRATADA da cobertura, aplicando a devida
glosa, nos casos em que avaliar que a substituicdo de determinado posto por curto periodo seja
dispensavel ou desvantajosa para a manutencdo do andamento dos trabalhos da TV.

5.6. A Comissdo de Fiscalizacao podera notificar a CONTRATADA solicitando a substituicdo
definitiva de qualquer profissional, em caso de capacidade técnica considerada insuficiente,
evidéncias de baixa produtividade ou atuacao e/ou comportamento considerados inadequados ou
inconvenientes.

5.6.1. E vedado o retorno do funcionario substituido definitivamente com base no Item
5.6, mesmo que em substituicao de mao obra faltante.

5.7. A comprovacao da experiéncia profissional exigida na contratacdo para a prestagao dos
servicos de cada categoria dar-se-a:

5.7.1. em caso de profissional com experiéncia no servico publico, a comprovacao sera
por meio de declaracdo do drgdao de pessoal da Administracdao Publica, comprovando que o
funcionario exercia atividades compativeis com os servicos descritos para o cargo;

5.7.2. em caso de profissional proveniente da iniciativa privada, a comprovacgao sera por
meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracao original em
papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s) onde os
servicos foram prestados, com a descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas na area, o cargo
e 0 nome do emitente da declaragao.

6. DA JORNADA E DO TURNO DE TRABALHO

6.1. O turno de trabalho previamente estabelecido podera ser alterado a qualquer tempo, de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE, dentro das normativas legais.

6.2. As jornadas das categorias profissionais serao cumpridas respeitando os intervalos para
refeicao e/ou descanso.

6.3. Os profissionais terao como locais de trabalho a sede da CLDF, as torres de transmissao
do sinal de radio e TV, ou locais externos a CLDF.

6.3.1. Caso haja interesse da CONTRATANTE, a previsao de viagens e diarias, incluindo
seus efeitos orcamentarios e financeiros, serdao matéria de Termo Aditivo Contratual.

6.4. Caso solicitado pelo funcionario, excepcionalmente, os profissionais poderao trabalhar
remotamente, nos casos em que a execugao do servico permitir, desde que justificado, por tempo
determinado e com Plano de Trabalho definido, com a devida anuéncia da Comissdo de Fiscalizacao
do Contrato.

6.4.1. Nos casos de trabalho remoto, o ponto eletronico podera ser registrado em
localidade distinta a da CLDF, respeitando o horario de trabalho previamente combinado.

6.4.2. Os custos envolvidos no teletrabalho e seus insumos deverao estar a cargo da
CONTRATADA, ndo restando obrigacdes a CLDF.

6.5. De forma ndo habitual, a hora extra sera permitida, desde que respeitado o limite de
duas horas por dia.

6.6. O labor extraordinario sera, preferencialmente, alvo da compensacdo de jornada,
mediante acordo individual por escrito de compensacao de horas ou previsao em convengao coletiva,
nos estritos limites estabelecidos pela SUmula n® 85 do Tribunal Superior do Trabalho, admitindo-se o
pagamento de horas extras tao somente quando absolutamente demonstrada, pela Comissao de
Fiscalizacao do Contrato, a impossibilidade da compensacao de horas.
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6.7. A compensacao das horas extras trabalhadas se dara de acordo com a CCT da
categoria.
6.8. Dependendo da necessidade da CLDF, alguns servigos deverao ser executados em fins

de semana ou fora dos horarios definidos previamente. Nesses casos, havera compensacao de horas
para os profissionais demandados.

7. DAS FERIAS E DOS PERIODOS DE REDUCAO DO EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO
7.1. A CONTRATADA devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na

execucao do contrato a Comissdao de Fiscalizacdo, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta dias) do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

7.2. As férias deverdo ser concedidas preferencialmente nos periodos de recesso
parlamentar - a saber: janeiro, julho e segunda quinzena de dezembro -, desde que nao haja
comprometimento das atividades a serem executadas;

7.2.1. A Comissao de Fiscalizacdo podera estabelecer um percentual minimo de
permanéncia de profissionais durante os periodos de recesso, com base na necessidade do
Servigo.

7.3. Durante os meses de recesso parlamentar (periodo em que ha reducao efetiva do
expediente administrativo), a cobertura de férias, ou seja, a substituicdo do profissional em gozo de
férias, sera admitida somente se solicitada pela CONTRATANTE.

7.3.1. Nos casos previstos no Item 7.3 havera reducao proporcional do valor a ser pago a
CONTRATADA.
7.4. A Comissao de Fiscalizagdo notificarda a CONTRATADA se houver a necessidade de gozo

de férias dos empregados ou de parte dos empregados em periodo distinto ao disposto neste Termo
de Referéncia.

7.5. Em casos de ponto facultativo ou recessos de fim de ano, o servico podera ser
reduzido, a critério das Chefias de Nucleo e da Chefia da TV e Radio Legislativa, sem a necessidade
de cobertura, nao sendo devidos o Vale-Transporte e o Vale-Alimentagao nesses casos.

8. DOS DIREITOS AUTORAIS E DE USO DE SOM E IMAGEM

8.1. Todo material produzido pelos profissionais contratados, tais como captacao, edicao de
imagens, programas, gravacao de audio, dentre outros, que envolvam a questdo intelectual sera
considerado propriedade da CONTRATANTE, para todos os efeitos.

8.2. A CONTRATADA devera apresentar os Termos de Autorizacao do Uso de Imagem e Voz
de todos os profissionais que tiverem sua imagem e/ou voz captada para uso da CONTRATANTE, em
especial os ocupantes do cargo de Produtor de Radio e TV.

8.3. A transmissao e captacao de imagens, dentre outros, implicardo a autorizacao imediata
de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais a CONTRATANTE, respeitadas as
normas e legislacoes pertinentes ao tema.

8.4. Todas as imagens registradas durante a cobertura dos eventos deverao ser repassadas
a CONTRATANTE, considerando-se falta grave, passivel de multa e rompimento contratual, a
disponibilizacao e/ou comercializagao de qualquer imagem.

9. DA TRANSICAO

9.1. A CLDF notificara a empresa vencedora e a empresa antecessora prestadora do servigo,
para reunido de alinhamento, em até 7 (sete) dias, apds a homologagao do resultado da licitacao.

9.2. Apods a reunido de alinhamento, a CLDF convocara oficialmente a Licitante vencedora
para, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da notificacdo, assinar o
Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

9.3. Os servicos terao inicio imediatamente a partir da data de publicacdo do Contrato no
Portal Nacional de Contratagcdes Publicas, sendo facultado a CLDF conceder prazo maior para a
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transicdo entre empresas, caso julgue necessario.

9.4. A empresa vencedora fica obrigada a contratar os empregados da empresa anterior,
respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros de Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); e todos os demais funciondrios que na data do desligamento
possuam qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao
pagamento dos salarios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo
Contrato.

9.5. Cabera a CONTRATADA realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacoes.

10. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada na CLDF, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

10.1.1. O uniforme devera compreender 1 (um) conjunto de 3 (trés) camisetas de
algodao fio 30 (trinta) penteado, na cor azul marinho, com as logos da TV Camara Distrital
bordada na parte frontal esquerda, da CLDF bordada na manga direita e da CONTRATADA
bordada na manga esquerda.

10.1.2. No caso dos ocupantes dos cargos de Operador de Camera e Assistente de
OperacOes Audiovisuais, devera também ser fornecido 1 (um) conjunto de 2 (dois) coletes
em tecido ripstop profissional na cor azul marinho, com aplicacao do logotipo bordado da CLDF
na parte frontal e do logotipo da TV Camara Distrital na parte traseira em serigrafia, contendo: 6
(seis) bolsos pequenos frontais com fechamento em velcro; 2 (dois) bolsos médios frontais com
fechamento com ziper; 1 (um) bolso grande na parte traseira, sobreposto, com fechamento em
ziper; ajuste lateral com velcro, em tecido duplo frontal na altura do ombro e peito com costuras
verticais e horizontais, com peso médio de 450g.

10.1.3. Deva ser entregue 1 (um) conjunto completo a cada empregado no inicio da
execucao do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados do inicio da
execucao dos servicos, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6
(seis) meses.

10.1.4. A CONTRATADA devera possuir, pelo menos, 2 (dois) conjuntos de uniforme
sobressalente de cada modelo e tamanho para que possa ser fornecido a empregados que
fizerem as coberturas.

10.1.5. Com antecedéncia minima de 1 (um) més do inicio da confecgao dos uniformes, a
Comissdo de Fiscalizacdo podera solicitar alteracdes no /ayout, cor e qualidade dos uniformes,
desde que isso ndo acarrete custos adicionais a CONTRATADA.

10.1.6. Qualquer alteracao no modelo dos uniformes (cor, tecido etc.) devera ser precedida
de autorizacao da Comissao de Fiscalizagao.

10.1.7. A CONTRATADA deve submeter, previamente, amostra do uniforme para que os
servidores responsaveis pela execucao do contrato possam avaliar a cor e a qualidade padrao,
em especial em relacdo a aplicacdo dos logotipos, que deverao seguir o(s) Manual(is) de Marca
indicados pela Comissao de Fiscalizacao; devendo-se exigir a substituicao daqueles julgados
inadequados.

10.1.8. Os uniformes deverao ser do tamanho adequado para cada empregado e, no caso
de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
a medida que se fizer necessario.

10.1.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a Comissdo de Fiscalizacao do
contrato.

10.1.10. Os valores do uniforme e de eventuais despesas decorrentes de ajustes de

tamanho serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser incluido como insumo na
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Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Precos unitarios de todas as categorias
profissionais que compdem a equipe de mao de obra permanente.

10.1.11. A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

10.1.12. A CONTRATADA devera, quando do desligamento, exigir do funcionario desligado
0s uniformes usados.

10.1.13. O uso de uniformes podera ser dispensado a critério da Comissdo de Fiscalizacdo, a
depender das caracteristicas especificas do servico prestado por cada cargo, de modo a viabilizar
a melhor execucao do contrato.

10.1.14. A dispensa do uso de uniformes para determinados cargos ndo dispensara a
identificacdo dos colaboradores terceirizados por crachas especificos.
10.2. Anualmente, a CONTRATADA devera fornecer os seguintes Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), sendo todos certificados pelo Inmetro:
10.2.1. 6 (seis) capacetes para protecao contra impactos de objetos, com suspensao e
catraca;
10.2.2. 6 (seis) pares de luvas para protecdo das maos contra choques elétricos;
10.2.3. 6 (seis) respiradores purificadores de ar nao motorizados, peca semifacial filtrante

(PFF1) para protecdo das vias respiratorias contra poeiras e névoas;

10.2.4. 6 (seis) protetores auditivos circum-auriculares (tipo concha) para protecao do
sistema auditivo contra niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos
no 1 e 2 do MTE;

10.2.5. 6 (seis) oculos para protecao dos olhos contra luminosidade intensa e contra
impactos de particulas volantes;

10.2.6. 6 (seis) mascaras de solda para protecao dos olhos e face contra impactos de
particulas volantes, radiacao ultra-violeta, radiacao infra-vermelha e luminosidade intensa.

11, DA DESCRICAO DA SOLUCAO

11.1. A contratacdo de profissionais terceirizados ja é realizada pela CLDF com o intuito de
operacionalizar a TV Camara Distrital e os demais veiculos da instituicdo. Este Termo de Referéncia
objetiva aprimorar, atualizar e avancar na configuracao adequada da prestacao de servicos de
comunicagao.

11.2. Ressalta-se que a contratagdo envolve fungdes técnicas especificas da area de radio e
TV relativas a operagao de equipamentos e execucao de trabalhos especializados. A formatacao do
numero e qualidade dos profissionais foi definida por meio da avaliagdo da experiéncia conquistada
nos trés anos de existéncia da TV Camara Distrital e pela prospeccao de crescimento e
desenvolvimento das atividades ligadas ao audiovisual na CLDF.

11.3. A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (2060110).

12. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. Em cumprimento a Lei Distrital n°® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, art. 80, IlI e 1V, a

CONTRATADA devera adotar os seguintes requisitos de sustentabilidade para a prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia:

12.1.1. Fornecimento aos empregados de equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos, conforme as caracteristicas das fungles
desempenhadas por cada cargo previsto neste Termo de Referéncia;

12.1.2. Realizacao de orientacdo interna de seus empregados, para reducao da producao
de residuos e do consumo de energia elétrica e agua, observadas as normas ambientais
vigentes.

13. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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13.1. A execucao do objeto seqguira a seguinte dinamica:

13.1.1. O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado por ela antes do
inicio da prestacao dos servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes
e deveres em relacdo a execucdo do objeto, podendo inclusive, constar autorizacdo para
recebimento de comunicagdes/documentos em nome da CONTRATADA.

13.1.2. Serd realizada reunido inicial, com a participagdo da Comissao de Fiscalizacdo e
do preposto, para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informacOes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugao da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

13.1.3. Os servigos deverao ser executados de acordo com as descrigbes constantes neste
Termo de Referéncia, com os cronogramas e escalas de trabalho propostas pela CLDF e com as
orientagcdes da DTVR e da Comissao de Fiscalizacao do Contrato, atentando para o emprego
correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a
CONTRATADA da responsabilidade da execucao de outras atividades atinentes ao objeto.

13.1.4. A fiscalizacao da CLDF ndo permitira a execucdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas e nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacao dos servicos e nas
especificagdes sem autorizacao expressa da CLDF.

13.1.5. A prestacao dos servigos sera ininterrupta, dada a natureza do objeto e de acordo
com as escalas propostas pela CONTRATANTE.

14. DAS OBRIGAGOES DA CLDF

14.1. Sao obrigagdes da CLDF, enquanto CONTRATANTE:
14.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.1.1.2. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacao
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acdrdao 2146/2011, Segunda Camara);

14.1.1.3. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU
3083/2010 — Plenario).

14.1.2. Notificar a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucoes por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.1.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.1.4. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n©
5/2017;

14.1.5. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

14.1.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto;

14.1.5.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;
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14.1.5.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.1.5.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo.

14.1.6. Fornecer as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

14.1.7. Cientificar a Diretoria de Administracao e Financas (DAF) para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

14.1.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
14.1.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,

apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. Sao obrigacoes da CONTRATADA:
15.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocacao dos empregados em quantidade e qualificacao necessarias ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais e do exigido neste Termo;

15.1.2. Iniciar a execugao dos servigos objeto do contrato dentro do prazo pactuado entre
as partes, conforme este Termo de Referéncia;

15.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a CLDF, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CLDF autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos;

15.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios aos servicos a
serem executados, em conformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia e com as
normas e determinagdes em vigor;

15.1.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga na CLDF;

15.1.5.0.1. Durante a vigéncia do contrato, é vedado a CONTRATADA contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou de agente publico que desempenhe
funcao na licitacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa
proibicdo constar expressamente do edital de licitagdo, nos termos do Paragrafo Unico do
art. 48, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

15.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CLDF;

15.1.7. Comunicar tempestivamente a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato a
adesao/assinatura de nova CCT, ACT ou documento equivalente que estabeleca novas
obrigacdes de carater trabalhista;

15.1.8. Comunicar a Comissao de Fiscalizacao do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos;

15.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CLDF, garantindo a seus
representantes ou a Comissdo de Fiscalizacao do contrato o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico;
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15.1.10. Paralisar, por determinagdao da CLDF, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
da CLDF ou de terceiros;

15.1.11. Relatar a CLDF todas as irregularidades observadas nas instalagbes e
equipamentos utilizados para fins da prestacao do servico;

15.1.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

15.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicbes de seguranga, higiene e disciplina, e cumprindo todas as normas
vigentes de prevencao de acidentes, seguranca e medicina do trabalho;

15.1.14. Submeter previamente, por escrito, a CLDF, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do contrato ou deste Termo de
Referéncia;

15.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

15.1.16. Cumprir, conforme disponibilidade de profissionais, durante todo o periodo de
execucao do contrato:

15.1.16.1. A reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015;

15.1.16.2. O disposto na Lei Distrital n® 7.456/2024, que trata sobre a reserva de
vagas no ambito dos contratos administrativos de terceirizacdo de mao de obra para
mulheres que sofreram violéncia doméstica;

15.1.16.3. Outras disposicoes legais que venham a surgir acerca da reserva de
vagas de trabalhos para publicos especificos.
15.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
15.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual
15.1.19. equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto

aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo;

15.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CLDF;

15.1.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

15.1.22. Assegurar a CLDF, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5/2017:

15.1.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CLDF distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacoes;

15.1.22.2.  Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacao sem que exista autorizacao expressa da CLDF, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangOes civis e penais cabiveis;
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15.1.22.3.  Os direitos de uso de som e imagem previstos neste Termo de Referéncia.

15.1.23. Disponibilizar a CLDF os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha fornecido pela CLDF, além de prové-los com os EPI, as suas expensas,
quando for o caso;

15.1.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a realizacao dos servicos, mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em
que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CLDF;

15.1.24.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

15.1.25. Conceder férias anualmente a seus empregados, conforme determina este Termo
de Referéncia

15.1.26. Apresentar o plano de férias dos empregados, com antecedéncia minima de 60
(sessenta dias) do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados;

15.1.27. Encaminhar mensalmente a nota fiscal/fatura referente aos servigos prestados,
acompanhadas dos documentos necessarios a comprovagao da prestacdo regular dos servigos,
bem como do adimplemento de todas as obrigacOes salariais, trabalhistas e sociais devidas aos
empregados prestadores de servico;

15.1.28. Autorizar a CLDF, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancgoes cabiveis;

15.1.29. Controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados por meio de sistema
biométrico de ponto ou sistema eletronico similar, na forma disposta no §2°, art. 74, da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), permitindo a fiscalizacdo do contrato o acesso aos
dados;

15.1.30. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente, e estabelecer as escalas e o cronograma de
trabalho dos profissionais de forma a garantir o prazo legal de descanso intrajornada e
interjornada de trabalho, ndo exigindo o cumprimento habitual de horario extraordinario ou de
prorrogacao da jornada de trabalho;

15.1.31. Atender as solicitacdes da CLDF quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pela CONTRATANTE;

15.1.31.1. No caso de cobertura dos postos de trabalho por conta de auséncias ou
afastamentos do empregado regular:

15.1.31.1.1. O profissional substituto deve comparecer ao servico no prazo de até 2
(duas) horas da constatacdo de que o empregado regular ndo se apresentara para o
trabalho, prorrogavel a critério da Comissao de Fiscalizacao do contrato;

15.1.31.1.2. Todas as horas nao trabalhadas referentes a jornada objeto de
substituicao serao objeto de glosa.

15.1.31.1.3. O empregado substituto podera estender seu horario de saida para
compensar as horas nao trabalhadas da jornada a que cumpre a substituicao,
mediante prévio acordo com o Supervisor Técnico-Operacional, o qual deve observar
se ndo esta acarretando horas além do previsto para o empregado regular e se ndo
esta superando os limites previstos na CLT ou na CCT da categoria.

15.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CLDF e de manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando ao
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conhecimento da Comissdao de Fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade de que
tomar ciéncia em razao do exercicio de sua funcao;

15.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar a CLDF toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

15.1.34. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacOes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.1.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

15.1.34.2.  Viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

15.1.34.3.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

15.1.35. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
15.1.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de

servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegOes previstas no § 59-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da LC 123/2006;

15.1.36.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedagdo.

15.1.37. Manter, pelo prazo legal, arquivo com toda a documentacao relativa a execucao do
contrato, inclusive quanto ao pagamento de salario, adimplemento de encargos previdenciarios e
quitagao dos demais direitos e encargos trabalhistas ou sociais devidos aos empregados,
apresentando os documentos sempre que solicitado pela Comissao de Fiscalizagdao do contrato.

15.1.38. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, escritério de representacao ativo no
Distrito Federal, ressalvado o prazo de instalacao previsto neste Termo de Referéncia.

16. DA SUBCONTRATA(;RO E DA ALTERA(;KO SUBJETIVA
16.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado; ndo haja interrupcao de pagamento de salarios, beneficios
e encargos trabalhistas; e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do
objeto contratado.

17.1.1. A CLDF podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da
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atividade.

17.2. As comunicagles entre a CLDF e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito, através
de e-mail oficial definido pela Comissao de Fiscalizacao do contrato.

17.3. A CLDF podera convocar o preposto para adocdao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

17.4. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios objetivos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizacdao do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes para as empresas regidas pela CLT:

17.5.1. Entrega num prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagao dos servicos da a
seguinte documentagao:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) cdpia da CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

C) Atestado de Saude Ocupacional de cada empregado que prestara
servico a CLDF, emitido com base nos exames médicos admissionais (ASO -
admissional);

d) comprovante de cadastro de cada empregado que prestara servico a
CLDF no PIS/PASEP;
e) declaracao de opcao pelo vale transporte, referente aos empregados

gue adotarem essa opgao;

f) comprovacao de contrato de seguro de vida em grupo, com
demonstracao das coberturas e prémio;

g) declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

h) Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do  Trabalho
(LTCAT),conforme art. 68 do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
buscando elencar eventuais riscos existentes no ambiente de trabalho;
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR 01 do Ministério do
Trabalho, buscando-se a mitigacao dos riscos do ambiente de trabalho
constatados; Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), conforme
previsto no item 15.1.4 da NR 15 e item 16.3 da NR 16, ambas do Ministério do
Trabalho, bem como do art. 195 da CLT; e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme NR 07 do Ministério do Trabalho, que
consiste em abordagem clinico epidemiolégica do assunto abordado; todos
elaborados por profissionais habilitados.

17.5.2. Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, a Comissao
de Fiscalizacao do contrato, dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.5.3. Entrega, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura:

a) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e
de Outras Entidades e Fundos (relatério completo) - DCTFWeb, com o
respectivo recibo de entrega, referente a competéncia de prestacdo dos
servigos;

b) Documento de Arrecadagao de Receitas Federais (DARF — DCTFWeb),
referente a competéncia de prestagdo dos servigos.

C) Guia do FGTS Digital (GFD) referente ao més dos servigos faturados,
caso a Administracdo ndo esteja realizando os depdsitos diretamente,
acompanhada dos seguintes relatorios de detalhamento da guia emitida
disponibilizados pelo Sistema FGTS Digital:

c.1) Relacao de trabalhadores em que constem todos os
empregados que prestaram servico no CLDF no més de competéncia,
inclusive substitutos (mesmo que de outro tomador), bem como o nimero
da guia emitida;

c.2) Relacdo de categorias em que conste o numero da guia
emitida;

c.3) Relagdo de estabelecimentos em que conste o numero da
guia emitida;

c.4) Relagdo de tipos de valor em que conste o nimero da guia
emitida;
c.5) Relacao de Tomadores de Servico em que constem a CLDF e

eventuais tomadores de trabalhadores que atuaram como substituto na
CLDF no més de competéncia, bem como o numero da guia emitida;

c.6) GFD com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de pagamento, no valor apurado no total da guia emitida;

c.7) Quando houver rescisdo de contrato de trabalho, além da
GFD referente aos recolhimentos rescisdrios (multa rescisoria, aviso prévio
indenizado e més da rescisao) devidamente paga, a empresa precisa
enviar o historico de remuneracdes do trabalhador extraido do ambiente
FGTS Digital (ficha financeira com detalhamento das competéncias, da
remuneracao, da remuneragao 139, do FGTS, do FGTS atualizado (R$), do
motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da indenizagao
compensatdria — quando houver);

c.7.1) Quando houver lancamento de remuneracao no
eSocial apds o término do contrato do trabalhador, deverao ser
apresentados também o detalhamento das remuneracoes
complementares e a GFD correspondente acompanhada do
comprovante de pagamento.

d) folha de pagamento de salarios referente ao més;

e) recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més;

f) recibo/comprovante de pagamento de vale transporte, conforme opgao
dos prestadores de servigo, e auxilio alimentacao;

g) recibo/comprovante de entrega de EPI e uniformes, quando for o caso;
h) folha de pagamento referente ao 13° salario, quando for o caso, bem

como respectivo comprovante de pagamento;

i) comprovante de concessao de férias e do correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei, quando for o caso;
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j) comprovacao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho das
informagOes trabalhistas exigidas pela legislagcao, tais como RAIS e CAGED,
quando for o caso;

k) cdpia do controle de ponto dos empregados;

) demais comprovantes de cumprimento das obrigacdes contidas em
CCT, ACT ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou outro instrumento
correspondente, conforme o caso, bem como de outras obrigagdes previstas na
Legislacao pertinente (CLT ou outra legislagdo referente a categoria especifica
dos trabalhadores).

17.5.4. Entrega, quando solicitado pela CLDF, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CLDF;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacado
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

o)) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, de CCT
ou de ACT, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) comprovante da realizacdo de periddicos, quando for o caso, por meio
de Atestado de Saude Ocupacional Periddico (ASO - Periddico);
f) comprovante de recolhimento das contribuicdes sindicais;

g) Convencoes, Acordos ou Sentencas Normativas a que a CONTRATADA
esteja obrigada, para conhecimento da Administragao; e

h) comprovantes de realizacgao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei.

17.5.5. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincao ou
rescisao do contrato de trabalho, apos o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

C) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Atestado de Saude Ocupacional de cada empregado dispensado,
emitido com base no exame médico demissional (ASO - Demissional);

e) comprovante de cumprimento ou dispensa de aviso prévio, quando for
0 Caso;

f) copia de pedido de demissao, quando for o caso;

g) copia das CTPS ou documentos equivalentes, referentes aos

empregados dispensados, para verificagao das devidas anotacoes.

17.6. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.
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17.6.1. O termo de quitacdao anual efetivado podera ser firmado junto ao respectivo
sindicato dos empregados (facultativo) e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

17.6.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

17.6.3. N3o havera pagamento adicional pela CLDF a CONTRATADA em razdao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

17.7. A Comissao de Fiscalizacao devera analisar a documentagao referente ao pagamento
mensal da CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
documentacao, e devera analisar as demais documentagOes solicitadas nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.7.1. Em caso de identificacdo de qualquer pendéncia na documentacdo solicitada, a
contagem do prazo recomecara a partir do reenvio da documentacao devidamente adequada
pela CONTRATADA.

17.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuicOes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CLDF
e outras sancoes, conforme disposto nos art. 138 e 139 da Lei n© 14.133, de 1° de abril de 2021.

17.9. A CLDF podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacao, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.10. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatdéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CLDF comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

17.10.1. Nao havendo quitacao das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CLDF podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

17.10.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CLDF para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.10.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ado de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CLDF e os empregados da
CONTRATADA.

17.10.4. A efetuacao de pagamento de obrigacOes diretamente ao prestador de servigos,
pela CLDF, decorre do descumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA, devendo
ensejar avaliacao da capacidade desta em dar continuidade ao contrato, podendo culminar em
rescisao contratual unilateral pela CLDF, caso identificada a incapacidade da CONTRATADA em
arcar com as obrigacdes exigidas no contrato.

17.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS, referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.12. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

17.12.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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17.13. A fiscalizagdo administrativa observara as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da IN n° 5, de 26 de maio de 2017.
17.14. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o

periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

17.15. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel, para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei
n® 14.133, de 19 de abril de 2021.

17.16. A Comissdo de Fiscalizacdo do contrato devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

17.17. A fiscalizacdao de que trata este item ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CLDF ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

17.18. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CLDF, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

17.19. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera posterior a prestacdo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver possibilidade de glosa parcial dos servicos, a CLDF devera comunicar a
empresa para que, sempre que possivel, emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela CLDF no prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos que nao tiverem a comprovacao de quitacao das obrigacoes
trabalhistas vencidas serao retidos até seu cumprimento, nos termos do art. 121, § 39, inciso II,
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;
b) a data da emissao;
C) os dados do contrato e do érgao CLDF;
d) o periodo de prestagao dos servicos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liqguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CLDF.

18.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitacao exigidas no edital.
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18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CLDF.

18.7.1. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CLDF
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes/necessarios a garantia do recebimento dos
créditos.

18.7.2. Persistindo a irregularidade, a CLDF devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

18.7.3. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

18.7.4. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CLDF.

18.8. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

18.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n© 5/2017, quando couber.

18.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM=IxNxVP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)I =0,00016438
I = (TX) I =365TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no Decreto Distrital n® 34.649, de 10 de setembro de
2013, que regulamentou a Lei Distrital n® 4.636, de 25 de agosto de 2011, as regras acerca da
Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A CONTRATADA deve autorizar a CLDF, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo — por exemplo, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento —, os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
130 (décimo terceiro) salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CLDF em
Conta-Depdsito Vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, os
quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. A CLDF provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serao depositados em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

C) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacdao do 6rgdao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:

19.5.1. 130 (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdao social para as rescisdes sem justa causa;

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Decreto Distrital n® 34.649/2013.
19.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam

retidos por meio da Conta-Dep0sito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdao da Conta-
Deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

19.8.1. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacao do érgao ou entidade CLDF
para utilizar os valores da Conta-Dep0dsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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19.8.2. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

19.8.3. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na Conta-Depdsito
Vinculada, que sera encaminhada a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.4. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.5. A empresa devera apresentar a CLDF, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

20. DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CLDF, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

20.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.1.2. No caso de apresentacdo de seguro-garantia, a CONTRATADA apresentara, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do
respectivo contrato, comprovante de prestacao de garantia, nos termos do art. 96, § 3° da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.2.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

20.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e
20.2.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CLDF, em conta especifica no
Banco de Brasilia - BRB, com correcao monetaria.

20.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.
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20.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

20.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.9. A CLDF executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.10. Sera considerada extinta a garantia:
20.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da CLDF,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

20.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CLDF
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

20.12. A CONTRATADA autoriza a CLDF a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no Contrato.

20.13. A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 89, VI do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
observada a legislacao que rege a matéria.

20.14. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

20.15. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovagao:

I- Do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
II - Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de
servicos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21. DA REPACTUACAO

21.1. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de

mao de obra serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
demonstragdo analitica da variacao dos custos contratuais, com data vinculada:

21.1.1. A da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

21.1.2. Ao Acordo, a Convencao Coletiva ou ao Dissidio Coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

21.2. A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacao da proposta ou da data da ultima repactuacao.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
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datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execucao dos servicos.

21.4. A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracgdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacao da Planilha de Composicao
de Custos e Formacao de Precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

21.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, como nas seguintes situacoes:
a) variagcdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagao de
precos previstos no proprio contrato;
b) atualizagdes, compensagdes ou penalizagOes financeiras decorrentes das
condigdes de pagamento previstas no contrato;
C) alteracOes na razao ou na denominacao social do contratado;
d) empenho de dotacdes orcamentarias.
22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a LICITANTE ou
CONTRATADA que:
I- dar causa a inexecucdo parcial do contrato; compreendido o atraso sem
comprometimento de interesses da CLDF;
II - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos
servigos da CLDF;
IIT -  dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V- nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII -  atrasar a execucao ou a entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X- comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII -  praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2. Os LICITANTES ou CONTRATADOS que nao cumprirem integralmente as obrigagoes
assumidas, com a garantia do contraditdrio e da ampla defesa, estdo sujeitos as seguintes sangoes,
nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n° 92/2024:

I- adverténcia, que é o aviso publico, por escrito, emitido pela CLDF quando o licitante
descumprir com quaisquer de suas obrigacdes, desde que nao se trate de descumprimento que
justifique a aplicacao de penalidade mais grave;

IT - multa, cumulavel com as demais sancdes, calculada na forma do edital ou do contrato,
que ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagao direta;

IIT - impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo prazo de até 3 anos,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, nos
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casos que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave do que a sangao referida no inciso
III deste subitem.

22.3. As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 22.2 poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo subitem, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

22.4. As infragbes previstas nos incisos I, II, III, IV, V, VII, IX e X do subitem 22.1 deste
instrumento tém as seguintes definigdes, nos termos do Ato da Mesa Diretora n° 92, de 2024:

I- A inexecugao parcial do contrato, prevista no inciso I do subitem 22.1, compreende o atraso
no inicio da execucao contratual ou na entrega do bem e pelas seguintes ocorréncias, além de outras
estabelecidas no edital:

a) servico iniciado em desacordo com o contrato;
b) descumprimento de prazo de entrega do servico contratado sem justificativa ou
consentimento da administracao;
C) utilizacdo de materiais em desacordo com o contrato sem justificativa ou
consentimento da administracao;
d) transferéncia a terceiros de parte da execucao dos servicos contratados sem
previsao contratual ou consentimento da administracao;
e) entrega de item em desacordo com as especificagoes;
f) entrega de item em quantidade inferior aquela adjudicada.

IT - A inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servigos da

CLDF, prevista no inciso II do subitem 22.1, é o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao
assumida pela contratada.

IIT - A inexecugao total do contrato, prevista no inciso III do subitem 22.1, compreende a recusa
da prestacao do servico contratado ou a recusa em entregar o bem adjudicado e ainda:

a) a entrega parcial do servigo que, por suas caracteristicas, nao possa ser concluido
por meio de nova contratacao;

b) a entrega parcial de item que, por sua caracteristica, somente tenha aplicacdo se
entregue por completo.

IV - A falta de entrega de documentagao exigida para o certame, prevista no inciso IV do
subitem 22.1, sem prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da licitacao
ou da execugdao contratual, ressalvadas exigéncias meramente formais ou falhas sanaveis,
compreende:

a) entregar documentacdao em manifesta desconformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio;

b) fazer entrega parcial de documentagdo exigida no instrumento convocatorio;

C) deixar de entregar documentacdo complementar exigida pelo Agente de
contratacdo, necessaria para a comprovagao de veracidade e/ou autenticidade de
documentacao exigida no edital de licitacao.

V - A ndo manutencdo de proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, prevista no inciso V do subitem 22.1, sem prejuizo de outros atos que
venham a ser verificados no decorrer da licitacao ou da execugao contratual, compreende:

a) deixar de atender a convocagdes do agente de contratagdo durante o tramite do
certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

b) deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o
instrumento convocatdrio as amostras solicitadas pelo Agente de contratacao;

C) abandonar o certame;

d) solicitar a desclassificagdo apds a abertura da sessdo do certame
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VI - O atraso da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado,
previsto no inciso VII do subitem 22.1, considera-se como sendo aquele que inviabilize o
cumprimento das obrigacoes e importe em consequéncias graves para a Administracdo,
observando-se o seguinte:

a) a conduta de inexecucao parcial, que compreende a entrega do objeto fora do
prazo previsto, até o limite de 30 dias corridos, sujeitara a contratada a sancao calculada
na faixa entre 0,5% e 5% sobre o valor total da contratacao ou da parcela nao entregue,
conforme o caso, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de atraso;

b) a conduta de inexecugdo total, que é caracterizada pela entrega além do prazo
limite de 30 dias corridos, sujeitara a contratada a sanc¢do calculada na faixa entre 5% a
10% sobre o valor total da contratagao, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de
atraso, facultando-se a Administragdo aceitar ou ndo o objeto em atraso.

VII - A fraude de licitacdo ou a pratica de ato fraudulento na execucdo do contrato, prevista
no inciso IX do subitem 22.1, é a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem
ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos da CLDF, com excecao da conduta
disposta no inciso VIII do mesmo subitem.

VIII - O comportamento de modo inidéneo e o cometimento de fraude de qualquer natureza,
previsto no inciso X do subitem 22.1, compreendem a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, sem prejuizo de outras praticas que venham a ser
verificadas no decorrer da licitagao ou da execugao contratual.

22.5. No caso de atraso na entrega de objeto fora do prazo, é facultado a CLDF admitir
tolerancia de até 5 dias de atraso sem a aplicacdao de penalidade de multa.

22.6. Nao sera admitido pedido de prorrogacdao do prazo de entrega de bem ou servigo.
Eventual justificativa para o atraso incorrido pelo contratado deve ser analisada, no momento da
efetiva entrega do bem ou servigo, pelo fiscal do contrato ou comissao, que pode afastar a mora ou
dar inicio ao processo de aplicacdo de penalidade.

22.7. Os emitentes das garantias contratuais serdao notificados pela CLDF quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais que ensejem a
rescisao contratual ou a aplicacao de penalidade de multa em valor superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor atualizado do art. 75, inciso II, da Lei Federal n.© 14.133, de 2021, salvo se houver
valor a ser repassado a empresa suficiente para cobertura de eventuais obrigacOes e para cobranca
da penalidade.

22.8. As sangOes previstas no subitem 22.2 deste instrumento serao aplicadas de acordo com
as disposigdes seguintes:
I- A ADVERTENCIA, prevista no inciso I do subitem 22.2 sera aplicada exclusivamente pela
infracao administrativa de inexecugao parcial correspondente a:
a) auséncia de habilitacdo fiscal, trabalhista;
b) falta de providéncia de reposicao de pessoal.
I - A MULTA a ser aplicada por descumprimento de obrigacdes assumidas por ata de

registro de pregos devera ter como base a parte inadimplida.

III - O IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Distrito Federal, previsto no inciso
III do subitem 22.2, sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos II, III, IV, V, VI e VII do subitem 22.1 deste instrumento, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragao Publica do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

v - A DECLARACAO DE INIDONEIDADE, prevista no inciso IV do subitem 22.2, sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
subitem 22.1 deste instrumento, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
I, III, IV, V, VI e VII do referido subitem que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
que a sancao referida no inciso III do subitem 22.2, e impedird o responsavel de licitar ou
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contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

22.9. As infracOes definidas no subitem 22.1 serdo sancionadas de acordo com as disposicoes
seguintes em conjunto com os critérios estabelecidos no subitem 22.10 deste instrumento, sem
prejuizo da aplicacdo de outras disposicoes cominadas no edital ou contrato, quando a licitante ou a
contratada:

I- Der causa a inexecucao parcial do contrato: penalidade de adverténcia;

I - Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a CLDF: penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 3 anos e multa de 10%
a 20% do valor do contrato/nota de empenho;

III - Der causa a inexecucao total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e
contratar com Distrito Federal pelo periodo de 2 anos e multa de 5% a 10% do valor do
contrato/nota de empenho;

v - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame, ressalvadas meras falhas
formais e passiveis de saneamento: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o
Distrito Federal pelo periodo de 6 (seis) meses;

V - N3ao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal periodo de 6
meses;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: penalidade de impedimento de
licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 4 meses e multa de 5% a 10% do valor
do contrato/nota de empenho;

VII - Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo
de 4 meses e multa de 1% a 5% do valor do contrato/nota de empenho;

VIII - Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato: penalidade de declaracao de
inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacao
ou contrato;

IX - Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato: penalidade de
declaragao de inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da
contratacao ou contrato;

X- Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: penalidade de
declaracdo de inidoneidade pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor estimado da
contratacao ou contrato;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: penalidade de
declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da
contratacao.
22.10. A sancao é agravada ou atenuada conforme o juizo de adequacdo a infracdo praticada
no caso concreto, considerando:
I- a natureza e a gravidade da infracao cometida;
IT - as peculiaridades do caso concreto;
III -  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
v - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V- a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

22.11. A aplicacao das sancoes previstas neste documento nao exclui, em nenhuma hipdtese,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.
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22.12. Sao circunstancias que agravam a sancao em 30% de sua pena- base, para cada
agravante, até o limite maximo da sangdo estabelecida na infragdo respectiva, as seguintes
situacoes:

I- a comprovacao de que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por nao
atender as condicOes do edital, sendo de notdria identificacdo a impossibilidade de atendimento
ao estabelecido no ato convocatorio;

IT - o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infracao;
III -  a apresentacao de documento falso no curso do processo administrativo de apuracao de
responsabilidade;
IV-  areincidéncia;
V- interposicdo de recursos infundados com nitido carater protelatério do certame;
VI - conduta deliberada da licitante de nao responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo.
22.13. Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete nova infracdo depois de
responsabilizado definitivamente por infragao anterior.
22.14. Para efeito de reincidéncia:
I- considera-se a decisao proferida no ambito da Administracao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, se imposta a sancao de declaracao de inidoneidade de licitar e
contratar;
IT - nao prevalece a condenagao anterior, se entre a data da publicagao da decisao definitiva
e a do cometimento da nova infracao tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 anos;
IIT -  nado se verifica se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagao a infragao anterior.
22.15. Sao circunstancias atenuantes, que reduzem a sancdo em até 30% para quaisquer das
penalidades impostas, quanto o infrator:
I- nao for reincidente;
IT - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infracdo antes do julgamento;
III -  reparar o dano antes do julgamento;
IV - confessar a autoria da infragao.
22.16. Considera-se nao reincidente aquele que nao tenha sido condenado definitivamente por

infragdo administrativa prevista em lei ou que ja tenha sido reabilitado.

22.17. O cometimento de mais de uma infracdo em uma mesma licitacdo ou relagao contratual
sujeita o infrator a sancdo cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente uma delas,
sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

22.18. Nao se aplica a regra prevista no subitem 22.17 se ja houver ocorrido o julgamento ovu,
pelo estagio processual, revelar-se inconveniente a avaliacao conjunta dos fatos.

22.19. O disposto no subitem 22.17 nao afasta a possibilidade de aplicacao da pena de multa
compensatdria cumulativamente a sangao mais grave

22.19.1. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, III e IV da Lei n° 14.133, de
2021, as empresas ou profissionais que:

22.19.2. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

22.19.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.19.4. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em

virtude de atos ilicitos praticados.

22.20. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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22.21. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CLDF serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do DFD, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa do Governo do Distrito Federal e cobrados judicialmente.

22.21.1. Caso a CLDF determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

22.22. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.23. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.24. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.25. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

22.26. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.27. Além das sangdes previstas nos incisos anteriores, o contrato administrativo é
complementado pelo Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, que contém clausulas
estritamente focadas na qualidade e na avaliagdo do servico, com as consequéncias pelo
descumprimento das obrigacOes acordadas, Anexo IV do Termo de Referéncia.

23. DA HABILITAGAO TECNICO-OPERACIONAL

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade do objeto, a serem disciplinadas em edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor serao previstos em edital.

23.3. A qualificacdo técnico-operacional sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

23.3.1. Atestado(s) e/ou declaracao(bes) de capacidade técnico-operacional, em nome da
licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m)
aptidao na terceirizacao de mao de obra especializada, demonstrando que a licitante administra
ou administrou, satisfatoriamente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero total de
empregados terceirizados exigidos neste Termo de Referéncia pelo periodo de, pelo menos, 3
(trés) anos, até a data da sessdo publica de abertura do Pregao.

23.4. Para fins desta qualificagao técnica-operacional:
23.4.1. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica-operacional;
23.4.2. Os periodos concomitantes serao computados uma Unica vez;
23.4.3. O(s) atestado(s) ou a(s) declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se

referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada(s) no contrato social, devidamente registrado na Junta Comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas juridicas da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

23.4.4. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro;
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23.4.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
origem a contratagdo, endereco atual e local em que foram prestados os servicos.

23.5. O licitante devera comprovar, mediante apresentacdo declaracdo, que possui ou
instalara escritdrio em Brasilia-DF no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato.

23.6. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo baseados na Planilha de Composicao de
Custos e Formagao de Pregos anexa a este Termo de Referéncia (SEI n°® 2139353).

23.7. O critério de julgamento da proposta sera o0 menor prego global.

23.8. As regras de desempate entre propostas serao as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado anual da contratacdo é de R$11.480.654,77 (onze milhdes,

quatrocentos e oitenta mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e setenta e sete centavos), sendo:
R$10.205.064,85 (dez milhdes, duzentos e cinco mil sessenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos) para mao de obra residente (fixa); e R$1.205.029,92 (um milhao, duzentos e cinco mil
vinte e nove reais e noventa e dois centavos) para mao de obra sob demanda (eventual), conforme
Planilha de Composicdao de Custos e Formacao de Precos anexa a este Termo de Referéncia (SEI n°
2139353).

24.2. Nao serdo incluidas nas Planilhas de Composicdao de Custos e Formacao de Pregos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvencOes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

24.3. A Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Pregos (SEI n° 2139353) contém os
valores minimos de saldrio-base, adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios para contratacao
dos cargos pretendidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), a fim de suprir a
demanda pleiteada. Com isso, os salarios, adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios a serem
pagos e apresentados na proposta da LICITANTE vencedora nao poderao ser inferiores aos
estimados na referida planilha, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver
obrigada, devendo prevalecer os mais benéficos ao trabalhador, em conformidade com Instrucao
Normativa SEGES/MGI N°© 176/2025, a qual foi recepcionada por esta Casa por meio do AMD N°©
21/2025.

24.4. As fungOes e atividades especificadas neste Termo de Referéncia, suas atribuicdes, seus
salarios, adicionais, auxilio-alimentagdo, outros beneficios e requisitos de contratacdo estdo todos
previstos no Decreto n® 9.329, de 4 de abril de 2018, e/ou na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
referente a categoria dos radialistas, uma vez que os servicos pleiteados pela CLDF coadunam com
as funcdes exercidas por profissionais que atuam em radio, televisdo e demais servicos de
radiodifusao. Por esse motivo, a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)_Sinrad 2025/2026 foi utilizada
como referéncia para a avaliagdo dos custos desta contratacao

24.5. Os cargos com acumulos de funcdao tém o acréscimo de 20% (vinte por cento), e os
cargos de chefia tem acréscimo de 40% (quarenta por cento), conforme Decreto n® 84.134, de 30
de outubro de de 1979.

24.6. Os cargos com adicional noturno tém o acréscimo de 40% (quarenta por cento) nas
horas noturnas de acordo com o previsto na CCT da categoria dos radialistas.

24.7. Quanto a elaboracdo da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdao de Pregos,
informa-se:

a) a formulacao das Planilha de Composicdao de Custos e Formacdo de Pregos é de
inteira responsabilidade da Licitante; logo, os percentuais que constam dos modelos nao
sao obrigatdrios, salvo aqueles definidos na legislagao;
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b) nao serdo admitidos valores para os salarios-base inferiores aqueles previstos na
CCT da categoria objeto da contratacao;

C) com excecao das rubricas com percentuais previstos na legislacao, a licitante
devera apresentar planilhas com os percentuais e valores que entender adequados a sua
realidade;

d) a Licitante devera se atentar para a projecao de seu regime tributario, pois a CLDF
ndao concedera reequilibrio econémico-financeiro em razao de alteragdes nos percentuais
tributarios, salvo nos casos de alteracdes normativas (Decisdao 5.277/2016 - TCDF);

e) no decorrer da execucgao contratual, caso ocorra alteracao normativa que imponha
modificacdes na Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos, a CLDF
promovera os ajustes;

f) sera exigida a comprovacao do RAT x FAP da empresa por meio da GFIP;

g) as Planilhas de Composicdao de Custos e Formacao de Pregos dos profissionais ja
contemplam o BDI; logo, nao podera haver novo calculo para o BDI na planilha resumo,
para que nao haja custos em duplicidade.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da CLDF deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
25.1.1. Programa de Trabalho: 01131820460570008 - Funcionamento da TV Legislativa da
CLDF;
25.1.2. Elemento de Despesa: 33.90.37 - Locacao de mao de obra;
25.1.3. Plano de Acgdo: 01.01 - Realizagdo de licitagdo para novo contrato com empresa

especializada no servico de operacionalizacao e assisténcia técnica de televisdo, em regime de
execucao indireta.

26. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

26.1. A CLDF efetuara a retencao ou glosa de pagamento relativo a inexecucdo total ou
parcial do servico, na fatura mensal respectiva apresentada, ou em fatura posterior se necessario.

26.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) sera utilizado para a mensuragao e
analise técnica dos servigos prestados, podendo subsidiar a aplicagdo de sangdes no caso de
descumprimento das metas estabelecidas abaixo.

PONTUALIDADE DOS

N° 01 PRESTADORES
TERCEIRIZADOS
Item Descricao
Garantir a prestacao do
Finalidade Servico de forma
continua.
Prestacao de
Meta a cumprir servicos sem  prejuizo
oriundos de atrasos.
Instrumento de medicao Relatério de Ocorréncias.

Por notificacao do
preposto, do supervisor
técnico ou da Comissdo
de Fiscalizacao.
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo Quantidade de
notificacbes em que
houver prejuizo a

Forma de acompanhamento
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execugao dos servigos
decorrente de atrasos.
(Valor de Referéncia: 0).

Inicio de Vigéncia

Data de publicacao do
contrato no PNCP.

Faixa de ajuste

de 0,1% a 0,5% do valor
mensal da nota fiscal
apresentada.

N° 02

USO ADEQUADO DOS
MATERIAIS DE
TRABALHO EVITANDO
EXTRAVIO, DANOS
POR MAU USO

E PERDA DE
EQUIPAMENTOS

OU ARQUIVOS.

Item

Descricao

Finalidade

Assegurar a conservagao
e guarda adequada dos
materiais audiovisuais.

Meta a cumprir

Executar  corretamente
as rotinas de utilizacao,
guarda, entrada e saida
dos materiais
audiovisuais.

Instrumento de medicao

Relatério de Ocorréncia
(quando houver) e Fichas
de Saida e Entrada de
equipamentos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos
documentos de controle.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Quantidade de
ocorréncias de uso com
falhas decorrentes de
extravio, perda, dano por
mau uso ou afins.

(Valor de Referéncia: 0).

Inicio de Vigéncia

Data de publicacdo do
contrato no PNCP.

Faixa de ajuste

de 0,1% a 0,5% do valor
mensal da nota fiscal
apresentada.

USO ADEQUADO DOS
UNIFORMES E DA

o -,
N° 03 IDENTIFICAGCAO
PESSOAL.
Item Descricao
Prezar pela  correta
o apresentacao e
Finalidade identificacdo dos

prestadores terceirizados.
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Uso diario do uniforme e
cracha de identificacdo.
Por notificacao do
preposto, do supervisor
técnico ou da Comissdo
de Fiscalizacao.
Notificagdes por meio
oficial.

Periodicidade Mensal.

Quantidade de
ocorréncias de  uso
indevido ou auséncia do
uso do uniforme ou da
identificacao pessoal.
(Valor de Referéncia: 0).
Data de publicacao do
contrato no PNCP.

de 0,1% a 0,5% do valor

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste mensal da nota fiscal
apresentada.
26.3. A aplicacao de indices de desconto previstos nas faixas de ajuste do IMR configura

instrumento de gestao contratual, nao tratando-se de sancao, entretanto, antes de sua aplicagao
devera ser dada a Contratada a oportunidade de corregdo das falhas, ou de apresentacao de

justificativas ou defesas acerca do caso especifico em que se tenha identificado a falha.

26.3.1. A gradagao dos indices de desconto previstos nas faixas de ajuste estara a cargo
da avaliacao da Comissao Fiscalizadora do contrato, devendo considerar a gravidade da falha, a

reincidéncia e o prejuizo causado a qualidade dos trabalhos.

26.4. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos, tampouco a aplicacao de sancdes previstas para os casos de

descumprimentos contratuais.
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