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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90008/2025

PROCESSO Ne°: 00001-00016069/2023-21

Contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servico comum, de
carater continuado, com fornecimento de mao de obra para a producao
OBJETO: e operacionalizacdo de radio e TV, em regime de dedicacdo exclusiva,
de acordo com as especificacdes e as exigéncias constantes no Termo
de Referéncia — Anexo I deste Edital.

R$ 11.480.654,77 (onze milhdes, quatrocentos e oitenta mil,

VALOR TOTAL: seiscentos e cinguenta e quatro reais e setenta e sete centavos)
JULGAMENTO: | MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA: ABERTO

INTERESSADO: Diretoria de Comunicacdo Social - DICOM

PARTICIPACAO: Ampla concorréncia

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME:
DATA DE ABERTURA:

10/06/2025
HORARIO: 9h30min
ENDERECO _
ELETRONICO,UASG: www.gov.br/compras - UASG CLDF: 974004
PREGOEIRA: Nailde Oliveira do Nascimento Silveira (designada pelo Ato do

Presidente da CLDF n°© 273, de 03 de maio de 2023, publicado no DCL
n° 93, de 04 de maio de 2023).

REFERENCIA DE TEMPO: Toda a referéncia de tempo estabelecida no presente Edital corresponde obrigatoriamente o
horario de Brasilia — DF.

EDITAL: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no endereco www.gov.br/compras.

OBSERVACAO: O cadastramento no sitioc www.gov.br/compras é essencial para o encaminhamento automéatico de
mensagens a respeito do andamento do certame e a Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF ndo se responsabilizara
por erro no encaminhamento de mensagens aos licitantes ou interessados em virtude da auséncia de informagdes ou do
cadastramento com informagdes equivocadas.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada,
a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario e enderego eletrénico,
salvo comunicagao da pregoeira em sentido contrario.

Eixo Monumental, Praca Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fone: (61) 3348.8650
e-mail: cpc@cl.df.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 90008/2025

A Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, sediada no Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra 02, Lote 05 - Térreo
Inferior, por meio da pregoeira Nailde Oliveira do Nascimento Silveira, designada pelo Ato do Presidente da CLDF n° 273,
de 03 de maio de 2023, publicado no DCL n° 93, de 04 de maio de 2023, torna publico que realizara licitacao na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, cujo critério de julgamento é o de MENOR PRECO, nos termos das legislacdes que
seguem e demais normas pertinentes:

e Pregao: Lei Federal n® 14.133/2021.

e Pregao eletronico: Ato do presidente da Cdmara Legislativa do Distrito Federal n® 374/2014, publicado no DCL
n° 117, de 07 de julho de 2014, Instrucao normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

e Legislacdo subsidiaria: Lei Complementar n°® 123/2006, Lei Complementar n® 147/2014, Lei Distrital n©
4.611/2011, Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, Instrucao Normativa SEGES/MGI n°
176, de 25 de novembro de 2024.

e SangoOes administrativas: Lei Federal n° 14.133/2021, Ato da Mesa Diretora n® 92/2024, publicado no DCL n®
142, de 02 de julho de 2024, bem como as sangoes estabelecidas neste Edital.

e Leis especificas: Lei Federal n® 13.467/2017 (Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT); Lei Distrital n°
4.636/2011 (Encargos trabalhistas); Decreto Distrital n® 34.649/2013 (Regulamenta a Lei n® 4.636/11); Lei Distrital
n° 4.766/2012 (Servicos continuados no DF); Lei Distrital n® 4.794/2012 (Licitagao de servigos continuados no DF);
Lei Distrital n® 4.799/2012 (Plano de saude na planilha de composicdo de custos); Lei Distrital n® 5.377/2014
(Ambientes para uso privativo dos empregados); Resolugao n°® 307, de 2019 (Percentual minimo de 5% para
mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar nas contratacoes
da Camara Legislativa do Distrito Federal que contem com dedicacdo exclusiva de mao de obra).

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de
obra para a produgdo e operacionalizacdo de radio e TV, em regime de dedicagdo exclusiva, de acordo com as especificacbes
e as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificacoes do objeto descritas no Sistema Eletronico Comprasnet e
as constantes do Edital, prevalecerdo as ultimas, visto que nem sempre é possivel identificar nos catalogos
(CATSER e CATMAT) codigos para itens com as especificacoes que se pretende contratar.

1.3. Integram este Edital todos os seus anexos.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

2.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°® 14.133/2021
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
de abertura do certame.
2.2. O pedido de esclarecimento e/ou impugnacao deverd ser formulada por escrito e enviado para o e-mail:
cpc@cl.df.gov.br.
2.3. A pregoeira respondera ao pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contado da
data de recebimento do pedido, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.
2.4. As impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
2.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pela pregoeira nos autos
do processo de licitacao.
2.6. Caso a impugnacao seja acolhida, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
2.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacoes serao juntadas aos autos do processo licitatdrio e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado no enderego eletronico www.cl.df.gov.br/pregoes e no sistema Comprasnet.
2.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes vinculardo os participantes e a CLDF.
2.8.1. O licitante interessado no objeto deste Pregao devera acompanhar todas as informagOes a ele inerentes, sendo de
sua responsabilidade as consultas aos enderegos eletronicos www.cl.df.gov.br/pregoes e www.gov.br/compras.
2.8.2. Caso seja enviado algum aviso por meio do sistema Comprasnet, o licitante interessado no objeto do Pregdo devera
seguir as informacdes/orientacdes nele contidas.
2.9. A participacao no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implicara na plena
aceitacdo por parte dos interessados das condicOes nele estabelecidas.
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2.10. Nao serdo conhecidas as impugnagoes apresentadas apds o respectivo prazo legal.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
gue permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletronica.
3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio
de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP — Brasil.
3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e
a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagOes inerentes a este Pregao.
3.4. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.
3.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros
tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.
3.6.2. Os documentos apresentados digitalmente no SICAF sao de responsabilidade do interessado, que respondera nos
termos da legislacdo civil, penal e administrativa por eventuais inconsisténcias ou fraudes.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste processo licitatdrio os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao disputar esta licitacdao ou participar da execucao do contrato dela decorrente, direta ou indiretamente:
4.2.1. Aquele que ndo esteja credenciado na forma do Item 3;
4.2.2. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;
4.2.3. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
4.2.4. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
4.2.5. Aquele que se encontre sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, liquidacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, dissolucdo, bem como as estrangeiras que ndo tenham autorizagao para funcionar no Pais;
4.2.5.1. Poderdo participar do certame as empresas que se encontrem em recuperacao judicial, mediante a
apresentacao de certiddo emitida pela instancia judicial competente, que ateste a aptiddo econémica e financeira da
licitante que se encontre nessa situagao.
4.2.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancdo que |he foi imposta;
4.2.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente da CLDF ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
4.2.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;
4.2.9. Aquele que ndo explore ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacdo;
4.2.10. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do Edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
4.2.11. Agente publico da CLDF;
4.2.12. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acdrddo n® 746/2014-
TCU-Plenario);
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4.2.13. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato agente publico da CLDF,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;
4.2.14. Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo
e responder administrativa ou judicialmente.
4.3. O impedimento de que trata o item 4.2.6. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
4.4. A critério da CLDF e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 4.2.3. e
4.2.4. poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitagao ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
4.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
4.6. O disposto nos itens 4.2.3. e 4.2.4. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execucao.
4.7. Em licitagOes e contratagOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.
4.8. A vedacao de que trata o item 4.2.11. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratagao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.
4.9. Sera observado o disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, notadamente os seus arts. 42 a
49,
4.9.1. O enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a nas condi¢oes do Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, em
especial quanto ao seu art. 39, observando-se a inocorréncia de quaisquer dos impedimentos do § 4° do mesmo artigo;
4.9.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para
o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006;
4.9.3. No caso de ocorrer empate, conforme art. 44, § 2° da Lei Complementar n°® 123/2006, os procedimentos para o
desempate serdo os previstos no art. 45 do mesmo dispositivo legal;
4.9.4. A obtencdo de beneficios a que se refere o item 4.9. fica limitada aquelas que, no ano-calendario de
realizacao da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdao Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.
4.10. O disposto no item 4.9. nao é aplicado:
4.10.1. No caso de licitacao para aquisicao de bens ou contratacao de servicos em geral, ao item cujo valor
estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte;
4.10.2. No caso de contratacdo de obras e servigos de engenharia, as licitages cujo valor estimado for superior
areceita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5. DA VISTORIA PREVIA

5.1. A vistoria prévia é facultativa para o presente certame.

5.1.1. O licitante podera realizar vistoria prévia do local de realizacdo da obra ou servigo, acompanhado do responsavel
designado pela CLDF, até o dia anterior a realizagao da sessdo publica do certame, onde tomara conhecimento de todas as
suas particularidades.

5.1.2. O licitante, ap0s a vistoria prévia, devera preencher e enviar declaragdo de vistoria conforme modelo constante do
Anexo III do Edital.

5.1.3. A declaracdo de vistoria de que trata o item acima devera ser assinada por pessoa autorizada pelo licitante,
certificando que tomou total conhecimento do local onde sera realizada a obra ou servico e dos aspectos que possam influir
direta ou indiretamente na sua execugao.

5.1.4. N3o tendo realizado a vistoria prévia nas dependéncias da CLDF, o licitante ndo podera arguir desconhecimento do
local, da area ou da infraestrutura existente.
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5.1.5. A vistoria prévia deve ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas junto a TV e Radio
Legislativa — TVR, pelo telefone (61) 3348-8991, no horario das 14h as 18h, ou pelo e-mail dtvr@cl.df.gov.br.

6. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DOS MATERIAIS

6.1. A prestacdo dos servicos ou a entrega dos materiais objeto deste instrumento ocorrera nas dependéncias do edificio sede
da CLDF, situado no enderego: Praga Municipal, Quadra 02, Lote 5, Brasilia — DF, CEP: 70.094-902, torres de transmissdo do
sinal de radio e TV ou locais externos da CLDF.

7. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA INICIAL E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com a descricao do objeto
ofertado e o prego ou o percentual de desconto, conforme critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.
7.2. Caso a fase de habilitagao anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma
e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 13.1.1. e 13.11.1. deste Edital.
7.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo prdprio do sistema, que:
7.3.1. Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;
7.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
7.3.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;
7.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.
7.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.
7.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° a0 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021.
7.5.1. No item exclusivo para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.
7.5.2. Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
7.5.3. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
7.5.3.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;
7.5.3.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
7.5.3.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
7.5.3.4. Cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada
pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do
art. 3° da referida lei;
7.5.3.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
7.5.3.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
7.5.3.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;
7.5.3.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econOmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
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valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de
previdéncia complementar;
7.5.3.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
7.5.3.10. Constituida sob a forma de sociedade por acoes;
7.5.3.11. Cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de pessoalidade,
subordinacdo e habitualidade.
7.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 7.3. ou 7.5. sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e neste Edital.
7.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessao publica.
7.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
7.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.
7.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
7.10.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e
7.10.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de
que trata o subitem acima.
7.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
7.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; €
7.11.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.
7.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 7.10. Possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
7.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagao acompanhar as operacoes no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo onus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela CLDF ou de sua desconexao.
7.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

8. DA PROPOSTA INICIAL DE PRECOS NO SISTEMA

8.1. O licitante sera responsavel por todas as transacbes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.2. Os licitantes deverdo inserir proposta, em lingua portuguesa, com valor total da proposta para o periodo de 12
(doze) meses do certame, em moeda nacional do Brasil, até a data e hora marcada para o recebimento das propostas,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, no endereco eletronico www.gov.br/compras, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

8.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

8.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

8.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

8.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera
a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

8.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

8.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposices nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
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termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO E DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

9.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletr6nico, na data,
horario e local indicados neste Edital.
9.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir os dados da proposta anteriormente inseridos no sistema até a abertura da
sessao publica.
9.2.1. Sera desclassificada a proposta inicial cadastrada no sistema que identifique o licitante.
9.2.1.1. A marca ou o modelo de produto que por nome ou exclusividade identifique o licitante deve ser cadastrada(o)
sob a expressao “marca propria” ou “modelo proprio”.
9.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.
9.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitacao.
9.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
9.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

10. DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total da proposta para o periodo de 12 (doze) meses.

10.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas neste Edital.

10.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

10.4. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 0,01 (um centésimo por cento).
10.5. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro
no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

10.6. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

10.6.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente

pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

10.6.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrerd

sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive no caso de lances

intermediarios.

10.6.3. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-3a

automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

10.6.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos

5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliada pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a

definicdo das demais colocagdes.

10.6.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
10.7. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

10.7.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara

aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

10.7.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor

mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um lance final e fechado

em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.7.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa

aberta, ou por ofertar melhor lance.
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10.7.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances

subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos,

o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.7.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo

a ordem crescente de valores.

10.8. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/maior percentual de desconto
e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aguela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

10.8.1. N3o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 10.8., poderdo os licitantes que

apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

10.8.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente

pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

10.8.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera

sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances

intermediarios.

10.8.4. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a

automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

10.8.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos

5% (cinco por cento), a pregoeira, auxiliada pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a

definicdo das demais colocagdes.

10.8.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
10.9. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

10.10. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

10.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

10.12. No caso de desconexdo com a pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

10.13. Quando a desconexao do sistema eletrénico para a pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pela pregoeira aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

10.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerad com o valor de sua proposta inicial.

10.15. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

10.15.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa

de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira

colocada.

10.15.2. A mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para

desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo

sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

10.15.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo

estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele

intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

10.15.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se

encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique

aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
10.16. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.
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10.16.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
10.16.1.1. Disputa final, hipbtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo
a classificacao;
10.16.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
10.16.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;
10.16.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagGes dos érgaos de controle.

10.16.2. Permanecendo empate ap0s aplicacao de todos os critérios de desempate de que trata o item 10.16.1, proceder-

se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,

vedado qualquer outro processo.

10.17. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
10.17.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitac3o realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do
Estado em que este se localize;

10.17.2. Empresas brasileiras;

10.17.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

10.17.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
10.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, a pregoeira podera negociar condicoes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

10.18.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente

estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta

permanecer acima do preco maximo definido pela CLDF.

10.18.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.18.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

10.18.4. Apos a negociacao do preco, a pregoeira iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

10.19. A pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada

ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando

necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

10.19.1. E facultado & pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, a partir de solicitacdo fundamentada

feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

10.19.2. A proposta devera conter:

a) nome da proponente, endereco, nimeros do CNPJ e da Inscricao Estadual ou do Distrito Federal;
b) dados bancérios: nome do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente,

c) conter as especificacbes do objeto cotado de forma a demonstrar que atende as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e Edital, conforme o modelo do Anexo VII do Edital e Planilhas de
Composicdo de Custos e Formacao de Pregos anexas ao Termo de Referéncia — Anexo I do Edital;

d) conter o valor unitario e total para cada item, expresso em algarismo e por extenso, em moeda nacional, que
deverdo incluir todos os tributos, taxas, materiais para execucdo dos servicos, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer
outras despesas que incidam sobre o objeto deste Pregdo. Havendo divergéncia entre o valor em algarismo e por extenso,
prevalecera o valor por extenso;

e) conter prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentagao;
10.20. O convocado tera sua proposta recusada/desclassificada quando deixar de enviar a proposta no prazo estabelecido no
item 10.19., salvo se devida e tempestivamente justificado.

10.21. Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o conteldo da proposta apresentada, seja com relacdo a prazo e
especificacdes do objeto ofertado ou qualquer condicao que importe modificacdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas
aquelas alteragOes destinadas a sanar evidentes erros formais.

10.22. Para efeito de aceitabilidade da proposta, nao serdao admitidos valores superiores aos precos oficiais ou estimados pela
Camara Legislativa do Distrito Federal. Apds a fase de lances, o item restara fracassado caso os valores ofertados estejam
acima do preco de referéncia e ndo se obtenha éxito na negociagao.

10.23. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os pregos maximos previstos no item 10.22.
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10.24. O descumprimento das regras supramencionadas pela CLDF por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.
10.25. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacao Brasileira de Ocupagcoes — CBO.
10.26. Nao serdao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacao inferiores aos
cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos referencial.
10.26.1. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracao, na planilha de custos e
formacdo de precos, o que for maior.
10.26.2. Também nao serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacao de precos,
valores inferiores aos orcados pela administracdo, referentes aos seguintes beneficios de natureza
trabalhista e/ou social:
10.26.2.1. Salarios, adicionais, auxilio-alimentacao e outros beneficios a serem pagos e apresentados na
proposta da LICITANTE vencedora nao poderdo ser inferiores aos estimados na planilha de custos e
formacdo de pregos, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo
prevalecer os mais benéficos ao trabalhador, em conformidade com Instrucdo Normativa SEGES/MGI N°
176/2025, a qual foi recepcionada por esta Casa por meio do AMD N° 21/2025.
10.26.2.2. As fungoes e atividades especificadas no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital, suas
atribuicoes, seus salarios, adicionais, auxilio-alimentagao, outros beneficios e requisitos de contratacdao
estdo todos previstos no Decreto n® 9.329, de 4 de abril de 2018, e/ou ha Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) referente a categoria dos radialistas, uma vez que os servicos pleiteados pela CLDF coadunam com
as funcoes exercidas por profissionais que atuam em radio, televisao e demais servigos de radiodifusao.
Por esse motivo, a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) Sinrad 2025/2026 foi utilizada como referéncia
para a avaliacdo dos custos desta contratacao;
10.26.2.3. Os cargos com acumulos de funcao tém o acréscimo de 20% (vinte por cento), e os cargos de
chefia tem acréscimo de 40% (quarenta por cento), conforme Decreto n° 84.134, de 30 de outubro de de
1979. Os cargos com adicional noturno tém o acréscimo de 40% (quarenta por cento) nas horas noturnas
de acordo com o previsto na CCT da categoria dos radialistas;
10.26.3. Quanto a elaboragao da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Pregos, informa-se:

a) formulacgdo das Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos é de inteira responsabilidade
da Licitante; logo, os percentuais que constam dos modelos nao sao obrigatorios, salvo aqueles definidos
na legislagao;

b) nao serao admitidos valores para os salarios-base inferiores aqueles previstos na CCT da categoria objeto
da contratacao;

c) com excecao das rubricas com percentuais previstos na legislacdo, a licitante devera apresentar
planilhas com os percentuais e valores que entender adequados a sua realidade;

d) a Licitante devera se atentar para a projecdo de seu regime tributario, pois a CLDF ndo concedera
reequilibrio econémico-financeiro em razao de alteracoes nos percentuais tributarios, salvo nos casos de
alteracoes normativas (Decisao 5.277/2016 - TCDF);

e) no decorrer da execucao contratual, caso ocorra alteracao normativa que imponha modificacoes na
Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, a CLDF promovera os ajustes;

f) sera exigida a comprovacdo do RAT x FAP da empresa por meio da GFIP;

g) as Planilhas de Composicao de Custos e Formacdo de Pregos dos profissionais ja contemplam o BDI; logo,

nao podera haver novo calculo para o BDI na planilha resumo, para que nao haja custos em duplicidade.

11. DA FASE DE JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de negociacdo, a pregoeira verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigGes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e
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no item 4.2. do Edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido; e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu socio majoritario, por
forca da vedacgao de que trata o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

11.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a pregoeira
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas
(IN n© 3/2018, art. 29, caput).

11.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre

outros (IN n° 3/2018, art. 29, § 1°).

11.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao (IN n® 3/2018, art.

29, § 20).

11.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de participacao.
11.4. Caso atendidas as condigOes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

11.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, a pregoeira verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 4.9.4. e 7.5. deste Edital.

11.6. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagao do tratamento favorecido, a pregoeira examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da IN SEGES n© 73, de 30 de setembro
de 2022.

11.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convencgoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

11.7.1. Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) Sinrad 2025/2026;

11.7.2. O sindicato indicado no subitem acima nao é de utilizagcao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo

da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencoes coletivas

adotados por cada licitante/contratado.
11.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.8.1. Contiver vicios insanaveis;

11.8.2. N3o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

11.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacdo;

11.8.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela CLDF;

11.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
11.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela CLDF.

11.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia da pregoeira, que

comprove:

11.9.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.9.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
11.10. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de exequibilidade e sobreprego
considerara o seguinte:

11.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou

integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado;

11.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagdo do valor

global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao Edital;

11.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores

a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela CLDF, independentemente do regime de execugao;

11.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento)

do valor orcado pela CLDF, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais

garantias exigiveis de acordo com a Lei.
11.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
11.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela CLDF, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacao da proposta.
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11.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a CLDF, por meio
eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela CLDF,
bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de empreitada
por preco global, empreitada integral, contratacao semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequac0es indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
11.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
quantidade de pessoal que sera alocado na execucgdo contratual.

11.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracao como referéncia, ou nao estiver contida
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade.

11.12.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao como
referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagao, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

11.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servico.
11.13. Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser

ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do prego.
11.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas.
11.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao de recolhimento de impostos
e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
11.14. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precgos, os seguintes documentos:
11.14.1. Declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;
11.14.2. Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial; e
11.14.3. Cépia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para
a elaboracgao da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e
11.14.4. Declaraciao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagoOes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sancoes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.
11.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, a pregoeira verificara a habilitacdo do licitante, observado o
disposto neste Edital.

12. DA AMOSTRA

12.1. Devido a natureza do objeto do presente certame, ndo sera exigida amostra.
12.2. Na fase de execugao contratual, apds a homologacdo do certame, havera a exigéncia de amostras conforme o item
10.1.7. do Termo de Referéncia.

13. DA FASE DE HABILITAGAO

13.1. Para habilitacdo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
13.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
13.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao
serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.
13.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdao serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
13.3. Ndo sera permitida a participacdo de consdrcio de empresas.
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13.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
13.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informac0es prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).
13.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.
13.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
13.8. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
13.9. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir (IN n® 3/2018, art. 4°, § 19, e art. 69, § 49).
13.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros
tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados (IN n° 3/2018, art. 79, caput).
13.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo (IN
n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).
13.11. A verificacdo pela pregoeira, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacao.
13.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serao enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas contado da solicitagao da pregoeira.
13.11.2. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
13.11.3. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 € no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.
13.12. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.
13.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
13.12.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagdo a todos os licitantes.
13.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, § 49):
13.13.1. Complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necesséria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
13.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.
13.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagdo.
13.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a pregoeira examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado
o prazo disposto no item 13.11.1.
13.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda
ao Edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o item anterior.
13.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante
por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.
13.18. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
13.19. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
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13.19.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
13.20. Ressalvado o disposto no item 13.1.1., os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:
13.21. Habilitacao juridica:
13.21.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.
13.21.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacgdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio correspondente ao Portal do
Empreendedor.
13.21.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores.
13.21.4. Inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia.
13.21.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.
13.21.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.
13.21.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo.
13.21.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
13.22. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
13.22.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso.
13.22.2, Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
13.22.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.
13.22.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacao de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
13.22.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
13.22.6. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.
13.22.7. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, conforme o item 7.3.2. deste
Edital.
13.22.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar
tal condicao mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
13.22.9. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
gue esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacdo.
13.23. Qualificacdo Econémico-Financeira
13.23.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
13.23.2. Balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstracoes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
13.23.2.1. Os documentos referidos no item 13.23.2. limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
13.23.2.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao
e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
13.23.2.3. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.
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13.23.2.4. Nas contratacoes para entrega imediata, ndo sera exigido do licitante a apresentacao de
balanco patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios financeiros.
13.23.2.5. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima auditoria contabil-
financeira, conforme dispde o art. 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.
13.23.3. A comprovacao da situacao financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das
formulas:

Ativo circulante + Realizavel a longo prazo Ativo circulante Ativo total

LG = =" SG= _. .
Passivo circulante + Exigivel a longo prazo Passivo circulante Passivo circulante + Exigivel a longo prazo

13.23.3.1. A exigéncia de apresentacao de indices se justifica por se tratar de contratacao que tera
duragao inicial de 12 (doze) meses.
13.23.4. As empresas que apresentarem quaisquer dos indices calculados na qualificacdo econdmico-financeira do SICAF
(fndice Liquidez Geral — LG, Indice de Solvéncia Geral — SG e Indice de Liquidez Corrente — LC) menor do que 1 (um),
deverdo comprovar patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, na forma do §
40 do art. 69 da Lei n© 14.133/2021.
13.24. Qualificacdao Técnico-Operacional

13.24.1. Comprovacao de aptiddo, por meio de um ou mais atestados de capacidade técnica, expedidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, idonea, estabelecida em territorio nacional, que comprovem
aptiddao na terceirizacdo de mao de obra especializada, demonstrando que a licitante administra ou
administrou, satisfatoriamente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero total de empregados
terceirizados exigidos no Termo de Referéncia pelo periodo de, pelo menos, 3 (trés) anos, até a data da
sessdo publica de abertura do certame, nos termos do item 23.3 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.
13.24.2. Para fins da qualificacdo técnico-operacional:

13.24.2.1. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracoes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica-operacional;

13.24.2.2. Os periodos concomitantes serdao computados uma (nica vez;

13.24.2.3. O(s) atestado(s) ou a(s) declaracdo(oes) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servicos prestados, no ambito de sua atividade econdomica principal e/ou secundaria, especificada(s) no
contrato social, devidamente registrado na Junta Comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
juridicas da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

13.24.2.4. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros documentos
idoneos, mediante diligéncia da Pregoeira;

13.24.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) conter, no minimo, as seguintes informacoes: identificacao
da pessoa juridica e do responsavel pela emissao do atestado, identificacao da licitante, descricao clara dos materiais
fornecidos e/ou dos servicos prestados.

13.24.4. O licitante disponibilizard todas as informacOes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, se for o caso, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo,
nota de empenho, enderego atual da contratante e local em que foram fornecidos os materiais e/ou prestados os servicos.

13.25. No caso de ndo possuir sede administrativa no Distrito Federal, o licitante devera comprovar, mediante
apresentacdo de declaracdo (modelo Anexo V — do Edital), que constituira escritorio proprio, com toda a
estrutura administrativa e suporte necessarios, com quadro de pessoal para a realizacdo dos servicos no
territorio do Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato;
13.26. Juntamente com a documentacgao habilitatdria, a Licitante devera enviar a declaracdo, conforme modelo
constante do Anexo IV do Edital, de que esta de acordo com a retengao dos valores destinados a conta vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo
XII da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5/2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
13.27. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
Edital.
13.27.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

13.28. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, 0 mesmo sera
convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da CLDF, quando requerido pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.
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13.29. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no item anterior acarretara a decadéncia do direito a
contratacdo do licitante, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

13.30. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos e as declaragles prestadas, a pregoeira
suspendera a sessao, informando no “chat” a data e horario para sua continuidade.

13.31. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.32. No caso de participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

13.33. A pregoeira, auxiliada pela equipe de apoio, podera consultar os sistemas de registros de sangdes do TCU e do TCDF,
visando aferir eventual sanc¢do aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

13.34. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

14. DOS RECURSOS

14.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacao
ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma
imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitacdo, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

14.3. As razoes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no sistema, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo ou, na hipdtese de
adocdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133/2021, da ata de julgamento.

14.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.6. O prazo para apresentacgdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgacao da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

14.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, nos enderecos constantes neste Edital.

15. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério sera
encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O resultado final do pregdo sera publicado na imprensa oficial e afixado no quadro de avisos da CPC/CLDF.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. Apds a homologacdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou a ata de registro de pregos,
ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste
Edital.

16.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela CLDF.

16.3. Incumbird a contratante providenciar a divulgagdo do instrumento do contrato e de seus eventuais termos aditivos no
Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP, nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio
oficial na internet.
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16.4. Para a presente contratacao é reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
mulheres em situagao de vulnerabilidade econdomica decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida a
qualificacdo profissional necessaria, nos termos da Resolucdo n° 287, de 2017.
16.4.1. O percentual minimo previsto no item 16.4 sera mantido durante toda a execucgao contratual,
nos termos do art. 2° da Resolugao n° 287, de 2017.
16.5. Para a assinatura do contrato a adjudicataria devera demonstrar que atende ao disposto na Lei Distrital
n° 7.456, de 28 de fevereiro de 2024, que trata da reserva de vagas para mulheres em situagao de violéncia
doméstica e familiar.

17. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Estao compreendidos na fase externa da licitacdo todos os fatos e os atos praticados a partir da publicacdo do edital de
licitacdo até a publicacdo do resultado.
17.2. Os licitantes e terceiros que cometerem infracdes durante a fase externa da licitacdo estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

I — multa pecuniaria, sobre o valor estimado da contratacdo, de:

a) 5% no caso de omissao, culposa ou dolosa, no envio de amostra convocada ou na documentacdo de habilitagao

exigida no certame ap0s o aceite da proposta;

b) 15% no caso de o fornecedor apresentar documentagao falsa, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude

fiscal;

II — impedimento de licitar e de contratar com o Distrito Federal pelo prazo de até 3 anos, para o licitante que

descumprir com as regras legais e editalicias, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, com

adequagdo punitiva balizada pelo seguinte rol exemplificativo de condutas e periodos sancionatorios:

a) abandonar o certame apds convocacdo de amostra: 6 meses;

b) ndo entregar documentacdo exigida para o certame apds o aceite da proposta: 6 meses;

c) apresentar documentacao falsa: 24 meses;

d) comportar-se de modo inidoneo: 24 meses;

e) cometer fraude fiscal: 36 meses;

III — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e indireta de todos

os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 e maximo de 6 anos, nos casos que justifiguem a imposicdo de

penalidade mais grave que a sangao referida no inciso II deste item, quando o licitante:

a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa;

b) fraudar a licitacdo;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.
17.3. Na aplicagdo das sangOes serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida; as peculiaridades do caso
concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a
implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
17.4. Previamente a aplicacdo de sancOes, a Administracdo avaliara os fatos e as circunstancias conhecidas e notificara o
licitante no endereco eletronico (e-mail) registrado no SICAF ou na proposta para |he facultar defesa prévia escrita, no prazo
de 15 dias Uteis, contados da notificagao, onde especificara as provas que eventualmente pretenda produzir.

17.4.1. E de responsabilidade dos licitantes a atualizacdo dos seus registros no SICAF, especialmente o endereco

eletronico (e-mail).
17.5. As sang0es de adverténcia, impedimento de licitar e declaragdo de inidoneidade podem ser aplicadas cumulativamente
com a sanc¢do de multa, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.
17.6. As multas cujo valor seja inferior aos respectivos custos de cobranga definidos pela CLDF podem, justificadamente e a
discricionariedade da autoridade competente, ser convertidas em adverténcia nos casos em que tal medida ndo frustre o
carater pedagdgico e preventivo do processo sancionatorio.
17.7. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em nenhuma hipdtese, a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado a Administragdo Publica.
17.8. Devem ser observadas as demais disposicOes constantes no Ato da Mesa Diretora n® 92, de 2024.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Para efeito de pagamento, o contratado devera apresentar os seguintes documentos, podendo a critério da CLDF, serem
substituidos pelo registro cadastral no SICAF, que dar-se-& mediante a verificacdo da validade dos documentos necessarios, por
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meio de consulta on-line:
I —Certidao Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente
atualizada (Lei n° 8.212/91);
II - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela Caixa
Econémica Federal - CEF, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);
III - Certidao conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Federal, conforme
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31 de agosto de 2005;
IV — Certiddao de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
V —Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, nos termos da Lei n°
12.440, de 07 de julho de 2011.
18.2. O pagamento sera efetuado conforme o disposto no item 18 Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.
18.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da CLDF, a parcela devida sera atualizada monetariamente,
desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “ pro rata tempore” do INPC.
18.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer etapa de cronograma ou
obrigagao que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento
de pregos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. Para o fiel cumprimento das obrigacGes contratuais, sera exigida do adjudicatario, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CLDF, contado da data da assinatura do instrumento contratual, a prestacao de garantia
no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor inicial do contrato, de acordo com o item 20 do Termo de Referéncia —
Anexo I do Edital, mediante uma das seguintes modalidades:

I - Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos,

conforme definido pelo Ministério da Economia;

ITI - Seguro-garantia;

III - Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco

Central do Brasil.

IV - Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

19.2. Cabera ao adjudicatario a escolha da garantia entre as modalidades referidas no item 19.1 deste Edital.
19.3. O adjudicatario convocado deve apresentar, quando da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia
no valor e nas condicOes descritas neste Edital.
19.3.1. A prestacao de garantia, na modalidade seguro-garantia, sera exercida em até 1 (um) més, contado da data de
homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.
19.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincao
por culpa exclusiva da CLDF e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.
19.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, previsto no item 19.1, acarretara a aplicacdo de multa
de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento), de
acordo com o previsto no item 20.1.1 do Termo de Referéncia.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1. As despesas decorrentes do presente procedimento licitatorio correrdo a conta de dotacdo orc_;amentérig prépria da
CLDF, PROGRAMA DE TRABALHO: 01.031.8204.6057 — REALIZACAO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL;
SUBTITULO: 0008 — FUNCIONAMENTO DA TV LEGISLATIVA DA CLDF; ELEMENTO DE DESPESA: 3390-37 — LOCACAO DE MAO
DE OBRA.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario pela pregoeira.

21.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
21.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na CLDF.
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21.3.1. Na contagem dos prazos, serao observadas as seguintes disposicoes:

21.3.1.1. Os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;

21.3.1.2. Os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data;

21.3.1.3. Nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente

administrativo no 6rgao ou entidade competente.
21.4. Fica reservado a CLDF o direito de revogar a presente licitagdo por razoes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado conforme o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.
21.5. O contratado sera obrigado a aceitar nas mesmas condigOes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), conforme o disposto
no art. 125 da Lei n° 14.133/2021.
21.6. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a data da
apresentacdo da proposta, criacdo, alteragao ou extincao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicOes legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados (Lei n°® 14.133/2021, art. 134).
21.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da CLDF, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.
21.8. As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a CLDF ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.
21.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
21.10. Em caso de discordancia entre o Edital e seus anexos, prevalecera o primeiro.
21.11. A homologacao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.
21.12. Sugere-se que as empresas licitantes realizem seu cadastramento junto ao Sistema Eletronico de Informagbes —
SEI/CLDF, a fim de facilitar a tramitagdo contratual, seja no tocante a formalizacdo da assinatura eletrénica dos contratos,
seja no registro eletronico da nota de empenho respectiva.
21.13. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, sera o da circunscricdo judiciaria especial de Brasilia—DF, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
21.14. O Edital esta disponibilizado (sem dnus), na integra, no Porta Nacional de Contrataces Publicas — PNCP, no endereco
eletronico www.gov.br/compras, e também podera ser obtido por meio do sitio eletronico da CLDF, através do link:
www.cl.df.gov.br/pregoes.
21.15. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados e poderao ser lidos e/ou
analisados na Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praga Municipal, Quadra 02, Lote 05 - Térreo Inferior, CEP: 70.094-902, em
Brasilia/DF, telefone: (61) 3348.8650, de segunda a sexta-feira, das 09:30 as 12:00 horas e das 14:30 as 17:30 horas.

Brasilia, 22 de maio de 2025.

Nailde Oliveira do Nascimento Assinado de forma digital por Nailde Oliveira
do Nascimento Silveira:64808858134

Silveira:64808858134 Dados: 2025.05.22 12:02:11 -03'00'

NAILDE OLIVEIRA DO NASCIMENTO SILVEIRA
Pregoeira

Dirceu Falcao da Mota Assinado de forma digital por Dirceu
Falcao da Mota Neto0:86361970159

Neto:86361970159 Dados: 2025.05.22 11:58:41 -03'00"

DIRCEU FALCAO DA MOTA NETO
Equipe de Apoio
Assinado de f digital
GUILHERME TAPAJOS  coiitmme tammos 2 Po"
. TAVORA:51259257134
TAVORA51 2592571 34 Dados: 2025.05.22 15:06:16 -03'00'
GUILHERME TAPAJOS TAVORA
Equipe de Apoio

Eixo Monumental, Praca Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fone: (61) 3348.8650
e-mail: cpc@cl.df.gov.br
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISATRITO FEDERAL
PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA
Diretoria de Comunicagao Social

TV e Radio Legislativa

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

N7

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico comum, de carater

continuado, com fornecimento de mao de obra para a producdo e operacionalizacao de radio e TV,
em regime de dedicacdao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em

sua forma eletronica.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1.

profissional estao discriminados abaixo:

Acimulo de Fungao Carga
Qtd. Funcao e/ou Adicional CBO | horaria
Noturno semanal
Assistente de
3 Operagdes - 32351' 30 horas
Audiovisuais
Controlador de 3731-
2 Programacio i 40 | 30 horas
(i) Acimulo de Funcao
de Operador de
1 CF? ntrolan?or~de Controle-Mestre 31%1' 36 horas
rogramacao | iy 2h de Adicional
Noturno
Diretor de 3744-
7 Imagens (DTV) i 25 30 horas
1 Diretor de (i) 2h de Adicional 3744- 30 horas
Imagens (DTV) Noturno 25
Editor de Midia 3744-
4 Audiovisual i 05 30 horas
Operador de 3721-
8 | Camera UPE ] 15 | 30horas
Operador de 3731-
2| Controle-Mestre i 35 | 36horas
Operador de
6 Midia - 3%?!’51' 30 horas
Audiovisual
Operador de . -
1| i | @2ndeAdconal 3735 | gq
Audiovisual
Produtor de 2621-
2 Radio e TV ] o5 | 30horas
Produtor de (i) Acimulo de Funcdo | 2621-
3 Radio e TV de Comunicador 25 30 horas
. (i) Acimulo de Funcao i
2 S#Z?:L\i”csoor de Supervisor 372%2 44 horas
Operacional

Os quantitativos, as funcdes, as jornadas de trabalho e os codigos de cada

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sist...
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https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sist...

Técnico de
5 Sistemas - 373?61 30 horas
Audiovisuais
Técnico de . -
. (i) 2h de Adicional 3731-
1 Sl;ter_nas_ Noturno 30 30 horas
Audiovisuais
Videografista ) 3744-
2 (desenhista) 15 30 horas
Acumulos de fungao
previstos: Operador
de Controle Mestre; p;avl;g:as s:
50 11 funcdes Comunlca_dor e 11 30h; 36h
postos Supervisor CBOs ou 44h
Operacional. .
Adicionais Noturnos semanais
previstos: 2h
2.2. Podera haver alteragbes nos quantitativos dos postos de trabalho, visando melhor

atender as necessidades de producdo da TV Camara Distrital. Desde que respeitado o limite de
acréscimo ou reducao de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global do contrato.

2.2.1. As alteracdes de quantitativos dos postos de trabalho serao sempre precedidas da
devida justificativa técnica, devendo ser formalizadas necessariamente por Termo Aditivo ao
Contrato.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo de servigos terceirizados, na forma de execucao indireta, tem

por finalidade garantir o escopo e as demandas da Diretoria de Comunicagao (DICOM) para que as
atividades sejam executadas em prol da missao institucional da CLDF, conforme itens constantes
neste instrumento e na legislagao correlata.

3.2 De acordo com o Planejamento Estratégico definido para os proximos anos, a CLDF tem
como uma de suas diretrizes basicas a missao de aumentar a proximidade do Poder Legislativo
distrital com a populacdo, ndo sé por meio do contato direto dos parlamentares com a populacdo em
geral, mas também por meio da ampliacdo e aprimoramento da transparéncia dos trabalhos do
orgao. Nesse sentido, a divulgacdo das sessoes legislativas, o estabelecimento e a divulgacao do
importante papel da CLDF na sociedade e a comunicagdo direta com o publico tornam-se atividades
fundamentais na execucgao dos objetivos desta Casa de Leis.

3.3. Além dos canais de comunicacdo online, a CLDF mantém no ar a TV Camara Distrital,
desde 25 de outubro de 2021, que, em canal aberto, em canais por assinatura e em streaming,
transmite 24 (vinte e quatro) horas de programagdo, sendo em sua maior parte, producao propria;
seja ao vivo, no caso das sessOes e eventos legislativos; seja gravado, no caso de programas que
buscam atender aos principios definidos na Constituicdo de 1988 para as emissoras de radio e TV
publicas, nas suas finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas.

3.4. Desde seu primeiro momento, a TV Camara Distrital conta com servigo terceirizado em
suas areas técnicas, sendo que este Termo de Referéncia visa abarcar toda a experiéncia
conquistada durante os trés anos de funcionamento da emissora. Como resultado disso, foi prevista a
majoracao do numero de profissionais, a inclusao de novas especialidades e a adaptacao a nova
realidade da CLDF pds-pandemia, em que os eventos internos e externos tornaram-se mais
frequentes e extensos.

3.5. E na busca pela equipe adequada, tanto em quantidade quanto em qualidade, que a
CLDF paulatinamente aprimora a programacao e a infraestrutura da TV Camara Distrital, a0 mesmo
tempo em que estabelece diretrizes e agdes para instalacdo de radio prdpria. Por isso, é importante,
para a manutencdo da qualidade da programacdo, contar com numero de profissionais adequado
para a execucdo dos servicos de producdo e operacionalizacdo de televisdo e radio. Sem isso,
tornam-se distantes as possibilidades de sucesso e de competitividade nhum mercado amplo e que
passa por constantes transformacoes.
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3.6. Atualmente, mais de 30% dos eventos legislativos transmitidos pela TV Camara Distrital
sao realizados no turno da noite, muitas vezes ultrapassando as 22h. Em 2024, foram realizadas 246
transmissoes a noite. A contratacdo dos cargos de Controlador de Programacao, Diretor de Imagens,
Operador de Midia Audiovisual e Técnico de Sistemas Audiovisuais com adicional noturno, deve-se a
esse fato, 0 aumento de trabalho a noite e a necessidade de extensdo do horario de alguns postos.
Com postos de trabalho sem adicional noturno, € impossivel manter a cobertura de eventos
legislativos que ultrapassam as 22h, o que comprometeria a transparéncia das atividades da Casa.

3.7. A TV Camara Distrital permanece 24h no ar em canal aberto e a cabo, tratando-se de
uma subcanalizacdo da TV Camara dos Deputados no caso do canal 9.3. Destaca-se o carater
profissional da operagao e o compromisso que se deve manter com a qualidade do conteldo a ser
veiculado em uma concessao publica. Nos seus trés anos de existéncia, houve um aumento
significativo da quantidade de programas pré-produzidos, bem como na quantidade de transmissoes
ao vivo realizadas. Em 2024, foram transmitidos 619 eventos legislativos ao vivo, realizadas 36
entradas ao vivo do Plenario e produzidos 241 programas (Agora sao Elas, Brasilia Instrumental,
Capital do Esporte, Em Pauta, Giro Distrital, Informe CLDF, Insterprograma RAs, Nas Paradas, Nosso
Quadradinho, Pioneiros e Veracidade), além de vinhetas e chamadas para a programacao.

3.8. Para planejar a quantidade e tipos de cargos, é necessario entender que uma emissora
de TV funciona como uma engrenagem, em que diversos cargos estao atrelados uns aos outros para
que se complete o ciclo de producao e transmissdao de contelido, que vai desde a captacao de uma
imagem até a sua transmissdo para a sala de estar do cidaddo. Por isso, ndo é possivel fazer cortes
NOS cargos sem pensar sobre a posicao e a importancia de cada um deles ao longo da cadeia de
produgao.

3.9. A justificativa e o objetivo desta contratagdo encontram-se pormenorizados em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar (SEI n® 2060110).
4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar (SEI n°® 2060110), os requisitos da contratacao
abrangem:
4.1.1. Servico continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva;
4.1.2. Regime de empreitada por preco global, conforme especificacdes constantes neste

Termo de Referéncia.

4.2. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, permitida a negociagao com a CONTRATADA
ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, com base no art. 107, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e com base no que estiver estipulado em Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT).

4.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestacdao do servico como requisito para celebracao
do Contrato.

4.4. A empresa CONTRATADA deve aproveitar, sem prejuizo das disposicOes legais
aplicaveis, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo Contrato foi rescindido na
ocupacao dos postos elencados neste Termo de Referéncia, de acordo com a Lei no 4.794, de 1° de
marco de 2012 e conforme previsto neste Termo de Referéncia. Os profissionais que ja prestam
servico na CLDF ja detém conhecimento sobre funcionamento e estrutura dos diversos sistemas,
localizagdo e rotinas, o que proporcionara um melhor desempenho das atribuigbes de cada fungao.

4.4.1. Caso ndo haja possibilidade de aproveitamento, a empresa CONTRATADA devera
observar os requisitos estabelecidos no Item 4.7 deste Termo de Referéncia para preenchimento
dos postos de trabalho.

4.5. Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto-DF n©
39.978,_de 25 de julho de 2019, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3°
do aludido Decreto, cuja execucao indireta é vedada.

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sist... 3/35
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4.6. As atribuigGes listadas neste Termo de Referéncia para cada uma das funcdes a serem
contratadas ndo tém carater exaustivo, podendo ser exigidas outras atividades nao listadas, desde
que compativeis com cada posto, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que
esses atendam a contento a demanda da CONTRATANTE.

4.7. Sao atribuicOes e requisitos necessarios para os postos de trabalho previstos nesta
contratacao:
4.7.1. ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS
4.7.1.1. AtribuicOes: executar a montagem, transportar os equipamentos e demais

recursos e apoiar a operacao de captacao de audio, imagem e iluminacdo; encarregar-se
do bom estado do equipamento e de sua montagem; auxiliar o operador de camera na
iluminagao e na tomada de cenas.

4.7.1.2. Escolaridade: ensino médio completo.
4.7.1.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista.
4.7.2. CONTROLADOR DE PROGRAMAGAO
4.7.2.1. AtribuicOes: dar suporte necessario as operacdoes de selecdo, checagem,

comutagao de canais de alimentacao, monitoramento e ajustes necessarios, conforme a
grade de programacdo; oferecer apoio operacional a elaboracdo da grade de programagao
e a insercdo adequada de intervalos, entradas ao vivo das sessOes legislativas e controle
de sinais; organizar, prever e inserir programas da propaganda partidaria e eleitoral
gratuita; fazer levantamento dos programas exibidos para subsidiar ajustes na grade de

programagao.
4.7.2.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.2.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Controlador de Programacao ou Coordenador de Programacao.

4.7.3. DIRETOR DE IMAGENS (DTV)
4.7.3.1. AtribuicOes: garantir o andamento das cenas nos programas gravados ou ao

vivo; participar das definicbes de desenho de camera, de enquadramento e de
movimentagao das cameras; preparar e operar as maquinas de streaming para recepgao e
transmissao de sinais; operar o software vMix; realizar cortes de sinais, insercoes de artes
e efeitos, posicionar cameras robdticas e ajustar audio e video; coordenar gravagdes e
entradas ao vivo; conferir a qualidade dos arquivos gravados validos e destinar os mesmos
para arquivamento.

4.7.3.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.3.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista na funcao de
Diretor de Imagens.

4.7.4. EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL

4.7.4.1. AtribuicOes: formatar a narrativa do produto por meio de imagens e audio,
em apoio ao processo de finalizagdo e preparacdao das midias; selecionar e montar os
programas de acordo com roteiros predefinidos ou nao; alimentar e gerir o banco de

imagens.
4.7.4.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.4.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Editor de Midia Audiovisual ou Editor de Videoteipe.

4.7.5. OPERADOR DE CAMERA UPE
4.7.5.1. AtribuicOes: operar e manejar cameras de filmagem, portateis, semiportateis

ou robotizadas; responsabilizar-se pela operacao dos citados equipamentos na transmissao

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sist... 4/35



22/05/2025, 11:17 SEI/CLDF - 2144183 - Termo de Referéncia

ao vivo de eventos, telejornais e demais programas e gravagdes, ajustando posicao,
alinhamento, foco, cores e demais elementos para o bom funcionamento das cameras,
inclusive iluminacao e audio e montagem de sets de gravacao em externas; operar e
utilizar dispositivo de transmissao pela internet (mochilink).

4.7.5.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.5.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista na funcao de
Operador de Camera ou Operador de Camera UPE.
4.7.5.4. A critério da Comissdo de Fiscalizacao, podera ser exigida habilitacdo de
operador de drone na contratacdo de Operador de Camera UPE.

4.7.6. OPERADOR DE CONTROLE MESTRE
4.7.6.1. AtribuicOes: operar o controle mestre; selecionar, checar e comutar diversos

canais de alimentacao conforme os roteiros de programagdao; monitorar as
transmissOes gravadas e ao vivo e fazer as adaptacdes de conteldo necessarias para a
exibicao.

4.7.6.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.6.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista na funcao de
Operador de Controle Mestre.

4.7.7. OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL

4.7.7.1. Atribuigdes: operar o computador que produz caracteres e efeitos; alterar,
quando necessario, créditos e tarjas, com uso de ferramenta de tratamento de imagens;
alocar os contetdos de forma apropriada para utilizagdo posterior; preparar e operar os
equipamentos de gravacao, exibicao e reproducao de conteldo audiovisual em diversas
midias e armazenar os conteudos de forma apropriada para utilizacdo posterior; operar o
software vMix; alimentar, organizar e executar o ingest de imagem e som; controlar o fluxo
de arquivos nos bancos de som e imagem.

4.7.7.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.7.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas funcoes
de Operador de Midia Audiovisual, Operador de Videoteipe, Operador de Ingest ou de
Operador de Caracteres.

4.7.8. PRODUTOR DE RADIO E TV

4.7.8.1. Atribuicdes (Produtor de Radio e TV): auxiliar na producdo de programas de
televisdo e radio de qualquer género; auxiliar o produtor multimidia e o jornalista na
producao dos programas a serem veiculados; marcar entrevistas; recepcionar sugestoes de
pautas externas; dar apoio aos responsaveis pelos programas e convidados nas entradas
a0 Vvivo e no estudio; dar assisténcia ao setor de producdo da TV e da radio.

4.7.8.2. Atribuicdes (Comunicador): apresentar, pelo radio ou pela televisao,
programas e eventos, realizar entrevistas e fazer comentarios das pautas, com apoio e
operacdo de equipamentos de conteldo audiovisual em diversas midias e prestar
informac0es técnicas relativas a produgao e aos temas abordados.

4.7.8.3. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.8.4. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Comunicador, Produtor de Radio e TV, Produtor Executivo ou Assistente de Producao.

4.7.9. SUPERVISOR TECNICO
4.7.9.1. Atribuicdes (Supervisor Técnico): responder pela chefia, geréncia e
supervisao técnica da equipe; responder pela instalagdo, montagem, teste e
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funcionamento de todos os equipamentos necessarios a emissdo, gravacao, transporte e
recepcao de sinais e transmissdes das emissoras de radio e televisao; identificar problemas
técnicos nos equipamentos e repassa-los para manutencdo corretiva; solicitar a
manutencao preventiva de equipamentos; supervisionar a qualidade das imagens e sons
transmitidos.

4.7.9.2. Atribuicoes (Supervisor Operacional): responder pela supervisao operacional
da equipe, organizar e planejar escalas e turnos dos demais profissionais de acordo com a
demanda da CLDF; gerenciar coberturas internas e externas planejando o uso de
equipamentos e de profissionais necessarios.

4.7.9.3. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.9.4. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista.
4.7.10. TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS

4.7.10.1. AtribuicOes: realizar o planejamento dos recursos necessarios a configuracao
dos sistemas e operar plataformas utilizadas na producao, no arquivo e na transmissao de
programas para garantir a operacionalidade de sua gravacao e exibicdao; testar
equipamentos, realizar checklist dos equipamentos e sistemas; separar equipamentos e
materiais; verificar configuracao dos equipamentos.

4.7.10.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.

4.7.10.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas funcoes
de Técnico de Sistemas Audiovisuais, Técnico de Manutencdo de TV, Técnico de Externa,
Operador de Transmissor de Radio ou TV.

4.7.11. VIDEOGRAFISTA (DESENHISTA)

4.7.11.1. AtribuicOes: elaborar e executar conceitos visuais, direcao de arte, animacao
2D/3D, efeitos visuais (VFX), edicao e manipulacdao de imagens, criagdao de elementos
dinamicos para composicdo estética de videos, como tarjas para insercdo de nomes e
temas (lower thirds), infograficos animados, transicdes, tipografia animada, além de
animagao de personagens; executar a corregao de cor; desenvolver identidades visuais
para veiculacao em TV e outras midias eletronicas.

4.7.11.2. Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de exercicio profissional
em radio ou TV.
4.7.11.3. Outros requisitos necessarios: registro profissional de radialista nas fungdes
de Desenhista, Videografista, Editor de Midia Audiovisual ou Editor de Videoteipe.
5. DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS
PROFISSIONAIS
5.1. A documentacao comprobatdria dos requisitos devera ser encaminhada a Comissao de

Fiscalizagdo do Contrato, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da efetiva prestacdo de
servico em cada posto de trabalho, exceto em caso de coberturas que forem avisadas no mesmo dia.

5.2. No caso de cargo vago, inclusive para a primeira contratacao, a CONTRATADA devera
observar os requisitos estabelecidos no Item 4.7 deste Termo de Referéncia.
5.3. A Comissao de Fiscalizagcdo podera aprovar ou nao a contratacdo, tendo como base:
5.3.1. a documentacao enviada;
5.3.2. o cumprimento dos requisitos de contratacao;
5.3.3. a adequacao do perfil do profissional ao servico.
5.4. Caso a documentacao nao seja aprovada pela Comissao de Fiscalizacao, a

CONTRATADA deve indicar novo prestador de servico em até 48 (quarenta e oito) horas.
5.5. No caso de cobertura:
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5.5.1. Caso o periodo de trabalho a ser coberto seja inferior a 30 (trinta) dias, sera
necessario o Registro Profissional de Radialista, em qualquer funcdo, e a comprovacao de
experiéncia minima de 6 (seis) meses de exercicio profissional em radio ou TV.

5.5.2. Caso o periodo de trabalho a ser coberto seja superior a 30 (trinta) dias, sera
necessaria @ comprovagao de todos os requisitos exigidos no Item 4 deste Termo de Referéncia.

5.5.3. A Comissdo podera dispensar a CONTRATADA da cobertura, aplicando a devida
glosa, nos casos em que avaliar que a substituicdo de determinado posto por curto periodo seja
dispensavel ou desvantajosa para a manutencdo do andamento dos trabalhos da TV.

5.6. A Comissdo de Fiscalizacao podera notificar a CONTRATADA solicitando a substituicdo
definitiva de qualquer profissional, em caso de capacidade técnica considerada insuficiente,
evidéncias de baixa produtividade ou atuacao e/ou comportamento considerados inadequados ou
inconvenientes.

5.6.1. E vedado o retorno do funcionario substituido definitivamente com base no Item
5.6, mesmo que em substituicao de mao obra faltante.

5.7. A comprovacao da experiéncia profissional exigida na contratacdo para a prestagao dos
servicos de cada categoria dar-se-a:

5.7.1. em caso de profissional com experiéncia no servico publico, a comprovacao sera
por meio de declaracdo do drgdao de pessoal da Administracdao Publica, comprovando que o
funcionario exercia atividades compativeis com os servicos descritos para o cargo;

5.7.2. em caso de profissional proveniente da iniciativa privada, a comprovacgao sera por
meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracao original em
papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s) onde os
servicos foram prestados, com a descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas na area, o cargo
e 0 nome do emitente da declaragao.

6. DA JORNADA E DO TURNO DE TRABALHO

6.1. O turno de trabalho previamente estabelecido podera ser alterado a qualquer tempo, de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE, dentro das normativas legais.

6.2. As jornadas das categorias profissionais serao cumpridas respeitando os intervalos para
refeicao e/ou descanso.

6.3. Os profissionais terao como locais de trabalho a sede da CLDF, as torres de transmissao
do sinal de radio e TV, ou locais externos a CLDF.

6.3.1. Caso haja interesse da CONTRATANTE, a previsao de viagens e diarias, incluindo
seus efeitos orcamentarios e financeiros, serdao matéria de Termo Aditivo Contratual.

6.4. Caso solicitado pelo funcionario, excepcionalmente, os profissionais poderao trabalhar
remotamente, nos casos em que a execugao do servico permitir, desde que justificado, por tempo
determinado e com Plano de Trabalho definido, com a devida anuéncia da Comissdo de Fiscalizacao
do Contrato.

6.4.1. Nos casos de trabalho remoto, o ponto eletronico podera ser registrado em
localidade distinta a da CLDF, respeitando o horario de trabalho previamente combinado.

6.4.2. Os custos envolvidos no teletrabalho e seus insumos deverao estar a cargo da
CONTRATADA, ndo restando obrigacdes a CLDF.

6.5. De forma ndo habitual, a hora extra sera permitida, desde que respeitado o limite de
duas horas por dia.

6.6. O labor extraordinario sera, preferencialmente, alvo da compensacdo de jornada,
mediante acordo individual por escrito de compensacao de horas ou previsao em convengao coletiva,
nos estritos limites estabelecidos pela SUmula n® 85 do Tribunal Superior do Trabalho, admitindo-se o
pagamento de horas extras tao somente quando absolutamente demonstrada, pela Comissao de
Fiscalizacao do Contrato, a impossibilidade da compensacao de horas.
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6.7. A compensacao das horas extras trabalhadas se dara de acordo com a CCT da
categoria.
6.8. Dependendo da necessidade da CLDF, alguns servigos deverao ser executados em fins

de semana ou fora dos horarios definidos previamente. Nesses casos, havera compensacao de horas
para os profissionais demandados.

7. DAS FERIAS E DOS PERIODOS DE REDUCAO DO EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO
7.1. A CONTRATADA devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na

execucao do contrato a Comissdao de Fiscalizacdo, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta dias) do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

7.2. As férias deverdo ser concedidas preferencialmente nos periodos de recesso
parlamentar - a saber: janeiro, julho e segunda quinzena de dezembro -, desde que nao haja
comprometimento das atividades a serem executadas;

7.2.1. A Comissao de Fiscalizacdo podera estabelecer um percentual minimo de
permanéncia de profissionais durante os periodos de recesso, com base na necessidade do
Servigo.

7.3. Durante os meses de recesso parlamentar (periodo em que ha reducao efetiva do
expediente administrativo), a cobertura de férias, ou seja, a substituicdo do profissional em gozo de
férias, sera admitida somente se solicitada pela CONTRATANTE.

7.3.1. Nos casos previstos no Item 7.3 havera reducao proporcional do valor a ser pago a
CONTRATADA.
7.4. A Comissao de Fiscalizagdo notificarda a CONTRATADA se houver a necessidade de gozo

de férias dos empregados ou de parte dos empregados em periodo distinto ao disposto neste Termo
de Referéncia.

7.5. Em casos de ponto facultativo ou recessos de fim de ano, o servico podera ser
reduzido, a critério das Chefias de Nucleo e da Chefia da TV e Radio Legislativa, sem a necessidade
de cobertura, nao sendo devidos o Vale-Transporte e o Vale-Alimentagao nesses casos.

8. DOS DIREITOS AUTORAIS E DE USO DE SOM E IMAGEM

8.1. Todo material produzido pelos profissionais contratados, tais como captacao, edicao de
imagens, programas, gravacao de audio, dentre outros, que envolvam a questdo intelectual sera
considerado propriedade da CONTRATANTE, para todos os efeitos.

8.2. A CONTRATADA devera apresentar os Termos de Autorizacao do Uso de Imagem e Voz
de todos os profissionais que tiverem sua imagem e/ou voz captada para uso da CONTRATANTE, em
especial os ocupantes do cargo de Produtor de Radio e TV.

8.3. A transmissao e captacao de imagens, dentre outros, implicardo a autorizacao imediata
de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais a CONTRATANTE, respeitadas as
normas e legislacoes pertinentes ao tema.

8.4. Todas as imagens registradas durante a cobertura dos eventos deverao ser repassadas
a CONTRATANTE, considerando-se falta grave, passivel de multa e rompimento contratual, a
disponibilizacao e/ou comercializagao de qualquer imagem.

9. DA TRANSICAO

9.1. A CLDF notificara a empresa vencedora e a empresa antecessora prestadora do servigo,
para reunido de alinhamento, em até 7 (sete) dias, apds a homologagao do resultado da licitacao.

9.2. Apods a reunido de alinhamento, a CLDF convocara oficialmente a Licitante vencedora
para, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da notificacdo, assinar o
Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

9.3. Os servicos terao inicio imediatamente a partir da data de publicacdo do Contrato no
Portal Nacional de Contratagcdes Publicas, sendo facultado a CLDF conceder prazo maior para a
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transicdo entre empresas, caso julgue necessario.

9.4. A empresa vencedora fica obrigada a contratar os empregados da empresa anterior,
respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros de Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); e todos os demais funciondrios que na data do desligamento
possuam qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao
pagamento dos salarios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo
Contrato.

9.5. Cabera a CONTRATADA realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacoes.

10. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada na CLDF, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

10.1.1. O uniforme devera compreender 1 (um) conjunto de 3 (trés) camisetas de
algodao fio 30 (trinta) penteado, na cor azul marinho, com as logos da TV Camara Distrital
bordada na parte frontal esquerda, da CLDF bordada na manga direita e da CONTRATADA
bordada na manga esquerda.

10.1.2. No caso dos ocupantes dos cargos de Operador de Camera e Assistente de
OperacOes Audiovisuais, devera também ser fornecido 1 (um) conjunto de 2 (dois) coletes
em tecido ripstop profissional na cor azul marinho, com aplicacao do logotipo bordado da CLDF
na parte frontal e do logotipo da TV Camara Distrital na parte traseira em serigrafia, contendo: 6
(seis) bolsos pequenos frontais com fechamento em velcro; 2 (dois) bolsos médios frontais com
fechamento com ziper; 1 (um) bolso grande na parte traseira, sobreposto, com fechamento em
ziper; ajuste lateral com velcro, em tecido duplo frontal na altura do ombro e peito com costuras
verticais e horizontais, com peso médio de 450g.

10.1.3. Deva ser entregue 1 (um) conjunto completo a cada empregado no inicio da
execucao do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados do inicio da
execucao dos servicos, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6
(seis) meses.

10.1.4. A CONTRATADA devera possuir, pelo menos, 2 (dois) conjuntos de uniforme
sobressalente de cada modelo e tamanho para que possa ser fornecido a empregados que
fizerem as coberturas.

10.1.5. Com antecedéncia minima de 1 (um) més do inicio da confecgao dos uniformes, a
Comissdo de Fiscalizacdo podera solicitar alteracdes no /ayout, cor e qualidade dos uniformes,
desde que isso ndo acarrete custos adicionais a CONTRATADA.

10.1.6. Qualquer alteracao no modelo dos uniformes (cor, tecido etc.) devera ser precedida
de autorizacao da Comissao de Fiscalizagao.

10.1.7. A CONTRATADA deve submeter, previamente, amostra do uniforme para que os
servidores responsaveis pela execucao do contrato possam avaliar a cor e a qualidade padrao,
em especial em relacdo a aplicacdo dos logotipos, que deverao seguir o(s) Manual(is) de Marca
indicados pela Comissao de Fiscalizacao; devendo-se exigir a substituicao daqueles julgados
inadequados.

10.1.8. Os uniformes deverao ser do tamanho adequado para cada empregado e, no caso
de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
a medida que se fizer necessario.

10.1.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a Comissdo de Fiscalizacao do
contrato.

10.1.10. Os valores do uniforme e de eventuais despesas decorrentes de ajustes de

tamanho serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser incluido como insumo na
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Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Precos unitarios de todas as categorias
profissionais que compdem a equipe de mao de obra permanente.

10.1.11. A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

10.1.12. A CONTRATADA devera, quando do desligamento, exigir do funcionario desligado
0s uniformes usados.

10.1.13. O uso de uniformes podera ser dispensado a critério da Comissdo de Fiscalizacdo, a
depender das caracteristicas especificas do servico prestado por cada cargo, de modo a viabilizar
a melhor execucao do contrato.

10.1.14. A dispensa do uso de uniformes para determinados cargos ndo dispensara a
identificacdo dos colaboradores terceirizados por crachas especificos.
10.2. Anualmente, a CONTRATADA devera fornecer os seguintes Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), sendo todos certificados pelo Inmetro:
10.2.1. 6 (seis) capacetes para protecao contra impactos de objetos, com suspensao e
catraca;
10.2.2. 6 (seis) pares de luvas para protecdo das maos contra choques elétricos;
10.2.3. 6 (seis) respiradores purificadores de ar nao motorizados, peca semifacial filtrante

(PFF1) para protecdo das vias respiratorias contra poeiras e névoas;

10.2.4. 6 (seis) protetores auditivos circum-auriculares (tipo concha) para protecao do
sistema auditivo contra niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos
no 1 e 2 do MTE;

10.2.5. 6 (seis) oculos para protecao dos olhos contra luminosidade intensa e contra
impactos de particulas volantes;

10.2.6. 6 (seis) mascaras de solda para protecao dos olhos e face contra impactos de
particulas volantes, radiacao ultra-violeta, radiacao infra-vermelha e luminosidade intensa.

11, DA DESCRICAO DA SOLUCAO

11.1. A contratacdo de profissionais terceirizados ja é realizada pela CLDF com o intuito de
operacionalizar a TV Camara Distrital e os demais veiculos da instituicdo. Este Termo de Referéncia
objetiva aprimorar, atualizar e avancar na configuracao adequada da prestacao de servicos de
comunicagao.

11.2. Ressalta-se que a contratagdo envolve fungdes técnicas especificas da area de radio e
TV relativas a operagao de equipamentos e execucao de trabalhos especializados. A formatacao do
numero e qualidade dos profissionais foi definida por meio da avaliagdo da experiéncia conquistada
nos trés anos de existéncia da TV Camara Distrital e pela prospeccao de crescimento e
desenvolvimento das atividades ligadas ao audiovisual na CLDF.

11.3. A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (2060110).

12. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. Em cumprimento a Lei Distrital n°® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, art. 80, IlI e 1V, a

CONTRATADA devera adotar os seguintes requisitos de sustentabilidade para a prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia:

12.1.1. Fornecimento aos empregados de equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos, conforme as caracteristicas das fungles
desempenhadas por cada cargo previsto neste Termo de Referéncia;

12.1.2. Realizacao de orientacdo interna de seus empregados, para reducao da producao
de residuos e do consumo de energia elétrica e agua, observadas as normas ambientais
vigentes.

13. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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13.1. A execucao do objeto seqguira a seguinte dinamica:

13.1.1. O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado por ela antes do
inicio da prestacao dos servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes
e deveres em relacdo a execucdo do objeto, podendo inclusive, constar autorizacdo para
recebimento de comunicagdes/documentos em nome da CONTRATADA.

13.1.2. Serd realizada reunido inicial, com a participagdo da Comissao de Fiscalizacdo e
do preposto, para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informacOes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugao da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

13.1.3. Os servigos deverao ser executados de acordo com as descrigbes constantes neste
Termo de Referéncia, com os cronogramas e escalas de trabalho propostas pela CLDF e com as
orientagcdes da DTVR e da Comissao de Fiscalizacao do Contrato, atentando para o emprego
correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a
CONTRATADA da responsabilidade da execucao de outras atividades atinentes ao objeto.

13.1.4. A fiscalizacao da CLDF ndo permitira a execucdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas e nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacao dos servicos e nas
especificagdes sem autorizacao expressa da CLDF.

13.1.5. A prestacao dos servigos sera ininterrupta, dada a natureza do objeto e de acordo
com as escalas propostas pela CONTRATANTE.

14. DAS OBRIGAGOES DA CLDF

14.1. Sao obrigagdes da CLDF, enquanto CONTRATANTE:
14.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.1.1.2. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacao
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acdrdao 2146/2011, Segunda Camara);

14.1.1.3. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU
3083/2010 — Plenario).

14.1.2. Notificar a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucoes por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.1.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.1.4. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n©
5/2017;

14.1.5. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

14.1.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto;

14.1.5.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;
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14.1.5.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.1.5.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo.

14.1.6. Fornecer as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

14.1.7. Cientificar a Diretoria de Administracao e Financas (DAF) para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

14.1.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
14.1.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,

apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. Sao obrigacoes da CONTRATADA:
15.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocacao dos empregados em quantidade e qualificacao necessarias ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais e do exigido neste Termo;

15.1.2. Iniciar a execugao dos servigos objeto do contrato dentro do prazo pactuado entre
as partes, conforme este Termo de Referéncia;

15.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a CLDF, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CLDF autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos;

15.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios aos servicos a
serem executados, em conformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia e com as
normas e determinagdes em vigor;

15.1.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga na CLDF;

15.1.5.0.1. Durante a vigéncia do contrato, é vedado a CONTRATADA contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou de agente publico que desempenhe
funcao na licitacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa
proibicdo constar expressamente do edital de licitagdo, nos termos do Paragrafo Unico do
art. 48, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

15.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CLDF;

15.1.7. Comunicar tempestivamente a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato a
adesao/assinatura de nova CCT, ACT ou documento equivalente que estabeleca novas
obrigacdes de carater trabalhista;

15.1.8. Comunicar a Comissao de Fiscalizacao do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos;

15.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CLDF, garantindo a seus
representantes ou a Comissdo de Fiscalizacao do contrato o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico;
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15.1.10. Paralisar, por determinagdao da CLDF, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
da CLDF ou de terceiros;

15.1.11. Relatar a CLDF todas as irregularidades observadas nas instalagbes e
equipamentos utilizados para fins da prestacao do servico;

15.1.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

15.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicbes de seguranga, higiene e disciplina, e cumprindo todas as normas
vigentes de prevencao de acidentes, seguranca e medicina do trabalho;

15.1.14. Submeter previamente, por escrito, a CLDF, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do contrato ou deste Termo de
Referéncia;

15.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

15.1.16. Cumprir, conforme disponibilidade de profissionais, durante todo o periodo de
execucao do contrato:

15.1.16.1. A reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015;

15.1.16.2. O disposto na Lei Distrital n® 7.456/2024, que trata sobre a reserva de
vagas no ambito dos contratos administrativos de terceirizacdo de mao de obra para
mulheres que sofreram violéncia doméstica;

15.1.16.3. Outras disposicoes legais que venham a surgir acerca da reserva de
vagas de trabalhos para publicos especificos.
15.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
15.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual
15.1.19. equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto

aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo;

15.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CLDF;

15.1.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

15.1.22. Assegurar a CLDF, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5/2017:

15.1.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CLDF distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacoes;

15.1.22.2.  Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacao sem que exista autorizacao expressa da CLDF, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangOes civis e penais cabiveis;

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2486348&infra_sis... 13/35



22/05/2025, 11:17 SEI/CLDF - 2144183 - Termo de Referéncia
15.1.22.3.  Os direitos de uso de som e imagem previstos neste Termo de Referéncia.

15.1.23. Disponibilizar a CLDF os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha fornecido pela CLDF, além de prové-los com os EPI, as suas expensas,
quando for o caso;

15.1.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a realizacao dos servicos, mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em
que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CLDF;

15.1.24.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

15.1.25. Conceder férias anualmente a seus empregados, conforme determina este Termo
de Referéncia

15.1.26. Apresentar o plano de férias dos empregados, com antecedéncia minima de 60
(sessenta dias) do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados;

15.1.27. Encaminhar mensalmente a nota fiscal/fatura referente aos servigos prestados,
acompanhadas dos documentos necessarios a comprovagao da prestacdo regular dos servigos,
bem como do adimplemento de todas as obrigacOes salariais, trabalhistas e sociais devidas aos
empregados prestadores de servico;

15.1.28. Autorizar a CLDF, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancgoes cabiveis;

15.1.29. Controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados por meio de sistema
biométrico de ponto ou sistema eletronico similar, na forma disposta no §2°, art. 74, da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), permitindo a fiscalizacdo do contrato o acesso aos
dados;

15.1.30. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente, e estabelecer as escalas e o cronograma de
trabalho dos profissionais de forma a garantir o prazo legal de descanso intrajornada e
interjornada de trabalho, ndo exigindo o cumprimento habitual de horario extraordinario ou de
prorrogacao da jornada de trabalho;

15.1.31. Atender as solicitacdes da CLDF quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pela CONTRATANTE;

15.1.31.1. No caso de cobertura dos postos de trabalho por conta de auséncias ou
afastamentos do empregado regular:

15.1.31.1.1. O profissional substituto deve comparecer ao servico no prazo de até 2
(duas) horas da constatacdo de que o empregado regular ndo se apresentara para o
trabalho, prorrogavel a critério da Comissao de Fiscalizacao do contrato;

15.1.31.1.2. Todas as horas nao trabalhadas referentes a jornada objeto de
substituicao serao objeto de glosa.

15.1.31.1.3. O empregado substituto podera estender seu horario de saida para
compensar as horas nao trabalhadas da jornada a que cumpre a substituicao,
mediante prévio acordo com o Supervisor Técnico-Operacional, o qual deve observar
se ndo esta acarretando horas além do previsto para o empregado regular e se ndo
esta superando os limites previstos na CLT ou na CCT da categoria.

15.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CLDF e de manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando ao
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conhecimento da Comissdao de Fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade de que
tomar ciéncia em razao do exercicio de sua funcao;

15.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar a CLDF toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

15.1.34. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacOes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.1.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

15.1.34.2.  Viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

15.1.34.3.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

15.1.35. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
15.1.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de

servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegOes previstas no § 59-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da LC 123/2006;

15.1.36.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedagdo.

15.1.37. Manter, pelo prazo legal, arquivo com toda a documentacao relativa a execucao do
contrato, inclusive quanto ao pagamento de salario, adimplemento de encargos previdenciarios e
quitagao dos demais direitos e encargos trabalhistas ou sociais devidos aos empregados,
apresentando os documentos sempre que solicitado pela Comissao de Fiscalizagdao do contrato.

15.1.38. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, escritério de representacao ativo no
Distrito Federal, ressalvado o prazo de instalacao previsto neste Termo de Referéncia.

16. DA SUBCONTRATA(;RO E DA ALTERA(;KO SUBJETIVA
16.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com ou em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado; ndo haja interrupcao de pagamento de salarios, beneficios
e encargos trabalhistas; e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do
objeto contratado.

17.1.1. A CLDF podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da
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atividade.

17.2. As comunicagles entre a CLDF e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito, através
de e-mail oficial definido pela Comissao de Fiscalizacao do contrato.

17.3. A CLDF podera convocar o preposto para adocdao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

17.4. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios objetivos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizacdao do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes para as empresas regidas pela CLT:

17.5.1. Entrega num prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagao dos servicos da a
seguinte documentagao:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) cdpia da CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

C) Atestado de Saude Ocupacional de cada empregado que prestara
servico a CLDF, emitido com base nos exames médicos admissionais (ASO -
admissional);

d) comprovante de cadastro de cada empregado que prestara servico a
CLDF no PIS/PASEP;
e) declaracao de opcao pelo vale transporte, referente aos empregados

gue adotarem essa opgao;

f) comprovacao de contrato de seguro de vida em grupo, com
demonstracao das coberturas e prémio;

g) declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

h) Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do  Trabalho
(LTCAT),conforme art. 68 do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
buscando elencar eventuais riscos existentes no ambiente de trabalho;
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR 01 do Ministério do
Trabalho, buscando-se a mitigacao dos riscos do ambiente de trabalho
constatados; Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), conforme
previsto no item 15.1.4 da NR 15 e item 16.3 da NR 16, ambas do Ministério do
Trabalho, bem como do art. 195 da CLT; e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme NR 07 do Ministério do Trabalho, que
consiste em abordagem clinico epidemiolégica do assunto abordado; todos
elaborados por profissionais habilitados.

17.5.2. Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, a Comissao
de Fiscalizacao do contrato, dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.5.3. Entrega, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura:

a) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e
de Outras Entidades e Fundos (relatério completo) - DCTFWeb, com o
respectivo recibo de entrega, referente a competéncia de prestacdo dos
servigos;

b) Documento de Arrecadagao de Receitas Federais (DARF — DCTFWeb),
referente a competéncia de prestagdo dos servigos.

C) Guia do FGTS Digital (GFD) referente ao més dos servigos faturados,
caso a Administracdo ndo esteja realizando os depdsitos diretamente,
acompanhada dos seguintes relatorios de detalhamento da guia emitida
disponibilizados pelo Sistema FGTS Digital:

c.1) Relacao de trabalhadores em que constem todos os
empregados que prestaram servico no CLDF no més de competéncia,
inclusive substitutos (mesmo que de outro tomador), bem como o nimero
da guia emitida;

c.2) Relacdo de categorias em que conste o numero da guia
emitida;

c.3) Relagdo de estabelecimentos em que conste o numero da
guia emitida;

c.4) Relagdo de tipos de valor em que conste o nimero da guia
emitida;
c.5) Relacao de Tomadores de Servico em que constem a CLDF e

eventuais tomadores de trabalhadores que atuaram como substituto na
CLDF no més de competéncia, bem como o numero da guia emitida;

c.6) GFD com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de pagamento, no valor apurado no total da guia emitida;

c.7) Quando houver rescisdo de contrato de trabalho, além da
GFD referente aos recolhimentos rescisdrios (multa rescisoria, aviso prévio
indenizado e més da rescisao) devidamente paga, a empresa precisa
enviar o historico de remuneracdes do trabalhador extraido do ambiente
FGTS Digital (ficha financeira com detalhamento das competéncias, da
remuneracao, da remuneragao 139, do FGTS, do FGTS atualizado (R$), do
motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da indenizagao
compensatdria — quando houver);

c.7.1) Quando houver lancamento de remuneracao no
eSocial apds o término do contrato do trabalhador, deverao ser
apresentados também o detalhamento das remuneracoes
complementares e a GFD correspondente acompanhada do
comprovante de pagamento.

d) folha de pagamento de salarios referente ao més;

e) recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més;

f) recibo/comprovante de pagamento de vale transporte, conforme opgao
dos prestadores de servigo, e auxilio alimentacao;

g) recibo/comprovante de entrega de EPI e uniformes, quando for o caso;
h) folha de pagamento referente ao 13° salario, quando for o caso, bem

como respectivo comprovante de pagamento;

i) comprovante de concessao de férias e do correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei, quando for o caso;
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j) comprovacao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho das
informagOes trabalhistas exigidas pela legislagcao, tais como RAIS e CAGED,
quando for o caso;

k) cdpia do controle de ponto dos empregados;

) demais comprovantes de cumprimento das obrigacdes contidas em
CCT, ACT ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou outro instrumento
correspondente, conforme o caso, bem como de outras obrigagdes previstas na
Legislacao pertinente (CLT ou outra legislagdo referente a categoria especifica
dos trabalhadores).

17.5.4. Entrega, quando solicitado pela CLDF, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CLDF;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacado
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

o)) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, de CCT
ou de ACT, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) comprovante da realizacdo de periddicos, quando for o caso, por meio
de Atestado de Saude Ocupacional Periddico (ASO - Periddico);
f) comprovante de recolhimento das contribuicdes sindicais;

g) Convencoes, Acordos ou Sentencas Normativas a que a CONTRATADA
esteja obrigada, para conhecimento da Administragao; e

h) comprovantes de realizacgao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei.

17.5.5. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincao ou
rescisao do contrato de trabalho, apos o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

C) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Atestado de Saude Ocupacional de cada empregado dispensado,
emitido com base no exame médico demissional (ASO - Demissional);

e) comprovante de cumprimento ou dispensa de aviso prévio, quando for
0 Caso;

f) copia de pedido de demissao, quando for o caso;

g) copia das CTPS ou documentos equivalentes, referentes aos

empregados dispensados, para verificagao das devidas anotacoes.

17.6. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.
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17.6.1. O termo de quitacdao anual efetivado podera ser firmado junto ao respectivo
sindicato dos empregados (facultativo) e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

17.6.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

17.6.3. N3o havera pagamento adicional pela CLDF a CONTRATADA em razdao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

17.7. A Comissao de Fiscalizacao devera analisar a documentagao referente ao pagamento
mensal da CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
documentacao, e devera analisar as demais documentagOes solicitadas nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.7.1. Em caso de identificacdo de qualquer pendéncia na documentacdo solicitada, a
contagem do prazo recomecara a partir do reenvio da documentacao devidamente adequada
pela CONTRATADA.

17.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuicOes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CLDF
e outras sancoes, conforme disposto nos art. 138 e 139 da Lei n© 14.133, de 1° de abril de 2021.

17.9. A CLDF podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacao, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.10. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatdéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CLDF comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

17.10.1. Nao havendo quitacao das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CLDF podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

17.10.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CLDF para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.10.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ado de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CLDF e os empregados da
CONTRATADA.

17.10.4. A efetuacao de pagamento de obrigacOes diretamente ao prestador de servigos,
pela CLDF, decorre do descumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA, devendo
ensejar avaliacao da capacidade desta em dar continuidade ao contrato, podendo culminar em
rescisao contratual unilateral pela CLDF, caso identificada a incapacidade da CONTRATADA em
arcar com as obrigacdes exigidas no contrato.

17.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS, referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.12. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

17.12.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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17.13. A fiscalizagdo administrativa observara as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da IN n° 5, de 26 de maio de 2017.
17.14. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o

periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

17.15. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel, para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei
n® 14.133, de 19 de abril de 2021.

17.16. A Comissdo de Fiscalizacdo do contrato devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

17.17. A fiscalizacdao de que trata este item ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CLDF ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

17.18. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CLDF, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

17.19. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera posterior a prestacdo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver possibilidade de glosa parcial dos servicos, a CLDF devera comunicar a
empresa para que, sempre que possivel, emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela CLDF no prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos que nao tiverem a comprovacao de quitacao das obrigacoes
trabalhistas vencidas serao retidos até seu cumprimento, nos termos do art. 121, § 39, inciso II,
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;
b) a data da emissao;
C) os dados do contrato e do érgao CLDF;
d) o periodo de prestagao dos servicos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liqguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CLDF.

18.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitacao exigidas no edital.
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18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CLDF.

18.7.1. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CLDF
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes/necessarios a garantia do recebimento dos
créditos.

18.7.2. Persistindo a irregularidade, a CLDF devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

18.7.3. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

18.7.4. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CLDF.

18.8. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

18.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n© 5/2017, quando couber.

18.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM=IxNxVP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)I =0,00016438
I = (TX) I =365TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no Decreto Distrital n® 34.649, de 10 de setembro de
2013, que regulamentou a Lei Distrital n® 4.636, de 25 de agosto de 2011, as regras acerca da
Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A CONTRATADA deve autorizar a CLDF, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo — por exemplo, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento —, os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
130 (décimo terceiro) salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CLDF em
Conta-Depdsito Vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, os
quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. A CLDF provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serao depositados em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

C) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacdao do 6rgdao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:

19.5.1. 130 (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdao social para as rescisdes sem justa causa;

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Decreto Distrital n® 34.649/2013.
19.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam

retidos por meio da Conta-Dep0sito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdao da Conta-
Deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

19.8.1. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacao do érgao ou entidade CLDF
para utilizar os valores da Conta-Dep0dsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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19.8.2. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

19.8.3. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na Conta-Depdsito
Vinculada, que sera encaminhada a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.4. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.5. A empresa devera apresentar a CLDF, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

20. DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CLDF, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

20.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.1.2. No caso de apresentacdo de seguro-garantia, a CONTRATADA apresentara, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do
respectivo contrato, comprovante de prestacao de garantia, nos termos do art. 96, § 3° da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.2.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

20.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e
20.2.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CLDF, em conta especifica no
Banco de Brasilia - BRB, com correcao monetaria.

20.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.
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20.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

20.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.9. A CLDF executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.10. Sera considerada extinta a garantia:
20.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da CLDF,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

20.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CLDF
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

20.12. A CONTRATADA autoriza a CLDF a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no Contrato.

20.13. A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 89, VI do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
observada a legislacao que rege a matéria.

20.14. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

20.15. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovagao:

I- Do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
II - Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de
servicos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21. DA REPACTUACAO

21.1. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de

mao de obra serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
demonstragdo analitica da variacao dos custos contratuais, com data vinculada:

21.1.1. A da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

21.1.2. Ao Acordo, a Convencao Coletiva ou ao Dissidio Coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

21.2. A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacao da proposta ou da data da ultima repactuacao.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
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datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execucao dos servicos.

21.4. A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracgdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacao da Planilha de Composicao
de Custos e Formacao de Precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

21.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, como nas seguintes situacoes:
a) variagcdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagao de
precos previstos no proprio contrato;
b) atualizagdes, compensagdes ou penalizagOes financeiras decorrentes das
condigdes de pagamento previstas no contrato;
C) alteracOes na razao ou na denominacao social do contratado;
d) empenho de dotacdes orcamentarias.
22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a LICITANTE ou
CONTRATADA que:
I- dar causa a inexecucdo parcial do contrato; compreendido o atraso sem
comprometimento de interesses da CLDF;
II - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos
servigos da CLDF;
IIT -  dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V- nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII -  atrasar a execucao ou a entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X- comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII -  praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2. Os LICITANTES ou CONTRATADOS que nao cumprirem integralmente as obrigagoes
assumidas, com a garantia do contraditdrio e da ampla defesa, estdo sujeitos as seguintes sangoes,
nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n° 92/2024:

I- adverténcia, que é o aviso publico, por escrito, emitido pela CLDF quando o licitante
descumprir com quaisquer de suas obrigacdes, desde que nao se trate de descumprimento que
justifique a aplicacao de penalidade mais grave;

IT - multa, cumulavel com as demais sancdes, calculada na forma do edital ou do contrato,
que ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagao direta;

IIT - impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo prazo de até 3 anos,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, nos
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casos que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave do que a sangao referida no inciso
III deste subitem.

22.3. As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 22.2 poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo subitem, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

22.4. As infragbes previstas nos incisos I, II, III, IV, V, VII, IX e X do subitem 22.1 deste
instrumento tém as seguintes definigdes, nos termos do Ato da Mesa Diretora n° 92, de 2024:

I- A inexecugao parcial do contrato, prevista no inciso I do subitem 22.1, compreende o atraso
no inicio da execucao contratual ou na entrega do bem e pelas seguintes ocorréncias, além de outras
estabelecidas no edital:

a) servico iniciado em desacordo com o contrato;
b) descumprimento de prazo de entrega do servico contratado sem justificativa ou
consentimento da administracao;
C) utilizacdo de materiais em desacordo com o contrato sem justificativa ou
consentimento da administracao;
d) transferéncia a terceiros de parte da execucao dos servicos contratados sem
previsao contratual ou consentimento da administracao;
e) entrega de item em desacordo com as especificagoes;
f) entrega de item em quantidade inferior aquela adjudicada.

IT - A inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servigos da

CLDF, prevista no inciso II do subitem 22.1, é o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao
assumida pela contratada.

IIT - A inexecugao total do contrato, prevista no inciso III do subitem 22.1, compreende a recusa
da prestacao do servico contratado ou a recusa em entregar o bem adjudicado e ainda:

a) a entrega parcial do servigo que, por suas caracteristicas, nao possa ser concluido
por meio de nova contratacao;

b) a entrega parcial de item que, por sua caracteristica, somente tenha aplicacdo se
entregue por completo.

IV - A falta de entrega de documentagao exigida para o certame, prevista no inciso IV do
subitem 22.1, sem prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da licitacao
ou da execugdao contratual, ressalvadas exigéncias meramente formais ou falhas sanaveis,
compreende:

a) entregar documentacdao em manifesta desconformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio;

b) fazer entrega parcial de documentagdo exigida no instrumento convocatorio;

C) deixar de entregar documentacdo complementar exigida pelo Agente de
contratacdo, necessaria para a comprovagao de veracidade e/ou autenticidade de
documentacao exigida no edital de licitacao.

V - A ndo manutencdo de proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, prevista no inciso V do subitem 22.1, sem prejuizo de outros atos que
venham a ser verificados no decorrer da licitacao ou da execugao contratual, compreende:

a) deixar de atender a convocagdes do agente de contratagdo durante o tramite do
certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

b) deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o
instrumento convocatdrio as amostras solicitadas pelo Agente de contratacao;

C) abandonar o certame;

d) solicitar a desclassificagdo apds a abertura da sessdo do certame
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VI - O atraso da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado,
previsto no inciso VII do subitem 22.1, considera-se como sendo aquele que inviabilize o
cumprimento das obrigacoes e importe em consequéncias graves para a Administracdo,
observando-se o seguinte:

a) a conduta de inexecucao parcial, que compreende a entrega do objeto fora do
prazo previsto, até o limite de 30 dias corridos, sujeitara a contratada a sancao calculada
na faixa entre 0,5% e 5% sobre o valor total da contratacao ou da parcela nao entregue,
conforme o caso, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de atraso;

b) a conduta de inexecugdo total, que é caracterizada pela entrega além do prazo
limite de 30 dias corridos, sujeitara a contratada a sanc¢do calculada na faixa entre 5% a
10% sobre o valor total da contratagao, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de
atraso, facultando-se a Administragdo aceitar ou ndo o objeto em atraso.

VII - A fraude de licitacdo ou a pratica de ato fraudulento na execucdo do contrato, prevista
no inciso IX do subitem 22.1, é a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem
ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos da CLDF, com excecao da conduta
disposta no inciso VIII do mesmo subitem.

VIII - O comportamento de modo inidéneo e o cometimento de fraude de qualquer natureza,
previsto no inciso X do subitem 22.1, compreendem a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, sem prejuizo de outras praticas que venham a ser
verificadas no decorrer da licitagao ou da execugao contratual.

22.5. No caso de atraso na entrega de objeto fora do prazo, é facultado a CLDF admitir
tolerancia de até 5 dias de atraso sem a aplicacdao de penalidade de multa.

22.6. Nao sera admitido pedido de prorrogacdao do prazo de entrega de bem ou servigo.
Eventual justificativa para o atraso incorrido pelo contratado deve ser analisada, no momento da
efetiva entrega do bem ou servigo, pelo fiscal do contrato ou comissao, que pode afastar a mora ou
dar inicio ao processo de aplicacdo de penalidade.

22.7. Os emitentes das garantias contratuais serdao notificados pela CLDF quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais que ensejem a
rescisao contratual ou a aplicacao de penalidade de multa em valor superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor atualizado do art. 75, inciso II, da Lei Federal n.© 14.133, de 2021, salvo se houver
valor a ser repassado a empresa suficiente para cobertura de eventuais obrigacOes e para cobranca
da penalidade.

22.8. As sangOes previstas no subitem 22.2 deste instrumento serao aplicadas de acordo com
as disposigdes seguintes:
I- A ADVERTENCIA, prevista no inciso I do subitem 22.2 sera aplicada exclusivamente pela
infracao administrativa de inexecugao parcial correspondente a:
a) auséncia de habilitacdo fiscal, trabalhista;
b) falta de providéncia de reposicao de pessoal.
I - A MULTA a ser aplicada por descumprimento de obrigacdes assumidas por ata de

registro de pregos devera ter como base a parte inadimplida.

III - O IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Distrito Federal, previsto no inciso
III do subitem 22.2, sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos II, III, IV, V, VI e VII do subitem 22.1 deste instrumento, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragao Publica do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

v - A DECLARACAO DE INIDONEIDADE, prevista no inciso IV do subitem 22.2, sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
subitem 22.1 deste instrumento, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
I, III, IV, V, VI e VII do referido subitem que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
que a sancao referida no inciso III do subitem 22.2, e impedird o responsavel de licitar ou
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contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

22.9. As infracOes definidas no subitem 22.1 serdo sancionadas de acordo com as disposicoes
seguintes em conjunto com os critérios estabelecidos no subitem 22.10 deste instrumento, sem
prejuizo da aplicacdo de outras disposicoes cominadas no edital ou contrato, quando a licitante ou a
contratada:

I- Der causa a inexecucao parcial do contrato: penalidade de adverténcia;

I - Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a CLDF: penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 3 anos e multa de 10%
a 20% do valor do contrato/nota de empenho;

III - Der causa a inexecucao total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e
contratar com Distrito Federal pelo periodo de 2 anos e multa de 5% a 10% do valor do
contrato/nota de empenho;

v - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame, ressalvadas meras falhas
formais e passiveis de saneamento: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o
Distrito Federal pelo periodo de 6 (seis) meses;

V - N3ao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal periodo de 6
meses;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: penalidade de impedimento de
licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 4 meses e multa de 5% a 10% do valor
do contrato/nota de empenho;

VII - Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo
de 4 meses e multa de 1% a 5% do valor do contrato/nota de empenho;

VIII - Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato: penalidade de declaracao de
inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacao
ou contrato;

IX - Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato: penalidade de
declaragao de inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da
contratacao ou contrato;

X- Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: penalidade de
declaracdo de inidoneidade pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor estimado da
contratacao ou contrato;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: penalidade de
declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da
contratacao.
22.10. A sancao é agravada ou atenuada conforme o juizo de adequacdo a infracdo praticada
no caso concreto, considerando:
I- a natureza e a gravidade da infracao cometida;
IT - as peculiaridades do caso concreto;
III -  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
v - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V- a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

22.11. A aplicacao das sancoes previstas neste documento nao exclui, em nenhuma hipdtese,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.
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22.12. Sao circunstancias que agravam a sancao em 30% de sua pena- base, para cada
agravante, até o limite maximo da sangdo estabelecida na infragdo respectiva, as seguintes
situacoes:

I- a comprovacao de que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por nao
atender as condicOes do edital, sendo de notdria identificacdo a impossibilidade de atendimento
ao estabelecido no ato convocatorio;

IT - o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infracao;
III -  a apresentacao de documento falso no curso do processo administrativo de apuracao de
responsabilidade;
IV-  areincidéncia;
V- interposicdo de recursos infundados com nitido carater protelatério do certame;
VI - conduta deliberada da licitante de nao responder as diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo.
22.13. Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete nova infracdo depois de
responsabilizado definitivamente por infragao anterior.
22.14. Para efeito de reincidéncia:
I- considera-se a decisao proferida no ambito da Administracao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, se imposta a sancao de declaracao de inidoneidade de licitar e
contratar;
IT - nao prevalece a condenagao anterior, se entre a data da publicagao da decisao definitiva
e a do cometimento da nova infracao tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 anos;
IIT -  nado se verifica se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagao a infragao anterior.
22.15. Sao circunstancias atenuantes, que reduzem a sancdo em até 30% para quaisquer das
penalidades impostas, quanto o infrator:
I- nao for reincidente;
IT - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infracdo antes do julgamento;
III -  reparar o dano antes do julgamento;
IV - confessar a autoria da infragao.
22.16. Considera-se nao reincidente aquele que nao tenha sido condenado definitivamente por

infragdo administrativa prevista em lei ou que ja tenha sido reabilitado.

22.17. O cometimento de mais de uma infracdo em uma mesma licitacdo ou relagao contratual
sujeita o infrator a sancdo cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente uma delas,
sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

22.18. Nao se aplica a regra prevista no subitem 22.17 se ja houver ocorrido o julgamento ovu,
pelo estagio processual, revelar-se inconveniente a avaliacao conjunta dos fatos.

22.19. O disposto no subitem 22.17 nao afasta a possibilidade de aplicacao da pena de multa
compensatdria cumulativamente a sangao mais grave

22.19.1. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, III e IV da Lei n° 14.133, de
2021, as empresas ou profissionais que:

22.19.2. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

22.19.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.19.4. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em

virtude de atos ilicitos praticados.

22.20. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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22.21. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CLDF serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do DFD, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa do Governo do Distrito Federal e cobrados judicialmente.

22.21.1. Caso a CLDF determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

22.22. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.23. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.24. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.25. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

22.26. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.27. Além das sangdes previstas nos incisos anteriores, o contrato administrativo é
complementado pelo Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, que contém clausulas
estritamente focadas na qualidade e na avaliagdo do servico, com as consequéncias pelo
descumprimento das obrigacOes acordadas, Anexo IV do Termo de Referéncia.

23. DA HABILITAGAO TECNICO-OPERACIONAL

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade do objeto, a serem disciplinadas em edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor serao previstos em edital.

23.3. A qualificacdo técnico-operacional sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

23.3.1. Atestado(s) e/ou declaracao(bes) de capacidade técnico-operacional, em nome da
licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m)
aptidao na terceirizacao de mao de obra especializada, demonstrando que a licitante administra
ou administrou, satisfatoriamente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero total de
empregados terceirizados exigidos neste Termo de Referéncia pelo periodo de, pelo menos, 3
(trés) anos, até a data da sessdo publica de abertura do Pregao.

23.4. Para fins desta qualificagao técnica-operacional:
23.4.1. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica-operacional;
23.4.2. Os periodos concomitantes serao computados uma Unica vez;
23.4.3. O(s) atestado(s) ou a(s) declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se

referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada(s) no contrato social, devidamente registrado na Junta Comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas juridicas da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

23.4.4. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro;
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23.4.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
origem a contratagdo, endereco atual e local em que foram prestados os servicos.

23.5. O licitante devera comprovar, mediante apresentacdo declaracdo, que possui ou
instalara escritdrio em Brasilia-DF no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato.

23.6. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo baseados na Planilha de Composicao de
Custos e Formagao de Pregos anexa a este Termo de Referéncia (SEI n°® 2139353).

23.7. O critério de julgamento da proposta sera o0 menor prego global.

23.8. As regras de desempate entre propostas serao as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado anual da contratacdo é de R$11.480.654,77 (onze milhdes,

quatrocentos e oitenta mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e setenta e sete centavos), sendo:
R$10.205.064,85 (dez milhdes, duzentos e cinco mil sessenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos) para mao de obra residente (fixa); e R$1.205.029,92 (um milhao, duzentos e cinco mil
vinte e nove reais e noventa e dois centavos) para mao de obra sob demanda (eventual), conforme
Planilha de Composicdao de Custos e Formacao de Precos anexa a este Termo de Referéncia (SEI n°
2139353).

24.2. Nao serdo incluidas nas Planilhas de Composicdao de Custos e Formacao de Pregos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvencOes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

24.3. A Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Pregos (SEI n° 2139353) contém os
valores minimos de saldrio-base, adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios para contratacao
dos cargos pretendidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), a fim de suprir a
demanda pleiteada. Com isso, os salarios, adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios a serem
pagos e apresentados na proposta da LICITANTE vencedora nao poderao ser inferiores aos
estimados na referida planilha, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver
obrigada, devendo prevalecer os mais benéficos ao trabalhador, em conformidade com Instrucao
Normativa SEGES/MGI N°© 176/2025, a qual foi recepcionada por esta Casa por meio do AMD N°©
21/2025.

24.4. As fungOes e atividades especificadas neste Termo de Referéncia, suas atribuicdes, seus
salarios, adicionais, auxilio-alimentagdo, outros beneficios e requisitos de contratacdo estdo todos
previstos no Decreto n® 9.329, de 4 de abril de 2018, e/ou na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
referente a categoria dos radialistas, uma vez que os servicos pleiteados pela CLDF coadunam com
as funcdes exercidas por profissionais que atuam em radio, televisdo e demais servicos de
radiodifusao. Por esse motivo, a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)_Sinrad 2025/2026 foi utilizada
como referéncia para a avaliagdo dos custos desta contratacao

24.5. Os cargos com acumulos de funcdao tém o acréscimo de 20% (vinte por cento), e os
cargos de chefia tem acréscimo de 40% (quarenta por cento), conforme Decreto n® 84.134, de 30
de outubro de de 1979.

24.6. Os cargos com adicional noturno tém o acréscimo de 40% (quarenta por cento) nas
horas noturnas de acordo com o previsto na CCT da categoria dos radialistas.

24.7. Quanto a elaboracdo da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdao de Pregos,
informa-se:

a) a formulacao das Planilha de Composicdao de Custos e Formacdo de Pregos é de
inteira responsabilidade da Licitante; logo, os percentuais que constam dos modelos nao
sao obrigatdrios, salvo aqueles definidos na legislagao;
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b) nao serdo admitidos valores para os salarios-base inferiores aqueles previstos na
CCT da categoria objeto da contratacao;

C) com excecao das rubricas com percentuais previstos na legislacao, a licitante
devera apresentar planilhas com os percentuais e valores que entender adequados a sua
realidade;

d) a Licitante devera se atentar para a projecao de seu regime tributario, pois a CLDF
ndao concedera reequilibrio econémico-financeiro em razao de alteragdes nos percentuais
tributarios, salvo nos casos de alteracdes normativas (Decisdao 5.277/2016 - TCDF);

e) no decorrer da execucgao contratual, caso ocorra alteracao normativa que imponha
modificacdes na Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos, a CLDF
promovera os ajustes;

f) sera exigida a comprovacao do RAT x FAP da empresa por meio da GFIP;

g) as Planilhas de Composicdao de Custos e Formacao de Pregos dos profissionais ja
contemplam o BDI; logo, nao podera haver novo calculo para o BDI na planilha resumo,
para que nao haja custos em duplicidade.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da CLDF deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
25.1.1. Programa de Trabalho: 01131820460570008 - Funcionamento da TV Legislativa da
CLDF;
25.1.2. Elemento de Despesa: 33.90.37 - Locacao de mao de obra;
25.1.3. Plano de Acgdo: 01.01 - Realizagdo de licitagdo para novo contrato com empresa

especializada no servico de operacionalizacao e assisténcia técnica de televisdo, em regime de
execucao indireta.

26. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

26.1. A CLDF efetuara a retencao ou glosa de pagamento relativo a inexecucdo total ou
parcial do servico, na fatura mensal respectiva apresentada, ou em fatura posterior se necessario.

26.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) sera utilizado para a mensuragao e
analise técnica dos servigos prestados, podendo subsidiar a aplicagdo de sangdes no caso de
descumprimento das metas estabelecidas abaixo.

PONTUALIDADE DOS

N° 01 PRESTADORES
TERCEIRIZADOS
Item Descricao
Garantir a prestacao do
Finalidade Servico de forma
continua.
Prestacao de
Meta a cumprir servicos sem  prejuizo
oriundos de atrasos.
Instrumento de medicao Relatério de Ocorréncias.

Por notificacao do
preposto, do supervisor
técnico ou da Comissdo
de Fiscalizacao.
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo Quantidade de
notificacbes em que
houver prejuizo a

Forma de acompanhamento
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execugao dos servigos
decorrente de atrasos.
(Valor de Referéncia: 0).

Inicio de Vigéncia

Data de publicacao do
contrato no PNCP.

Faixa de ajuste

de 0,1% a 0,5% do valor
mensal da nota fiscal
apresentada.

N° 02

USO ADEQUADO DOS
MATERIAIS DE
TRABALHO EVITANDO
EXTRAVIO, DANOS
POR MAU USO

E PERDA DE
EQUIPAMENTOS

OU ARQUIVOS.

Item

Descricao

Finalidade

Assegurar a conservagao
e guarda adequada dos
materiais audiovisuais.

Meta a cumprir

Executar  corretamente
as rotinas de utilizacao,
guarda, entrada e saida
dos materiais
audiovisuais.

Instrumento de medicao

Relatério de Ocorréncia
(quando houver) e Fichas
de Saida e Entrada de
equipamentos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos
documentos de controle.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Quantidade de
ocorréncias de uso com
falhas decorrentes de
extravio, perda, dano por
mau uso ou afins.

(Valor de Referéncia: 0).

Inicio de Vigéncia

Data de publicacdo do
contrato no PNCP.

Faixa de ajuste

de 0,1% a 0,5% do valor
mensal da nota fiscal
apresentada.

USO ADEQUADO DOS
UNIFORMES E DA

o -,
N° 03 IDENTIFICAGCAO
PESSOAL.
Item Descricao
Prezar pela  correta
o apresentacao e
Finalidade identificacdo dos

prestadores terceirizados.
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Uso diario do uniforme e
cracha de identificacdo.
Por notificacao do
preposto, do supervisor
técnico ou da Comissdo
de Fiscalizacao.
Notificagdes por meio
oficial.

Periodicidade Mensal.

Quantidade de
ocorréncias de  uso
indevido ou auséncia do
uso do uniforme ou da
identificacao pessoal.
(Valor de Referéncia: 0).
Data de publicacao do
contrato no PNCP.

de 0,1% a 0,5% do valor

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste mensal da nota fiscal
apresentada.
26.3. A aplicacao de indices de desconto previstos nas faixas de ajuste do IMR configura

instrumento de gestao contratual, nao tratando-se de sancao, entretanto, antes de sua aplicagao
devera ser dada a Contratada a oportunidade de corregdo das falhas, ou de apresentacao de

justificativas ou defesas acerca do caso especifico em que se tenha identificado a falha.

26.3.1. A gradagao dos indices de desconto previstos nas faixas de ajuste estara a cargo
da avaliacao da Comissao Fiscalizadora do contrato, devendo considerar a gravidade da falha, a

reincidéncia e o prejuizo causado a qualidade dos trabalhos.

26.4. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos, tampouco a aplicacao de sancdes previstas para os casos de

descumprimentos contratuais.
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Contrato

PG-__ /202__-NPLC

Processo 00001-00016069/2023-21
Ano 2025
Municipio/UF Brasilia/DF
Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
Categoria profissional vinculada a execug¢ao contratual Radialista
Acordo/Convengdo/Dissidio Coletivo (ano) SINRAD
Data-Base da Categoria 2025

Licitante

Nome da empresa

CNPJ

Inscricao Estadual

N2 da inscricdo

Responsavel Legal

Nome do Responsavel

Valor Mensal Estimado do Contrato

RS 956.721,23

Valor Anual Estimado do Contrato RS 11.480.654,77
Mao de obra residente - Fixo - Anual RS 10.205.064,85
Mao de obra sob demanda - Eventual - Anual RS 1.205.029,92
Creche - Eventual - Anual RS 70.560,00




TABELA CCT SINRAD 2023

Almoxarife Técnico| RS 8.122,29

Arquivista/Teipes| RS 5.284,92

Assistente de Clipping| RS 3.697,21

Assistente de Estudio| RS 3.697,21

Assistente de Producdo| RS 5.357,65

Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV| RS 5.330,00
Assistente de Operac¢des Audiovisuais| RS 4.203,92
Auxiliar de CAmera UPE| RS 4.203,92

Auxiliar de Informac3o, Documentacdo e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV)| RS 4.203,92
Cabeleireiro| RS 4.722,16

Coordenador de Producdo| RS 8.122,29
Coordenador de Programacio| RS 8.122,29
Comunicador| RS  10.472,03

Controlador de Operagdes| RS  10.350,08
Controlador de Programacdo| RS 8.122,29
Desenhista| RS 9.014,73

Diretor Artistico| RS  13.577,87

Diretor de Imagens| RS 7.420,16

Diretor de Produgdo| RS  13.577,87

Diretor de Programacgdo| RS  13.577,87

Diretor de Programas| RS  13.577,87

Diretor Esportivo| RS  13.577,87

Diretor Musical| RS  13.577,87

Discotecario Programador| RS 5.284,92

Editor de Fotografia| RS 9.125,52

Editor de Midia Audiovisual| RS 7.538,01

Editor de Videoteipe| RS 7.538,01

Encarregado de Trafego| RS 6.342,99

Fotdgrafo| RS 6.954,47

Gerente de Projetos em TV Digital| RS  10.410,23
lluminador| RS 4.703,47

Intérprete de Libras de TV| RS 6.567,98

Locutor Anunciador| RS 7.259,82

Locutor Apresentador Animador| RS  10.472,03
Locutor Comentarista Esportivo| RS 10.472,03
Locutor Entrevistador| RS  10.472,03

Locutor Esportivo| RS 7.688,45

Locutor Noticiarista de Radio| RS 7.688,45

Locutor Noticiarista de Televisdo| RS 7.688,45
Maquilador| RS 5.335,97

Monitor de Controle de Qualidade de TV| RS 9.484,86
Operador de Video| RS 5.497,13

Operador de Gravacdes| RS 3.889,65

Operador de Transmissor de Radio| RS 3.915,65
Operador de Transmissor de Televisdo| RS 3.915,65
Operador de Audio| RS 5.156,17

Operador de Radio| RS 5.286,32




Operador de Cabo| RS 3.697,21

Operador de Camera| RS 5.533,15

Operador de Camera UPE| RS 7.406,44

Operador de Controle Mestre| RS 6.304,66
Operador de Fotografia Digital| RS 6.305,62
Operador de Maquina de Caracteres| RS 4.924,58
Operador de Midia Audiovisual| RS 6.164,61
Operador de Mixagem| RS 6.164,61

Operador de Videoteipe| RS 4.228,59

Produtor Executivo| RS  10.470,13

Produtor de Radioe TV| RS  10.470,13

Revisor especialista em informacdo, documentacdo e pesquisa audiovisual| RS 7.006,25
Roteirista Intervalo Comercial| RS 6.342,99
Secretdrio de Redacdo em Radio ou TV| RS 4.399,91
Sonoplasta| RS 6.290,01

Supervisor de Clipping| RS 4.904,39

Supervisor de Operacdes| RS  10.350,08

Supervisor Técnico| RS  10.767,60

Técnico de Manutencdo de Radio| RS 8.873,85
Técnico de Manutencgdo de Televisdo| RS 8.873,85
Técnico em Manutenc3o Eletrotécnica| RS 8.873,85
Técnico de Audio| RS 6.343,01

Técnico de Video| RS 6.343,01

Técnico External| RS 6.343,01

Técnico de Sistemas Audiovisuais| RS 6.343,01
Web Designer em Radio e TV| RS 4.399,91




TABELA CCT SINRAD 2024

Almoxarife Operacional| RS 8.528,40

Almoxarife Técnico| RS 8.528,40

Arquivista/Teipes| RS 5.549,17

Assistente de Clipping| RS 3.882,07

Assistente de Estudio| RS 3.882,07

Assistente de Producdo| RS 5.625,53

Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV| RS 5.596,50
Assistente de Operacdes Audiovisuais| RS 4.414,12
Auxiliar de CAmera UPE| RS 4.414,12

Auxiliar de Informagdo, Documentacido e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV)| RS 4.414,12
Cabelereiro| RS 4.958,27

Coordenador de Produgdo| RS 8.528,40
Coordenador de Programacio| RS 8.528,40
Comunicador| RS  10.995,64

Controlador de Opera¢des| RS  10.867,58
Controlador de Programacdo| RS 8.528,40
Desenhista| RS 9.465,47

Diretor Artistico| RS  14.256,77

Diretor de Imagens| RS 7.791,17

Diretor de Producdo| RS  14.256,77

Diretor de Programacdo| RS  14.256,77

Diretor de Programas| RS 14.256,77

Diretor Esportivo| RS  14.256,77

Diretor Musical| RS  14.256,77

Discotecario Programador| RS 5.549,17

Editor de Fotografia| RS 9.581,79

Editor de Midia Audiovisual| RS 8.291,81

Editor de Videoteipe| RS 8.291,81

Encarregado de Trafego| RS 6.660,14

Fotdgrafo| RS 7.302,19

Gerente de Projetos em TV Digital| RS  10.930,74
lluminador| RS 4.938,65

Intérprete de Libras de TV| RS 6.896,38

Locutor Anunciador| RS 7.622,81

Locutor Apresentador Animador| RS 10.995,64
Locutor Comentarista Esportivo| RS 10.995,64
Locutor Entrevistador| RS  10.995,64

Locutor Esportivo| RS 8.072,88

Locutor Noticiarista de Radio| RS 8.072,88

Locutor Noticiarista de Televis3o| RS 8.072,88
Maquilador| RS 5.602,77

Monitor de Controle de Qualidade de TV| RS 9.959,11
Operador de Video| RS 5.771,99

Operador de Gravacdes| RS 4.084,13

Operador de Transmissor de Radio| RS 4.111,44
Operador de Transmissor de Televisdo| RS 4.111,44
Operador de Audio| RS 5.413,98

Operador de Radio| RS 5.550,63




Operador de Cabo| RS 3.882,07

Operador de Camera| RS 5.809,81

Operador de Camera UPE| RS 7.776,77

Operador de Controle Mestre| RS 6.619,90
Operador de Fotografia Digital| RS 6.620,90
Operador de Maquina de Caracteres| RS 5.170,81
Operador de Midia Audiovisual| RS 6.472,84
Operador de Mixagem| RS 6.472,84

Operador de Videoteipe| RS 4.440,02

Produtor Executivo| RS  10.993,63

Produtor de Radioe TV| RS  10.993,63

Revisor especialista em informacdo, documentacdo e pesquisa audiovisual| RS 7.356,56
Roteirista Intervalo Comercial| RS 6.660,14
Secretario de Reda¢do em Radio ou TV| RS 4.619,91
Sonoplasta| RS 6.604,51

Supervisor de Clipping| RS 5.149,61

Supervisor de Operacbes| RS  10.867,58

Supervisor Técnico| RS 11.305,98

Técnico de Manutencdo de Radio| RS 9.317,54
Técnico de Manutencgido de Televisdo| RS 9.317,54
Técnico em Manutenc3o Eletrotécnica| RS 9.317,54
Técnico de Audio| RS 6.660,16

Técnico de Video| RS 6.660,16

Técnico External RS 6.660,16

Técnico de Sistemas Audiovisuais| RS 6.660,16
Web Designer em Radio e TV| RS 4.619,91

AUXILIO ALIMENTACAOl RS 43,50




TABELA CCT SINRAD 2025

Almoxarife Operacional| RS  8.954,82

Almoxarife Técnico| RS  8.954,82

Arquivista/Teipes| RS  5.826,63

Assistente de Clipping| RS  4.076,17

Assistente de Estidio| RS 4.076,17

Assistente de Produgdo| RS 5.906,81

Assistente de Pesquisa e Opinido em Radioe TV| RS  5.876,33
Assistente de Operacdes Audiovisuais| RS 4.634,83
Auxiliar de CAmera UPE| RS 4.634,83

Auxiliar de Informacdo, Documentacdo e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV)[ RS  4.634,83
Cabelereiro| R$  5.206,18

Coordenador de Producdo| RS  8.954,82
Coordenador de Programacdo| RS 8.954,82
Comunicador| RS 11.545,42

Controlador de Operagbes| RS 11.410,96
Controlador de Programacdo| RS  8.954,82
Desenhista| RS 9.938,74

Diretor Artistico| RS 14.969,61

Diretor de Imagens| RS  8.180,73

Diretor de Produgdo| RS 14.969,61

Diretor de Programacdo| RS 14.969,61

Diretor de Programas| RS 14.969,61

Diretor Esportivo| RS 14.969,61

Diretor Musical| RS 14.969,61

Discotecdrio Programador| RS  5.826,63

Editor de Fotografia| RS 10.060,88

Editor de Midia Audiovisual| RS  8.706,40

Editor de Videoteipe| RS  8.706,40

Encarregado de Trafego| RS  6.993,15

Fotégrafo| RS  7.667,30

Gerente de Projetos em TV Digital| RS 11.477,28
lluminador| RS  5.185,58

Intérprete de Libras de TV| RS 7.241,20

Locutor Anunciador| RS  8.003,95

Locutor Apresentador Animador| RS 11.545,42
Locutor Comentarista Esportivo| RS 11.545,42
Locutor Entrevistador| RS 11.545,42

Locutor Esportivo| RS 8.476,52

Locutor Noticiarista de Radio| RS  8.476,52

Locutor Noticiarista de Televisdo| RS  8.476,52
Maquilador| R$  5.882,91

Monitor de Controle de Qualidade de TV| RS 10.457,06
Operador de Video| RS 6.060,59

Operador de Gravacbes| RS  4.288,33

Operador de Transmissor de Radio| RS 4.317,01
Operador de Transmissor de Televisdo| RS  4.317,01
Operador de Audio| R$  5.684,68

Operador de Radio| RS 5.828,17

Operador de Cabo| RS 4.076,17

Operador de Camera| RS  6.100,30

Operador de Camera UPE| RS 8.165,61

Operador de Controle Mestre| RS 6.950,89
Operador de Fotografia Digital| RS  6.951,94
Operador de Maquina de Caracteres| RS  5.429,35
Operador de Midia Audiovisual| RS 6.796,49
Operador de Mixagem| RS 6.796,49

Operador de Videoteipe| RS  4.662,02

Produtor Executivo| RS 11.543,31

Produtor de Radio e TV R$ 11.543,31

Revisor especialista em informagdo, documentacdo e pesquisa audiovisual| RS 7.724,39
Roteirista Intervalo Comercial| RS  6.993,15
Secretario de Redacdo em Radio ou TV| RS 4.850,90
Sonoplasta| RS 6.934,74

Supervisor de Clipping| RS  5.407,10

Supervisor de Operagbes| RS 11.410,96

Supervisor Técnico| RS 11.871,28

Técnico de Manutencdo de Radio| RS 9.783,42
Técnico de Manutencdo de Televisdo| RS  9.783,42
Técnico em Manuteng3o Eletrotécnical RS 9.783,42
Técnico de Audio| RS 6.993,16




Técnico de Video| RS  6.993,16
Técnico External RS 6.993,16
Técnico de Sistemas Audiovisuais| RS  6.993,16
Web Desigher em Réddio e TV| RS 4.850,90
ITEM CLAUSULA cCT PREC‘Q:AO REFERENCIA
AUXILIO ALIMENTAGAO 162 RS 45,60 [DIARIO FIXADO EM CCT
AUXILIO SAUDE: PLANO AMBULATORIAL 182 RS 270,00 [MENSAL FIXADO EM CCT
SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL 212 RS 4,94 |MENSAL ESTIMADO EM CCT - SEAC/DF
AUXILIO CRECHE - SOB DEMANDA - POR REEMBOLSO 209 RS 588,00 |Verificar pasta apartada.
A inclusdo do auxilio saude na planilha de custos ndo é
necessdria, pois, apesar de ser um beneficio a ser oferecido
pela empresa, o custo real para a organizagdo é zero. Isso
ocorre porque a empresa efetua o pagamento do auxilio e,
em seguida, pode descontar os valores correspondentes dos
AUXILIO SAUDE: ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - DESCONTO EM FOLHA 19¢ funciondrios que optarem pelo beneficio, conforme CCT.

Dessa forma, o valor pago é integralmente recuperado por
meio dos descontos, ndo impactando diretamente o custo
para a empresa. Portanto, deve-se apenas registrar a
possibilidade desse beneficio, sem inclui-lo na planilha de
custos.




PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES - VALOR MENSAL E ANUAL

Item Uniforme Und. | Qtd. Anual Pre¢o Prego Total
1 (um) conjunto de 3 (trés) camisetas de algoddo fio 30 (trinta) penteado, na cor azul 3 x50
1 X . L. Un RS RS -
PADRAO marinho, com as logos da TV Camara Distrital bordada na parte frontal esquerda, da 450
5 1 (um) conjunto de 2 (dois) coletes em tecido ripstop profissional na cor azul marinho, un 2x11 RS RS )
com aplicagdo do logotipo bordado da CLDF na parte frontal e do logotipo da TV Camara 22
COBERTURA 3 2 (dois) conjuntos de uniforme sobressalente de cada modelo e tamanho para que possa Un 2x4x2 RS RS )
(UNIFORME ser fornecido a empregados que fizerem as coberturas. 16
4 |6 (seis) capacetes para protegdo contra impactos de objetos, com suspensdo e catraca. Un 6 RS RS -
5 |6 (seis) pares de luvas para prote¢do das maos contra choques elétricos. Un 6 RS RS -
6 6 (seis) respiradores purificadores de ar ndo motorizados, pe¢a semifacial filtrante (PFF1) Un 6 RS RS )
para protec¢do das vias respiratdrias contra poeiras e névoas.
EQUIPAMENTO 6 (seis) protetores auditivos circum-auriculares (tipo concha) para prote¢do do sistema
DE PROTEGCAO 7 |auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n2| Un 6 RS RS -
INDIVIDUAL le2doTEM.
6 (seis) dculos para protegdo dos olhos contra luminosidade intensa e contra impactos
8 ) Un 6 RS RS -
de particulas volantes.
9 6 (seis) mdscaras de solda para protegdo dos olhos e face contra impactos de particulas Un 6 RS RS )
volantes, radia¢do ultra-violeta, radiagdo infra-vermelha e luminosidade intensa.
TOTAL UNITARIO ANUAL RS -

TOTAL UNITARIO MENSAL

RS




MEMORIA DE CALCULO AUXILIO ALIMENTACAO

CCT /DF 2025

A Média de dias trabalhados no més 22
B Valor do auxilio alimentagdo RS 45,60
C Numero de funciondrios por posto 1

Valor/més (AxBxC)

RS 1.003,20




MEMORIA DE CALCULO AUXILIO CRECHE

CCT /DF 2025

Média de trabalhadore,s_que solicitam 10% dos trabalhadores 5
reembolso de auxilio creche
Média da quantidade de criangas por Taxa de Fecundidade IBGE (2023): 1,57 5
trabalhador Arredondamento para casa decimal.
Valor do auxilio creche por crianca Valor previsto em CCT RS 588,00
Valor/més (AxBxC) RS 5.880,00




CALCULO DO VALOR MENSAL A SER GLOSADO DA FATURA E DESTINADO A CONTA VINCULADA

Salario Bruto RS
Percentual total a ser destinado a conta Encargos s/ | Encargos s/
vinculada, conforme Decreto Distrital n2 132 salario Férias FGTS 13 salirio Férias Total
34.649/2013, com redagdo dada pelo
Decreto Distrital n2 36.164/2014 (Anexo). 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83%
Valores RS - RS - RS - RS - RS - RS -




RESUMO GERAL

Mao de Obra Residente

Item Posto de Trabalho Qtd. V. unit. Mensal V. Mensal
1 [Assistente de Operacdes Audiovisuais 3 | RS 9.571,97 | RS 28.715,92
2 |Controlador de Programacio 2 | RS 17.213,11| RS 34.426,23
3 |Controlador de Programacgdo + Op. Controle Mestre [Noturno] [36h] 1 | RS 24.601,94 | RS 24.601,94
4 |Diretor de Imagens (TV) 7 | RS 15.843,90 | RS 110.907,32
5 |Diretor de Imagens (TV) [Noturno] 1 | RS 15.954,17 | RS 15.954,17
6 |Editor de Midia Audiovisual 4 | RS 16.773,70| RS 67.094,82
7 |Operador de CAmera UPE 8 | RS 15.817,17 | RS 126.537,37
8 |Operador de Controle-Mestre [36h] 2 | RS 16.402,30 | RS 32.804,60
9 |Operador de Midia Audiovisual 6 | RS 13.395,47 | RS 80.372,83
10 |Operador de Midia Audiovisual [Noturno] 1 | RS 13.487,07 | RS 13.487,07
11 |Produtor de Radio e TV 2 RS 21.791,60 | RS 43.583,19
12 |Produtor de Radio e TV + Comunicador 3 | RS 25.875,13 | RS 77.625,38
13 |Supervisor Técnico + Supervisor Operacional [Chefia] [44h] 2 | RS 36.924,97 | RS 73.849,94
14 |Técnico de Sistemas Audiovisuais 5 RS 13.743,35| RS 68.716,76
15 |Técnico de Sistemas Audiovisuais [Noturno] 1 RS 13.837,59 | RS 13.837,59
16 |Videografista / Desenhista 2 | RS 18.953,47 | RS 37.906,94
Ma3o de Obra Residente | Custo Total Mensal RS 850.422,07
Ma3o de Obra Residente | Custo Total Anual RS 10.205.064,85

Ma3o de Obra Sob Demanda (estimativa de hora extra, hora extra noturna e adicional noturno)

Item Discriminagao V. Mensal V. Anual
1 Hora extra diurna RS 36.440,43 | RS 437.285,16
2 Adicional noturno RS 10.237,17 | RS 122.846,00
3 Hora extra noturna RS 53.741,56 | RS 644.898,76
Ma3o de Obra Sob Demanda | Custo Total RS 100.419,16 | RS 1.205.029,92

Creche Sob Demanda (estimativa de solicitagées de reembolso)

Item Discriminagao V. Mensal V. Anual
1 Creche RS 5.880,00 | RS 70.560,00
Ma3o de Obra Sob Demanda | Custo Total RS 5.880,00 | RS 70.560,00

Custo Total da Contratagdo
Discriminagdo Mensal Anual

M3ao de Obra Residente RS 850.422,07 | RS 10.205.064,85
M3o de obra sob demanda (hora extra, hora extra noturna e adicional noturno) RS 100.419,16 | RS 1.205.029,92
Creche Sob Demanda (estimativa de solicitagdes de reembolso) RS 5.880,00 | RS 70.560,00
Valor Total do Contrato - Mensal/Anual RS 956.721,23 | RS  11.480.654,77




Dias

Residente

atd. T cBO h(;i;gr?a na hcoarra'gr?a h(;i;gr?a Base CCT 2024 Acimulo Noturno R::?:::;;e Unitario Residente Residente Global
.. . |seman (36h/40h) fixo (40%) Mensal Unitario Anual Anual
diaria semanal | mensal Mensal R
a Proporcional
3 Assistente de OperagGes Audiovisuais 3731-45 6 5 30 150 RS 4.634,83 Ndo Ndo RS 11.486,37| RS 9.571,97 | RS 114.863,67 | RS 344.591,00
2 Controlador de Programagdo 3744-25 5 30 150 RS 8.954,82 Nao Nao RS 20.655,74| RS 17.213,11| RS 206.557,36 | RS 413.114,73
1 Controlador de Programacg&o + Op. Controle Mestre [Noturno] [36h] 3731-40 6 6 36 180 RS 8.954,82| Op. de Controle Mestre 2h RS 24.601,94| RS 24.601,94| RS 295.223,29( RS 295.223,29
7 Diretor de Imagens (TV) 3744-25 6 5 30 150 RS 8.180,73 Nao Nao RS 19.012,68| RS 15.843,90| RS 190.126,84| RS 1.330.887,85
1 Diretor de Imagens (TV) [Noturno] 3744-25 6 5 30 150 RS 8.180,73 Ndo 2h RS 19.145,01| RS 15.954,17 | RS  191.450,07 | RS 191.450,07
4 Editor de Midia Audiovisual 3744-05 6 5 30 150 RS 8.706,40 Nao Nao RS 20.128,45| RS 16.773,70| RS  201.284,45| RS 805.137,80
8 Operador de Camera UPE 3721-15 6 5 30 150 RS 8.165,61 Ndo Ndo RS 18.980,61| RS 15.817,17| RS 189.806,05| RS 1.518.448,40
2 Operador de Controle-Mestre [36h] 3731-35 6 6 36 180 RS 6.950,89 Nao Nao RS 16.402,30| RS 16.402,30| RS 196.827,62| RS 393.655,24
6 Operador de Midia Audiovisual 3731-05 6 5 30 150 RS 6.796,49 Ndo Ndo RS 16.074,57 | RS 13.395,47 | RS  160.745,66 | RS 964.473,97
1 Operador de Midia Audiovisual [Noturno] 3731-05 6 5 30 150 RS 6.796,49 Nao 2h RS 16.184,49| RS 13.487,07| RS 161.844,87| RS 161.844,87
2 Produtor de Radio e TV 2621-25 6 5 30 150 RS 11.543,31 Ndo Ndo RS 26.149,92| RS 21.791,60| RS 261.499,17 | RS 522.998,34
3 Produtor de Radio e TV + Comunicador 2621-25 6 5 30 150 RS 11.543,31 Comunicador Nao RS 31.050,15| RS 25.875,13| RS 310.501,50| RS 931.504,51
2 Supervisor Técnico + Supervisor Operacional [Chefia] [44h] 3732-20| 8,8 5 44 220 RS 11.871,28| Supervisor Operacional N3o RS 36.924,97 | RS 36.924,97 | RS  443.099,62 | RS 886.199,24
5 Técnico de Sistemas Audiovisuais 3731-30 6 5 30 150 RS 6.993,16 Nao Nao RS 16.492,02| RS 13.743,35| RS  164.920,22 | RS 824.601,11
1 Técnico de Sistemas Audiovisuais [Noturno] 3731-30 6 5 30 150 RS 6.993,16 Ndo 2h RS 16.605,11| RS 13.837,59| RS  166.051,14 | RS 166.051,14
2 Videografista / Desenhista 3744-15 6 5 30 150 RS 9.938,74 Nao Nao RS 22.744,16 | RS 18.953,47| RS 227.441,65| RS 454.883,29
6h: 15 Sd: 14 30h: 13; | 150h: 13; Média da 4 com
50 postos 16 itens com caracteristicas distintas 11 CBOs | 8h/9h: 6d: 2' 36h:2; | 180h: 2; base: 3 com chefia ou acimulo | adicional | R$ 332.638,48 | R$ 290.186,93 | RS 3.482.243,17 | R$ 10.205.064,85
1 ' 44h: 1 220h: 1 R$8450.3 noturno




E‘xtra Noturno g Extras Diurno ) Noturno Noturno |Extra Noturno Sob Demanda
atd. Fungsio CBO Diurno Mensal Noturno Mensal Extras Diurno - N - ) - h Extra Noturno Unitario SoP !)(.emanda Sob Demanda
Mensal Mensal e . Mensal Global e . e . Mensal Global Unitario Anual Global Anual
(horas) Unitario Unitario Global Unitario Mensal
(horas) (horas)
3 |Assistente de Operagdes Audiovisuais 3731-45 6 10 10 RS 806,16 | RS 2.418,49| RS 409,48 | RS 1.228,44| RS 2.149,77| RS 6.449,31| RS 3.365,42 | RS 40.384,99 | RS 121.154,97
2 |Controlador de Programagdo 3731-40 2 0 0 RS 519,19 | RS 1.038,38| RS -| RS -| RS -| RS - | RS 519,19 | RS  6.230,27 | RS 12.460,53
1 |Controlador de Programacdo + Op. de Controle Mestre [Noturno] [36h] 3731-40 2 0 0 RS 442,10 RS  442,10| RS -| RS -| RS - | RS - | RS 442,10|R$ 5.305,23 | RS 5.305,23
7 |Diretor de Imagens (TV) 3744-25 2 0 0 RS 474,31| RS 3.320,16| RS -| RS -| RS -| RS - | RS 474,31| RS 5.691,70 | RS 39.841,88
1 [Diretor de Imagens (TV) [Noturno] 3744-25 6 10 10 RS 1.43510| RS 1.43510| RS 728,94| RS 72894| RS 3.823,37[ RS 3.82337| RS 5.98742[RS 71.84899 | RS 71.848,99
4 |Editor de Midia Audiovisual 3744-05 2 0 0 RS 504,79 | RS 2.019,14| RS -| RS -| RS -| RS - | RS 504,79 | RS 6.057,43 | RS 24.229,72
7 |Operador de Cdmera UPE 3721-15 6 10 10 RS 1.420,29| RS 9.942,06| RS 721,42 | RS 5.049,94[ RS 3.787,45[ RS 26.512,16| RS 5.929,17[RS 71.149,98 | RS 498.049,89
2 |Operador de Controle-Mestre [36h] 3731-35 2 0 0 RS 284,17 | RS 568,34 | RS -| RS -| RS -| RS - | RS 284,17 | RS  3.410,03 | RS 6.820,06
5 |Operador de Midia Audiovisual 3731-05 2 0 0 RS  394,05| RS 1.970,26| RS -| RS -| RS - | RS - | RS 394,05[RS 4.728,62 | RS 23.643,10
1 |Operador de Midia Audiovisual [Noturno] 3731-05 6 10 10 RS 1.191,16| RS 1.191,16| RS 605,03| RS 605,03| RS 3.176,43| RS 3.176,43| RS 4.972,63|RS 59.671,54 [ RS 59.671,54
2 |Produtor de Radio e TV 2621-25 2 0 0 RS 669,27 | RS 1.338,53| RS -| RS -| RS - | RS - | RS  669,27[RS 8.031,19 | RS 16.062,39
3 Produtor de Radio e TV + Comunicador 2621-25 2 0 0 RS 803,12 | RS 2.409,36| RS -| RS -| RS -| RS - | RS 803,12 | RS 9.637,43 | RS 28.912,30
2 [Supervisor Técnico + Supervisor Operacional [Chefia] [44h] 3732-20 6 10 10 RS 1.970,99| RS 3.941,98 | RS 1.001,14 [ RS 2.002,27 [ R$ 5.255,97 [ R$ 10.511,93| RS 8.228,09 [ RS 98.737,09 | RS 197.474,18
5 [Técnico de Sistemas Audiovisuais 3731-30 2 0 0 RS 405,45 | RS 2.027,27| RS -| RS -| RS -| RS - | RS 405,45| RS  4.865,45 | RS 24.327,26
1 [Técnico de Sistemas Audiovisuais [Noturno] 3731-30 6 10 10 RS 1.22563| RS 1.22563| RS 622,54 RS 622,54 RS 3.268,35[ RS 3.268,35[ RS 5.116,52[ RS 61.398,25 | RS 61.398,25
2 |Videografista / Desenhista 3744-15 2 0 0 RS 576,24 | RS 1.152,47| RS -| RS -| RS -| RS - | RS 576,24 | RS  6.914,82 [ RS 13.829,65
48 16 com 6 com 6 com
posto 16 itens com caracteristicas distintas 11 CBOs | extras noturno extra | R$13.122,02 | RS 36.440,43 | RS 4.088,55 |#HHHH#####| RS 21.461,34 | R$ 53.741,56 | RS 38.671,92 | RS 464.063,02 | RS 1.205.029,92
s diurno noturno




CARGO - BASE

1 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
2 |Carga hordria prevista (horas/sem) 30
3 |Saldrio Proporcional 2025 [ RS -
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
(A) |Salério Base CCT RS -
(B) |Acimulo de funcdo 0,00% RS -
0,
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 424 RS -
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL R$ o
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) |132 salario 8,33% RS -
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS -
Incidéncia do Submédulo 2.2 Sobre o 139 salario, Férias e Adicional de
< ... 4,09% RS -
Férias
TOTAL 15,20% R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES % VALOR (R$)
(A) |INSS 20,00% RS -
(B) |Salario Educagdo 2,50% RS -
(C) |RAT x FAP 3,00% RS -
(D) [SESI ou SESC 1,50% RS -
(E) [SENAI ou SENAC 1,00% RS -
(F) |sEBRAE 0,60% RS -
(G) |INCRA 0,20% RS -
(H) [FGTS 8,00% RS -
TOTAL 36,80% R$ =
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
RS -
A) |Transporte R -
(A) p > S
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) [Auxilio refeigdo/alimentagdo RS 2245’60 RS 1.003,20
(D) [Auxilio Satde: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 |13¢9 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14

TOTAL

RS 1.278,14

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) |Aviso Prévio Indenizado 0,54% RS -
(B) |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,043% RS -
(C) |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017 RS -
(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
() Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,714% RS i

Trabalhado
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS -
TOTAL 8,17% RS -

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, inciso I)
Decreto-Lei n 87.043, de 22 de margo de 1982. (Art. 3°, inciso I)

3,0x 1,00 = 3,0 (RAT x FAP)

Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 32) e Lei 8.036/1990 (Art. 30)
Decreto-Lei n° 2.318/86

Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990. (Art. 8°)

Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 1°, inciso |)

Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 15)



MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS -
(B) [Auséncia por Doenga 1,15% RS -
(C) |Auséncias legais 0,28% RS -
(D) [Licenca Paternidade 0,07% RS -
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS -
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 2,43
(H) |Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposigdo 3,95% RS -
TOTAL 14,68% RS 2,43
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (R$)
(A) [Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Médulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |Auséncias legais RS 2,43
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 2,43

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) |Uniformes RS 50,00
(B) |EPI RS 5,00
(D) [Outros insumos diversos RS -

TOTAL R$ 55,00
Total Médulos 2, 3,4 e 5 | 7485% [R$ 2,43
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 R$ 1.333,14

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 66,78
(B) |Lucro 7,40% RS 103,77

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS 170,55

Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 1.506,12

(€) |Tributos 8,65% RS 142,62

(c.1)|p1s 0,65% RS 10,72

(C.2) |cOFINS 3,00% RS 49,46

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 82,44
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -
Total a ser pago por funcionario com BDI (Mdédulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 1.648,7

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

(A) |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
(B) |Mddulo 2 —Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.278,14

(C) [Médulo 3 — Provisdo para rescisdo RS -
(D) [Mddulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 2,43
(E) [Méddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 1.335,57
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 313,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 1.648,74

SERVICOS SOB DEMANDA

Composigdo de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2, 3,4e5 74,85% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Diurna com Tributos [ 865% RS -




Composigdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 74,85% RS -

Subtotal 1 R$ -

Custos indiretos 5,00% RS -

Lucro 7,40% RS -

Subtotal 2 R$ -

Total Hora Noturna com Tributos [ 8,65% RS =

Composigdo de Hora Extra Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (R$)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 74,85% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos [ 8,65% RS =
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
(HS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 9,16
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 1.373,95




Médulo 02 - e Anuais, Mensais e Didrios
bmédulo 2.2 - arios, FGTS e outras contribui¢des %
INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n®. 8.212/91) 20,00%
SESI ou SESC ou SEST 1,50%
SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00%
INCRA (Decreto-Lei n® 1.146/70, Lei n°. 2.613/55) 0,20%
Salario Educagdo (Lei 9.424/96, 9.766/98, Decreto 6.003/06 e Art. 212 § 52 CF) 2,50%
FGTS (Art. 15 da Lei n? 8.036/90, Art. 72, § 32 da CF) 8,00%
Riscos Ambientais do Trabalho - GILRAT (Lei n® 8.212/91, Lei 10.666/03)- (RAT x FAP) 3,00%
GILRAT H 3,00%! FAP
SEBRAE (Lei n2 8.029/90, art. 82, alterados pelas Leis n2s: 8.154/90 e 11.080/04) 0,60%
bméddulo 2.2 - FGTS e outras contribuicGes: 36,80%
[(1/12) x 100%] = 8,33%
Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1 = ocorréncia do evento 132 salario no ano;
132 Salério 8,33% 12 = nimero de meses no ano
1 + 12 100% = Remuneragdo
Artigos 72, XVII, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT. [1/3*100%/12] = 2,78 %
Adicional de Férias 178% |
12 = nimero de meses no ano;
1 + 3 + 12 100% = Remuneragdo
Subtotal 11,11%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 132 e adicional de férias 36,80% x 11,11% 4,09% 15,20%
15,20%
bmédulo 2.4 - Af: i ! 120/365 x 0,3631 x 0,0475 x 100 = 0,57%
0 salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva (132 salario — art. 86 da IN [ 120 = nimero de dias de afastamento
Art. 72, Inciso XVIIl da CF, Lei 8.212/91, 10.421/02 365 = numero de dias no ano
Afastamento maternidade 057% 3”:4’;;‘1”)107?; zsr;sélltii de afastaemnto durante o ano, de acordo com estatisticas
120,00 x 365,00 x 0,3631 0,0475 100,00 ’ ' !
do IBGE
bmddulo 2.4 - 0,57 0,57
Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo (1/12*3,5/100) = 0,29%
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador 1 = um més do aviso prévio indenizado no trabalhado
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, 12 = ndmero de meses do ano
) L N conforme disposto no & 12 do art. 487 da CLT.Estima-se que 6.5 % do 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante.
Aviso Prévio Indenizado . - P 0,54%
pessoal ao ano é demitido pelo empregador antes do término do
contrato de trabalho.Fundamento Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts.
( 1 + 12 x 6,50% ) 0,54%
(C33-C32)*1/12*C55 = 0,007%
8,33. 130 Salario.
11,11 Férias
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,007% 0,29 = aviso prévio indenizado
0,08 x 0,0054 x 100% 0,007%
(0,08 x 0,4 x 100% x 0,54) = 0,017
8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,017 100% = Remuneragdo
5,4% Incidéncia no ano
008 x 040 X 100% x 0,54 0,017
(0,08 x 0,4 x 100% x 0,54) = 0,017
APT representa o produto da operagdo entre a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o
. ) i APT
Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,714% 36,80% = aliquota méxima admitida para o Submadulo 2.2.
Trabalhado
36,80% x 1,94% 0,007
(0,08 x 0,5 x 100%) = 3,20%
Leis n.2s 8.036/1990 e 9.491/1997, considerando que ao término do 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
contrato 100% dos empregados terdo rescisdes sem justa causa. 40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa Observe-se que o art. 12 da Lei n? 13.932/2019 extinguiu, a partir de 12 3,20% 100% = Remuneragdo
de janeiro de 2020, a contribuigdo social instituida por meio do art. 12
8,00% x 40,00% 100 3,20%
O titulo férias do Médulo 4 refere-se ao provisonamento de 1/12 avos [(1)*100%/12] = 8,33 %
Reposicio relativa a Férias do s?\a'r.io mensal d?, posto para reposicgdo da mao-de-obra na 8,33% 1 =oc(?rréncia do evento Férias no ano
ocorréncia do evento férias 12 = nimero de meses no ano
1 + 12 100% = Remuneragdo
Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos {[(5 / 30)/ 12] x (5% x 100)} = 0,07%
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias - ADCT, a Licenga 5 = nimeros de dias em que o0 empregado ndo trabalha
Paternidade concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico 30 = ndmero de dias no més
Reposigao referente a Licenga Paternidade por cinco dias quando do nascimento do filho.Considera-se que 5 % é 0,07% 12 = nimero de meses no ano
média de trabalhadores que se tornam pais durante o ano. Dessa forma 5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano,
a provisdo para este item corresponde a: 100% = Remuneragdo
(5 + 12 =+ 30 )x ( 500% )
Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e [(1/30)/12 x 100%] = 0,28%,
822 da CLT, Art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo Gnico do CPC, e Simula 1= média de falta de cada trabalhador por ano
Reposigdo em razdo de outras auséncias legais n2 155 do TST (morte de conjuge, ascendente, descendente, casamento, 0,28% 30 = ndmero de dias no més
nascimento de filho, doagdo de sangue, alistamento eleitoral, servico 12 = ntimero de meses no ano
( 1 + 30 + 12 100% =Remuneragdo
Fundamento Legal: Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 7/30 x 100/12= 1,94%
da CLT. Essa rubrica refere-se ao provisionamento a ser pago a empresa 7 = nimero de dias de auséncia
para que a mesma substitua o empregado que esteja cumprindo aviso 30 = ndmero de dias no més
Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado prévio e sofra redugdo de 2 (duas) horas didrias em sua jornada de 1,94% 100% = Remuneragdo
trabalho no més de aviso prévio, ou opte por faltar ao servico por 7 12 = nimero de meses no ano;
(sete) dias corridos, no caso de o empregador rescindir o contrato sem
(7 + 30 =+ 12 ) X ( 100,00% )
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a {[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%
contratada deve providenciar sua substituicdo. Estimamos em 4.14 4,14 = média de faltas anuais
- N - auséncias ao ano por trabalhador, devendo-se converter esses dias em 30 = ndmero de dias no més
Reposicdo relativa a Auséncia por doenga N L . 1,15% B
més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. Fundamento 12 = nimero de meses no ano
Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.2 8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto 100% = Remuneragdo
(414 + 30 + 12 )
A Lei n2 8.213/1991 (Arts. 19 a 23 e 60), obriga o empregador a assumir - = {[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%}
N N N " . 15 = nimero de dias em que o empregado repousa
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de 30 = ntimero de dias no més
Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho trabalho.Estima-se em 8 % a média de trabalhadores que sofrem 0,33%

acidente durante o ano.

(15

2+ 30 )«x ( 800% )

12 = ntimero de meses no ano
8% = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano,
100% = Remuneragdo




Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 15,20%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,80%

Moddulo 3 - Provisdo para RescisGo 5,53%

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 14,68%

Total Médulos 1, 2, 3, e 4 72,21%
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, e Lucro: [ 12,40%

Tribut 8,65%



ASSISTENTE DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS

1 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-45
Carga horaria prevista (horas/sem) 30
3 |saldrio cCT 2025  |R$  4.634,83
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 |[COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)

(A) Salario Base CCT RS  4.634,83

(B) Acumulo de fungdo 0,00% RS -

(C) Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4(())A) RS -

(D) DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 4.634,83

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 132 Salario 8,33% RS 386,08
(B) Adicional de Férias 2,78% RS 128,85
(C) Incidéncia do Submédulo 2.2 Sobre o 132 salario, Férias e Adicional de Férias 4,09% RS 189,49
TOTAL 15,20% RS 704,42
Submaddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIC@ES % VALOR (RS)
(A) INSS 20,00% RS 926,97
(B) Salario Educagdo 2,50% RS 115,87
(C) |RAT x FAP 3,00% RS 139,04
(D) SESI ou SESC 1,50% RS 69,52
(E)  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 46,35
(F) SEBRAE 0,60% RS 27,81
(G) INCRA 0,20% RS 9,27
(H) FGTS 8,00% RS 370,79
TOTAL 36,80% RS 1.705,62

Submddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

(A) Transporte RS —{ RS _
22
(B) Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(9] Auxilio refeicdo/alimentacgdo RS 2245’60 RS  1.003,20
(D) Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 704,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.705,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.278,14

TOTAL RS 3.688,18




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 13,52
(B) 132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 2,63
(Q) Incid. do submddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 132 0,007% RS 0,32
(D) Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 90,12
(E) Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 1,29
(F) Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 148,31

TOTAL 5,53% RS 256,20

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 [Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) Férias 8,33% RS 386,24
(B) Auséncia por Doenga 1,15% RS 53,30
(C) Auséncias legais 0,28% RS 12,98
(D) Licenga Paternidade 0,07% RS 3,22
(E) Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 15,29
(F) Afastamento Maternidade 0,57% RS 16,30
(H) Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢do 3,95% RS 183,06
TOTAL 14,68% RS 670,39
Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (RS)
(A) Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo — Médulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1  |Auséncias legais RS 670,39
4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL RS 670,39

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A)  |Uniformes RS 50,00
(8) [EPI RS 5,00
(D)  |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% RS 3.336,63
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 R$ 5.967,97

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) Custos indiretos 5,00% RS 465,23
(8) [Lucro 7,40% RS 722,97

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  1.188,20

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 10.492,80

(C) Tributos 8,65% RS 993,57

(C.1) |[PIS 0,65% RS 74,66

(C.2) |coFins 3,00% RS 344,59

(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 574,32
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -
Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2,3, 4,5 e 6) RS 11.486,37




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS  4.634,83
(B) Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.688,18
(C) Modulo 3 — Provisdo para rescisao RS 256,20
(D) Médulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 670,39
(E) Médulo 5 — Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 9.304,60

(F) |Mc’)du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  2.181,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 11.486,37

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicdo de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (R$)
Hora Extra Diurna 6 RS 278,09
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 101,12
Total MAdulos 2, 3,4 e 5 72,21% RS 273,82
Subtotal 1 RS 653,04
Custos indiretos 5,00% RS 32,65
Lucro 7,40% RS 50,74
Subtotal 2 RS 736,43
Total de Hora Extra Diurna com Tributos 8,65% RS 806,16
Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 10 RS 141,25
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 51,36
Total Mddulos 2, 3,4e5 72,21% RS 139,09
Subtotal 1 RS 331,70
Custos indiretos 5,00% RS 16,59
Lucro 7,40% RS 25,77
Subtotal 2 RS 374,06
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS 409,48
Composigdo de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDADE | ) or (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 10 RS 741,57
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 269,66
Total Mddulos 2, 3,4e5 72,21% RS 730,20
Subtotal 1 RS 1.741,43
Custos indiretos 5,00% RS 87,07
Lucro 7,40% RS 135,31
Subtotal 2 RS 1.963,82
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS  2.149,77

VALOR DA HORA E DO POSTO

~ UANTIDADE
DESCRICAO Q T VALOR (R$)
Valor da Hora na CCT 180 RS 63,81
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 9.571,97




CONTROLADOR DE PROGRAMAGAO

1 |[Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3744-25

2 |Carga horaria prevista (horas/sem) 30

3 |Salario CCT 2025 | RS  8.954,82

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)

(A) |Salario Base CCT RS  8.954,82

(B) |Acumulo de funcdo 0,00% RS -

(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4((1% RS -

(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 8.954,82

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 132 Salario 8,33% RS 745,94
(B) [Adicional de Férias 2,78% RS 248,94
©) In’ci‘déncia do Submaédulo 2.2 Sobre o 132 salario, Férias e Adicional de 4,09% RS 366,12
Féerias
TOTAL 15,20% RS 1.361,00
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) |INSS 20,00% RS  1.790,96
(B) [Saldrio Educacao 2,50% RS 223,87
(C) |RAT x FAP 3,00% RS 268,64
(D) |[SESI ou SESC 1,50% RS 134,32
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 89,55
(F) |SEBRAE 0,60% RS 53,73
(G) |[INCRA 0,20% RS 17,91
(H) [FGTS 8,00% RS 716,39

TOTAL 36,80% RS 3.295,37

Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 [BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A) |Transporte R -
(A) P 22 >
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) [Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS  1.361,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 3.295,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.278,14
TOTAL RS 5.934,51

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) ]Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 26,12
(B) 132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 5,08
©) !ncid..do submaddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,63

indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 174,12
(E) |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 2,50
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 286,55
TOTAL 5,53% RS 495,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) [Férias 8,33% RS 746,24
(B) |Auséncia por Doenga 1,15% RS 102,98
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 25,07
(D) [Licenga Paternidade 0,07% RS 6,22
(E) JAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 29,55
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 29,23
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo 3,95% RS 353,69
TOTAL 14,68% RS 1.292,97
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (RS)
(A) |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mdédulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS  1.292,97
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.292,97




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) [Uniformes RS 50,00
(B) |EPI RS 5,00
(D) [Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% | R$ 6.444,34
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 10.287,96

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 836,62
(B) [Lucro 7,40% RS  1.300,10

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  2.136,71
Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 18.869,02

(C) [Tributos 8,65% RS 1.786,72
(C.1) |PIS 0,65% RS 134,26
(C.2) |COFINS 3,00% RS 619,67
(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.032,79
(C.4) [Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 20.655,74

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS  8.954,82
(B) |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  5.934,51
(C) [Mddulo 3 —Provisdo para rescisdo RS 495,00
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente RS  1.292,97
(E) [Modulo 5 —Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 16.732,30

(F) |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.923,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 20.655,74

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna ) RS 179,10
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 65,13
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 176,35
Subtotal 1 RS 420,57
Custos indiretos 5,00% RS 21,03
Lucro 7,40% RS 32,68
Subtotal 2 RS 474,28
Total de Hora Extra Diurna com Tributos 8,65% RS 519,19




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS -
Composi¢do de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS -

VALOR DA HORA E DO POSTO

~ UANTIDADE
DESCRICAO Q VALOR (R$)
(HS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 114,75
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 17.213,11




CONTR. DE PROGR. + OP. CONTR. MESTRE. - NOTURNO

1 |[Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-40

2 |Carga horaria prevista (horas/sem) 36

3 |Salario CCT 2025 | RS  8.954,82

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)

(A) |Salario Base CCT RS  8.954,82

(B) |Acumulo de fungdo 20,00% RS  1.790,96

(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 42A) RS 54,58

(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS 13,65
TOTAL RS 10.814,01

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 132 Salario 8,33% RS 900,81
(B) [Adicional de Férias 2,78% RS 300,63
©) In’ci‘déncia do Submaédulo 2.2 Sobre o 132 salario, Férias e Adicional de 4,09% RS 442,13
Féerias
TOTAL 15,20% RS 1.643,57
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) |INSS 20,00% RS  2.162,80
(B) [Saldrio Educacao 2,50% RS 270,35
(C) [RATx FAP 3,00% RS 324,42
(D) |[SESI ou SESC 1,50% RS 162,21
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 108,14
(F) |SEBRAE 0,60% RS 64,88
(G) |INCRA 0,20% RS 21,63
(H) [FGTS 8,00% RS 865,12

TOTAL 36,80% RS 3.979,55

Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 [BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A) |Transporte R -
(A) P 22 >
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) [Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS  1.643,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 3.979,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.278,14
TOTAL RS 6.901,26

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) ]Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 31,54
(B) 132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 6,13
©) !ncid..do submaddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,76

indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 210,27
(E) |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 3,01
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 346,05
TOTAL 5,53% RS 597,76

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) [Férias 8,33% RS 901,17
(B) |Auséncia por Doenga 1,15% RS 124,36
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 30,28
(D) [Licenga Paternidade 0,07% RS 7,51
(E) JAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 35,69
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 34,79
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo 3,95% RS 427,12
TOTAL 14,68% RS 1.560,91
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (RS)
(A) |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mdédulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS  1.560,91
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.560,91




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) [Uniformes RS 50,00
(B) |EPI RS 5,00
(D) [Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% | R$ 7.781,80
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 12.147,15

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 996,45
(B) [Lucro 7,40% RS  1.548,48

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  2.544,93
Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 22.473,87

(C) [Tributos 8,65% RS 2.128,07
(C.1) |PIS 0,65% RS 159,91
(C.2) |COFINS 3,00% RS 738,06
(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS  1.230,10
(C.4) [Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 24.601,94

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) |Méddulo 1 —Composi¢do da Remuneragdo RS 10.814,01
(B) |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  6.901,26
(C) [Mddulo 3 —Provisdo para rescisdo RS 597,76
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 1.560,91
(E) [Modulo 5 —Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 19.928,95

(F) |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  4.672,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 24.601,94

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna ) RS 180,23
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 26/descanso 4) RS 27,73
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 150,17
Subtotal 1 RS 358,13
Custos indiretos 5,00% RS 17,91
Lucro 7,40% RS 27,83
Subtotal 2 RS 403,86
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 442,10




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 26/descanso 4) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS -
Composi¢do de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 26/descanso 4) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS =

VALOR DA HORA E DO POSTO

~ ANTIDADE
DESCRICAO Qu VALOR (R$)
(HS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 136,68
Valor Total do Posto Proporcional 180 RS 24.601,94




DIRETOR DE IMAGENS (TV)

1 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3744-25

2 Carga horéria prevista (horas/sem) 30

3 Salario CCT 2025 | RS 8.180,73

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
(A) [Salario Base CCT RS  8.180,73
(B) |Acumulo de fungdo 0,00% RS -
0,
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4%/3 RS -
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 8.180,73

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 |13¢ SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 139 Salario 8,33% RS 681,45
(B) [|Adicional de Férias 2,78% RS 227,42
Incidéncia do Submadulo 2.2 Sobre o 132 salério, Férias e Adicional de
(C) . 4,09% RS 334,47
Férias
TOTAL 15,20% RS 1.243,34
Submaddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES % VALOR (RS)
(A) INSS 20,00% RS 1.636,15
(B) |Salario Educagdo 2,50% RS 204,52
(Q) RAT x FAP 3,00% RS 245,42
(D) SESI ou SESC 1,50% RS 122,71
(E) SENAI ou SENAC 1,00% RS 81,81
(F) SEBRAE 0,60% RS 49,08
(G) INCRA 0,20% RS 16,36
(H) FGTS 8,00% RS 654,46
TOTAL 36,80% RS 3.010,51

Submoadulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios

2.3 [BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -

A Transporte R -
(A) p 22 >

(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacido RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94

TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.243,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS  3.010,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS  1.278,14

TOTAL RS 5.531,99

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) [|Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 23,86
(B) |132e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 4,64

Incid. do submddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio
© | . 0,007% RS 0,57
indenizado no 132
(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 159,07
(E) |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 2,28
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 261,78
TOTAL 5,53% RS 452,21

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 681,73
(B) |Auséncia por Doenga 1,15% RS 94,08
(C) [Auséncias legais 0,28% RS 22,91
(D) |Licenga Paternidade 0,07% RS 5,68
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 27,00
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 26,91
(H) |Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢do 3,95% RS 323,11
TOTAL 14,68% RS 1.181,41

Submaddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (RS)

(A) |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 1.181,41

4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 1.181,41

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) [Uniformes RS 50,00
(8) [EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS 5.887,47

Total Médulos 1, Submaédulo 2.3

RS 9.513,87




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 770,07
(B) |Lucro 7,40% RS  1.196,68

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS 1.966,75

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 17.368,09

(C) [Tributos 8,65% RS  1.644,60

(C.1) |PIS 0,65% RS 123,58

(C.2) |COFINS 3,00% RS 570,38

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 950,63
(C.4) [Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) R$ 19.012,68

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS  8.180,73
(B) |Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  5.531,99
(C) [Mddulo 3 —Provisdo para rescisdao RS 452,21
(D) [Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 1.181,41
(E) |[Méddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 15.401,34
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.611,35

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 19.012,68

Composicdo de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (R$)
Hora Extra Diurna 5 RS 163,61
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 59,50
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS 161,11
Subtotal 1 RS 384,22
Custos indiretos 5,00% RS 19,21
Lucro 7,40% RS 29,85
Subtotal 2 RS 433,28
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 474,31
Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (R$)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2, 3,4 e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos 8,65% RS -




Composicdo de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
~ UANTIDADE
DESCRICAO Q VALOR (R$)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2, 3,4 e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS =
VALOR DA HORA E DO POSTO
- ANTIDADE
DESCRICAO Qu T VALOR (R$)
Valor da Hora na CCT 180 RS 105,63
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 15.843,90




DIRETOR DE IMAGENS (TV) - NOTURNO

1 [Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3744-25
2 |Carga horéria prevista (horas/sem) 30
3 |Salario CCT 2025 | RS 8.180,73

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 [comMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
(A) [Salario Base CCT RS 8.180,73
(B) |Acumulo de funcdo 0,00% RS -
0,
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 426 RS 49,86
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS 12,47
TOTAL RS 8.243,06

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) [13¢9Salario 8,33% RS 686,65
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 229,16
(©) Inlci.déncia do Submaddulo 2.2 Sobre o 132 salério, Férias e Adicional de 4,09% RS 337,02
Férias
TOTAL 15,20% RS 1.252,83
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
22 ENCARGOS PBEVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
(A) [INSS 20,00% RS 1.648,61
(B) |Salario Educacdo 2,50% RS 206,08
(C) [RATx FAP 3,00% RS 247,29
(D) [SESI ou SESC 1,50% RS 123,65
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 82,43
(F) |SEBRAE 0,60% RS 49,46
(G) |INCRA 0,20% RS 16,49
(H) |FGTS 8,00% RS 659,44
TOTAL 36,80% RS 3.033,45
Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
RS -
(A) |Transporte > RS -
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacdo RS > 45,60 RS  1.003,20
(D) [Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Maédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios VALOR (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.252,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 3.033,45
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14

TOTAL

RS 5.564,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 24,04
(B) ]132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 4,67
Incid. do submddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio

< | . 0,007% RS 0,58
indenizado no 139

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 160,28

(E) [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 2,30
(F) [Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 263,78

TOTAL 5,53% RS 455,65

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 686,92
(B) |Auséncia por Doenga 1,15% RS 94,80
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 23,08
(D) |Licenga Paternidade 0,07% RS 5,72
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 27,20
(F) [Afastamento Maternidade 0,57% RS 27,10
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢do 3,95% RS 325,57
TOTAL 14,68% RS 1.190,40

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (R$)

(A) |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS  1.190,40

4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 1.190,40




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) |Uniformes RS 50,00
(B) [EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% R$ 5.932,33
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 9.576,20

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 775,43
(B) |Lucro 7,40% R$  1.205,01

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS 1.980,44

Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 17.488,96

(C) |Tributos 8,65% RS  1.656,04

(C.2) [PIS 0,65% RS 124,44

(C.2) |COFINS 3,00% RS 574,35

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 957,25
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -
Total a ser pago por funcionario com BDI (Mdédulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 19.145,01

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS  8.243,06
(B) [Mddulo 2 —Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 5.564,42
(C) |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 455,65
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 1.190,40
(E) [Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 15.508,53
(F) |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.636,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 19.145,01

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 6 RS 494,58
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 179,85
Total Mddulos 2,3,4e 5 72,21% RS 487,00
Subtotal 1 RS 1.161,43
Custos indiretos 5,00% RS 58,07
Lucro 7,50% RS 91,46
Subtotal 2 RS 1.310,96
Total de Hora Extra Diurna com Tributos 8,65% RS 1.435,10




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 10 RS 251,22
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 91,35
Total Mddulos 2,3,4e 5 72,21% RS 247,36
Subtotal 1 RS 589,93
Custos indiretos 5,00% RS 29,50
Lucro 7,50% RS 46,46
Subtotal 2 RS 665,89
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS 728,94

Composicdo de Hora Extra Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO QUANTIDADE (HS) VALOR (RS)
Hora Extra Noturna 10 RS  1.318,89
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 479,60
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS 1.298,66
Subtotal 1 RS  3.097,15
Custos indiretos 5,00% RS 154,86
Lucro 7,40% RS 240,65
Subtotal 2 RS 3.492,65
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS 3.823,37
VALOR DA HORA E DO POSTO
DESCRICAO QUANTIDADE (HS) VALOR (RS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 106,36
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 15.954,17




EDITOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

1 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3744-05

2 |Carga horéria prevista (horas/sem) 30

3 |Salario CCT 2025 | RS  8.706,40

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

(A) [Salario Base CCT RS  8.706,40

(B) ]Acumulo de funcio 0,00% RS -

(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4((1% RS -

(D) [DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 8.706,40

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 [132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) 139 Salario 8,33% RS 725,24
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 242,04
©) In’ci‘déncia do Submaédulo 2.2 Sobre o 132 salario, Férias e Adicional de 4,09% RS 355,96
Féerias
TOTAL 15,20% RS 1.323,24
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A) |INSS 20,00% RS  1.741,28
(A) ) ,
(B) |Salario Educagao 2,50% RS 217,66
(C) [RATx FAP 3,00% RS 261,19
(D) |SESI ou SESC 1,50% RS 130,60
(E) [SENAI ou SENAC 1,00% RS 87,06
(F) [SEBRAE 0,60% RS 52,24
(G) |INCRA 0,20% RS 17,41
(H) |FGTS 8,00% RS 696,51
TOTAL 36,80% RS 3.203,95
Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A) |Transporte R -
(A) p > $
(B) [Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) [Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) [Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) [Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 [1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS  1.323,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 3.203,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.278,14
TOTAL RS 5.805,33

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) [Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 25,39
(B) [132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 4,94
©) !ncid..do submddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,61

indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 169,29
(E) ]Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 2,43
(F) [Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 278,60
TOTAL 5,53% RS 481,26

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 725,53
(B) [Auséncia por Doenga 1,15% RS 100,12
(C) [Auséncias legais 0,28% RS 24,38
(D) |Licencga Paternidade 0,07% RS 6,05
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 28,73
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 28,49
(H) |Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicao 3,95% RS 343,87
TOTAL 14,68% RS 1.257,18
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (RS)
(A) [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mdédulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 1.257,18
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.257,18




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) |Uniformes RS 50,00
(B) |[EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% RS 6.265,62

Total Médulos 1, Submaédulo 2.3

RS 10.039,54

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) [Custos indiretos 5,00% RS 815,26
(B) JLucro 7,40% RS  1.266,91

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  2.082,17

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 18.387,33

(C) [Tributos 8,65% RS 1.741,11

(c.1) [pIS 0,65% RS 130,83

(C.2) |COFINS 3,00% RS 603,85

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS  1.006,42
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 20.128,45

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS  8.706,40
(B) |Moddulo 2 —Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  5.805,33
(C) |Mébdulo 3 - Provisdo para rescisao RS 481,26
(D) [Moddulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente RS 1.257,18
(E) |Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 16.305,16
(F) |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.823,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 20.128,45

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna ) RS 174,13
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 63,32
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 171,46
Subtotal 1 RS 408,90
Custos indiretos 5,00% RS 20,45
Lucro 7,40% RS 31,77
Subtotal 2 RS 461,12
Total de Hora Extra Diurna com Tributos 8,65% RS 504,79




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS -

Composi¢do de Hora Extra Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS i
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS -
DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 111,82
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 16.773,70




OPERADOR DE CAMERA UPE

1 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3721-15

2 Carga horaria prevista (horas/sem) 30

3 [Salario CCT 2025 | RS  8.165,61

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 |[COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

(A) |Salario Base CCT RS  8.165,61

(B) |Acumulo de funcdo 0,00% RS -

(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4(())6 RS -

(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 8.165,61

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 [132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) [139Saldrio 8,33% RS 680,20
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 227,00
©) ::r:écrii(:incia do Submaodulo 2.2 Sobre o 132 saldrio, Férias e Adicional de 4,09% RS 333,85
TOTAL 15,20% RS 1.241,05
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) [INSS 20,00% RS  1.633,12
(B) |Salario Educagao 2,50% RS 204,14
(C) [RAT x FAP 3,00% RS 244,97
(D) [SESI ou SESC 1,50% RS 122,48
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 81,66
(F) [SEBRAE 0,60% RS 48,99
(G) |INCRA 0,20% RS 16,33
(H) [FGTS 8,00% RS 653,25
TOTAL 36,80% RS 3.004,94
Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
(A) |Transporte RS > — RS _
(B) [Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentagdo RS 2245’60 RS  1.003,20
(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS  1.241,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 3.004,94
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14
TOTAL RS 5.524,13

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 23,82
(B) [132e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 4,63
©) !ncid. 'do submaodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,57

indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 158,78
(E) [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 2,28
(F) [Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 261,30
TOTAL 5,53% RS 451,37

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 680,47
(B) [Auséncia por Doenga 1,15% RS 93,90
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 22,86
(D) [Licenga Paternidade 0,07% RS 5,67
(E) |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 26,95
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 26,87
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo 3,95% RS 322,51
TOTAL 14,68% RS 1.179,24
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (R$)
(A) |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 1.179,24
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.179,24




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) |Uniformes RS 50,00
B) [EPI RS 5,00
(D) [Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% RS 5.876,60
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 9.498,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 768,77
(B) |Lucro 7,40% RS  1.194,66

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  1.963,43

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 17.338,78

(C) |Tributos 8,65% RS 1.641,82

(c.1) |pIS 0,65% RS 123,37

(C.2) [COFINS 3,00% RS 569,42

(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 949,03
(C.4) [Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 18.980,61

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

(A) |Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS  8.165,61
(B) |Moddulo 2 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS  5.524,13
(C) [Méddulo 3 — Provisdo para rescisao RS 451,37
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 1.179,24
(E) |Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 15.375,35
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.605,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 18.980,61




Composigao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

SERVICOS SOB DEMANDA

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 6 RS 489,94
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 178,16
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 482,42
Subtotal 1 RS 1.150,52
Custos indiretos 5,00% RS 57,53
Lucro 7,40% RS 89,40
Subtotal 2 RS 1.297,44
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 1.420,29
Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 10 RS 248,86
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 90,49
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 245,04
Subtotal 1 RS 584,39
Custos indiretos 5,00% RS 29,22
Lucro 7,40% RS 45,41
Subtotal 2 RS 659,02
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS 721,42
Composi¢do de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUAI(\::))ADE VALOR (RS)
Hora Extra Noturna 10 RS  1.306,50
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 475,09
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 1.286,46
Subtotal 1 RS  3.068,05
Custos indiretos 5,00% RS 153,40
Lucro 7,40% RS 238,39
Subtotal 2 RS 3.459,84
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS 3.787,45

VALOR DA HORA E DO POSTO

- UANTIDADE
DESCRICAO Q (HS) VALOR (RS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 105,45
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 15.817,17




OPERADOR DE CONTROLE-MESTRE

1 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3731-35

2 |Carga horéria prevista (horas/sem) 36

3 |Salario CCT 2025 | RS  6.950,89

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

(A) [Salario Base CCT RS  6.950,89

(B) ]Acumulo de funcio 0,00% RS -

(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4((1% RS -

(D) [DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 6.950,89

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 [132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) 139 Salario 8,33% RS 579,01
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 193,23
©) In’ci‘déncia do Submaédulo 2.2 Sobre o 132 salario, Férias e Adicional de 4,09% RS 284,19
Féerias
TOTAL 15,20% RS 1.056,43
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A) |INSS 20,00% RS  1.390,18
(A) ) )
(B) |Salario Educagao 2,50% RS 173,77
(C) [RATx FAP 3,00% RS 208,53
(D) |SESI ou SESC 1,50% RS 104,26
(E) [SENAI ou SENAC 1,00% RS 69,51
(F) [SEBRAE 0,60% RS 41,71
(G) [INCRA 0,20% RS 13,90
(H) |FGTS 8,00% RS 556,07
TOTAL 36,80% RS 2.557,93
Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A) |Transporte R -
(A) p > $
(B) [Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) [Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) [Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) [Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 [1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.056,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.557,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.278,14
TOTAL RS 4.892,50

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) [Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 20,27
(B) [132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 3,94
©) !ncid..do submddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,49

indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 135,16
(E) ]Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 1,94
(F) [Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 222,43
TOTAL 5,53% RS 384,22

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 579,24
(B) [Auséncia por Doenga 1,15% RS 79,94
(C) [Auséncias legais 0,28% RS 19,46
(D) |Licencga Paternidade 0,07% RS 4,83
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 22,94
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 23,23
(H) |Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicao 3,95% RS 274,54
TOTAL 14,68% RS 1.004,17
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (RS)
(A) [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mdédulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Auséncias legais RS  1.004,17
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.004,17




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) |Uniformes RS 50,00
(8) |EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% RS 5.002,75
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 8.284,03

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) [Custos indiretos 5,00% RS 664,34
(B) JLucro 7,40% RS  1.032,38

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  1.696,72

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 14.983,50

(C) [Tributos 8,65% RS 1.418,80

(c.1) [pIS 0,65% RS 106,61

(C.2) |COFINS 3,00% RS 492,07

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 820,12
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 16.402,30

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS  6.950,89
(B) |Moddulo 2 —Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  4.892,50
(C) |Mébdulo 3 - Provisdo para rescisao RS 384,22
(D) [Moddulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente RS  1.004,17
(E) |Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 13.286,78
(F) |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.115,52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 16.402,30

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna ) RS 115,85
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 26/descanso 4) RS 17,82
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 96,52
Subtotal 1 RS 230,19
Custos indiretos 5,00% RS 11,51
Lucro 7,40% RS 17,89
Subtotal 2 RS 259,59
Total de Hora Extra Diurna com Tributos 8,65% RS 284,17




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 26/descanso 4) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS -

Composi¢do de Hora Extra Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 26/descanso 4) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS i
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS -
DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 91,12
Valor Total do Posto Proporcional 180 RS 16.402,30




OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL

1 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05

2 Carga horéria prevista (horas/sem) 30

3 Salario CCT 2025 | RS 6.796,49

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
(A) [Salario Base CCT RS  6.796,49
(B) |Acumulo de fungdo 0,00% RS -
0,
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4%/3 RS -
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 6.796,49

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 |13¢ SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 132 Salario 8,33% RS 566,15
(B) [|Adicional de Férias 2,78% RS 188,94
Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o 132 saldrio, Férias e Adicional de
(I 4,09% RS 277,87
Férias
TOTAL 15,20% RS 1.032,96
Submaddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES % VALOR (RS)
(A) |INSS 20,00% RS 1.359,30
(B) |Salario Educagdo 2,50% RS 169,91
(C) [RATx FAP 3,00% RS 203,89
(D) |SESI ou SESC 1,50% RS 101,95
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 67,96
(F) SEBRAE 0,60% RS 40,78
(G) |INCRA 0,20% RS 13,59
(H) |FGTS 8,00% RS 543,72
TOTAL 36,80% RS 2.501,10
Submddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A Transporte R -
(A) p 22 »
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacido RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94

TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.032,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS  2.501,10
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS  1.278,14

TOTAL RS 4.812,20

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) [|Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 19,82
(B) |132e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 3,85
Incid. do submddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio

© | . 0,007% RS 0,48
indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 132,15

(E) |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 1,89
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 217,49

TOTAL 5,53% RS 375,69

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 566,37
(B) |Auséncia por Doenga 1,15% RS 78,16
(C) [Auséncias legais 0,28% RS 19,03
(D) |Licenga Paternidade 0,07% RS 4,72
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 22,43
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 22,77
(H) |Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢do 3,95% RS 268,44
TOTAL 14,68% RS 981,92

Submaddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (RS)

(A) |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 981,92

4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 981,92

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) [Uniformes RS 50,00
(8) [EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS 4.891,67

Total Médulos 1, Submaédulo 2.3

RS 8.129,63




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 651,06
(B) |Lucro 7,40% RS  1.011,75

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS 1.662,82

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 14.684,12

(C) [Tributos 8,65% RS  1.390,45

(C.1) |PIS 0,65% RS 104,48

(C.2) |COFINS 3,00% RS 482,24

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 803,73
(C.4) [Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 16.074,57

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 6.796,49
(B) |Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  4.812,20
(C) [Mddulo 3 —Provisdo para rescisdao RS 375,69
(D) [Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 981,92
(E) |[Méddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 13.021,30
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.053,27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 16.074,57

Composicdo de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (R$)
Hora Extra Diurna 5 RS 135,93
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 49,43
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS 133,85
Subtotal 1 RS 319,20
Custos indiretos 5,00% RS 15,96
Lucro 7,40% RS 24,80
Subtotal 2 RS 359,97
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 394,05
Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (R$)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2, 3,4 e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos 8,65% RS -




Composicdo de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
- ANTIDADE
DESCRICAO o VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2, 3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS -
VALOR DA HORA E DO POSTO
~ UANTIDADE
DESCRICAO Q (HS) VALOR (R$)
Valor da Hora na CCT 180 RS 89,30
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 13.395,47




OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - NOTURNO

1 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3731-05
2 |Carga horaria prevista (horas/sem) 30
3 |Salario CCT 2025 | RS  6.796,49

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
(A) |Salario Base CCT RS  6.796,49
(B) |Acimulo de funcdo 0,00% RS -
o)
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 42A) RS 41,43
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS 10,36
TOTAL RS 6.848,27

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) (1392 Salario 8,33% RS 570,46
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 190,38
(©) In’ci‘déncia do Submodulo 2.2 Sobre o 132 salario, Férias e Adicional de 4,09% RS 279,99

Féerias

TOTAL 15,20% RS 1.040,83

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) [INss 20,00% RS  1.369,65
(B) |Salario Educagao 2,50% RS 171,21
(C) |RAT x FAP 3,00% RS 205,45
(D) [SESI ou SESC 1,50% RS 102,72
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 68,48
(F) |SEBRAE 0,60% RS 41,09
(G) |INCRA 0,20% RS 13,70
(H) |FGTS 8,00% RS 547,86
TOTAL 36,80% RS 2.520,16

Submaddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 [BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -

A) |Transporte R -
(A) p > $

(B) [Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) [Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94

TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS  1.040,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 2.520,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.278,14
TOTAL RS 4.839,13

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 19,97
(B) [132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,057% RS 3,88
(©) !ncid..do submaddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,48

indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 133,16
(E) [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 1,91
(F) [Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 219,14
TOTAL 5,53% RS 378,55

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 570,69
(B) [Auséncia por Doenga 1,15% RS 78,76
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 19,18
(D) [Licenga Paternidade 0,07% RS 4,76
(E) |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 22,60
(F) [|Afastamento Maternidade 0,57% RS 22,93
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢cdo 3,95% RS 270,48
TOTAL 14,68% RS 989,39
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (R$)
(A) |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |[Auséncias legais RS 989,39
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 989,39




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) [Uniformes RS 50,00
(8) |EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Moédulos 2,3,4e5 | 72,21% RS 4.928,93
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 8.181,41

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 655,52
(B) |Lucro 7,40% RS  1.018,67

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS 1.674,19

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 14.784,53

(C) |Tributos 8,65% RS 1.399,96

(c.1) [p1s 0,65% RS 105,20

(C.2) [COFINS 3,00% RS 485,53

(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 809,22
(C.4) [Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 16.184,49

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS  6.848,27
(B) |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  4.839,13
(C) [Mddulo 3 —Provisdo para rescisdo RS 378,55
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente RS 989,39
(E) [Médulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 13.110,34
(F) |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.074,15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 16.184,49

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 6 RS 410,90
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 149,42
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS 404,59
Subtotal 1 RS 964,91
Custos indiretos 5,00% RS 48,25
Lucro 7,40% RS 74,97
Subtotal 2 RS 1.088,13
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 1.191,16




Composicao de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 10 RS 208,71
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 75,89
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS 205,51
Subtotal 1 RS 490,11
Custos indiretos 5,00% RS 24,51
Lucro 7,40% RS 38,08
Subtotal 2 RS 552,70
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS 605,03
Composigado de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 10 RS  1.095,72
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 398,44
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS  1.078,92
Subtotal 1 RS 2.573,09
Custos indiretos 5,00% RS 128,65
Lucro 7,40% RS 199,93
Subtotal 2 RS  2.901,67
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS 3.176,43
DESCRICAO QUANTIDEDE VALOR (RS)
(HS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 89,91
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 13.487,07




PRODUTOR DE RADIO E TV

1 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2621-25

2  [Carga horéria prevista (horas/sem) 30

3 |Salario CCT 2025 | RS 11.543,31

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
(A) |Salario Base CCT RS 11.543,31
(B) |Acumulo de funcdo 0,00% RS -
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4(())6 RS -
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 11.543,31

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 139 Salario 8,33% RS 961,56
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 320,90
(©) In’ci.déncia do Submodulo 2.2 Sobre o 132 saldrio, Férias e Adicional de 4,09% RS 471,95
Férias
TOTAL 15,20% RS 1.754,41
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) |INSS 20,00% RS  2.308,66
(B) |Salario Educacdo 2,50% RS 288,58
(C) |RAT x FAP 3,00% RS 346,30
(D) |SESI ou SESC 1,50% RS 173,15
(E) [SENAI ou SENAC 1,00% RS 115,43
(F) |SEBRAE 0,60% RS 69,26
(G) [INCRA 0,20% RS 23,09
(H) |FGTS 8,00% RS 923,46

TOTAL 36,80% RS 4.247,93

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A Transporte R -
(A) p 22 >
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacio RS 2245’60 RS  1.003,20
(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) [Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.754,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 4.247,93
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14

TOTAL

RS 7.280,48

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
(A) |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 33,67
(B) 132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 6,55
(©) !ncid. 'do submaodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,81

indenizado no 132
(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 224,45

(E) |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 3,22

(F) [Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 369,39
TOTAL 5,53% RS 638,08

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS 961,94
(B) [Auséncia por Doenga 1,15% RS 132,75
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 32,32
(D) |Licenga Paternidade 0,07% RS 8,02
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 38,09
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 36,98
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo 3,95% RS 455,92
TOTAL 14,68% RS 1.666,02

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (R$)

(A) [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS  1.666,02

4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 1.666,02




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) |Uniformes RS 50,00
(B) |EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Moédulos 2,3,4e5 | 72,21% RS 8.306,44

Total Médulos 1, Submaddulo 2.3

RS 12.876,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) [Custos indiretos 5,00% RS 1.059,14
(B) [Lucro 7,40% RS  1.645,91

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  2.705,06

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 23.887,95

(C) |Tributos 8,65% RS 2.261,97

(C.1) |PIS 0,65% RS 169,97

(C.2) |COFINS 3,00% RS 784,50

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS  1.307,50
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 26.149,92

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

(A) |Moddulo 1 —Composi¢do da Remuneragdo RS 11.543,31
(B) [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS  7.280,48
(C) |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisao RS 638,08
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente RS  1.666,02
(E) |Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 21.182,89
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  4.967,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 26.149,92

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicdo de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 5 RS 230,87
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 83,95
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 227,33
Subtotal 1 RS 542,14
Custos indiretos 5,00% RS 27,11
Lucro 7,40% RS 42,12
Subtotal 2 RS 611,37
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 669,27




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS -
Composigado de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS =

VALOR DA HORA E DO POSTO

~ UANTIDADE
DESCRICAO Q e VALOR (R$)
Valor da Hora na CCT 180 RS 145,28
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 21.791,60




PRODUTOR DE RADIO E TV + COMUNICADOR

1 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 2621-25

2 |Carga horéria prevista (horas/sem) 30

3 |Salério CCT 2025 | RS 11.543,31

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
(A) [Salario Base CCT RS 11.543,31
(B) |Acumulo de fungdo 20,00% RS  2.308,66
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4(())6 RS -
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 13.851,97

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
(A) 139 Salario 8,33% RS  1.153,87
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 385,08
©) In’ci.déncia do Submaodulo 2.2 Sobre o 132 saldrio, Férias e Adicional de 4,09% RS 566,34
Férias
TOTAL 15,20% RS 2.105,29
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) |INSS 20,00% RS  2.770,39
(B) |Salario Educacdo 2,50% RS 346,30
(C) [RAT x FAP 3,00% RS 415,56
(D) |SESI ou SESC 1,50% RS 207,78
(E) [SENAI ou SENAC 1,00% RS 138,52
(F) |SEBRAE 0,60% RS 83,11
(G) [INCRA 0,20% RS 27,70
(H) |FGTS 8,00% RS  1.108,16
TOTAL 36,80% RS 5.097,52
Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A) [Transporte R -
(A) p > S
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacio RS 2245’60 RS  1.003,20
(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) [Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS  2.105,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 5.097,52
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14
TOTAL RS 8.480,95

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) [Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 40,40
(B) 132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 7,86
©) !ncid. 'do submaddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,0070% RS 0,97

indenizado no 132

(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 269,34
(E) |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 3,86
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 443,26
TOTAL 5,53% RS 765,69

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS  1.154,33
(B) |Auséncia por Doenga 1,15% RS 159,30
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 38,79
(D) |Licenga Paternidade 0,07% RS 9,62
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 45,71
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 43,89
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo 3,95% RS 547,11
TOTAL 14,68% RS 1.998,74
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (R$)
(A) [Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Auséncias legais RS  1.998,74
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.998,74




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) |Uniformes RS 50,00
() |EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% | RS 9.967,24

Total Mddulos 1, Submaédulo 2.3

RS 15.185,11

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) [Custos indiretos 5,00% RS 1.257,62
(B) |Lucro 7,40% RS 1.954,34

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  3.211,96

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 28.364,31

(C) |Tributos 8,65% RS 2.685,84

(c.1) [pIS 0,65% RS 201,83

(C.2) [COFINS 3,00% RS 931,50

(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS  1.552,51
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 31.050,15

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

(A) |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 13.851,97
(B) |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS  8.480,95
(C) |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 765,69
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente RS  1.998,74
(E) |Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 25.152,36
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  5.897,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 31.050,15

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 5 RS 277,04
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 100,74
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS 272,79
Subtotal 1 RS 650,57
Custos indiretos 5,00% RS 32,53
Lucro 7,40% RS 50,55
Subtotal 2 RS 733,65
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 803,12




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS -

Composi¢do de Hora Extra Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS =
DESCRICAO QUA'(\:;')JADE VALOR (RS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 172,50
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 25.875,13




SUPERVISOR TECNICO + SUPERVISOR OPERACIONAL

1 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3732-20

2  [Carga horéria prevista (horas/sem) 44

3 |Salario CCT 2025 | RS 11.871,28

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 |COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
(A) |Salario Base CCT RS 11.871,28
(B) [Acumulo de fungdo 40,00% RS  4.748,51
(C) |Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4(())6 RS -
(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 16.619,79

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 139 Salario 8,33% RS  1.384,43
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 462,03
(©) In’ci.déncia do Submodulo 2.2 Sobre o 132 saldrio, Férias e Adicional de 4,09% RS 679,50
Férias
TOTAL 15,20% RS 2.525,96
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) |INSS 20,00% RS  3.323,96
(B) |Salario Educacdo 2,50% RS 415,49
(C) |RAT x FAP 3,00% RS 498,59
(D) |SESI ou SESC 1,50% RS 249,30
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 166,20
(F) |SEBRAE 0,60% RS 99,72
(G) [INCRA 0,20% RS 33,24
(H) |FGTS 8,00% RS  1.329,58

TOTAL 36,80% RS 6.116,08

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A Transporte R -
(A) p 22 >
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 2245’60 RS  1.003,20
(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) [Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS  2.525,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 6.116,08
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14

TOTAL

RS 9.920,18

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
(A) |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 48,47
(B) 132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 9,43
(©) !ncid. 'do submaodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 116

indenizado no 132
(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 323,16

(E) |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 4,63

(F) [Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 531,83
TOTAL 5,53% RS 918,69

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) |Férias 8,33% RS  1.384,98
(B) [Auséncia por Doenga 1,15% RS 191,13
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 46,54
(D) |Licenga Paternidade 0,07% RS 11,54
(E) [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 54,85
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 52,17
(H) [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo 3,95% RS 656,43
TOTAL 14,68% RS 2.397,63

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (R$)

(A) [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS  2.397,63

4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL RS 2.397,63




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A) [Uniformes RS 50,00
(B) |EPI RS 5,00
(D) [Outros insumos diversos RS R

TOTAL RS 55,00

Total Moédulos 2,3,4e5 |

72,21%

RS 11.958,36

Total Médulos 1, Submaddulo 2.3

RS 17.952,93

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) [Custos indiretos 5,00% RS 1.495,56
(B) [Lucro 7,40% RS 2.324,11

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  3.819,67

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 33.730,96

(C) |Tributos 8,65% RS 3.194,01

(C.1) |PIS 0,65% RS 240,01

(C.2) |COFINS 3,00% RS 1.107,75

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS  1.846,25
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 36.924,97

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

(A) |Moddulo 1 —Composi¢do da Remuneragdo RS 16.619,79
(B) [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS  9.920,18
(C) |Mbdulo 3 - Provisdo para rescisao RS 918,69
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente RS  2.397,63
(E) |Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 29.911,29
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  7.013,68

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 36.924,97

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 6 RS 679,90
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 247,24
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 669,47
Subtotal 1 RS  1.596,61
Custos indiretos 5,00% RS 79,83
Lucro 7,40% RS 124,06
Subtotal 2 RS 1.800,50
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 1.970,99




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO VALOR (RS)

Hora Noturna 10 RS 345,35

DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 125,58
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS 340,05
Subtotal 1 RS 810,98

Custos indiretos 5,00% RS 40,55

Lucro 7,40% RS 63,01

Subtotal 2 RS 914,54

Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS 1.001,14

Composigado de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
(HS)

Hora Extra Noturna 10 RS  1.813,07
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 659,30
Total Mdédulos 2,3,4e5 72,21% RS  1.785,26
Subtotal 1 RS 4.257,63

Custos indiretos 5,00% RS 212,88

Lucro 7,40% RS 330,82

Subtotal 2 RS  4.801,33

Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS  5.255,97

VALOR DA HORA E DO POSTO

~ ANTIDADE
DESCRICAO Qu e VALOR (R$)
Valor da Hora na CCT 220 RS 167,84
Valor Total do Posto Proporcional 220 RS 36.924,97




TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS

1 Classificacdo Brasileira de OcupacgGes (CBO) 3731-30
2 Carga horaria prevista (horas/sem) 30
3 Salario CCT 2025 | RS 6.993,16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.1 [cOMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
(A) Salario Base CCT RS 6.993,16
(B)  [Acimulo de funcio 0,00% RS -
o)
(C) Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4(())4 RS -
(D) DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 6.993,16

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 132 Salario 8,33% RS 582,53
(B)  [Adicional de Férias 2,78% RS 194,41
(©) Inlci.déncia do Submaddulo 2.2 Sobre o 139 saldrio, Férias e Adicional de 4,09% RS 285,91
Férias
TOTAL 15,20% RS 1.062,85
Subméddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES % VALOR (RS)
(A) INSS 20,00% RS 1.398,63
(B) Salario Educacdo 2,50% RS 174,83
(c) |RATxFAP 3,00% RS 209,79
(D) SESI ou SESC 1,50% RS 104,90
(E) SENAI ou SENAC 1,00% RS 69,93
(F) SEBRAE 0,60% RS 41,96
(G) INCRA 0,20% RS 13,99
(H) FGTS 8,00% RS 559,45

TOTAL 36,80% RS 2.573,48

Submaddulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios

2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -

A Transporte R -
(A) p > $

esconto Transporte (empregado -6% -
(B) D T ( do) 6% RS

uxilio refeicdo/alimentacédo .003,
(C) |Auxilio refei¢io/ali 3 RS 2245'60 RS  1.003,20
(D) Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94

TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Maédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS  1.062,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 2.573,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.278,14

TOTAL

RS 4.914,47

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 20,40
(B) 132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 3,97
Incid. do submaddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio

< | .. 0,007% RS 0,49
indenizado no 132

(D) Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 135,98

(E) Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 1,95
(F) Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 223,78

TOTAL 5,53% RS 386,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A)  |Férias 8,33% RS 582,76
(B) Auséncia por Doenga 1,15% RS 80,42
(Q) Auséncias legais 0,28% RS 19,58
(D) Licenga Paternidade 0,07% RS 4,86
(E) Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 23,08
(F) Afastamento Maternidade 0,57% RS 23,36
(H) Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢do 3,95% RS 276,21
TOTAL 14,68% RS 1.010,27

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (RS)

(A) Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS  1.010,27

4.2  |Intrajornada RS -
TOTAL RS 1.010,27




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
(A)  |Uniformes RS 50,00
(B) [EPI RS 5,00
(D) Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% |[R$ 5.033,16
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 8.326,30

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A)  |Custos indiretos 5,00% RS 667,97
(B) [Lucro 7,40% RS  1.038,03

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS 1.706,00

Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 15.065,46

(C)  |Tributos 8,65% RS  1.426,56

(C.1) |PIS 0,65% RS 107,20

(C.2) |COFINS 3,00% RS 494,76

(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 824,60
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -
Total a ser pago por funcionario com BDI (Mdédulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 16.492,02

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao RS  6.993,16
(B) Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 4.914,47
(C) Médulo 3 — Provisdo para rescisao RS 386,56
(D) Médulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente RS  1.010,27
(E) Médulo 5 — Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B + C+D +E) RS 13.359,46
(F) |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.132,56

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 16.492,02

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicao de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (R$)
Hora Extra Diurna 5 RS 139,86
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 50,86
Total M6dulos 2,3,4e 5 72,21% RS 137,72
Subtotal 1 RS 328,44
Custos indiretos 5,00% RS 16,42
Lucro 7,40% RS 25,52
Subtotal 2 RS 370,38
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 405,45




Composi¢do de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (R$)

Hora Noturna 0 RS -

DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -

Subtotal 1 RS -

Custos indiretos 5,00% RS -

Lucro 7,40% RS -

Subtotal 2 RS -

Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS -

Composicdo de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
(HS)

Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Mdédulos 2, 3,4 e 5 72,21% RS -

Subtotal 1 RS -

Custos indiretos 5,00% RS -

Lucro 7,40% RS -

Subtotal 2 RS -

Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS -

VALOR DA HORA E DO POSTO

o UANTIDADE
DESCRICAO Q (HS) VALOR (RS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 91,62
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 13.743,35




TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS -

NOTURNO

1 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-30

2 |Carga horaria prevista (horas/sem) 30

3 [Salario CCT 2025 | RS  6.993,16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)

(A) |Salario Base CCT RS 6.993,16

(B) [Acuimulo de fun¢do 0,00% RS -

(C) [Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 426 RS 42,62

(D) |DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS 10,66
TOTAL RS 7.046,44

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 — 1392 Salario, férias e adicional de férias

2.1 (132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) [132 Salario 8,33% RS 586,97
(B) [Adicional de Férias 2,78% RS 195,89
©) In’ci.déncia do Submaodulo 2.2 Sobre o 132 saldrio, Férias e Adicional de 4,09% RS 288,09
Férias
TOTAL 15,20% RS 1.070,95
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
(A) [INSS 20,00% RS  1.409,29
(B) [Salario Educagao 2,50% RS 176,16
(C) |RAT x FAP 3,00% RS 211,39
(D) |SESI ou SESC 1,50% RS 105,70
(E) |SENAI ou SENAC 1,00% RS 70,46
(F) |SEBRAE 0,60% RS 42,28
(G) [INCRA 0,20% RS 14,09
(H) |FGTS 8,00% RS 563,72
TOTAL 36,80% RS 2.593,09
Subméddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -
A) |Transporte R -
(A) p > S
(B) |Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) [Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 2245’60 RS  1.003,20
(D) [Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94
TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS  1.070,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 2.593,09
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14
TOTAL RS 4.942,18

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
(A) |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 20,55
(B) |132 e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 4,00
©) !ncid. 'do submaodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio 0,007% RS 0,49

indenizado no 132

(D) [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 137,01
(E) [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 1,96
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 225,49
TOTAL 5,53% RS 389,50

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (RS)
(A) [Férias 8,33% RS 587,20
(B) |Auséncia por Doenca 1,15% RS 81,03
(C) [|Auséncias legais 0,28% RS 19,73
(D) |Licenga Paternidade 0,07% RS 4,89
(E) |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 23,25
(F) [|Afastamento Maternidade 0,57% RS 23,52
(H) |Incidéncia do Submédulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicdo 3,95% RS 278,31
TOTAL 14,68% RS 1.017,94
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (R$)
(A) |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 1.017,94
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.017,94




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) |Uniformes RS 50,00
(B) |EPI RS 5,00
(D) |Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% | R$ 5.071,49
Total Médulos 1, Submédulo 2.3 RS 8.379,58

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 672,55
(B) [Lucro 7,40% RS  1.045,15

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS 1.717,70

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 15.168,77

(C) [Tributos 8,65% RS  1.436,34

(C.1) |PIS 0,65% RS 107,93

(C.2) [COFINS 3,00% RS 498,15

(C.3) |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 830,26
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3,4, 5 e 6)

RS 16.605,11

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) [Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo RS  7.046,44
(B) [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS  4.942,18
(C) |Médulo 3 — Provisdo para rescisdo RS 389,50
(D) |[Médulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausente RS 1.017,94
(E) [Mddulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 13.451,07
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  3.154,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 16.605,11

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicdo de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 6 RS 422,79
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 153,74
Total Mdodulos 2,3,4e5 72,21% RS 416,30
Subtotal 1 RS 992,83
Custos indiretos 5,00% RS 49,64
Lucro 7,40% RS 77,14
Subtotal 2 RS 1.119,61
Total de Hora Extra Diurna com Tributos | 8,65% RS 1.225,63




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Noturna 10 RS 214,75
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 78,09
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 211,46
Subtotal 1 RS 504,29
Custos indiretos 5,00% RS 25,21
Lucro 7,40% RS 39,18
Subtotal 2 RS 568,69
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS 622,54

Composi¢do de Hora Extra Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 10 RS 1.127,43
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 409,97
Total Mddulos 2,3,4e5 72,21% RS 1.110,14
Subtotal 1 RS 2.647,54
Custos indiretos 5,00% RS 132,38
Lucro 7,40% RS 205,71
Subtotal 2 RS  2.985,64
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS 3.268,35
DESCRICAO QUA'(\:;'))ADE VALOR (RS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 92,25
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 13.837,59




VIDEOGRAFISTA

1 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3744-15

2 Carga horéria prevista (horas/sem) 30

3 Salario CCT 2025 | RS 9.938,74

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1 [(COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
(A) |Salério Base CCT RS  9.938,74
(B) |Acumulo de fungdo 0,00% RS -
0,
(C) [|Adicional Noturno (22h a 5h) cada h tem 52,30 (previsao 5h/mes) 4%/3 RS -
(D) [DSR/h.noturna (dias trabalhado 24/descanso 6) 24 RS -
TOTAL RS 9.938,74

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 Salario, férias e adicional de férias

2.1 13¢ SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
(A) 139 Salario 8,33% RS 827,90
(B) |Adicional de Férias 2,78% RS 276,30
Incidéncia do Submadulo 2.2 Sobre o 132 salério, Férias e Adicional de
(C) . 4,09% RS 406,34
Férias
TOTAL 15,20% RS 1.510,54
Submaddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES % VALOR (RS)
(A) INSS 20,00% RS 1.987,75
(B) |Salério Educagdo 2,50% RS 248,47
(Q) RAT x FAP 3,00% RS 298,16
(D) SESI ou SESC 1,50% RS 149,08
(E) SENAI ou SENAC 1,00% RS 99,39
(F) SEBRAE 0,60% RS 59,63
(G) INCRA 0,20% RS 19,88
(H) FGTS 8,00% RS 795,10
TOTAL 36,80% RS 3.657,46

Submoadulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 |BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
RS -

A Transporte R -
(A) p 22 >

(B) [Desconto Transporte (empregado) -6% RS -
(C) |Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 45,60 RS  1.003,20

22

(D) |Auxilio Saude: Plano Ambulatorial Mensal RS 270,00
(E) |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral Mensal RS 4,94

TOTAL RS 1.278,14




Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
2.1 |13¢2(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.510,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 3.657,46
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.278,14
TOTAL RS 6.446,14
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) [|Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 28,99
(B) |132e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,0567% RS 5,64
Incid. do submddulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio
© | _ 0,007% RS 0,70
indenizado no 139
(D) |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 193,25
(E) [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,028% RS 2,77
(F) |Multa do FGTS sobre o Aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 318,04
TOTAL 5,53% RS 549,39

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) |Férias 8,33% RS 828,23
(B) |Auséncia por Doenga 1,15% RS 114,30
(C) |Auséncias legais 0,28% RS 27,83
(D) [Licenga Paternidade 0,07% RS 6,90
(E) |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 32,80
(F) |Afastamento Maternidade 0,57% RS 32,18
(H) |Incidéncia do Submdédulo 2.2 Sobre o Custo de Reposigdo 3,95% RS 392,55
TOTAL 14,68% RS 1.434,78

Submddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada VALOR (RS)

(A) [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS -

TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo — Mddulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias legais RS  1.434,78

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 1.434,78




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
(A) |Uniformes RS 50,00
(B) |EPI RS 5,00
(D) [Outros insumos diversos RS -

TOTAL RS 55,00
Total Médulos 2,3,4e5 | 72,21% |RS 7.152,16

Total Médulos 1, Submaédulo 2.3

RS 11.271,88

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
(A) |Custos indiretos 5,00% RS 921,20
(B) |Lucro 7,40% RS  1.431,55

Total - Custos Indiretos e Lucro sobre Materiais e Equipamentos 12,40% RS  2.352,75

Total Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro RS 20.776,79

(C) [Tributos 8,65% RS  1.967,37

(c.1) [pI1s 0,65% RS 147,84

(C.2) |COFINS 3,00% RS 682,32

(C.3) [Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.137,21
(C.4) |Outros tributos (CPRB - Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015) 0,00% RS -

Total a ser pago por funcionario com BDI (Mddulos 1, 2, 3,4, 5 e 6) RS 22.744,16

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)

(A) |Mbdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS  9.938,74
(B) |Méoddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS  6.446,14
(C) |Moddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 549,39
(D) |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente RS  1.434,78
(E)  [Médulo 5 —Insumos diversos RS 55,00

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 18.424,04
(F) |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS  4.320,12

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 22.744,16

SERVICOS SOB DEMANDA

Composicdo de Hora Extra Diurna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (RS)
Hora Extra Diurna 5 RS 198,77
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS 72,28
Total Médulos 2, 3,4 e5 72,21% RS 195,73
Subtotal 1 RS 466,78
Custos indiretos 5,00% RS 23,34
Lucro 7,40% RS 36,27
Subtotal 2 RS 526,39
Total de Hora Extra Diurna com Tributos 8,65% RS 576,24




Composicdo de Hora Noturna (Sob demanda)

DESCRICAO VALOR (R$)
Hora Noturna 0 RS -
DSR/h. Noturna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total Hora Noturna com Tributos | 8,65% RS =
Composicdo de Hora Extra Noturna (Sob demanda)
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
(HS)
Hora Extra Noturna 0 RS -
DSR/h. extra diurna (dias trabalhado 22/descanso 8) RS -
Total Médulos 2,3,4e5 72,21% RS -
Subtotal 1 RS -
Custos indiretos 5,00% RS -
Lucro 7,40% RS -
Subtotal 2 RS -
Total de Hora Extra Noturna com Tributos | 8,65% RS =

QUANTIDADE

VALOR DA HORA E DO POSTO

DESCRIGAO VALOR (R
¢ T (RS)
Valor da Hora na CCT 180 RS 126,36
Valor Total do Posto Proporcional 150 RS 18.953,47
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ANEXO II DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL E A EMPRESA .............. PARA PRESTACAO DE SERVICO COMUM, DE
CARATER CONTINUADO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA A PRODUCAO
E OPERACIONALIZAGAO DE RADIO E TV, EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL — CLDF, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E AS EXIGENCIAS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO I DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO DE N° 90008/2025.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, neste ato denominada CONTRATANTE, com sede
no Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra 02, Lote 05, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 26.963.645/0001-13,
representada por seu Secretario-Geral, XXXX, consoante competéncia delegada pelo artigo 19, inciso X, do Ato do Presidente
n° 12/2025, com base em sua competéncia originaria do art. 42, § 19, inciso XI, do Regimento Interno da CLDF, e de outro
lado a EMPRESA .......... , inscrita no CNPJ/MF sob o0 n° ............ , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representado por ........... , portador da Cédula de Identidade n° ....... e CPF no ........... , de acordo com a representacao legal
que lhe é outorgada, tém entre si justo e avencado e celebram o presente contrato que tem por objeto prestagao de servigo
comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra para a producdo e operacionalizacao de radio e TV, em
regime de dedicacao exclusiva para a Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, de acordo com as especificacdes e as
exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital, do qual sdo partes integrantes, o Edital do Pregdo Eletronico
n® 90008/2025-CLDF, a proposta apresentada pela CONTRATADA, no que couber, e 0s anexos constantes do processo n°
00001-00016069/2023-21, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel a espécie, mediante as cldusulas e condigbes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Prestacdo de servico comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra para a producgdo e
operacionalizagdo de radio e TV, em regime de dedicacdo exclusiva para a Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, de
acordo com as especificagles e as exigéncias constantes no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

2.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusao,
entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia —Anexo I do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
3.1. Constituem obrigagbes do CONTRATADO, além das constantes no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital:

3.1.1. Cumprir todas as obrigacOes constantes deste contrato e de seus anexos, assumindo os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto como exclusivamente seus, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

3.1.2. Manter preposto aceito pela CLDF no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucao do contrato.

3.1.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela CLDF, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
3.1.3. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei
n° 14.133/2021).

3.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacOes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.
3.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados.

3.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a CLDF ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execucdo contratual pela Contratante, que ficara

Eixo Monumental, Praca Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fone: (61) 3348.8650
e-mail: cpc@cl.df.gov.br



f’ CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ Comissao Permanente de Contratacao

;\Lvr" PREGAO ELETRONICO N° 90008/2025 N7

autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos.

3.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual, Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

3.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

3.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

3.1.12. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

3.1.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

3.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagbes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdoes de seguranca, higiene e
disciplina.

3.1.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

3.1.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

3.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigOes exigidas para habilitacdo na licitagao.

3.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021).

3.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021).

3.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

3.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante.

3.1.23. Prestar as informagOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsavel da CLDF.
3.1.24. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho.
3.1.25. Nao submeter os trabalhadores a condicoes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgados.

3.1.26. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho.

3.1.27. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias,
com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.
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3.2

4.1.

5.1

6.1

3.1.28. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista na Lei Distrital n°® 7.456,
de 28 de fevereiro de 2024, para mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

. E expressamente vedado ao CONTRATADO:

3.2.1. Possuir servidor da CLDF como dirigente, sécio com poder de direcdo, responsavel técnico ou empregado, ou ter
administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratagao, ou de autoridade hierarquicamente superior no ambito da CLDF;

3.2.2. A veiculagdo de publicidade do objeto do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Contratante; e

3.2.3. A subcontratagdo, cessdo, ou transferéncia parcial ou total do objeto contratado, sem anuéncia prévia da
Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE, além das constantes no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital:
4.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos.
4.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
4.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado.
4.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n© 14.133, de 2021.
4.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condicoes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
4.1.7. Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei e neste Contrato.
4.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da CLDF para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.
4.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacoes e reclamagGes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

4.1.9.1. A CLDF tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,

admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
4.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 1 (um) més.
4.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
4.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pela Contratante, no caso do art. 93, §
29, da Lei n©® 14.133, de 2021.
4.1.13. A CLDF ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATAGCAO

. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme item 16 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

. A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor de R$ 00,00 (......... reais), estabelecido na proposta, correndo a

despesa a conta da dotagao orcamentaria da CLDF.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
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CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAO
7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data da instrugao do
processo, em 03/04/2025.
7.2. Apds o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pela contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente
para as obrigacles iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do Ultimo reajuste.
7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice(s) de reajustamento, a contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).
7.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.
7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
7.9. As regras acerca da repactuaciao dos precos contratados sao aquelas definidas no item 21 Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA
8.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, o adjudicatario prestara garantia no ato da assinatura do instrumento
contratual no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor inicial do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:
I - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;
ITI - Seguro-garantia;
III - Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil.
1V - Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

8.2. Cabera ao adjudicatério a escolha da garantia entre as modalidades referidas no item 8.1. deste contrato.
8.3. O adjudicatario convocado deve apresentar, quando da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
no valor e nas condicOes descritas no Edital.
8.3.1. A prestacdo de garantia, na modalidade seguro-garantia, sera exercida em até 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.
8.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingado
por culpa exclusiva da CLDF e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.
8.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, previsto no item 8.1, acarretara a aplicagao de multa de
0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento), de acordo
com o previsto no item 20.1.1 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA — DO LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DOS MATERIAIS
9.1. A prestagao dos servicos ou a entrega dos materiais objeto deste instrumento ocorrera nas dependéncias do edificio sede
da CLDF, situado no enderego: Praca Municipal, Quadra 02, Lote 5, Brasilia — DF, CEP: 70.094-902, torres de transmissdo do
sinal de radio e TV ou locais externos da CLDF.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
10.1. Para efeito de pagamento, o contratado devera apresentar os seguintes documentos, podendo a critério da CLDF, serem
substituidos pelo registro cadastral no SICAF, que dar-se-a mediante a verificacdo da validade dos documentos necessarios, por
meio de consulta on-line:
I —Certidao Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente
atualizada (Lei n° 8.212/91);
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II — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela Caixa
Econbmica Federal - CEF, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);
III - Certidao conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Federal, conforme
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31 de agosto de 2005;
IV — Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
V —Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, nos termos da Lei n°
12.440, de 07 de julho de 2011.
10.2. O pagamento sera efetuado conforme o disposto no item 18 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.
10.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da CLDF, a parcela devida sera atualizada monetariamente,
desde o vencimento da obrigacao até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacdo “ pro rata tempore” do INPC.
10.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer etapa de cronograma ou
obrigacdo que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento
de precos ou correcao monetaria (quando for o caso).
10.5. As provisOes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra vinculada
ao contrato para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva, serdao destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em instituicao bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa e de acordo com o especificado no item 19 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Estdao compreendidos na fase contratual todos os fatos e os atos praticados a partir da publicacdo do resultado da
licitagdo ou do recebimento da nota de empenho até o termo final de todas as obrigacdes contratuais assumidas perante a
CLDF, incluidas as obrigacOes de garantia.
11.2. Os licitantes ou contratados que nao cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas, com a garantia do contraditorio
e da ampla defesa, estao sujeitos as seguintes sangbes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021:
I — adverténcia, que é o aviso publico, por escrito, emitido pela CLDF quando a licitante descumprir com quaisquer de suas
obrigacdes, desde que ndo se trate de descumprimento que justifique a aplicacao de penalidade mais grave;
II — multa, cumulavel com as demais sangGes, que ndo pode ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagao direta;
III - impedimento de licitar e de contratar com o Distrito Federal pelo prazo de até 3 anos, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;
IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, nos casos que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave do que a sangdo referida no inciso III acima.
11.3. Os licitantes ou os contratados devem ser responsabilizados administrativamente pelas seguintes infracdes, nos termos
do art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021:
I - dar causa a inexecucao parcial do contrato, compreendido o atraso sem comprometimento de interesses da CLDF;
II - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servicos da CLDF;
III - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;
VII - atrasar a execugao ou a entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacao ou
a execugao do contrato;
IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3.1. As infrages previstas nos incisos I, II, III, IV, V, VII, IX e X do item 11.3 tém as seguintes definigles:

I - a inexecucdo parcial do contrato prevista no item 11.3, inciso I, compreende o atraso no inicio da execugao contratual

ou na entrega do bem e as seguintes ocorréncias, além de outras estabelecidas no edital:

a) servigo iniciado em desacordo com o contrato;

b) descumprimento de prazo de entrega do servico contratado sem justificativa ou consentimento da administragdo;
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¢) utilizagdo de materiais em desacordo com o contrato sem justificativa ou consentimento da administragao;
d) transferéncia a terceiros de parte da execugao dos servigos contratados sem previsdo contratual ou consentimento da
administracdo;
e) entrega de item em desacordo com as especificacoes;
f) entrega de item em quantidade inferior aquela adjudicada.
II — a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servigos da CLDF, prevista no item
11.3, inciso II, é o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pela contratada;
III — a inexecucao total do contrato, prevista no item 11.3, inciso III, compreende a recusa da prestacdo do servico
contratado ou a recusa em entregar o bem adjudicado e ainda:
a) a entrega parcial do servico que, por suas caracteristicas, nao possa ser concluido por meio de nova contratagdo;
b) a entrega parcial de item que, por sua caracteristica, somente tenha aplicacdo se entregue por completo;
IV — a falta de entrega de documentagdo exigida para o certame, prevista no item 11.3, inciso IV, sem prejuizo de outros
atos que venham a ser verificados no decorrer da licitac3o ou da execucao contratual, ressalvadas exigéncias meramente
formais ou falhas sanaveis, compreende:
a) entregar documentacao em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento convocatério;
b) fazer entrega parcial de documentacdo exigida no instrumento convocatorio;
c) deixar de entregar documentacdo complementar exigida pelo Agente de contratagdo, necessaria para a comprovacao
de veracidade e/ou autenticidade de documentagao exigida no edital de licitacao;
V - a ndo manutencdo de proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente, prevista no item 11.3,
inciso V, sem prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da execugdo contratual,
compreende:
a) deixar de atender a convocacOes do agente de contratagao durante o tramite do certame ou atendé-las de forma
insatisfatoria;
b) deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatério as amostras
solicitadas pelo Agente de contratacao;
c) abandonar o certame;
d) solicitar a desclassificacdo apds a abertura da sessao do certame;
VI — o atraso da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado, previsto no item 11.3, inciso VII,
considera-se como sendo aquele que inviabilize o cumprimento das obrigacdes e importe em consequéncias graves para
a Administragao, observando-se o seguinte:
a) a conduta de inexecugdo parcial, que compreende a entrega do objeto fora do prazo previsto, até o limite de 30 dias
corridos, sujeita a contratada a sancdo calculada na faixa entre 0,5% e 5% sobre o valor total da contratacdo ou da
parcela ndo entregue, conforme o caso, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de atraso;
b) a conduta de inexecucdo total, que é caracterizada pela entrega além do prazo limite de 30 dias corridos, bem como
por outras condutas assim expressamente previstas no termo de referéncia ou projeto basico, sujeita a contratada a
sancao calculada na faixa entre 5% e 10% sobre o valor total da contratacdo, considerando-se a gravidade do caso e o
tempo de atraso, facultando- se a Administracdo aceitar ou n3o o objeto em atraso;
c) além dos percentuais previstos neste inciso, devem ser observadas outras hipoteses de penalidade e respectivos
percentuais definidos no termo de referéncia ou projeto basico, de acordo com o objeto contratado;
VII - a fraude de licitacdo ou a pratica de ato fraudulento na execucdo do contrato, prevista no item 11.3, inciso IX, é a
pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos
da CLDF, com excegao da conduta disposta no inciso VIII do item 11.3.
VIII — o comportamento de modo inidoneo e o cometimento de fraude de qualquer natureza, previsto no item 11.3,
inciso X, compreendem a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, sem
prejuizo de outras praticas que venham a ser verificadas no decorrer da licitagdo ou da execugdo contratual.
11.3.1.1. No caso de atraso na entrega de objeto fora do prazo, é facultado a CLDF admitir tolerancia de até 5 dias
de atraso sem a aplicacdo da penalidade de multa.
11.4. As sancdes de adverténcia e de multa, previstas nos incisos I e II do item 11.2, sdo analisadas pelo fiscal do contrato
ou pela comissdo, que deve considerar os fatos e as circunstancias conhecidas e encaminhar a Diretoria de Administracdo e
Finangas - DAF para formulagdo do oficio de notificacdo a contratada.
11.4.1. O oficio a que se refere o item acima sera encaminhado pela DAF ao enderego eletronico (e-mail) registrado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ou na proposta, para facultar a empresa a defesa prévia
escrita, no prazo de 15 dias Uteis, contados da notificagao.
11.4.2. O fiscal do contrato ou comissdo analisara a defesa prévia em até 5 dias Uteis e se manifestar pela continuidade
ou encerramento do procedimento administrativo sancionatorio.
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11.4.3. Indeferida a defesa prévia, o fiscal ou comissao encaminhard os autos a DAF para a elaboracdo de oficio de
notificagdo da empresa, abrindo prazo para a apresentagao de recurso em até 15 Uteis, contados da data da notificacao.
11.4.4. Deferida a defesa prévia, o fiscal ou comissao encaminhard os autos a DAF para a elaboracdo de oficio de
notificacdo da empresa, informando sobre o encerramento do procedimento administrativo sem aplicagdo de penalidade.
11.4.5. Nao sendo apresentada a defesa prévia no prazo estabelecido, os autos serdo instruidos para a publicacdo do
aviso de penalidade, conforme art. 38, § 19, do Ato da Mesa Diretora n° 92, de 2024.
11.5. A sangdo de impedimento de licitar prevista no inciso III do item 11.2 é conduzida por comissdo composta por 2 ou
mais servidores estaveis, que deve avaliar os fatos e as circunstancias conhecidas e formular relatdrio, com base no qual fara
oficio a ser encaminhado a empresa pela DAF por meio do endereco eletronico (e-mail) registrado no SICAF ou na proposta
para lhe facultar defesa prévia escrita, no prazo de 15 dias Uteis, contados da notificacdo, onde especificara as provas que
eventualmente pretenda produzir.
11.5.1. A comissao processante analisard a defesa prévia em até 05 dias Uteis e se manifestara pela continuidade ou
encerramento do procedimento administrativo sancionatorio.
11.5.2. Indeferida a defesa prévia, a comissdo processante elaborara oficio a ser encaminhado a empresa pela DAF,
abrindo prazo para a apresentacdo de recurso em até 15 dias Uteis, contados da data da notificacdo.
11.5.3. Deferida a defesa prévia, a comissdo processante elaborara oficio a ser encaminhado a empresa pela DAF,
informando sobre o encerramento do procedimento administrativo sem aplicacdo de penalidade.
11.5.4. Nao sendo apresentada a defesa prévia no prazo estabelecido, os autos serdo instruidos para a publicacao do
aviso de penalidade, conforme art. 38, § 29, do Ato da Mesa Diretora n° 92, de 2024.
11.6. A sangdo de declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do item 11.2, é conduzida por comissdo composta por 2
ou mais servidores estaveis, que deve avaliar os fatos e as circunstancias conhecidas e formular relatdrio, com base no qual
fara oficio a ser encaminhado a empresa pela DAF por meio do o endereco eletronico (e-mail) registrado no SICAF ou na
proposta para lhe facultar defesa prévia escrita, no prazo de 15 dias Uteis, contados da notificacdo, onde especificara as provas
que eventualmente pretenda produzir.
11.6.1. A defesa prévia sera avaliada inicialmente pela comissdo processante que podera decidir pela continuidade ou
encerramento do procedimento.
11.6.2. Sendo dada a continuidade ao procedimento, os autos serdo encaminhados ao Secretario-Geral para a tomada
de decisdo em até 10 dias Uteis, ouvindo previamente manifestacdo da Procuradoria-Geral da CLDF.
11.6.3. Sendo deferida a defesa prévia, os autos serdao encaminhados a DAF para notificacdo da empresa sobre o
encerramento do procedimento.
11.6.4. Nao sendo apresentada a defesa prévia no prazo estabelecido, os autos serdo instruidos para a publicacao do
aviso de penalidade, conforme art. 38, § 29, do Ato da Mesa Diretora n° 92, de 2024.
11.7. Da decisdo que indeferir a defesa prévia para aplicar as sangbes de adverténcia, multa e de impedimento de licitar, cabe
recurso aos fiscais ou a comissao processante, no prazo de 15 dias Uteis da data da notificacdo da decisdo.
11.7.1. Os fiscais ou a comissdo processante, nao reconsiderando o indeferimento da defesa prévia no prazo de 5 dias
Uteis, devem encaminhar o recurso ao Secretario-Geral com sua motivagdo, o qual, ouvida previamente a Procuradoria-
Geral da CLDF, deve proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 dias Uteis, conforme procedimento descrito no art. 38,
do Ato da Mesa Diretora n° 92, de 2024.
11.7.2. Em caso de ndo apresentacdo de recurso ou de manutencdo da decisdo pela penalidade apds a fase recursal, os
autos serdo instruidos para a publicacdo do aviso de penalidade no Diario da Camara Legislativa — DCL, conforme previsto
no art. 38, §§ 19, 20 e 39, do Ato da Mesa Diretora n°® 92, de 2024, conforme o caso.
11.8. Da decisdo que indeferir a defesa prévia para aplicar a sancdo de declaragao de inidoneidade, cabe pedido de
reconsideracdo ao Secretario-Geral no prazo de 15 dias Uteis da data de notificagdo do indeferimento, devendo ser proferida
decisdo sobre o pedido de reconsideracdo no prazo maximo de 20 dias Uteis, ouvida previamente a Procuradoria-Geral da
CLDF.
11.8.1. N3o sendo apresentado pedido de reconsideracdo ou sendo mantida a penalidade apds analise do pedido de
reconsideracdo, a decisdo sancionatéria sera publicada no DCL, conforme art. 38, § 2°, do Ato da Mesa Diretora n° 92,
de 2024.
11.9. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e declaracdo de inidoneidade, previstas no item 11.2, incisos I, III e
1V, podem ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa, prevista no inciso II do item 11.2, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal.
11.10. N3o sera admitido pedido de prorrogacdo do prazo de entrega de bem ou servico.
11.10.1. Eventual justificativa para o atraso incorrido pelo contratado deve ser analisada, no momento da efetiva entrega
do bem ou servico, pelo fiscal do contrato ou comissao, que pode afastar a mora ou dar inicio ao processo de aplicacdo
de penalidade.
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11.11. Os emitentes das garantias contratuais devem ser notificados pela CLDF quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais que ensejem a rescisdo contratual ou a aplicagao de penalidade
de multa em valor superior a 50% do valor atualizado do art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, salvo se houver
valor a ser repassado a empresa suficiente para cobertura de eventuais obrigacdes e para cobranca da penalidade.

11.12. As sangdes previstas no item 11.2 serdo aplicadas de acordo com as disposicdes seguintes:

11.12.1. A adverténcia, prevista no item 11.2, inciso I, é aplicada exclusivamente para a infracao administrativa de
inexecugdo parcial, correspondente a:

a) auséncia de habilitacdo fiscal ou trabalhista;

b) falta de providéncia de reposicao de pessoal;

¢) outras condutas definidas no Estudo Técnico Preliminar - ETP ou no Termo de Referéncia - TR como hipdteses da
aplicacdo da sancao de adverténcia;

11.12.2, A multa a ser aplicada por descumprimento de obrigagcdes assumidas por ata de registro de precos deve ter
como base a parte inadimplida;

11.12.3. O impedimento de licitar e de contratar com o Distrito Federal, previsto no item 11.2, inciso III, é aplicado ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do item 11.3, quando ndo se
justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impede o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracado
Publica do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 anos;

11.12.4. A declaragao de inidoneidade, prevista no item 11.2, inciso IV, é aplicada ao responsavel pelas infragGes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do item 11.3, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave que a sancao
referida no 11.12.3, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Plblica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos.

11.13. As infracdes definidas no item 11.3 sao sancionadas de acordo com as disposicOes seguintes, em conjunto com os
critérios estabelecidos no art. 20 do Ato da Mesa Diretora n® 92, de 2024, sem prejuizo da aplicacdo de outras disposicoes
cominadas no edital ou contrato, quando a licitante ou a contratada:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato: penalidade de adverténcia;

II — der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a CLDF: penalidade de impedimento de licitar
e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor do contrato ou da nota de
empenho;

III — der causa a inexecugado total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar com Distrito Federal
pelo periodo de 2 anos e multa de 5% a 10% do valor do contrato ou da nota de empenho;

IV — deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, ressalvadas meras falhas formais e passiveis de
saneamento: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 6 meses;

V — ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal periodo de 6 meses;

VI — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo
periodo de 4 meses e multa de 5% a 10% do valor do contrato ou da nota de empenho;

VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 4 meses e multa de 1% a 5% do valor do
contrato ou da nota de empenho;

VIII — apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitacdo ou a execucdo do contrato: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20%
a 30% do valor estimado da contratacdo ou do contrato;

IX — fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato: penalidade de declaracao de inidoneidade
pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacdo ou do contrato;

X — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: penalidade de declaracao de
inidoneidade pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor estimado da contratagao ou do contrato;

XI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: penalidade de declaracdo de inidoneidade pelo
periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacao.

11.14. As multas cujo valor seja inferior aos respectivos custos de cobranga definidos pela CLDF podem, justificadamente e
a discricionariedade da autoridade competente, ser convertidas em adverténcia nos casos em que tal medida ndo frustre o
carater pedagdgico e preventivo do processo sancionatorio.

11.15. A aplicacao das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em nenhuma hipdtese, a obrigagdo de reparacgdo integral
do dano causado a Administracdo Publica.
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11.16. Devem ser observadas as demais disposicdes constantes no Ato da Mesa Diretora n° 92, de 2024.

11.17. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cddigo de Defesa do Consumidor —
Lei n© 8.078/90.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo
as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante, quando esta ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao do
contratado pela contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4. Caso a notificacdo da ndao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da
data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacOes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.
12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. IndenizacOes e multas.

12.7. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em
gue sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.8. Deve ser rescindido o contrato entre a Camara Legislativa do Distrito Federal e a empresa contratada
quando houver 3 (trés) atrasos, consecutivos ou nao, por semestre, no pagamento dos salarios dos empregados
que prestam servico a CLDF, nos termos da Lei Distrital n® 7.290, de 17 de julho de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

13.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicbes e os
precos permanecem vantajosos para a CLDF, permitida a negociacdo com o contratado.

13.3. A prorrogacao do contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
13.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

13.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado serd obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), conforme o disposto
no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
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15.1. Os casos omissos serao decididos pela contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e
demais normas federais e distritais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990
— Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes do presente procedimento licitatdrio correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria da
CLDF, PROGRAMA DE TRABALHO: 01.031.8204.6057 - REALIZACAO DE ATIVIDADES DE COMUNICAGAO SOCIAL;
SUBTITULO: 0008 — FUNCIONAMENTO DA TV LEGISLATIVA DA CLDF; ELEMENTO DE DESPESA: 3390-37 — LOCACAO DE MAO
DE OBRA, conforme Notas de Empenho n°, emitidas em , sob o evento no° na
modalidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Circunscricdo Judiciaria Especial de Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas e litigios decorrentes do presente contrato e que ndao puderem ser
compostos pela conciliagao, conforme o disposto no art. 92, § 19, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
18.1. A presente contratacao foi precedida de licitacdo, realizada sob a modalidade de Pregdo Eletrénico n°
90008/2025-CLDF, instruida nos autos do processo n® 00001-00016069/2023-21.

18.2. Independentemente de transcricao, fazem parte deste contrato todas as condicOes estabelecidas no Instrumento
Convocatério do Pregao Eletronico n® 90008/2025-CLDF e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO

19.1. Incumbird a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na internet.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Camara Legislativa do Distrito Federal convocara oficialmente a licitante vencedora para, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento da notificagao, assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no Edital.

20.1.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte

durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela CLDF.
20.2. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste contrato serdao dirimidos pela Diretoria de Administragao e Financas
— DAF/CLDF, com fundamento na legislagao aplicavel a espécie, em especial, pela Lei n® 14.133/2021.
20.3. Durante a execucao deste contrato ndao serao consideradas comunicacdes verbais. Todas as comunicagdes que
envolvam a execugdo deste contrato, de uma parte a outra, serdo consideradas como suficientes desde que efetuadas por
escrito e entregues sob protocolo ou qualquer outro meio que comprove o recebimento.
20.4. Se a Contratante relevar o descumprimento no todo ou em parte de qualquer obrigacdo do CONTRATADO relacionadas
com a execugdo deste, tal fato ndo podera desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas mesmas obrigacoes, as
quais permanecerdo inalteradas como se nenhuma omissdo ou tolerancia houvesse ocorrido.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento eletronicamente.

Brasilia — DF, de .....cccee...... de 2025.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO III DO EDITAL — TERMO DE VISTORIA
TERMO DE VISTORIA
Atestamos que a empresa , inscrita
sobre 0 CNPJ n® , por intermédio do(a) senhor(a)

portador(a) do numero do documento de identidade ou registro
] , indicado expressamente como seu representante, realizou
nesta data VISITA TECNICA para conhecimento das condicdes necessarias para execucao do objeto referente ao Pregdo
Eletronico n® 90008/2025 da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF).

profissional

Brasilia-DF, .............. de oo, de 2025.

(Representante Legal da Licitante)

(Representante da CLDF)
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ANEXO IV DO EDITAL — MODELO DE DECLARAGCAO CONTA VINCULADA

AUTORIZAGCAO A ADMINISTRACAO PARA RETENGCAO DE VALORES

(Identificacdo completa do representante da licitagdo), como representante

devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante) autoriza a
Administracgao a:

1. efetuar a retencao de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos nas respectivas contas

vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdao especifica, em conta aberta pela empresa
contratada;

2. efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

de

(Representante Legal da Licitante)

Eixo Monumental, Praca Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fone: (61) 3348.8650
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ANEXO V DO EDITAL — MODELO DE DECLARAGAO DE CONSTIUTUICAO DE SEDE NO DF

DECLARACAO DE CONSTITUICAO DE SEDE NO DISTRITO FEDERAL, ITEM 13.25 DO EDITAL
(Somente para empresas que nao tenham sede no DF)

A empresa ,  CNPJ , heste ato representada pelo(a)
Sr(a). , RG , CPF , declara estar ciente e de acordo com
a obrigatoriedade de, em até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da execucdo dos servigos, constituir sede fisica no
territorio do Distrito Federal que conte com toda estrutura fisica e administrativa necessaria, com pessoal, para a prestacao
dos servicos objeto do Pregdo Eletrénico n® 90008/2025 da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Representante da Empresa

Eixo Monumental, Praca Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fone: (61) 3348.8650
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PREGAO ELETRONICO N° 90008/2025
ANEXO VI DO EDITAL — PLANILHA RESUMO DE PRECOS ESTIMADOS DE REFERENCIA
RESUMO GERAL
Mao de Obra Residente

Item Posto de Trabalho Qtd. V. unit. Mensal V. Mensal
1 |Assistente de Operacdes Audiovisuais 3 | RS 9.571,97 | RS 28.715,92
2 [Controlador de Programacio 2 | RS 17.213,11| RS 34.426,23
3 |[Controlador de Programagdo + Op. Controle Mestre [Noturno] [36h] 1 | RS 24.601,94| RS 24.601,94
4 |Diretor de Imagens (TV) 7 | RS 15.843,90( RS 110.907,32
5 |Diretor de Imagens (TV) [Noturno] 1 | RS 15.954,17| RS 15.954,17
6 |Editor de Midia Audiovisual 4 | RS 16.773,70| RS 67.094,82
7 |Operador de Camera UPE 8 | RS 15.817,17| RS 126.537,37
8 |Operador de Controle-Mestre [36h] 2 | RS 16.402,30| RS 32.804,60
9 |Operador de Midia Audiovisual 6 | RS 13.395,47| RS 80.372,83
10 |Operador de Midia Audiovisual [Noturno] 1 | RS 13.487,07| RS 13.487,07
11 |Produtor de Radio e TV 2 | RS 21.791,60( RS 43.583,19
12 |Produtor de Radio e TV + Comunicador 3 | RS 25.875,13| RS 77.625,38
13 |Supervisor Técnico + Supervisor Operacional [Chefia] [44h] 2 | RS 36.924,97| RS 73.849,94
14 |Técnico de Sistemas Audiovisuais 5 RS 13.743,35| RS 68.716,76
15 [Técnico de Sistemas Audiovisuais [Noturno] 1 | RS 13.837,59| RS 13.837,59
16 |Videografista / Desenhista 2 | RS 18.953,47| RS 37.906,94
Ma3o de Obra Residente | Custo Total Mensal RS 850.422,07
Mao de Obra Residente | Custo Total Anual RS 10.205.064,85

Mao de Obra Sob Demanda (estimativa de hora extra, hora extra noturna e adicional noturno)

Item Discriminagdo V. Mensal V. Anual
1 Hora extra diurna RS 36.440,43 | RS 437.285,16
2 Adicional noturno RS 10.237,17 | RS 122.846,00
3 Hora extra noturna RS 53.741,56 | RS 644.898,76
Ma3o de Obra Sob Demanda | Custo Total RS 100.419,16 | RS 1.205.029,92

Creche Sob Demanda (estimativa de solicitagdes de reembolso)

Item Discriminagdo V. Mensal V. Anual
1 Creche RS 5.880,00 | RS 70.560,00
M3o de Obra Sob Demanda | Custo Total RS 5.880,00 | RS 70.560,00

Custo Total da Contratagdo
Discriminacao Mensal Anual

Mao de Obra Residente RS 850.422,07 | RS 10.205.064,85
M3o de obra sob demanda (hora extra, hora extra noturna e adicional noturno) RS 100.419,16 | RS 1.205.029,92
Creche Sob Demanda (estimativa de solicitagdes de reembolso) RS 5.880,00 | RS 70.560,00
Valor Total do Contrato - Mensal/Anual RS 956.721,23 | RS  11.480.654,77

Valor total por extenso para 12 meses: Onze milhdes, quatrocentos e oitenta mil, seiscentos e cinquenta e

quatro reais e setenta e sete centavos.
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RESUMO GERAL

Mao de Obra Residente

Item Posto de Trabalho Qtd. V. unit. Mensal V. Mensal

1 |Assistente de OperacOes Audiovisuais 3 | R$

2 |Controlador de Programacao 2 [ R$

3 [Controlador de Programacao + Op. Controle Mestre [Noturno] [36h] 1 | R$

4 |Diretor de Imagens (TV) 7 | R$

5 |Diretor de Imagens (TV) [Noturno] 1 | R$

6 |Editor de Midia Audiovisual 4 | R$

7 |Operador de Camera UPE 8 | R$

8 |Operador de Controle-Mestre [36h] 2 | R$

9 |Operador de Midia Audiovisual 6 | R$

10 [Operador de Midia Audiovisual [Noturno] 1 [ R$

11 |Produtor de Radio e TV 2 | R$

12 |Produtor de Radio e TV + Comunicador 3 | R$

13 [Supervisor Técnico + Supervisor Operacional [Chefia] [44h] 2 | R$

14 | Técnico de Sistemas Audiovisuais 5 | R$

15 |Técnico de Sistemas Audiovisuais [Noturno] 1 [R$

16 |Videografista / Desenhista 2 [R$
Mao de Obra Residente | Custo Total Mensal R$
Mao de Obra Residente | Custo Total Anual R$

Mao de Obra Sob Demanda (estimativa de hora extra, hora extra noturna e adicional noturno)

Ite Discriminagdo V. Mensal V. Anual
m
1 Hora extra diurna R$ R$
Adicional noturno R$ R$
3 Hora extra noturna R$ R$
Mao de Obra Sob Demanda | Custo Total R$ R$

Creche Sob Demanda (estimativa de solicitagdes de reembolso)

Item Discriminacgao V. Mensal V. Anual
1 Creche R$ R$
Mao de Obra Sob Demanda | Custo Total R$ R$

Custo Total da Contratacao

Discriminagao Mensal Anual
Mao de Obra Residente R$ R$
Mao de obra sob demanda (hora extra, hora extra noturna e adicional noturno) R$ R$
Creche Sob Demanda (estimativa de solicitagdes de reembolso) R$ R$
Valor Total do Contrato - Mensal/Anual R$ R$

Observacoes:

1) Da proposta deverdao constar, devidamente preenchidas, todas as Planilhas de Composicao de Custos e

Formacao de Pregos anexas ao Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

2) Da proposta deverao constar todos os dados do item 10.19.2. e seguintes do Edital.

3) Para apresentacdo e preenchimento da Proposta e das Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos

devera ser observado o disposto no item 24 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.
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