CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Diretoria de Policia Legislativa
Setor de Seguranga Patrimonial !
Nucleo de Supervisdo de Contratos \ /

TERMO DE REFERENCIA: SERVICOS CONTINUADOS 2025-NUSCON
Brasilia, 31 de marco de 2025.

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, de natureza continuada e sob
demanda, para atender as necessidades da Camara Legislativa do Distrito Federal, conforme especificacbes e
guantidades estabelecidas neste instrumento, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra.

2. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO LEGAL:

2.1. A contratacdo de servigos terceirizados de vigilancia patrimonial revela-se indispensavel para garantir a
seguranga das instalagbes da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), assegurando a protegdo de
parlamentares, servidores, colaboradores, visitantes e a integridade do patrimdnio publico, bem como o controle de
acesso e a inspegdo de pessoas, objetos e veiculos. A prestacdao desse servigo ocorre sob a supervisao e cooperagao
direta da Diretoria de Policia Legislativa (DIPOL).

2.2. A natureza preventiva desse servico exige a alocacdo ostensiva e continua de profissionais
especializados em vigilancia armada e desarmada em todos os postos de seguranca estratégicos, incluindo portarias,
acessos internos, estacionamentos e areas de circulacdo.

2.3. Os servigos de vigilancia patrimonial, tanto armados quanto desarmados, sdo essenciais para o regular
funcionamento das atividades administrativas, proporcionando um ambiente seguro para as pessoas, bem como
prevenindo riscos ao patrimonio publico.

2.4, Considerando que as atividades de apoio operacional tém como obijetivo principal viabilizar, de forma
continua e eficiente, a execugdo das atividades finalisticas da Administragao Publica, a contratagao desses servigos é
fundamental para garantir a seguranca institucional, pois a Administracao Publica busca, de maneira sistematica e
racional, a melhor alocacao de seus recursos, priorizando agbes que promovam eficiéncia e eficacia em suas
operacoes. Nesse sentido, a terceirizacdo dos servigos de vigilancia e seguranca patrimonial apresenta-se como uma
solucdo estratégica para garantir a protecdo das instalagbes e a manutencao da ordem no ambiente administrativo,
permitindo que a Administragdo concentre as suas competéncias nas suas atribuicbes essenciais.

2.5. A Camara Legislativa do Distrito Federal pretende contratar o objeto da licitagdo com base na Lei
Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes.

2.6. Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa n® 05 de
2017.

2.7. A fundamentacdo da necessidade de contratacao e a definicdo dos quantitativos necessarios estdo

previstas no Estudo Técnico Preliminar constante do processo administrativo correspondente.
2.8. Além dessas normas, a legislagao aplicavel € a seguinte:

a) Lei de n® 14.967/2024 (Institui o Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranca das Instituicbes
Financeiras);

b) Lei Federal n° 13.467/2017 (Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT);
C) Lei Federal n® 123/2006 Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);

d) Lei Distrital n© 4.611/2011 (Regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata
a Lei Complementar Federal n® 123/2006);

e) Lei Distrital n® 4.636/2011 (Dispde sobre provisdoes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua);

f) Decreto Distrital n® 34.649/2013 (Regulamenta a Lei n°® 4.636/11);

g) Lei Distrital n® 4.766/2012 (Dispde sobre os editais de licitacdo e os contratos de prestacao de servigos
continuados no DF);



3.

h) Lei Distrital n°® 4.794/2012 (DispGe sobre normas especificas para licitagdo de servicos continuados no
DF);

)] Lei Distrital n® 4.799/2012 (Lei distrital Plano de salde na planilha de composicao de custos);

j) Lei Distrital n® 5.377/2014 (Disp0e sobre a obrigagdo de os 6rgaos da Administracao direta e indireta do
Distrito Federal disponibilizarem ambientes para uso privativo dos empregados);

k) Decreto n® 89.056/1983 ( Regulamenta a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, que "dispde sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das
empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias)

)] Decreto Distrital n® 38.934/2018 (DispGe sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, da Instrugao Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017);

m) Decreto Distrital n® 44.330/2023 (Regulamenta a Lei Federal n® 14.133/2021, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, no ambito da Administracdao Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal).

n) Resolucdo n° 307, de 2019, que estabeleceu que ficara reservado o percentual minimo de 5% para
mulheres em situagdo de vulnerabilidade econOGmica decorrente de violéncia doméstica e familiar nas
contratacOes da Camara Legislativa do Distrito Federal que contem com dedicacdo exclusiva de mao de obra;

0) Decis3ao n° 5.277/2016 - TCDF.
DO QUADRO DE PESSOAL E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A Contratada devera alocar para a prestacdo dos servicos quadro de pessoal que obrigatoriamente
atenda as exigéncias com os quantitativos indicados a seguir:

Mao de Obra Residente (Fixo)

TIPO DE . ~ No de No de
POSTO TURNO ESCALA HORARIO | DIAS DA SEMANA | SITUACAO postos Vigilantes
A Diurno 12x36 07h00 as De segun<_ja-fe|ra Armada 06 12
19h00 a domingo
19h00 as De segunda-feira
B Noturno 12x36 07h00 a domingo Armada 06 12
C Diurno 12x36 07h00 as De segun;la-felra Desarmado 04 08
19h00 a domingo
D Diurno 5x2 a4 hora§ De segunda-.felra Desarmado 17 17
semanais a sexta-feira
Diurno > —fei
E 12x36 07h00 as De segun;la feira Desarmado 01 02
(Supervisor) 19h00 a domingo
Diurno 44 horas :
- De segunda-feira
F (Supervisor) ox2 sémanais a sexta-feira Desarmado 01 01
TOTAL 52
Mao de Obra Sob Demanda (Eventual)
Qtd. Qtd.
[o]
N Qtd. Jornada Qtd. Diarias

Eventos posto
Estimado por
por més | evento

TIPO DE POSTO TURNO | ESCALA | SITUAGAO por Diarias | estimada
evento | Mensais p/12

12x36 meses




Vigilante 12x36 (Desarmado) Djurno | 12x36 | Desarmado 1 4 5 20 240

Vigilante 12x36 (Armado) Noturno | 12x36 Armado 1 4 5 20 240

3.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes descritas no sistema eletronico (Comprasnet)
e as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, prevalecerdo as deste Termo de Referéncia.

3.3. A jornada de trabalho dos vigilantes devera ser cumprida de acordo com as escalas de horario
estipuladas neste instrumento, sendo estabelecida em 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou no regime de
revezamento 12x36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas de descanso).

3.4. Os empregados da Contratada deverdo apresentar-se nos seus postos de trabalho, devidamente
uniformizados, rigorosamente no horario determinado;

3.5. O cumprimento da carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais estara previamente
estabelecido em 8h48mim, de segunda-feira a sexta-feira, com o intervalo intrajornada de 1h12min, no horario de
expediente compreendido entre 07h00 e 22h00, conforme distribuicdo a ser definida pela Comissao de Fiscalizagao
do contrato, podendo haver ajustes de acordo com a necessidade.

3.6. A critério da Contratante, podera ser solicitada a execugao dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicada previamente a Contratada, podendo, nesse caso, haver
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia;

3.7. Os horarios de intervalos para refeicdo e descanso dos vigilantes serdo definidos pelo supervisor da
CONTRATADA, observada a legislacdo, sendo a cobertura dos postos suprida por meio do remanejamento dos
vigilantes alocados nos demais postos, durante a concessao dos intervalos.

3.8. Os vigilantes com jornada de trabalho 12x36 noturno, terdo o intervalo intrajornada nos termos da Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017, para o pagamento com natureza indenizatoria, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdao da hora normal de trabalho, com previsdo na planilha de
composicado de custos, nos ternos da Clausula Trigésima Sétima da CCT/2024-SINDESV-DF;
Calculo Interv. Intrajornada=Salario +adc. Periculosidade + Adc. Noturno X0,50% (CCT Clausula Trigésima Sétima)X15,21(Dias de
Trabalho Més)
Carga horaria mensal (220)

3.9. Os servicos a serem realizados sob demanda deverdo ser atendidos por vigilantes com jornada de
trabalho 12x36, sendo que para os servicos a serem realizados no periodo noturno ndo sera concedido intervalo
intrajornada, devendo portanto ser indenizado, conforme segue:

Calculo Interv. Intrajornada=Salario +adc. Periculosidade + Adc. Noturno X0,50% (CCT Clausula Trigésima Sétima)X15,21(Dias de

Trabalho
Carga horaria mensal (220)

3.10. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Camara Legislativa do Distrito Federal, localizado a
Praga Municipal — Quadra 2 — Lote 5 — Brasilia-DF, bem como em eventos institucionais externos;

3.11. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagdo legal, a CLDF podera, a
seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao dos servicos e redistribuir os postos de
vigilancia dentro de suas dependéncias.

3.11.1. As alteracOes serdo previamente informadas a Contratada e respeitardo a carga horaria maxima
permitida pela legislacdo trabalhista e pela CCT da categoria.

3.12. Cabera a contratada, em conformidade com a legislagdo vigente e/ou na Convengdo Coletiva da
categoria objeto do certame, conceder aos empregados alocados na contratagdo todos os beneficios a que tiverem
direito, independentemente de cotagao na planilha de composicao de custos.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdao exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

4.3. Para elaboracdo deste Termo de Referéncia, foi considerada a Convencdo Coletiva 2024/2024, firmada
entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SEG. E VIG. DO DF (Categoria Profissional) e o SINDICATO DE
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMAGAO E
TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL (Categoria Patronal).




5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar (SEI 2004110), os requisitos da contratacao abrangem:
5.1.1. Servico continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
5.1.2. Regime de empreitada por prego global, conforme especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.
5.2. O adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condicoes
necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.
6. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:
6.1. Em cumprimento a Lei Distrital n® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, art. 89, III e IV, a CONTRATADA

deverad adotar os seguintes requisitos de sustentabilidade para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia:

6.1.1. Fornecimento aos empregados de equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos, conforme as caracteristicas das fungdes desempenhadas por cada cargo previsto neste
Termo de Referéncia;

6.1.2. Realizagdo de orientacdo interna de seus empregados, para reducdo da producdo de residuos e do
consumo de energia elétrica e agua, observadas as normas ambientais vigentes.

6.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, deverdo ser
atendidos os seguintes requisitos:

6.2.1. A Contratada devera observar as informagdes contidas no Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis
— Controladoria-Geral da Unido.

6.2.2. A Contratada devera conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando, também, a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

6.2.3. A Contratada devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade a que se referem as
Leis Federais n° 14.133/2021 e n° 12.305/2010, Resolugdes CONAMA n® 257/1999 e n° 326/2005, e principios
da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P).

6.2.4. E de total responsabilidade da Contratada o cumprimento das normas ambientais vigentes para a
execucao dos servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinagao de residuos.

6.2.5. O desempenho das atividades dos empregados alocados para a prestacdo dos servigos devera
estar alinhado com os projetos de sustentabilidade da CLDF. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas
praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias:

a) fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reduc¢do do consumo;

b) fornecer treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
energia elétrica, de consumo de agua, de redugdo de produgao de residuos sdlidos e poluicdo;

C) prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis;

d) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao dos servigos;

e) respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) sobre residuos sélidos.

7. DA VISTORIA:

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08 horas as 18 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para
a realizacdo da vistoria.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70610/Lei_4770_22_02_2012.html

7.4. O agendamento da vistoria sera realizado, exclusivamente, por meio dos e-mails eletrOnicos:
nuscon@cl.df.gov.br. e ssp@cl.df.gov.br.

7.5. O licitante deve declarar que tomou conhecimento de todas as informacOes e das condicdes locais
exigidas para o cumprimento das obrigagOes objeto da licitagdo, conforme modelo constante no Anexo V - Termo de
Vistoria deste Termo de Referéncia.

7.6. Ao ndo realizar a vistoria, o licitante n3o podera se utilizar de posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servicos, devendo assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.6.1. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera preencher e apresentar o Termo de
Renuncia de Vistoria, conforme modelo constante do Anexo VI deste Termo de Referéncia.
8. DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS :
8.1. Da Qualificagdo:
8.1.1. Para a adequada prestacdo dos servicos, a Contratada devera indicar profissionais no quantitativo
minimo indicado no item 3.1. e com a qualificagdo e as caracteristicas a seguir descritas:
8.1.1.1. Os empregados da Contratada alocados para o servico deverdo preencher os seguintes
requisitos:
I- cumprir os requisitos enumerados no art. 28 da Lei n® 14.967/2024, observada a regra de

transicdo de que trata o art. 60 dessa Lei em relagdo aos empregados alcancados pela clausula
trigésima da CCT da Categoria de Vigilante de 2024;

a) os vigilantes devem comprovar a conclusdo do ensino fundamental;
b) os vigilantes Supervisores devem comprovar a conclusdo do ensino médio;
c) ndo sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio aos

profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de formacdo ou
de aperfeicoamento, por ocasiao da entrada em vigor da Lei n°® 14.967/2024;

II - apresentar a Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento da Policia Federal,
dentro do prazo de validade;
II1- apresentar certificado de exame de saude fisica e mental. O vigilante deve manter-se
adequadamente preparado para o exercicio da atividade profissional;
IV-  apresentar certificado de conclusdao de curso de reciclagem, cujo curso de formagao tiver
sido concluido ha mais de 2 (dois) anos, contados da data do inicio da prestacao dos servicos;
V- estar em dia com sua reciclagem profissional;

8.1.1.2. Sao atributos profissionais necessarios ao bom desempenho dos servigos contratados:
I- preventivo/ostensivo: manter-se visivel ao publico em geral, a fim de evitar a acdo de

delinquentes, manter a integridade patrimonial e dar seguranca as pessoas;

I - proatividade: agir para antever e se antecipar ao evento danoso, com o fim de evita-lo ou de
minimizar seus efeitos e, principalmente, visar a adocao de providéncias no sentido de coletar as
primeiras informagoes e evidéncias da ocorréncia, de preservagao dos vestigios e isolamento do local
da ocorréncia;

IIT-  relagOes publicas: agir com urbanidade, sociabilidade e transmissdo de confianca, priorizando
o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia;

v - vigilancia: possuir atributo de movimento, dinamismo e alerta, contrapondo-se ao conceito
estatico;

V- direitos humanos: ter respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana;

VI - técnico-profissional: ter a capacidade de empregar todas as técnicas, doutrinas e

ensinamentos adequados para a consecucao de sua missao, em especial, uso progressivo da forca,
uso de arma de fogo, algema e tonfa;

VII - operacional: possuir atributo relacionado a desenvoltura corporal, com aprimoramento fisico,
dominio de defesa pessoal e capacitacdo para o uso proporcional da forga através do emprego de
tecnologias ndo letais e do uso da arma de fogo, como Ultimo recurso de defesa prdpria ou de
terceiros;

VIII - higidez fisica e mental: ndo possuir patologia fisica ou mental que o inabilite para o servico



de vigilancia patrimonial;

IX - psicoldgico: possuir perfil psicoldgico adequado ao desempenho do servigo de vigilante.
8.1.1.3. Séo atribuicoes do servico de Vigilancia:
I- Controlar rigorosamente o acesso as dependéncias da CLDF, garantindo que apenas

individuos autorizados e devidamente identificados ingressem nas instalacdes, observando as normas
e protocolos de seguranca estabelecidos pela Diretoria de Policia Legislativa (DIPOL);

II - Realizar a inspegao de pessoas, veiculos e objetos utilizando equipamentos de seguranga
eletronica, tais como esteiras de raio-X, detectores de metais, catracas eletronicas e outros
dispositivos disponibilizados pela CLDF, garantindo que itens proibidos ndao sejam introduzidos no
ambiente institucional;

III -  Permitir a entrada apenas de pessoas devidamente identificadas e que estejam portando o
cracha de identificacdo. Nos casos em que haja necessidade de entrada sem crachd, devera registrar
a entrada do visitante em meio fisico ou eletronico e orienta-lo sobre as regras de circulagdo interna;

v - Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, verificando autorizagbes formais e
registrando as movimentagdes conforme normas determinadas pela Administracdo da CLDF;

V- Manter a vigilancia nos estacionamentos internos, garantindo a organizagdo e seguranga do
fluxo de veiculos e prevenindo furtos e danos aos automoveis;

VI - Impedir a entrada e circulagdo de vendedores ambulantes, pedintes e pessoas
inconvenientes, salvo em casos de autorizacdo expressa da Administragdo da CLDF;

VII - Zelar pelo patriménio da CLDF, prevenindo furtos, roubos, danos, invasGes, incéndios e
qualquer ato de vandalismo contra as instalacdes e equipamentos;

VIII - Executar rondas regulares nas areas sob sua responsabilidade, verificando possiveis
vulnerabilidades, portas e janelas abertas apds o expediente, funcionamento de equipamentos e
desligamento de luzes quando necessario;

IX-  Estar atento as movimentacGes anormais de pessoas e veiculos, reportando imediatamente
qualquer comportamento suspeito ou situagdo que possa comprometer a seguranga institucional;

X- Garantir que pessoas em estado de embriaguez ou sob efeito de substancias ilicitas nao
ingressem nas dependéncias da CLDF, acionando os agentes da DIPOL quando necessario;

XI-  Assumir o posto de servico devidamente uniformizado e aparéncia pessoal adequada,
transmitindo profissionalismo e respeito ao ambiente institucional;

XII - Manter postura firme e vigilante, permanecendo sempre em posicao de alerta, evitando
gestos ou comportamentos que possam demonstrar desatencdo ou relaxamento durante o
expediente;

XIII - Evitar conversas ocasionais e dispersivas com colegas, visitantes e servidores durante o
horario de trabalho , garantindo atencdo maxima as atividades de seguranca;

XIV - N3o utilizar dispositivos eletronicos para fins pessoais durante o expediente, incluindo
celulares, fones de ouvido, tablets e outros aparelhos que possam comprometer a vigilancia;

XV - Abster-se de qualquer atividade alheia ao servigo, como leitura de livros e revistas, jogos ou
navegagao na internet, garantindo total concentragao nas atribuigdes;

XVI -  Evitar condutas que possam gerar impressao de desleixo ou negligéncia, como apoiar-se em
paredes, sentar-se indevidamente ou demonstrar comportamento desatento enquanto estiver de
Servigo;

XVII - Nao permitir a guarda de objetos pessoais, bens de terceiros ou itens extraordinarios ao
servico no posto de trabalho, garantindo a organizacdo e a seguranga do ambiente;

XVIII - fornecer orientagbes aos visitantes, servidores e autoridades, assegurando que todos
conhegam as regras de circulagdo dentro da CLDF e as medidas de seguranca aplicaveis;

XIX -  Exigir autorizacdo de entrada de servidores ou de servigo em areas restritas ou em horarios
nao convencionais, verificando permissdes e registrando as movimentacoes.

XX -  Adotar medidas de protecdo e isolamento de areas de risco, em caso de incidentes que
possam comprometer a seguranca dos servidores, visitantes e parlamentares;

XXI - Reportar imediatamente qualquer ocorréncia ao superior imediato, registrando todos os



dados relevantes no relatdrio proprio e no livro de ocorréncias;

XXII - Executar rondas noturnas e verificar anormalidades no ambiente de trabalho, como alarmes
disparados, iluminacao irregular, portas abertas ou qualquer situacdo que possa comprometer a
seguranga;

XXIII - Monitorar constantemente a movimentacao ao redor da CLDF, mantendo-se atento as
manifestacOes, reunides publicas e outras atividades externas que possam impactar a seguranca do
prédio;

XXIV - proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, ou bens de
servidores, terceirizados ou visitantes;

XXV - transportar materiais e equipamentos de sinalizacao de transito e de seguranca;

XXVI - ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

XXVII - repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas areas e/ou
instalacdes que integram o respectivo posto;

XXVIII

- manter-se no posto de servico, ndao devendo afastar-se de seus afazeres, sendo
expressamente proibido, sem prévia autorizacdo da Unidade Responsavel, atender chamadas ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

XXIX - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de servico e imediagdes,
salvo orientacdo em contrario da Unidade Responsavel;

XXX - lancar em livro préprio todos os fatos relevantes ocorridos no seu posto de trabalho,
inclusive em relagdo aos seus equipamentos, rendigao e condigdo fisica do posto;

XXXI - Registrar todos os fatos relevantes no livro de ocorréncias, incluindo rendigGes,
funcionamento de equipamentos e quaisquer situagbes atipicas que merecam atencdo da
Administracdo;

XXXII - Comunicar imediatamente a Fiscalizacao do Contrato e a Diretoria de Policia Legislativa, bem
como ao responsavel pelo posto, efetuando o devido registro no livro de ocorréncias, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias;

XXXIII -Manter alerta sua atencdo, ocupando permanentemente o local designado como posicdo de
servico, s6 se afastando do mesmo em situacdo de absoluta necessidade e pelo tempo estritamente
necessario, e somente apds ter alertado o supervisor do dia sobre sua auséncia temporaria do local
de trabalho, ndao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados e
cumprir tarefas solicitadas por pessoas estranhas ao servigo;

XXXIV -Manter afixado, no Posto, os telefones de emergéncia — Delegacia de Policia, Policia Federal,
Corpo de Bombeiros e similares.

XXXV - realizar outras atividades ou agdes de seguranca correlatas.

XXXVI -Permanecer em pé, em posicdo de alerta, tendo especial atengdo quando |he dirigirem a
palavra ou por ele passarem autoridades;

XXXVII
- Cumprir as ordens e determinacdes estabelecidas pela CONTRATANTE relacionadas ao
objeto.

XXXVIII

- Manter sigilo de informacOes, que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragao procedera a analise e aplicacdo das acdes
cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil;

8.1.1.4. Sao atribuicdes do servico de Supervisor:
I- Inteirar-se de eventuais ocorréncias do plantdo anterior;
II - Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes;

IIT -  Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes nos diversos postos;



IV - Nao permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das dependéncias da CLDF
por locais ndo previamente determinados;

V- Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situacoes de prejuizo ao servico;

VI - Acompanhar a rendicdo dos vigilantes nos postos, orientando a equipe sobre os
procedimentos do turno;

VII - Promover o recolhimento de qualquer objeto e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CLDF, providenciando imediata remessa a fiscalizagdo, com o devido registro;

VIII - Fornecer aos empregados da Contratada as instru¢gdes para o pleno conhecimento de suas
atribuicdes, deveres e responsabilidades;

IX - Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

X- Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

XI - Encaminhar ao Diretoria de Policia os relatdrios de ocorréncia do dia anterior;

XII - Hastear as bandeiras do Brasil e do GDF as 8h;

XIII - Estar atento e informar imediatamente ao preposto da empresa contratada, todas as
irregularidades e defeitos nas instalagdes e equipamentos de segurancga para reparos;

XIV - A cada duas horas acompanhar o rodizio dos vigilantes nos postos de trabalho;

XV - Nos dias de eventos no auditério, escalar, orientar e acompanhar o trabalho dos vigilantes
designados para cobertura;

XVI - Acompanhar a escala de almogo/jantar da equipe e fazer cobertura nos postos;
XVII - Finalizar o relatério de ocorréncia de turno;

XVIII - Arriar as bandeiras as 18h;

XIX - Receber solicitagbes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las;

XX - Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

8.1.2. As atribuicGes listadas neste Termo de Referéncia para cada uma das fungdes a serem contratadas
nao tém carater exaustivo, podendo ser exigidas outras atividades ndo listadas, desde que compativeis com a
funcdo do profissional, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servicos, para que esses atendam a
contento a demanda da CLDF.

9. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A CONTRATADA devera estar plenamente apta a iniciar a prestacdo dos servicos a partir da data de
inicio da vigéncia do contrato.

9.2. A prestagdao dos servigos sera realizada de forma continua e ininterrupta, em conformidade com as
especificagdes deste Termo de Referéncia e de acordo com as escalas de trabalho previstas pelo CONTRATANTE.

9.2.1. O inicio da prestagdo dos servicos sera definido na reunido inicial, que contara com a participagdo
da Comissao de Fiscalizacao e do preposto da CONTRATADA.

9.2.1.1. Apds a assinatura do contrato, a CLDF convocara representante da Contratada para reunidao
inicial, com o propodsito de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contemplara informacoes planejadas
sobre as obrigacGes contratuais, os mecanismos de fiscalizacdo, as estratégias para a execucao do objeto,
o plano complementar de execugao da Contratada, quando aplicavel, o método de aferigao dos resultados,
as avaliacOes cabiveis, entre outros aspectos relevantes.

9.2.1.2. O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado por ela antes do inicio da
prestacao dos servigos, em cujo instrumento deverd constar expressamente os poderes e deveres em
relacdo a execugdo do objeto, podendo inclusive, constar autorizacdo para recebimento de
comunicagoes/documentos em nome da CONTRATADA.

9.3. Responsaveis pela gestdo da contratacdo
9.3.1. Unidade Responsavel: Diretoria de Policia Legislativa - DIPOL
9.3.2. Subunidade Gestora do Contrato: Setor de Seguranga Patrimonial - SSP e NUcleo de Supervisdo de
Contratos - NUSCON
9.3.3. O titular da Unidade Responsavel designarda o gestor do Contrato, o fiscal técnico, o fiscal

administrativo, os respectivos substitutos, bem como, se for o caso, os demais servidores que participarao do



recebimento definitivo do objeto contratual.

9.3.3.1. Cabera ao Gestor, dentre outras atribuicdes:
I- coordenar as atividades do Fiscal Técnico no desempenho de suas fungoes;

II - promover, em conjunto com o Fiscal Técnico, considerada a complexidade do objeto, reunido
de alinhamento de entendimentos e de expectativas, antes do inicio da execucdo contratual e
reunido de encerramento das atividades, antes da extincdo do Contrato, para solucionar pendéncias
e garantir a regular transferéncia do objeto para outra empresa, se for o caso;

III -  decidir sobre solicitagdes da Contratada, nos limites de suas atribuicdes;

v - solicitar a Contratada a substituicdo de empregado ou preposto e, quando assim exigir o
Contrato, aprovar, previamente, substituicao feita por iniciativa da Contratada;

V- encaminhar, para conhecimento e providéncias do titular da Unidade Responsavel, questdes
relevantes que ndo puder solucionar por motivos técnicos ou legais;

VI-  verificar periodicamente a necessidade de manutencao ou alteracdo do Contrato, bem como
apresentar proposta de sua rescisao ou alteragao;

VII - acompanhar o tramite dos processos administrativos para alteracdo, prorrogacao e rescisao
do Contrato;

VIII - comunicar tempestivamente a unidade administrativa competente situagdo que possa
impedir a manutencdo ou a eventual prorrogacao do instrumento contratual;

IX - coordenar o encaminhamento, a unidade administrativa competente, de informacoes
necessarias para a formalizacdo dos procedimentos que envolvam prorrogacao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes, extingdo dos contratos, entre outros;

X - participar do recebimento do objeto do contrato, quando for o caso.
9.3.3.2. Cabera ao Fiscal Técnico, dentre outras atribuicGes:
I- elaborar e manter atualizado o Plano de Fiscalizacao;
II - inspecionar a qualidade e a apresentacdao dos uniformes, materiais e equipamentos, em

cotejo com a descricao constante das notas fiscais originais de compra;

IIT-  verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos
entre os funcionarios da contratada;

IV-  manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substituicao e a vida Util
dos uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao eventual compartilhamento daqueles;

V- orientar a Contratada sobre procedimentos técnicos e documentar entendimentos relevantes
com a Contratada ou seu preposto;

VI - acompanhar o cumprimento do cronograma de execugao e dos prazos previstos no Contrato
para a entrega de documentos, bens e servigos, acessorios e principais;

VII - determinar a Contratada a regularizacdo de falhas ou de defeitos observados, assinalando o
prazo para corregao;

VIII - coletar, aprovar e manter comprovacdao de capacidade técnica profissional eventualmente
exigida da Contratada, bem como outros documentos que devam ser apresentados somente apds o
encerramento da fase de licitacdo;

IX - relatar ao Gestor, por meio de nota técnica, qualquer descumprimento contratual ou
ocorréncia relevante que possa causar dificuldades, atrasos ou prejuizos na execugao do contrato,
especialmente os casos que justifiquem a aplicacdo penalidades;

X - comunicar ao Gestor a eventual necessidade de acréscimos ou supressdes de servicos,
materiais ou equipamentos, devidamente justificada;

XI - comunicar ao Gestor qualquer dano ou desvio causado ao patrimonio da CLDF ou de
terceiros, por acao ou omissao dos empregados da Contratada ou de seus prepostos, inclusive em
razao da execucao do contrato;

XII - monitorar os prazos de execugcdo do objeto e de vigéncia do contrato, manifestando-se
tempestivamente sobre a necessidade de alteragdes, prorrogacles ou rescisdes, anexando, quando
aplicavel, documentagdo comprobatdria;



XIII - receber o objeto do Contrato.

9.3.3.3. Cabera ao Fiscal Administrativo, dentre outras atribuicGes, a conferéncia dos documentos
previstos no item 10.3.

9.4. A Fiscalizagdo do contrato ndo permitira a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas
e nenhuma modificacao podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificacdes sem autorizacao expressa da
Comissao de Fiscalizacao do Contrato.

9.5. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

9.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada.

9.7. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdao ser atestados pela
fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

9.8. A Contratada devera garantir a alocacdo adequada de materiais, equipamentos e pessoal, garantindo
que 0s servigos sejam prestados com eficiéncia e qualidade.

9.9. A Contratante se reserva ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados, se em
desacordo com a especificagao do contrato ou da proposta de precos da contratada.

9.10. A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios
nos postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro ou sistema eletronico similar, na forma disposta
na Clausula trigésima nona e quadragésima da CCT 2024, permitindo ao Gestor do contrato o acesso aos respectivos
dados:

9.10.1. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema indicado no item anterior, no minimo,
os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o0 mencionado sistema devera permitir
aferir o cumprimento da jornada de trabalho diaria e mensal de cada profissional.

9.10.2. A instalacao do sistema de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos servigos.

10. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

10.1. Disposicbes Gerais
10.1.1. O contrato devera ser executado com estrita observancia as clausulas avencadas e as disposigOes

legais aplicaveis, sendo as partes integralmente responsaveis pelas consequéncias de sua inexecugdo, seja ela
total ou parcial.

10.2. Preposto
10.2.1. A Contratada devera designar formalmente o seu preposto antes do inicio da prestacdao dos
servicos, conferindo-lhe poderes e atribuicdes especificas para a execucao do objeto contratado.
10.2.2. A Contratada devera manter preposto, aceito pela CLDF, nos termos do art. 118 da Lei
14.133/2021.
10.2.3. O preposto tem a responsabilidade de manter contato permanente com a Fiscalizacdo durante toda

a execucao do contrato.
10.2.4. E dever do preposto:

10.2.4.1. prestar atendimento aos profissionais de servico, incluindo a entrega de contracheques, vale-
transporte e auxilio-alimentagdo, bem como desempenhar outras atividades administrativas sob a
responsabilidade da Contratada, tais como o acompanhamento do registro de ponto de frequéncia, o
fornecimento de uniformes, a emissao de relatdrios, o controle e a autorizacao de faltas e auséncias;

10.2.4.2. realizar o acompanhamento e controle das informagdes relacionadas aos faturamentos,
devendo possuir e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todas as questdes previstas no
Contrato;

10.2.4.3. proceder as necessarias adverténcias e devoluges a Contratada dos profissionais a serem
substituidos, por ndo cumprirem a contento as atividades que Ihes foram confiadas;

10.2.4.4. acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes e equipamentos, promovendo
a substituicdo de pegas desgastadas ou que apresentem condicdes desfavoraveis de uso, bem como sua
reposicdo, de acordo com os prazos estabelecidos;



10.2.4.5. orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca dos profissionais
ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substituicdo dos faltantes;

10.2.4.6. receber documentos da CLDF e da Contratada e encaminha-los tempestivamente a outra
parte, tais como termos de ciéncia de glosa e os demais documentos previstos neste Termo de Referéncia
e outros necessarios a analise do faturamento;

10.2.4.7. manter atualizadas todas as informagbes cadastrais dos empregados, além de registrar
mensalmente eventos que possam impactar na liquidacao das notas fiscais ou faturas, como faltas,
licencas, férias e desligamentos;

10.2.4.7.1. O preposto devera enviar, por meio eletronico, o cadastro inicial em até 2 (dois) dias
Uteis, contados do inicio da vigéncia contratual ou da entrada de um novo empregado no decorrer da
execugao do contrato;

10.2.5. A CLDF podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10.3. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre outras, as
seguintes comprovacdes para as empresas regidas pela CLT:

10.3.1. Entrega num prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o inicio da prestagdo dos servicos a
seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) cdpia da CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

C) Atestado de Saude Ocupacional de cada empregado que prestara servico a CLDF, emitido com
base nos exames médicos admissionais (ASO - admissional);

d) comprovante de cadastro de cada empregado que prestara servico a CLDF no PIS/PASEP;

e) declaracao de opcao pelo vale transporte, referente aos empregados que adotarem essa opcao;

f) comprovacao de contrato de seguro de vida em grupo, com demonstracao das coberturas e

prémio, quando for o caso;

g) declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.3.2. Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, a Comissdo de Fiscalizagao
do contrato, dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

C) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.3.3. Entrega, mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura:

a) Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (relatdrio completo) - DCTFWeb, com o respectivo recibo de entrega, referente a competéncia de
prestacdo dos servigos;

b) Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF — DCTFWeb), referente a competéncia de
prestacdo dos servicos.

C) folha de pagamento de salarios referente ao més;

d) recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més;

e) recibo/comprovante de pagamento de vale transporte, conforme opcdo dos prestadores de
servico, e auxilio alimentacdo;

f) recibo/comprovante de entrega de EPI e uniformes, quando for o caso;

g) folha de pagamento referente ao 13° salario, quando for o caso, bem como respectivo

comprovante de pagamento;
h) comprovante de concessao de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias, na



forma da Lei, quando for o caso;

i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho das informacOes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como RAIS e CAGED, quando for o caso;

j) copia do controle de ponto dos empregados;

k) demais comprovantes de cumprimento das obrigacGes contidas em CCT, ACT ou Dissidio Coletivo

de Trabalho, ou outro instrumento correspondente, conforme o caso, bem como de outras obrigacbes
previstas na Legislacdao pertinente (CLT ou outra legislacdo referente a categoria especifica dos
trabalhadores);

1 Comprovante de recolhimento dos pagamentos ao sindicato para custear o plano de salde,
conforme a convencgao coletiva. Se houver suspensdo do uso do plano deixando os colaboradores
desassistidos, os valores da planilha de custos poderao ser glosados na nota fiscal do més.

m) Guia do FGTS Digital (GFD) referente ao més dos servigcos faturados acompanhada dos seguintes
relatdrios de detalhamento da guia emitida disponibilizados pelo Sistema FGTS Digital:

I- Relacdo de trabalhadores em que constem todos os empregados que prestaram servico no
CLDF no més de competéncia, inclusive substitutos (mesmo que de outro tomador), bem como o
numero da guia emitida;

II - Relacdo de categorias em que conste o nimero da guia emitida;

IIT- Relagdo de estabelecimentos em que conste o nimero da guia emitida;

v - Relacdo de tipos de valor em que conste o nimero da guia emitida;

V- Relacdo de Tomadores de Servico em que constem a CLDF e eventuais tomadores de

trabalhadores que atuaram como substituto na CLDF no més de competéncia, bem como o nimero
da guia emitida;

VI - GFD com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de pagamento, no valor
apurado no total da guia emitida;

VII - Quando houver rescisdo de contrato de trabalho, além da GFD referente aos recolhimentos
rescisorios (multa rescisdria, aviso prévio indenizado e més da rescisdo) devidamente paga, a
empresa precisa enviar o histérico de remuneragdes do trabalhador extraido do ambiente FGTS
Digital (ficha financeira com detalhamento das competéncias, da remuneragdo, da remuneragao 13°,
do FGTS, do FGTS atualizado (R$), do motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da
indenizacdo compensatoria — quando houver);

VIII - Quando houver langamento de remuneracdo no eSocial apds o término do contrato do
trabalhador, deverao ser apresentados também o detalhamento das remuneracdoes complementares
e a GFD correspondente acompanhada do comprovante de pagamento.

10.3.4. Entrega, quando solicitado pela CLDF, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CLDF;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador o Contratante;

C) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (auxilio-transporte, auxilio-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, de CCT ou de ACT, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

e) comprovante da realizacdo de periddicos, quando for o caso, por meio de Atestado de Saude
Ocupacional Periddico (ASO - Periddico);

f) comprovante de recolhimento das contribuigdes sindicais, se houver;

g) ConvengOes, Acordos ou Sentencas Normativas a que a CONTRATADA esteja obrigada, para

conhecimento da Administracao; e

h) Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do
contrato de trabalho, apds o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

I- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;



II - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

IIT- extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

v - Atestado de Saude Ocupacional de cada empregado dispensado, emitido com base no exame
médico demissional (ASO - Demissional);

V- comprovante de cumprimento ou dispensa de aviso prévio, quando for o caso;

VI - cdpia de pedido de demissao, quando for o caso;

VII - copia das CTPS ou documentos equivalentes, referentes aos empregados dispensados, para
verificagdo das devidas anotagodes.

10.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagdao anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

10.4.1. O termo de quitacdo anual efetivado podera ser firmado junto ao respectivo sindicato dos
empregados (facultativo) e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.4.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.

10.4.3. Ndo havera pagamento adicional pela CLDF a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.

10.5. A Comissdo de Fiscalizacdo devera analisar a documentagdo referente ao pagamento mensal da
CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da documentacdo, e devera analisar
as demais documentagles solicitadas nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente.

10.5.1. Em caso de identificagao de qualquer pendéncia na documentacao solicitada, a contagem do prazo
recomecara a partir do reenvio da documentacao devidamente adequada pela CONTRATADA.

10.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicoes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangGes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CLDF e outras sangbes, conforme disposto nos art. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, bem como, do AMD n© 92/2024 CLDF.

10.7. A CLDF podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condices de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

10.8. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CLDF comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

10.8.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a CLDF podera efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA
gue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

10.8.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CLDF para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.8.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes deles decorrentes entre a CLDF e os empregados da CONTRATADA.

10.8.4. A efetuacao de pagamento de obrigagdes diretamente ao prestador de servigos, pela CLDF,
decorre do descumprimento das obrigacdes contratuais pela CONTRATADA, devendo ensejar avaliacao da
capacidade desta em dar continuidade ao contrato, podendo culminar em rescisdao contratual unilateral pela
CLDF, caso identificada a incapacidade da CONTRATADA em arcar com as obrigacdes exigidas no contrato.

10.9. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.
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10.10. As reunibes promovidas pelo Fiscal Técnico com o preposto da Contratada de que resultem decisGes
relevantes ou cujo assunto possa gerar implicacdes administrativas deverdo ser registradas em ata sucinta e
submetidas ao Gestor.

10.11. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10.12. A fiscalizacdo administrativa observara as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n© 05/2017.

10.13. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

10.14. Caso, no decorrer da execugao contratual, seja observada a necessidade de redimensionamento da
quantidade de postos alocados para prestacao dos servigos, a autoridade competente sera comunicada para que
promova a adequacgdo necessaria, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no art.
125 da Lei n° 14.133/2021.

10.15. As comunicacOes e as determinacdes relevantes do Fiscal Técnico do Contrato a Contratada serdo
registradas por escrito, preferencialmente realizadas por e-mail, admitida, em carater de urgéncia, comunicacdo
verbal ou por outros meios eletrénicos de comunicacdo, que devera, assim que possivel, ser reduzida a termo.

10.16. O registro das ocorréncias, as comunicacoes entre as partes e os demais documentos relevantes
relacionados a execucdo do objeto do Contrato constardo de processo eletronico especifico criado, organizado e
mantido pela fiscalizagao, referenciado ao processo de que trata a contratagao.

10.17. A Comissdo de Fiscalizacdo do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

10.18. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da CLDF ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

10.19. A prestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CLDF, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

10.20. A execucao do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:
I- Os resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucao e da
qualidade demandada;
II - Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formacao profissional exigida;
III - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV- A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
V- O cumprimento das demais obrigacoes decorrentes do contrato; e
VI- A satisfacao do publico usuario.
10.21. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN
SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
11. DO CARATER DE CONTINUIDADE DA CONTRATAGAO:
11.1. Os servicos a serem contratados caracterizam-se como servico de natureza continuada, pois sua

interrupcao pode comprometer o funcionamento das atividades da CLDF. O contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, no interesse da Administragao, por igual
periodo, respeitada a vigéncia decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

12. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

12.1. Precos estimados para a contratacao: R$ 6.454.675,56 (seis milhdes, quatrocentos e cinquenta e
quatro mil seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

12.2. Para elaboracdo dos custos estimados foram utilizados os valores da Convencdo Coletiva 2024/2024,
firmada, entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SEG. E VIG. DO DF (Categoria Profissional) e o SINDICATO DE
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMAGAO E
TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL (Categoria Patronal), bem como pesquisa de pregos de mercado
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para os materiais, equipamentos e uniformes.
13. DA HABILITACAO

13.1. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, podendo os
licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja constem do referido Sistema de Cadastramento,
desde que estejam atualizados.

13.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

13.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

13.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014 , do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.
13.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
13.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
13.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.3. Habilitagdo Econémico-Financeira
13.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, conforme art. 69,
II, da Lei Federal n°® 14.133/2021;
13.3.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis

dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, de forma
expressa, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
bem como Capital Circulante Liquido (CCL) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratagao.

13.3.2.1. Formula:

AC L AC + ARLP < AC + ANC
~PC ~ PC + PNC ~ PC + PNC

LC CCL=AC—-PC

Legenda: AC (Ativo Circulante); ANC (Ativo Ndo Circulante); ARLP (Ativo Realizavel a Longo Prazo);
PC (Passivo Circulante); PNC (Passivo Nao Circulante).

13.3.3. Patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor ANUAL estimado da
contratacao, comprovado por meio do balanco patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura do processo
licitatdrio.

13.3.4. Declaracao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos (conforme Anexo X
deste termo de referéncia), de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

13.3.4.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

13.3.4.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas.

13.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.3.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da



habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (art. 65, §1°, da Lei n°
14.133/2021).

13.4. Habilitagdo Técnico-Operacional

13.4.1. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica publica ou privada.

13.4.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

13.4.1.2. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao dos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0S anos serem ininterruptos;

13.4.1.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados, ou seja, a empresa devera comprovar que ja
executou ou estd executando a contento os servicos com o emprego de, no minimo, 26 (vinte e seis)
vigilantes;

13.4.1.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo
e 0 somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

13.4.1.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

13.4.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

13.4.1.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.4.1.8. Caso os atestados de capacidade técnica exigidos ndo contenham todas as informacoes
necessarias para a comprovacao da habilitacdo, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante que apresente o
respectivo contrato para complementagao das informagoes.

13.4.1.9. O licitante devera disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, sendo aceitos somente aqueles expedidos apds a conclusdo do
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior, somente aceito mediante a apresentacdo do contrato.

13.4.2. No caso de ndo possuir sede administrativa no Distrito Federal, o Licitante devera enviar,
juntamente com a documentagdo habilitatdria, conforme Anexo VIII, declaragdo de que em até 60 (sessenta)
dias corridos, contados da assinatura do contrato, constituira escritorio proprio com toda a estrutura
administrativa e suporte necessarios com quadro de pessoal para a realizacdo dos servicos no territdrio do
Distrito Federal.

13.4.3. Declaracao, emitida pelo licitante, informando o quantitativo de armas de sua propriedade
registradas no Departamento de Policia Federal;

13.4.4. Declaragao de regularidade de situagao de cadastramento da Divisdo de Controle de Atividades
Especiais - DICAE do Distrito Federal, em nome do licitante, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica - DF,
em plena validade, conforme artigo 38 do Decreto n° 89.056 de 24/11/1983.

13.4.5. Autorizagdao de funcionamento das Estagbes Moveis, Fixas e Portateis de Sistema de Radio
Comunicacdo, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL, conforme PORTARIA N©
30.491/2013 - GAB /CGCSP/DPF, ou Contrato com prestadora de servico que possua a referida autorizacao;

13.4.6. Atestado de regularidade de funcionamento emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Distrito Federal; (REORGANIZAR)
13.4.7. Autorizacdes do Departamento de Policia Federal — DPF — validas, conforme disposicoes da Lei n.

14.967/2024, observada a regra de transicdo de que trata o seu art. 60, bem como ao Decreto n. 89.056/1983
e a Portaria n. 3.233/2012-DG/DPF, e atualizagGes posteriores;



13.4.7.1. Para efeitos de comprovacado de Autorizacao de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos
ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizagao expedida
por aquele Departamento.

13.4.7.2. Revisdo da autorizagdo de funcionamento expedida pelo Departamento de Policia Federal,
caso originada ha mais de 1 (um) ano, para prestar servicos de vigilancia no Distrito Federal;

13.4.8. A Contratada devera apresentar declaracdo de atendimento a reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63, IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.4.8.1. A veracidade dessa informacdo sera verificada por meio de consulta ao site eletronico do
Ministério do Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab).

13.4.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

13.4.10. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13.5. Disposicoes relacionadas ao enquadramento sindical:
13.5.1. Além dos documentos relacionados acima, os licitantes também deverao apresentar:
a) Declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econ6mica
preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;
b) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do

regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

13.5.2. Nas situacOes de erro no enquadramento sindical ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, ou no qual a empresa nao tenha sido representada pelo
orgao de classe de sua categoria, resultando em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, a
contratada estara sujeita as sangGes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021.

13.5.3. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no enquadramento
sindical, bem como o eventual 6nus financeiro decorrente de repactuacdo ou decisdo judicial, que resulte na
necessidade de pagamento de diferencas salariais e outras vantagens, ou ainda intercorréncias na execucao dos
servicos contratados, em decorréncia da adogdo de instrumento coletivo de trabalho inadequado.

13.6. Disposicoes gerais sobre habilitacdo:

13.6.1. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista observara a disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538/2015, com as alteracdes trazidas pelas Leis Complementares
147/2014 e 155/2016.

13.6.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados ou que estejam
desatualizados no SICAF deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio do sistema eletronico.

14. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes envolvidas deverdao observar as disposicbes da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade
e boa-fé na utilizacdo de informagdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o contrato pretendido.

14.2. A CLDF figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a Contratada para tratamento,
sendo esta enquadrada como Operador dos dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relacdo a seus
préprios dados e suas atividades de tratamento.

14.3. A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos,
nos termos da LC n° 105/2001 e da (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagao aos
dados, informagOes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou
modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao do contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis
pelas consequéncias da sua divulgagao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo,
esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CLDF, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderdo ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma
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poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

14.5. A Contratada devera garantir o sigilo mais completo, por si, por seus empregados ou prepostos, nos
termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001, e da LGPD, sobre os dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza a que tenha acesso na razdo do contrato. A Contratada serd responsavel por
qualquer divulgacao indevida e/ou descuidada, ou por sua utilizacdo incorreta, sem prejuizo das consequéncias
cabiveis.

14.6. Caso seja necessaria a coleta de dados pessoais indispensaveis a prestacdo do servico, esta devera ser
realizada mediante aprovagao prévia da CLDF, sendo a Contratada responsavel por obter o consentimento dos
titulares, salvo nos casos em que haja outra base legal que justifique o tratamento. Os dados assim obtidos somente
poderdo ser utilizados para a execucdao dos servicos especificados neste contrato, sendo vedado seu
compartilhamento ou uso para outros fins.

14.7. A Contratada deverd promover a orientagdao de seus funcionarios quanto aos deveres, requisitos e
responsabilidades estabelecidos pela LGPD, inclusive no que diz respeito as diretrizes e normas pela CLDF para a
protecao de dados pessoais.

14.8. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apdés o término do contrato objeto deste
Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagao para as seguintes
finalidades:

14.8.1. Cumprimento de obrigacOes legais ou contratuais pelo controlador;

14.8.2. Estudos por 6rgaos de pesquisa, garantidos, sempre que possivel, a anonimizacao dos dados
pessoais;

14.8.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiros, desde que os dados sejam

anonimizados.

14.9. Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a Contratada, e
nao puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdao ser submetidos a Fiscalizacdo para que decida
previamente sobre a questao.

15. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

15.1. Os servicos serdo executados pela contratada, obedecendo ao disposto neste Termo de Referéncia e
seus anexos, no contrato, na Lei 14.133/21, na IN n° 05/17 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

15.2. A Contratada além das obrigagGes de orientar os vigilantes quanto as suas atribuicdes, cabe ainda
assumir as responsabilidades abaixo:

15.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

15.4. Manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, de forma que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para
o preenchimento dos postos ocupados.

15.5. Aproveitar, sem prejuizo das disposicOes legais aplicaveis, os empregados vinculados a empresa
antecessora na ocupacdao dos postos elencados neste Termo de Referéncia, de acordo com a politicas de
manutencao do emprego com base na convencao coletiva de trabalho da categoria e na Lei n® 4.794/2012.

15.6. Destinar no percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em situacao de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia nos contratos de prestagdo de servicos continuados e
terceirizados na CLDF, conforme Lei Distrital n® 7.456/2024 e Resolugdo CLDF n°® 307/2019 (Institui programa de
assisténcia a mulheres em situagao de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar).

15.7. Apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio do Contrato, a seguinte documentacao:

15.7.1. Relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

15.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgado dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

15.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

15.7.4. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho;

15.7.5. Sempre que houver alocagao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados



neste item deverdo ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de admissdo do
empregado;

15.8. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de atraso, falta,
folga e licenca ou férias de qualquer empregado:

15.8.1. Substituir, dentro do prazo maximo de 1 (uma) hora, os atrasos e auséncias de empregados nos
postos de trabalho, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

15.8.2. A Contratada devera comunicar, a Fiscalizacdo do Contratante, a substituicdo de empregado por
motivo de permuta de servigo ou eventos previsiveis, com antecedéncia minima de 01 (um) dia, informando-se
os motivos, dentro do horario de expediente do Contratante;

15.8.3. A Contratada devera comunicar, imediatamente apds a ciéncia do fato, a Fiscalizacdo do
Contratante, a substituicdo de empregado por eventos imprevisiveis, com posterior confeccdo de carta de
apresentacdao e encaminhamento do vigilante substituto ao posto de servico, indistintamente se o fato ocorrer
em quaisquer dias da semana, inclusive finais de semana e feriados;

15.8.4. A Contratada devera orientar ao empregado que estiver substituindo no posto em face de evento
imprevisivel, que, quando do inicio do periodo de substituicdo, devera apresentar a autoridade competente, no
posto de servico, comunicacdo da empresa (carta de apresentacdo) informando a ocorréncia da substituicdo
constando seu nome, domicilio, naturalidade, estado civil, idade e o motivo da substituicao.

15.8.5. A Contratada devera encaminhar a Fiscalizacdo do contrato cdpia da carta de apresentagdao do
vigilante substituto;

15.8.6. A contratada devera encaminhar mensalmente a fiscalizacdo lista com os provaveis substitutos que
poderdo assumir os postos de trabalho nas auséncias legais ou eventuais dos ocupantes efetivos.

15.8.7. Contratada devera encaminhar a Fiscalizacdo do Contratante registro sobre quaisquer motivos de
substituicbes de empregados, nos postos de servigos, mencionando, além do motivo, informagGes sobre o
empregado substituto, quais sejam, nome, domicilio, naturalidade, estado civil, idade, se é do quadro de
reserva ou se esta sendo deslocado de outro centro de custo.

15.8.8. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do
profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas no contrato.

15.8.9. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido e recolher os
encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacdo vigente a época da substituicdo.

15.8.10. Manter a disciplina nos locais de servico e substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, os funcionarios cuja permanéncia, atuagao ou comportamento sejam considerados inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servico. Quando determinada pela Fiscalizacdo, a
substituicdo sera definitiva, sendo vedado o retorno do profissional as dependéncias da CLDF no exercicio de
atividades relacionadas ao contrato, inclusive para coberturas de férias, licengas, dispensas ou suspensoes.

15.9. Apresentar, quando houver demissao de empregados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data do afastamento do empregado, a seguinte documentagao:

15.9.1. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

15.9.2. Copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

15.9.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou pela legislagdo vigente;

15.9.3.1. Os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas
por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

15.9.4. Notificacao de Aviso Prévio;

15.9.5. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), devidamente paga, juntamente com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisoério, quando houver;

15.9.6. Extratos atualizados dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS.

15.10. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més, os salarios dos empregados envolvidos
nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio
alimentagdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte.



15.10.1. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale transporte devera ser
feito até o primeiro dia Util do inicio da execugdo contratual.

15.10.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, o pagamento do auxilio
alimentacado e do vale transporte devera ser feito até o primeiro dia de trabalho do novo prestador.

15.10.3. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos deverao obedecer
ao minimo estabelecido no Anexo I deste Termo de Referéncia.

15.10.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

15.10.5. O pagamento dos salarios devera ser feito por depodsito bancario, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacao dos servigos.

15.10.6. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdao possa verificar a realizacao do pagamento.

15.11. Reajustar os saldrios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objetos deste Termo de
Referéncia, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das
categorias profissionais abrangidas neste documento.

15.11.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas, além dos
seguintes requisitos:

15.12. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovacdo do cumprimento das disposicoes
da(s) Convencao (0es) Coletiva (s) de Trabalho que embasaram a proposta na licitacao.

15.13. Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as dependéncias do
Contratante, e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servicos em regime
extraordinario.

15.14. Viabilizar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
comprovacao de que informou e/ou notificou todos os empregados vinculados ao contrato sobre os meios de acesso
as informag0es trabalhistas e previdenciarias fornecidas pela Caixa Econdmica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS
CAIXA, aplicativo do trabalhador e site www.caixa.gov.br.

15.15. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacao.

15.16. Submeter, em até 10 (dez) dias Uteis apds a homologagdo do certame e, posteriormente, a cada 6
(seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pecas que compde o conjunto dos
uniformes para a aprovacao da Fiscalizagdo, observadas as especificagdes constantes do Anexo II deste Termo de
Referéncia, resguardado o direito da CLDF exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que ndo atendam as
condicOes de apresentacao.

15.16.1. A Fiscalizacao podera reter as amostras apresentadas até que a empresa entregue todo o uniforme
a ela vinculado.

15.17. Recolher e devolver a Diretoria de Policia Legislativa - DIPOL, ao final do contrato, todos os crachas
fornecidos a seus empregados, bem como, a qualquer tempo, os crachas dos empregados removidos dos postos de
servico, sob pena de ressarcimento do valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por cada cartao
de proximidade nao devolvido.

15.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, nos postos de
trabalho da CLDF, permitindo a Fiscalizacdo do contrato acesso aos respectivos dados.

15.19. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

15.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto.

15.20.1. A Contratada deverd adotar as providéncias determinadas pela legislagdo na hipdtese de
ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

15.21. Garantir condicdes adequadas de saude para todos os funcionarios que prestarem servico na CLDF,
mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso III, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

15.21.1. Apresentar o atestado de salde ocupacional (A.S.0.) de cada um dos empregados, conforme



legislagdo vigente.

15.22. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do Contratante;

15.23. Cumprir as normas e regulamentos internos da CLDF.

15.24. Orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial
(venda, promocao, representacdo, etc.) dentro dos postos de trabalho.

15.24.1. Manter o empregado no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados.

15.25. Comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a execucao dos
servigos e reduzir a termo, informando todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

15.26. Nao permitir que os empregados da Contratada saiam armados do servico;

15.27. A empresa devera estabelecer um padrdo seguro e eficiente para a transferéncia da arma de fogo entre
um vigilante armado que estd concluindo o turno de trabalho e o vigilante que assumird o posto durante o outro
periodo, garantido a seguranga de todos os envolvidos e de terceiros.

15.28. Apresentar a Contratada a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos registros de arma e
porte de arma, que serao utilizadas pelos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho.

15.29. Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos vigilantes (comunicacdo, armamento e
outros).

15.30. Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia.

15.31. Fiscalizar a adequada utilizacdo dos sistemas disponibilizados pelo Contratante para a execucao dos
servigos.

15.32. Conhecer as missoes de cada posto de trabalho.

15.33. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do

Contratante, providenciando imediata entrega a autoridade competente, com o devido registro.

15.34. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, os quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com a CLDF.

15.35. Manter sede com toda a estrutura administrativa e operacional necessarias a execucao do contrato,
devidamente constituida no Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da assinatura
do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da Federagao.

15.36. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente a CLDF ou a terceiros em
razdao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

15.37. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, a mao de obra nos
respectivos postos e nos horarios fixados na escala de servico elaboradas pela contratada e homologadas pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

15.38. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

15.39. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalagcbes da Administragao;

15.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragcdao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da contratante;

15.41. Substituir, imediatamente, a pedido do Gestor do Contrato, sem que Ihe caiba o direito de reclamagao
ou indenizacao, funcionarios que por ventura ndao correspondam a contento as atribuicGes afetas a eles ou cujas
atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Administracao;

15.42. Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica relativa a acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus funcionarios
no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecidos nas dependéncias da CLDF;

15.43. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operacoes nhao



provoguem danos fisicos ou materiais a terceiros cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacdao de
eventuais danos causados.

15.44. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as dependéncias da
Camara Legislativa e as normas disciplinares;

15.45. Fornecer a Contratante relacdo nominal, preferencialmente em meio eletronico, dos empregados em
atividade com as respectivas funcoes, enderecos residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o local em
gue exercem suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteragdao que venha a ocorrer;

15.46. Nenhuma modificacao podera ser feita na prestacdo dos servigos e nas especificagbes sem autorizacdo
expressa da Fiscalizacao do Contrato;

15.47. Comunicar a Administragao qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.
15.48. Nao permitir a presenga de seus funcionarios em area da Camara Legislativa que ndo seja imediata do
trabalho, durante o periodo de trabalho;

15.49. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prdpria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrimonio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual problema;

15.50. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, sem a autorizagao
devida;

15.51. Promover, as suas expensas, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da

formacdo ou da Ultima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas,
apresentando a CONTRATANTE sempre que solicitado;

15.52. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com as
qualificacdes minimas definidas neste Termo de Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados
selecionados, a qual devera indicar a fungao, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local de prestacdo do
servico;

15.53. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagao da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

15.54. Reparar e repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou
desaparecido, em decorréncia de agdo, omissdo ou negligéncia dos vigilantes;
15.55. Manter em cada unidade e servico sob sua responsabilidade um MANUAL DO VIGILANTE, fazendo
cumprir, expressamente, as determinacoes nele contidas;
15.56. Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme art. 29 da Lei 14.967/2024 com
apresentacdo da apolice a CONTRATANTE quando de sua contratacdo ou renovagao;
15.57. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que este ndo estiver sendo
utilizado, na forma da legislacao vigente;
15.58. Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serdo registradas todas as
atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos;
15.59. Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e nao utilizar o nome
da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacao prévia;
15.60. Conceder férias anualmente a seus empregados, conforme determina este Termo de Referéncia;
15.60.1. Apresentar a fiscalizacgdo do contrato o plano de férias dos empregados com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do gozo do beneficio.
15.61. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do contrato;
15.62. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.
15.63. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das obrigacOes trabalhistas e sociais elencadas no item
10.3.
15.64. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
15.65. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.
15.65.1. Nos afastamentos para reciclagem dos vigilantes, estes deverao ser substituidos de forma que

possam fazer o curso sem prejuizo do salario;

15.66. Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).



15.67. Caso o Gestor do contrato entenda que a documentacdo comprobatdria enviada pela Contratada seja
insuficiente ou inadequada para atender a determinada clausula contratual ou exigéncia feita por ele, ela sera
recusada e a Contratada devera apresentar novos comprovantes, seguindo recomendacdes do Fiscal do contrato.

15.68. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

15.69. Até que a contratada faca tal comprovacdo, a contratante retera a garantia prestada, podendo ainda
utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 02
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

15.70. Aceitar nas mesmas condigGes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do
presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

15.71. Nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei n°® 14.133/2021, é vedado a Contratada contratar
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade CONTRATANTE ou de agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato;

15.72. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.
15.73. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, desde que haja previsao na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.
16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
16.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE:

16.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.1.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores designados,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

16.1.1.2. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcodes (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario;

16.1.1.3. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (TCU, Acordao n° 1.094/2013, Plenario).

16.1.2. Notificar a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

16.1.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

16.1.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017;

16.1.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

16.1.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto;

16.1.5.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

16.1.5.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16.1.5.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do prdprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao.

16.1.6. Fornecer as informagOes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

16.1.7. Cientificar a Diretoria de Administragdo e Financas (DAF) para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;



16.1.8. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de segurancga e saude no trabalho;

16.1.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com suas obrigacdes dentro
dos prazos e condicdes estabelecidas, disponibilizando o local para execucao dos servicos;

16.1.10. Solicitar a substituicao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a contento,
de acordo com o estabelecido no Contrato;

16.1.11. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que
estiver sem identificagdo ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area
julgar inconveniente;

16.1.12. Documentar e firmar, em registro proprio, juntamente com o preposto da Contratada, as
ocorréncias havidas quanto a frequéncia dos empregados da Contratada, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou incorrecdes observadas;

16.1.13. Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que
se refere a execucao do Contrato;

16.1.14. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas,
insuficiéncias, erros e omissoes constatados, durante a execucao do Contrato, serdo registrados e comunicados
a Contratada para as devidas providéncias;

16.1.15. Relacionar-se com a empresa exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada, tais como
preposto, designado nos termos da Lei 14.133/2021;

16.1.16. As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser
solicitadas a Administragdo, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessarias ao caso;
16.1.17. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

16.1.18. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados.

16.1.19. Efetuar os pagamentos devidos.

16.1.20. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial,
aplicacdo de sancg0es, alteracOes e repactuagdes do contrato.

16.1.21. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

16.1.22. Para fins de efetivo controle sobre a execucao contratual, bem como para aplicagdo do

Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, a CONTRATANTE adotard a Avaliagdo de Desempenho com
avaliacdo de eventuais irregularidades na execucdo, pela CONTRATADA, sendo estas irregularidades
consideradas como indicadores para aplicacao do Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR, Anexo IX deste
Termo de Referéncia.

17. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

17.1. As despesas decorrentes do presente procedimento licitatorio correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria propria da CLDF, Programa de Trabalho 01.122.8204.8517.0065; Elemento(s) de Despesa(s): 33.90.37
- Locacdo de Mao de Obra ; Agao: 01.01 - Manter o fornecimento de mao de obra especializada em vigilancia
armada e desarmada.

18. DOS CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

18.1. O objeto sera aceito apds a verificacao, pela fiscalizacdo do contrato, do cumprimento de todas as
obrigacdes e especificagdes constantes do contrato, e dos demais documentos integrantes do processo de
contratagdo, e ainda, em conformidade com a legislagao de regéncia.

19. DA SUBCONTRATACAO E DA ALTERAGAO SUBJETIVA:
19.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
19.2. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica, desde

que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; nao
haja interrupcdo de pagamento de saldrios, beneficios e encargos trabalhistas; e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

20. DOS UNIFORMES



20.1. As especificacdes, a quantidade e a forma de entrega dos uniformes estdo devidamente justificados no
Estudo Técnico Preliminar, neste Termo de Referéncia e em seus Anexos I-N e II, ndo cabendo a contratada, em
nenhuma hipétese, diminuir, reduzir ou alterar a qualidade ou a forma estabelecida, sob pena de multa e/ou glosa,
conforme descrito no Anexo IX- Indice de Medicao de Resultados (IMR), item 11.

20.2. Marcas de Referéncia

20.2.1. Para fins de especificacao adequada do objeto, foram indicadas marcas meramente referenciais,
podendo ser aceita qualquer outra que atenda integralmente as especificagdes técnicas do objeto.

20.2.2. As marcas de referéncia mencionadas tém carater meramente indicativo e exemplificam o exigido
na descricao dos uniformes, materiais e equipamentos, exclusivamente com relacdo as especificagdes técnicas.

20.2.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da equipe de fiscalizacao do contrato, a
qual devera ser submetida amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo
dos que ndo corresponderem as especificagoes.

20.3. O conjunto de uniforme operacional (item 20.11) devera ser entregue a todos os vigilantes armados,
enquanto o conjunto de uniforme social (item 20.12) sera fornecido a todos os vigilantes desarmados, conforme o
quantitativo previsto no item 3.1.

20.4. Os uniformes deverdo ser entregues exclusivamente na sede da CLDF, na presenca da equipe de
fiscalizacdo, mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato em até 20 (dias) corridos do
inicio do Contrato.

20.4.1. A primeira distribuicdo devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horasantes da assuncdo do
posto pela Contratada.

20.4.2. Na primeira entrega, devera ser distribuida a metade do quantitativo por pega e por empregado.
20.4.2.1. As pecas de entrega Unica deverdo ser distribuidas na primeira entrega.

20.4.2.2. O quantitativo de ternos previstos para cada vigilante é de 3 (trés) pegas por ano, com
entregas semestrais. Na primeira entrega, a empresa contratada devera fornecer duas pecas, e apos seis
meses, devera ser entregue a terceira pega, totalizando a quantidade anual exigida, conforme descrito no
item 20.12.

20.4.3. A CONTRATADA devera realizar a medigdo dos uniformes dentro das instalagcoes da CLDF, na
presenga de pelo menos 1 (um) integrante da equipe de fiscalizacdo, garantindo que cada destinatario receba
vestimenta adequada ao seu tamanho e necessidades especificas.

20.5. O conjunto de uniforme operacional devera ser entregue para todos os vigilantes armados, conforme
quantitativo descrito no item 3.1.

20.6. O conjunto de uniforme social devera ser entregue para todos os vigilantes desarmados, conforme
quantitativo descrito no item 3.1.

20.7. E dever da CONTRATADA:

20.7.1. fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida e de acordo com a composicao
da planilha de custos que deve ser apresentada juntamente com a proposta de cada empresa para cada posto.

20.7.2. respeitar os prazos de substituicdo ou vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos
utilizados na execugao do contrato, conforme apresentados na proposta;

20.7.3. apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos
uniformes.

20.7.4. fornecer uniforme que a identifique e que atenda aos padrdes minimos de apresentacao e higiene,
nas especificacdoes e quantidades constantes nos Anexos I-N e II, em conformidade com as exigéncias do art.
33, §§ 19 e 29 do Decreto n. 89.056/83.

20.7.5. Manter seus funcionarios, inclusive os substitutos, quando em servico, devidamente uniformizados
e com o cracha de identificacdo, com fotografias recentes.

20.8. O custo com uniformes ndo podera ser repassado, direta ou indiretamente, aos profissionais, assim
como ndo podera ser exigida a devolugao do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

20.9. Os itens dos uniformes deverdo ser substituidos sempre que necessario, para manté-los em perfeitas
condigGes de uso, asseio e aparéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao da equipe
de Fiscalizagdo.

20.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacado, substituindo-os



sempre que estiverem apertados.

20.11. Composicao do Conjunto de Uniforme Operacional
Item Composicao do Conjunto de Uniforme Operacional Unidade Quantidade Quantltatlv_o _total Periodicidade
anual por vigilante
1 |Camisa Unidade 3 6 Semestralmente
2 [Calga Unidade 2 4 Semestralmente
3 |Coturno Par 1 2 Semestralmente
4  |Meia p/ coturno Par 3 6 Semestralmente
5 |Boné com emblema da empresa Unidade 1 1 Anualmente
6 |Cinto para Calga Operacional - Nylon Unidade 1 1 Anualmente
7 |Jaqueta de frio ou Japona Unidade 1 1 Anualmente
8 |Capa de Chuva Unidade 1 1 Anualmente
9 |Capa para colete balistico Unidade 1 1 Anualmente
20.12. Composigao do Conjunto de Uniforme Social
L~ . . . . . Quantitativo L
Item Composigao do Conjunto de Uniforme Social Unidade Quantidade total anual Periodicidade
1 [Terno Unidade 2 3 Semestralmente
2 |Camisa social Unidade 3 6 Semestralmente
3  |Meia social Par 3 6 Semestralmente
4  [Sapato/Sapatilha Par 1 2 Semestralmente
5 |Gravata social/Lenco para pescogo Unidade 1 2 Semestralmente
6 |Cinto em couro Unidade 1 1 Anualmente
20.13. Demais detalhamentos sobre os uniformes constam do Anexo Il deste Termo de Referéncia.
21. DOS EQUIPAMENTOS/MATERIAIS:
21.1. As especificacOes, a quantidade e a forma de entrega dos materiais e equipamentos estdo devidamente

justificados no Estudo Técnico Preliminar, neste Termo de Referéncia e em seus Anexos I-L, I-M e Anexo II, nao

cabendo a contratada, em nenhuma hipétese, diminuir, reduzir ou alterar a qualidade ou a forma estabelecida, sob
pena de multa e/ou glosa, conforme descrito no Anexo IX- Indice de Medicdo de Resultados (IMR), item 11.

21.2.
21.3.
21.3.1

Os equipamentos e materiais utilizados na execugdo dos servicos deverdo ser novos e de primeiro uso.

E dever da CONTRATADA:

Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos;

21.3.2.

Postos;

21.3.2.1.
21.3.3.

A arma devera ser nova e com nota fiscal.

munigdes recarregadas ou com prazo de validade expirado;

Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos "Registro de

Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacao dos

Oferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de

21.4. Composicao do conjunto de materiais e equipamentos:
Item Composicao do conjunto de materiais e equipamentos Quantidade Quantitativo anual
1 |Municdo 72 72
2 |Lanterna 12 12
3 |Livro ata com numeragao 25 25
4 |Arma de fogo - Revolver .38 6 -
5 |Cofre 1 -
6 |Tonfa 6 -
7 |Algema 6 -
8 |Colete balistico 6 -
9  |Cinturdo Operacional 24 -
10 |Radiocomunicador 25 -
11 |Fone de ouvido 52 -
12 |Ponto eletronico 1 -
21.5. Demais detalhamentos sobre os equipamentos e materiais constam do Anexo Il deste Termo de




Referéncia.
22. DO PAGAMENTO:

22.1. O pagamento somente sera efetuado apds a atestacdo de que o servico foi executado em
conformidade com as especificacdes do contrato e deste termo de referéncia.

22.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera posterior a prestacao do servico, ndo sera permitido pagamento
antecipado, parcial ou total, relativo a prestacdo de servicos.

22.3. Quando houver possibilidade de glosa parcial dos servicos, a CLDF devera comunicar a empresa para
gue, sempre que possivel, emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato, devido.

22.3.1. Caso, realizados os procedimentos de recebimento, remanesca discordancia da contratada
sobre o valor devido em virtude da prestacao executada, se divisivel a prestacdo, devera ser liberado para
pagamento o valor correspondente a parcela incontroversa, nos prazos regulares, sem prejuizo de
eventual complemento posterior do pagamento.

22.3.2. Sera facultado a CONTRATADA emitir nota fiscal ou fatura no valor correspondente a parcela
incontroversa, hipdtese em que eventual complementagdo de pagamento exigird a emissdo de novo
documento fiscal no valor residual.

22.4. Em caso de indicios de risco de prejuizos a administracdo da CLDF, resultante de eventos relacionados
a conduta da contratada na execucdo contratual, o valor correspondente, se mensuravel, podera ser cautelarmente
retido dos pagamentos devidos, sem prévia manifestacao da contratada, com fundamento no disposto no art. 45 da
Lei n° 9.784/1999.

22.4.1. A retencao cautelar de pagamentos é medida excepcional e devera ser fundada em razoes
justificadas nos autos do processo de fiscalizagao, liquidacao e pagamento.

22.5. O pagamento serd efetuado pela CLDF no prazonao superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

22.5.1. Os pagamentos que nao tiverem a comprovacao de quitacao das obrigacdes trabalhistas vencidas

serdo retidos até seu cumprimento, nos termos do art. 121, § 39, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.
22.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgao CLDF;

d) o periodo de prestacado dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis;

g) verificar se o valor do INSS patronal corresponde ao indice do regime tributario que o contratado

efetivamente pratica.

22.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdao, nao acarretando
qualquer onus para a CLDF.

22.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CLDF.

22.8.1. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

22.8.2. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

22.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial
a prevista no art. 31 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°
05/2017, quando couber.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

22.10. N3o podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dias) dias Uteis da data de
vencimento, apds a emissdo tempestiva da ordem bancaria.

22.11. O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde
com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneracao aos seus empregados, cujo prazo € definido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegagao de que primeiro a contratante deve pagar pelos
servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

22.12. A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, ser acompanhada dos documentos previstos no item
10.3, bem como os seguintes:

22.12.1. Da comprovagao do pagamento da remuneracao e das contribuicbes sociais - FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia Social, correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados.

22.12.2. Da comprovacao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

22.12.3. Do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela contratante.

22.12.4. Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e que devem
ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, utilizados
como mao de obra com dedicagao exclusiva na prestacao dos servigos.

22.12.5. De todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no
art. 18 da IN n° 5/17, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucdo do contrato (nomes, n® do CPF) e demais
dados necessarios para essa finalidade.

22.12.6. A Contratada devera comprovar que esta cumprindo com as obrigagOes referentes a assisténcia
médica e odontoldgica, ao seguro de vida e demais auxilios, conforme determinado na legislacdo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho. Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.799/2012, ¢ obrigatdrio o fornecimento de plano
de salde aos funcionarios das empresas prestadoras de servico contratadas pela Administracao Publica direta e
indireta no ambito do Distrito Federal.

22.13. A retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancOes cabiveis, ocorrerd quando o contratado:

22.13.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

22.13.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22.14. Quando houver falha no cumprimento das obrigagOes trabalhistas e previdenciarias a contratante,
previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22.15. Os prazos previstos para pagamento da contratada somente comecam a correr apos a apresentagdo da
totalidade dos documentos/comprovagdes previstos no item 10.3 deste TR.

22.15.1. Nao sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo
apresentacdo de todos os documentos/comprovacoes relacionados na clausula de pagamento.

22.16. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencgoes tributarias.

22.17. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido, para cobrir dividas de
responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da
irregular execugao contratual.

22.18. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero
virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante
aplicacdo da seguinte formula.

EM = VP x N x I, onde:
EM = Encargos moratdrios



VP = Valor da parcela em atraso

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
I = (TX/100) / 365 = Indice de atualizacdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

22.19. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

23.1. Para atendimento ao disposto noDecreto Distrital n® 34.649, de 10 de setembro de 2013, que

regulamentou a Lei Distrital n°® 4.636, de 25 de agosto de 2011, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

23.2. A CONTRATADA deve autorizar a CLDF, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

23.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo— por
exemplo, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento —, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

23.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela CLDF em Conta-Deposito Vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n© 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

23.4. A CLDF provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

23.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

C) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

23.5. O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisoes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

23.5.1. 139 (décimo terceiro) salario;
23.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
23.5.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;
23.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
ITEM PERCENTUAL
130 Salario 8.33%
Férias e Abono de Férias 11,11%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso prévio
4,00%
trabalhado
130 Salario sobre Férias (sugestao de retirada. Deixar igual CNJ) 7,39%
TOTAL 30,83%
23.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Decreto Distrital n®

34.649/2013.



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/75015/Decreto_34649_10_09_2013.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/69257/Lei_4636_2011.html

23.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da Conta-Depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

23.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da Conta-Depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

23.8.1. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade CLDF para utilizar os
valores da Conta-Deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

23.8.2. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

23.8.3. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na Conta-Depdsito Vinculada, que serd encaminhada
a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatodrios pela empresa.

23.8.4. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.8.5. A empresa devera apresentar a CLDF, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacoes
trabalhistas.

23.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL:
24.1. A contratacdo contara com garantia de execucdo no valor correspondente a 1% (um por cento) do
valor anual do Contrato.
24.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caucdo em dinheiro ou titulos de divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados por seus
valores econémicos conforme definidos pelo Ministério da Fazenda;

b) Fianca bancaria, emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

C) Titulo de capitalizagdo, custodiado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total;
d) Seguro-garantia.

24.2.1. No caso de apresentacdo de seguro-garantia, a CONTRATADA apresentara, no prazo de 01 (um)
més contado da homologagao da licitacdo e anterior a assinatura do respectivo contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, nos termos do art. 96, § 3° da Lei n°® 14.133/2021.

24.2.2. As garantias nas modalidades de cautela em dinheiro, titulos de divida publica, fianca bancéria ou
titulos de capitalizacdo deverdo ser apresentadas em até 15 (quinze) dias corridos, prorrogaveis por igual
periodo a critério da CONTRATANTE, contados a partir da homologacdo da licitagao.

24.3. A assinatura do Contrato nao implica em aprovacao automatica da garantia concedida, podendo a CLDF
exigir a retificacdo ou substituicdo da mesma.

24.3.1. Caso haja pendéncias que impecam a obtencdo definitiva da garantia contratual apresentada, a
CONTRATADA sera notificada para regulariza-la ou substitui-la, devendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

24.3.1.1. Se, apds reexame, ainda forem identificadas pendéncias na garantia apresentada, a
CONTRATADA sera novamente notificada e tera um prazo final de 5 (cinco) dias Uteis para sana-las,
contado a partir da nova notificagao.

24.3.1.2. Caso a garantia continue em desconformidade apds os prazos estipulados, serdo tomadas as
providéncias para a aplicacdo de sangdes a CONTRATADA, conforme previsto no Termo de Referéncia
anexo ao Edital.



24.3.1.3. O atraso na apresentacdo da garantia ou a sua entrega em desacordo com a exigéncia do
Contrato e do Termo de Referéncia ensejara a aplicacdo de multa correspondente a 0,5% (cinco décimos
por cento) do valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, limitado ao prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item 24.5.

24.4. Enquanto a garantia ndo for formalmente prestada, o valor correspondente sera retido de eventuais
créditos da CONTRATADA decorrentes de faturamento, até que as obrigacdes sejam devidamente cumpridas.

24.5. A auséncia de prestacdo de garantia valida dentro dos prazos estipulados podera resultar na
instauracdo de processo administrativo para apuragao de responsabilidade, que podera acarretar:

a) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Distrito Federal, bem como
descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

b) Extincdo unilateral do contrato por inexecucao de obrigacoes.
24.6. A garantia, ou os documentos que a representam, deverdo ser entregues pelos e-mails
nucon@cl.df.gov.br e nuscon@cl.df.gov.br
24.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;
b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;
C) as multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.
24.8. Nao serdo aceitas minutas de garantia.
24.9. Caso seja utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera possuir validadedurante a

execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, independentemente do pagamento
das parcelas do prémio pela CONTRATADA.

24.9.1. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

24.9.2. A substituicdo da apdlice sera permitida na data de renovacao ou aniversario do contrato, desde
que mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apolice vigentes, garantindo-se que ndo haja qualquer
periodo descoberto.

24.9.3. Caso haja suspensdo do contrato por determinacdo da CONTRATANTE ou inadimpléncia por parte
desta, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia até o reinicio da execugao contratual.
24.9.4. O seguro-garantia devera ser emitido por seguranca regularmente cadastrada na Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP) e em conformidade com a Circular SUSEP n® 662/2022, ou norma que vier a
substitui-la.
24.9.5. O CONTRATANTE devera constar como beneficiaria sem seguro-garantia.

24.10. A garantia na modalidade caucdo em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em

conta especifica no BANCO DE BRASILIA - BRB, com correcdo monetaria.

24.11. No caso de alteracao do valor do presente Contrato ou prorrogac¢ao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, observadas as mesmas clausulas utilizadas quando da contratacao.

24.12. Se o valor da garantia for utilizada total ou parcialmente em pagamento de quaisquer obrigacOes, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir dos dados de notificagao.

24.13. No caso de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera realizada para
ressarcimento @ CONTRATANTE das multas e indenizacbes devidas, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes
administrativas previstas no EDITAL e neste Termo de Referéncia.

24.14. O emitente da garantia oferecida pela CONTRATADA devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto
ao inicio do processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da
Lei 14.133/2021).

24.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagdo de



importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

24.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a execucdo fiel do Contrato ou apos sua extingdo
por culpa exclusiva do CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

24.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

24.18. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia (Anexo IV - Autorizacdo a Administracdo para retencdo de valores)

24.19. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos prescricionais diferentes daqueles
previstos na lei civil.

24.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagao:

I- Do pagamento das respectivas verbas rescisorias, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n© 05/2017;
II - Da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do Art. 64 da
IN SEGES/MP n° 05/2017.

25. DA VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGAO CONTRATUAL:

25.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, no interesse da Administracdo, por igual periodo, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/2021, o LICITANTE ou CONTRATADA que:
I- dar causa a inexecugdo parcial do contrato; compreendido o atraso sem comprometimento de interesses
da CLDF;
II - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servicos da
CLDF;
IIT-  dar causa a inexecucdo total do contrato;
v - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V- nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - atrasar a execucao ou a entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X- comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII -  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

26.2. Os LICITANTES ou CONTRATADOS que nao cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, estdo sujeitos as seguintes sangdes, nos termos do art. 156 da Lei
Federal n.© 14.133/2021 e do Art. 3° do AMD n© 92/2024:

I- adverténcia, que é o aviso publico, por escrito, emitido pela CLDF quando o licitante descumprir com
quaisquer de suas obrigacOes, desde que ndo se trate de descumprimento que justifique a aplicagdo de
penalidade mais grave;

II - multa, cumulavel com as demais sancoes, calculada na forma do edital ou do contrato, que nao podera
ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta;

IIT- impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo prazo de até 3 anos, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;



Iv - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, nos casos que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave do que a sancao referida no inciso III deste subitem.

26.3. As sancOes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 26.2 poderao ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso II do mesmo subitem, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

26.4. As infracOes previstas nos incisos I, II, III, 1V, V, VII, IX e X do subitem 26.1 deste instrumento tém as
seguintes definicbes, nos termos do Ato da Mesa Diretora n® 92, de 2024:

I- A inexecucdo parcial do contrato, prevista no inciso I do subitem 26.1, compreende o atraso no inicio da
execucdo contratual ou na entrega do bem e pelas seguintes ocorréncias, além de outras estabelecidas no
edital:

a) servico iniciado em desacordo com o contrato;
b) descumprimento de prazo de entrega do servigo contratado sem justificativa ou consentimento da
administracao;
C) utilizacdo de materiais em desacordo com o contrato sem justificativa ou consentimento da
administracdo;
d) transferéncia a terceiros de parte da execucdo dos servigos contratados sem previsdo contratual
ou consentimento da administracao;
e) entrega de item em desacordo com as especificacoes;
f) entrega de item em quantidade inferior aquela adjudicada.
II - A inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servicos da CLDF,
prevista no inciso II do subitem 26.1, é o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pela
contratada.
IIT- A inexecucdo total do contrato, prevista no inciso III do subitem 26.1, compreende a recusa da
prestacao do servico contratado ou a recusa em entregar o bem adjudicado e ainda:
a) a entrega parcial do servico que, por suas caracteristicas, ndo possa ser concluido por meio de
nova contratagao;
b) a entrega parcial de item que, por sua caracteristica, somente tenha aplicacdo se entregue por
completo.
IV- A falta de entrega de documentacgao exigida para o certame, prevista no inciso IV do subitem 26.1, sem

prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da licitacdo ou da execugdo contratual,
ressalvadas exigéncias meramente formais ou falhas sanaveis, compreende:

a) entregar documentagdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio;

b) fazer entrega parcial de documentacao exigida no instrumento convocatorio;

C) deixar de entregar documentacdo complementar exigida pelo Agente de contratacao, necessaria

para a comprovagao de veracidade e/ou autenticidade de documentagao exigida no edital de licitacdo.

V- A ndo manutengdo de proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
prevista no inciso V do subitem 26.1, sem prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da
licitacdo ou da execucao contratual, compreende:

a) deixar de atender a convocacdes do agente de contratacdo durante o trémite do certame ou
atendé-las de forma insatisfatoria;
b) deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento
convocatdrio as amostras solicitadas pelo Agente de contratacdo;
C) abandonar o certame;
d) solicitar a desclassificagdo apds a abertura da sessao do certame

VI - O atraso da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado, previsto no inciso VII

do subitem 26.1, considera-se como sendo aquele que inviabilize o cumprimento das obrigacdes e importe em
consequéncias graves para a Administracdo, observando-se o seguinte:

a) a conduta de inexecucdo parcial, que compreende a entrega do objeto fora do prazo previsto, até
o limite de 30 dias corridos, sujeitara a contratada a sancao calculada na faixa entre 0,5% e 5% sobre o
valor total da contratacdo ou da parcela ndo entregue, conforme o caso, considerando-se a gravidade do



caso e o tempo de atraso;

b) a conduta de inexecugdo total, que é caracterizada pela entrega além do prazo limite de 30 dias
corridos, sujeitara a contratada a sangdo calculada na faixa entre 5% a 10% sobre o valor total da
contratacdo, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de atraso, facultando-se a Administracao
aceitar ou nao o objeto em atraso.

VII - A fraude de licitagdo ou a pratica de ato fraudulento na execucdo do contrato, prevista no inciso IX do
subitem 26.1, é a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha
em erro agentes publicos da CLDF, com excec¢do da conduta disposta no inciso VIII do mesmo subitem.

VIII- O comportamento de modo inidoneo e o cometimento de fraude de qualquer natureza, previsto no
inciso X do subitem 26.1, compreendem a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
certame ou do contrato, sem prejuizo de outras praticas que venham a ser verificadas no decorrer da licitagdo
ou da execucao contratual.

26.5. No caso de atraso na entrega de objeto fora do prazo, é facultado a CLDF admitir tolerdncia de até 5
dias de atraso sem a aplicacao de penalidade de multa.

26.6. N3o serd admitido pedido de prorrogacdo do prazo de entrega de bem ou servico. Eventual justificativa
para o atraso incorrido pelo contratado deve ser analisada, no momento da efetiva entrega do bem ou servico, pelo
fiscal do contrato ou comissdo, que pode afastar a mora ou dar inicio ao processo de aplicacao de penalidade.

26.7. Os emitentes das garantias contratuais serdo notificados pela CLDF quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais que ensejem a rescisao contratual ou a
aplicacdo de penalidade de multa em valor superior a 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do art. 75,
inciso II, da Lei Federal n.© 14.133/2021, salvo se houver valor a ser repassado a empresa suficiente para cobertura
de eventuais obrigacdes e para cobranca da penalidade.

26.8. As sancOes previstas no subitem 26.2 deste instrumento serdo aplicadas de acordo com as disposicoes
seguintes:
I- A ADVERTENCIA, prevista no inciso I do subitem 26.2 serd aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa de inexecucdo parcial correspondente a:
a) auséncia de habilitacdo fiscal, trabalhista;
b) falta de providéncia de reposicao de pessoal.
II - A MULTA a ser aplicada por descumprimento de obrigacdes assumidas por ata de registro de pregos

devera ter como base a parte inadimplida.

III- O IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Distrito Federal, previsto no inciso III do subitem
26.2, sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII do
subitem 26.1 deste instrumento, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica do Distrito Federal, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

IV- A DECLARACAO DE INIDONEIDADE, prevista no inciso IV do subitem 26.2, seré aplicada ao responsavel
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do subitem 29.1 deste instrumento,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do referido subitem que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no inciso III do subitem 26.2, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

26.9. As infracOes definidas no subitem 26.1 serdo sancionadas de acordo com as disposicdes seguintes em
conjunto com os critérios estabelecidos no subitem 26.10 deste instrumento, sem prejuizo da aplicacdo de outras
disposicdes cominadas no edital ou contrato, quando o licitante ou a contratada:

I- Der causa a inexecugao parcial do contrato: penalidade de adverténcia;

II - Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a CLDF: penalidade de impedimento
de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor do
contrato/nota de empenho;

IIT- Der causa a inexecucgao total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar com Distrito
Federal pelo periodo de 2 anos e multa de 5% a 10% do valor do contrato/nota de empenho;

Iv - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, ressalvadas meras falhas formais e
passiveis de saneamento: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo
de 6 (seis) meses;



V- Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal periodo de 6 meses;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito
Federal pelo periodo de 4 meses e multa de 5% a 10% do valor do contrato/nota de empenho;

VII - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado:
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 4 meses e multa de 1%
a 5% do valor do contrato/nota de empenho;

VIII - Apresentar declaracao ou documentagdao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execugdo do contrato: penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 5 anos
e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacdo ou contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato: penalidade de declaracdo de
inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratagdo ou contrato;
X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: penalidade de declaracao de
inidoneidade pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor estimado da contratagdo ou contrato;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: penalidade de declaracao de
inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacao.
26.10. A sancdo é agravada ou atenuada conforme o juizo de adequacdo a infracdo praticada no caso
concreto, considerando:
I- a natureza e a gravidade da infracao cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
IIT-  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
v - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
V- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.
26.11. A aplicacdo das sancoes previstas neste documento ndo exclui, em nenhuma hipdtese, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.
26.12. Sao circunstancias que agravam a sancao em 30% de sua pena- base, para cada agravante, até o
limite maximo da sancdo estabelecida na infracdo respectiva, as seguintes situagoes:
I- a comprovagao de que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por ndo atender as condigGes
do edital, sendo de notdria identificacdo a impossibilidade de atendimento ao estabelecido no ato convocatério;
II - o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragdo;
III- a apresentacdo de documento falso no curso do processo administrativo de apuracdao de
responsabilidade;
IV-  areincidéncia;
V- interposigao de recursos infundados com nitido carater protelatdrio do certame;
VI- conduta deliberada da licitante de ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.
26.13. Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete nova infracdo depois de responsabilizado
definitivamente por infragdo anterior.
26.14. Para efeito de reincidéncia:
I- considera-se a decisdo proferida no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, se imposta a sancao de declaracao de inidoneidade de licitar e contratar;
II - nao prevalece a condenacdo anterior, se entre a data da publicacdo da decisdo definitiva e a do
cometimento da nova infracdo tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 anos;
IIT- nao se verifica se tiver ocorrido a reabilitacdo em relagdo a infracao anterior.
26.15. Sdo circunstancias atenuantes, que reduzem a sangao em até 30% para quaisquer das penalidades

impostas, quanto o infrator:

I- nao for reincidente;



II - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragdo antes do julgamento;

III -  reparar o dano antes do julgamento;
Iv - confessar a autoria da infragao.
26.16. Considera-se ndo reincidente aquele que nao tenha sido condenado definitivamente por infracdao

administrativa prevista em lei ou que ja tenha sido reabilitado.

26.17. O cometimento de mais de uma infracdo em uma mesma licitacdo ou relacdo contratual sujeita o
infrator a sancdo cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente uma delas, sopesando-se, em qualquer
caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

26.18. Nao se aplica a regra prevista no subitem 26.17 se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo estagio
processual, revelar-se inconveniente a avaliagao conjunta dos fatos.

26.19. O disposto no subitem 26.17 ndo afasta a possibilidade de aplicacdo da pena de multa compensatéria
cumulativamente a sangao mais grave

26.19.1. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, III e IV da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou
profissionais que:

26.19.2. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;
26.19.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcdo;
26.19.4. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos
praticados.

26.20. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

26.21. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CLDF serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do DFD, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
do Governo do Distrito Federal e cobrados judicialmente.

26.21.1. Caso a CLDF determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

26.22. A autoridade competente, na aplicagdo das sancOes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

26.23. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

26.24. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

26.25. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

26.26. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

26.27. Além das sangOes previstas nos incisos anteriores, o contrato administrativo € complementado pelo
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),Anexo IX deste Termo de Referéncia, que contém clausulas
estritamente focadas na qualidade e na avaliagdo do servico, com as consequéncias pelo descumprimento das
obrigacOes acordadas.

27. DA REPACTUAGAO:

27.1. Os precos contratados para servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
serdo repactuados, nos termos do Art. 135, da Lei 14.133/2021, para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

27.1.1. A da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;



27.1.2. Ao Acordo, a Convengdo Coletiva ou ao Dissidio Coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para
0s custos de mao de obra.

27.2. A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentacdo
da proposta ou da data da Ultima repactuacao, nos termos do Art. 135, II, da Lei 14.133/2021.

27.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

27.4. A repactuacdo sera precedida de solicitacao da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica
da variagao dos custos, por meio de apresentacdo da Planilha de Composicao de Custos e Formacgao de Precos, ou
do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

27.5. Para o reajuste dos materiais, sera adotado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
calculado pelo IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano, a partir
da data da apresentacao da proposta, conforme previsto nos subitens 27.1.1 e 27.2.

27.6. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, como nas seguintes situagoes:
27.6.1. variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos previstos no
préprio contrato;
27.6.2. atualizacdes, compensagOes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento
previstas no contrato;
27.6.3. alteragdes na razao ou na denominagao social do contratado;
27.6.4. empenho de dotagGes orcamentarias.
28. DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS
28.1. Nao sera concedido reajuste dos equipamentos, pois estes serdao adquiridos no inicio do contrato, e

serao pagos por depreciacao, diferentemente dos insumos e materiais que devem ser renovados (adquiridos)
mensalmente ou periodicamente, quando houver.

29. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE PRECOS

29.1. As planilhas de formacdo de pregos foram elaboradas com base na Convengao Coletiva de Trabalho do
SINDESV/DF de 2024 e no Mapa de Pregos (SEI 2075147).

29.2. As empresas interessadas na prestacdo dos servicos objeto deste termo de referéncia deverdo

apresentar planilhas de formacdo de pregos, com custo unitario por posto, custo mensal por posto e prego global,
conforme planilhas de pregos sugeridas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

29.2.1. A Licitante devera apresentar proposta de pregos referente ao valor total dos servicos para os 12
(doze) meses da contratacao

29.2.2. A formulacdo das planilhas de formagdo de precos € de inteira responsabilidade do licitante. Logo,
os modelos de planilhas constantes do Termo de Referéncia ndo sdo de observancia obrigatdria.

29.2.3. Com excecdo das rubricas que tenham percentuais previstos na legislacdo, o licitante devera
apresentar planilhas com os percentuais e valores que entenda adequados a sua realidade.

29.2.4. Com excecao da planilha de formacao de pregos da vigilancia noturna, a licitante nao devera cotar
a rubrica referente ao intervalo intrajornada para descanso e alimentagao, pois o intervalo sera concedido para
0s demais postos.

29.3. Néq serdo admitidos valores para os salarios-base inferiores aos previstos na(o)
CCT/ACORDO/DISSIDIO da categoria objeto da contratagao.
29.3.1. No preco proposto deverdao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, leis

trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicles, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e
lucros e demais insumos e obrigacdes necessarios a sua composicao;

29.3.2. O vale transporte devera ser concedido pela empresa aos empregados, no valor referente ao
itinerario de ida e volta de cada funcionario;

29.3.3. Os Encargos Sociais incidentes sobre a remuneracdao devem refletir as determinagles previstas na
legislacdo, ndo podendo restar qualquer duvida sobre o percentual adotado, devendo ser apresentada a
memoria de calculo respectiva.



29.4. Sera necessaria a comprovagao do RAT x FAP da empresa.

29.5. Os valores referentes aos servicos sob demanda somente serdo utilizados para a cobertura de eventos
externos promovidos pela CLDF.

29.5.1. A definicdo da quantidade de diarias para os servicos sob demanda foi feita com base na
estimativa de 1 (um) evento por més , sendo estimada para cada evento 5 (cinco) plantdes diurnos e 5 (cinco)
plantdes noturnos, cada um deles com 4 (quatro) vigilantes, totalizando 240 diarias diurnas e 240 diarias
noturnas, conforme o calculo: (5 + 5) x 1 x 4 x 12 = 480.

30. CONSIDERAGOES FINAIS:

30.1. A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em
relacdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que por qualquer
forma ou modo venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos servicos a serem
confiados, ficando, portanto, por forca de lei, civil e criminalmente, responsavel por sua indevida divulgacao,
descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

30.2. Para os percentuais nao definidos na legislagao, o preenchimento das planilhas foi realizado com os
mais usuais, tendo por base estudos estatisticos, ndo sendo, portanto, obrigatorios para os participantes do certame,
gue deverao ter por base a realidade de sua empresa nos diversos aspectos apresentados. Caso hajam alteragbes na
legislacdo que impactem a planilha de formacdo de precos de mao de obra, serd promovido o reequilibrio
econdmico-financeiro, de forma a se atender ao novo regramento.

30.3. O preco cotado deverd incluir todas as despesas com materiais, tributos, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como alimentacao, atendimento médico, uniformes, transporte a seus
empregados e qualquer outras despesas que incidam sobre o0 objeto contratado.

30.4. As obrigacOes decorrentes da presente contratacdo serao formalizadas por instrumento especifico
escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente de transcricao, o Termo de Referéncia e seus anexos e
a respectiva proposta) celebrado entre a Camara Legislativa do DF e a CONTRATADA que observara os termos da Lei
n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes, cuja minuta sera submetida a exame prévio da Procuradoria Geral da
CLDF.

30.5. Antes da celebracao do contrato, serd consultado o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF - , por meio de consulta “on line” ao sistema, com objetivo de certificar a validade das
certiddes.

30.6. No decorrer da execugao contratual, caso ocorra alteracdao normativa que imponha modificagbes na
composicado das planilhas de formagdo de pregos, a CLDF promovera os ajustes necessarios.

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA/PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO DE REFERENCIA
Obs: As planilhas a seguir ndo sdo de observancia obrigatoria pelo licitante.

ANEXO I-A
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL
OBJETO

Contratagao de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, de natureza continuada e sob demanda, para atender|
as necessidades da Cémara Legislativa do Distrito Federal, conforme especificagbes e quantidades estabelecidas neste
instrumento, a serem executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

DOS PREGOS

Valor mensal dos servigos R$ 537.889,63
Quinhentos e trinta e sete mil, oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos
Valor anual dos servigos R$ 6.454.675,56




» Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.

» Declaramos que serdo cumpridas todas as obrigagdes impostas pela legislagdo e/ou CCT/ACORDO/DISSIDIO COLETIVO

» Declaramos que nos pregos propostos estdo inclusas todas as despesas necessarias a perfeita execugao dos servicos.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ: — Inscricao Estadual:
Endereco: CEP:

Telefax:

E-mail:

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

Banco:

/Agéncia n.°

Conta Corrente n.°

Praca de Pagamento: Brasilia

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:

Estado Civil:

CPF:

Carteira de identidade: Cargo: Instrumento que outorga poderes:

Brasilia-DF, de de 2025.
ANEXO I-B
PLANILHA DE RESUMO DE FORMAGAO DE PREGOS
RESUMO
MOD. 1, 2, 3, 4, 5, Despesas indiretas, Lucro e Tributos
Toodeposia  Tumo | Daeda | Qe |t Doviganies| Urkire | ot wenea
Vigilante 12x36 Desarmado Diurno | Seg. a Dom. 4 8 R$ 9.532,41 R$ 76.259,28
Vigilante 12x36 Armado Diurno | Seg. a Dom. 6 12 R$ 9.459,56 R$ 113.514,72
Vigilante 12x36 Armado Noturno | Seg. a Dom. 6 12 R$ 10.835,64 R$ 130.027,68
Vigilante 5X2 Diurno | Seg. a Sexta 17 17 R$ 10.050,71 R$ 170.862,07
Supervisor Desarmado 5X2 Diurno | Seg. a Sexta 1 1 R$ 11.561,24 R$ 11.561,24
Supervisor Desarmado 12X36 Diurno | Seg. a Dom. 1 2 R$ 11.042,97 R$ 22.085,94
Total Anual de Mao de Obra Residente R$ 6.291.731,16
Total Mensal de Mao de Obra Residente | R$ 524.310,93
Mao de Obra Sob Demanda a ser Utilizada nos Eventos Externos
A 12 X 36 DIURNO DESARMADO R$ 76.259,28
B 12 X 36 NOTURNO ARMADO R$ 86.685,12
c Total Anual Para Servigos Sob Demanda R$ 162.944,40




D Total Mensal Para Servigcos Sob Demanda |R$ 13.578,70

Total Mensal - Mao de Obra Residente e Sob Demanda R$ 537.889,63
NOTAS EXPLICATIVAS
1. As planilhas de formacdao de pregos foram elaboradas com base na Convencao Coletiva de Trabalho do

SINDESV/DF de 2024 e no Mapa de Pregos (SEI 2075147). Caso no decorrer do certame seja homologada a CCT para
o ano de 2025, a proposta, ainda assim, devera ser formulada com base na CCT de 2024, sendo garantida a
repactuacdo assim que formalizado o contrato, sendo suficiente e necessaria a solicitacdo da contratada, conforme
estabelecido no termo de referéncia.

2. A formulacdo das planilhas de formacdo de precos é de inteira responsabilidade do licitante. Logo, os modelos
de planilhas constantes do Termo de Referéncia ndo sao de observancia obrigatdria.

3. Ndo serdo admitidos valores para os salarios-base inferiores aos previstos na CCT/ACORDO/DISSiDIO da
categoria objeto da contratacao.

4, Com excecdo das rubricas que tenham percentuais previstos na legislacdo, o licitante devera apresentar
planilhas com os percentuais e valores que entenda adequados a sua realidade.

5. No decorrer da execucao contratual, caso ocorra alteracdo normativa que imponha modificacdes na
composicdo das planilhas de formacdo de pregos, a CLDF promovera os ajustes necessarios.

6. Com excecao da planilha de formagao de precos da vigilancia noturna, a licitante ndo devera cotar a rubrica

referente ao intervalo intrajornada para descanso e alimentagao, pois o intervalo sera concedido para os demais
postos.

7. Sera necessaria a comprovacao do RAT x FAP da empresa.

8. Os valores referentes aos servicos sob demanda somente serdo utilizados para a cobertura de eventos
externos promovidos pela CLDF.

9. A definicao da quantidade de diarias para os servigos sob demanda foi feita com base na estimativa de 1 (um)

evento por més , sendo estimada para cada evento 5 (cinco) plantdes diurnos e 5 (cinco) plantdes noturnos , cada um
deles com 4 (quatro) vigilantes , totalizando 240 diarias diurnas e 240 diarias noturnas , conforme o calculo:(5 + 5) x
1x4x12 = 480.

ANEXO I-C
Planilha de Formacao de Precos de Mao de Obra - Vigilante Diurno DESARMADO
12x36

Vigilante Diurno 12 x 36 - Segunda a Domingo

/Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo: SINDESV-DF-2024

Data-Base da Categoria (més/ano): Janeiro/2024

Médulo 1 - Remuneragao

Composig¢ao da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A [Salario Base R$ 2.723,41
B |Adicional de periculosidade 30,00%|R$ 817,02
C |Adicional de insalubridade 0,00%R$ -
D |Adicional Noturno
Total R$ 3.540,43

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario 8,33%|R$ 294,92

B |Adicional de Férias 2,78%R$ 98,42

C |Incidéncia do Submédulo 2.2 Sobre o 13° salario, Férias e Adic. de Férias 4,09%R$ 144,80
Total 15,20%R$ 538,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées

A |[INSS 20,00%/R$ 708,09

B [Salario Educagéo 2,50%R$ 88,51

C [RATxFAP 3,00%R$ 106,21




D [SESIou SESC 1,50%R$ 53,11
E |[SENAI-SENAC 1,00%[R$ 35,40
F [SEBRAE 0,60%R$ 21,24
G |[INCRA 0,20%/R$ 7,08
H [FGTS 8,00%|R$ 283,23
Total 36,80%R$ 1.302,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A [Transporte R$ 197,73
B |Desconto Transporte (empregado) -6% R$ (163,40)
C |Auxilio Alimentagdo R$ 720,50
D |Assisténcia médica R$ 164,05
E |Assisténcia odontoldgica R$ 10,83
F [Contribuigdo Assistencial Patronal R$ 0,96
G [Seguro de Vida em Grupo (Morte/Invalidez/Funeral) R$ 25,41
H [Outros (Fundo de Indenizagdo por Invalidez) R$ 18,17
Total R$ 974,24
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%|R$ 14,87
B |Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%R$ 1,06
C |Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%R$ 121,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%R$ 68,68
E |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%R$ 25,14
F |Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%|R$ 2,20
Total 6,60%R$ 233,74
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A |Férias 8,33%R$ 294,92
B |Auséncia por Doenca 1,11%R$ 39,30
C |Auséncias Legais 0,55%|R$ 19,47
D [Licenca Paternidade 0,07%[R$ 2,48
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%R$ 11,68
F |Afastamento Maternidade 0,18%|R$ 6,37
G |Outros (especificar) 0,00%[R$ -
H [Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposigédo 3,90% R$ 138,08
Total 14,47%R$ 512,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 406,81
B |Materiais R$ 4,42
C [Equipamentos (armas, muni¢des, radio, etc) R$ 26,32
Total 0,00%[R$ 437,56
Total Médulos 1,2, 3,4e 5 73,07% R$ 7.539,28
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 376,96
B |Lucro 10,00% R$ 791,62
Total Custos Indiretos e Lucro 15,00%[R$ 1.168,58
Total Modulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro 8.707,86
C [Tributos
Cc.1 |PIS 0,65% R$ 61,96
C.2 |COFINS 3,00% R$ 285,97
C.3 [ISS 5,00% R$ 476,62
Total 8,65%R$ 824,55




Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6)

R$ 9.532,41

ANEXO I-D

Planilha de Formacgao de Precos de Mao de Obra - Vigilante Diurno ARMADO

12x36

Vigilante Diurno 12 x 36 - Segunda a Domingo

/Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDESV-DF-2024

Data-Base da Categoria (més/ano): Janeiro/2024

Médulo 1 - Remuneragao

Composigao da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.723,41
B IAdicional de periculosidade 30,00%R$ 817,02
C IAdicional de insalubridade 0,00%|R$ -
D IAdicional Noturno
Total R$ 3.540,43
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33%R$ 294,92
B IAdicional de Férias 2,78%R$ 98,42
Cc Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o 13° salario, Férias e Adic. de Férias 4,09%R$ 144,80
Total 15,20%R$ 538,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
A INSS 20,00%[R$ 708,09
B  [Salario Educagéo 2,50%R$ 88,51
C RATxFAP 3,00%R$ 106,21
D SESI ou SESC 1,50%R$ 53,11
E SENAI - SENAC 1,00%R$ 35,40
F SEBRAE 0,60%R$ 21,24
G INCRA 0,20%|R$ 7,08
H FGTS 8,00%R$ 283,23
Total 36,80%R$ 1.302,87
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A [Transporte R$ 197,73
B Desconto Transporte (empregado) 6% R$ (163,40)
C  |Auxilio Alimentagdo R$ 720,50
D [Assisténcia médica R$ 164,05
E |Assisténcia odontologica R$ 10,83
F Contribuigao Assistencial Patronal R$ 0,96
G Seguro de Vida em Grupo (Morte/Invalidez/Funeral) R$ 25,41
H Outros (Fundo de Indenizagéo por Invalidez) R$ 18,17
Total R$ 974,24
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
A IAviso Prévio Indenizado 0,42%|R$ 14,87
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%R$ 1,06
C Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%R$ 121,79
D IAviso Prévio Trabalhado 1,94%R$ 68,68
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%[R$ 25,14
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%|R$ 2,20
Total 6,60%R$ 233,74
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 8,33%R$ 294,92
B IAuséncia por Doenca 1,11%R$ 39,30
C IAuséncias Legais 0,55%|R$ 19,47
D Licenga Paternidade 0,07%|R$ 2,48
E IAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33%R$ 11,68
F IAfastamento Maternidade 0,18%|R$ 6,37
G  |Outros (especificar) 0,00%R$ -




H |Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢ao 3,90% R$ 138,08
Total 14,47%R$ 512,30
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao RS -
Total R$ -
Modulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes R$ 318,84
B Materiais R$ 7,42
C Equipamentos (armas, munigdes, radio, etc) R$ 53,67
Total 0,00%R$ 379,93
Total Médulos 1,2, 3,4e 5 73,07% R$ 7.481,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 5,00% R$ 374,08
B |Lucro 10,00% R$ 785,57
Total Custos Indiretos e Lucro 15,00%R$ 1.159,65
Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro 8.641,30
C [Tributos
Cc1 [PIS 0,65% R$ 61,49
C.2 |[COFINS 3,00% R$ 283,79
C3 |[SS 5,00% R$ 472,98
Total 8,65%R$ 818,26
Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6) R$ 9.459,56
ANEXO I-E
Planilha de Formacao de Precos de Mao de Obra - Vigilante Noturno ARMADO
12x36
Vigilante Noturno 12 x 36 - Segunda a Domingo - Armado
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDESV-DF-2024
Data-Base da Categoria (més/ano): Janeiro de 2024
Médulo 1 - Remuneragao
Composig¢ao da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A [Salario Base R$ 2.723,41
B |Adicional de periculosidade 30,00% R$ 817,02
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 391,64
Total R$ 3.932,07
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario 8,33%R$ 327,54
B |Adicional de Férias 2,78%R$ 109,31
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 Sobre o 13° salario, Férias e Adic. de Férais 4,09%R$ 160,82
Total 15,20%R$ 597,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
A |INSS 20,00%[R$ 786,41
B [Salario Educagéo 2,50%|R$ 98,30
C |RATXFAP 3,00%R$ 117,96
D |[SESIou SESC 1,50%R$ 58,98
E |[SENAI-SENAC 1,00%R$ 39,32
F [SEBRAE 0,60%[R$ 23,59
G |[INCRA 0,20%R$ 7,86
H |FGTS 8,00%[R$ 314,57
Total 36,80%R$ 1.446,99
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
ITransporte R$ 197,73
B [Desconto Transporte (empregado) -6% R$ (163,40)




C [|Auxilio Alimentacao R$ 720,50
D |Assisténcia médica R$ 164,05
E |Assisténcia odontoldgica R$ 10,83
F [Contribuigdo Assistencial Patronal R$ 0,96
G [Seguro de vida (Morte/Invalidez/Funeral) R$ 28,17
H |[Outros (Fundo de indenizagéo por Invalidez) R$ 18,17
Total R$ 977,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%R$ 16,51
B |Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%R$ 1,18
C |Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%R$ 135,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%R$ 76,28
E |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%R$ 27,92
F |Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%R$ 2,44
Total 6,60%R$ 259,59
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A [Férias 8,33%R$ 327,54
B |Auséncia por Doenga 1,11%R$ 43,65
C |Auséncias Legais 0,55%|R$ 21,63
D |Licenga Paternidade 0,07%R$ 2,75
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%R$ 12,98
F |Afastamento Maternidade 0,18%|R$ 7,08
G |Outros (especificar) 0,00%R$ -
H |Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicéo 3,90% R$ 153,35
Total 14,47%R$ 568,98
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ 407,77
Total R$ 407,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 318,84
B [Materiais R$ 7,42
C [Equipamentos (armas, muni¢des, radio, etc) R$ 53,67
Total 0,00%R$ 379,93
Total Médulos 1,2, 3,4e 5 73,07% R$ 8.570,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 428,50
B |Lucro 10,00% R$ 899,85
Total Custos Indiretos e Lucro 15,00%R$ 1.328,35
Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro 9.898,35
C [Tributos
C.1 |PIS 0,65% R$ 70,43
C.2 |COFINS 3,00% R$ 325,07
C.3 [ISS 5,00% R$ 541,78
Total 8,65%R$ 937,28
Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6) R$ 10.835,64

ANEXO I-F

Planilha de Formagao de Pregos de Mao de Obra - Vigilante DIURNO DESARMADO

44H/Semanais




Vigilante Diurno - 5 x 2 (44 horas) - Segunda a Sexta

Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDESV-DF-2024

Data-Base da Categoria (més/ano): Janeiro/2024

Médulo 1 - Remuneragao

Composigao da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A [Salério Base R$ 2.723,41
B |Adicional de periculosidade 30,00%|R$ 817,02
C [|Adicional de insalubridade 0,00%[R$ -
D |Adicional Noturno
Total R$ 3.540,43
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario 8,33%|R$ 294,92
B |Adicional de Férias 2,78%R$ 98,42
C [Incidéncia do Submédulo 2.2 Sobre o 13° salario, Férias e Adic. de Férias 4,09%R$ 144,80
Total 15,20%R$ 538,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
A [INSS 20,00%|R$ 708,09
B [Salario Educagéo 2,50%R$ 88,51
C [RATxFAP 3,00%R$ 106,21
D |SESIou SESC 1,50%R$ 53,11
E [SENAI - SENAC 1,00%[R$ 35,40
F [SEBRAE 0,60%R$ 21,24
G (INCRA 0,20%|R$ 7,08
H |FGTS 8,00%|R$ 283,23
Total 36,80%R$ 1.302,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A [Transporte R$ 286,00
B |Desconto Transporte (empregado) -6% R$ (163,40)
C [|Auxilio Alimentacéo R$ 1.042,14
D [|Assisténcia médica R$ 164,05
E |Assisténcia odontologica R$ 10,83
F |Contribuigdo Assistencial Patronal R$ 0,96
G [Seguro de vida (Morte/Invalidez/Funeral) R$ 25,41
H |Outros (Fundo de Indenizagao por Invalidez) R$ 18,17
Total R$ 1.384,15
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%R$ 14,87
B |Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%|R$ 1,06
C [Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%R$ 121,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%R$ 68,68
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%R$ 25,14
F |Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%|R$ 2,20
Total 6,60%R$ 233,74
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
A [Férias 8,33%R$ 294,92
B  |Auséncia por Doenga 1,11%R$ 39,30
C |Auséncias Legais 0,55%R$ 19,47
D |Licenga Paternidade 0,07%|R$ 2,48
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|R$ 11,68
F |Afastamento Maternidade 0,18%|R$ 6,37
G [Outros (especificar) 0,00%[R$ -
H [Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposigéao 3,90%|R$ 138,08
Total 14,47%R$ 512,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
Total R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 406,81
B |Materiais R$ 4,42
C [Equipamentos (armas, muni¢des, radio, etc) R$ 26,32
Total 0,00%[R$ 437,56




Total Médulos 1, 2,3,4e 5 73,07% |R$ 7.949,19

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 5,00% R$ 397,46

B |Lucro 10,00% R$ 834,67
Total Custos Indiretos e Lucro 15,00%R$ 1.232,13

Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro 9.181,32

C [Tributos
C.1 [PIS 0,65% R$ 65,33

C.2 [COFINS 3,00% R$ 301,52

C.3 |ISS 5,00% R$ 502,54

Total 8,65%R$ 869,39
Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6) R$ 10.050,71

ANEXO I-G
Planilha de Formagao de Pregos de Mao de Obra - Supervisor 5x2
44H/Semanais

Supervisor 5 x 2 (44 horas) - Segunda a Sexta

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDESV-DF-2024

Data-Base da Categoria (més/ano): Janeiro/2024

Moédulo 1 - Remuneragao

Composigdao da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A Salario Base R$ 3.266,67
B IAdicional de periculosidade 30,00%|R$ 980,00
C IAdicional de insalubridade 0,00%|R$ -
D IAdicional Noturno
Total R$ 4.246,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33%R$ 353,75
B IAdicional de Férias 2,78%R$ 118,06
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o 13° salario, Férias e Adic. de Férias 4,09%R$ 173,69
Total 15,20%R$ 645,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
A INSS 20,00%|R$ 849,33
B Salario Educagéo 2,50%|R$ 106,17
C RATxFAP 3,00%|R$ 127,40
D SES| ou SESC 1,50%|R$ 63,70
E SENAI - SENAC 1,00%R$ 42,47
F SEBRAE 0,60%|R$ 25,48
G INCRA 0,20%|R$ 8,49
H FGTS 8,00%|R$ 339,73
Total 36,80%|R$ 1.562,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$ 286,00
B Desconto Transporte (empregado) -6% R$ (196,00)
C IAuxilio Alimentagao R$ 1.042,14
D IAssisténcia médica R$ 164,05
E IAssisténcia odontolégica R$ 10,83
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,96
G Seguro de vida (Morte/Invalidez/Funeral) R$ 30,39
H Outros (Fundo de Indenizagéo por Invalidez) R$ 18,17
Total R$ 1.356,54
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
A IAviso Prévio Indenizado 0,42%R$ 17,84
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%R$ 1,27
C Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%R$ 146,09
D IAviso Prévio Trabalhado 1,94%R$ 82,39
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%|R$ 30,15
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%R$ 2,63




Total

6,60%R$ 280,37

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias 8,33%|R$ 353,75
B IAuséncia por Doenca 1,11%R$ 47,14
C IAuséncias Legais 0,55%|R$ 23,36
D Licenga Paternidade 0,07%[R$ 2,97
E IAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|R$ 14,01
F IAfastamento Maternidade 0,18%|R$ 7,64
G Outros (especificar) 0,00%[R$ -
H Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de Reposigao 3,90%|R$ 165,62
Total 14,47%R$ 614,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
Total RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes R$ 406,81
B Materiais R$ 4,42
[ Equipamentos (armas, munigdes, radio, etc) R$ 26,32
Total 0,00%R$ 437,557
Total Médulos 1,2, 3,4e 5 73,07% R$ 9.143,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 5,00% R$ 457,19
B Lucro 10,00% R$ 960,11
Total Custos Indiretos e Lucro 15,00%R$ 1.417,30
Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro 10.561,19
C [Tributos
(o PIS 0,65% R$ 75,15
C.2 COFINS 3,00% R$ 346,84
C.3 ISS 5,00% R$ 578,06
Total 8,65%R$ 1.000,05
Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6) R$ 11.561,24
ANEXO I-H
Planilha de Formagao de Precos de Mao de Obra - Supervisor 12x36
Supervisor 12 x 36 - Segunda a Domingo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDESV-DF-2024
Data-Base da Categoria (més/ano): Janeiro/2024
Médulo 1 - Remuneragao
Composigao da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A  [Salario Base R$ 3.266,67
B  |Adicional de periculosidade 30,00%|R$ 980,00
C |Adicional de insalubridade 0,00%R$ -
D |Adicional Noturno
Total R$ 4.246,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario 8,33%|R$ 353,75
B  |Adicional de Férias 2,78%R$ 118,06
C  |Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o 13° salario, Férias e Adic. de Férias 4,09%R$ 173,69
Total 15,20%R$ 645,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
A |INSS 20,00%R$ 849,33
B [Salario Educagao 2,50%R$ 106,17
C [RATxFAP 3,00%R$ 127,40
D [SESlou SESC 1,50%R$ 63,70
E |[SENAI-SENAC 1,00%R$ 42,47
F [SEBRAE 0,60%[R$ 25,48




INCRA 0,20%R$ 8,49
H |FGTS 8,00%|R$ 339,73
Total 36,80%R$ 1.562,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A  [Transporte R$ 197,73
B  |Desconto Transporte (empregado) -6% R$ (196,00)
C  |Auxilio Alimentagao R$ 720,50
D |Assisténcia médica R$ 164,05
E |Assisténcia odontolégica R$ 10,83
F Contribuigao Assistencial Patronal 0,96
G  [Seguro de vida (Morte/Invalidez/Funeral) R$ 30,39
H  |Outros (Fundo de Indenizag&o por Invalidez) R$ 18,17
Total R$ 946,62
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%R$ 17,84
B |Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%R$ 1,27
C  |Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%R$ 146,09
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%R$ 82,39
E [Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%[R$ 30,15
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%R$ 2,63
Total 6,60%R$ 280,37
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A  [Férias 8,33%R$ 353,75
B lAuséncia por Doenga 1,11%R$ 47,14
C lAuséncias Legais 0,55%R$ 23,36
D Licenca Paternidade 0,07%R$ 2,97
E IAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33%R$ 14,01
F  |Afastamento Maternidade 0,18%|R$ 7,64
G  |Outros (especificar) 0,00%|R$ -
H Incidéncia do Submédulo 2.2 Sobre o Custo de Reposi¢do 3,90%R$ 165,62
Total 14,47%R$ 614,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
Total RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 406,81
B  |Materiais R$ 4,42
C  |[Equipamentos (armas, munigdes, radio, etc) R$ 26,32
Total 0,00%R$ 437,557
Total Médulos 1,2, 3,4e 5 73,07% R$ 8.733,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A [Custos Indiretos 5,00% R$ 436,70
B |Lucro 10,00% R$ 917,07
Total Custos Indiretos e Lucro 15,00%R$ 1.353,77
Total Médulos 1, 2, 3, 4, 5 Custos Indiretos e Lucro 10.087,75
C  [Tributos
c1 |PIS 0,65% R$ 71,78
C.2 |COFINS 3,00% R$ 331,29
C.3 |ISS 5,00% R$ 552,15
Total 8,65%R$ 955,22
Total a ser pago por funcionario com BDI (Médulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6) R$ 11.042,97

ANEXO I-I

Planilha Memoria de Calculo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MEMORIA DE CALCULO

Encargos Sociais e Trabalhistas




Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A |13° Salario 8,33%[1/12 x 100 = 8,33% - Lei n® 4.090/1962.
B |Adicional de Férias 2,78%|((1/3)/12 X 100 = 2,78% - Art. 7°, XVII, CF/88.
P , o -
c Lnecféerr;z;a do Submoédulo 2.2 Sobre 13° Sal. Adic. 4,09%)(0,0833+ 0,0278) X 0,3680 x 100 = 4,09%
Total 15,20%)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
A [INSS 20,00%JArt 22, 1, Lei n°® 8.212/1991.
B [Salario Educagao 2,50%]Art. 3°, I/ Decreto-Lei n° 87.043/1982.
C lsAT 3100%3,0 x 1,00 = 3,00 (RAT x FAP) - Anexo V do Regulamento da Previdéncia
Social — RPS (Decreto n° 3.048/1999).
D ISESI ou SESC 1,50%Art' 3°, Decreto-Lei 9.853/1946; art. 30, Lei n° 8.036/1990 e art. 240, CF/88.
E [SENAI - SENAC 1,00%|Decreto-Lei n° 2.318/86
F [SEBRAE 0,60%]Art.8°, Lei n® 8.029/1990.
G [INCRA 0,20%Art. 1°, |, Decreto-Lei n° 1.146/1970.
H [FGTS 8,00%Art. 15, Lei n° 8.036/1990.
Total 36,80%
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
= o/ _ o .
A |Aviso Prévio Indenizado 0’42%1/1.2 x 0,05 x 100 = 0,42% - Art. 7°, XXI, CF/88; arts. 477, 487 e 491 da CLT e
Lei n® 12.506/2011.
B ::Zf;g::om FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,03%0,08 x 0,0042 x 100 = 0,03% - Simula n° 305 TST.
. L ) [1+1/12+1/12+ (1/3x1/12)] x 0,08 x 0,4 x 0,9 x 100 = 3,44% - Art. 18 da Lei
0,
C [Multa do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 3,44 Ajn" 8.036/90 e art. 12 da Lei n® 13.932/2019.
- o/ _ 0 -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1:94%(7/30)/12 x 100 = 1,94% - Art. 7°, X‘XI, CF/88, arts. 477, 487 e 491‘ CLT
IAcérdaos n° 1904/2007 - TCU- Plenario e n° 3006/2010 - TCU - Plenario.
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre 071% 0,0194 x 0,3680 x 100 = 0,71% - Acordaos n° 1904/2007-TCU-Plenério e n°
lo Aviso Prévio Trabalhado ** " ™13006/2010-TCU - Plenario.
= o/ _ H Ard S o|
F IMulta do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%0'0194 x 0,08 x 0,40 x 1.00 0,06% - Art. 12 da Lei 13.932/2019 e Acordaos n
1904/2007-TCU-Plenario e n°3006/2010 - TCU - Plenario.
Total 6,60%)

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A [Férias 8,33%]

1/12 x 100 = 8,33% - Arts. 129 e 130 CLT

B |Auséncia por Doenga 1,11%)

(4/30)/12 x 100 = 1,11% - Arts.131, lll, e 476 da CLT e art. 6°, §1°, alinea "f",
da Lei n° 605, de 1949.

C |Auséncias Legais 0,55%

(2/30)/12 x 100 = 0,55% - Art. 473 da CLT.

D [Licenga Paternidade 0,07%

(5/30)/12 x 0,05 x 100 = 0,07% - Art. 7°, inciso XIX da CF, §1° do artigo 10 do
IADCT e Lei n. 13.527/2016.

E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(15/30)/12 x 0,08 x 100 = 0,33% - Art. 27 do Dec. 89.312/84 e art. 131 da CLT.
F |Afastamento Maternidade 0,18%0,1111 x 0,05 x 4/12 x 100 = 0,18% - Art. 7° inc. XVIII, CF, Lei n° 8.213/91, art.
72, Lei n® 11.770/2008 e Lei n® 13.527/2016.
G |Outros (especificar) 0,00%
H Incidéncia do Submddulo 2.2 Sobre o Custo de 3 909 0,3680 x (0,0833 + 0,0111 + 0,0055 + 0,0007 + 0,00373+ 0,0018) x 100 =
Reposigao o 3,90%
Total 14,47%
Total de Encargos 73,07%

1. Calculo do Seguro de Vida - Clausula Décima Quinta

CCT-SINDESVDF/2024 : Conforme caderno técnico, pags.70-73

(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_vigilancia.pdf ) - soma dos valores
referentes a MORTE: remuneragéo x 26 x 0,0090% + INVALIDEZ: remuneragdo x 52 x 0,0090% + FUNERAL: 6.029,47 x

0,00955%.

2. Sera exigida a comprovagao do RAT ajustado.




ANEXO I-]

Planilha Percentuais Destinados a Conta Vinculada

Vigilante Diurno 12 x 36 - Desarmado - Segunda a Domingo

Calculo do valor mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada

POSTO

Vigilante Diurno 12x36 -

Seg. a Dom.
Total da Remuneragéo do Posto -Médulo 1 (R$) R$ 3.540,43
13° Salario
13° Salario 8,33% R$ 294,92
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 8,33% R$ 294,92
Férias e Abono de Férias
Férias 8,33% R$ 294,92
Abono de Férias 2,78% R$ 98,42
Total de Férias e Abono de Férias (R$) 11,11% R$ 393,34
Proviséo para resciséo
Multa do FGTS para rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 141,62
Total da Provisao para rescisao (R$) 4,00% R$ 141,62
Incidéncia das contribuigdes sociais e FGTS sobre o 13°, Férias e Abono de Férias
Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 261,64
Total Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 261,64
Subtotal para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.091,52
Total a ser glosado para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.091,52
N° de postos contratados 8
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa R$ 8.732,16
Vigilante Diurno 12 x 36 - Armado - Segunda a Domingo
POSTO
Calculo do valor mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada Vigilante Diurno 12x36 -
Seg. a Dom.
Total da Remuneragao do Posto -Médulo 1 (R$) R$ 3.540,43
13° Salario
13° Salario 8,33% R$ 294,92
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 8,33% R$ 294,92
Férias e Abono de Férias
Férias 8,33% R$ 294,92
Abono de Férias 2,78% R$ 98,42
Total de Férias e Abono de Férias (R$) 11,11% R$ 393,34
Proviséo para resciséo
Multa do FGTS para rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 141,62
Total da Provisao para rescisao (R$) 4,00% R$ 141,62
Incidéncia das contribui¢gdes sociais e FGTS sobre o 13°, Férias e Abono de Férias
Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 261,64
Total Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 261,64
Subtotal para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.091,52
Total a ser glosado para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.091,52
N° de postos contratados 12
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa R$ 13.098,24
Vigilante Noturno 12 x 36 - Armado - Segunda a Domingo
POSTO

Calculo do valor mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada

Vigilante Noturno
12x36 - Seg. a Dom.

Total da Remuneragéo do Posto -Maédulo 1 (R$) R$ 3.932,07
13° Salario
13° Salario 8,33% R$ 327,54
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 8,33% R$ 327,54
Férias e Abono de Férias
Férias 8,33% R$ 327,54
Abono de Férias 2,78% R$ 109,31




Calculo do valor mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada

Total de Férias e Abono de Férias (R$) 11,11% | R$ 436,85
Provisao para rescisao
Multa do FGTS para rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 157,28
Total da Provisdo para rescisido (R$) 4,00% R$ 157,28
Incidéncia das contribui¢gdes sociais e FGTS sobre 0 13°, Férias e Abono de Férias
Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 290,58
Total Percentual do Modulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 290,58
Subtotal para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.212,25
Total a ser glosado para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.212,25
N° de postos contratados 12
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa R$ 14.547,00
Vigilante Diurno 5 x 2 (44 horas) - Segunda a Sexta
POSTO
Calculo do valor mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada Vigilante Diurno 5x2 -
Seg. a Sexta
Total da Remuneragio do Posto -Médulo 1 (R$) R$ 3.540,43
13° Salario
13° Salario 8,33% R$ 294,92
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 8,33% R$ 294,92
Férias e Abono de Férias
Férias 8,33% R$ 294,92
Abono de Férias 2,78% R$ 98,42
Total de Férias e Abono de Férias (R$) 11,11% R$ 393,34
Proviséo para resciséo
Multa do FGTS para rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 141,62
Total da Provisdo para rescisao (R$) 4,00% R$ 141,62
Incidéncia das contribuigdes sociais e FGTS sobre o 13°, Férias e Abono de Férias
Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 261,64
Total Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 261,64
Subtotal para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.091,52
Total a ser glosado para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.091,52
N° de postos contratados 17
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa R$ 18.555,84
Supervisor 5 x 2 (44 horas) - Segunda a Sexta
POSTO
Calculo do valor mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada Supervisor Diruno 5x2 -
Seg. a Sexta
Total da Remuneragéo do Posto -Maédulo 1 (R$) R$ 4.246,67
13° Salario
13° Salario 8,33% R$ 353,75
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 8,33% R$ 353,75
Férias e Abono de Férias
Férias 8,33% R$ 353,75
Abono de Férias 2,78% R$ 118,06
Total de Férias e Abono de Férias (R$) 11,11% R$ 471,81
Provisao para rescisao
Multa do FGTS para rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 169,87
Total da Provisdo para rescisido (R$) 4,00% R$ 169,87
Incidéncia das contribui¢gdes sociais e FGTS sobre o 13°, Férias e Abono de Férias
Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 313,83
Total Percentual do Modulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 313,83
Subtotal para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.309,26
Total a ser glosado para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.309,26
N° de postos contratados 1
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa R$ 1.309,26
Supervisor 12 x 36 - Segunda a Domingo
POSTO

Supervisor Diruno
12x36 - Seg. a Dom.

Total da Remuneragéo do Posto -Médulo 1 (R$)

R$ 4.246,67




13° Salario

13° Salario 8,33% R$ 353,75
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 8,33% R$ 353,75
Férias e Abono de Férias
Férias 8,33% R$ 353,75
Abono de Férias 2,78% R$ 118,06
Total de Férias e Abono de Férias (R$) 11,11% R$ 471,81
Provisao para rescisao
Multa do FGTS para rescisdo sem justa Causa 4,00% R$ 169,87
Total da Provisdo para rescisdo (R$) 4,00% R$ 169,87
Incidéncia das contribui¢gdes sociais e FGTS sobre 0 13°, Férias e Abono de Férias
Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 313,83
Total Percentual do Médulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Abono de Férias 7,39% R$ 313,83
Subtotal para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.309,26
Total a ser glosado para 1 (um) posto 30,83% R$ 1.309,26
N° de postos contratados 2
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa R$ 2.618,52
Valor Mensal Total Destinado a Conta Vinculada | R$ 58.861,02

ANEXO I-K

Planilha Memoria de Calculo dos Beneficios Mensais e Diarios

Vale Transporte - escala 44h
Clausula 142 - CCT SINDISERVICOS/DF 2024

Auxilio alimentagao - escala 44h
Clausula 132 - CCT SINDISERVICOS/DF 2024

A |[Média de dias trabalhados no més 22 A [Média de dias trabalhados no més 22

B [Valor do vale transporte por Percurso R$ 6,50 B [Valor do auxilio alimentagao R$ 47,37

C |Quantidade de Percursos 2 Valor mensal R$ 1.042,14
Valor mensal (AxBxC) R$ 286,00

Vale Transporte - escala 12x36
Clausula 142 - CCT SINDISERVICOS/DF 2024

Auxilio alimentagao - escala 12x36
Clausula 132 - CCT SINDISERVICOS/DF 2024

A |Média de dias trabalhados no més 15,21 A |Média de dias trabalhados no més 15,21
B |Valor do vale transporte por Percurso| R$ 6,50 B |Valor do auxilio alimentagéo R$ 47,37
C |Quantidade de Percursos 2 Valor mensal R$ 720,50

Valor mensal (AxBxC) R$ 197,73

Nota: O valor para as passagens foi estimado tendo por base a necessidade de 2 transportes para cada percurso - ida e
volta, sendo um para ligagao curta, no valor de R$ 3,80, e um para circulagdo interna, no valor de R$ 2,70: (3,80 + 2,70) x 2

=13,00.
ANEXO I-L
Planilha de Formagao de Pregos dos MATERIAIS
MATERIAIS DE CONSUMO
Item Especificagao Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total Valor Tota-l Anual
Compartilhado

1 Municéo Unid. 72 R$ 11,99 R$ 863,28 R$ 35,97
2 Lanterna Unid. 12 R$ 163,64 R$ 1.963,68 R$ 37,76
3 Livros de Ocorréncia Unid. 25 R$ 31,90 R$ 797,50 R$ 15,34

Valor Total Anual R$ 3.624,46
Valor Mensal Individual Para o Iltem 1 R$ 3,00
Valor Mensal Individual Para os Itens 2 e 3 R$ 4,42




Nota:

O valor do item 1 foi compartilhado entre os 24 (vinte e quatro) vigilantes que trabalharao armados e os valores dos
itens 2 e 3 foram compartilhados entre todos os vigilantes, por serem itens de uso comum.

ANEXO I-M

Planilha de Formagao de Precos dos EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

Depreciagao Valor Deprecigao Mensal
Item Especificagdao Unid. Qtd. | Valor Unitario Valor Total em 120 ou 60 L
em 120 ou 60 meses
meses
1 |Arma de Fogo .38 (6 tiros) Unid. 6 R$ 8.174,06 R$ 49.044,36 120 R$ 408,70
2 [Cofre Unid. 1 R$ 3.356,67 R$ 3.356,67 120 R$ 27,97
3 [Tonfa Unid. 6 R$ 44,95 R$ 269,70 120 R$ 2,25
4 |Algema Unid. 6 R$ 151,73 R$ 910,38 120 R$ 7,59
5 [|Placa Balistica Unid. 6 R$ 1.331,75 R$ 7.990,50 60 R$ 133,18
6 [Cinturdo Operacional Unid. 24 R$ 191,67 R$ 4.600,08 60 R$ 76,67
7 |Radio Comunicador Unid. 25 R$ 3.122,00 R$ 78.050,00 60 R$ 1.300,83
8 |Fone de Ouvido Radio Comunicador Unid. 52 R$ 51,60 R$ 2.683,20 60 R$ 44,72
9 [Ponto Eletrénico Biométrico Unid. 1 R$ 1.381,95 R$ 1.381,95 60 R$ 23,03
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 148.286,84
VALOR MENSAL COMPARTILHADO DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS 1,2,3,4,5¢e 6 R$ 27,35
VALOR MENSAL COMPARTILHADO DA DEPRECIAGAO DOS EQUIPAMENTOS 7,8 e 9 R$ 26,32
DEPRECIAGAO PARA 12 (DOZE) MESES R$ 24.299,26

Notas:

1 - Os valores dos itens de 1 a 6 foram divididos entre os 24 vigilantes armados.

2 - Os valores dos itens de 7 a 9 foram divididos entre todos os vigilantes, por serem de uso comum.

3 - As especificagbes, a forma, a quantidade e a frequéncia de distribuicdo dos equipamentos estdo previstas noitem
21 e no Anexo III deste Termo de Referéncia, sendo obrigatdrio o fornecimento integral conforme estabelecido. Ndo
serdo aceitos equipamentos de qualidade ou quantidade inferior a exigida, podendo haver ajustes no pagamento,
conforme previsto no item 11 do IMR (Anexo IX deste TR), caso seja constatada irregularidade no fornecimento.

ANEXO I-N
Planilha de Formagao de Precos dos UNIFORMES
UNIFORMES
ITEM DESCRIGAO UNIDADE 3“’!' Por | Qtd. I\ ior Unitario|  Valor Total
igilante | Vigilante

1 Camisa Social Unid. 6 28 R$ 169,90 R$ 28.543,20
2 Meia Social Par 6 28 R$ 23,48 R$ 3.944,64
3 Cinto Social Unid. 1 28 R$ 114,45 R$ 3.204,60
4 Sapato Social Par 2 18 R$ 272,84 R$ 9.822,24
5 Sapatilha Par 2 10 R$ 177,55 R$ 3.551,00
6 Gravata Social Unid. 2 18 R$ 76,24 R$ 2.744,64
7 Lengo Unid. 2 10 R$ 48,14 R$ 962,80

8 Terno Unid. 3 28 R$ 999,00 R$ 83.916,00
9 Capa de Chuva Unid. 1 24 R$ 44,40 R$ 1.065,60
10 Jaqueta Unid. 1 24 R$ 230,00 R$ 5.520,00
11 Camisa Operacional Unid. 6 24 R$ 134,29 R$ 19.337,76
12 Coturno Par 2 24 R$ 475,95 R$ 22.845,60
13 Meia para Coturno Par 6 24 R$ 33,24 R$ 4.786,56
14 Cinto para Calga Operacional - Nylon Unid. 1 24 R$ 34,90 R$ 837,60

15 Calga Operacional Unid. 4 24 R$ 313,33 R$ 30.079,68
16 Capa para Placa Balistica Unid. 1 24 R$ 259,50 R$ 6.228,00




17 Boné | unid. | 1 [ 24 |R$46,90 R$ 1.125,60
VALOR ANUAL TOTAL R$ 228.515,52
VALOR ANUAL POSTOS DESARMADOS R$ 136.689,12
VALOR MENSAL POSTOS DESARMADOS R$ 406,81
VALOR ANUAL ARMADOS R$ 91.826,40
VALOR MENSAL ARMADOS R$ 318,84

Notas:

1 - As especificagOes, a forma, a quantidade e a frequéncia de distribuicdo dos uniformes estdo previstas noitem 20
e no Anexo II deste Termo de Referéncia, sendo obrigatério o fornecimento integral conforme estabelecido. Nao
serao aceitos uniformes de qualidade inferior a exigida, podendo haver ajustes no pagamento, conforme previsto no
item 11 do IMR (Anexo IX deste TR), caso seja constatada irregularidade no fornecimento.

2 - Os valores

foram distribuidos tendo por base o tipo de posto (armado ou desarmado).

ANEXO II
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES
Uniformes Especificacdo Minima
Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% la sarja, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr
por metro linear (g/ml) até 310gr por metro linear (g/ml);
Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato ouforro 50% viscose + 50% poliéster(cor
Terno escura); . ;o
Acabamento antiamassamento e repelente a liquidos leves.
Cor: preta, conforme aprovacao da CLDF.
Etiguetagem conforme Portaria n.® 118 de 11 de margo de 2021 do INMETRO.
Fica sob a responsabilidade da empresa a comprovagao da gramatura exigida para o tecido.
100% algodao fio 50 ou fio 80,de modo a ndo deixar transparecer a cor do corpo; sem bolso frontal;
gramatura de 130 a 150 g/m2; trama Twill, Popeline ou Fil-a-Fil; acabamento antirrugas e resisténcia
Camisa a desbotamento.
Social Cor: branca, conforme aprovacao da CLDF.
Etiguetagem conforme Portaria n.° 118 de 11 de margo de 2021 do INMETRO.
Fica sob a responsabilidade da empresa a comprovagao da gramatura exigida para o tecido.
Tecido RipStop Profissional - Tecido 67% Poliester e 33% Algodao (podendo ter variacao de até 3
Camisa porcentos); 2 Bolsos Frontais e 1 Bolso Auxiliar na Manga - Gola Social - Manga Curta; Fechamento
Operacional | com Linha Reforgada; Cor: Branca
Fica sob a responsabilidade da empresa a comprovagao da gramatura exigida para o tecido.
Material RipStop 33% algoddo e 67% poliéster; costuras duplas para maior reforco; cintura com
Calga elastico para melhor flexibilidade; 8 bolsos (2 facas, 2 laterais, 2 traseiros, 1 pequeno para objetos e 1
Operacional | porta-treco).
Fica sob a responsabilidade da empresa a comprovagao da gramatura exigida para o tecido.
Cor preta, tecido nylon resinada, forrada com manta acrilica, resistente a agua e ao vento, ziper
Jaqueta | reforcado e ajuste nos punhos.
Capade |Impermedvel, forrada, com capuz fixo, resistente a baixas temperaturas, cor preta.
Chuva Modelos de referéncia: BRASCAMP, Delta Plus, Pantaneiro
Cinto Sodial 100% Couro legitimo, dupla face, fivela metalica giratoria, acabamento refinado.
em Couro
Cinto Calca A o , - .
Operacional Nylon de alta rAeS|_stenc!a, flvelg em pollmero com engate rapido, ajuste reforcado.
Modelos de referéncia: Invictus, Bélica, Guartela
Nylon
G;ca)\é;aatla Modelo slim, tecido Jacquard, acabamento refinado, costura reforcada.




Uniformes Especificagdao Minima
Lenco 100% algodao; tecido fino; 300 fios; cor preta ou cinza escuro;
100% Couro legitimo, solado de borracha em gel com tecnologia de absorgdo de impacto, modelo
ortopédico.
Sapato . . . . ~ .
Sodial Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e confeccionada em espuma nao deformavel;
(Masculino) Embalados em caixa propria, contendo especificacdo do produto, tais como: material utilizado na
confeccao, numeragao e procedéncia.
Modelos de referéncia: Jota pé, Democrata, Ferracini
100% Couro legitimo; Sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm de altura; solado emborrachado
e antiderrapante com tecnologia de absorcdao de impacto; Forrado internamente em tecido; bico
Sapatilha arrendondado ou quadrado;modelo ortopédico.
(Feminino) Palmilha confeccionada em espuma ndo deformavel;
Embalados em caixa propria, contendo especificacdo do produto, tais como: material utilizado na
confecgao, numeragao e procedéncia.
Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri, Beira Rio
. . 100% algodao, cano médio, reforco na ponta e no calcanhar, tecido respiravel.
Meia Social [
Modelos de referéncia: Selene, Lupo, Mash
Meia Preta o . . . .
ara 100% Algodao, tecido antibacteriano e antiodor, reforgo acolchoado para conforto prolongado.
P Modelos de referéncia: Invictus, Acero, Lupo
Coturno
Boné Tecido RipStop, identificagdo bordada, regulagem de tamanho.
Modelos de referéncia: Atack, Bélica, Guartela
Capa para
Placa Modular, material de nylon ou equivalente de alta qualidade, adaptacdo agil para insercdo de placa.
Balistica
Cabedal em microfibra de alta performance 1.8mm, solado Ultra Light Technology antiderrapante
Coturno resistente a 320°C, palmilha PU GEL High Performance, malha Air Mesh 3D para respirabilidade, peso

reduzido (4959g), cano frontal de 24cm e traseiro de 19cm.
Modelos de referéncia: Acero, Invictus, Guartela

ANEXO III
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS METERIAIS E EQUIPAMENTOS




Material Especificacao Minima
Municao Projetil com poder de parada superior ao CHOG tradicional, pressao adequada para uso em qualquer
para Calibre | arma deste calibre.
.38 Embalados em caixa prdpria, contendo especificacdo do produto.
Intensidade luminosa de 280
lumens, autonomia de 2 horas, resisténcia a agua (IPX6), foco regulavel com zoom, design compacto
Lanterna em aluminio aeroespacial, empunhadura ergonémica, recarregamento via USB (5V), bateria 18650
(2200mAh).
Embalados em caixa prépria, contendo especificacdo do produto
Livros de . . . ) o
P Livro tipo atas sem margens, folhas numeradas tipograficamente, capa dura, novo e de primeiro uso.
Ocorréncia
Arma ’Letal Calibre .38, cano entre 5 a 6 polegadas, capacidade de 6, municao reserva de 12, novo com nota
(Revolver ; X . .
38) fiscal e registro na Policia Federal, troca de municao a cada 12 meses.
Display digital, senha personalizavel de 4 a 6 digitos, forragdo interna, duas prateleiras removiveis,
Cofre para duas gavetas fixas, sistema de seguranca com trés ferrolhos horizontais, bloqueio temporario apds 3
Revolver | tentativas incorretas, trocas de pilhas externas, corpo em chapa de 3 mm, porta de 5 mm, pintura
epoxi, capacidade de 100 litros.
Tonfa Feita em polimero sem parafuso, alta resisténcia, cor preta, comprimento entre 58 e 60 cm.
Algemas de | Material em aco carbono AISI 1020, niquelado prata fosco ou preto, tipo de ligacdo por elos de
Corrente corrente, sistema de fechamento por dentes e catraca, trava anti-lesao.
Placa . . . . .
. Validade de 5 anos, nivel de protecao minimo II-A, material leve e resistente.
Balistica
Cinturdao Feito em nylon ou material superior, acompanha coldre para revolver, porta tonfa, baleiro, porta
Operacional | lanterna, porta radio.
Compatibilidade com Motorola DTR620, design discreto, dimensdes maximas de 13cm x 6cm x 4cm,
Radio peso maximo de 310g, antena de até 9cm, bateria Li-Ion com duracdo minima de 8 horas, receptor
Comunicador | de audio de alta sensibilidade, criptografia de comunicacdo, funcionalidades de chamada digital, SMS,
Portatil alerta vibratorio, transmissdo FHSS, capacidade para 9 contatos, viva-voz, acompanha bateria, clipe
de cinto e carregador.
Fone de
Ouvido Tubo acustico transparente espiral, PTT de lapela, encaixe auricular anatdmico em silicone, conexao
Radio Bluetooth (se disponivel).
Comunicador
Reconhecimento facial, sensor de impressao digital, leitor de cartdo RFID, tela touchscreen, conexao
Ponto . . ) o~ . o
Eletrdnico Wi-Fi e Ethernet, criptografia de dados, autenticacao segura, conformidade com a legislacao

trabalhista brasileira.

ANEXO IV
AUTORIZACAO A ADMINISTRACAO PARA RETENCAO DE VALORES

(Identificacao completa do representante da licitacdo), como

representante devidamente constituido de

(identificacao completa da

licitante) autoriza a Administragao a:

1.

efetuar a retencdo de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos nas respectivas contas




vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica, em conta aberta pela empresa
contratada;

2. efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

de

(Representante Legal da Licitante)

ANEXO V
TERMO DE VISTORIA

Declaramos que o(a) senhor(a) portador(a) da cédula de identidade n°
representante legal da empresa , inscrita

no CNPJ sob o n. , com sede no , em
, telefone , compareceu na data abaixo

indicada e realizou vistoria na sede da CLDF para dimensionar as necessidades quanto a prestagao de servigos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, na sede da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, conforme
consta do Termo de Referéncia.

Certificamos, outrossim, que a pessoa acima identificada recebeu todas as informagbes pertinentes aos
servicos, materiais, equipamentos, estando ciente do grau de dificuldade relativo ao objeto da presente licitagao,
nao podendo alegar duvidas futuras que possam prejudicar a execugao dos mesmos.

de de

Representante da empresa

Representante da CLDF

ANEXO VI
TERMO DE RENUNCIA DE VISTORIA

A empresa ,  CNPJ , por intermédio do(a) Senhor(a)
, indicado expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do servigo a
ser prestado por meio do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do
Pregdo Eletronico n° __ / . Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes




supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL,
por meio de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestagéo
dos servicos com as informagdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

Brasilia-DF, de de

Representante da empresa

Representante da CLDF

ANEXO VII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

, (razdo social da empresa) inscrita no CNPJ

no com sede na (endereco completo) e com inscricao
(n° de inscricdo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade no e do CPF/MF , para fins

do presente processo licitatorio, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execucdo do contrato, mao de
obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou funcdo de confianca no ambito da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

de

(Representante Legal da Licitante)

ANEXO VIII

DECLARAGAO DE CONSTITUICAO DE SEDE NO DISTRITO FEDERAL, ITEM 13.4.2 DO TERMO DE REFERENCIA
(Somente para empresas que nao tenham sede no DF)

A empresa , CNPJ , heste ato representada pelo(a)
Sr(a). ,
RG , CPF , declara estar ciente e de acordo com a obrigatoriedade de, em até 60
(sessenta) dias, contados do inicio da execucdo dos servigos, constituir sede fisica no territdrio do Distrito Federal




que conte com toda estrutura fisica e administrativa necessaria, com pessoal, para a prestacdo dos servigos objeto
do Pregdo Eletronico n° /2024 da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Representante da Empresa

ANEXO IX
MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Instrugao Normativa N° 5 de 26 de maio 2017

Ato da Mesa Diretora n° 60, de 2017 e Ato do Segundo Secretario n° 2, de 2017

A CLDF efetuara a retencao ou glosa de pagamento abaixo descrita, na fatura mensal respectiva apresentada, ou em

fatura posterior se necessario:

No 01 Pontualidade
Item Descrigao
Finalidade Garantir a pontualidade do profissional nos postos de trabalho estabelecidos no TR.

Meta a cumprir

A pontualidade devera ser de 100%

Instrumento de medicao

Folha de ponto

Forma de acompanhamento

Acompanhamento das folhas de ponto

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada atraso dos profissionais sera verificado individualmente e valorado pela soma. N° de
minutos de atraso dos profissionais. 1/120min = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

X < 0,25 — valor mensal dos postos — até 30 min
X £ 0,5 - 5% do valor mensal do posto — acima de 30 min até 60 min
X £ 0,75 — 10% do valor mensal do posto — acima de 60 até 90 min
X <1 - 15% do valor mensal do posto — acima de 90 min até 120 min

Sangoes

X acima de 1 - serdo adotadas as recomendacdes de sangdes administrativas nos termos do
item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as sangdes, nos
termos do art. 156 da Lei Federal n.°© 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n° 92/2024.

Nota: no que se refere a pontualidade, sera respeitada rigorosamente as normas de tolerancia, nos termos das
recomendacOes legais “Sumula 366/2017-TST. Jornada de trabalho. Cartao de ponto. Registro. Horas extras.
Minutos que antecedem e sucedem a jornada. Art. 58, § 19, da CLT".

N° 02 Aparéncia
Ttem Descricao
Finalidade Garantir a apresentacdo adequada dos profissionais nas dependéncias da Casa

Meta a cumprir

100% de apresentacao pessoal dos vigilantes em termos de higiene e uso completo dos
uniformes, incluindo cracha

Instrumento de medicao

Inspegdo visual didria, checklist de uniformizacdo e apontamento em relatério mensal.

Forma de acompanhamento

Pelo relatdrio.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada apontamento sera verificado e valorado individualmente. N° de vezes = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

até 4 (quatro) ocorréncias — adverténcia
De 5 a 7 ocorréncias — 0,2% do valor mensal do contrato
De 8 a 10 ocorréncias — 0,5% do valor mensal do contrato

Acima de 10 ocorréncias - serdo adotadas as recomendacOes de sangbes administrativas
nos termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estarao sujeitos as

Sangoes sangdes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD
n° 92/2024.
N° 03 Atraso no Crédito de Salarios
Item Descrigao
Finalidade Garantir que os salarios dos empregados sejam pagos rigorosamente dentro dos prazos

estabelecidos.




Meta a cumprir

100% dos pagamentos realizados até o 5° dia util do més subsequente ao més de
referéncia

Instrumento de medicdo

Comprovantes de pagamento de salarios, beneficios e encargos sociais.

Forma de acompanhamento

Verificagdo mensal de extratos bancarios e conferéncia junto aos funcionarios.

Periodicidade Mensal
. . NO de dias de atrasos detectados na conferéncia dos pagamentos referente a cada
Mecanismo de Calculo colaborador

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

1 (um) dia — adverténcia
De 2 a 5 dias - 1,5% do valor do mensal do contrato
De 6 a 7 dias — 2,5% do valor mensal do contrato
De 8 a 10 dias — 5% do valor mensal do contrato

Acima de 10 dias - serdo adotadas as recomendacdes de sangGes administrativas, nos

Sangoes termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as sangoes,
nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n° 92/2024.
N° 04 Atraso no Pagamento do Auxilio-Transporte e Auxilio-Alimentacao
Item Descrigao
Finalidade Garantir que os beneficios obrigatérios sejam entregues aos funcionarios dentro dos prazos

estabelecidos em contrato e na Convengao Coletiva de Trabalho.

Meta a cumprir

100% dos beneficios pagos e entregues nas datas avencadas.

Instrumento de medicao

Comprovantes de entrega dos beneficios e registros contabeis.

Forma de acompanhamento

Verificagdo mensal de extratos bancarios e conferéncia junto aos funcionarios.

Periodicidade Mensal
. . N° de dias de atrasos detectados na conferéncia dos beneficios referente a cada
Mecanismo de Calculo colaborador

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

1 (um) dia — adverténcia
De 2 a 5 dias - 1,5% do valor do mensal do contrato
De 6 a 7 dias — 2,5% do valor mensal do contrato
De 8 a 10 dias — 5% do valor mensal do contrato

Acima de 10 dias - serdao adotadas as recomendacoes de sangGes administrativas, nos

Sangoes termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as sancoes,
nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n° 92/2024.
No 05 Cobertura dos Postos
Item Descrigao
Finalidade Garantir a qualidade na prestacao do servico

Meta a cumprir

100% de cobertura em eventuais faltas, auséncias ou atestados.
(Deixar de realizar a cobertura dos postos de trabalho por auséncias de empregados no
prazo de 1 (uma) hora apds o inicio do expediente, ressalvadas as situagdes nas quais a
equipe de Fiscalizacdo dispensar a substituicdo).

Instrumento de medicao

Registros de ponto e relatdrios da fiscalizacdo.

Forma de acompanhamento

Monitoramento diario pela fiscalizagdo e conferéncia dos registros.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

N° de horas sem cobertura

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Acima de 1 (uma) hora até 2 horas — adverténcia
Acima de 2 horas até 3 horas — 15% do valor mensal do posto
Acima de 3 horas até 6 horas — 30% do valor mensal do posto

Acima de 06 horas - serao adotadas as recomendacOes de san¢des administrativas, nos
termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as

Sangoes sangOes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°©
92/2024.
N° 06 Cumprimento das Determinagoes da Fiscalizagao
Item Descricao
- Garantir que todas as determinacdes legais da fiscalizacdo sejam cumpridas sem resisténcia
Finalidade U atrasos

Meta a cumprir

100% das determinagdes atendidas no prazo estabelecido.
Executar servigos/procedimentos determinados pela fiscalizagdo previstos em contrato.

Instrumento de medicao

Registros de notificacGes da fiscalizagdo e relatérios de acompanhamento.




Forma de acompanhamento

Monitoramento da equipe de fiscalizagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

N° de determinagbes ndo cumpridas ou cumpridas com atraso.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

1 (uma) ocorréncia — adverténcia
De 2 a 3 ocorréncias — 1% do valor mensal do contrato
De 3 a 5 ocorréncias — 3% do valor mensal do contrato

Acima de 10 ocorréncias - serdo adotadas as recomendagOes de sangbes administrativas,
nos termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as

Sangoes sangoes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°
92/2024.
No 07 Registro de Ocorréncias e Zelo com o Livro
Item Descrigao
I Garantir o correto registro de todas as ocorréncias relevantes no livro de ocorréncias.
Finalidade

Garantir que o livro esteja sem rasuras, manchas ou qualquer outro tipo de dano.

Meta a cumprir

100% das ocorréncias devidamente registradas.
100% da integridade do livro de ocorréncias

Instrumento de medicado

Livro de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Verificagdo didria dos registros realizados.

Periodicidade Mensal.
. . Cada apontamento sera verificado e valorado individualmente. N° de falhas identificadas
Mecanismo de Calculo -

Faixas de ajuste no pagamento

de 1 (uma) a 3 falhas - Adverténcia
de 4 a 6 falhas - 0,05% do valor mensal do contrato
de 7 a 10 mais - 0,10% do valor mensal do contrato

Acima de 10 falhas - serdo adotadas as recomendacdes de sangdes administrativas, nos
termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as

Sangoes sangOes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.© 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD
n® 92/2024.
N° 08 Uso Correto dos Equipamentos
Item Descrigao
- Garantir o uso correto e adequado dos equipamentos fornecidos para o desempenho das
Finalidade fundes.

Meta a cumprir

100% de conformidade com as normas de uso e conservagdo dos equipamentos.

Instrumento de medicao

Checklist diario e relatoérios de supervisdo.

Forma de acompanhamento

Inspecdo visual e registro de anomalias no uso dos equipamentos.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

NO de ocorréncias registradas por uso inadequado ou falta de conservagdo dos
equipamentos. N° de ocorréncias registradas =X

Faixas de ajuste no pagamento

1 (uma) ocorréncia - Adverténcia
de 2 a 5 ocorréncias - 0,05% do valor mensal do contrato
de 6 a 10 ocorréncias - 0,10% do valor mensal do contrato

Acima de 10 ocorréncias - serdo adotadas as recomendagOes de sangbes administrativas,
nos termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estarao sujeitos as

Sangoes sangoes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD
no 92/2024.
No 09 Postura
Item Descricdo
I Garantir que os profissionais ndo utilizem dispositivos eletrénicos pessoais durante o
Finalidade

expediente, prejudicando a vigilancia e a atencdo ao servico.

Meta a cumprir

100% de conformidade com as normas contratuais que vedam o uso de dispositivos
pessoais durante o expediente, exceto os casos

Instrumento de medicao

Registros de fiscalizacdo, Monitoramento por meio do CFTV, notificacdes de supervisores

Forma de acompanhamento

Monitoramento da equipe de fiscalizagdo e dos supervisores

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada apontamento sera verificado e valorado individualmente. N° de ocorréncias = X




N° 09

Postura

Faixas de ajuste no pagamento

1 (uma) ocorréncia - Adverténcia
de 2 a 5 ocorréncias - 0,66% do valor mensal do contrato
de 6 a 10 ocorréncias - 1,2% do valor mensal do contrato

Acima de 10 ocorréncias - serdo adotadas as recomendacgdes de sangdes administrativas,
nos termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as

Sangoes sangOes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°©
92/2024.
No 10 Execugao das Rondas Ostensivas
Item Descrigao
Finalidade Garantir que as rondas sejam realizadas nos horarios e percursos estipulados para

assegurar a vigilancia eficiente.

Meta a cumprir

100% das rondas realizadas conforme planejamento.

Instrumento de medicao

Relatdrios de ronda e registros eletrénicos de monitoramento.

Forma de acompanhamento

Verificacdo periddica dos registros e monitoramento dos percursos.

Periodicidade Mensal.
. . Cada apontamento sera verificado e valorado individualmente. N° de falhas identificadas
Mecanismo de Calculo —x

Faixas de ajuste no pagamento

de 1 (uma) a 3 falhas- Adverténcia
de 4 a 6 falhas - 0,05% do valor mensal do contrato
de 7 a 10 mais - 0,1% do valor mensal do contrato

Acima de 10 falhas - serdo adotadas as recomendagdes de sangdes administrativas, nos
termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as

Sangoes sangdes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.© 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°
92/2024.
No 11 Fornecimento de Uniformes, Materiais e Equipamentos
Item Descrigao
Finalidade Garantir que todos os profissionais recebam uniformes, materiais e equipamentos de acordo

com o especificado no TR em condicdes adequadas e dentro dos prazos estipulados.

Meta a cumprir

100% dos uniformes entregues corretamente e dentro prazo.

Instrumento de medicao

Relatérios de distribuicdo e assinaturas dos profissionais.

Forma de acompanhamento

Monitoramento da entrega e conferéncia dos registros.

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de Calculo

Cada apontamento sera verificado e valorado individualmente. N° de falhas identificadas =X

Faixas de ajuste no pagamento

de 1 (uma) a 3 falhas - Adverténcia
de 4 a 6 falhas - 0,5% do valor mensal do contrato
de 7 a 10 mais - 1% do valor mensal do contrato

Sangoes

Acima de 10 falhas - serdo adotadas as recomendacdes de sancdes administrativas, nos
termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as
sangoes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°©
92/2024.

Nota: As especificacOes, a forma, a quantidade e a frequéncia de distribuicdo dos equipamentos estdo previstas nos
itens 21 e 22 e no Anexo III deste Termo de Referéncia, sendo obrigatdrio o fornecimento integral. Nao serao
aceitos uniformes, materiais ou equipamentos que nao atendam rigorosamente as especificacdes quanto a qualidade

e quantidade.




No 12 Falha no Controle de Acesso de Pessoas e Veiculos
Item Descrigao
- Garantir que o controle de acesso as dependéncias da CLDF seja realizado de forma
Finalidade

eficiente e segura, evitando riscos a seguranca institucional.

Meta a cumprir

100% de conformidade com os procedimentos de controle de acesso estabelecidos.

Instrumento de medicado

Registros de controle de acesso e relatérios da fiscalizagdo.

Forma de acompanhamento

Monitoramento continuo por meio de cameras, registros e relatérios operacionais.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Cada apontamento sera verificado e valorado individualmente. N° de falhas identificadas =X

Faixas de ajuste no pagamento

de 1 (uma) a 3 falhas - Adverténcia
de 4 a 6 falhas - 0,2% do valor mensal do contrato
de 7 a 10 mais - 0,5% do valor mensal do contrato

Acima de 10 falhas - serdo adotadas as recomendacgdes de sancdes administrativas, nos
termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as

Sangoes sangOes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°®
92/2024.
No 13 Retirada de Vigilantes do Servico Sem Anuéncia da Contratante
Item Descricao
- Garantir a continuidade e estabilidade dos servicos de vigilancia, evitando a remocao
Finalidade

indevida de profissionais sem comunicagdo prévia a Administragdo.

Meta a cumprir

100% das substituicOes realizadas somente com a anuéncia da Contratante.

Instrumento de medicao

Registros de ponto, relatérios de fiscalizagdo e/ou notificagdes da Contratante.

Forma de acompanhamento

Monitoramento da equipe de fiscalizacdo e conferéncia de substituicdes realizadas.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

NO de ocorréncias registradas de retirada indevida de profissionais. Cada apontamento sera
verificado e valorado individualmente. N° de ocorréncias registradas = X

Faixas de ajuste no pagamento

1 (uma) ocorréncia - Adverténcia
de 2 a 5 ocorréncias - 0,2% do valor mensal do contrato
de 6 a 10 ocorréncias - 0,5% do valor mensal do contrato

Acima de 10 ocorréncias - serdo adotadas as recomendagOes de sangbes administrativas,
nos termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as

Sangoes sangdes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.® 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°
92/2024.
No 14 Abandono de Posto
Item Descrigao
Finalidade Garantir que os profissionais permanejggrmnazrz seus postos de servigo durante toda a

Meta a cumprir

100% de cumprimento da jornada sem abandono de posto.

Instrumento de medicao

Relatdrios de fiscalizagdo, registros de supervisdo e monitoramento por cameras.

Forma de acompanhamento

Monitoramento continuo da fiscalizagao e analise dos registros operacionais.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

NO de ocorréncias registradas. Cada apontamento serd verificado e valorado
individualmente. N° de ocorréncias registradas = X

Faixas de ajuste no pagamento

1 (uma) ocorréncia - Adverténcia
de 2 a 5 ocorréncias - 0,5% do valor mensal do contrato
de 6 a 10 ocorréncias - 1% do valor mensal do contrato

Sangoes

Acima de 10 ocorréncias - serdo adotadas as recomendacdes de sancdes administrativas,
nos termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis estardo sujeitos as
sangoes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n°©
92/2024.




No 15

Descumprimento de Outras Obrigagoes Contratuais

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o cumprimento integral de todas as obrigaces contratuais, incluindo aquelas nao
mencionadas especificamente neste IMR.

Meta a cumprir

100% das obrigacOes contratuais cumpridas dentro dos prazos e condigdes estabelecidos.

Instrumento de medicao

Relatdrios de fiscalizagdo, notificages e registros de ndo conformidade.

Forma de acompanhamento

Monitoramento continuo e periddico das obrigacOes contratuais.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

N° de dias de descumprimento ou N° de falhas. N° de ocorréncias identificadas = X

Faixas de ajuste no pagamento

Cada ocorréncia identificada resultara em uma glosa de 0,2% sobre o valor mensal do
contrato.

Sangoes

De acordo com analise do caso concreto, serao adotadas as recomendacOes de sangoes
administrativas, nos termos do item 26 deste termo de referéncia, e os responsaveis
estardo sujeitos as sangdes, nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do
Art. 39 do AMD n° 92/2024.

ANEXO X

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

(De acordo com Anexo VII-E da IN SEGES/MP n° 05/2017)

, inscrita no CNPJ (MF) n° , inscrigao

estadual n°

, estabelecida em , Possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato Valor total f O contrato
Valor total dos Contratos: R$

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ITEM 13.3.4

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo: Valor do Patrimonio Liquido x 12

>1

Valor Total dos Contratos*

Observacao:




Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacao a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Brasilia, 28 de margo de 2025.

IVERSON THIAGO DE SOUSA OLIVEIRA
Equipe de Planejamento da Contratacao

JOSE GONCALO DA SILVA NETO
Equipe de Planejamento da Contratacdo

HUDSON DE ARAUJO LOPES
Equipe de Planejamento da Contratacdo

) Documento assinado eletronicamente por IVERSON THIAGO DE SOUSA OLIVEIRA - Matr. 23074, Chefe do

JEII Lj Nicleo de Supervisdo de Contratos, em 31/03/2025, as 17:53, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora

etk n° 51, de 2025, publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 62, de 27 de margo de
2025.

-

Ell Documento assinado eletronicamente por JOSE GONCALO DA SILVA NETO - Matr. 24209, Analista
J Lj Legislativo, em 31/03/2025, as 18:06, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,

assinatura

eletronica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de margo de 2025.

—

Ell Documento assinado eletronicamente por HUDSON DE ARAUJO LOPES - Matr. 24430, Analista Legislativo,
o Lj em 31/03/2025, as 18:10, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025, publicado no Diario

assinatura

eletrbnica da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de margo de 2025.
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