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Brasilia-DF, 09 de Abril de 2010.

A sua Senhoria o(a) Senhor(a)

Pregoeiro Josué Magalhdies de Lima

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Comissio Permanente de Licitacio

Pregdo Presencial n°

Processo n° 001-000,710/2009

MIB - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA , CNPI/MF n® 04.352.466/0001-07, empresa
interessada em participar do processo de licitagdo em comento, vem a presenca de V.S.a solicitar os
esclarecimentos conforme a seguir:

1 - O Instrumento Convocatério do pregéo em epigrafe nio faz meng@o quanto ao intervalo para repouso
¢ alimentagdo, se deverd ser concedido ou ndo aos vigilantes dos postos. Segundo o pardgrafo 4° do
artigo 71 da CLT, quando o referido intervalo néo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a
remunerar o perfodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50%(cingiienta por cento) sobre o
valor da remunerago da hora normal de trabalho. A Orientagdo Jutisprudencial n°307 da SBDI-1 do
Tribuna! Superior do Trabalho também dispde sobre a concessio do periodo intrajornada, que ¢aso néo
ocorra dever ser indenizado como horas cxtraordindrias. Com esse recente entendimento do TST, fica as
empresas obrigadas a pagar pelo hor4rio de descanso ndo cumprido ou, cumprido parcialmente (minimo
01 hora de almogofjantar) aos trabalhadores. Lembrando que cssa parcela ¢ de extrema relevancia na
composigdo dos custos pois, € de natureza salarial e reflete nas demais parcelas da mesma patureza.
Diante do exposto, pergunta-se: pederi conceder 01 (uma) hora para repouso e alimentagio para os
vigilantes, ou deverd se pagar o adicional de intrajornada? Obscrva-se que tais esclarecimentos s&o
de suma importincia para a elaboragao da proposta.

2 — A empresa vencedora deverd possuir no ato da assinatura do Contrato o armamento, muni¢des e
respectivos acessorios para jnicio imediato dos servicos ou serd concedido algum tempo para a aquisi¢fio
dos equipamentos? Em caso positivo as empresas deverfo apresentar em conjunto corm a documentagio
de habilitagiio os documentos previstos no subitem 3.3237

4 —No posto 3 (vigilante armado 12x36 de segunda a sexta-feira), um vigilante ird trabalhar trés vezes na
semana e o outro apenas duas vezes, conforme sua escala, sendo assim perguntamos: A empresa poderd
cotar apenas um profissional pagando a este Hora Extra ¢ DRS de segunda a sexta ou deveremos cotar
dois profissionais? Em caso positivo esta metodologia poderé ser empregada no posto 47

Desde ja agrade¢o a atengao dispensada e lembro que as respostas das perguntas acima sdo de suma
importancia para a composi¢o dos precos € para 0 melhor entendirento do Instrumento Convocatério.

Colocamo-nos a disposicio de qualquer esclarecimento que se faca necessarios.

Atenciosamente,

Ger. Comercial
61 - 9213.5899
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MIB—SEGURANCA E ANCIA LTDA,
LEONARDO BUENO DA COSTA
Ger. Comercial
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01 (UMA) 13/04/2010

Josué M. Lima

Senhores representantes,

Em atengdo aos questionamentos apresentados por Vossas Senhorias, seguem as respectivas

respostas.

1. A CLDF exige que as licitantes cumpram a legislag@o trabalhista, fiscal e demais regramentos
relativos as relagdes de trabalho. Exige, ainda, que ndo haja interrupgdo na prestagio do
servi¢o. Se uma empresa pode optar por conceder ou ndo intervalo aos seus funciondrios, com

a possibilidade de recolher adicional de intrajornada ou ndo, cabe a ela (contratada) tomar tal

decisio;

2. Sim. Chamada a contratar a empresa devera preencher todos os requisitos fixados no edital e

em seus anexos, sob pena de cometer infragdo. Os documentos de habilitagdo para o certame

sdo apenas aqueles fixados no capitulo 6 do Edital;

3. (tal item estd numerado como 4) - Limite-se a cotar apenas o numero de profissionais

referidos no edital, na forma solicitada, sem acréscimos ou supressdes.

Atenci s’)amente,
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