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PREGAO N° 2/2016

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 2/2016

PROCESSO N°: 001-001832/2015

OBJETO: Copeiragem (copeiro e gargom), com fornecimento de material por demanda e de equipamentos
TIPO: Menor preco global

REGIME DE EXECUGAO: Indireta sob regime de empreitada por preco global

INTERESSADO: Divisao de Servicos Gerais - DSG

DATA DE ABERTURA: 19/01/2016
HORARIO: 09h30min
ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br - UASG CLDF: 974004

REFERENCIA DE TEMPO: Toda a referéncia de tempo estabelecida no presente Edital corresponde
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

EDITAL: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no enderego
www.comprasgovernamentais.gov.br

VALOR TOTAL: R$ 635.118,05 (seiscentos e trinta e cinco mil, cento e dezoito reais e cinco
centavos)

OBSERVACAO: O cadastramento no sitio www. www.comprasgovernamentais.gov.br é essencial para o
encaminhamento automatico de mensagens a respeito do andamento do certame e a CLDF ndo se
responsabilizarad por erro no encaminhamento de mensagens aos licitantes ou interessados em virtude da
auséncia de informagbes ou do cadastramento com informacgdes equivocadas.

A Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, sediada no Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra
02, Lote 05 - Térreo Inferior, por meio do pregoeiro Guilherme Tapajos Tavora, designado pelo Ato do
Presidente da CLDF n° 684/2016, publicado no DCL n® 197, de 27/10/2016, torna publico que realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da seguinte legislacdo:
e Pregao: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n°® 3.555/2000, Decreto Distrital
n° 25.966/2005; Decreto Distrital n® 26.851/2006, Decreto Distrital n® 35.831/2014;
e Pregao eletronico: Decreto Federal n° 5.450/2005, Ato do presidente da Camara Legislativa do
Distrito Federal n® 374/2014, publicado no DCL n°® 117/2014;
e Legislacdo subsidiaria: Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei Federal n° 8.078/1990, Lei
Complementar n° 123/2006, da Lei Complementar n°® 147/2014, Lei Distrital n® 4.611/2011,
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2010;
e Sangoes administrativas: Decreto Distrital n°® 26.851/2006 e alteragdes posteriores, em especial
o Decreto Distrital n® 35.831/2014;
e demais normas pertinentes, bem como as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O presente pregao tem por objeto a contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuos de copeiragem, com fornecimento de material de consumo por demanda e de equipamentos, para
atender as necessidades da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, de acordo com as especificagdes e
quantitativos constantes do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital, e demais anexos.
1.2. Em caso de discordancia entre as especificagoes do objeto descritas no COMPRASNET e as
constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.
1.3. Integram este Edital todos os seus anexos.
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2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
2.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdao deste pregdo, qualquer pessoa podera
impugnar o respectivo ato convocatoério, cabendo ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente,
responder nos termos do § 19, do artigo 18, do Decreto n° 5.450/2005.
2.2. As peticOes deverao ser formuladas e apresentadas até 2 (dois) dias Uteis antes da data da abertura da
licitagao, por escrito, e protocoladas no seguinte enderego: Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praca Municipal,
Quadra 02, Lote 05 - Térreo Inferior, CEP 70.094-902, em Brasilia/DF, telefone: (61) 3348-8650 e fax (61)
3348-8651, de segunda a sexta-feira, das 09h30min as 12 horas e das 14h30min as 17h30min, ou por meio
eletronico, enviada para o e-mail: cpl@cl.df.gov.br.
2.3. Caso a impugnacao seja acolhida pelo Pregoeiro, sera designada nova data para a realizagao do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo das propostas.
2.4. N3o serdo conhecidas as impugnacoes apresentadas apds o respectivo prazo legal ou, no caso de
empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo
para responder pela proponente.
2.5. A peticdo de impugnacao apresentada por empresa deve ser firmada por socio, pessoa designada para
a administracdo da sociedade, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato
social e suas posteriores alteracdes, se houver, do ato de designacdao do administrador, ou de procuracao
publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).
2.6 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo deste pregdo, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos e/ou providéncias sobre o certame, exclusivamente por meio eletronico via Internet,
no endereco indicado no Edital. O questiontamento, ou providéncia solicitada, sera processado e julgado na
forma e nos prazos previstos no art. 18 do Decreto Federal n® 5.450/2005, recepcionado pelo Decreto Distrital
n° 25.966/2005.
2.7. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
2.8. As respostas as impugnagoes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao entranhados nos autos
do processo licitatorio, estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, no sitio da Camara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF, no endereco eletronico www.cl.df.gov.br, e serdo enviadas
eletronicamente, via e-mail, aos interessados cadastrados nos sitios www.comprasgovernamentais.gov.br.
2.9. A participagdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implicara
na plena aceitacdo por parte dos interessados das condicdes nele estabelecidas.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico do COMPRASNET, os interessados em participar deste pregao
deverdo dispor de chave de identificacao e senha pessoal, obtidas a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, onde deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizacao.
3.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndao cabendo ao provedor do sistema ou a Camara Legislativa
do Distrito Feredal responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

4.1. Somente poderdo participar deste processo licitatorio Pessoas Juridicas do ramo de atividade cujo
atividade seja compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da Instrucado
Normativa SLTI/MPOG n© 2/2010.
4.2. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, desta licitacdo ou participar do contrato dela decorrente,
os interessados que:

4.2.1. Sejam constituidos sob qualquer modalidade de consodrcio ou de cooperativas;

4.2.2, Empresas prestadoras de servigos que tenham como sécios parlamentares ou servidores em

exercicio na Camara Legislativa do Distrito Federal, ocupantes de cargo de diregdo, servidores cedidos ou

colocados a disposigdo da CLDF, ou ainda conjuge ou companheiro na Casa Legislativa.
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4.2.3. Encontrem-se sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, liquidacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, dissolucdo, bem como as estrangeiras que ndo tenham autorizacao para
funcionar no Pais;
4.2.4, Tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, ou que estejam cumprindo sancdo de suspensao temporaria de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a CLDF;
4.2,5. Constituidas sob qualquer modalidade de consorcio;
4.2.6. N3o explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;
4.3. Nao poderao participar da presente licitacdo as entidades preferenciais que:
4.3.1. tenham a participacao em seu capital de outra pessoa juridica;
4.3.2. sejam filial, sucursal, agéncia ou representante no Pais, de pessoa juridica com sede no Exterior;
4.3.3. participem do capital de outra pessoa juridica;
4.4. Sera observado o disposto na Lei Complementar n® 123/2006, notadamente os seus arts. 42 a 49, e na
Lei Complementar n® 147/2014.
4.4.1. O enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a nas condicoes do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar
n° 123/2006, em especial quanto ao seu art. 3°, observando-se a inocorréncia de quaisquer dos
impedimentos do § 4° do mesmo artigo.
4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
4.5.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
4.5.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte;
4.6.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no instrumento de convocagao e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo nele definidos;
4.6.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;
4.6.4. que ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao Federal da Republica do Brasil;
4.6.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2009.

5. DO ENVIO DAS PROPOSTAS
5.1. Somente poderdo apresentar propostas as empresas legalmente estabelecidas, especializadas no ramo
e que satisfacam as condicOes deste Edital e de seus anexos.
5.2. As empresas que desejarem participar do Pregdo deverao enviar a proposta eletronicamente até o dia e
o horario marcados, e no endereco eletrénico indicado no predmbulo deste Edital ou, na hipétese de nao haver
expediente nessa data, no primeiro dia Util subsequente, devendo todos os campos do formulario
disponibilizado ser preenchidos, observadas as orientacdes contidas no mencionado enderego.
5.3. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em condigdes
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123/2006 c/c a Lei Complementar n® 147/2014,
devendo para isso fazer o seu devido enquadramento como ME ou EPP em campo préprio no sistema,
QUANDO DO CADASTRO DE SUA PROPOSTA, declarando, assim, sob as penas da lei, que cumprem os
requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condigdes do
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar
n° 123/2006, em especial quanto ao seu art. 39, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situagdes relacionadas no §4° do art. 3°
da citada Lei Complementar.
5.4. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico e qualquer elemento que possa identificar o licitante
importa sua desclassificagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.
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6. DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA
6.1. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
6.2. Incumbirad ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregado, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
6.3. Os licitantes deverao inserir proposta, em lingua portuguesa, com valor global do item em moeda
nacional do Brasil, até a data e hora marcada para o recebimento das propostas, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, quando, entdo,
encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.
6.4. A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos,
contado da solicitacdo do Pregoeiro, por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema COMPRASNET, em arquivo
Unico, ou, EXCEPCIONALMENTE pelo e-mail cpl@cl.df.gov.br ou pelo fax (61) 3348-8651, a proposta de
pregos adequada ao Ultimo lance ou valor negociado e demais documentos e comprovagoes solicitados em
anexo e posteriormente devera(do) protocolar sua(s) proposta(s) em lingua portuguesa, devendo a proposta
conter:

6.4.1 Nome da proponente, endereco, nimeros do CNP] e da Inscricdo Estadual ou do Distrito
Federal, telefone, fax, endereco eletronico (e-mail),

6.4.2 Nome do responsavel pela assinatura do contrato e sua identidade;

6.4.3 Dados bancarios: nome do Banco, e niUmeros da agéncia bancaria e da conta-corrente;

6.4.4 Descricao completa, detalhada e individualizada dos servigos a serem prestados, ndo se
admitindo expressdOes vagas ou imprecisas, de maneira a demonstrar adequagao a todas as
especificacoes constantes do Termo de Referéncia - Anexo I, deste Edital;

6.4.5 Precos mensais e o valor global da proposta, em moeda nacional, com apresentacdo de:

a) Relacao de Material de Consumo (Anexo II do Edital);

b) Relacao de Material Permanente para a Implantacao dos Servicos de
Copeiragem (Anexo III do Edital);

c) Relagao de Equipamentos para Implantacdo dos Servicos de Copeiragem
(Anexo 1V do Edital);

d) Planilha Modelo para Proposta - Planilha Estimativa de Pregos — Material de
Consumo (Anexo V do Edital);

e) Planilha Modelo para Proposta — Planilha Estimativa de Precos — Materiais de
Uso Permanente para Implantacdao dos Servicos de Copeiragem (Anexo VI do
Edital);

f) Planilha Modelo para Proposta — Planilha Estimativa de Pregos — Equipamentos
para Implantacao dos Servigos de Copeiragem (Anexo VII do Edital);

g) Planilha Modelo para Proposta — Planilha de Composicao de Custos e Formacao
de Precos (Anexo VIII do Edital, Planilhas 1 e 2);

h) Planilha Modelo para Proposta — Orcamento Estimativo — Resumo (Anexo IX do
Edital);

i) Planilha Modelo para Proposta (Anexo X do Edital);

j) Planilha Modelo para Proposta (Anexo XI.A do Edital);

k) Planilha Modelo para Proposta (Anexo XI.B do Edital);

1) Modelos de Declaragoes (Anexo XII do Edital);

m) Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracao Publica (Anexo XIII do Edital);

n) Modelo de Calculos Demonstrativos (Anexo XIV do Edital);

o) Minuta de Contrato (Anexo XV do Edital);

6.4.5. - Prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua

entrega, e que a mesma foi elaborada de acordo com prazos e demais especificacdes contidas no Termo

de Referéncia, Anexo I do Edital.
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6.4.6. - Declaracdo expressa de que o prego proposto é definitivo e nele estao inclusos todos os
tributos, uniformes, materiais, instrumentos de trabalho, embalagens, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, despesas e
obrigac0es financeiras de qualquer natureza, fretes, seguro, e quaisquer outras despesas, inclusive lucro,
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, conforme o modelo estabelecido na
Planilha Geral Resumida de Custos e Formacao de Precos (Anexo XVIII deste Edital).
6.4.7. Declaragao expressa de que se compromete a sanar quaisquer incorregdes relativas ao objeto
da presente licitacao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento da
notificacdo da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF.
6.5. Caso o0 prazo de que trata o item 6.4.5, ndo esteja expressamente indicado na proposta, 0 mesmo sera
considerado como aceito para efeito de julgamento.
6.6. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o contelido da proposta apresentada, seja com relacdo a
prazo e especificacdes do objeto ofertado ou qualquer condicdo que importe modificagao dos seus termos
originais, ressalvadas APENAS AQUELAS ALTERACGES DESTINADAS A SANAR EVIDENTES ERROS
FORMAIS.
6.7. Para efeito de aceitabilidade da proposta, nao serdao admitidos valores superiores aos pregos oficiais ou
estimados pela Camara Legislativa do Distrito Federal.
6.8. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma e/ou multiplicacao e o prego
total da proposta.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio, que contenham vicios
insanaveis ou que nao apresentem as especificacoes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
7.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. Somente os licitantes com proposta classificadas participardao da fase de lances.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. O Sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.
8.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.
8.3. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.3.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
8.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.
8.5. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo Sistema.
8.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
pelo Sistema em primeiro lugar.
8.7. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
8.8. No caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.
8.9. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
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8.10. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada
a recepcao de lances.
8.11. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerda com o valor de sua proposta e, na hipdtese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagao das
propostas.
8.12. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204/2007.
8.13. Nessas condicles, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
8.14. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo Sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.
8.15. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
8.16. No caso de equivaléncia dos valores apresentados por entidades favorecidas que se encontrem em
situagdo de empate, sera realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor
oferta.
8.17. Em caso de ocorréncia de eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera o previsto no
art. 39, § 29, da Lei n° 8.666/1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:
I. - prestados por empresas brasileiras;
II - prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.
III- persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o qual os licitantes
serao convocados, vedado qualquer outro processo.

9. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS E DA NEGOCIACAO
9.1. Encerrada a etapa de lances e apds a verificacao de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.
9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
9.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios (ndo formadores do prego
global) simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, se incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
9.3.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666/1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.
9.3.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
9.4. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no Sistema, estabelecendo no chat prazo razoavel para tanto, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.
9.4.1. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, em compatibilidade com o Termo de Referéncia, minudenciando o
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modelo, tipo, procedéncia, garantia ou validade, além de outras informagbes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas ou Convengoes Coletivas de Trabalhos de determinadas categorias.
9.4.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
9.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
9.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chata nova data e horario para
a continuidade da mesma.
9.7. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a negociagao
em condicOes diversas das previstas neste Edital.
9.7.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
9.7.2. A negociacdo sera realizada por meio do Sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
9.8. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada nesta clausula, sera
desclassificado e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste Edital.
9.9. Para efeito do julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substdncia destas, dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata a todos acessivel, atribuindo-lhes validade e eficacia, para fins de habilitacao
e classificagdo.

9.10. A Licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

9.10.1. Para efeito de comprovacao do disposto no item 9.10, a contratada devera apresentar cdpia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até
o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao. (Incluido pela Instrugdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

10. DA HABILITAGAO
10.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacao a
habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista segundo o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 39, 13, 14
e 43, 111, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2010.
10.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes, especialmente quando
o(s) licitante(s) esteja(m) com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.
10.1.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou
na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo
estipulado pelo(a) Pregoeiro(a), documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal.
10.2. Quando solicitado pelo Pregoeiro, o licitante devera remeter, em conjunto com a proposta de precos,
por meio da opcdo “Enviar anexo” do sistema COMPRASNET os seguintes documentos, referentes a:
10.2.1. Comprovagao de aptiddo (Atestado de Capacidade Técnica) para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas compativeis com o objeto desta licitacdo, por meio do qual conste a informacdo de que
executa ou de que tenha executado servicos de copeiragem com quantidade de postos igual ou superior a
12 (doze) postos de garcom/copeiros, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.
10.2.1.1. A Licitante devera comprovar no Atestado de Capacidade Técnica que cumpre ou cumpriu
com contratos por um periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, que poderdo ser comprovados por
meio de somatorio de contratos, conforme art. 19, XXVI, § 6°, da IN 6/2013 — SLTI/MPOG.
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10.2.1.2. Os atestados referir-se-do a contratos ja concluidos, ou se decorrido no minimo 1 (um) ano
do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas
aceito mediante a apresentacdo do contrato.
10.2.1.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria, especificada no contrato social vigente;
10.2.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.
10.2.2. Certiddao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolucdo
e liquidagao expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos Ultimos 30 (trinta) dias, ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria certidao;
10.2.3. Certiddo Negativa de Débitos (CND) para com a Previdéncia Social, expedida pelo INSS, para
contratacao com o Poder Publico;
10.2.4. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagao judicial ou extrajudicial, dissolucdo
e liquidagdo expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos Ultimos 30 (trinta) dias, ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certidao;
10.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, nos
termos da Lei n® 12.440/2011;
10.2.6. Declaragcdo de que no ato da assinatura do contrato possuira os
equipamentos/materiais exigidos nos Anexos deste Edital (Anexo VII).
10.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
nos termos exigidos pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2010, deverdo apresentar os documentos que
as supram:
10.3.1. Registro comercial (Registro PUblico de Empresas Mercantis), no caso de empresa individual;
10.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial, €, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores e alteracOes ou da consolidacdo respectiva;
10.3.3. Inscricdo do ato constitutivo e prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade simples;
10.3.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;
10.3.5. Ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a
atividade assim o exigir, em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;
10.3.6. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes do Distrito Federal ou do domicilio ou sede do
licitante, segundo seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
10.3.7. Prova da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNP3/MF;
10.3.8. Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa EconOmica Federal,
devidamente atualizado, nos termos da Lei n° 8.036/1990;
10.3.9. Certificado de Regularidade perante o INSS, devidamente atualizado, nos termos da Lei
n® 8.212/1991, alterada pela Lei n°® 8.870/1994;
10.3.10. Certidao Negativa de Débitos, emitida pela Secretaria de Fazenda do Distrito Federal,
em plena validade, para empresas com estabelecimento no Distrito Federal. Para empresas sem matriz ou
filial no Distrito Federal, apresentar prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede, somente para os tributos relativos a atividade licitada, nos termos do art. 193 do Cddigo
Tributario Nacional;
10.3.11. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo da certidao
conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Federal, conforme
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02/2005.
10.3.12. Balango Patrimonial e Demonstrativos Contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos Indices de Liquidez
Geral (LG), e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das
seguintes formulas e que deverao ser iguais ou maiores do que 1 (um):
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Ativo circulante + Realizavel a longo prazo Ativo circulante Ativo total
LG = | O — SG =
Passivo circulante + Exigivel a longo prazo Passivo circulante Passivo circulante + Exigivel a longo prazo

10.4. As empresas que apresentarem quaisquer dos indices calculados na qualificacdo econdmico-financeira
do SICAF (Indice Liquidez Geral — LG, Indice de Solvéncia Geral — SG e Indice de Liquidez Corrente — LC)
menor do que 1 (um), deverdo comprovar capital minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratagao na forma dos §§ 2° e 39, do artigo 31 da Lei n® 8.666/1993, como exigéncia imprescindivel para
sua habilitagdo.
10.5. Pelo capital circulante liquido ou capital de giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da contratacdo, tendo
por base o balanco patrimonial do Ultimo exercicio social;
10.5.1. A Licitante devera apresentar memorial de célculo especifico dos indices econémico-
financeiros em referéncia;
10.6. A Licitante, em complementacdo aos dados economico-financeiros, conforme art. 31, § 49, da
Lei 8.666/1993, devera apresentar declaracao dos compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados com a administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
prevista para apresentacao da proposta, nao é superior a seu patrimonio liquido (Anexo XIII do Edital).
10.6.1. Caso o valor total constante da declaracao de que trata este item apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta,
discriminada na Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar, em
conjunto, as devidas justificativas (Anexo XIV do Edital).
10.7. Reserva-se ao Pregoeiro o direito de rever os calculos, com auxilio do Servico de Contabilidade da CLDF;
10.8. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados
pelos licitantes, via ferramenta do sistema (enviar anexo) e excepcionalmente pelo e-mail cpl@cl.df.gov.br,
ou por fac-simile (fax) nimero (61) 3348-8651, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos, apos solicitacao
do Pregoeiro no sistema eletronico.
10.8.1. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser remetidos em original, por qualquer
processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde
que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, para analise, juntamente com
a proposta de precos com o valor negociado no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
declaracao dos vencedores no Sistema, no protocolo da Comissdo Permanente de Licitagdo da CLDF,
endereco: Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra 02, Lote 05 - Térreo Inferior, CEP
70094-902, em Brasilia/DF, telefone: (61) 3348-8650 e, de segunda a sexta-feira, das 09h30min as 12
horas e das 14h30min as 17h30min.
10.9. No caso de entidades favorecidas, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica, para a regularizacao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa. (redacdo dada pela LC n° 147/2014).
10.9.1. Nessa caso, a nao regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para os quais sera concedido o mesmo prazo especial
para a regularizagao da situagdo fiscal.
10.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessao, informando no chat a nova data e horario para a continuidade da mesma.
10.11. Sera inabilitado o licitante que ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital.
10.11.1. Podera haver nova convocagao de anexo para a Licitante efetuar eventuais retificacoes.
10.12. O Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera consultar os sistemas de registros de sangdes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, TCDF, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancdo aplicada a licitante,
cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.
10.13. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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11. DOS RECURSOS
11.1. Declarado o vencedor, sera concedido o prazo de, no minimo, 20 (vinte) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra quais decisdes pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do Sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacao
da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo a intencdo de recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento, o Pregoeiro ndo adentrara o mérito recursal; apenas verificara as condigdes de
admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara preclusao
deste direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentar as razoes pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo mesmo sistema, em outros 3 (trés) dias Uteis, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
12.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital e caso ndo haja interposicdo de recurso,
0 Pregoeiro adjudicard o objeto a licitante vencedora, com a posterior homologacdo do resultado pelo
Ordenador de Despesa da CLDF.
12.2. O resultado final do pregdo sera publicado na imprensa oficial e afixado no quadro de avisos da
CPL/CLDF e os autos serao enviados ao Ordenador de Despesa da CLDF para homologagao da licitacao.

13. DO CONTRATO, DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
13.1. A adjudicataria sera convocada para assinar o respectivo instrumento contrato, conforme modelo
constante do Anexo XV deste Edital, dentro do prazo e condigOes estabelecidos, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 8.666/1993 e alteragdes subseqlientes e neste Edital.
13.2. O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da intimagdo da
adjudicataria, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracdo.
13.3. O contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
13.4. Incumbird a contratante providenciar a publicacdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais
termos aditivos nos 6rgaos da imprensa oficial.
13.5. E vedada a subcontratacdo, cess3o ou transferéncia parcial ou global dos servicos contratados.
13.6. O contrato podera ser rescindido conforme o disposto no art. 78, com os desdobramentos dos arts. 79 e
80 da Lei n° 8.666/1993.
13.7. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, com eficacia a partir da
data de sua publicacdo no DODF, e efeitos financeiros a partir do “aceite” do executor do contrato, a ser designado
pela Contratante, e podera ser prorrogado na forma do art. 57, inciso II da Lei n° 8.666/1993.
13.8. A adjudicataria prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, apés sua
assinatura, na forma do art. 55, inciso VI e art. 56 da Lei n. 8.666/1993.
13.8.1. A validade da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia
contratual;
13.8.2. Por ocasido da repactuagao dos pregos dos servicos, a CONTRATADA providenciara o reforgo da
garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido;
13.8.3. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas
eventualmente aplicadas, devendo, se for o caso, a apodlice de seguro-garantia ou carta fianca fazer constar
tal responsabilidade.
13.9. A CLDF fara a retencdo da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
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paragrafo unico do art. 35 da IN 2/2008 SLTI-MPOG, com a redacao dada pela IN 6/2013, SLTI-MPOG.
13.10. A contratada devera fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteracao, arquivo em meio
magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacao de todos os empregados diretamente relacionados ao
contrato e daqueles que fazem parte de quadro suplementar destinado a cobertura de mao-de-obra ausente;
13.11. A contratada devera comprovar, més a més, o efetivo recolhimentos dos encargos sociais incidentes sobre
a folha de pagamento dos empregados, de modo a resguardar os direitos trabalhistas destes e a possivel
responsabilizacdo subsidiaria da contratante (oficio circular n® 01/2010-GP-TCDF).
13.12. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, conforme Decisao n° 6142/2013 -
TCDF.
13.12.1. no caso da primeira repactuacdo dos contratos de prestacao de servicos de natureza continua,
0 prazo minimo de 01 (um) ano conta-se a partir da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por sua
ocasido, de antecipacGes e de beneficios ndo previstos originariamente;
13.12.2. nas repactuagoes seguintes dos contratos de prestacdo de servicos de natureza continua, a
anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima;
13.12.3. a repactuacdo podera ocorrer em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagOes futuras;
13.12.4. nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condicdo para a renovacao;
13.12.5. Em se tratando de variacdo de custos relativos a mao-de-obra vinculada a data-base devera ser
apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo;
13.12.6. A repactuacdo para fazer face a elevacao dos custos da contratacao de mao de obra, respeitada a
anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, para garantir o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, na forma da Lei 8.666/1993;
13.12.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, decisao judicial, ou de acordo ou
convengao coletiva;
13.12.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado a partir da solicitagao formal e entrega dos comprovantes de variagao dos custos;
13.12.9. O prazo referido no item 13.11.8. ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou nao apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE, para a comprovacao da variacao dos
custos;
13.12.10. A CLDF reunird elementos informativos para avaliar o pleito e formar juizo de valor, para a
respectiva discussao, inclusive no caso de ocorréncia de diminuicdo de custos;
13.12.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada;
13.12.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
13.12.12.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
13.12.12.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacGes futuras; ou
13.12.12.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.
13.12.13. Os efeitos financeiros da repactuacdao deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.
13.12.14. o prazo para pagamento dos novos valores repactuados devera iniciar-se sempre a partir da
conclusdo das negociagdes ou, no maximo, podera retroagir a data da solicitacdo do contratado
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13.12.15. As repactuagGes, como espécie de reajuste, poderao ser formalizadas por apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo
aditivo.
13.12.16. O reajuste contratual podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variagao, desde que haja demonstracdo devidamente justificada, através de planilha analitica de
custos, com detalhamento dos acréscimos pretendidos;
13.12.17. O valor contratado relativo aos materiais de consumo a serem fornecidos podera ser reajustado
anualmente pela variagdo acumulada do INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrido no periodo
compreendido entre a data da entrega da proposta e a data de aniversario da apresentacdo da proposta;
13.12.18. Enquanto nao for divulgado o nimero indice correspondente ao més do reajustamento, o reajuste
sera calculado de acordo com o Ultimo nimero indice conhecido, cabendo, quando publicado o ndimero
definitivo, a correcdo dos calculos e o respectivo faturamento complementar.

13.12.18.1. Cabera a Contratada efetuar o calculo do reajuste e apresentar a respectiva memoria ou
planilha junto a correspondente Nota Fiscal;
13.12.19. a periodicidade prevista nesta clausula podera ser reduzida por legislagdo superviniente.

14. DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO
14.1. Os servigos, do objeto deste Edital, serdo prestados no edificio-sede da CLDF.
14.2. Os servicos deverdo ser iniciados em até 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da publicacdo do
respectivo contrato.
14.3. A instalacao dos equipamentos e a colocacdo do material permanente, devera ocorrer em até 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo do respectivo contrato, com o compromisso de imediato inicio da
prestacao dos servigos no término do prazo estabelecido.

15. DAS PENALIDADES
15.1. Alicitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, e no Cadastro de Fornecedores do Governo do Distrito Federal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas prevista neste edital.
15.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993 e no Decreto n° 26.851/2006, com redacao
dada pelo Decreto Distrital n® 35.831/2014, a adjudicataria ficard sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracdo, execucdo parcial ou inexecucdo da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades,
cumulativamente ou nao:
15.2.1 - adverténcia;
15.2.2 - multa de:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execugao de servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até
o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso;
b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o
atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigagao contratada;
¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacao do disposto nas alineas “a” e "b” deste artigo;
d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa parcial ou
total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente
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€) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega;
f) Conforme tabela abaixo, sobre o valor mensal do contrato, a ser descontada da fatura mensal, uma
vez comunicada oficialmente. O somatdrio das multas aplicadas ndo ultrapassara 20% (vinte por cento)
do custo mensal do contrato:

QUADRO DE INFRACOES

Infragdo de grau 1 - 0,2% do valor mensal

Deixar de manter seus funcionarios uniformizados, portando cracha de identificagdo, por
funcionario identificado sem as caracteristicas citadas.

Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos funcionarios,
de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando
solicitado pelo Executor do Contrato.

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
os afastamentos de seus funcionérios decorrentes de férias, por funcionério.

Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de
seguranga, por ocorréncia comprovada.

Deixar de realizar a coleta seletiva de residuos sdlidos reciclaveis conforme as normas legais,
por ocorréncia comprovada.

Infragao de grau 2 - 0,4% do valor mensal

Deixar de selecionar os funcionarios alocados a prestagdo dos servi¢os, observando a
comprovagédo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral, por funcionario.

Deixar de fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigdes em que o servico esta
sendo prestado, por ocorréncia comprovada.

Deixar de substituir o funcionério em caso de falta ao servi¢o, no prazo méaximo de 90 (noventa)
minutos, independente de solicitacdo do Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada.

Deixar de fornecer uniformes completos para cada funcionario, sujeitos a aprovacgao do
Contratante e de acordo com as especificagdes exigidas, por funcionario a cada periodo de
entrega de uniforme.

10

Usar material de consumo que nao esteja aprovado pelos 6rgdos governamentais de
fiscalizacdo competentes, por ocorréncia comprovada.

11

Deixar de repor, mediante solicitagdo do Executor e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o material danificado ou equipamento que n&o apresente condi¢fes ideais de uso e de
higiene, por solicitagdo ndo atendida.

12

Deixar de refazer, sem acréscimo ao preco contratado, os servicos considerados insatisfatérios
pelo Executor do Contrato, por servi¢o ndo realizado;

Infracdo de grau 3 — 0,8% do valor mensal

13

Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada
ao fiel cumprimento do Contrato (encarregado ou gerente, etc.).

14

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de
notificagdo por escrito, os funciondrios que descumprirem as normas disciplinares do
CONTRATANTE, por funcionario.

15

Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de sua encarregadoria ou geréncia, para
socorrer funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia.

Infragdo de grau 4 — 1,6% do valor mensal

16

Deixar de manter estoque suficiente para o consumo mensal do material (consumo ou
permanente) necessario para a prestagdo dos servigos, por més.

17

Deixar de responder pelos danos causados diretamente & Administragéo, ou ainda a terceiros,
por ocorréncia.
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Deixar de disponibilizar os equipamentos de seguranc¢a ou de protecao individual para exercer
18 | as atividades, conforme legislagao trabalhista, normas de seguranca do trabalho e normas de
higiene, etc. por empregado sem equipamento, devidamente comprovado.

Deixar de cumprir as obrigacfes decorrentes da execuc¢do do servico, relativas a encargos
19 | sociais, tributos, indenizag6es, obrigacdes trabalhistas, por tipo de obrigagéo ndo cumprida no
més de medicdo dos servicos.

15.2.3 - suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Camara
Legislativa do Distrito Federal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
15.2.4 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
15.3 Em caso de inadimplemento contratual, o valor da multa devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da intimacao, podendo ser descontado da garantia contratual prestada ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, ou ainda cobrado judicialmente, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento)
a0 més.
15.4 Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentacao de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo.
15.5 As penalidades previstas neste contrato sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Codigo de Defesa
do Consumidor — Lei n°® 8.078/1990.
15.6. Adverténcia é o aviso por escrito, emitido pelo CLDF quando a licitante/adjudicataria descumprir
qualquer obrigagao.

16. DO PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADA
16.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como o resumo
e os contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios devidos por forga do contrato ou convengao coletiva de trabalho, efetuados em nome
dos funcionarios vinculados ao contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da
contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior & nota fiscal;

c) Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e informagoes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimneot
bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao
més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagao vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do contrato;

d) Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias (GPS), com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido gndo do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma
definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para ao adimplemento do
contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido gndo do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo
vigente, compativel com o contingente alocado para ao adimplemento do contrato;

f) Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social;

g) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE), relativa ao més a que se referem
as notas fiscais ou faturas, contendo todos os funciondrios vinculados ao contrato e que
prestaram servicos nas dependéncias das unidades da Camara Legislativa do Distrito Federal —
CLDF, inclusive em carater temporario, durante esse periodo;

h) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital, emitida pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento do Governo do Distrito Federal;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e a terceiros;

j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
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k) Copias dos recibos de entrega dos vales transporte, dos vales alimentagdo, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na convengao coletiva de trabalho;

I) Copias dos recibos de pagamentos de férias e, no caso dos empregados demitidos, das verbas
rescisorias e indenizatdrias, relativos ao més de ocorréncia destes eventos;

m) Comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os colaboradores que
prestam servicos nas dependéncias da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, referentes
aos meses de adimplemento dessas obrigacoes;

n) Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade
Social, devidamente atualizada (Lei n° 8.212/1991);

o) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Economica Federal, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/1990);

p) Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal. Para empresas sem matriz
ou filial no DF, apresentar prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede, somente para os tributos relativos a atividade licitada, nos termos do art.

193 do Cddigo Tributario Nacional;

q) Certiddao conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Federal, conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02/2005.

r) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho,
nos termos da Lei n°® 12.440/2011;

s) Atestos de execucdao dos servicos e, ainda, de fornecimento e/ou instalacdo de
equipamentos, emitido pelo servidor/comissao competente da CLDF;

16.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacao até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variacao “pro rata tempore’ do INPC.
16.3. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer etapa de
cronograma ou obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou de inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao monetaria (quando for o caso).
16.4. A Camara Legislativa do Distrito Federal fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a
execucdo dos servicos, estes ndao estiverem em perfeitas condicdes e a empresa nao demonstrar situacao de
regularidade de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.
16.5. Com base na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, visando a garantia do cumprimento
das obrigacOes trabalhistas, a Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF depositara, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada em consonancia com o disposto no art. 19-A e no anexo
VII, da SLTI/MP n° 2/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicoes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais;
d) Férias proporcionais e a indenizagao compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao
de empregado vinculado ao contrato;
e) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e o saldo restante, com a
execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitagao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados.
16.5.1. as provisoes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, serdao destacadas
do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto
a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacdo.
16.5.2. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada somente mediante autorizagdo por escrito da Camara
Legislativa do Distrito Federal - CLDF, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
16.5.3. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo a Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato:
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a) Para liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagOes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a Camara
Legislativa do Distrito Federal - CLDF os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e de seus respectivos prazos de vencimento;
b) Apds a confirmagao da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Camara
Legislativa do Distrito Federal - CLDF emitira a autorizacdo para a movimentacao dirigida a instituicdo
financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios da empresa.
16.5.4. A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos,
o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.
16.5.5. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.
16.6. Em caso de inadimplemento contratual e ndo recolhimento do valor da multa, o valor sera descontado da
garantia contratual prestada ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA.
16.7. A CLDF fara a retencdo dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 35 da IN 2/2008 SLTI-MPOG,
com a redacao dada pela IN 6/2013, SLTI-MPOG.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
17.1 As despesas decorrentes do presente procedimento licitatério correrdao a conta de dotacdo
orcamentaria prépria da CLDF, Programa de Trabalho: 0112260058517 — Manutencdao de Servicos
Administrativos Gerais; Subtitulo: 0065 — Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da CLDF; Elemento
de Despesa: 3390-39: Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacao do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario pelo Pregoeiro.
18.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.
18.3. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatério desclassificar a proposta da
licitante que for declarada inidonea na area da Administragdo Publica.
18.4. Fica reservado a Camara Legislativa do Distrito Federal o direito de revogar a presente licitagdo por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado
conforme art. 49 da Lei n° 8.666/1993.
18.5. O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, conforme art. 65, §§ 19, 29, inciso
II da Lei n° 8.666/1993.
18.6. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicoes legais, quando ocorridas apos a data da apresentagdo da proposta, de comprovada repercussao
nos precos contratados, implicardo na revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso (Lei
n° 8.666/1993, art. 65, § 59).
18.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugédo ou
do resultado do processo licitatorio.
18.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.
18.9. Em caso de discordancia entre o Edital e seus anexos, prevalecera o primeiro.
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18.10. As normas que disciplinam este procedimento licitatdrio serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, facultando-se ao Pregoeiro relevar erros ou omissdes em quaisquer
documentos, para fins de habilitac3o e classificacdo do proponente, desde que sejam irrelevantes, nao firam
o entendimento das propostas e 0 ato ndo acarrete violagao aos principios basicos da licitagdo.

18.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital, sera o da circunscricao judiciaria especial de
Brasilia—DF, com exclus3o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.12. O Edital estd disponibilizado (sem 0Onus), na integra, no endereco eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser obtidos exclusivamente por meio
eletronico no site da CLDF: www.cl.df.gov.br, na opcdo “Transparéncia” > “Licitacdes” > “Pregdes”>"Em
andamento”.

18.13. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados e poderao
ser lidos e/ou analisados na Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra 02, Lote 05 - Térreo
Inferior, CEP 70094-902, em Brasilia/DF, telefone: (61) 3348-8650 e fax (61) 3348-8651, de segunda a sexta-
feira, das 09h30min as 12 horas e das 14h30min as 17h30min.

Brasilia, 5 de janeiro de 2016

Guilherme Tapajos Tavora
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de forma continua dos
servigos de Copeiragem (copeiro e gargcom) para atendimento das necessidades da Camara
Legislativa do Distrito Federal, incluindo o fornecimento de material de consumo por
demanda e equipamentos necessarios.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratacao justifica-se em funcdo do processo de reenquadramento do quadro de
Auxiliares Legislativos categoria de gargom e copeiro destinadas a outras atribui¢des. Desse
modo, 0s Servigcos propostos sao necessarios e imprescindiveis para garantir o funcionamento
das copas na sede da Camara Legislativa do Distrito Federal, no que se refere a distribuicéo
de 4gua e ao preparo e distribuicdo de café.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS E QUANTIDADES DE PROFISSIONAIS:
3.1.  Para fins da prestacdo dos servicos, a empresa alocara nas dependéncias da CLDF o seguinte
quantitativo de empregados:

. ~ QUANTIDAD

ITEM| Subitem DESCRICAO DO SUBITEM £
| 1 Prestacdo de servicos de copeiragem 7 empregados
2 Prestacdo de servigos de garcom 5 empregados

3.2.  Os servicos de copeiragem deverdo obedecer a escala de servico estabelecida pela CLDF,
podendo ser alterada a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, de forma que seja
a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 horas
semanais), conforme Convengéo Coletiva de Trabalho- CCT. Para ndo gerar pagamento de
adicional noturno, o expediente respeitara o limite de até 22:00 horas.

3.3.  Em caso excepcional podera se utilizar as horas excedentes como compensacdo de horas
atendendo nas normas legais,

3.4.  Em caso excepcional em que ndo possa se utilizar a compensacao de horas poderé se utilizar
0 banco de horas,

3.5.  Em caso excepcional em que ndo possa se utilizar da compensacdo de horas, nem do banco
de horas podera se utilizar de horas extras atendendo as normas legais.

3.6.  As horas extras utilizadas constantes dos itens 3.5, deverdo necessariamente ser justificada e
autorizada pela autoridade competente da CLDF. E necessariamente agendada com
antecedéncia de no minimo 24 (horas).

3.7. A CLDF disp6e de 11 (onze) copas distribuidas da seguinte forma:

a) (Duas) copas por andar (do 2° ao 5° andar), sendo uma principal, localizada na Torre B,
destinada ao atendimento dos gabinetes dos Deputados, e uma copa de apoio, localizada na
Torre A, destinada a parte administrativa da Casa;

b) (Uma) copa no 1° andar;

¢) (Uma) copa de apoio no Auditorio;
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d) (Uma) copa no Plenério.
3.8.  Distribuicdo de gargom/copeiro por andar:
Andar | Gargom | Copeiro Jornada de trabalho
Gargcom Copeiro
50 2 1 9:00 as 12:00/14:00 as 19:00 | 7:30as 11:30/ 13:00 as 17:00
40 - 1 - 7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00
3° - 1 - 7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00
20 - 1 - 7:30 as 11:30/ 13:00 as 17:00
1° 1 1 10:00 as 13:00/14:00 as 19:00 | 7:30as 11:30/ 13:00 as 17:00
Térreo Superior 1 1 10:00 as 13:00/14:00 as 19:00 | 7:30as 11:30/ 13:00 as 17:00
Plendrio 1 1 09:00 as 12:00/13:00 as18:00 | 7:30as 11:30/ 13:00 as 17:00
14:00 as 22:00
Total 5 7

3.9. Do 2° ao 5° andar, os copeiros serdo responsaveis pelo atendimento da copa principal,
localizada na Torre B, e da copa de apoio, localizada na Torre A.

3.10. O copeiro e garcom localizados no Térreo Superior serdo responsaveis pelo atendimento da
copa de apoio localizada no Auditério, quando houver eventos e reunides de comissoes.

3.11. Os copeiros e garcons poderdo ser colocados a disposicdo do Cerimonial para atender a
eventos que serdo realizados fora da sede da CLDF, em datas e horarios previamente
determinados pela Administracdo e devidamente autorizados pela Fiscalizacao do Contrato.

3.12. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacédo legal, a CLDF

podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de servicos e
redistribuir os funcionarios da empresa contratada, respeitada a carga horéria semanal
estipulada.

4. DA DISCRIMINACAO DO SERVICO:

4.1.  Osservicos de que trata o presente Projeto Basico deverdo ser executados com zelo e destreza,
e de acordo com as descrigbes abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da
execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da CLDF.

5. COPEIRO/COPEIRA:

5.1.  Ser pontual, assiduo e apresentar-se devidamente uniformizado.

5.2.  Preparar e servir café e cha nos seus respectivos postos, nos horarios determinados pela
Administracdo e nas ocasides solicitadas pelas Unidades da CLDF. Em hipdtese alguma
poderd haver o aproveitamento de café de um turno para outro.

5.3.  Manter nas entradas das copas, em local apropriado, uma garrafa com café e uma com agua
quente, para uso dos servidores e visitantes.

5.4. Ao final de cada turno de trabalho as garrafas de café deverao ser recolhidas.

5.5. Lavar, diariamente, todos os talheres, copos, pratos, etc., objeto do contrato com emprego de
detergentes biodegradaveis.

5.6. Limpar, semanalmente, as dependéncias internas das copas (pias, sifées externos, torneiras,
registros, geladeira, maquina de fazer café, carrinho), utilizando produtos adequados para cada
tipo, ndo prejudiciais a saude humana, conservando o mais rigoroso padrdo de higiene,
arrumacao e seguranga.

5.7.  Zelar para que o material e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢fes
de utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranca.

5.8.  Utilizar, quando necessaria, esponja de ago para dar brilno em utensilios de aluminio. Devem
ser usados agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar
manchas em utensilios de inox.
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5.9. Utilizar, para a secagem de utensilios, pano destinado exclusivamente a esta finalidade,
devendo ser lavado pelo menos duas vezes ao dia.

5.10. Utilizar toalhas de papel para secagem de méos, ndo sendo permitida, em hipotese alguma, a
utilizacdo de tecido para esse fim.

5.11. Pararealizar a limpeza das copas devera ser utilizado alcool a 70° GL liquido, com auxilio de
pano.

5.12. As copas localizadas na Torre (A) funcionardo como um apoio da copa principal, localizada
na Torre B. Nessas copas acessorias, 0s copeiros deverao preparar o café e o cha para o auto-
atendimento dos servidores da parte administrativa da Casa.

5.13. Auxiliar o gargom nos servicos diérios, quando necessario.

5.14. Comunicar de imediato ao fiscal da CONTRATANTE, qualquer dificuldade, defeito nos
equipamentos, falta de materiais, ou outros fatos que venham a servir de ébice para a boa e
perfeita execucdo do servico.

5.15. Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

5.16. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de responsabilidade, quando
solicitadas pela autoridade competente.

6. GARCOM:

6.1.  Ser pontual, assiduo e apresentar-se devidamente uniformizado.

6.2.  Servir 4gua, em copos de vidro; ché e café, em xicaras de porcelana, no minimo 02 (duas)
vezes por turno,

a) Nos gabinetes dos membros da mesa diretora, plenérios, reunides parlamentares, reunido
de comissdes, eventos internos gque tenha vinculo direto com as atividades legislativas,
ou sempre que determinado pela CONTRATANTE.

b) N&o sera autorizado pela execucdo do contrato a mao-de-obra para eventos internos
isolados e programado por servidores, e parlamentares, cujo objetivo ndo tenha vinculo
legislativo diretamente com as atividades da casa.

c) Nao seré utilizado méao-de-obra para servir ou preparar alimentos que ndo seja objeto de
aquisicdo com recursos da CLDF.

6.3. Preparar mesa com suco, leite, biscoitos, requeijdo e outros, quando solicitado, sendo tal
alimentos objeto de aquisicdo com recursos da CLDF,

6.4. Recolher ap6s cada atendimento, 0s copos, xicaras e talheres, levando-0s para a copa para
serem lavados, sendo tais materiais objeto do contrato,

6.5.  Manter perfeita integracdo com os servicos da copa, para 0 bom andamento dos trabalhos.

6.6.  Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como normas internas do 6rgao.

6.7.  Atender normas de higiene e satde instituidas para o cumprimento de suas atividades.

6.8. Comunicar de imediato ao fiscal da CONTRATANTE, qualquer dificuldade, defeito nos
equipamentos, falta de materiais, ou outros fatos que venham a servir de dbice para a boa e
perfeita execucdo do servico.

6.9. Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

6.10. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de responsabilidade, quando

solicitadas pela autoridade competente, tais como repor copos descartaveis nos suportes dos
bebedouros e purificadores.
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7. DOS EQUIPAMENTOS/MATERIAIS:

7.1. A empresa assumird a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento dos materiais duraveis e de
consumo necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados, cujo quantitativo
estimado do consumo mensal encontra-se nos anexos I, Il e 111 deste Projeto Basico.

7.2.  Os bens duraveis de propriedade da empresa e 0s materiais de uso permanente (anexos Il e
11 do Projeto Baésico) deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos servicos, sendo
admitida a cobranca do valor de depreciacdo. Contudo, a propriedade nao sera transferida a
CLDF ao final do contrato.

7.3. A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da CLDF, para que
0s servicos ndo sofram interrupcdo, sendo que esses materiais serdo de inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual acréscimo
de quantitativo.

7.4.  Nas situacGes em que eventualmente ndo se tenha o material estocado, a empresa devera
providencia-lo em no méximo 8 (oito) horas. Nos casos considerados urgentes, devera
providencia-lo em até 1 (uma) hora.

7.5. Por se tratar de servigos continuados, a correcdo do preco dos servigos sera objeto de
repactuacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Portanto, qualquer pleito efetuado
pela contratada para majoracdo de precos devera ser acompanhado de planilhas analiticas
demonstrando a pertinéncia da solicitacéo.

7.6. A CLDF podera, a qualquer tempo, optar pela aquisicdo direta de quaisquer materiais de
consumo correlatos a atividade desenvolvida, constando ou nao no respectivo Projeto Basico,
ficando a CONTRATADA obrigada a utiliza-los normalmente.

7.7.  Osalimentos fornecidos deverao respeitar rigorosamente os prazos de validade especificados
pelos fabricantes.

7.8.  Os materiais de consumo serdo pagos mensalmente a medida de sua utilizacao.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1. Compete a CLDF:

8.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e a execucdo dos servicos, por meio de
um servidor ou comissdo especialmente designados, fazer as anotagdes e registros de todas
as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados, e ainda propor aplicacGes de penalidades e a rescisdo do contrato, caso a
empresa desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas neste Projeto Basico.

8.1.2. Pagar, em conformidade com o contrato, a importancia correspondente ao servigo
prestado.

8.1.3. Prestar as informac@es e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa.

8.1.4. Assegurar 0 acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas.

8.1.5. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacdo das condi¢fes da empresa que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econémico-financeira,
e fiscal.

8.1.6. Relacionar-se com a empresa exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada, tais
Como preposto.

8.1.7. Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢des contidas nas clausulas do contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacgdes
contratuais ou execucao insatisfatoria dos servicos.

8.1.8. Estabelecer local apropriado para a guarda dos materiais e equipamentos.
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9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
9.1. Compete & Empresa:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.15.

9.1.6.

9.1.7.

9.18.

9.1.9.

9.1.10.

9.1.11.

9.1.12.

9.1.13.

9.1.14.

9.1.15.

9.1.16.

Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacédo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias das copas da CLDF.

Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos
respectivos postos, nos horérios fixados na escala de servicos elaborada pela CLDF.
Manter efetivo dentro dos padrdes exigidos neste termo, para atender eventuais
substituicdes em casos de faltas, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida na CLDF.
Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da CLDF quanto a execuc¢do dos servicos, horarios
de turnos, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Camara,
quanto a execucao dos servi¢os contratados.

Prestar esclarecimentos a CLDF, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo da
prestacdo dos servicos contratados.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CLDF, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a
partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, a CLDF reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més e da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.
Orientar os funcionarios para que se comportem de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrGes de higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servigos.

Submeter relacdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias da CLDF
sempre atualizada junto a fiscalizagdo, bem como apresentar semestralmente “certidao
nada consta” expedido por 6rgdo competente.

Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados, sendo que o
conjunto de uniformes.

Designar um preposto, dentre os prestadores de servico, aceito pela CLDF, para
representar a empresa contratada sempre que for necessario.

Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para 0S
Servigos.

Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas internas,
especialmente aquelas relativas a seguranca da CLDF, onde sera executado 0 servico.
Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pela CLDF ou,
em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma)
hora ap06s a notificagdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao.
Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Os empregados da empresa nédo terdo nenhum vinculo com a CLDF, ficando sob a
inteira responsabilidade da empresa 0s pagamentos e 0s 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuigdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refei¢cdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

Realizar, a suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s
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9.1.17.

9.1.18.

9.1.19.

9.1.20.

9.1.21.

9.1.22.

9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.

9.1.27.

9.1.28.

9.1.29.

9.1.30.

9.1.31.

9.1.32.

exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CLDF.

Fornecer cha de diversos sabores (mate, erva doce, camomila, hortelda, morango, maca,
cidreira, etc), assim como, café e acucar de primeira qualidade, de acordo com os
padrdes exigidos pelos érgdos de fiscalizacao e controle.

Fornecer adocante de boa qualidade, sem aspartame.

Disponibilizar, nas copas privativas e demais locais indicados pela CONTRATANTE
em que ndo haja copeira, garrafas térmicas com café, cha e agua quente.

Fornecer materiais de consumo de primeira qualidade, previamente aprovados pelo
executor, devendo ser substituidos quando por ele solicitado.

Manter os empregados devidamente uniformizados e equipados para as atividades a
serem desempenhadas, munidos de cracha de identificagdo, com fotografia 3x4
recente.

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servigcos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica e gua no uso dos equipamentos.

Fornecer a fiscalizacdo da CLDF relatdrio técnico mensal das atividades e do material
fornecido e utilizado, em que devera constar, também, relacdo nominal de licencas,
faltas, bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.

N&o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando servigo.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CLDF e vice
e versa, por meios proprios ou mediante a concessdo de vale transporte. Em se tratando
de vale transporte, a empresa devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada
trinta dias.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CLDF, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos,

A CLDF sera responsavel pelo transporte dos funcionarios da contratada em eventos
legislativos fora de sua Sede, em que seja convocado formalmente, pela autoridade
competente.

Pagar, até o 5° dia util do més subseqiiente ao vencimento, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no prazo legal, 0s encargos
decorrentes da sua contratagdo, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os
respectivos comprovantes.

O atraso no pagamento de fatura por parte da CLDF, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagdo aos seus
empregados, cuja entrega devera ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta)
dias.

Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos na
legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independente do
pagamento da fatura/nota fiscal por parte da CLDF.

Assumir a responsabilidade por todas as obrigacOes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, seus
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9.1.33.

9.1.34.

9.1.35.

9.1.36.

9.1.37.

9.1.38.

9.1.39.

9.1.40.

9.141.

9.142.

empregados forem vitimas na execucdo de servigos inerentes a este contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias da CLDF.

Efetuar o controle do material utilizado na execucdo do servi¢o sendo que o0 estoque
poderd, a qualquer momento, ser vistoriado pela fiscalizacdo da CLDF, visando
conferir a qualidade dos produtos, bem como a existéncia do estoque minimo.
Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucao deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conex&o ou continéncia.

Assumir toda a responsabilidade pelo transporte dos materiais, carga e descarga, e sua
respectiva perda, bem como, pela sua distribuicdo diéria para execucdo dos servicgos,
adotando metodologia propria de distribuicdo, desde que ndo haja falta de material
para prestacdo dos servicos.

Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos de propriedade da empresa
localizados nas copas, ficando por sua conta a manutencdo preventiva e corretiva
destes, assim como a reposi¢do em caso de extravio ou inutilizacdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, podendo ser prorrogado a critério da fiscalizag&o.

Respeitar as normas e procedimentos da CLDF, quanto a seguranca interna (entrada e
saida de pessoal e material), além de respeito as normas de seguranca do trabalho.
Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da autoridade encarregada
de acompanhar a execucdo dos servicos, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servicos, tais como: detergente
com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienizacdo do ambiente,
equipamento e utensilios de cozinha, bem como das méos dos funcionarios que
manipulam alimentos, mantendo sob rigorosa higienizacdo as bandejas, Xicaras e
talheres e demais materiais utilizados, visando a garantia da sanidade microbioldgica.
Na selecdo e contratacdo de empregados para a prestacdo dos servicos em questao, fica
a CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢fes contidas nas Leis Distritais n°s:
4.794/2012 e 4.766/2012.

Responder por todas as despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras
correlatas, tais como: obrigacOes trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagoes,
insumos de méo-de-obra, transporte, materiais, equipamentos, EPI, etc.. Atendendo no
que couber as normas previstas na IN n° 6/2013;

Apresentar as copias dos documentos abaixo descriminados, para fins de liquidacéo e
pagamento, junto com as Notas Fiscais, de conformidade com a legislacdo vigente,
bem como as normas descritas na IN n° 6/2013, que serdo verificados com o auxilio
do setor responsavel pela analise contébil da contratante:

Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como
planilhas de consumo de material;

Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios devidos por forca do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela
Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacéo
vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato,
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d. A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as
contribuigbes previdencidrias e do FGTS, se estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

e. Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracdo;

f.  Guia de Recolhimento de Contribuigbes Previdencidrias (GPS), com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou
na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato,;

g. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela
legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;

h. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem

as Notas Fiscals ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que

prestaram servicos nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em cardter
tempordrio, durante esse periodo;

Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital;

Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuicoes Previdencidrias e as de Terceiros;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

CNDT- Certiddo Negativa de Débito Trabalhista,

Apresentar comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° saldrio de todos os

colaboradores que prestam servigo nas dependéncias do Contratante;

0. Apresentar, até um més apos o prazo estipulado em lej copia da Relagdo Anual de
Informacoes Sociais (RAIS) e copia do recibo impresso de transmissdo da RAIS;

p. Apresentar, quando da rescisdo desse Contrato ou quando do fim da sua vigéncia, para cada
colaborador que prestava servigos nas dependéncias da CONTRATANTE:

1) Comprovante que o colaborador foi realocado pela CONTRATADA dentro da pripria
empresa, tendo sido mantido o vinculo empregaticio, ou cipia do Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalbo, homologado pelo Sindicato que representa a respectiva categoria, tendo sido
rompido o vinculo empregaticio entre a CONTRATADA e o colaborador;

2)  Cdpia do Atestado de Saside Ocupacional (ASO) demissional, tendo sido rompido o vinculo
empregaticio entre a CONTRATADA e o colaborador;

3) Apresentar, os seguintes comprovantes: pagamento de saldrios e beneficios dos funciondrios,
recolbimento dos encargos sociais, e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados
¢ Desempregados - CAGED, e Relagao Annal de Informagoes Sociais - RALS, nos termos
da Lei n."4.923/65 ¢ do Decreto n’ 76.900/75).

g. Caso o Executor do Contrato entenda que a documentacdo comprobatoria enviada pela
CONTRATADA seja insuficiente ou inadequada para atender a determinada clausula contratual
ou exigéncia feita por ele, ela serd recusada € a CONTRATADA deverd apresentar novos
comprovantes, seguindo recomendacoes do Executor do Contrato;

r. Responder pelos danos causados diretamente @ Administracdo, ou ainda a terceiros, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado
pelo CONTRATANTE,;

S.  Manter estoque suficiente para o consumo mensal do material necessario para a prestacdo
dos servigos;

t. Entregar os materiais somente a fiscalizacdo designada formalmente, para fins de aprovacdo
e controle;

u. Repor, mediante solicitacdo do Executor e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o
material danificado ou que ndo apresente condigbes ideals de uso e de higiene;

~

;s.\a\‘.\n.
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v. Identificar, para ndo serem confundidos com os de propriedade do CONTRATANTE, os
equipamentos, ferramentas e utensilios, tais como. aspirador de pd, enceradeira, mangueira,
balde, carrinho para transporte de lixo, escada, etc.;

w. Manter os equipamentos e utensilios em perfeitas condigoes de uso, substituindo, em até 48
(quarenta e oito) horas, agueles que apresentarem defeito ou rendimento insatisfatorio. Os
equipamentos de protecdo individual (EPI's) deverdo ser repostos em até 24 (vinte e quatro)
horas, interrompendo-se a realizacdo dos servigos até a efetiva reposicio;

x. Dotar os equjpamentos elétricos de sistema de protecdo, para evitar danos a rede elétrica nas
instalagoes da CLDF;

y. Disponibilizar os equipamentos de seguranca € de protecdo individual para as atividades que
apresentem risco, conforme legislagcdo trabalhista e normas de seguranca do trabalho;

z.  Comunicar, imediatamente, ao Executor do Contrato eventuais defeitos nos equijpamentos
que prejudiguem a execucdo dos servicos, adotando as providéncias necessarias a correcdo
dos defeitos, as devidas ocorréncia dentro do prazo de 24 horas;

aa. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciacdo do CONTRATANTE;

bb. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades
constatados na execucdo dos servigos;

cc. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras profissionais dos
funciondrios alocados a execucdo do servigo contratado;,

dd. Comunicar ao Executor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias;

ee. Atender, no prazo fixado, todas as solicitacbes do Executor do Contrato;

ff. Manter durante o periodo de contratacdo as condicoes de habilitacdo exigidas na licitacdo;

gg. Respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de seguranca,

hh. Realizar a coleta seletiva de residuos solidos recicldveis conforme as normas legars.

9.143. CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus
funcionarios (salarios, 13° salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, etc.)
ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

9.1.44.  Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

9.1.45.  Observacdo da Resolucio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20,
de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

9.1.46.  E Falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salério, do vale- transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e da
declarag@o de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013;

9.147.  Disposicgéo de que a licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha
a ser contratada para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra nédo
poderd beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢oes
previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

9.1.48.  Paraefeito de comprovacéo do disposto no item 9.1.47, a contratada devera apresentar
cdpia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
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9.1.49.

9.1.50.

9.1.51.

situacdo de vedacdo. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013).

Disposicao prevendo que a contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos
seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacéo;

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa
do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos o0s
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere ao item 9.1.49
pela propria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuic6es
sociais e FGTS. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

10. DOS UNIFORMES:
10.1. A CONTRATADA fornecera gratuitamente a cada funcionario 2 (dois) uniformes completos
e 01 (um) par de meias e sapatos, a cada 6 (seis) meses, conforme descri¢éo abaixo:

CATEGORIA COPEIRO (A)

(masculino/feminino)

Calca comprida na cor preta;

Camisa social branca de manga curta;

Avental branco, com bolso frontal embutido;

Protecédo para os cabelos, touca ou rede, na cor branca;
Meia branca ou preta;

Calcado tipo ténis na cor preta.

ok wdE

10.2.

Palet6 na cor preta;

Calca comprida na cor preta;

Camisa social branca de manga comprida;
Gravata borboleta na cor preta;

Cinto em couro na cor preta;

Meia preta;

Sapatos em couro na cor preta.

A Empresa devera responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados da seguinte forma:

a.

O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de assinatura do contrato. Sua substituicdo devera ser realizada
semestralmente ou, antes, se houver necessidade.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido,
podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacoes
indicadas neste Projeto Bésico.

Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
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devera ser entregue a0 CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega;
d.  Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os
sempre que necessario.
10.3. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela empresa, nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

11. COMPENSACAO DE JORNADA/ BANCO DE HORAS:

11.1. Compensacao de Jornada pode ser feito diretamente entre 0 empregador e o empregado,
visando, exclusivamente, o ressarcimento das horas extras eventualmente trabalhadas por
meio de folgas. Para que o acordo seja valido, entretanto, a compensacdo deve ocorrer no
mesmo més em que as horas extras foram prestadas e desde que ndo exista nenhuma norma
coletiva proibindo tal prética.

a) Outro ponto importante esta relacionado a quantidade de horas extras prestadas na semana.
Conforme dito acima, a CLT determina que a jornada ndo ultrapasse 10 horas por dia, isto
é, 0 empregado somente podera laborar 2 horas extras por periodo.

11.2. Banco de Horas somente pode ser instituido na Convencdo ou no Acordo Coletivo de
Trabalho. Logo, caso a empresa tenha interesse em celebrar tal acordo deve procurar o
sindicato da categoria. Também existe outra diferenca: as horas extras eventualmente
prestadas devem ser compensadas durante o mesmo ano em que foram laboradas. Visto
que € um periodo bem maior do que o estabelecido no Acordo de Compensacdo de Jornada
Individual.

12. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

12.1. Trata-se de licitacdo enquadrada no Artigo 45, paragrafo 1°, inciso I, da Lei n® 8666/93 (menor
preco).

12.2. Seré considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta de acordo com as exigéncias
deste Edital e que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL para execugédo dos Servigos.

12.3. No caso de discordancia entre o0 preco unitario e o total prevalecera o primeiro; havendo
divergéncia entre o valor em algarismo e por extenso, prevalecera o ultimo.

12.4. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final
da contratacdo, detalhando, quando for o caso;

12.5. Os erros de soma e/ou multiplicacdo, eventualmente configurados na Proposta de Precos das
licitantes, serdo corrigidos pela CLDF.

12.6. A cotacdo apresentada e levada em conta, para efeito de julgamento, sera de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo, que
altere o preco global da proposta, ou que possa alterar o objeto;

12.7. Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, deve atender o disposto no
instrumento convocatorio; (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013);

12.8. Os custos decorrentes da execucdo contratual, deve atender o modelo de planilha de custos e
formacéo de precos estabelecidos no instrumento convocatorio;

12.9. Na proposta da empresa deve constar a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servicgo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro
de Ocupagdes — CBO;
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12.10. A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servigcos nos seus termos,
bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicéo;

12.11. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

12.12. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.

12.13. O preco cotado deve incluir todos os tributos, taxas, encargos sociais, fretes, embalagens,
seguros e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto desta licitagao;

12.14. As propostas apresentadas deverdo ser analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas
normas legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido no instrumento
convocatorio, conforme previsto nos artigos 43, 44, 45, 46 e 48 da Lei n° 8.666, de 1993, e na
Lei n® 10.520, de 2002. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013);

12.15. Seréo desclassificadas as propostas que:

| - contenham vicios ou ilegalidades;
Il - ndo apresentem as especificacGes técnicas exigidas pelo Projeto Bésico ou Termo de
Referéncia;
Il - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo 6rgdo ou
entidade contratante no instrumento convocatorio;
IV - apresentarem pre¢os que sejam manifestamente inexequiveis; e
V - ndo vierem a comprovar sua exeqiibilidade, em especial em relagdo ao preco e a produtividade
apresentada:
a)  Consideram-se precos manifestamente inexeqiiiveis agueles que, comprovadamente, forem insuficientes para
a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.
b) A inexeqiiibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que nao contrariem
instrumentos legats, nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta.
¢)  Se houver indicios de inexeqiiibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderd ser efetnada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para
¢feito de comprovagio de sua exeqiitbilidade.

12.16. A andlise da exequibilidade de precos nos servicos continuados com dedicacdo exclusiva da
méo de obra do prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formagéo
de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final de preco; anexo
VIIVIIL;

13. HABILITACAO/QUALIFICACAO TECNICA:
13.1. A licitante devera apresentar, no que se refere & documentacéo para habilitacdo, em plena
validade, os seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa de Débitos (CND) para com a Previdéncia Social, expedida pelo INSS,

para contratacdo com o Poder Publico;
b) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela CEF;
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c)

d)
e)

1)

a9)

Certiddo Negativa de Débitos, emitida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do GDF,
em plena validade, para empresas com estabelecimento no DF. Para empresas sem matriz
ou filial no DF, apresentar prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal de
seu domicilio ou sede, somente para os tributos relativos a atividade licitada,;
CNDT-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Prova de inscrigdo ou registro da empresa e dos seus Responsaveis junto ao Conselho
Regional de Administracdo — CRA/DF. No caso de a Licitante possuir CRA de outra
localidade, deverd ser apresentada, nos termos da legislagdo em vigor, certiddo
correspondente a sua regido;

Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata expedida por distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data de expedicdo ou revalidacdo nos ultimos 30 (trinta) dias que
antecedem a abertura dos envelopes de habilitacdo, caso o documento ndo consigne o
seu prazo de validade;

ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA ou certiddo(des), devidamente certificado pelo
Conselho Regional de Administracdo — CRA da regido a que estiver vinculada a licitante,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado:

I Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucio, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013);

a) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos sera aceito o
somatorio de atestados;

b) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) a mais do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

I Comprovagdo de a licitante possuir capital minimo de 10% do valor estimado
para a contratacéo,

III.  Balango Patrimonial do ultimo exercicio social e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, devidamente assinado por profissional habilitado, jd
exigiveis e apresentados na forma da Lej, que comprovem a boa situacéo
financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos
Drovisorios;

V. Declaragdo de que no ato da assinatura do contrato possuird os equipamentos
exigidos neste Projeto Basico;

V.  Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1998 (Lei n°
9.854/99). Conforme modelo do anexo XI;

VI Declaracdo de que no ato da assinatura do contrato possuird licenca para
funcionamento expedida pelo orgdo competente de vigilancia sanitdria do DF,
SOB PENA DE APLICACAO DAS SANCOES CABIVEIS (SUSPENSAO DFE LICITAR E
DECLARAGAO DE INIDONEIDADE), CONFORME LEI DISTRITAL.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Observacdo: Na falta do documento previsto no subitem “a”, € facultado ao licitante
apresentar os seguintes documentos:
a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comercials, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;
b) Cédula de Identidade e Registro Comercial, no caso de empresa individual;
¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
d) decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
€) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
f) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitacdo.
Somente poderdo apresentar propostas as empresas legalmente estabelecidas, especializadas
no ramo e que satisfagam as condicgdes deste edital e seus anexos.
O edital devera conter ainda as seguintes regras para a garantia do cumprimento das
obrigac0es trabalhistas nas contratacGes de servigos continuados com dedicagédo exclusiva de
méao de obra:(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);
I - previsio de provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°(décimo terceiro) salario e verbas
rescisrias aos trabalbadores da contratada, que serdo depositados pela Administracio em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no Anexo X, desta Instrugdo Normativa n® 6/2013;
Previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito por deposito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos;
A obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos; (Incluido pela Instrucédo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);
Disposicdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados; (Incluido pela Instrucdo Normativa n°
6, de 23 de dezembro de 2013);
A obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea
“k” do inciso XIX do art. 19 desta Instru¢do Normativa n® 6/2013;
N&o poderéo participar da Licitacao:

a) Consdreio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigio;

b) Cooperativas;

¢) Empresas que estejam declaradas inidoneas para licitar on contratar com a Administragio Piiblica, ou punidas
com suspensdo do direito de licitar com a CLLDF; e

d) Empresas em atraso no cumprimento de obrigagdo assumida com a CLDF, até o sen efetivo cumprimento.

14. FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS:

14.1.

Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante da CLDF, ao qual
competira dirimir, junto a empresa, as davidas que surgirem no curso da prestagdo dos
Servigos.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A fiscalizacdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeic6es
técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
n&o implica co-responsabilidade da CLDF.

A qualquer tempo, a fiscalizacdo podera solicitar, a seu critério, a substituicdo de qualquer
empregado considerado inadequado.

A fiscalizacdo devera ainda manter criterioso registro dos acontecimentos relevantes no Livro
de Ocorréncia.

A fiscalizacdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da empresa para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos,
subempreiteiros, dentre outros.

A CLDF designaré servidor para exercer a funcdo de Executor do Contrato, a quem compete
acompanhar e fiscalizar a fiel execu¢do do Contrato, assim como observar outras atribuicdes
contidas nas normas internas da CLDF e na Lei de Execucdo Orcamentéria e Financeira;

E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio
da contratada, tais como:

I - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por e€la indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

II - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IIT - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daguelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacéo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigaces e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°
8.666, de 1993;

14.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes

continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:
I - no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT: No primeiro més
da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio de trabalho, niimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsdveis
téenicos pela execugdo dos servios, quando for o casoy

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CIPS) dos empregados admitides e dos responsaveis pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

¢)  Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.11. A fiscalizacdo deve acompanhar a prova de regularidade nos termos abaixo:

1) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
2) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualgquer empregado.

14.12. Entregada documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apo6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a.  Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuigao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisies
contratuaisy

¢. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancoes:

a) A Administragio poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalbistas
ou suas condices de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir a sitnagao;
14.14. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho:

15. VIGENCIA:

a) A contratante deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servios, podendo utilizi-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual.

15.1. A prestacdo dos servicos constantes no presente Projeto Béasico € de natureza continuada,
razdo pela qual o Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, com precos e condigfes mais vantajosas para a Administracéo,
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, artigo 57, da Lei n°® 8.666/93.

16. PRORROGACAO CONTRATUAL:
16.1. A duracdo dos contratos ficard adstrita a vigéncia dos respectivos creditos orgamentarios,

podendo,

quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatorio,

observado o disposto no art. 57 da Lei 8.666/93;
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16.2. Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado
ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a
assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo conforme
recomendacéo legal,

16.3. A Nas contratacbes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacgdo contratual, que objetiva a obtencgdo de precos e condi¢gbes mais vantajosas para a
Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993,

16.4. Os contratos de servigos de natureza continuada poderédo ser prorrogados, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a
Administracédo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados 0s
seguintes requisitos:

| - Os servicos tenham sido prestados regularmente;

Il - A Administracdo mantenha interesse na realiza¢éo do servico;

I11 - O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo; e
IV- A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

16.5. Regra estabelecendo que, nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverdo ser eliminados como condi¢éo
para a renovagéao;

17. DO PRAZO DE EXECUQAO:

17.1. O contrato tera eficacia a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e
inicios da execucdo dos servicos a qualquer tempo apds comunicado formal do executor do
contrato designado pela contratante CLDF,

17.2. Os efeitos financeiros serdo concomitantemente como o inicio dos servicos, apos publicacédo
dando eficacia ao contrato.

18. DO PAGAMENTO:

18.1. O pagamento ocorrerd mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a
Contratada protocolizara junto ao Contratante Nota Fiscal que, ap6s a devida atestacdo e
regular liquidacdo, sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, mediante Ordem Bancéria creditada em conta corrente indicada pela Contratada.

18.2. Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara pendente e 0 pagamento sustado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer dnus por parte do
contratante.

18.3. O documento de cobranca referente a obrigacdo contratual cumprida ou sua parcela devera
corresponder ao més comercial e sera protocolizado a partir do 1° dia util do més subsequente.

18.4. Caso o contratante ndo cumpra o prazo estipulado para pagamento, pagara a contratada
atualizacao financeira de acordo com a variacdo do IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas,
proporcionalmente aos dias de atraso.

18.5. Se, por qualquer motivo alheio & vontade do contratante, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente ndo geraré obrigacdo de pagamento.

18.6. Se a Contratada for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢gdo devera ser informada na
Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operacéo,
relacionados no art. 13 da Lei Complementar n°® 123/2006.

18.7. A Contratada devera apresentar para fins de liquidagdo e pagamento, junto com as Notas
Fiscais, as copias dos seguintes documentos:
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18.8.

18.9.

a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como
resumo e contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacéo e demais
beneficios devidos por for¢a do Contrato ou Convencéo Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servi¢os nas dependéncias
da Contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

c) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela
Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacéo
vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;
d) Guia de Recolhimento de Contribui¢cdes Previdenciarias (GPS), com a autenticacéo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia
anterior, ou na forma definida pela legislacéo vigente, compativel com o contingente alocado
para o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela
legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;

f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

g) Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se
referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funciondrios vinculados ao Contrato
e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades do CONTRATANTE, inclusive em
carater temporario, durante esse periodo;

h) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital; emitida pela Secretaria da
Fazenda e Planejamento do GDF;

i) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribui¢6es Previdenciarias e as de Terceiros;
j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

k) Cdpias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales alimentacéo, dos uniformes
e de outros beneficios estipulados na convencao coletiva de trabalho;

I) Cdpia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias e indenizatorias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;

m) Apresentar comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os
colaboradores que prestam servi¢co nas dependéncias do Contratante, referentes aos meses
de adimplemento dessas obrigacoes.

Obs: Todos os documentos acima relacionados deverdo referir-se ao més imediatamente
anterior aquele a que disser respeito a Nota Fiscal de prestacdo dos servigos.

Quando a Contratada ndo providenciar o refor¢o de garantia oferecida ou ndo revalida-la, os
pagamentos ficardo retidos até a regularizacdo da situacéo;

Disposicao de que a licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser
contratada para a prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-
se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 50-C do
art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;
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18.10.

18.11.

18.12.

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no
art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da IN n° 6/2013;

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancOes cabiveis, s6 devera ocorrer
quando o contratado:

I — N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos descritos abaixo, e outros:

I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuicéo para
os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo
Normativa RFB no971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

I11 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar no
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

19. CONTA VINCULADA - OBRIGACOES TRABALHISTAS:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este projeto basico, em relacdo a mao-de-obra das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao-
de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em
instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa, quando da
regulamentacdo interna por parte da CLDF;

A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

O montante do depo6sito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

| - 130 (décimo terceiro) salério;

Il - Férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - Encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

O 6rgéo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria,

0 qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada;

A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a

empresa vencedora do certame seré precedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdao da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autorizagao;
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19.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no anexo X,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa;

19.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

19.8. Paraa liberacao dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

19.9. Apo6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o0 pagamento de indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizacao
para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhard a instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa;

19.10. A autorizacdo de que trata o item 16.9 devera especificar que a movimentacéo sera exclusiva
para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos;

19.11. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas;

19.12. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado;

19.13. Os valores provisionados para atendimento do item 16.1 serdo discriminados conforme tabela

abaixo:
OBRIGACOES TRABALHISTAS:
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o | 5,00 % (cinco por cento)

aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, um | 7,39% 7,60% 7,82%

terco constitucional de férias e 130 (décimo (;ete virgula | (sete virgula seis (s_,ete V|rgul_a
trinta e nove por | por cento) oitenta e dois

terceiro) salario* cento) por cento)

Total 32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e dois | (trinta e trés | (trinta e trés
virgula oitenta e | virgula zero trés | virgula vinte e
dois por cento) por cento) cinco por cento)
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NOTA: * Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

20. REAJUSTE E REPACTUACAO:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

L. Os pregos praticados no mercado ou em ontros contratos da Administragio;
II.  As particularidades do contrato em vigénciay

III. A nova planilha com variagao dos custos apresentada;
IV, Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas priblicas on

outros equivalentes; tais como, IPCA
V. A disponibilidade orcamentaria do drgio ou entidade contratante.
A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos;

L. O prazo referido no 27.8 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacio dos
custos,

As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento;

O o6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos

alegada pela contratada;

As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o

encerramento do contrato;

Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

Enguanto ndo for divulgado o novo indice correspondente ao més do reajustamento, o reajuste

sera calculado de acordo com o Gltimo n° indice conhecido, cabendo, quando publicado o
namero definitivo, a correcdo dos célculos e o respectivo faturamento complementar. Cabera
a Contratada efetuar o calculo do reajuste e apresentar a respectiva memoria de célculo ou
planilha de custos;

A periodicidade prevista no projeto basico para repactuacao e reajuste podera ser reduzida por
legislacdo superveniente, apos entendimento superior.

21. REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE SALARIOS):

21.1.

21.2.

A repactuacdo de precos, como espécie.de reajuste contratual, sera utilizado na presente
contratacao de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra: desde que seja
observado o interregno minimo de um ano da data do acordo da convencéo ou do dissidio
coletivo da variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-
bases desses instrumentos, conforme estabelecido no art. 5° do decreto n® 2277/97.

Repactuacdo para fazer frente a elevacdo dos custos da contratagdo respeitada a anualidade
disposta no subitem 1,1, e que vier ocorrer duramente a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo podera altera o equilibrio financeiro do contrato, conforme estabelece no art.
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37 inc. XXI, da constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada
receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos 'da'~ contratacdo podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos. que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas.

21.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas 'quanto forem os acordos, as
sentencas normativas ou convencdes coletivas das categorias;' envolvidas na contratacao.

21.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em raz&o de novo acordo, convecgédo coletiva ou
sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra
decorrente desses instrumentos.

21.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data
do acordo, da convengdo ou do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra
(folha de salarios) e estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos.

21.7. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

21.8. As repactuacdes envolvendo a mado de obra (folha de salarios) serdo precedidas
obrigatoriamente de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos ou
do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgdo, conforme for
a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

21.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo; de beneficios nfo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa acordo coletivo ou convencéo coletiva.

21.10. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 dias, contados
a partir da solicitagéo e, da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.11. As repactuacGes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgéo contratual, em que dever&o ser formalizadas por aditamento.

21.12. O prazo referido no item 21.10 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela contratante para a comprovacao da variagdo dos
Custos.

21.13. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

21.14. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura, da prorrogacdo, contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.15. A contratada deverd exercer o direito a repactuacdo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que devidamente
registrado, no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou da
convencao coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo
contratual subsequente, conforme determinado nos Acorddos TCU n° 1.827/2008 e
1.82812008, do Plenéario, ' Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e ~ 7° do art. 40 da IN SLTI
n° 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no
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acordo ou na convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salério da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

21.16. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo
estabelecido neste item, e, consequentemente, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a precluséo do seu
direito a repactuar em relacdo ao Ultimo acordo ou convencéo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa. Revisdo, reajuste e repactuacdo dos contratos administrativos;

21.17. Nas situacdes abaixa relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - par solicitacdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para a
descumprimento do prazo estabelecida neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por
interesse da Administracao, devidamente justificada prevendo a passibilidade de repactuacao
pretérita com efeitos financeiras desde a data estabelecida no acordo ou na convencao coletiva
de trabalha .ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional.

I - O acordo ou a convengio coletiva de trabalha nao Tiver sida depositado até a data da
prorrogagao contratual.

II - O acordo oun a convengao coletiva de trabalha for depositado, on procedida a solicitacao de
repactuagdo, em data proxima a da prorrogacdao Contratual, no caso em que a processamento
da repactuacao poderd justificadamente” prejudicar, a prorrogagao.

I - Qualguer outra situagio em que a contratada, comprovadamente, nio tiver dado causa
para que a solicitacdo de repactuagio ndo tenha sida feita no prazo estabelecida neste itens, ou
qgue haja interesse da contratante.

21.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se a seguinte:

I - A partir da ocorréncia do fato gerador que den cansa a repactnagaoy

II » Ewm data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou'”'

III. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo de custo de mao de abra em que o priprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuages futnrasy

21.19. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencado do equilibrio econémico-financeira dos contratas com base na dispasta na art. 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

22. DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO
EQUIPAMENTOS):

22.1. O reajuste de precos poderd ser utilizado na presente contratacdo de servi¢os continuados com
dedicacgéo exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano da data-limite para apresentacdo das propostas constante deste Edital, em relacdo aos
custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execucao do servico. O
Reajuste sera calculado com base nos indices aplicaveis ou em pesquisa de mercado,
dependendo da natureza do insumo considerado, a criterio da CONTRATANTE.
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22.2. O indice de carater geral eleito para o calculo do reajustamento do contrato é o indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) IBGE, podendo, a critério da Contratante, utilizar-
se indices setoriais aplicaveis aos insumos considerados.

22.3. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de.14/02/2001):

R=V x (I-10)

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico;

| - Indice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial- refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes a0 més da
entrega da proposta da licitacao. .

22.4. O reajuste para fazer frente a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 2.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico- -financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inc. XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data-
limite para apresentacdo das propostas constante deste edital, em relacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios
a execucao do servico.

22.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

22.7. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da contratada, acompanhada de
memorial de célculo e da apresentacdo da planilha de custos e formacéo de pregos, conforme
for a variacdo de custos objeto do reajuste.

22.8. E vedada a incluso, por ocasifo do reajuste, de itens de insumos e materiais ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva,

22.9. Seacontratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste; no prazo estabelecido
neste item, e, consequentemente, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do
contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a precluséo do seu direito ao reajuste em
relacdo ao Ultimo aniversario da data da apresentacdo proposta.

22.10. Nas situacGes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de reajuste, ou por interesse
da Administracdo, devidamente justificado - prevendo a possibilidade de reajuste preterito
com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentacdo da proposta:

I - O indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou procedida a solicitacao
de reajuste em data muito proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em: que o processanmento
do reajuste poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

II - Qunalguer ontra sitnagao em que a contratada, comprovadamente, nao tiver dado causa
para que a solicitagao de reajuste nao tenba sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que

haja interesse da contratante.
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22.11. Os efeitos financeiros dos reajustes deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca por ventura existente.

22.12. Ao reajuste ndo interfere nos direitos as partes de solicitar a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da lei
8.666/93.

23. DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS:

23.1. O motivo de ndo se admitir o reajuste dos equipamentos prende se ao fato de que eles séo
adquiridos no inicio do contrato, podendo ser depreciados por legislacdo propria,
diferentemente dos insumos e materiais que devem ser renovados (adquiridos) mensalmente
ou periodicamente.

24. VISTORIA:

24.1. E facultado as licitantes visitar os locais da prestacio dos servigos . As vistorias devem ser
agendadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas junto a DSG pelo telefone
(61) 33488592, no horério de 12h as 18h. Praca municipal — quadra 2- lote 5, Camara
Legislativa do Distrito Federal.

24.2. Sendo vedada a execucéo de vistoria no dia da licitagéo.

25. DA GARANTIA DO CONTRATO:

25.1. Art. 56, da Lei 8.666/93, a critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que
prevista no instrumento convocatorio, podera ser exigida prestacdo de garantia nas
contratacOes de prestacdes de servigos.

25.2. Conhecidos o resultado da licitacdo e a ordem de classificacdo das licitantes, de acordo com
os criterios estabelecidos no presente Edital, a primeira colocada prestara garantia no valor de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato apds a assinatura do contrato.

25.3. A garantia, a critério do licitante vencedor, se fara mediante escolha por uma das seguintes
modalidades:

a) Cangdo: em dinheiro ou em titulos da divida priblica;
b) Seguro-garantia; on
¢) Fianga bancaria.

25.4. EXigéncia de garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de
1993, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes
requisitos: (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Orgdo contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de contratacéo de
servicos continuados de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o valor da garantia devera
corresponder a cinco por cento do valor total do contrato; (Incluido pela Instrugdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigagies
nele previstas;
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25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

25.11.

25.12.

2. Prejuizos cansados a Administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio do

contratoy

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;

4. Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualguer naturega, nao adimplidas pela contratada;
A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento); (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013);
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993; (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013);
A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas
multas eventualmente aplicadas;
A garantia ou seu saldo sera liberado apds a execuc¢do do contrato e desde que integralmente
cumpridas todas as obrigacfes assumidas. Quando prestada em dinheiro, serd atualizada
monetariamente;
No caso de utilizacdo da garantia, a Contratada providenciard seu reforco no montante
utilizado. Da mesma forma, também devera atualizar o prazo da mesma, em caso de
prorrogacgédo do Contrato;
No caso de a licitante vencedora ndo cumprir o disposto no item anterior, ficard sujeita a
retencdo dos pagamentos até a regularizacdo da situacdo, podendo inclusive ter o contrato
rescindido;
Por ocasido do reajustamento/repactuacdo de pregos, a Contratada providenciara o reforco da
garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido;
A garantia sera considerada extinta: (Incluido a pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013):
Com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;
Apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer
0 prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

25.13. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

26. DISPOSICOES FINAIS:

26.1.

a.

E valido no que couber, e quando necesséria a aplicagdo das normas legais, e no que couber
as normas constante das instrucoes normativas da SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DAS INFORMAGOES DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E GESTAO.

Instrucdo Normativa n°02, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instru¢cdo Normativa 03, de
16 de outubro de 2009, Instru¢cdo Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrucdo
Normativa05 de 18 de dezembro de 2009, bem como a Instrugdo Normativa 06 de 23 de
dezembro de 2013.
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b. Fica ainda, a obrigatoriedade de utilizacdo quando pertinente da guia de fiscalizacdo dos
contratos de prestacdo de servicos (redacdo dada pela instrucdo normativa n° 6, de
23/12/2013.

ANEXO I
RELAQAO DE MATERIAL DE CONSUMO
UNIDADE MEDIA
Ne MATERIAL DE MENSAL
MEDIDA
Café torrado e moido, de primeira qualidade, variedade arabica, super
forte, tipo exportacdo, empacotado a vacuo puro, acondicionado em
01 | embalagem de 500 gramas, prensado, com prazo de validade expresso Kg 360
na embalagem, remanescente de no minimo 6 (seis) meses. Seguindo
a legislagdo dos drgdos competentes e suas alteragdes.
Café em gréo de primeira qualidade, tipo exportacdo, acondicionado em
02 embalagem de 1 Kg (hum quilograma) e informacGes na embalagem Kg 04
conforme legislacdo em vigor (data de empacotamento, data de validade,
registro MS, CNPJ/MF).
Acucar cristal de primeira qualidade, empacotado em embalagem de
5 Kg (cinco quilogramas) e agrupado em fardo de 30 (trinta) Kg, e
03 informacdes na embalagem, conforme legislacdo em vigor: data de Kg 600
fabricacéo, data do vencimento, Registro MS, CNPJ). Obs: (1) O prazo
de validade ndo devera ser inferior a 12 (doze) meses, contado a partir
da efetiva entrega do produto;
04 | Adogante sem aspartame (100 ml) UN 20
05 | Cha (caixa contendo 10 sachés, sabores diversos: macd, verde, mate,
. g Cx 260
morango, camomila, horteld, cidreira, erva doce)
. Fardo com
06 | Pacote de guardanapo contendo 50 unidades (24 cm x 22 ¢cm) 10 120
pacotes
Pacote 150
07 | Papel toalha (250 folhas)
08 | Alcool 70 liquido — 1 litro UN 60
09 | Coador para cafeteira elétrica UN 20
10 | Forro de bandeja de plastico 100% vinil (40 cm) UN 25
11 | Forro de carrinho de pléstico 100% vinil (64x45) UN 25
12 | Flanela de limpeza 60cmx40cm UN 30
13 | Pano de prato UN 30
14 | Agua sanitaria (frasco 1L) UN 20
15 | Detergente liquido (frasco 500 ml) UN 20
16 | Esponja de a¢o (pacote com 8 unidades) Pacote 10
17 | Esponja dupla face (pacote com 50) Pacote 30
18 | Sabdo em barra 200g (pct com 5) Pacote 10
19 | Sabdo em pd 200g (pct com 5) Caixa 10
20 | Saponaceo (frasco 300Q) UN 10
Obs.:

O quantitativo indicado no quadro acima € o previsto para consumo mensal.

ANEXO II

SERVICOS DE COPEIRAGEM

RELACAO DE MATERIAL DE USO PERMANENTE PARA IMPLANTACAO DOS
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UNIDADE DE
N° MATERIAL MEDIDA QUANTITATIVO
01 | Acucareiro em inox UN 30
02 | Colher de café em inox UN 200
03 | Colher de cha em inox UN 200
04 | Xicara c/ pires de porcelana p/ café UN 600
05 | Xicara c/ pires de porcelana p/ cha UN 400
06 | Copo de vidro 300 ml UN 600
07 | Bule para café eminox de 1 L UN 20
08 | Garrafa térmica para café de 1 % UN 80
09 | Apoio para copo em ago inox * UN 200
10 Ba}ndeja em aco inox redonda ( com minimo de 40 cm UN 30
didmetro)
11 | Bandeja de inox de dimensdes minimas de 32x48 UN 30
12 | Jarra para 4gua em aco inox- 2 litros UN 35
13 | Caneca em aluminio com capacidade para 2 L UN 15
14 | Suporte poupa copos de café (capacidade 50 copos) UN 35
15 | Dispenser de papel toalha UN 12
16 | Baixelas em inox tamanho médio UN 08
17 | Colher tamanho grande em inox UN 24

Obs:

I — O quantitativo indicado é o necessario para a implantacdo inicial dos servigos em cada copa, entretanto, a empresa
devera fornecer e/ou repor materiais de uso duradouro para o bom desempenho dos servi¢os durante toda a vigéncia do

contrato.

Il — A responsabilidade pela guarda e zelo dos bens serd da empresa.

ANEXO Il
RELACAO DE EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE
COPEIRAGEM
q UNIDADE

N MATERIAL DE MEDIDA QUANTITATIVO
Cafeteira elétrica de capacidade minima de 20 litros,

01 | contendo 2 recipientes de 10 litros cada. Reservatorio de UN 08
agua de no minimo 40 litros e voltagem de 220V.
Magquina de café expresso, com poténcia minima de 1000 W,

02 | com funcdo autosservigco para café expresso e funcdo de UN 01
disponibilizacdo de &gua quente.
Refrigerador de volume minimo 400 litros, com consumo

03 nominal dentro da faixa definida pelo programa PROCEL UN 08
“A” e dimensdes maximas 85 x 75 x 200 (largura x
profundidade x altura)
Microondas de volume minimo de 28 litros, contendo prato

04 P UN 08
giratorio e voltagem de 220V

05 | Carrinho para distribui¢ao UN 07

Obs.:

I — Os bens duraveis serdo de propriedade da empresa e deverao ser disponibilizados para a prestacdo
dos servicos, sendo admitida a cobranca de valor de depreciacdo, todavia a propriedade nao sera
transferida a CLDF ao final do contrato.
Il — A responsabilidade pela guarda e zelo dos bens serd da empresa.

ANEXO IV - PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA
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MATERIAL DE CONSUMO
UNIDADE | MEDIA | VALOR | VALOR
N° MATERIAL DE MENSA | UNITARI | MENSA
MEDIDA L (@) L
Café torrado e moido, de primeira
qualidade, variedade arabica, super forte,
tipo exportagdo, empacotado a vacuo puro,
acondicionado em embalagem de 500
gramas, prensado, com prazo de validade
expresso na embalagem, remanescente de
01 no minimo 6 (seis) meses. Apresentando o Kg 360
selo de pureza ABIC - Associagdo
Brasileira da Induastria de Café, contendo
caracteristicas de aspecto, cor, odor e sabor
proprios, conforme o que estabelece a
portaria MS/ SVS/ n° 377, de 26/04/1999.
Café em gréo de primeira qualidade, tipo
exportagdo, acondicionado em embalagem
02 | de1Kg(hum quilograma) e informagdes na K 04
embalagem conforme legislacdo em vigor g
(data de empacotamento, data de validade,
registro MS, CNPJ/MF).
Acucar cristal de primeira qualidade,
empacotado em embalagem de 5 Kg (cinco
quilogramas) e agrupado em fardo de 30
(trinta) Kg, e informagfes na embalagem,
conforme legislagdo em vigor: data de
03 fabricacdo, data do vencimento, Registro Kg 600
MS, CNPJ). Obs: (1) O prazo de validade
ndo deverd ser inferior a 12 (doze) meses,
contado a partir da efetiva entrega do
produto;
04 | Adocante sem aspartame (100 ml) UN 20
05 Cha (caixa contendo 10 sachés, sabores
diversos: macd, verde, mate, morango, Cx 260
camomila, horteld, cidreira, erva doce)
06 Pacote de guardanapo contendo 50 | Fardocom 120
unidades (24 cm x 22 cm) 10 pacotes
07 Papel toalha Pacote 150
(250 folhas)
08 | Alcool 70 liquido — 1 litro UN 60
09 | Coador para cafeteira elétrica UN 26
10 Forro de bandeja de pléstico 100% vinil (40 UN 25
cm)
11 Forro de carrinho de plastico 100% vinil UN 25
(64x45)
12 Flanela de limpeza 60x40 UN 30
13 Pano de prato UN 30
14 | Agua sanitaria (frasco 1L) UN 20
15 Detergente liquido (frasco 500 ml) UN 20
16 Esponja de aco (pacote com 8 unidades) Pacote 10
17 Esponja dupla face (pacote com 50) Pacote 30
18 | Sabdo em barra 200g (pct com 5) Pacote 10

Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail: cpl@cl.df.gov.br

46




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Comissao Permanente de Licitacao
PREGAO N° 2/2016

[

Folha n°
Processo n° 001-001.832/2015
Rubrica:

Matricula:

Sabdo em p6 200g (pct com 5)

Caixa

10

Saponaceo (frasco 300g)

UN

10

VALOR TOTAL

ANEXO V - PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS
MATERIAIS DE USO PERMANENTE PARA IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE

COPEIRAGEM
UNIDADE VALOR
N° MATERIAL DE QUA'\\I/-I(-)ITATI UNITAR \‘I{S‘II_'XE
MEDIDA 10

01 | Acucareiro em inox UM 30
02 | Colher de café em inox UM 200
03 | Colher de cha em inox UM 200
04 | Xicara c/ pires de porcelana p/ café UM 600
05 | Xicara c/ pires de porcelana p/ cha UM 400
06 | Copo de vidro 300 ml UM 600
07 | Bule para café eminoxde 1 L UM 20
08 | Garrafa térmica para café de 1 1/2 UM 80
09 | Apoio para copo em aco inox * UM 200
10 Be}n.deja em aco i|_19x redonda ( com UM 30

minimo de 40 cm didmetro)

Bandeja de inox de dimensdes minimas
1) de 32xa8 UM 30
12 | Jarra para agua em aco inox- 2 litros UM 35
13 Caneca em aluminio com capacidade UM 15

para2 L

Suporte poupa copos de café
14 (capacidade 50 copos) UM 3
15 | Dispenser de papel toalha UM 12
16 | Baixelas em inox tamanho médio UM 08
17 | Colher tamanho grande em inox UM 24

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL A SER AMORTIZADO= VALOR TOTAL/120
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ANEXO VI - PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS
EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

UNIDADE VALOR
Ne MATERIAL DE QUATBTATI UNITARI \'I{S'II_'XE
MEDIDA O
Cafeteira elétrica de capacidade
minima de 20 litros, contendo 2
01 | recipientes de 10 litros cada. UM 08
Reservatorio de agua de no minimo 40
litros e voltagem de 220V.
Maquina de café expresso, com
poténcia minima de 1000 W, com
02 | fungdo autosservico para café UM 01
expresso e funcéo de disponibilizagdo
de 4gua quente.
Refrigerador de volume minimo 400
litros, com consumo nominal dentro
da faixa definida pelo programa
03 PROCEL “A” e dimensdes maximas UM 08
85 x 75 x 200 (largura x profundidade
X altura)
Microondas de volume minimo de 28
04 | litros, contendo prato giratério e UM 08
voltagem de 220V
05 | Carrinho para distribuicdo UM 07
VALOR TOTAL

VALOR MENSAL A SER AMORTIZADO=VALOR TOTAL/60
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ANEXO VII - PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha n® 1
ANEXO VIl - Planilha 1
Planilha de Custo e Formagao de Pregos — Copeira
ITEM | DESCRIGAO | % VALOR (R$)

Médulo 1: Composic¢ao da Remuneragéo

A Salario Base 0,00

B Hora extra

C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
Total da Remuneragéo - Modulo 1 (R$) 0,00
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 0,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 0,00

C Auxilio Alimentagéo 0,00

D Assisténcia Médica e Odontolégica 0,00

E Auxilio Funeral 0,00

F Plano de Salde 0,00

G Contribuigdo Assistencial Patronal 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 0,00
Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes 0,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 0,00
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 0,00

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 0,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00

D INCRA 0,20% 0,00

E Salério Educacao 2,50% 0,00

F FGTS 8,00% 0,00

G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 0,00

H SEBRAE 0,60% 0,00
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submaddulo 4.1 (R$) 36,80% 0,00
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33% 0,00

B Adicional de Férias 2,78% 0,00

c rgrigincia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4,09% 0,00
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaédulo 4.2 (R$) 15,20% 0,00
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,00

B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
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Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) ‘ 0,10% ‘ 0,00
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio Trabalhado 0,04% 0,00
F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,00% 0,00
Total Provisao para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,53% 0,00
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 0,00
B Auséncia por Doencga 1,15% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,00
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 Custo de Reposigéo 3,72% 0,00
Total C. Reposigao do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 13,83% 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,45% 0,00
SubTotal Modulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 0,00
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Nota 1: Parametro de preenchimento da planilha analitica de composicao de custos e formagao
de pregos constante do Anexo III da Instrugao Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008 alterado
pela Portaria Normativa n° 7, de 9 de margo de 2011. seguindo instrugao da IN n° 6/2013

Po = Remuneragéao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1="Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po

P1=Pol/(1-To)

Tributos = To x P1 =P1-Po

Nesse item sé@o considerados os tributos sobre o faturamento, os impostos e contribuigdes que incidem no valor final dos servigos.
Fazem parte dos tributos os impostos federais, estaduais e municipais.

Planilha n® 2
ANEXO VII - Planilha-2
Planilha de Custo e Formagao de Pregos — Gargom
ITEM \ DESCRIGAO \ % | VALOR (RY)
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
A Salario Base 0,00
B Hora extra
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
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Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (R$) | 0,00
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 0,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 0,00
C Auxilio Alimentagéo 0,00
D Assisténcia Médica e Odontoldgica 0,00
E Auxilio Funeral 0,00
F Plano de Saude 0,00
G Contribui¢do Assistencial Patronal 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 0,00
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 0,00
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educagao 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 36,80% 0,00
Submaodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de Férias 2,78% 0,00
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e 4,09% 0,00
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 0,00
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento 0,03% 0,00
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (R$) 0,10% 0,00
Submédulo 4.4 — Proviséo para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,04% 0,00
F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,00% 0,00
Total Provisao para Recisao — Submadulo 4.4 (R$) 4,53% 0,00
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 0,00
B Auséncia por Doenga 1,15% 0,00
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C Licenca Paternidade 0,02% 0,00

D Auséncias Legais 0,28% 0,00

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,00

F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de 3,72% 0,00
Total C. Reposicao do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,83% 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,45% 0,00
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 0,00
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Nota 1:

Parimetro de preenchimento da planilha analitica de composi¢ao de custos e formagiao de precos

Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 =P1-Po
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ANEXO VIII - PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA -
ORCAMENTO ESTIMATIVO - RESUMO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS - RESUMO GERAL

DISCRIMINAGAO UNID. | QUANT. “Eﬁi%?n SUB TOTAL | TOTAL
SERVICOS CONTINUOS (ITEM 01) R$
1.1 | Gargom Més 5| R$ - R$
1.2 | Copeira Més 7| R$ - R$
1.3 | MATERIAL DE CONSUMO Més 1| R$ - R$
1.4 | EQUIPAMENTOS-VALOR TOTAL/120 Més 1| R$ - R$
1.5 | MATERIAIS DE USO PERMANENTE/60 Més 1| R$ - R$
BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS R$
2.1 | Despesas Administrativas 0,00% R$
2.2 | Lucro 0,00% R$
TRIBUTACAO R$
3.1 | Impostos Sobre o Faturamento 0,00% R$
3.2 |ISS 0,00%
3.3 | CONFINS 0,00%
3.4 |PIS 0,00%
SUBTOAL MENSAL SEM O REGIME DE TRIBUTAGAO R$
TOTAL MENSAL DAS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS R$
CUSTO TOAL DO CONTRATO (ANUAL) R$
ANEXO IX - PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA
MD | moédulo 4 - encargos sociais e trabalhista | Valor (R$) Gargom | Valor (R$)Copeira
Modulo 1: Composicdo da Remuneragédo R$ 0,00 R$ 0,00
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00
Mddulo 3: Insumos Diversos R$ 0,00 R$ 0,00
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e
41 |FGTS: R$ 0,00 R$ 0,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de
4.2 |Férias R$ 0,00 R$ 0,00
4.3 | Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade: R$ 0,00 R$ 0,00
4.4 | Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao: R$ 0,00 R$ 0,00
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do
4.5 | Profissional Ausente R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00
Total Geral
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Item Descrigao Valor (R$)
1 | MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00
2 | MATERIAIS DE USO PERMANENTE/60 R$ 0,00
3 |EQUIPAMENTOS-VALOR TOTAL/120 R$ 0,00
MD | mddulo 5 - Custos Indiretos Lucros e | Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos R$
TOTAL MENSAL DAS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS R$
CUSTO TOAL DO CONTRATO ( ANUAL) R$
ANEXO - X/A
Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada ROSIE
Gargom
Total da Remuneragéo do Posto — Mddulo 1 (R$) 0,00
Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salario 8,33% | R$
B | Adicional de Férias 2,78% | R$
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% | R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submaddulo 4.2 (R$) 15,20% | R$
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% | R$
D | Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4,00% | R$
Total Provisao para Recisdo — Submddulo 4.4 (R$) 4,02% | R$
Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
A | Férias 8,33% | R$
H | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,06% | R$
Total C. Reposicéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 11,39% | R$
Sub Total para 1(um) posto 31,26% | R$
Total a ser glosado para 1 (um) posto R$
N° de Postos Contratados 5
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa | R$
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa R$
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ANEXO - X/B
Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada POSTO
Copeira
Total da Remuneragéo do Posto — Médulo 1 (R$) ‘ R$ -
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salario 8,33% R$
B | Adicional de Férias 2,78% R$
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (R$) 15,20% R$ -
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% R$
D | Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% R$
Total Provisdo para Recisdo — Submaodulo 4.4 (R$) 4,02% R$ -
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A | Férias 8,33% R$
H | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3.06% R$
Total C. Reposicéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 11.39% R$ -
Sub Total para 1(um) posto 31,26% R$
Total a ser glosado para 1 (um) posto R$ -
N° de Postos Contratados 7
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da
empresa R$
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa R$ -

Ivaldo Vieira de Padua
Membro da comissdo de execugéo

Atual contrato

Brasilia, 05 de novembro de 2016.

Osmar Rodrigues da Silva
Membro da comissdo de execugéo

Atual contrato
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| Submédulo 4.2 Da Planilha de Custos: |

1/30:

O percentual a ser provisionado para esta rubrica € de 8,33%, segundo o calculo abaixo,
devendo ser aplicado sobre o valor total da remuneragao.

[(1/12) x 100%] = 8,33%

2) x [(1/12) x 100%] = [(1/12) x 100%)] = 8,33%8,33% 100%)] = 8,33%

1=ocorréncia do evento13° salario no ano

12 = nimero de meses no ano

100% = Remuneragéao

Adicional de Férias:

O percentual utilizado pelo mercado para este item é de 2,78 % (dois virgula setenta e oito
por cento), conforme a base de calculo a seguir:

[1/3*100%/12] = 2,78 %

1/3 = adicional de férias

12 = nimero de meses no ano

100% = Remuneracéo

100 % 2,78 %

Incidéncias:

As parcelas relativas ao submaodulo 4.2 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS constantes do submodulo 4.1:

[0,3680*(0,0833+0,0278)*100%] = 4,09 %

33+0,278)*100%] = 4,09 %

36,80%=0,3680 = total dos encargos do Submaddulo 4.1

8,33%=0,0833 = 13° Salério

2,78% = 0,0278 = terco constitucional

100% = Remuneragéao

| Submédulo 4.3 da planilha de custos: |

Licengca maternidade:

A Previdéncia Social ndo cobre a remuneracao de férias proporcional ao periodo da licenca,
devendo ser apropriado o seguinte percentual para o afastamento maternidade na planilha
de composicédo de custo:

[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%] = [0,0007x100] = 0,07%

11,11% = 0,1111 (Custo das férias integrais da gestante) — [(1+1/3)/12*100%)]

2,0% = 0,02% estatistica de empregadas se afastam por licenca maternidade no ano
3,33 = 0,333 - 4/12= periodo de férias proporcionais

100% = Remuneragéo

Incidéncia:

As parcelas relativas ao submaodulo 4.3 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS constantes do submodulo4.1:

[(0,3680 x 0,0007 ) x 100%] = 0,03

36,80% =0,3680=tot. dos encargos previdenciarios e FGTS—Submodulo 4.1

0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade
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100% = Remuneracéo

| Submédulo 4.4 da planilha de custos:

Aviso prévio indenizado:

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

100%=Remuneracéo

1 = um més do aviso prévio indenizado néo trabalhado
12 = nimero de meses do ano

0,035= 3,50%=percentual de empregados demitidos.

Esse percentual deve ser acrescido ainda das parcelas referentes a projecao de Décimo
Terceiro e Férias , conforme demonstrado a seguir:

(0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%

Décimo Terceiro e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado:,1111) x 0,29% = 0,056%
0,0833=8,33%=13° Saléario

0,1111 =11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional

0,29%=Aviso Prévio Indenizado

0,29% + 0,056% = 0,35% (Percentual Av. Prévio Ind.)

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre 0 Aviso Prévio
Indenizado.

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:
0,08 x 0,5 x 100 x 0,0035) = 0,015%

0,08=8,0%=recolhimento mensal de FGTS
0,5 =50 % = Multa do FGTS
100%=Remuneracéo
0,0035=0,35%=Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio trabalhado:

Dados da INFRAERO verificaram que apenas cerca de 5% do pessoal contratado €
demitido nessa situacdo por ano, dessa forma o percentual seria de 0,097%, conforme o
calculo abaixo:

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% @ 0,10%

Considerando a lei 12.506/11: 0,61%

Sumula 441/TST

7 = namero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado por ano
100%=Remuneracéo

Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual do submdédulo 4.1
sobre o valor do aviso prévio trabalhado.
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Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado:

Assim, considerando que 100% dos empregados terdo ao término do contrato rescisées
sem justa causa a provisao para este item corresponderia a 4,00 %, conforme memoéria de
calculo abaixo:

(0,08 x 0,5 x 100%) = 4,00%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneragao

| Submédulo 4.5 da planilha de custos: |

Férias:

O titulo férias do Submodulo 4.5 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do salario
mensal do posto para reposicdo da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias, cujo
percentual é de 8,33%, consoante a seguinte memoria de calculo:

[1¥100%/12] = 8,33%

1= ocorréncia do evento Férias no ano?
12 = nimero de meses no ano

100% = Remuneracéo

1 Parcela relativa a substituicio de mao-de-obra pela empresa correspondente a 1 salario
para o substituto do prestador de servi¢co que esta em gozo de férias.

Auséncia por doenga:

Com base nos dados estatisticos a média anual de faltas justificadas por algum tipo de
doenca atestada pelo INSS por trabalhador € de 4,14 faltas por ano, sendo provisionado
para atender a esse item o percentual de 1,15 %.

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14= média de faltas anuais de cada trabalhador por doenca
30 = nimeros de dias no més

12 = nimeros de meses no ano

100% = Remuneragéao

Licenca paternidade:
Dessa forma, o percentual utilizado para esse item corresponde a 0,02%, conforme a
memoria de célculo abaixo:

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%
5 = nameros de dias em que o empregado nao trabalha e a

Contratada o remunera
30 = nimero de dias no més
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12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% =média de trabalhadores que séo pais durante o ano,
de acordo com estatisticas do IBGE

100% = Remuneragéao

Auséncias legais:

De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta 1 (um) dia por ano a
esse titulo. Nesse caso, o percentual é de 0,28%, segundo o seguinte calculo:
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100%=Remuneracéo

Auséncia por acidente de trabalho:
De acordo com dados estatisticos do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano.
Assim, o percentual corresponde a 0,33%, conforme a seguinte memoaria de célculo:

{[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%3} = 0,33%

15 = namero de dias em que o0 empregado repousa e a Contratada o remunera

30 = numero de dias ho més

12 = nimero de meses no ano

0,08=8 %=média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

100%=Remuneracéo

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao: aplica-se o percentual (%)
do submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para o Custo de
Reposigéo do Profissional Ausente.

| ANEXO XI— MODELOS |

A) DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa .....coeeeennnn. , inscrita no CNPJ/MF n° ............ , declara a Camara Legislativa do Distrito
Federal, para fins de participacdo no procedimento licitatorio sob a modalidade de Pregdo n° 000/2016,
cumprir plenamente todos os requisitos de habilitagdo, nos termos do artigo 49, inciso VII, da Lei n°
10.520/2002, estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal.

.......... ey e dE ... de 2016.

(assinatura do representante legal)

B) DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

A empresa ............. , inscrita no CNPJ/MF no .......... , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(@)eeeenneeen. , RG ....... e CPF ......... , DECLARA, para fins do disposto no edital do Pregdao n°® 000/2016 €
no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de 14 anos.
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(assinatura do representante legal)

C) DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa ........ , inscrita no CNPJ/MF nO ...., declara a Camara Legislativa do Distrito Federal, sob as
penas da Lei, que inexiste fato impeditivo de sua participacdo no Pregao n® 000/2016 e que se compromete
a informar qualquer fato superveniente que a impeca de participar de licitacdo.

.......... Seeey eeeeens A€ ... de 2016.

(assinatura do representante legal)

D) DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa .............. , inscrita no CNPJ/MF nO ............... , declara a Camara Legislativa do Distrito
Federal, sob as penas da Lei, que é (Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso).
.......... T o [~ I — . (-0 ) o X

(assinatura do representante legal)
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ANEXO XII — TERMO DE VISTORIA

Declaramos que 0(a) SENNOI(A) ..vvuriieriiiiiiiii e
................................................................................................................... , portador(a) da cédula de
identidade NO......cccieiiiiiiiniiii e, representante legal da empresa ...,
.......................................................................................................................... , inscrita no CNPJ sob o
L PR o) .4 IX=T=T [ Vo T
....................................................................................................................................................... , em
............................... , telefone .....ccoevvvvvviieiiiiienns, fax e, Ccompareceu na data abaixo

indicada e realizou vistoria na nova sede da CLDF para dimensionar as necessidades quanto a contratacao
de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de copeiragem, com
fornecimento de material de consumo por demanda e de equipamentos, para atender as
necessidades da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, conforme consta do Projeto Basico —
Anexo I do Edital.

Certificamos, outrossim, que a pessoa acima identificada recebeu todas as informagdes
pertinentes aos servigos, materiais, equipamentos, estando ciente do grau de dificuldade relativo ao objeto da
presente licitacdo, nao podendo alegar dividas futuras que possam prejudicar a execu¢do dos mesmos.

Brasilia-DF, .............. de i, de 2016.

Representante da Divisdo de Servicos Gerais - DSG
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DECLARACAO/2016

Declaro, para os devidos fins, que o preco proposto é definitivo e nele estdo inclusos
todos os tributos, uniformes, materiais, instrumentos de trabalho, embalagens,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, emolumentos e
quaisquer despesas operacionais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer
natureza, fretes, etc., inclusive lucro, que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitagao.

Declaro sanar quaisquer incorrecoes relativas ao objeto da presente licitagao, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificagao pela CLDF.

Declaro que no ato da assinatura do contrato a empresa comprovara a detencao de
todos os equipamentos exigidos no Anexo I deste Edital.

Declaro, ainda, que a validade da proposta é de dias (minimo de 60 dias) e
que a mesma foi elaborada de acordo com prazos e demais especificagdes constantes
no Projeto Basico, Anexo I do Edital.

RESPONSAVEL LEGAL
CPF E RG
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ANEXO II DO EDITAL — RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO

UNIDADE MEDIA
N° MATERIAL DE MENSAL
MEDIDA
Café torrado e moido, de primeira qualidade, variedade arabica, super
forte, tipo exportacdo, empacotado a vacuo puro, acondicionado em
01 | embalagem de 500 gramas, prensado, com prazo de validade expresso Kg 360
na embalagem, remanescente de no minimo 6 (seis) meses. Seguindo
a legislagdo dos 6rgdos competentes e suas alteragdes.
Café em gréo de primeira qualidade, tipo exportacao, acondicionado em
02 embalagem de 1 Kg (hum quilograma) e informac6es na embalagem Kg 04
conforme legislacdo em vigor (data de empacotamento, data de validade,
registro MS, CNPJ/MF).
Acucar cristal de primeira qualidade, empacotado em embalagem de
5 Kg (cinco quilogramas) e agrupado em fardo de 30 (trinta) Kg, e
03 informacdes na embalagem, conforme legislacdo em vigor: data de Kg 600
fabricacdo, data do vencimento, Registro MS, CNPJ). Obs: (1) O prazo
de validade ndo devera ser inferior a 12 (doze) meses, contado a partir
da efetiva entrega do produto;
04 | Adocante sem aspartame (100 ml) UN 20
05 | Cha (caixa contendo 10 sachés, sabores diversos: magd, verde, mate,
. P Cx 260
morango, camomila, horteld, cidreira, erva doce)
. Fardo com
06 | Pacote de guardanapo contendo 50 unidades (24 cm x 22 cm) 120
10 pacotes
Pacote 150
07 | Papel toalha (250 folhas)
08 | Alcool 70 liquido — 1 litro UN 60
09 | Coador para cafeteira elétrica UN 20
10 | Forro de bandeja de plastico 100% vinil (40 cm) UN 25
11 | Forro de carrinho de plastico 100% vinil (64x45) UN 25
12 | Flanela de limpeza 60cmx40cm UN 30
13 | Pano de prato UN 30
14 | Agua sanitéria (frasco 1L) UN 20
15 | Detergente liquido (frasco 500 ml) UN 20
16 | Esponja de aco (pacote com 8 unidades) Pacote 10
17 | Esponja dupla face (pacote com 50) Pacote 30
18 | Sabdo em barra 200g (pct com 5) Pacote 10
19 | Sabdo em pé 200g (pct com 5) Caixa 10
20 | Saponaceo (frasco 300g) UN 10
Obs: O quantitativo indicado no quadro acima é o previsto para consumo mensal.
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ANEXO III DO EDITAL — RELACAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA

IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

UNIDADE DE
N° MATERIAL MEDIDA QUANTITATIVO
01 Acucareiro em inox UN 30
02 Colher de café em inox UN 200
03 Colher de ch em inox UN 200
04 Xicara c/ pires de porcelana p/ café UN 600
05 Xicara c/ pires de porcelana p/ cha UN 400
06 Copo de vidro 300 ml UN 600
07 Bule para café eminox de 1 L UN 20
08 Garrafa térmica para café de 1 % UN 80
09 Apoio para copo em aco inox * UN 200
10 B.elndeja em acgo inox redonda ( com minimo de 40 cm UN 30
didmetro)
11 Bandeja de inox de dimensdes minimas de 32x48 UN 30
12 Jarra para dgua em aco inox- 2 litros UN 35
13 Caneca em aluminio com capacidade para 2 L UN 15
14 Suporte poupa copos de café (capacidade 50 copos) UN 35
15 Dispenser de papel toalha UN 12
16 Baixelas em inox tamanho médio UN 08
17 Colher tamanho grande em inox UN 24

Obs:

| — O quantitativo indicado é o necessério para a implantagdo inicial dos servicos em cada copa, entretanto, a
empresa devera fornecer e/ou repor materiais de uso duradouro para o bom desempenho dos servigcos
durante toda a vigéncia do contrato.

Il — A responsabilidade pela guarda e zelo dos bens sera da empresa.
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ANEXO IV DO EDITAL — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA

IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

o UNIDADE

N MATERIAL DE MEDIDA QUANTITATIVO
Cafeteira elétrica de capacidade minima de 20 litros,

01 contendo 2 recipientes de 10 litros cada. Reservatorio de UN 08
agua de no minimo 40 litros e voltagem de 220V.
Méquina de café expresso, com poténcia minima de 1000 W,

02 com fungdo autosservico para café expresso e fungdo de UN 01
disponibilizagdo de dgua quente.
Refrigerador de volume minimo 400 litros, com consumo

03 nominal dentro da faixa definida pelo programa PROCEL UN 08
“A” e dimensdes maximas 85 x 75 x 200 (largura x
profundidade x altura)

04 Microondas de volume minimo de 28 litros, contendo prato UN 08
giratorio e voltagem de 220V

05 Carrinho para distribuicdo UN 07

Obs.:

| — Os bens duraveis serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a

prestacdo dos servi¢cos, sendo admitida a cobranca de valor de depreciacdo, todavia a
propriedade ndo sera transferida & CLDF ao final do contrato.
Il — A responsabilidade pela guarda e zelo dos bens serd da empresa.
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ANEXO V DO EDITAL — PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA — PLANILHA
ESTIMATIVA DE PRECOS — MATERIAL DE CONSUMO

O MATERIAL UNIDDI'EA‘DE MEDIA VALOR VALOR
MEDIDA MENSAL | UNITARIO | MENSAL
Café torrado e moido, de primeira qualidade,
variedade arabica, super forte, tipo exportacao,
empacotado a vacuo puro, acondicionado em
embalagem de 500 gramas, prensado, com prazo
de validade expresso na embalagem, remanescente
01 de no minimo 6 (seis) meses. Apresentando o selo Kg 360
de pureza ABIC - Associacdo Brasileira da
IndUstria de Café, contendo caracteristicas de
aspecto, cor, odor e sabor proprios, conforme o que
estabelece a portaria MS/ SVS/ n® 377, de
26/04/1999.
Café em gréo de primeira qualidade, tipo exportacéo,
acondicionado em embalagem de 1 Kg (hum
02 | quilograma) e informagGes na embalagem conforme Kg 04
legislacdo em vigor (data de empacotamento, data de
validade, registro MS, CNPJ/MF).
Acucar cristal de primeira qualidade, empacotado
em embalagem de 5 Kg (cinco quilogramas) e
agrupado em fardo de 30 (trinta) Kg, e informacdes
03 na embalagem, conforme legislagio em vigor: data Kg 600
de fabricacdo, data do vencimento, Registro MS,
CNPJ). Obs: (1) O prazo de validade ndo devera
ser inferior a 12 (doze) meses, contado a partir da
efetiva entrega do produto;
04 | Adocante sem aspartame (100 ml) UN 20
05 Ché (caixa contendo 10 sachés, sabores diversos:
maca, verde, mate, morango, camomila, horteld, Cx 260
cidreira, erva doce)
06 Pacote de guardanapo contendo 50 unidades (24 | Fardo com
120
cm X 22 cm) 10 pacotes
07 Papel toalha Pacote 150
(250 folhas)
08 | Alcool 70 liquido — 1 litro UN 60
09 | Coador para cafeteira elétrica UN 26
10 Forro de bandeja de pléstico 100% vinil (40 cm) UN 25
11 Forro de carrinho de plastico 100% vinil (64x45) UN 25
12 Flanela de limpeza 60x40 UN 30
13 Pano de prato UN 30
14 | Agua sanitaria (frasco 1L) UN 20
15 Detergente liquido (frasco 500 ml) UN 20
16 Esponja de aco (pacote com 8 unidades) Pacote 10
17 Esponja dupla face (pacote com 50) Pacote 30
18 | Sabdo em barra 200g (pct com 5) Pacote 10
19 | Sabdo em p6 200g (pct com 5) Caixa 10
20 | Saponéceo (frasco 300g) UN 10

VALOR TOTAL
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ANEXO VI DO EDITAL — PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA -
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS — MATERIAIS DE USO PERMANENTE
PARA IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

UNIDADE
N° MATERIAL DE QUANT VGII\II(?I'R \T/g%%'i
MEDIDA

01 | Acucareiro em inox UM 30
02 | Colher de café em inox UM 200
03 | Colher de cha em inox UM 200
04 | Xicara c/ pires de porcelana p/ café UM 600
05 | Xicara c/ pires de porcelana p/ cha UM 400
06 | Copo de vidro 300 ml UM 600
07 | Bule para café eminoxde 1L UM 20
08 | Garrafa térmica para café de 1 1/2 UM 80
09 | Apoio para copo em ago inox * UM 200
10 Bqn.deja em ago ingx redonda ( com UM 30

minimo de 40 cm didmetro)

Bandeja de inox de dimensdes
11 minimas de 32x48 UM 30
12 | Jarra para 4gua em aco inox- 2 litros UM 35

Caneca em aluminio com capacidade
13 para 2 L UM 15

Suporte poupa copos de café
14 (capacidade 50 copos) UM 35
15 | Dispenser de papel toalha UM 12
16 | Baixelas em inox tamanho médio UM 08
17 | Colher tamanho grande em inox UM 24

VALOR TOTAL
VALOR MENSAL A SER AMORTIZADO=VALOR TOTAL/120
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ANEXO VII DO EDITAL — PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA -
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS — EQUIPAMENTOS PARA
IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

UNIDADE
N° MATERIAL DE QUANT
MEDIDA

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

Cafeteira elétrica de capacidade
minima de 20 litros, contendo 2
01 | recipientes de 10 litros cada. UM 08
Reservatorio de agua de no minimo 40
litros e voltagem de 220V.

Maquina de café expresso, com
poténcia minima de 1000 W, com
02 | fungdo autosservico para café UM 01
expresso e funcéo de disponibilizagdo
de 4gua quente.

Refrigerador de volume minimo 400
litros, com consumo nominal dentro
da faixa definida pelo programa

03 PROCEL “A” ¢ dimensdes maximas UM 08
85 x 75 x 200 (largura x profundidade
x altura)
Microondas de volume minimo de 28

04 | litros, contendo prato giratério e UM 08
voltagem de 220V

05 | Carrinho para distribuicdo UM 07

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL A SER AMORTIZADO=VALOR TOTAL/60

68

Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail: cpl@cl.df.gov.br




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Comissao Permanente de Licitacao
PREGAO N° 2/2016

[

Folha n°

Processo n° 001-001.832/2015

Rubrica:

Matricula:

ANEXO VIII DO EDITAL-PLANILHAS 1e2

PLANILHA 1 - MODELO PARA PROPOSTA — PLANILHA DE COMPOSICAO

DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA (COPEIRO)

Planilha de Custo e Formag&o de Pregos — Copeira

ITEM | DESCRIGAO % | VALOR (R$)
Médulo 1: Composic¢ao da Remuneragéo
A Salario Base 0,00
B Hora extra
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 0,00
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 0,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 0,00
C Auxilio Alimentagéo 0,00
D Assisténcia Médica e Odontolégica 0,00
E Auxilio Funeral 0,00
F Plano de Salde 0,00
G Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 0,00
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total de Insumos Diversos — Modulo 3 (R$) 0,00
Maédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educagao 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 36,80% 0,00
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Adicional de Férias 2,78% 0,00
c réc:gincia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4,09% 0,00
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submoédulo 4.2 (R$) 15,20% 0,00
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,00
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Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) ‘ 0,10% | 0,00
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,00
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio Trabalhado 0,04% 0,00
F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,00% 0,00
Total Provisao para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,53% 0,00
Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 0,00
B Auséncia por Doencga 1,15% 0,00
C Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,00
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 Custo de Reposigéo 3,72% 0,00
Total C. Reposigao do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 13,83% 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (R$) 70,45% 0,00
SubTotal Modulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 0,00
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Nota 1: Parametro de preenchimento da planilha analitica de composi¢éo de custos e formacgéo de pregos
constante do Anexo Ill da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008 alterado pela Portaria Normativa

n° 7, de 9 de marcgo de 2011. seguindo instrucdo da IN n° 6/2013

Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Pol(1-To)

Tributos = To x P1 =P1-Po

Nesse item sé@o considerados os tributos sobre o faturamento, os impostos e contribuigcbes que incidem no
valor final dos servigos. Fazem parte dos tributos os impostos federais, estaduais e municipais.
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PLANILHA 2 MODELO PARA PROPOSTA — PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA (GARCON)

Planilha de Custo e Formagao de Pregos — Gargom
ITEM \ DESCRICAO \ % | VALOR (R$)

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario Base 0,00

B Hora extra

C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
Total da Remuneragao — Médulo 1 (R$) 0,00
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 0,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) 6,00% 0,00

C Auxilio Alimentagéo 0,00

D Assisténcia Médica e Odontologica 0,00

E Auxilio Funeral 0,00

F Plano de Saude 0,00

G Contribui¢do Assistencial Patronal 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 0,00
Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes 0,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (R$) 0,00
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 0,00

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 0,00

C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00

D INCRA 0,20% 0,00

E Salario Educagao 2,50% 0,00

F FGTS 8,00% 0,00

G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 0,00

H SEBRAE 0,60% 0,00
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 36,80% 0,00
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33% 0,00

B Adicional de Férias 2,78% 0,00

C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e 4,09% 0,00
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 0,00
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0,07% 0,00

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento 0,03% 0,00
Total Afastamento Maternidade — Subméddulo 4.3 (R$) 0,10% 0,00
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Submddulo 4.4 — Proviséo para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,04% 0,00
F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,00% 0,00
Total Provisao para Recisao — Submédulo 4.4 (R$) 4,53% 0,00
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 0,00
B Auséncia por Doenga 1,15% 0,00
C Licenga Paternidade 0,02% 0,00
D Auséncias Legais 0,28% 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,00
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de 3,72% 0,00
Total C. Reposicao do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 13,83% 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,45% 0,00
SubTotal Modulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 0,00
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Nota 1: Parametro de preenchimento da planilha analitica de composicdo de custos e
formacdo de pregos constantes do Anexo lll da Instru¢do Normativa n°® 7, de 9 de marco de
2011. Seguindo Seguindo instrucéo da IN n° 6/2013.

Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1=P1-Po
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ANEXO IX DO EDITAL — PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA -
ORCAMENTO ESTIMATIVO — RESUMO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - RESUMO GERAL

PRECO

DISCRIMINA(}AO UNID. QUANT. e AT SUB TOTAL TOTAL
SERVICOS CONTINUOS (ITEM 01) R$ -
1.1 | Gargom Més 5| R$ - R$ -
1.2 | Copeira Més 7| R$ - R$ -
1.3 | MATERIAL DE CONSUMO Més 1| R$ - R$ -
1.4 | EQUIPAMENTOS-VALOR TOTAL/120 Més 1| R$ - R$ -
1.5 | MATERIAIS DE USO PERMANENTE/60 Més 1| R$ - R$ -
BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS R$ -
2.1 | Despesas Administrativas 0,00% R$ -
2.2 | Lucro 0,00% R$ -
TRIBUTACAO R$ -
3.1 | Impostos Sobre o Faturamento 0,00% R$ -
3.2 |ISS 0,00%
3.3 | CONFINS 0,00%
3.4 |PIS 0,00%
SUBTOAL MENSAL SEM O REGIME DE TRIBUTACAO R$ -
TOTAL MENSAL DAS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS R$ -
CUSTO TOAL DO CONTRATO (ANUAL) R$ -
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ANEXO X DO EDITAL — PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA

MD madulo 4 - encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) Gargom Vg?;éifj)
1 | Médulo 1: Composigdo da Remuneragao R$ 0,00 R$ 0,00
2 | Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00
3 | Mddulo 3: Insumos Diversos R$ 0,00 R$ 0,00
4.1 | Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS: R$ 0,00 R$ 0,00
4.2 | Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias R$ 0,00 R$ 0,00
4.3 | Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade: R$ 0,00 R$ 0,00
4.4 | Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescis&o: R$ 0,00 R$ 0,00
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
4.5 |Ausente R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00
Total Geral
Item Descrigdo Valor (R$)
1 | MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00
2 | MATERIAIS DE USO PERMANENTE/60 R$ 0,00
3 |EQUIPAMENTOS-VALOR TOTAL/120 R$ 0,00
MD | moédulo 5 - Custos Indiretos Lucros e Percentual (%) Valor
A | Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C |Tributos R$
TOTAL MENSAL DAS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS R$
CUSTO TOAL DO CONTRATO ( ANUAL) R$
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ANEXO XI.A DO EDITAL — PLANILHA MODELO CONTA
VINCULADA
Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada RESI
Gargom
Total da Remuneragéo do Posto — Mddulo 1 (R$) 0,00
Submaédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salario 8,33% | R$
B | Adicional de Férias 2,78% | R$
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% | R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$) 15,20% | R$
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% | R$
D | Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% | R$
Total Provisdo para Recisdo — Submaodulo 4.4 (R$) 4,02% | R$
Submadulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A | Férias 8,33% | R$
H | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o0 Custo de Reposi¢éo 3,06% | R$
Total C. Reposicéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 11,39% | R$
Sub Total para 1(um) posto 31,26% | R$
Total a ser glosado para 1 (um) posto R$
N° de Postos Contratados 5
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado & conta vinculada da empresa | R$
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa R$
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ANEXO XI.B DO EDITAL — PLANILHA MODELO CONTA VINCULADA

Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada POSTO
Copeira
Total da Remuneragéo do Posto — Médulo 1 (R$) ‘ R$ -
Submaédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A | 13° Salario 8,33% R$
B | Adicional de Férias 2,78% R$
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (R$) 15,20% R$ -
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% R$
D | Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% R$
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,02% R$ -
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A | Férias 8,33% R$
H | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3.06% R$
Total C. Reposigao do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 (R$) 11.39% R$ -
Sub Total para 1(um) posto 31,26% R$
Total a ser glosado para 1 (um) posto R$ -
N° de Postos Contratados 7
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da
empresa R$
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa R$ -

76

Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail: cpl@cl.df.gov.br



Folha n°

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL :’f::’ n® 001-001,652/2015
Comissao Permanente de Licitagao W otricue

PREGAO N° 2/2016

| Submédulo 4.2 Da Planilha de Custos: |

13°;

O percentual a ser provisionado para esta rubrica é de 8,33%, segundo o calculo abaixo, devendo ser aplicado
sobre o valor total da remuneracéo.

[(1/22) x 100%] = 8,33%

2) x [(1/22) x 100%)] = [(1/12) x 100%] = 8,33%8,33% 100%] = 8,33%

1=ocorréncia do evento13° salario no ano

12 = nimero de meses no ano

100% = Remuneracao

Adicional de Férias:

O percentual utilizado pelo mercado para este item é de 2,78 % (dois virgula setenta e oito por cento),
conforme a base de calculo a seguir:

[1/3*100%/12] = 2,78 %

1/3 = adicional de férias

12 = nimero de meses no ano

100% = Remuneracao

100 % 2,78 %

Incidéncias:

As parcelas relativas ao submédulo 4.2 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do submédulo 4.1:

[0,3680%(0,0833+0,0278)*100%] = 4,09 %

33+0,278)*100%)] = 4,09 %

36,80%=0,3680 = total dos encargos do Submédulo 4.1

8,33%=0,0833 = 13° Salario

2,78% = 0,0278 = tergo constitucional

100% = Remuneracao

| Submédulo 4.3 da planilha de custos: |

Licenca maternidade:

A Previdéncia Social ndo cobre a remuneracéo de férias proporcional ao periodo da licenca, devendo ser
apropriado o seguinte percentual para o afastamento maternidade na planilha de composi¢éo de custo:
[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%)] = [0,0007x100] = 0,07%

11,11% = 0,1111 (Custo das férias integrais da gestante) — [(1+1/3)/12*100%)]

2,0% = 0,02% estatistica de empregadas se afastam por licenga maternidade no ano
3,33 = 0,333 - 4/12= periodo de férias proporcionais

100% = Remuneracao

Incidéncia:

As parcelas relativas ao submédulo 4.3 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do submédulo4.1:

[(0,3680 x 0,0007 ) x 100%] = 0,03

36,80% =0,3680=tot. dos encargos previdenciarios e FGTS—Submaodulo 4.1

0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

100% = Remuneracao

| Submédulo 4.4 da planilha de custos:

Aviso prévio indenizado:

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

100%=Remuneracao

1 = um més do aviso prévio indenizado nao trabalhado
12 = nimero de meses do ano

0,035= 3,50%=percentual de empregados demitidos.
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Esse percentual deve ser acrescido ainda das parcelas referentes a projecéo de Décimo Terceiro e Férias ,
conforme demonstrado a seguir:

(0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%

Décimo Terceiro e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado:,1111) x 0,29% = 0,056%

0,0833=8,33%=13° Salario

0,1111 = 11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional

0,29%=Aviso Prévio Indenizado

0,29% + 0,056% = 0,35% (Percentual Av. Prévio Ind.)

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado.

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:
0,08 x 0,5 x 100 x 0,0035) = 0,015%
0,08=8,0%=recolhimento mensal de FGTS

0,5 =50 % = Multa do FGTS
100%=Remuneracédo

0,0035=0,35%=Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio trabalhado:

Dados da INFRAERO verificaram que apenas cerca de 5% do pessoal contratado é demitido nessa situagéo
por ano, dessa forma o percentual seria de 0,097%, conforme o calculo abaixo:

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% @ 0,10%

Considerando a lei 12.506/11: 0,61%

Sumula 441/TST

7 = nimero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio

30 = niimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado por ano
100%=Remuneracdo

Incidéncia do submoédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual do submédulo 4.1 sobre o
valor do aviso prévio trabalhado.

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado:
Assim, considerando que 100% dos empregados terdo ao término do contrato rescisdes sem justa causa a
provisdo para este item corresponderia a 4,00 %, conforme memdria de calculo abaixo:

(0,08 x 0,5 x 100%) = 4,00%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneracao

| Submédulo 4.5 da planilha de custos: |

Férias:

O titulo férias do Submaddulo 4.5 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto para
reposicdo da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte
memoaria de calculo:

[1*100%/12] = 8,33%

1= ocorréncia do evento Férias no anot
12 = nlimero de meses no ano

100% = Remuneracao
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1 Parcela relativa a substituicdo de mao-de-obra pela empresa correspondente a 1 salario para o substituto
do prestador de servigco que esta em gozo de férias.

Auséncia por doenga:

Com base nos dados estatisticos a média anual de faltas justificadas por algum tipo de doenca atestada pelo
INSS por trabalhador é de 4,14 faltas por ano, sendo provisionado para atender a esse item o percentual de
1,15 %.

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14= média de faltas anuais de cada trabalhador por doenga
30 = nimeros de dias no més

12 = nimeros de meses nNo ano

100% = Remuneracao

Licenca paternidade:
Dessa forma, o percentual utilizado para esse item corresponde a 0,02%, conforme a memoaria de calculo
abaixo:

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = nimeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a
Contratada o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = ndmero de meses no ano

0,015 = 1,5% =meédia de trabalhadores que séo pais durante o ano,
de acordo com estatisticas do IBGE

100% = Remuneracao

Auséncias legais:

De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta 1 (um) dia por ano a esse titulo. Nesse
caso, o percentual é de 0,28%, segundo o seguinte calculo:

[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = nimero de dias no més

12 = ndmero de meses no ano

100%=Remuneracdo

Auséncia por acidente de trabalho:

De acordo com dados estatisticos do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano. Assim, o percentual
corresponde a 0,33%, conforme a seguinte memaria de calculo:

{[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%} = 0,33%

15 = ndmero de dias em que o0 empregado repousa e a Contratada o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = ndmero de meses no ano

0,08=8 %=média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE
100%=Remuneracao

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao: aplica-se o percentual (%) do submddulo 4.1 —

Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para o Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente.
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ANEXO XII DO EDITAL — MODELOS DE DECLARACAO

A) DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa ......ooeeennn. , inscrita no CNPJ/MF n° ............ , declara a Camara Legislativa do Distrito
Federal, para fins de participacdo no procedimento licitatdrio sob a modalidade de Pregao n° 000/2016,
cumprir plenamente todos os requisitos de habilitacdo, nos termos do artigo 49, inciso VII, da Lei n°
10.520/2002, estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal.

.......... Svveey eeeens d€ ., de 2016.

(assinatura do representante legal)

B) DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

A empresa ............. , inscrita no CNPJ/MF nO .......... , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(@)eeeeieen. , RG ....... e CPF ......... , DECLARA, para fins do disposto no edital do Pregao n® 000/2016 e
no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de 14 anos.

.......... ey e d€ ... de 2016.

(assinatura do representante legal)

C) DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa ........ , inscrita no CNPJ/MF n© ...., declara a Camara Legislativa do Distrito Federal, sob as
penas da Lei, que inexiste fato impeditivo de sua participacdo no Pregao n® 000/2016 e que se compromete
a informar qualquer fato superveniente que a impega de participar de licitacado.

.......... Sreeery seeeens Q€ iviininneene. de 2016.

(assinatura do representante legal)

D) DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa .............. , inscrita no CNPJ/MF nO ............... , declara a Camara Legislativa do Distrito
Federal, sob as penas da Lei, que é (Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso).
.......... rrvery e € i, de 2016.

(assinatura do representante legal)
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DECLARACAO/2016

Declaro, para os devidos fins, que o preco proposto é definitivo e nele estdo inclusos todos os tributos,
uniformes, materiais, instrumentos de trabalho, embalagens, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, despesas e obrigacdes
financeiras de qualquer natureza, fretes, etc., inclusive lucro, que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto desta licitacao.

Declaro sanar quaisquer incorregdes relativas ao objeto da presente licitagcdo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da notificacdo pela CLDF.

Declaro que no ato da assinatura do contrato a empresa comprovard a detencdo de todos os
equipamentos exigidos no Anexo | deste Edital.

Declaro, ainda, que a validade da proposta é de dias (minimo de 60 dias) e que a mesma foi
elaborada de acordo com prazos e demais especificagdes constantes no Projeto Basico, Anexo | do
Edital.

RESPONSAVEL LEGAL
CPF ERG
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Rubrica:

Comissao Permanente de Licitagao P paicus:

ANEXO XIII DO EDITAL — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA

Declaramos que a empresa

Publica:

, inscrita no CNPJ (MF) no
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e Administracao

Nome do érgﬁo / Empresa N° / Ano do Data da
Contrato Assinatura

Valor Total de
Cada Contrato

R$

R$

R$

R$

R$

Valor Total dos Contratos

R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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Processo n° 001-001.832/2015
Rubrica:

Matricula:

ANEXO XIV DO EDITAL — MODELOS DE CALCULOS DEMONSTRATIVOS

iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido X 12 > 1,00
Valor total dos contratos

decimais.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superiora 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administracao Publica e com a

Obs.: O resultado dessa demonstracao devera ser maior ou igual a 1,00, com precisdo de duas casas

Administracao Publica.

Valor da receita bruta

Licitante devera apresentar justificativa.

Calculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relagao ao valor
total constante da declaracdao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos contratos) X 100 = X%

Obs.: Caso o percentual encontrado apresente divergéncia superior a 10%, para mais ou para menos, a
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ANEXO XV DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA LEGISLATIVA
DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA .............. PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, neste ato denominada
CONTRATANTE, com sede no Eixo Monumental, Praca Municipal, Quadra 02, Lote 05, nesta capital, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 26.963.645/0001-13, representada representada pela sua Presidente, Deputada Distrital
......... , consoante competéncia originaria prevista no art. 42, § 19, inc. XI, do Regimento Interno da CLDF e
de outro lado a EMPRESA .......... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ............ , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por ........... , portador da Cédula de Identidade n®° ....... e CPF n°
........... , de acordo com a representagdo legal que Ihe é outorgada, tém entre si justo e avencado e celebram
o presente contrato que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
continuos de copeiragem (copeiros e garcons), com fornecimento de material de consumo por demanda e de
equipamentos, para atender as necessidades da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, do qual sao
partes integrantes o edital do Pregdao n°® 2/2016-CLDF, a proposta apresentada pela CONTRATADA, no
gue couber, e 0s anexos constantes do processo n° 001-001.832/2016, sujeitando-se as partes as normas
disciplinares da Lei n® 8.666/1993, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°® 8.883/1994, n°® 9.648/1998 e
9.854/1999, da Lei n° 8.078/1990, da Lei n® 10.520/2002 e demais legislacdo aplicavel a espécie, mediante
as clausulas e condigOes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagao de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuos de copeiragem (copeiros e garcons), com fornecimento de material de consumo por demanda e de
equipamentos, para atender as necessidades da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, conforme
condigGes, especificagdes a quantidades constantes do Anexo I - Termo de Referéncia, que integra este
contrato, independentemente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos e prestar os servicos com eficiéncia e presteza,
dentro dos padrdes exigidos pela CONTRATANTE, obrigando-se, especialmente a:

2.1.1 - Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias das copas da CLDF;

2.1.2 - Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos,
nos horarios fixados na escala de servigos elaborada pela CLDF;

2.1.3 - Manter o efetivo dentro dos padrdes exigidos neste termo, para atender eventuais substituicdes
em casos de faltas, cabendo-lhe, ainda, substituir os funcionarios que cometerem falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave;

2.1.4 - Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CLDF quanto a execugao dos servigos, horarios de turnos,
promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Camara, quanto a execucao dos servigos
contratados;

2.1.5 - Prestar esclarecimentos a CLDF, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagao dos servigos contratados;
2.1.6 - Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CLDF, por dolo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso nado o faca
dentro do prazo estipulado, a CLDF reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més e da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;
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2.1.7 - Orientar os funcionarios para que se comportem de forma cordial, e se apresentem sempre dentro
dos padr&es de higiene compativeis com o local de prestagao dos servigos;

2.1.8 - Submeter relacdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias da CLDF sempre
atualizada junto a fiscalizacao, bem como apresentar semestralmente “certiddo nada consta” expedido por
orgao competente;

2.1.9 - Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados.

2.1.10 - Designar um preposto, dentre os prestadores de servico, aceito pela CLDF, para representar a
empresa contratada sempre que for necessario;

2.1.11 - Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para o0s servigos;
2.1.12 - Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente
aquelas relativas a seguranca da CLDF, onde sera executado o servico;

2.1.13 - Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pela CLDF ou, em caso de
falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apds a notificacdo,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

2.1.14 - Efetuar a reposicao da mdo-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2.1.15 - Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CLDF, ficando sob a inteira
responsabilidade da empresa os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuices sociais,
indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refeicao e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato;

2.1.16 - Realizar, a suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissao quanto
ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CLDF;
2.1.17 - Fornecer materiais de consumo de primeira qualidade, previamente aprovados pelo executor,
devendo ser substituidos quando por ele solicitado.

2.1.18 - Fornecer a fiscalizagdo da CLDF relatorio técnico mensal das atividades e do material fornecido e
utilizado, em que devera constar, também, relacdo nominal de licencas, faltas, se houver, bem como a
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

2.1.19 - Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiver prestando servigo.

2.1.20 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CLDF e vice e versa,
por meios proprios ou mediante a concessao de vale transporte. Em se tratando de vale transporte, a
empresa devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias.

2.1.21 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CLDF,
e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagao dos transportes coletivos.

2.1.22 - Pagar, até o 5° dia til do més subseqiiente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados
nos servigcos contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da sua contratacao,
e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os respectivos comprovantes.

2.1.23 - O atraso no pagamento de fatura por parte da CLDF, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

2.1.24 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicao ou alimentacdo aos seus empregados, cuja
entrega devera ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias.

2.1.25 - Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais,
trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a
salda-los nos casos legais, independente do pagamento da fatura/nota fiscal por parte da CLDF.

2.1.26 - Assumir a responsabilidade por todas as obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, seus empregados forem vitimas na execugao de
servicos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CLDF.

2.1.27 - Efetuar o controle do material utilizado na execucdo do servico sendo que o estoque poder3, a
qualquer momento, ser vistoriado pela fiscalizacao da CLDF, visando conferir a qualidade dos produtos,
bem como a existéncia do estoque minimo.

2.1.28 - Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.
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2.1.29 - Assumir toda a responsabilidade pelo transporte dos materiais, carga e descarga, e sua respectiva
perda, bem como, pela sua distribuicdo diaria para execucdo dos servigos, adotando metodologia propria
de distribuicao, desde que ndo haja falta de material para prestagao dos servicos.
2.1.30 - Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos de propriedade da empresa, ficando por sua
conta a manutencdo preventiva e corretiva destes, assim como a reposicdo em caso de extravio ou
inutilizacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser prorrogado a critério da fiscalizacao.
2.1.31 - Respeitar as normas e procedimentos da CLDF, quanto a seguranca interna (entrada e saida de
pessoal e material), além de respeito as normas de segurancga do trabalho.
2.1.32 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da autoridade encarregada de
acompanhar a execugao dos servicos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

2.2 E expressamente vedado a CONTRATADA:
2.2.1 - a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a execugao
dos servicos, bem como de Deputados Distritais ou Suplente de Deputado Distrital na Diretoria,
Administragdo ou sociedade;
2.2.2 - a veiculacdo de publicidade do objeto do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;
2.2.3 - A cessdo, transferéncia ou subcontratagao total ou parcial de outra empresa para execucao dos
Servicos.

23 A aceitacdo pelo executor do contrato de qualquer equipamento, material ou servico ndo exime a

CONTRATADA da total responsabilidade porventura existente, respeitando-se os prazos de garantia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3.1 A fim de possibilitar a execucdo do objeto deste contrato, constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
3.1.1 - Assegurar as pessoas credenciadas pela CONTRATADA, livre acesso ao local de realizagao dos
servigos;
3.1.2 - Exigir a substituicdao de qualquer empregado da CONTRATADA, caso o julgue tecnicamente
inapto, ou por conveniéncia administrativa;
3.1.3 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por intermédio de servidor especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugao;
3.1.4 - Prestar esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas as irregularidades
e/ou defeitos no funcionamento dos equipamentos;
3.1.5 - Sustar a prestacao de qualquer servico, quando verificada irregularidade na qualidade de sua
prestacao e determinar a sua substituicdo;
3.1.6 - Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre a aplicacdo de multas, penalidades
ou quaisquer débitos de sua responsabilidade.
3.1.7 - Atestar a nota fiscal apds a entrega e instalacdo do equipamento pela CONTRATADA;
3.1.8 - Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante apresentacdo de nota fiscal
devidamente atestada e em condi¢des de liquidacao;

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
4.1 O empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
correndo por conta exclusiva daquela as obrigagGes decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria,
fiscais e comerciais, e resultantes da execucdo deste contrato, as quais se obriga a saldar na época oportuna,
conforme art. 71 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGAO
5.1 A execugdo dos servicos sera acompanhada por executor ou comissao especialmente designados, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados, além das atribuicdes contidas nas normas de execugdo orgamentdria e financeira
vigentes.
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5.2 Cabe ao executor do contrato:
5.2.1 - responsabilizar-se pela supervisdo do contrato, administrando-o de conformidade com as
disposicdes contratuais e editalicias;
5.2.2 - certificar a execucao dos servicos, encaminhando cdpia desta certificacdo a Diretoria de
Administragao e Financas - DAF, para serem apensados ao contrato;
5.2.3 - pronunciar-se por escrito sobre a prorrogacao do contrato, antes da extingao deste, em tempo
habil para, se for o caso, ser promovida a abertura de nova licitacdo, dispensa ou inexigibilidade.
5.2.4 - adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugdo do contrato, podendo valer-
se dos demais érgaos da CAMARA LEGISLATIVA;
5.2.5 - convocar por escrito a CONTRATADA para efetuar os servigos de manutencao corretiva;
5.2.6 - notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de cumprir qualquer clausula
deste contrato e encaminhar copia da referida notificacao a Diretoria de Administracao e Finangas - DAF,
para ser anexada ao contrato;
5.2.7 - exigir da CONTRATADA por escrito a substituicdo de qualquer membro da equipe técnica
responsavel pela execucdo dos servicos.
5.2.8 - adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugdo do contrato, podendo valer-
se dos demais 6rgaos da CONTRATANTE.
5.2.9 - fazer cumprir o disposto no art. 56, inciso VI, do Decreto n°® 10.098/94, no que se refere a
observancia da validade da certidao negativa de débitos junto a Fazenda Publica do DF.

5 2.9 - manter criterioso registro dos acontecimentos relevantes no Livro de Ocorréncia.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1 O valor total do contrato é de R$ 00,00 (......... reais), conforme estipulado na proposta vencedora do
certame.
6.2 O valor de que trata esta clausula abrange todas as despesas com administracao, materiais, mao-de-
obra, leis sociais, trabalhistas e fiscais, equipamentos auxiliares, seguros, todos os tributos incidentes e demais
encargos, enfim, todo o necessario para a execucdo dos servicos.
6.3 A adjudicataria prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, apos
sua assinatura, na forma do art. 55, inciso VI e art. 56 da Lei n. 8.666/1993, em dinheiro, titulos da divida
publica, seguro-garantia, ou fianca bancaria.
6.3.1. A validade da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia contratual;
6.3.2. Por ocasido da repactuacdo dos pregos dos servicos, a CONTRATADA providenciara o reforgo da
garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido;
6.3.3. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas
eventualmente aplicadas, devendo, se for o caso, a apolice de seguro-garantia ou carta fianca fazer constar
tal responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento relativo ao objeto desta licitacdo sera feito mensalmente, ocorrendo o adimplemento da
obrigacao contratual, segundo o valor constante da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo executor do
Contrato, e obedecera ao disposto no item 10-b da Portaria Conjunta SEF/SEPLAN n° 087/91, de 20/09/91,
ou seja, sera efetuado até o 10° dia util contado da apresentacdo do referido documento, inclusos todos os
impostos, seguros e demais despesas necessarias para sua prestacdo/entrega.

7.2 O pagamento somente sera efetuado, ressalvados os casos definidos em legislagao prépria, apds o
recolhimento, pela CONTRATADA, de quaisquer multas que lhe tenham sido impostas em decorréncia de
inadimpléncia contratual.

7.3 Para liquidacdo da despesa correspondente a(s) nota(s) de empenho relativa(s) ao objeto desta
licitagdo, a empresa contratada compromete-se a apresentar, juntamente com a primeira via da nota
fiscal/fatura, a Certidao Negativa de Débitos junto ao GDF, nos termos do art. 56, paragrafo Unico, inciso VI,
do Decreto n® 16.098/94, assim como as certiddes de regularidade com a previdéncia social - CND/INSS e

87
Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail: cpl@cl.df.gov.br




Folha n°

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL :’f:f’ n® 001-001,652/2015
Comissao Permanente de Licitagao W otricue

PREGAO N° 2/2016

com o FGTS, em plena validade. A contratada devera apresentar, ainda, para fins de liquidagao e pagamento,
junto com as Notas Fiscais, as cdpias dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como resumo e
contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais beneficios
devidos por forca do Contrato ou Convengao Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funciondrios
vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater
temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

c) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia Social
(GFIP), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia
anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato;

d) - Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias (GPS), com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacao vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao
més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

g) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem as Notas
Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas
dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante esse periodo;

h) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital Estadual ou Municipal; emitida pelo 6rgdo
competente. No cado de empresa sediada no Distrito Federal, emitida pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento do GDF;

i) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros;

j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

k) Copias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales alimentagdo, dos uniformes e de outros
beneficios estipulados na convengao coletiva de trabalho;

1) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias e
indenizatorias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;

m) - apresentar comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os colaboradores
que prestam servico nas dependéncias do CONTRATANTE, referentes aos meses de adimplemento dessas
obrigacdes.

7.4 Os documentos relacionados no item 7.3 deverao referir-se ao més imediatamente anterior aquele a
que disser respeito a nota fiscal de prestacao dos servicos.

7.5 O pagamento mensal processado pela CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagoes
e responsabilidades vinculadas a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, em especial aquelas
relacionadas com a qualidade dos produtos e eficiéncia na execugao das atribuicoes.

7.6 Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que impega a liquidacao da despesa,
a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer onus por parte da CONTRATANTE.

7.7 Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo
com a variagao “pro rata tempore” do INPC.

7.8 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer etapa de
cronograma ou obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao monetaria (quando for o caso).

7.9 Com base na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, a CLDF depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos na
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execucdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A e no anexo VII, da SLTI/MP n° 2/2008, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigOes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;
) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais;
d) férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;
e) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e o saldo restante, com a
execucao completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.
7.9.1 - as provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, serao
destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacdo.
7.9.2 - o0s montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato.
7.9.3 - a movimentacdo da conta vinculada sera efetiva somente mediante autorizacdo por escrito da
CLDF, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
7.9.4 - a CONTRATADA podera solicitar autorizacdo a CLDF para utilizar os valores da conta vinculada para
o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
Contrato:
a) para liberagdao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar
a CLDF os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e de seus respectivos
prazos de vencimento;
b) apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CLDF
emitird a autorizacdo para a movimentacdo dirigida a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.
7.9.5 - a CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos,
o comprovante das transferéncias bancdrias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.
7.9.6 - 0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apos a comprovacdo da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos
contratados.
7.10 Em caso de inadimplemento contratual e ndo recolhimento do valor da multa, o valor seréd descontado
da garantia contratual prestada ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8.1 Pela inexecugao total ou parcial das obrigagoes assumidas, inclusive as relativas a qualidade do servigo
contratado, assim como pela recusa injustificada em retirar a nota de empenho, a licitante vencedora ficara
sujeita as sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993 e no Decreto n° 26.851/2006, com
redacdo dada pelo Decreto Distrital n® 35.831/2014.
8.2 A CONTRATADA, pelo descumprimento das obrigacdes assumidas ou pela infringéncia de preceitos
legais, serao aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades:
8.2.1 - Adverténcia;
8.2.2 - Multa de:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execugdo de servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até
o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso;
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b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execucdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgao contratante, quando o
atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigagao contratada;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagao do disposto nos incisos “a” e “b” deste artigo;

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou
total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente

e) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

f) Conforme tabela abaixo, sobre o valor mensal do contrato, a ser descontada da fatura mensal, uma
vez comunicada oficialmente. O somatdrio das multas aplicadas nao ultrapassara 20% (vinte por cento)
do custo mensal do contrato:

Infracao de grau 1 - 0,2%do valor mensal

Deixar de manter seus funcionérios uniformizados, portando cracha de identificacéo, por
funcionario identificado sem as caracteristicas citadas.

Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos funcionarios,
2 | de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando
solicitado pelo Executor do Contrato.

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,

3 os afastamentos de seus funciondrios decorrentes de férias, por funcionario.

4 Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de
seguranga, por ocorréncia comprovada.

5 Deixar de realizar a coleta seletiva de residuos sélidos reciclaveis conforme as normas legais,
por ocorréncia comprovada.

Infragdo de grau 2 - 0,4% do valor mensal

6 Deixar de selecionar os funcionéarios alocados a prestacao dos servicos, observando a
comprovagédo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral, por funcionario.

7 Deixar de fiscalizar regularmente os funcionérios e verificar as condicdes em que o servigo esta
sendo prestado, por ocorréncia comprovada.

8 Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90 (noventa)

minutos independente de solicitacdo do Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada.

Deixar de fornecer uniformes completos para cada funcionario, sujeitos a aprovacao do
9 Contratante e de acordo com as especificagdes exigidas, por funcionério a cada periodo de
entrega de uniforme.

Usar material de consumo que nao esteja aprovado pelos 6rgdos governamentais de
fiscalizacdo competentes, por ocorréncia comprovada.

10

Deixar de repor, mediante solicitagdo do Executor e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
11 | horas, o material danificado ou equipamento que n&o apresente condi¢Bes ideais de uso e de
higiene, por solicitagdo ndo atendida.

Deixar de refazer, sem acréscimo ao pre¢o contratado, os servigos considerados insatisfatorios

12 pelo Executor do Contrato, por servico ndo realizado;

Infragdo de grau 3 — 0,8% do valor mensal

Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada

13 ao fiel cumprimento do Contrato (encarregado ou gerente, etc.).
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Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de
14 | notificacdo por escrito, os funcionarios que descumprirem as normas disciplinares do
CONTRATANTE, por funcionario.

Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de sua encarregadoria ou geréncia, para

15 socorrer funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia.

Infracao de grau 4 — 1,6% do valor mensal

Deixar de manter estoque suficiente para o consumo mensal do material (consumo ou

16 permanente) necessario para a prestacdo dos servi¢os, por més.

Deixar de responder pelos danos causados diretamente a Administracdo, ou ainda a terceiros,

17 por ocorréncia.

Deixar de disponibilizar os equipamentos de seguranca ou de protecéo individual para exercer
18 | as atividades, conforme legislacgao trabalhista, normas de seguranca do trabalho e normas de
higiene, etc. por empregado sem equipamento, devidamente comprovado.

Deixar de cumprir as obrigaces decorrentes da execucgdo do servigo, relativas a encargos
19 | sociais, tributos, indenizagGes, obrigacdes trabalhistas (ndo contempladas no item 18), por tipo
de obrigacao ndo cumprida no més de medi¢do dos servicos.

8.2.3 - Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 12 (doze) meses;
8.2.4 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao, quando a empresa,
sem justa causa, deixar de cumprir as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida
de ma-fé, a juizo da Camara Legislativa do Distrito Federal. A declaracdo de inidoneidade tera efeito
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no subitem anterior.
8.3 Em caso de inadimplemento contratual, o valor da multa devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da intimacdo, podendo ser descontado da garantia contratual prestada ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, ou ainda cobrado judicialmente, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento)
a0 més.
8.4 Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.
8.5 As penalidades previstas neste contrato sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas no Cadigo de Defesa
do Consumidor — Lei n°® 8.078/90.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 A rescisao deste Contrato podera ser:

9.1.1 determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados no art.
78, incs. I a XII e XVII, da Lei n°® 8.666/1993;

9.1.2 amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo nos autos do processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

9.1.3 judicial, nos termos da legislacao em vigor.
9.2 A rescisdao do Contrato obedecera ao que preceituam os arts. 77 a 80, da Lei n° 8.666/1993.

9.3  Além das hipoteses expressamente previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/1993, garantida a prévia
defesa, constituem motivos para a rescisao deste contrato:

9.3.1 — 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

9.3.2 — 0 atraso injustificado no inicio do servico e, ainda, a paralisacdo sem justa causa sem prévia
comunicagao a CONTRATANTE;
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9.3.3 - o desatendimento as determinagGes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
9.3.4 — 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugdao, comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelos representantes da CONTRATANTE, especialmente designados para acompanhar o
contrato;
9.3.5 — a decretacao de faléncia, a dissolucdo da sociedade, a alteracao social ou a modificacdo da
finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucao do contrato;
9.3.6 — a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, de alta relevancia e amplo conhecimento,
regularmente comprovado e impeditivo da execucao do objeto deste contrato, sem prejuizo do disposto
no art. 79, §2° da Lei n° 8.666/1993;
9.3.7 —razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da CONTRATANTE e exaradas nos autos do processo administrativo a que se
refere este contrato, sem prejuizo do disposto no art. 79, § 2° da Lei n° 8.666/1993;
9.3.8 — a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste contrato;
9.3.9 — a supressao superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor contrato, por parte da
Administragao, quando nao decorrentes de acordo entre as partes.
9.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
9.5 A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
9.6 Os atos de aplicacdo das penalidades previstas neste contrato serao publicados no Diario da Camara
Legislativa — DCL e no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
10.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, com eficacia a partir da
data da publicacao do seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal e efeitos financeiros a partir da instalagdo
do equipamento, apds o “aceite” do executor do contrato.
10.2 O contrato a critério das partes, mediante termo aditivo, podera ser prorrogado até o limite permitido
em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL
11.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado, mantidas as mesmas condicdes contratuais estipuladas, sem que |Ihe caiba qualquer
reclamacao.
11.2 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n® 8.666/1993, vedada a modificacdo do objeto.
11.3 A alteracdo de valor contratual, decorrente de repactuacdo ou reajuste de preco; compensacao ou
penalizacao financeira, prevista neste contrato; bem como o empenho de dotagBes orcamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
12.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacoes de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
12.2 Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, conforme Decisdao n® 6142/2013
— TCDF e demais determinagdes em vigéncia.
12.2.1. no caso da primeira repactuagao dos contratos de prestagao de servigos de natureza continua, o
prazo minimo de 01 (um) ano conta-se a partir da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por sua
ocasiao, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente;
12.2.2. nas repactuagdes seguintes dos contratos de prestacdo de servigos de natureza continua, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao;
12.2.3. a repactuacdo podera ocorrer em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
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quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacoes futuras (Instrucao Normativa MPOG n° 03, de 15/10/2009);

12.2.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva (Instrucdo Normativa MP n° 02/2008, de 30/04/2008);

12.2.5. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos ou
do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuacdo (Decreto Distrital n© 34.518/2013);

12.2.6. a CLDF reunira elementos informativos para avaliar o pleito e formar juizo de valor, para a respectiva
discussdo, inclusive no caso de ocorréncia de diminuigao de custos;

12.2.7. o prazo para pagamento dos novos valores repactuados devera iniciar-se sempre a partir da
conclusao das negociagoes.

12.2.8. nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicdo para a renovagao;

12.2.9. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contado a partir da solicitacao formal e entrega dos comprovantes de variacao dos custos.;

12.2.10 O prazo referido no item 12.2.9 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos;
12.3. Asrepactuacdes a que o contratado fizer jus e ndao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo

objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

12.4. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no

primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicao para a renovagao.

12.5. O valor contratado relativo aos materiais de consumo a serem fornecidos podera ser reajustado

anualmente pela variagdo acumulada do INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrido no periodo

compreendido entre a data da entrega da proposta e a data de aniversario da apresentacdo da proposta
12.5.1. enquanto ndo for divulgado o nimero indice correspondente ao més do reajustamento, o reajuste
sera calculado de acordo com o Ultimo nimero indice conhecido, cabendo, quando publicado o nimero
definitivo, a correcdo dos calculos e o respectivo faturamento complementar. Cabera a Contratada efetuar
o calculo do reajuste e apresentar a respectiva memdria ou planilha junto a correspondente Nota Fiscal.
12.5.2. a periodicidade prevista nesta clausula podera ser reduzida por legislacdo superviniente.

12.6. A contratada devera fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacdo e a cada alteracdo, arquivo em meio

magnético, contendo matricula, nome e CPF de todos os empegados diretamente relacionados ao contrato e

daqueles que fazem parte de quadro suplementar destinado a cobertura de mao-de-obra ausente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTA VINCULADA
13.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n©® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n® 5.313/2014, e do
art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, os valores destinados as provisdes de encargos trabalhistas
relativas as férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.
13.2. Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa
liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital n© 34.649/2013.
13.3. Cada provisdo constituira percentual de retengao sobre o total mensal pago, sendo que o montante
retido representara a soma dos percentuais individuais de cada uma das provisdes citadas no item 13.1
constantes da proposta de pregos da CONTRATADA.
13.4. As provisOes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente
vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagao mediante
prévia e expressa autorizagao do 6rgdo ou entidade contratante.
13.5. Os valores retidos mensalmente serao depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia
S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperacao Técnica, a ser
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firmando entre o CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013, adotando-
se o indice de maior rentabilidade.
13.6. O CONTRATANTE encaminhara ao BRB, mensalmente, relatorio de execucdo do contrato, devendo
constar, obrigatoriamente:
13.6.1. salario individual dos empregados; e
13.6.2. periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.
13.7. A assinatura ou renovacao do contrato de prestacao de servicos sera precedida de:
13.7.1. solicitagdo formal do 6rgao ou entidade CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada,
em nome da empresa;
13.7.2. assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao érgao ou entidade
contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais;
13.7.3. autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apds
determinacao do 6rgao ou entidade contratante;
13.7.4. autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisoes definidas
no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013 em conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for
0 caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS;
13.7.5. termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares serdo
realizados exclusivamente por meio do BRB.
13.8. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizacao do
CONTRATANTE, mediante comprovacdo da ocorréncia de qualquer situacao que gere o pagamento das
provisOes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013.
13.9. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido formal ao
CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de documentos comprobatérios da
ocorréncia da situacao que gere o pagamento das provisOes, atestado por profissional responsavel pelos
calculos.
13.9.1. o pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na
qual devem constar os seguintes dados:
I - nome e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do empregado beneficiado;
II - periodo da vinculagdo do empregado na empresa;
III - periodo da vinculacao do empregado no 6rgao ou entidade CONTRATANTE;
memoria de calculo individualizada por tipo de provisdo;
IV - base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatdrio; e
V - memoria de célculo individualizada por tipo de provisdo;
13.9.2. para a movimentacao da conta vinculada nos casos em que ocorra demissao de empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, sera obrigatoria a apresentacdo de documento de validacdo dos valores
devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho,
conforme estabelece o § 19 do art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho;
13.9.3. na hipdtese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano de servico, a
empresa devera apresentar documento comprobatorio dos calculos dos valores indenizatdrios a que o
trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo empregador e
pelo empregado;
13.9.4. o CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacdes e estabelecer
leiautes para a remessa dos relatorios;
13.9.5. o montante da provisao a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para
cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para
outra;
13.9.6. 0 BRB e 0 CONTRATANTE estabelecerdao procedimentos de modo a aferir o cumprimento do
disposto no item anterior;
13.9.7. na hipdtese de o empregado deixar de prestar servigos ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE,
ainda que permaneca vinculado a CONTRATADA, as provisoes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo
que tenha prestado servicos ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE.
13.10. Protocolado o pedido de autorizacao para movimentacdo da conta vinculada pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de apresentacao dos documentos de que
trata item 5.9.9, para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.
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13.10.1. os valores liberados serdao depositados diretamente na conta-salario dos empregados da
CONTRATADA, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de
3 (trés) dias Uteis a contar da data de autorizacdo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE;
13.11. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a
CONTRATADA mediante autorizacao do drgdo ou entidade CONTRATANTE.
13.11.1. para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a
quitacdo de todas as provises objeto do Decreto Distrital n°® 34.649/2013 e apresentar declaracao formal
do Sindicato da Categoria correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitacdo de todos os
direitos trabalhistas;
13.11.2. 0 6rgao contratante entendera como aceitacdo tacita da quitagdo de todos os direitos trabalhistas
guando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do
contrato;
13.11.3. o CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos
provisionados na respectiva conta vinculada da empresa CONTRATADA, contado da apresentacdao dos
documentos exigidos ou do decurso do prazo para manifestacdo do Sindicato.
13.12. Nos termos do art. 11-A da Lei Distrital n® 4.636/2011, uma vez determinada a movimentagao da
conta vinculada pelo 6rgdo CONTRATANTE, em caso de inadimplemento ou atraso quanto a liberacao do
saldo, sera aplicada a instituigdo financeira oficial a responsabilidade objetiva quanto aos danos causados a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes das obrigacdes assumidas com a execugao deste Contrato correrdo a conta
de dotacao orcamentaria propria da CONTRATANTE: Programas de Trabalho 00000; Subtitulos 00000;
Elementos de despesa 0000-00, sob o evento n° ........ , ha modalidade .........

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

15.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado, mantidas as mesmas condicdes contratuais estipuladas, sem que |Ihe caiba qualquer
reclamagao.

15.2 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n® 8.666/1993, vedada a modificacdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

16.1 A prestacao dos servicos objeto deste contrato foi precedida de licitagao, realizada sob a modalidade
de Pregdo n® /2016-CLDF, instruida nos autos do processo n° 001-001.832/20.

16.2 Independentemente de transcricao, fazem parte deste Contrato todas as condicdes estabelecidas no
Ato Convocatdrio do Pregdao n® /2016-CLDF e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA
17.1 Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal decorrentes ou ndo deste contrato serdo
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislagao pertinente, podendo, quando
for o caso, ensejar a rescisao unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 As partes elegem o foro da Circunscrigao Judicidria Especial de Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas e litigios decorrentes do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1 A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, a publicacdo do extrato do presente Contrato no
Diario Oficial do Distrito Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A Camara Legislativa do Distrito Federal convocara oficialmente a licitante vencedora para, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, assinar o contrato, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangOes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/1993 e no
instrumento convocatorio do certame.

20.2 Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste contrato serdo dirimidos pela CONTRATANTE, com
fundamento na legislacdo aplicavel a espécie, em especial, pelas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002.

20.3 Durante a execucdo deste contrato ndao serdo consideradas comunicacdes verbais. Todas as
comunicagles que envolvam a execucdo deste contrato, de uma parte a outra, serdo consideradas como
suficientes desde que efetuadas por escrito e entregues sob protocolo ou qualquer outro meio que comprove
o recebimento.

20.4 Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de qualquer obrigacdo da
CONTRATADA relacionadas co a execugao deste, tal fato ndao podera desonerar ou de qualquer modo afetar
ou prejudicar essas mesmas obrigacdes, as quais permanecerado inalteradas como se nenhuma omissdo ou
tolerancia houvesse ocorrido.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza seus efeitos.

Brasilia - DF, de ....ccccoeeveens de 2016.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

96

Eixo Monumental, Praga Municipal, Qd. 02, Lt. 05-Térreo Inferior CEP: 70 094-902 Fones: (061) 3348.8650 8651 8652 e-mail: cpl@cl.df.gov.br



